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“MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.”, de conformidad con lo previsto en el
articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE
A continuacién se recoge el texto integro de cada una de las propuestas relativas a los

acuerdos que se someteran a la Junta General Ordinaria de Accionistas, convocada por el
Consejo de Administracion de “MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.”.

PROPUESTA DE ACUERDOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
“MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.”

-15y 16 de abril de 2015-

Punto Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de
efectivo y Memoria) y los Informes de Gestion de “MEDIASET ESPANA
COMUNICACION, S.A.” y de su Grupo Consolidado de Sociedades, correspondientes
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Segun el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General debe aprobar,
dentro de los primeros seis meses del ejercicio, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién
de la Sociedad correspondientes al ejercicio anterior, previa su formulacion por el Consejo de
Administracion.

Asimismo, en virtud del articulo 42.6 del Cdédigo de Comercio, deben ser aprobados
simultaneamente por la Junta General las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo del que la
Sociedad sea la sociedad dominante (“MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.”).

Las cuentas anuales se presentan con arreglo a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

e Acuerdo gue se propone:

Aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad (integradas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y
la Memoria), asi como los Informes de Gestion de “MEDIASET ESPANA
COMUNICACION, S.A.” y de su Grupo Consolidado de sociedades, correspondientes al
gjercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014, formulados por el Consejo de
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Administracion en su reunion del pasado 25 de febrero de 2015, verificados por la Comision
de Auditoria y Cumplimiento y auditados sin salvedades.

Punto Sequndo.- Aplicacion del resultado del ejercicio 2014.

e Justificacion del acuerdo que se propone:
La propuesta de distribucion de resultado que efectia el Consejo de Administracion y que, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, se somete a
la aprobacion de la Junta General.

e Acuerdo gue se propone:

1. Aprobar la distribucion del beneficio resultante del ejercicio de 2014, que asciende a la
cantidad de 59.963 miles de euros, de la forma siguiente:

Miles de €
Pérdidas y Ganancias
Beneficio 59.963
A Reserva por fondo de comercio 14.399
A resultados negativos de ejercicios anteriores | 8.594
A Dividendo 36.970
Total 59.963

2. Fijar el Dividendo a percibir en 0,1009635 Euros por cada accion, tras descontar el
importe que corresponderia a las acciones propias de la sociedad.

3. Abonar el dividendo a los accionistas de “MEDIASET ESPANA COMUNICACION,
S.A.” el préximo dia 4 de mayo de 2015.

Punto Tercero.- Distribucion de un dividendo extraordinario.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

En el ejercicio 2014 la generacion de caja por parte de la Compafiia ha sido superior a su
resultado neto contable. Por ello, se ha optado por el pago de un dividendo extraordinario con
cargo a reservas de libre disposicién que, sumado al dividendo ordinario, alcanza una cuantia
coherente con la politica retributiva seguida por la Compafiia en ejercicios precedentes.

e Acuerdo gue se propone:

Aprobar un dividendo extraordinario, a pagar en efectivo con cargo a reservas de libre
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disposicion, por importe total de 10.632 miles de euros, equivalente a 0,0290365 euros por
accion tras descontar el importe que corresponderia a las acciones propias de la sociedad.

El dividendo se abonara a los accionistas de “MEDIASET ESPANA COMUNICACION,
S.A.” el dia 4 de mayo de 2015.

Punto Cuarto.- Examen y aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2014.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Segun el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General debe censurar la
gestion social dentro de los seis meses siguientes a la conclusion del ejercicio de que se trate.

e Acuerdo que se propone:
Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracién en el ejercicio 2014.
Punto Quinto.- Reeleccion de Consejeros

e Justificacion del acuerdo que se propone:
Corresponde a la Junta General (articulo 214 de la Ley de Sociedades de Capital), a propuesta
del Consejo de Administracion (articulo 41 de los Estatutos Sociales), y previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (articulo 5 del Reglamento de
dicha Comision), el nombramiento y reeleccion de los consejeros.
En el presente caso, el Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, ha considerado oportuno proponer a la Junta General la

reeleccion de los Consejeros que se indican.

El plazo de nombramiento que se propone es el de cuatro afios, por asi establecerlo el articulo
vigente articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se ha puesto a disposicion de los accionistas un Informe formulado por el Consejo de
Administracion relativo al acuerdo que se propone, que se acompafia como Anexo |.

e Acuerdos gque se proponen:

Reelegir como miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, nombrandolos por
un plazo de cuatro afios, a los siguientes Sefiores:



espana.

5.1 Reelegir a D. Angel Durandez Adeva, mayor de edad, casado, de nacionalidad espafiola,
con domicilio en Madrid, Paseo de la Habana, n°® 109 y NIF n° 1606701-J, en vigor. EI Sr.
Durandez mantendra la categoria de consejero externo independiente.

5.2 Reelegir a D. Jose Ramon Alvarez-Rendueles, mayor de edad, casado, de nacionalidad
espafola, con domicilio en Madrid, C/ Pegueritos n°12-F y NIF n® 07716584-S, en vigor.
El Sr. Alvarez-Rendueles mantendra la categoria de consejero externo independiente.

5.3 Reelegir a D. Francisco de Borja Prado Eulate, mayor de edad, casado, de nacionalidad
espafola, con domicilio en Madrid, C/ Almagro, n° 29 y NIF n°5346906G, en vigor. El Sr.
Prado mantendra la categoria de consejero externo independiente.

Punto Sexto.- Fijacién del numero de miembros del Consejo de Administracion.

e Justificacion del acuerdo que se propone:
Dado que el Grupo Prisa ha disminuido su participacion en el capital social de la Compafiia
por debajo del 5%, ha decaido su derecho a contar con representantes en el Consejo de
Administracion de la misma.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 211 de la Ley de Sociedades de Capital,
corresponde a la Junta General la determinacion del numero de consejeros cuando los
Estatutos establezcan solamente el maximo y minimo.
Segun lo previsto en los articulos 39 de los Estatutos sociales y 8 del Reglamento del Consejo
de Administracion, dicho érgano se compondra de un minimo de once (11) miembros y un
maximo de diecinueve (19), que seran designados por la Junta General de Accionistas con

sujecion a los preceptos legales y estatutarios vigentes.

En el presente caso, el Consejo de Administracion propone a la Junta General reducir en dos
el nimero de sus integrantes, pasando de 15 a 13 miembros.

e Acuerdo gue se propone:

Fijar en trece (13) el nimero de miembros que componen el Consejo de Administracion.

Punto Séptimo.- Fijacion del limite de la retribucion anual conjunta a percibir por los
Consejeros de la Sociedad.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Los Estatutos Sociales, en su articulo 56, establecen que el limite maximo de la retribucion
anual que corresponde al conjunto de miembros del Consejo de Administracion, tanto en
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concepto de retribucion fija, como en concepto de dietas de asistencia, debe ser aprobado por
la Junta General.

En este caso, previa propuesta en este sentido por parte de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, y tal y como consta en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros, el limite propuesto es el mismo que el fijado en el ejercicio precedente.

e Acuerdo que se propone:

Se acuerda fijar el importe maximo que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus
Consejeros en concepto de (i) retribucion anual fija y (ii) dietas de asistencia, en la cantidad
de 2.500.000 euros a lo largo de cada ejercicio.

En el supuesto excepcional de que el nimero de sesiones del Consejo o sus Comisiones a
celebrar en un ejercicio determinado, llevasen a alcanzar la cifra maxima sefialada, las
restantes sesiones del Consejo o sus Comisiones que se celebren dentro de dicho ejercicio no
generarén el derecho a percibir dietas.

Las cuantias exactas de las dietas y de las retribuciones de los distintos miembros del consejo
seran fijadas por el Consejo de Administracion

Punto Octavo.- Entrega de acciones de la Sociedad a los Consejeros con funciones
gjecutivas y a los altos Directivos de la Compaiiia, como parte de su retribucion.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Se propone que una parte de la retribucion variable que corresponde a los Consejeros
Delegados y Directores Generales, no superior a 12.000 euros por persona, pueda efectuarse
mediante la entrega de acciones de la Sociedad.

Este sistema no supone una retribucion adicional, sino una forma de pago de la remuneracion
que corresponde a sus destinatarios.

Esta misma medida, que ya ha sido objeto de propuesta y aprobacidn en ejercicios anteriores
(desde 2006), debe ser aprobada por la Junta General por exigirlo asi el articulo 219 de la Ley
de Sociedades de Capital.

e Acuerdo que se propone:

Aprobar que los Consejeros Delegados y Directores Generales de “MEDIASET ESPANA
COMUNICACION, S.A.” y las sociedades de su Grupo Consolidado puedan percibir parte de
la retribucién variable correspondiente al ejercicio 2014 en acciones de la Sociedad, de
acuerdo con las siguientes condiciones:



espana.

- Beneficiarios: los Consejeros Delegados y Directores Generales de “MEDIASET
ESPANA COMUNICACION, S.A” y las Sociedades integrantes de su Grupo
Consolidado.

- Voluntariedad: la percepcién de la retribucion variable en acciones es voluntaria por
parte de los beneficiarios.

- Limite méaximo: la cuantia maxima de las acciones a percibir por cada beneficiario es
la que resulte de aplicar 12.000 euros al precio medio de cotizacion de la accién el dia
de la fecha de entrega.

- Procedencia de las Acciones: las acciones procederan de la autocartera.

- Numero maximo de acciones a entregar: las que resulten de dividir 12.000 euros entre
el precio medio de cotizacion de la accion el dia de la fecha de entrega.

- Valor de las acciones: el precio medio de cotizacion de la accion el dia de la fecha de
entrega.

- Plazo de duracidn: el presente sistema retributivo sera de aplicacion hasta la fecha de
la entrega, que debera verificarse en cualquier caso antes del transcurso de tres meses
desde la fecha de aprobacion por la Junta General.

- Delegacion: se delega en el Consejo de Administracion la facultad de ejecutar dicho
acuerdo.

Punto Noveno.- Reduccion del capital social por importe de 20.343.071 euros mediante
la amortizacion de 40.686.142 acciones propias, representativas del 10% del capital
social de MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. Delegacion de facultades.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

La finalidad de la reduccion es amortizar acciones propias, coadyuvando a la politica de
retribucion al accionista de la Sociedad mediante el incremento del beneficio por accién. En
este sentido, la presente reduccion de capital se realiza en el marco del acuerdo adoptado por
el Consejo de Administracion de la Sociedad con fecha 3 de julio de 2014 y comunicado
como Hecho Relevante el dia 4 de julio siguiente, de devolver a los accionistas el importe que
en su momento se obtuvo del mercado para la adquisicion del 22% de DTS Distribuidora de
Television Digital, S.A.

El Consejo de Administracion, entre otras operaciones de adquisicion de acciones propias,
acordo llevar a cabo un programa de recompra de acciones propias al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 9 de abril de
2014 bajo el punto octavo del Orden del Dia. Dicho programa de recompra tenia como
finalidad permitir a la Sociedad alcanzar el maximo porcentaje de autocartera permitido
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(10%) con vistas a reducir el capital social de la Sociedad previo acuerdo de la Junta General
de Accionistas y asi incrementar el beneficio por accion favoreciendo ademas dicho programa
de recompra la liquidez de la accion.

La presente operacion se configura como una reduccién nominal o contable, por cuanto su
ejecucion no comportara ni devolucién de aportaciones a los accionistas ni modificacion del
régimen de disponibilidad del patrimonio social.

EL Consejo de Administracion ha formulado el correspondiente Informe de conformidad con
lo previsto en los articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuesta de reduccién de capital social mediante amortizacion de acciones propias que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas. Se acompaiia dicho Informe como
Anexo 1.

e Acuerdos que se proponen:
1.  Reduccion de capital social mediante la amortizacion de acciones propias

Reducir el capital social de la Sociedad por un importe de 20.343.071 euros, mediante la
amortizacion de 40.686.142 acciones propias existentes actualmente en autocartera, de 0,50
euros de valor nominal cada una, representativas del 10% del capital social en el momento de
la adopcion de este acuerdo, quedando por tanto fijada la cifra de capital social en
183.087.642 euros. Se procede asi a la amortizacion de la totalidad de las acciones de la
Sociedad en autocartera.

Por lo que se refiere al plazo de ejecucion del presente acuerdo de reduccion de capital, dicha
modificacion estatutaria tiene eficacia inmediata por la sola voluntad de la Junta General (sin
perjuicio de los actos de formalizacion), dado que no existe derecho de oposicién de los
acreedores a la reduccién tal y como se indica en el apartado 3 siguiente.

2.  Procedimiento para la reduccion y reservas con cargo a las que se realiza

La reduccion de capital no supone devolucion de aportaciones a los accionistas por ser la
propia Sociedad la titular de las acciones que se amortizan, y se realiza con cargo a reservas
de libre disposicion, mediante la dotacion de una reserva por capital amortizado por un
importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que solo sera posible
disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccion del capital social, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 335. c) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto legal, los acreedores de la
Sociedad no tendran el derecho de oposicion al que se refiere el articulo 334 de la Ley de
Sociedades de Capital.

3. Modificacion estatutaria

En consecuencia, se acuerda modificar el articulo 5 del capital social cuya nueva redaccion
literal seré la siguiente, con expresa derogacion de la redaccion anterior:
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“Articulo 5.- Capital social.

1. El capital de la Sociedad asciende a CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
OCHENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS (183.087.642) euros.

2. El capital social se halla dividido en TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTAS OCHENTA Y CUATRO
(366.175.284) acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una,
numeradas correlativamente de la uno (1) a la trescientos sesenta y seis millones ciento
setenta y cinco mil doscientas ochenta y cuatro (366.175.284), ambas inclusive.

3. Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.

4. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado, que tendran los derechos y
obligaciones previstos para ellas en la Ley. Los titulares de acciones sin voto tendran
derecho a percibir el dividendo anual minimo del cinco por ciento (5 %) del capital
desembolsado por cada accidn sin voto.

5. Asimismo, la Sociedad podra emitir acciones rescatables de conformidad con la
normativa aplicable, que atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el
acuerdo de emision, y deberan ser integramente desembolsadas en el momento de la
suscripcion."

Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion

en el

Consejero Delegado y en el Secretario del Consejo de Administracion, las facultades

necesarias para que proceda a la ejecuciéon de este acuerdo, pudiendo determinar aquellos
extremos que no hayan sido fijados expresamente en este acuerdo 0 que sean consecuencia
del mismo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de

Admi

a)

nistracion las siguientes facultades:

Publicar los anuncios que sean preceptivos con relacién al acuerdo adoptado por la
presente Junta General.

b) Comparecer ante el Notario de su eleccion con el objeto de otorgar la correspondiente

escritura de reduccién de capital, con los pactos y declaraciones que fueran
convenientes pudiendo incluso (i) aclarar o subsanar cualesquiera de los extremos
incluidos en el presente acuerdo; (ii) otorgar las escrituras de subsanacion,
complementarias o aclaratorias que, en su caso, procedan hasta obtener la inscripcién
de la reduccién de capital en el Registro Mercantil; o (iii) solicitar, en su caso, del
Registrador Mercantil la inscripcién parcial.

Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos
gue sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se haya
producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la
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escritura de reduccion de capital y su inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca
la exclusion de la negociacion de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a traves del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo) y la cancelacion de los correspondientes registros contables.

d) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para la plena
efectividad del presente acuerdo ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles y extranjeros, incluidas la de declaracién, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir y obstaculizar la plena
efectividad del presente acuerdo.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar las
facultades a las que se refiere este acuerdo.

Punto Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad en los términos previstos por la
legislacion vigente, con expresa facultad para aplicarlas a la ejecucion de programas
retributivos y/o proceder a su enajenacion o amortizacion con reduccion de la cifra del
capital social, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la delegacion acordada por
las Juntas Generales de ejercicios anteriores.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

La adquisicion de acciones propias por parte de la sociedad debe ser previamente autorizada
por la Junta General. Asi lo establece el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, que
exige someter a la Junta General los términos y condiciones en los que la adquisicion deba
Ilevarse a cabo.

La medida propuesta, ya planteada en ejercicios anteriores, resulta de evidente utilidad en
prevision de que, por resultar necesario o conveniente para la sociedad, ésta pueda adquirir
Sus propias acciones.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en los articulos
286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital, ha formulado un Informe para justificar la
propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de optar por reducir el
capital social conforme a lo previsto en los articulos 286 y 318 de la LSC, en cuanto a las
acciones propias de las que la Sociedad haya llegado a ser titular. Se acompafa dicho Informe
como Anexo I11.

e Acuerdos que se proponen:

1. Autorizar al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 146 y siguientes de la vigente Ley de Sociedades de Capital, pueda
proceder, en la medida que lo estime conveniente en atencidn a las circunstancias, a la
adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad por cualquier medio, con
sujecion a los siguientes limites y requisitos:
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a)  Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por cualquier otro
acto "intervivos" a titulo oneroso.

b)  El valor nominal de las acciones propias adquiridas, sumandose al de las que ya
posea“MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.” y sus filiales no podra
exceder del diez por ciento (10%) del capital suscrito o del importe maximo que
pudiera establecerse legalmente.

c) Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen, totalmente
desembolsadas y no afectas al cumplimiento de cualquier obligacion.

d) El precio minimo de adquisicion de las acciones no sera inferior a su valor
nominal, y el precio maximo no sera superior al ciento veinte por ciento (120%)
de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicion.

e) Duracién de la autorizacion: cinco (5) afios a contar desde la fecha del
presente acuerdo.

f)  En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas, al cumplimiento de
las normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de
Conducta de la Sociedad.

Dejar sin efecto la autorizacion acordada sobre esta misma materia en la reunion de la
Junta General Ordinaria celebrada el 9 de abril de 2014 en la cuantia no utilizada.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda: (i) destinar, total o
parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucion de programas retributivos
gue tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcidn sobre
acciones, o estéen basados en cualquier forma en la evolucion de la cotizacion bursatil
de la accion, conforme a lo establecido en el articulo 146.1. a) de la Ley de Sociedades
de Capital; y/o (ii) proceder a su enajenacion; y/o (iii) proceder a su amortizacion con
reduccion de la cifra del capital social. En relacion con la amortizacion de las acciones
adquiridas al amparo del presente acuerdo y de la consecuente reduccion de capital, se
delega en el Consejo de Administracion con toda la amplitud que se requiera en
derecho, con facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros asi como en el
Consejero Delegado y en el Secretario del Consejo, todas las facultades que sean
necesarias para llevar a cabo la reduccion del capital social, en una o varias veces,
dentro de un plazo méaximo de cinco [5] afios a contar desde la aprobacion de este
acuerdo, incluyendo a titulo meramente enunciativo, pero no limitativo:

a) lafacultad de establecer la cifra exacta de la reduccion, la cual nunca podra ser
superior a la cifra del valor nominal de las acciones que se adquieran al amparo
del presente acuerdo;

b)  determinar la cifra concreta de las acciones en autocartera que deban ser objeto
de amortizacion;
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c) fijar lafecha o fechas de la reduccion;

d) ejecutar la reduccion de capital en la forma que estimen mas conveniente
estableciendo los requisitos que sean de aplicacion excluyendo o no el derecho
de oposicion de acreedores conforme al articulo 335 c) de la Ley de Sociedades
de Capital y proceder con los tramites necesarios para el cumplimiento de la
normativa aplicable al efecto;

e) dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva
cifra de capital social y el nimero de acciones de la Socieda;

f)  realizar la publicacion de los anuncios oportunos;

g) comparecer ante el Notario de su eleccion con el objeto de otorgar la
correspondiente escritura de reduccién de capital, pudiendo incluso otorgar las
escrituras de subsanacion, complementarias o aclaratorias que, en su caso,
procedan hasta obtener la inscripcion de la reduccién de capital en el Registro
Mercantil asi como solicitar, en su caso, del Registrador Mercantil la inscripcién
parcial;

h)  remitir las comunicaciones que sea preciso en relacion con la reduccion de
capital a los organismos reguladores competentes, incluyendo las
comunicaciones a la Comisién Nacional del Mercado de Valores que sea
procedente realizar, y efectuar los tramites y actuaciones que sean necesarios y
presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes
para que, una vez se haya producido la amortizacion de las acciones de la
Sociedad y el otorgamiento de la escritura de reduccion de capital y su
inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la negociacion
de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) y la cancelacion de los correspondientes registros contables asi como
realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para la plena
efectividad del acuerdo de reduccion de capital ante cualesquiera entidades y
organismos publicos o privados, espafioles y extranjeros, incluidas la de
declaracién, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran
impedir y obstaculizar la plena efectividad del acuerdo de reduccion de capital.

Autorizar al Consejo de Administracion para que una vez haya sido adoptado el
acuerdo de adquisicion de acciones propias, constituya, en caso de ser necesario, una
reserva con caracter indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion de las
acciones.

Autorizar al Consejo de Administracion, con facultad expresa de sustitucion en los
miembros del Consejo que éste estime conveniente, asi como en el Consejero Delegado
y en el Secretario del Consejo, tan ampliamente como fuese necesario, para adoptar
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cuantos acuerdos sean necesarios 0 convenientes en orden al cumplimiento de la
normativa legal vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

Punto_Undécimo.- Modificacion de los Estatutos Sociales a los efectos de proceder,
segun corresponda, a (i) su adaptacion a la Ley de Sociedades de Capital tras la
reforma introducida por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre; (ii) la realizacion de
mejoras técnicas; y (iii) la aprobacion de un texto refundido.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

Con motivo de la aprobacion de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que entrd en vigor, con
caracter general, a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», es
decir, el 24 de diciembre de 2014, se hace necesario adaptar la redaccion de los vigentes
Estatutos Sociales de Mediaset Espafia, S.A. a las disposiciones imperativas que introduce la
Ley.

Asimismo, esta adaptacion estatutaria por la reforma normativa se ha complementado con la
introduccion de determinadas mejoras técnicas o de redaccion. Se acompafia como Anexo 1V
el Informe formulado por el Consejo de Administracion justificando los cambios introducidos
en los Estatutos.

e Acuerdos que se proponen:

Aprobar, de conformidad con el Informe Justificativo sobre la propuesta de modificacion de
los Estatutos Sociales de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A, elaborado por el Consejo de
Administracion, que se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria de la presente Junta General, la modificacion de los siguientes
articulos de los Estatutos Sociales, otorgandoles la redaccion que en cada caso se indica:

11.1°. Modificacion del articulo 1 (“Denominacién”) del Titulo Primero
(IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD) de los Estatutos Sociales.

"Articulo 1.- Denominacion.

La Sociedad se denomina MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. (en
adelante, la "*Sociedad™), y se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones
que resulten de aplicacion en cada momento y las normas internas de gobierno
corporativo que los desarrollen.”

11.2°. Modificacion de los articulos 5 (*'Capital social''), 6 (*'Representacion de las
acciones™), 7 (*'Derechos de accionista™), 8 (*'Titularidad multiple™), 11 (*"Aumento de
capital'), 12 (*"Capital autorizado'), 13 (*'Derecho de preferencia y su supresion') y 15
(""Amortizacion forzosa™) del Titulo Segundo (EL CAPITAL SOCIAL Y LAS
ACCIONES) de los Estatutos Sociales.
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"Articulo 5.- Capital social.

1. El capital de la Sociedad asciende a [doscientos tres millones cuatrocientos
treinta mil setecientos trece (203.430.713)] euros.

2. El capital social se halla dividido en [cuatrocientos seis millones ochocientas
sesenta y una mil cuatrocientas veintiséis (406.861.426)] acciones ordinarias,
pertenecientes a una unica clase y serie, de 0,50 euros de valor nominal cada una,
numeradas correlativamente de la uno (1) a la [cuatrocientos seis millones
ochocientas sesenta y una mil cuatrocientas veintiséis (406.861.426), ambas
inclusive].

3. Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.

4. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado, que tendran los
derechos y obligaciones previstos para ellas en la Ley. Los titulares de acciones sin
voto tendrén derecho a percibir el dividendo anual minimo del cinco por ciento (5 %)
del capital desembolsado por cada accion sin voto.

5. Asimismo, la Sociedad podra emitir acciones rescatables de conformidad con
la normativa aplicable, que atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el
acuerdo de emision, y deberan ser integramente desembolsadas en el momento de la
suscripcion.”

[Nota: La redaccion final de este articulo dependera del contenido definitivo de la
propuesta de acuerdo que serd sometida a aprobacion de la Junta General bajo el
punto noveno del orden del dia relativo al capital social ]

"Articulo 6.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, que
se regiran por la normativa aplicable. Entretanto no se hallen integramente
desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse en la anotacidn contable.

2. La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde

a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores (Iberclear) o la que la sustituya, y a las entidades adheridas a la misma, segun
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los casos, de conformidad siempre con lo dispuesto en la normativa reguladora del
Mercado de Valores y demas disposiciones aplicables.

3. La Sociedad podréa acceder, en los términos previstos legalmente, a los datos
necesarios para la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y
medios de contacto para permitir la comunicacién con ellos. Igual derecho tendran las
asociaciones de accionistas que se hubieran constituido en la Sociedad y que
representen al menos el uno por ciento (1%) del capital social, y los accionistas que
individual o conjuntamente tengan una participacién de, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social, cuando se den los requisitos exigidos legalmente al respecto."

"Articulo 7.- Derechos de accionista.

1. La accién confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye
como minimo los siguientes derechos, cuyo alcance viene definido por la Ley y los
Estatutos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.
b) EI de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.
c) El de asistir y votar en las Juntas Generales.
d) EIl de impugnar los acuerdos sociales.
e) El de informacion.
2. El accionista ejercitara sus derechos y cumplira sus deberes frente a la
Sociedad de conformidad con las exigencias de la buena fe y respetando el interés
social."”

"Articulo 8.- Titularidad multiple.

1. Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una o varias acciones
habran de designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de
la condicion de accionista. La Sociedad reconocera como accionistas a quienes
aparezcan legitimados como titulares en los asientos de los correspondientes registros
de anotaciones en cuenta.

2. En los casos de usufructo, prenda u otros derechos limitados sobre las
acciones, el ejercicio de los derechos politicos de socio corresponde, respectivamente,
al nudo-propietario, al deudor pignoraticio y al titular del dominio directo.
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3. Las reglas contenidas en los apartados anteriores sélo rigen frente a la
Sociedad. En las relaciones internas, se estara a lo convenido por las partes.”

"Articulo 11.- Aumento de capital.

1. El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General con
los requisitos establecidos por la Ley y conforme a las distintas modalidades que ésta
autoriza. ElI aumento de capital podra realizarse por emision de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el contravalor
puede consistir en aportaciones dinerarias 0 no dinerarias al patrimonio social,
incluida la compensacion de créditos, o en la transformacion de beneficios o reservas
disponibles en capital social. EI aumento de capital podra efectuarse en parte con
cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

2. Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del
plazo sefialado al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente
suscrita, salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa.”

"Articulo 12.- Capital autorizado.

1. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los
Estatutos Sociales y dentro de los limites y condiciones establecidos en la Ley, podra
delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar en una o varias veces
el aumento de capital hasta el maximo permitido por la Ley en la oportunidad y
cuantia que este decida. La delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente respecto de las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacion en los términos y con los requisitos establecidos por la Ley.

2. La Junta General podra, asimismo, delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de
los plazos previstos por la Ley, sefialando la fecha o fechas en que deba llevarse a
efecto y fijando sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta General. El
Consejo de Administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacién, o
incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la
propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que
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justifique a su juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General que
se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.”

"Articulo 13.- Derecho de preferenciay su supresion.

1. En los casos de aumento de capital social con emisidn de nuevas acciones, los
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar
dentro del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de Administracion, que no
sera inferior a quince (15) dias, el derecho a suscribir en la nueva emisién un nimero
de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean o de las que
corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese
momento la facultad de conversion.

2. No habra lugar al derecho de preferencia para los antiguos accionistas y
titulares de obligaciones convertibles cuando la ampliacion sea por conversion de
obligaciones u otros valores de renta fija en acciones o en el caso de absorcion de otra
Sociedad o de parte del patrimonio escindido de otra Sociedad, o cuando la Sociedad
hubiere formulado una oferta publica de adquisicion de valores cuya contraprestacion
consista, en todo o en parte, en valores a emitir por la Sociedad.

3. La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion podran acordar
la supresion, total o parcial, del derecho de preferencia por exigencias del interés
social en los casos y con las condiciones previstas en la Ley.

En particular, podra entenderse que concurren razones de interés social suficientes
para justificar la supresion del derecho de preferencia cuando ello sea necesario para
facilitar (i) la adquisicién de activos -incluidas participaciones en otras sociedades-
convenientes para el desarrollo del objeto social; (ii) la colocacién de las acciones
nuevas en mercados extranjeros; (iii) la captacion de recursos mediante el empleo de
técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la demanda aptas para
maximizar el tipo de emision de las acciones; (iv) la incorporacion de un socio
industrial o tecnoldgico; y (v), en general, la realizacion de una operacion que resulte
conveniente para la Sociedad."

"Articulo 15.- Amortizacion forzosa.

1. La Junta General podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable, la reduccion de capital social para amortizar un determinado
grupo de acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcion de criterios
sustantivos, homogeéneos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que la medida
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sea aprobada por la Junta General por la mayoria tanto de las acciones de los
accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la de las acciones del resto de
los accionistas que permanecen en la Sociedad.

2. El importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior a la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado
Continuo de las Bolsas de Valores en el mes anterior a la fecha de adopcion del
acuerdo de reduccion de capital."

11.3°. Modificacion del articulo 16 (“"Emision de obligaciones') del Titulo Tercero
(OBLIGACIONES Y OTROS VALORES) de los Estatutos Sociales.

"Articulo 16.- Emisién de obligaciones.

1. La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o
canjeables. EI Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una
0 varias veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afos.

2. Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracion
para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi
como para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta
General."

11.4°. Modificacion del articulo 19 (*'Distribucién de competencias') del Capitulo
Primero (ORGANOS DE LA SOCIEDAD) del Titulo Cuarto (DEL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD) de los Estatutos Sociales y de los articulos 21
("Regulacion de la Junta General™), 22 (*"Clases de Juntas Generales'), 23
(""Convocatoria de la Junta General™), 24 (“'Lugar y tiempo de celebracién™), 25
(*"Constitucion™), 26 (*'Derecho de asistencia™), 27 (*"Representacion™), 28 (**Mesa de la
Junta General"), 30 ("Deliberaciéon de la junta General), 31 ("Derecho de
informacién™), 32 (*"Votacion™), 33 (""Emision del voto a distancia™), 34 (**Adopcién de
acuerdos™) y 35 (""Actas de la Junta General'") del Capitulo Segundo (DE LAS JUNTAS
GENERALES), del Titulo Cuarto (DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD) de los Estatutos Sociales.

"Articulo 19.- Distribucién de competencias.

1. Los 6rganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de accionistas,
el Consejo de Administracion y los 6rganos delegados que se creen en su Seno.
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La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que

le hayan sido atribuidas por la Ley, por los presentes Estatutos o por el Reglamento de
la Junta General de Accionistas. En particular y a titulo meramente ejemplificativo, le
compete decidir acerca de los siguientes asuntos:

@
(b)
(c)
(d)
(e)
()
()]

(h)

(i)

)
(k)

V)

(m)

(n)

(0)
(9]

@

Aprobar el informe de gestion y las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion
del resultado y la aprobacion de la gestion social.

Nombrar, reelegir, ratificar y separar a los Consejeros, asi como nombrar y
separar a los liquidadores y, en su caso, auditores de cuentas, y el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

Modificar los Estatutos Sociales.

Aumentar o reducir el capital social.

Acordar la supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

Aprobar la transferencia a entidades dependientes de las actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aungue ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

Se presume el caracter esencial de los referidos activos o actividades cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los
activos que figuren en el altimo balance aprobado.

Decidir sobre la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo
y pasivo de la Sociedad y el traslado del domicilio social al extranjero.

Aprobar la disolucion de la Sociedad.

Aprobar el balance final de liquidacion asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Aprobar la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
previstos legalmente.

Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion de los Consejeros y altos
directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de opciones
sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

Aprobar la emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacién
en el Consejo de Administracién de la facultad de su emision.

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.

Aprobar y modificar el Reglamento de la Junta General de Accionistas, previa
propuesta del Consejo de Administracion.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.
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3. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la
Junta General corresponden al Consejo de Administracion."

"Articulo 21.- Regulacion de la Junta General.

1. La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan
a todos los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de
votar y los que no disponen de derecho de voto. Quedan a salvo los derechos de
impugnacion que les correspondan.

2. La Junta General se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la Ley.
La regulacion legal y estatutaria de la Junta se desarrollara y completara mediante el
Reglamento de la Junta General, en el que se detallara el régimen de convocatoria,
preparacion, informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio en la Junta de los derechos
politicos por los accionistas. EI Reglamento se aprobara por la Junta a propuesta del
Consejo de Administracion, se inscribira en el Registro Mercantil y seré publicado por la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

3. La Junta General, regularmente constituida, representa a la universalidad de
los accionistas y decidira por mayoria simple en los asuntos propios de su competencia,
salvo que la Ley o los presentes Estatutos establezcan una mayoria superior.

4, En todo lo referente a la informacion, la participacion y el ejercicio del derecho
de voto en la Junta General, la Sociedad garantiza, en todo momento, la igualdad de trato
de todos los accionistas que se hallen en la misma posicion.”

"Articulo 22.- Clases de Juntas Generales.

1. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como
para aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas pudiendo, asimismo, deliberar y
resolver sobre cualquier otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden
del dia de la convocatoria o proceda legalmente y se haya constituido la Junta General
con la concurrencia del capital social requerido.

3. La Junta General Ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera del referido plazo.
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4. Cualquier Junta General distinta a la prevista en el apartado anterior tendra
la consideracion de Junta General Extraordinaria."

"Articulo 23.- Convocatoria de la Junta General.

1. Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo
de Administracion de la Sociedad y, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General siempre que lo
considere necesario 0 conveniente para los intereses sociales y estara obligado a
hacerlo en los siguientes casos: (a) en el supuesto previsto en el apartado dos del
articulo anterior en relacion con la Junta General Ordinaria; (b) cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta; (c) cuando se formule una
oferta publica de adquisicion de las acciones de la Sociedad y (d) en todo caso, en las
fechas o periodos que determinen la Ley, los presentes Estatutos o el Reglamento de la
Junta General.

En el supuesto en el que soliciten la convocatoria accionistas que representen al menos
el tres por ciento (3%) del capital, la Junta debera ser convocada para su celebracién
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla. En el orden del dia se
incluiran necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

En el supuesto en el que se formule una oferta publica de adquisicion, la convocatoria
habra de efectuarse a la mayor brevedad posible con el fin de informar a los
accionistas sobre las circunstancias de la operacién y darles la oportunidad de ofrecer
una respuesta coordinada.

3. El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ordinaria o extraordinaria,
se hara de modo que se garantice un acceso a la informacion rapido y no
discriminatorio entre todos los accionistas. A tal fin, se garantizardn medios de
comunicacion que aseguren la difusion publica y efectiva de la convocatoria, asi como
el acceso gratuito por parte de los accionistas en toda la Union Europea.

4. La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios: (i) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia, (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores y (iii) la pagina web de la Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la
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fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la Ley establezca una
antelacion diferente.

Sin perjuicio de lo anterior, a fin de dar mayor publicidad a la convocatoria, el Consejo
de Administracion quedara facultado para publicar otros anuncios en aquellos medios
adicionales que considere oportunos.

5. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la
reunién, en primera convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener
registradas las acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta para
poder participar, el orden del dia que determinara, con la debida claridad y concision,
todos los asuntos que hayan de tratarse asi como el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria, el lugar y forma en que puede obtenerse de forma inmediata y
gratuita el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdos que han de ser
puestos a disposicion o sometidos a aprobacion de la Junta General, incluyendo la
direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

6. El anuncio contendra informacién clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general,
incluyendo, los siguientes puntos: (i) el derecho a solicitar informacién, a incluir
puntos en el orden del dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
ejercicio; (ii) el sistema para la emision del voto por representacion y (iii) los
procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electronicos.

7. Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

8. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar
por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General
Ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

Q. Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas que representen, al menos, el tres
por ciento (3%) del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de la Junta General Ordinaria incluyendo uno o varios puntos del
orden del dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o,
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en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse
respecto de las convocatorias de Juntas Extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que debera
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. EI complemento de la convocatoria
debera publicarse en los mismos medios en los que se haya publicado el anuncio de
convocatoria con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunién de la Junta General.

10. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el punto anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, publicandolas en la pagina web de la Sociedad."

"Articulo 24.-Lugar y tiempo de celebracion.

1. La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro
del municipio en que tenga su domicilio la Sociedad (lugar principal). Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunion tendra
lugar en el domicilio social.

2. Junto al lugar principal, en el que se constituira la Mesa de la Junta, podréan
habilitarse, fuera o dentro del término municipal en que esta domiciliada la Sociedad,
otros lugares accesorios para el desarrollo de la reunion, a los que podran acudir los
accionistas interesados. La validez de la Junta celebrada con lugares accesorios esta
supeditada a que se hayan identificado claramente en la convocatoria y a que estén
conectados entre ellos y con el lugar principal por sistemas de videoconferencia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion e interaccion en tiempo real asi como la intervencion y emision del voto
en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunion. La
reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

3. La Junta General, siempre y cuando exista causa justificada para ello, podra
acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta del
Consejo de Administracion o de un numero de socios que representen, al menos, la
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cuarta parte del capital social concurrente a la misma. Cualquiera que sea el nimero
de sus sesiones, se considerara que la Junta General es Unica, levantandose una sola
acta para todas las sesiones. La Junta General podra asimismo suspenderse
temporalmente en los casos y forma previstos en su Reglamento.”

"Articulo 25.-Constitucion.

1. La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
valida la constitucion cualquiera que sea el capital que concurra a la misma.

2. Si la Junta esté llamada a deliberar sobre modificaciones estatutarias, incluidos
el aumento y la reduccién del capital, sobre la transformacion, fusion, escision, la cesion
global de activos y pasivos de la Sociedad o sobre la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones y el
traslado del domicilio al extranjero, ser4 necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas que representen, al menos, el cincuenta (50%) por ciento del
capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del veinticinco (25%) por ciento.

3. Los accionistas que emitan sus votos mediante correspondencia postal o
electronica deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como
presentes.

4, Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran a la validez de su celebracion.

5. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los
puntos del orden del dia de la convocatoria de la Junta General fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o se
precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y éstos no
estuviesen presentes o representados, la Junta General se limitara a deliberar y decidir
sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o de tales accionistas."

""Articulo 26.-Derecho de asistencia.
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1. Podran asistir a la Junta General y tomar parte con voz y voto los accionistas
titulares de cualquier niumero de acciones con derecho a voto.

2. Para concurrir a la Junta es necesario que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el Registro contable que corresponda con una antelacion
de cinco (5) dias a aquél en que haya de celebrarse la reunion. EI cumplimiento de
dicho requisito se acreditarda mediante la presentacion de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia, del oportuno certificado de legitimacion expedido por la
entidad encargada de la llevanza del Registro contable o por cualquier otro medio que
permita, con arreglo a la legislacion vigente, acreditar suficientemente la inscripcion.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales. Los Directores, técnicos y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales podran ser autorizados por el Consejo de
Administracion para asistir a la Junta General. La inasistencia de unos u otros no
afectard a la valida constitucion de la Junta General.

4. El Presidente de la Junta General podra facilitar el acceso a la Junta a la
prensa econdémica y a los analistas financieros y, en general, podra autorizar la
asistencia de cualquier persona gue juzgue conveniente. La Junta General, no obstante,
podra revocar esta autorizacion.”

"Articulo 27.- Representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona aungue no sea accionista. La
representacion se conferird por escrito o por medios electronicos, con caracter especial
para cada Junta.

2. Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento
en que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas sujeto, en
su caso, a lo previsto en la Ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no seré de aplicacion cuando el representante sea
el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.
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3. En caso de solicitud pablica de representacion, el representante no podra
ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentre en situacion de conflicto de intereés,
salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos y sin perjuicio de la posibilidad de designar otro representante
para dichos supuestos.

4. Existird conflicto de interés en los casos establecidos en la legislacion
aplicable. En cualquier caso, se entendera que los Consejeros se encuentran en
situacion de conflicto de interés en los supuestos recogidos en la normativa aplicable.
En este caso, salvo mencidn expresa en contra, cuando los Consejeros formulen una
solicitud publica de representacion, el ejercicio de los derechos de voto
correspondientes a las acciones representadas sera ejercido por el Presidente de la
Junta.

5. Salvo mencién expresa en contra, se considerara que el representado imparte
instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas que formule en el Consejo de
Administracién en cada Junta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el Orden
del Dia de la convocatoria, sean tratados en la Junta general, considerandose que
salvo indicacion expresa en contra, el representado imparte instrucciones precisas para
que el representante se abstenga. Si la delegacion no los incluyera, se entendera que el
accionista representado instruye a su representante para abstenerse en la votacion de
esos puntos.

6. La representacion podré conferirse también mediante medios de comunicacion
a distancia. Para su validez, esta modalidad de representacién requerird que se
notifique a la Sociedad:

(@  mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccién que se
indigue en el anuncio de convocatoria la tarjeta de asistencia, delegacion y voto
a distancia debidamente firmada y cumplimentada al efecto, u otro medio escrito
que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al
efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su
representacion y la del delegado que designa, sin perjuicio de que la referida
tarjeta o el escrito puedan entregarse personalmente en la direccién indicada en
el anuncio de convocatoria; o

(b)  mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acompariara,
25



espana.

en formato electrénico, copia de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia, en la que se detalle la representacion atribuida y la identidad del
representado, todo ello bajo la firma electronica reconocida del accionista
representado u otra clase de identificacion considerada idénea por el Consejo
de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, en orden a garantizar
debidamente la representacion atribuida, la identidad del representante y del
accionista representado asi como la seguridad de las comunicaciones
electrénicas.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los citados
medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
de la Junta en primera o segunda convocatoria, segun corresponda. EI Consejo de
Administracioén podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la pagina
web de la Sociedad.

Lo dispuesto en este apartado respecto del nombramiento del representante sera
aplicable asimismo a su revocacion.

7. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacidn en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

8. Dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la
junta, los intermediarios deberan comunicar a la Sociedad una lista en la que indiquen
la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales se ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario
haya recibido, en su caso.

Q. Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.
Asimismo, las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero
de delegaciones otorgadas.
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10. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del accionista representado tendré valor de revocacion de la representacion
otorgada.

11. El Presidente y el Secretario de la Junta General, y las personas en quienes
cualquiera de ellos deleguen, gozaran de las mas amplias facultades para verificar la
identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y
legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o representacion.”

"Articulo 28.- Mesa de la Junta general.

1. La Mesa de la Junta General estard formada, al menos, por el Presidente y el
Secretario de la Junta General. Asimismo podran formar parte de ella los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad. Sin perjuicio de otras competencias que le
asignen los presentes Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta, la Mesa asistira
al Presidente de la Junta, a instancia del mismo, en el ejercicio de sus funciones.

2. La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién y, en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de éste, por el
Vicepresidente del mismo, supuesto que haya sido nombrado.

3. Si ninguno estuviera presente, actuara como Presidente de la Junta el miembro
del Consejo de Administracion de mayor edad y, en su defecto, el accionista que elijan
los asistentes.

4, El Presidente estard asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta
General el Secretario del Consejo de Administracién y, en caso de vacante, ausencia o
imposibilidad de éste, el Vicesecretario. A falta de Secretario y Vicesecretario del
Consejo, actuara como Secretario de la Junta el Consejero presente de menor edad y, en
su defecto, el accionista que elijan los asistentes."

"Articulo 30.- Deliberacion de la Junta General.

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la Junta General y determinara si ésta puede entrar
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en la consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el
contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

2. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia
y dirigira los debates con el fin de que la reunidon se desarrolle de forma ordenada. A tal
efecto gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a
disponer la expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso
a acordar la interrupcion momentanea de la sesion. Asimismo podra conceder el uso de
la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirarla o no concederla, poner término a
los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, no esté incluido en el
orden del dia o dificulte el desarrollo de la sesién, rechazar las propuestas formuladas
por los accionistas durante sus intervenciones y adoptar medidas de orden tales como la
fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones. El Presidente, aun cuando
esté presente en la sesion, podra encomendar la direccion del debate al Secretario o
al miembro del Consejo de Administracidn que estime oportuno.

3. Los accionistas podran solicitar informacion en los términos previstos en el
articulo siguiente.

4. Cualquier accionista podra asimismo intervenir, al menos una (1) vez, en la
deliberacion de los puntos del orden del dia.

5. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion."

""Articulo 31.- Derecho de informacion.

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto (5) dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podrén solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta
General y acerca del informe del auditor.
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2. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

3. El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados precedentes en la forma y dentro de los plazos
previstos por la Ley, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, 0 existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las
sociedades vinculadas. Estas excepciones no procederan cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital social.

4. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacién solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos
los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el
Consejo de Administracion podra limitar su contestacion a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato.

5. En la convocatoria de la Junta General, cuando asi resulte exigible
legalmente, se indicara lo que proceda respecto al derecho de examen en el domicilio
social y los medios por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, la informacion y los documentos que han de ser puestos a
disposicidn o sometidos a la aprobacién de la Junta General.

6. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros se incluiran
en la pagina web de la Sociedad.

7. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta su celebracion, la
Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web toda la informacion
exigida legalmente y, entre ella, la siguiente:

a) El anuncio de convocatoria.

b)  El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria,
desglosados por clase de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
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particular, los informes de los Consejeros, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d)  Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando cada
uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracién, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes requeridos por la Ley. Si se
tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite."

"Articulo 32.- Votacion.

1. Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd individualmente a
votacion. No obstante, si las circunstancias lo aconsejan y dentro de los limites legales,
el Presidente de la Junta podra resolver que se sometan a votacion conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios o todos los puntos del orden del dia, en cuyo caso
el resultado de la votacion se entendera individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de
su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de
forma separada el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
Consejero y, en la modificacion de Estatutos Sociales, la modificacion de cada articulo
0 grupo de articulos que tengan autonomia propia.

2. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas

apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General.
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3. Los accionistas 0 sus representantes podran votar los puntos comprendidos en
el orden del dia mediante correspondencia postal o electronica en los términos
previstos en el articulo siguiente.

4, El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus
acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho;

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor; o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del accionista que se encuentren en algunas de estas situaciones de
conflicto de interés se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de los
votos que en cada caso sea necesaria.

En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en este apartado, los
accionistas no estaran privados de su derecho de voto.

No obstante, cuando el voto del accionista 0 accionistas incursos en conflicto haya sido
decisivo para la adopcion del acuerdo, correspondera, en caso de impugnacion, a la
Sociedad y, en su caso, al accionista o accionistas afectados por el conflicto, la carga
de la prueba de la conformidad del acuerdo al interés social.

Al accionista o accionistas que impugnen les corresponderd la acreditacion del
conflicto de interés. De esta regla se exceptuan los acuerdos relativos al nombramiento,
el cese, la revocacion y la exigencia de responsabilidad de los Consejeros y
cualesquiera otros de analogo significado en los que el conflicto de interés se refiera
exclusivamente a la posicion que ostenta el accionista en la Sociedad. En estos casos,
corresponderd a los que impugnen la acreditacion del perjuicio al interés social.”

"Articulo 33.- Emisién del voto a distancia.

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre
las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correo o
mediante comunicacion electronica por los mismos medios que los previstos en los
presentes Estatutos para el otorgamiento de la representacion.

2. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los presentes
Estatutos habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del
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dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera o
segunda convocatoria, segun corresponda. En caso contrario, el voto se tendra por no
emitido.

3. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios de comunicacién a distancia, ajustandose en su caso a las
normas que se dicten al efecto. En particular, el Consejo de Administracion podra (i)
regular la utilizacion de garantias alternativas a la firma electrénica reconocida para
la emisién del voto electronico, y (ii) reducir el plazo de antelacion establecido en el
apartado anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, admitido por el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en
los presentes Estatutos.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electronica, estd debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo vigesimo sexto de los
Estatutos Sociales.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

4, Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el
presente articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta General de que se trate.

5. La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante
tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electrénica.”

"Articulo 34.- Adopcién de acuerdos.

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las

mayorias exigidas por la normativa aplicable. Cada accién con derecho a voto presente
o0 representada en la Junta General dara derecho a un voto.
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2. La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de
la mayoria simple de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la
Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor
que en contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en que
la Ley o estos Estatutos Sociales estipulen una mayoria superior.

En particular, cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho a voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento (50%), los acuerdos a que se refiere el articulo 25.2
anterior solo podran adoptarse con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital
presente o representado en la Junta. Cuando concurran accionistas que representen
mas del cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta del capital presente o representado.”

"Articulo 35.- Actas de la Junta General.

1. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesién, la cual, una vez
aprobada, sera recogida en el Libro de Actas.

2. El Acta podréa ser aprobada por la propia Junta al término de la reunion vy, en
su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la Junta General
y dos (2) accionistas Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro en
representacion de la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos (2) formas, tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion y sera firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

3. En el caso de que se hubiera requerido la presencia de Notario para levantar
el Acta de la Junta, el Acta notarial no se sometera al tramite de aprobacion, pudiendo
ejecutarse los acuerdos que consten en ella a partir de la fecha de su cierre.

4, Las certificaciones que se expidan con relacion a las Actas ya aprobadas
seran firmadas por el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del Consejo de
Administracién, con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

5. Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo

tiene derecho a que conste en el Acta de la Junta General su oposicion al acuerdo
adoptado.”
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11.5°. Modificacion de los articulos 36 (**Normativa del Consejo de Administracion™),
37 (""Facultades de administracion y supervision'™), 39 (*"Composicién cuantitativa del
Consejo de Administracion™), 40 (**"Composicion cualitativa del Consejo de
Administracion'), 41 (“'Designacion de Consejeros'), 42 (*'Cargos del Consejo de
Administracion®), 43 (**"Convocatoria del Consejo de Administracion™), 44 (*'Reuniones
del Consejo de Administracion™), 45 (*'Desarrollo de las sesiones'), 46 (*'Adopcién de
acuerdos en el Consejo de Administracion'™), 47 ("Actas del Consejo de
Administracion') del Capitulo Tercero (DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION) del
Titulo Cuarto (DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD) de los
Estatutos Sociales; de los articulos 48 (**Organos delegados y consultivos del Consejo"),
49 ("Comision Ejecutiva'™), 50 ("Comision de Auditoria y Cumplimiento™) y 51
(*"Comision de Nombramientos y Retribuciones') del Capitulo Cuarto (DE LOS
ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS) del Titulo Cuarto (DEL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD) de los Estatutos Sociales; y de los articulos
52 (""Obligaciones generales del Consejero™), 53 ("'Facultades de informacion e
inspeccion'), 54 (*'‘Duracion del cargo de Consejero™), 55 (*'Cese de los Consejeros™) y
56 (“'Retribucion de los Consejeros™) del Capitulo Quinto (ESTATUTO DEL
CONSEJERO) del Titulo Cuarto (DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD) de los Estatutos Sociales.

"Articulo 36.- Normativa del Consejo de Administracion.
1. La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de
aplicacion y por los presentes Estatutos. EI Consejo desarrollara y completara tales
previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, del que
dara cuenta a los accionistas en la primera Junta General que se celebre despueés de su
adopcién o modificacion.

El Reglamento del Consejo de Administracion tomara en consideracion y se adaptara a
las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad, asi como a los principios y
normas contenidos en las recomendaciones de Buen Gobierno que gocen de mayor
reconocimiento en cada momento. Esta indicacion es meramente orientativa y, en
ningun caso, privara al Consejo de sus facultades y responsabilidades de
autorregulacion.

3. El Reglamento se inscribira en el Registro Mercantil y serd objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores.
4. La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion

exigira, para su validez, acuerdo adoptado por una mayoria de dos tercios (2/3) de los
Consejeros presentes o representados.”
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"Articulo 37.- Facultades de administracion y supervision.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General por la
Ley o los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion es competente para adoptar
los acuerdos sobre toda clase de asuntos, siendo el maximo érgano de decision de la
Sociedad.

2. Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los més
amplios poderes para gestionar, dirigir, representar y administrar la Sociedad, el
Consejo de Administracion centrara esencialmente su actividad en la definicion y
supervision de las estrategias y directrices generales de gestion que deben seguir la
Sociedad y su Grupo, asi como en la difusion, coordinacién y seguimiento de la
implementacion general de las estrategias, politicas y directrices de gestion de la
Sociedad y su Grupo con el objetivo general de la creacion de valor para el accionista,
confiando por regla general la direccién y la gestion de los negocios ordinarios de la
Sociedad a los 6rganos delegados y al equipo de direccion.

3. En todo caso, habran de reservarse a la exclusiva competencia del pleno del
Consejo de Administracion, sin posibilidad de delegacion, las decisiones relativas a las
siguientes materias:

I. Su propia organizacion y funcionamiento.

ii. La convocatoria de la Junta General, la elaboracion del orden del diay de las
propuestas de acuerdo.

iii. La formulacion de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la
propuesta de aplicacién del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados, y su presentacién a la Junta General.

iv. La formulacion de cualquier informe exigido por Ley en cada momento al
Consejo de Administracion, siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe
no pueda ser delegada.

V. El nombramiento de Consejeros por cooptacion y elevacion de propuestas a la
Junta General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccién o cese de Consejeros.
Vi. El nombramiento y destitucion del o, en su caso, de los Consejeros Delegados
de la Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de sus contratos.

vil. La designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de
Administracién y de los miembros de las Comisiones.

viil. La fijacion, de conformidad con los presentes Estatutos Sociales, de la

retribucion de los miembros del Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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IX. La formulacion, previo informe favorable emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, del Informe de Politica Retributiva de los Consejeros
conforme a la legislacion vigente y a las recomendaciones de gobierno corporativo.

X. El pago de dividendos a cuenta.

Xi. El pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

Xil. La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
que regule su organizacion y funcionamiento internos.

Xiil. La formulacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Xiv. El ejercicio de las potestades delegadas por la Junta General cuando no esté

prevista la facultad de sustitucion y ejercer cualesquiera funciones que la Junta
General le haya encomendado, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por
ella para subdelegarlas.

XV. La aprobacion, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, de las operaciones que la Sociedad o sociedades del Grupo realicen con
Consejeros, en los términos previstos por la normativa aplicable al respecto, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacién significativa incluyendo accionistas representados en el Consejo de
Administracién de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte del Grupo o con
personas a ellos vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion a excepcion de aquellas operaciones
establecidas por la Ley en cada momento.

No requeriran la aprobacion por el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, las operaciones vinculadas que la
Sociedad realice reuniendo simultaneamente las siguientes tres condiciones: (i) que se
realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a un elevado nimero de clientes, (ii) que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o
servicio de que se trate, y (iii) que su cuantia no supere el uno por ciento de los
ingresos anuales de la Sociedad.

XVi. La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su aprobacidn corresponda a la Junta General.

XVil. La celebracion de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacion
juridica entre la Sociedad y un tercero cuyo valor sea superior a 80.000.000 de euros,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

xviii.  La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en
concreto:
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a) Aprobar los presupuestos anuales y, en su caso, del plan estratégico.

b) Aprobar y supervisar los objetivos de gestion y la politica de dividendos.

c¢) Aprobar y supervisar la politica de inversiones y financiacion.

d) Definir la estructura societaria del grupo de sociedades del que la Sociedad
sea entidad dominante.

e) Aprobar y supervisar la politica de Gobierno Corporativo de la Sociedad y del
Grupo.

f) Aprobar y supervisar la Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

g) Aprobar la politica de remuneraciones de los Consejeros para su sometimiento
a la Junta General.

h) Aprobar la politica de autocartera de la Sociedad.

xix. Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad.

xX. La evaluacion del desemperfio de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.

xxi.La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

xxii.  La aprobacion y seguimiento, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales,
asi como la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

xxiii. El nombramiento y destitucion de los directivos que tengan dependencia
directa del Consejo de Administracion o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

xxiv. La aprobacion, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, de la
informacion financiera que debe publicar la Sociedad periédicamente.

xxv. La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualquier transaccion u operacion de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudiera menoscabar la
transparencia del Grupo.

xxvi. La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme al régimen de imperatividad y dispensa establecido por la Ley.

xxvii. La creacion, organizacion y supervision de un canal interno de denuncias.

xxviii. Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracion
reserve al conocimiento del érgano en pleno.

4, Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos incluidos en los
apartados i, xii, Xv, xvi, xviii @), xviii b), xviii ¢), xviii d), xviii €), xviii f), Xix, xxii, Xxv y
xxiv anteriores, por la Comision Ejecutiva o el Consejero Delegado, que deberan ser
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ratificadas en el primer Consejo de Administracidén que se celebre tras la adopcion de
la decision.

5. El Consejo de Administracion debera realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus Comisiones, y proponer sobre la base del resultado de la
evaluacion, un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la
evaluacion se consignara en el acta de la sesion o se incorporara a ésta como anejo."

"Articulo 39.- Composicion cuantitativa del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de once (11) y
un maximo de diecinueve (19) miembros.

2. Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de componentes del
Consejo. A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por
medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el
nombramiento o no de nuevos Consejeros, dentro de los limites minimo y maximo
establecidos en el apartado anterior."

"Articulo 40.- Composicion cualitativa del Consejo de Administracion.

1. Los Consejeros se calificaran de ejecutivos 0 no ejecutivos, distinguiéndose
dentro de éstos entre dominicales, independientes u otros externos, todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

2. El caracter de cada Consejero se justificara por el Consejo de Administracion
ante la Junta General que deba efectuar o ratificar su nombramiento o acordar su
reeleccion y se mantendra o, en su caso, modificara en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3. La Junta General procurard que en la composicion del Consejo de
Administracion el numero de Consejeros externos 0 no ejecutivos constituya mayoria
respecto del de Consejeros ejecutivos.

4, La Junta General tratara asimismo que dentro del grupo de los Consejeros
externos se integren tanto los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad o que hayan sido
designados por su condicion de accionistas de la Sociedad (Consejeros dominicales) como
personas que, designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales,
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puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad
o su Grupo, a los accionistas significativos o sus directivos (Consejeros independientes).

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada observancia
cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la Ley. No obstante, vincula al
Consejo de Administracion que, en uso de sus facultades de propuesta a la Junta y de
cooptacidén para la cobertura de vacantes, no podra apartarse de aquellas directrices."

"Articulo 41.- Designacién de Consejeros.

1. Los Consejeros seran nombrados por acuerdo de la Junta General, y sin
perjuicio de la designacion de Consejeros mediante el sistema proporcional adoptado
con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

2. El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y reelegible una o mas
veces. ElI nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento de su
aceptacion.

3. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se reuna la primera Junta General. Asimismo, de producirse la vacante una
vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de
Administracion podra designar un Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta
General.

4. No podran ser nombrados Consejeros las personas incursas en cualquier
supuesto de incompatibilidad o prohibicion previsto en la Ley, los presentes Estatutos o
el Reglamento del Consejo de Administracion.”

"Articulo 42.- Cargos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, elegira un Presidente y, potestativamente, un
Vicepresidente. El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia
o imposibilidad.

2. El Presidente del Consejo de Administracion, como maximo responsable del
eficaz funcionamiento del Consejo, convocara y presidira las reuniones del Consejo de
Administracion, fijando el orden el dia de las mismas, ejercera la alta representacion
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institucional de la Sociedad y sera responsable del eficaz funcionamiento del Consejo
de Administracién, asegurandose, con la colaboracion del Secretario, de que los
Consejeros cuenten con caracter previo y con suficiente antelacion con la informacién
necesaria para deliberar sobre los puntos del orden del dia, dirigiendo las discusiones
y deliberaciones y estimulando el debate y la participacion activa de los Consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion
de opiniodn.

3. Ademas, el Presidente del Consejo de Administracion organizara y coordinara
con los Presidentes de las Comisiones del Consejo, el funcionamiento y la evaluacion
periddica del Consejo de Administracion y de sus Comisiones.

4. El Consejo de Administracion también podra designar, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, a uno de los Consejeros independientes
como Consejero Independiente Coordinador y debera hacerlo en todo caso, con la
abstencion de los Consejeros ejecutivos, cuando el Presidente del Consejo ostente la
condicion de Consejero ejecutivo.

5. Asimismo, nombrara el Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un Secretario y, potestativamente, un
Vicesecretario. Para su nombramiento no se requiere ser Consejero en cuyo caso
tendran voz pero no voto en las sesiones del Consejo de Administracion.

El cese del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario o Vicesecretarios, requerira
asimismo el informe previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion necesaria, de conservar la
documentacién del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros de Actas
del desarrollo de las sesiones y de dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas; y de asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién
relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y el formato
adecuado.

El Secretario cuidara de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consgjo,
velando por que se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los presentes
Estatutos Sociales y demas normativa, y garantizara que sus procedimientos y las
reglas de gobierno de la Sociedad sean respetadas.
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6. El Presidente, el Vicepresidente y, en su caso, el Secretario y Vicesecretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion, que sean reelegidos miembros del
Consejo de Administracién por acuerdo de la Junta General, continuaran
desempefiando los cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del Consejo de
Administracién, sin necesidad de nueva eleccion, y sin perjuicio de la facultad de
revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo de
Administracion.”

"Articulo 43.- Convocatoria del Consejo de Administracion.

1. El Consejo sera convocado por el Presidente bien por propia iniciativa,
cuando lo considere conveniente, o bien a solicitud de al menos tres (3) Consejeros, 0
del Consejero Independiente Coordinador cuando hubiera sido nombrado. Los
Consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social si, previa peticién al Presidente éste, sin causa
justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara personalmente a cada
uno de los Consejeros por carta, fax, telegrama o correo electrénico o por cualquier
otro medio que permita su recepcion, y estara autorizada con la firma del Secretario o
del Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una
antelacion minima de cinco (5) dias. No obstante, en situaciones extraordinarias el
Consejo de Administracion podra convocarse inmediatamente por teléfono o cualquier
otro medio.

3. La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y se
acompafiara de la informacion relevante debidamente preparada y resumida.

4, Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a
tratar en el orden del dia."”

"Articulo 44.- Reuniones del Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracion se reunira al menos una (1) vez al trimestre asi
como en cuantas ocasiones lo estime oportuno el Presidente para el buen
funcionamiento del 6rgano. Queda a salvo la obligacién de convocar del Presidente
contemplada en el articulo anterior.
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2. El Consejo podra celebrarse en varias salas o lugares simultaneamente,
siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision
del voto, todo ello en tiempo real y, por tanto, asegurando la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los
lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar
en la reunion. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos al Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y Unica
reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

3. El Consejo se reunira en la sede social o en el lugar o lugares indicados en
Espafa o en el extranjero por el Presidente. Excepcionalmente, si ningin Consejero se
opone a ello, podra celebrarse el Consejo sin sesion y por escrito. En este ultimo caso,
los Consejeros podran remitir al Secretario del Consejo de Administracion, o a quien
en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer
constar en el acta por correo electronico. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejara constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable.

4. El Presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las sesiones del
Consejo de Administracion o a determinados puntos del orden del dia, a todas aquellas
personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los Consejeros.”

"Articulo 45.- Desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo de Administracion quedara véalidamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante, los Consejeros que no pudieran asistir a la reunién, podran hacerse
representar en el Consejo por medio de otro Consejero. La representacion habra de
conferirse por escrito y con caracter especial para cada sesién debiendo comunicarse
al Presidente o al Secretario por cualquier medio que permita su recepcion. Los
Consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro Consejero no
ejecutivo.
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3. Los Consejeros podran intervenir en las deliberaciones del Consejo haciendo
uso de la palabra y realizando las propuestas que consideren convenientes sobre los
distintos extremos del orden del dia.”

""Articulo 46.- Adopcion de acuerdos en el Consejo de Administracion.
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros asistentes.

2. Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley, los Estatutos Sociales o, en su
caso, el Reglamento del Consejo de Administracion, prevean una mayoria superior. En
este sentido, cuando se trate de la delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo en una Comision Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados, la
designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, el nombramiento del
Presidente del Consejo de Administracion cuando este sea ejecutivo, la aprobacion de
los contratos entre los Consejeros con funciones ejecutivas y la Sociedad, se requerira
el voto favorable de, al menos, los dos tercios (2/3) de los componentes del Consejo.
Asimismo, la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion requerira el
voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo de Administracion
presentes o representados en la reunién.”

"Articulo 47.- Actas del Consejo de Administracion.

1. Los acuerdos del Consejo se consignaran en acta, que se extenderd o
transcribira en el libro de Actas del Consejo. Las actas se aprobaran por el propio
organo al final de la reunion o en la siguiente. Asimismo, podra aprobarse el Acta por
el Presidente y dos (2) Consejeros a tal efecto designados en la reunién
correspondiente.

2. Las Actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario del Consejo o
de la sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente. En
caso de vacante, ausencia o imposibilidad por cualquier causa de las personas
mencionadas, le sustituiran las personas que la Ley o estos Estatutos establezcan.

3. Los acuerdos del Consejo se acreditaran mediante certificacion expedida por
el Secretario o Vicesecretario del Consejo con el visto bueno del Presidente o del

Vicepresidente, en su caso."

""Articulo 48.- Organos delegados y consultivos del Consejo.
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1. El Consejo de Administracidn establecera en su seno una Comisién Ejecutiva y
designara uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que hayan
de ejercer dichos cargos. Asimismo, el Consejo podra designar otras Comisiones a las
que encomiende competencias en asuntos 0 materias determinadas.

2. Sin perjuicio de la delegacion de facultades a que se refiere el apartado
anterior, el Consejo constituira, en todo caso, dos Comisiones internas en materia de
Auditoria y Cumplimiento, y de Nombramiento y Remuneracion de Consejeros, con las
competencias establecidas legalmente, en los presentes Estatutos, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y, en su caso, en el Reglamento de la propia Comision, y
cuantos otros Comités o Comisiones resulten necesarios o considere convenientes para
el mejor desarrollo de sus funciones, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones que asume cada una de ellas."

"Articulo 49.- Comision Ejecutiva.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision
Ejecutiva que, salvo determinacion contraria del Consejo, ostentard todas las
facultades inherentes al Consejo, excepto las legal o estatutariamente indelegables.

2. La Comision Ejecutiva estard integrada por los Consejeros que el propio
Consejo designe con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus
componentes, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y su
renovacién se hara en el tiempo, forma y ndmero que el Consejo de Administracion
decida.

3. La Comision Ejecutiva estara integrada por un minimo de cuatro (4) y un
maximo de ocho (8) miembros, correspondiendo al Consejo de Administracion
establecer el numero de miembros dentro de los referidos limites, asi como la
designacion de los mismos. En todo caso, seran miembros de la misma el Presidente del
Consejo de Administracion, que presidira sus reuniones, el Vicepresidente, en caso de
que hubiera sido designado, y el o los Consejeros Delegados. Actuara como Secretario
de la Comision Ejecutiva el del Consejo de Administracion y en su defecto el
Vicesecretario, y, en defecto de ambos, el miembro de la Comision que la misma
designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.
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4. La Comision Ejecutiva se reunira, al menos, cuatro (4) veces al afio y cuantas
otras estime oportuno el Presidente, quien también podra suspender alguna o algunas
de las reuniones ordinarias cuando lo considere conveniente. La Comision Ejecutiva
despachara todos los asuntos de la competencia del Consejo de Administracion que, a
juicio de la propia Comision, deban resolverse sin mas dilacion salvo los indelegables
por la Ley, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion. De los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva se dara cuenta
al Consejo de Administracion en su primera reunion.

5. Seran de aplicacién a la Comision Ejecutiva, en la medida en que no sean
incompatibles con su especifica naturaleza, las disposiciones de los Estatutos Sociales y
del Reglamento del Consejo de Administracion relativas al funcionamiento del
Consejo."

"Articulo 50.- Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Auditoria y Cumplimiento, formada por un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7)
Consejeros correspondiendo al Consejo de Administracion establecer el nimero de
miembros dentro de los referidos limites, asi como la designacién de los mismos, previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, todos ellos no ejecutivos,
dos (2) de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes y uno (1) de
éstos Consejeros independientes sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia e materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

2. El Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento serd nombrado por
el Consejo de Administracion de entre los miembros independientes de la misma y
debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
el plazo de un (1) afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento contard asimismo con un Secretario, que no
necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

3. La Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra, como minimo, las siguientes
competencias:

(@)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion.

(b)  Recabar regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria
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y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de identificacion, control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales,
asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia
del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion
de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra j)
siguiente, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad, supervisar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de las principios contables de
aplicacion en Espafia y de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), y
emitir opiniones sobre propuestas de la direccién para modificar los principios y
criterios contables.

Evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de direccion
a sus recomendaciones, y mediar y actuar como arbitro, en el caso de
discrepancias entre la direccion y el auditor en relacién con los principios y
criterios aplicables al preparar los estados financieros.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva, supervisar los servicios de auditoria interna y revisar la designacion y
sustitucion de las personas a cargo de ellos.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y procurar que la opinion
del auditor sobre los estados financieros y el contenido principal del informe del
auditor estan redactados con claridad y precision.

Hacer un seguimiento e informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracién sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales, y el Reglamento del Consejo, y en particular, sobre:

1° la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente, y

2° la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas externo para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
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independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas externos la declaracion de su independencia en relacion con
la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo
0 por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision.

Informar al Consejo con caracter previo respecto de la aprobacion vy
modificaciones de los Codigos Internos de Conducta de la Sociedad y su Grupo,
en particular, del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores asi
como de las normas internas de desarrollo de los mismos que se sometan a la
aprobacion del Consejo de Administracion.

La instancia interna responsable de las funciones de cumplimiento normativo
informard periddicamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento del
desarrollo de sus funciones. Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento
informarda previamente al Consejo de Administracion de las normas,
procedimientos o programas internos de control de riesgos de cumplimiento
normativo que la instancia interna responsable de las funciones de cumplimiento
normativo proponga o apruebe en el marco de sus competencias.

Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los
informes o actuaciones de inspeccion de las autoridades administrativas de
supervision y control.

Conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas que
planteen los accionistas respecto del ambito de las funciones de la Comisién y
que le sean sometidas por el Consejo de la Sociedad.

Informar las propuestas de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion con caracter previo a su aprobacién por el Consejo de
Administracion.

Supervisar el establecimiento y funcionamiento del canal interno de denuncias.
Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Lo establecido en las letras a), b), d) y j) de este apartado, se entendera sin perjuicio de
la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.
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4. La Comision se reunira, al menos, una (1) vez al trimestre y todas las veces
que resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros, de la Comision Ejecutiva o del
Consejo de Administracion.

5. La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente constituida
con la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente.

6. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento sometera a la aprobacion del
Consejo de Administracion una Memoria de sus actividades en el ejercicio, que servira
como base para la evaluacion anual del Consejo de Administracion.

7. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en la Ley y los Estatutos".

"Articulo 51.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por tres (3) y un maximo de cinco (5)
Consejeros correspondiendo al Consejo de Administracion establecer el nimero de
miembros dentro de los referidos limites, asi como la designacién de los mismos, previa
propuesta de la propia Comision. Todos los miembros integrantes de dicha Comision
deberan ser Consejeros no ejecutivos, dos (2) de los cuales, al menos, deberan ser
Consejeros independientes.

2. El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
nombrado por el Consejo de Administracion de entre los miembros independientes de
la misma.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones contara asimismo con un Secretario,
que no necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones sin perjuicio de las demas
funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de conformidad con ellos, el
Reglamento del Consejo de Administracion, tendra, como minimo, las siguientes
competencias:

(@ Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
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de Administracion. A estos efectos, proteger la integridad del proceso de
seleccién de Consejeros y altos ejecutivos, definir las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, asegurar que los
candidatos se adecuan a las mismas y, en particular, hacer propuestas al Consejo
para el nombramiento y cese de Consejeros, bien por cooptacion, bien por
propuesta del Consejo a la Junta General de Accionistas, evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido, asi
como proponer al Consejo los miembros que deben pertenecer a cada una de las
Comisiones.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

Informar el nombramiento del Presidente y del Vicepresidente del Consejo de
Administracién; asi como informar el nombramiento y el cese del Secretario y, en
su caso, Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

Proponer al Consejo la politica de remuneraciones para Consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo
la dependencia directa del Consejo, de la Comisidon Ejecutiva o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucion individual y las demés condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos.

Velar por el cumplimiento por los Consejeros de las obligaciones y deberes
establecidos en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre las operaciones
con partes vinculadas.

Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la Memoria
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anual, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros, de informacién acerca de las remuneraciones
de los Consejeros v, a tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte
procedente .

()  Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

4. Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones son
meramente consultivas y de propuesta.

5. La Comisién se reunira todas las veces que resulte oportuno, previa
convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de tres
(3) de sus miembros, de la Comision Ejecutiva o del Consejo de Administracion. En
todo caso, se reunira dos (2) veces al afio para preparar la informacion sobre las
retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion publica anual.

6. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente
constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes.
En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

7. El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en la Ley y los Estatutos.”

"Articulo 52.- Obligaciones generales del Consejero.

1. La funcion del Consejero es orientar y controlar la gestion de la Sociedad con
el fin de maximizar su valor en beneficio de los accionistas.

2. En el desempefio de sus funciones, el Consejero debe obrar con la diligencia
de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
que tenga atribuidas. En particular, queda obligado a: (a) exigir la informacién
adecuada y necesaria sobre la marcha de la Sociedad para preparar adecuadamente
las reuniones del Consejo y de los érganos delegados a que pertenezca y cumplir
adecuadamente sus obligaciones; (b) asistir a las reuniones de los 6rganos de que
forme parte e intervenir en los debates; (c) llevar a cabo las tareas que le confie el
Consejo de Administracion o los organos delegados, siempre y cuando se halle
razonablemente comprendido dentro de su compromiso de dedicacion; (d) denunciar y
dar traslado de cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya
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podido tener noticia y vigilar las situaciones de riesgo; (e) instar, en su caso, a las
personas con capacidad de convocatoria para que convoguen una reunién
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenientes; (f) oponerse a los acuerdos
contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la constancia en acta
de su posicion cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés social;
(9) informar al Consejo de Administracion de las causas penales en las que aparezcan
como imputados y del desarrollo de las mismas; y (h) informar a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de sus restantes ocupaciones profesionales y en
especial de su participacion en otros Consejos de Administracion.

3. El Consejero se halla obligado asimismo a comportarse en sus relaciones con
la Sociedad con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor
interés de la Sociedad. El deber de lealtad le obliga a anteponer los intereses de la
Sociedad a los suyos propios, y especificamente, a observar las reglas contenidas en la
normativa aplicable y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

4. El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones especificas de los
Consejeros derivadas de los deberes propios de su cargo, prestando especial atencion a
las situaciones de conflicto de interés."

"Articulo 53.- Facultades de informacion e inspeccion.

1. El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas
sus instalaciones y para comunicarse con la alta direccién de la Sociedad, teniendo el
deber de exigir y el derecho de recabar de la Sociedad la informacion adecuada y
necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

2. El ejercicio de las facultades de informacion se canalizar4 a traves del
Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion.”

"Articulo 54.- Duracion del cargo de Consejero.
1. El Consejero serd nombrado por un plazo de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegido una o mas veces por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el

nombramiento caducara, una vez se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
concluido el término legal para la convocatoria de la Junta General Ordinaria.
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2. Los Consejeros independientes podran ejercer su cargo por un plazo maximo
de doce (12) afios, no pudiendo ser reelegidos transcurrido dicho plazo, salvo Informe
motivado favorable por parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones".

"Articulo 55.- Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General,
cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados. En este ultimo caso, el cese sera efectivo el dia
en que se reuna la primera Junta General.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos: (a) cuando alcancen la edad de ochenta (80) afios; (b)
cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su hombramiento
como Consejero; (c) cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en
alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion aplicables; (d) cuando
resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
por haber infringido sus obligaciones como Consejeros; (e) cuando su permanencia en
el Consejo pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o
través de las personas vinculadas a él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones
conforme al interés social o afectar negativamente al crédito y reputacion de la
Sociedad; o (f) cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

3. Cuando un Consejero cese voluntariamente en su cargo antes de finalizado el
mandato debera remitir a todos los miembros del Consejo de Administracion una carta
en las que explique las razones de su cese. Asimismo, la Sociedad debera comunicar
dicho cese a la Comision Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante y
explicar los motivos del cese en el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.”

"Articulo 56.- Retribucién de los Consejeros.

1. Los Consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion,
tendrédn derecho a percibir una retribucion de la Sociedad que consistira en una
cantidad anual fija y en dietas de asistencia. EI importe m&ximo de las cantidades que
pueda satisfacer la Sociedad por ambos conceptos al conjunto de los Consejeros en su
condicion de tales sera fijado por la Junta General. Dicha cantidad, entre tanto no sea
modificada por la Junta General, se incrementara anualmente en funcion del indice de
Precios al Consumo. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y
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su distribucion entre los distintos Consejeros corresponde al Consejo de
Administracién.

2. Ademas, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas dentro de
la Sociedad tendran derecho a percibir, por este concepto, una retribucion por la
prestacion de estas funciones compuesta por: (a) una parte fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable, correlacionada con
algun indicador de los rendimientos del Consejero o de la empresa; y (c) una parte
asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de
las modalidades de configuracion y de los indicadores de calculo de la parte variable
(que en ningun caso podra consistir en una participacion en los beneficios de la
Sociedad) y de las previsiones asistenciales, corresponde al Consejo de Administracion
de conformidad con lo establecido en la politica de remuneraciones de los Consejeros
aprobada por la Junta General, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

La retribucion que tengan atribuida los Consejeros ejecutivos por la prestacion de
dichas funciones se incluira en un contrato que se celebrara entre cada Consejero
ejecutivo y la Sociedad, que deberad ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros,
debiendo incorporarse como anejo al acta de la sesion. El Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.

3. El Consejo cuidard que las retribuciones tomen en consideracion las
funciones, responsabilidades y grado de compromiso que entrafia el papel que esta
Ilamado a desempefiar cada Consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y las
demas circunstancias que considere relevantes. En este sentido, el Presidente de la
Sociedad, cuando no tenga atribuidas funciones ejecutivas, podra percibir una
retribucién complementaria, que podra ser aprobada por el Consejo de Administracion
en atencién a la especial dedicacion que exija su cargo.

4. Las retribuciones correspondientes al ejercicio, que se acuerden al amparo de
este articulo, se consignaran en la Memoria que ha de someterse a la aprobacién de la
Junta General Ordinaria de accionistas en los términos legal o reglamentariamente
previstos.

5. La retribucion de todos los Consejeros (tanto los que cumplan funciones
ejecutivas como los externos) podra ademas incluir, adicionalmente a las cantidades
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gue se determinen con arreglo a los apartados anteriores, la entrega de acciones o de
opciones sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

La competencia para decidir si la retribucion se complementa con la entrega de
acciones de la Sociedad, de opciones sobre las mismas o con retribuciones
referenciadas al valor de las acciones, corresponde a la Junta General de accionistas.
El acuerdo debera incluir el nimero maximo de acciones que se podran asignar en
cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de
calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones,
gue en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

6. La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus Consejeros.

7. La retribucion de los Consejeros sera acorde con su dedicacion a la Sociedad
y deberd guardar una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la
situacion econdmica que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de
empresas comparables. El sistema de remuneracion establecido deberd estar orientado
a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, e incorporar
las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

8. Las retribuciones percibidas por los Consejeros se consignaran en la Memoria
de manera individualizada, procurando incluir, en su caso, informacion sobre su
composicion, asi como en el Informe Anual de Remuneraciones que serd sometido a la
votacion de la Junta con caracter consultivo, sin perjuicio de la aprobacién por la
Junta de la politica de remuneraciones de los Consejeros al menos cada tres (3) afios."”

11.6°. Modificacion de los articulos 57 (""Informe Anual de Gobierno Corporativo™) y
58 ("Pagina web™) del Titulo Quinto (INFORME SOBRE GOBIERNO
CORPORATIVO Y PAGINA WEB) de los Estatutos Sociales.

"Articulo 57.- Informe anual de Gobierno Corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, aprobard anualmente un Informe de Gobierno Corporativo de la
Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso,
estime convenientes.

2. El Informe de Gobierno Corporativo se aprobara con caracter previo a la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad
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y se pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de
la Junta General.

3. Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de la
publicidad prevista en la normativa aplicable, debiendo en todo caso ser objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, acompafiando copia del
documento en que conste.”

"Articulo 58.- Pé&gina web.

1. La péagina web corporativa de la Sociedad es www.telecinco.es y contendra
toda la informacion exigida por la normativa aplicable. Sera competencia del Consejo
de Administracion la modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web
corporativa.

2. En todo caso, la pagina web contendra, cuando menos, los siguientes
documentos:

(@  Los Estatutos Sociales.

() Ultimas cuentas anuales aprobadas, individuales y consolidadas.

(c)  El Reglamento de la Junta General.

(d) El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso los reglamentos de
las Comisiones del Consejo de Administracion.

(¢) La Memoria anual y el Reglamento Interno de Conducta en los mercados de
valores.

(H  Los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

(@ Los Informes Anuales sobre Remuneraciones de los Consejeros.

(h)y  Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
con informacidn sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracién, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar
los accionistas para emitir su voto, dentro del periodo que sefiale la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

(i)  Para cada acuerdo sometido a votacion en la Junta General debera determinarse,
como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
validos, la proporcion del capital social representado por dichos votos, el nimero
total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo vy,
en su caso, el numero de abstenciones.

() Los informes financieros anuales correspondientes a los ultimos cinco (5)
ejercicios

(k)  El informe financiero semestral relativo a los seis (6) primeros meses de
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ejercicio.

El segundo informe financiero semestral referido a los doce (12) meses de
ejercicio.

La declaracion intermedia de gestion.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y
electrénico a las que pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General,
conforme a las especificaciones que establezca la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, de acuerdo
con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos, en su caso, los formularios
para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos en las
Juntas Generales.

Los hechos relevantes comunicados a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, en los términos exigidos por la normativa aplicable.

Informacion sobre los Consejeros incluyendo: (i) un breve perfil profesional y
biogréfico; (ii) identificacion de todos los Consejos de Administracion a los que
pertenezca; (iii) indicacion de la categoria de Consejero en la que se encuadre;
(iv) indicacion de la fecha de primer y posteriores nombramientos; (v) niUmero de
acciones y derechos de opcion sobre ellas de las que sea titular.

Un Foro Electrénico de Accionistas que se habilitara con caracter previo a la
celebracion de las Juntas Generales y al que podran acceder, con las debidas
garantias, tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias
gue puedan constituir, con el fin de facilitar la comunicacién. En el Foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

11.7°. Modificacion de los articulos 60 (*"Formulacion de cuentas anuales™), 62
(""Aprobacion de las cuentas y distribucion del resultado'™) y 63 (*'Depdsito de las
cuentas anuales aprobadas'™) del Titulo Sexto (EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS
ANUALES); del articulo 65 (“'Liquidacion™) del Titulo Séptimo (DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD) vy del articulo 67 (*‘Jurisdiccion') del Titulo
Octavo (JURISDICCION) de los Estatutos Sociales.

"Articulo 60.- Formulacién de cuentas anuales.
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1. El Consejo de Administracion, dentro del plazo legalmente previsto formulara
las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacion del resultado asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
Consejeros. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

2. Los documentos mencionados en el apartado anterior, acompafados del
informe de los auditores, se presentaran para su aprobacién a la Junta General. A
partir de la convocatoria de la Junta cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la mismay el informe de los auditores."

"Articulo 62.- Aprobacion de las cuentas y distribucion del resultado.

1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General de
accionistas.
2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la

aplicacion del resultado del ejercicio.

3. Solo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a
reservas de libre disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la Ley y los
Estatutos y el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no
resulta ser inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que
hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del
capital social, el beneficio se destinara a compensar las pérdidas. A estos efectos, los
beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran ser objeto de
distribucidn, directa ni indirecta.

4. Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y
la forma de pago. La determinacion de estos extremos podra ser delegada en el
Consejo de Administracion, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria 0
conveniente para la efectividad del acuerdo.

5. La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando:

(i) los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos;
(i) estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial -en el momento de la
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efectividad del acuerdo- o quede debidamente garantizada por la Sociedad la
obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio; y
(iii)  no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.
6. La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion al
capital social que hayan desembolsado."

"Articulo 63.- Deposito de las cuentas anuales aprobadas.

El Consejo de Administracion procedera a efectuar el deposito de las cuentas anuales e
informe de gestion, asi como de las cuentas y el informe de gestion consolidados, junto
con los correspondientes informes de los auditores de cuentas, la certificacion de los
acuerdos de la Junta General de Accionistas de aprobacion de dichas cuentas,
debidamente firmadas, y aplicacion del resultado, asi como, en su caso, la demas
documentacion preceptiva, en los términos y plazos previstos por la Ley."

"Articulo 65.- Liquidacion.

Disuelta la Sociedad, todos los miembros del Consejo de Administracién con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho
convertidos en liquidadores, los cuales actuaran como un drgano colegiado. Queda a
salvo el supuesto en que la Junta General hubiese designado otros liquidadores en el
acuerdo de disolucion.”

"Articulo 67.- Jurisdiccion.
Las controversias que pudieran suscitarse entre la Sociedad y sus Consejeros o

accionistas, se someteran a los Tribunales de Justicia de la ciudad de Madrid, con
renuncia de cualquier otro fuero y jurisdiccion.”

11.8°. Aprobacion de un texto refundido de los Estatutos Sociales de la Sociedad que
incorpore la totalidad de las modificaciones propuestas.

De conformidad con las modificaciones de los articulos de los Estatutos Sociales aprobadas
en los acuerdos anteriores, se propone aprobar el texto refundido de los Estatutos Sociales que
incorpora las modificaciones aprobadas, y que se acompafia como Anexo V a la presente
Propuesta de Acuerdos.
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Punto Duodécimo.- Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
la Sociedad a los efectos de proceder, segun corresponda, a (i) su adaptacion a la Ley de
Sociedades de Capital tras la reforma introducida por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre; (ii) la realizacion de mejoras técnicas; (iii) el ajuste de su redaccion a la de los
articulos de los Estatutos Sociales cuya modificacion ha sido propuesta bajo el punto
Undécimo anterior; y (iv) la aprobacion de un texto refundido.

e Justificacion del acuerdo que se propone:

La aprobacion de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que entré en vigor el 24 de
diciembre de 2014, hace necesaria la adaptacion del vigente Reglamento de la Junta General
de Accionistas de Mediaset Espafia, S.A. (en adelante, “Mediaset” o la “Sociedad”) a las
disposiciones imperativas que introduce la Ley.

Asimismo, esta adaptacion estatutaria por la reforma normativa se ha complementado con la
introduccion de determinadas mejoras técnicas o de redaccion. Se acompafia como Anexo VI
el Informe formulado por el Consejo de Administracion justificando los cambios introducidos
en el Reglamento de la Junta General.

e Acuerdo que se propone:

Aprobar, de conformidad con el Informe Justificativo sobre la propuesta de modificacion del
Reglamento de la Junta General de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A, elaborado por el
Consejo de Administracion, que se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General, la modificacion de los siguientes
articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas, otorgandoles la redaccién que en
cada caso se indica:

12.1°. Modificacion de los articulos 1 (“Finalidad™), 2 (“Publicidad™), 3 (*"Junta general
de accionistas™), 4 (""Clases de Juntas') y 5 (*"*Competencias’); e incorporacion de los
nuevos articulos 2 (*"Vigencia y modificacion™) y 3 ("Interpretaciéon™) del Titulo |
(INTRODUCCION) del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

"Articulo 1.- Finalidad

Este Reglamento tiene por finalidad desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley, los Estatutos Sociales y las recomendaciones de buen gobierno asumidas por
Mediaset Espafia Comunicacién, S.A. (en adelante, *“Mediaset Espafia” o la
“Sociedad) las reglas béasicas para organizacion y funcionamiento de la Junta
General de la Sociedad y en particular las que rigen la convocatoria, preparacion,
informacidn, concurrencia y celebracion de la Junta General, asi como la participacion
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efectiva y el ejercicio en su seno de los correspondientes derechos politicos por parte
de los accionistas."

"Articulo 2.- Publicidad (que pasa a ser el Articulo 4).

1. El Consejo de Administracion de la Sociedad debera adoptar las medidas
precisas para asegurar la difusion del presente Reglamento y sus modificaciones entre
los accionistas y el publico inversor.

2. En cualquier caso, este Reglamento y sus modificaciones seran objeto de
inscripcion en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales. Asimismo, el
texto completo se comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores y se
incluira en la pagina web de la Sociedad.

"Articulo 3.- Junta general de accionistas (que pasa a ser el Articulo 5).

1. La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad en el que se reunen los
accionistas debidamente convocados para deliberar, ser informados y decidir, por las
mayorias exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia. Todos los socios,
incluso los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que no
dispongan de derecho de voto quedan sometidos a sus acuerdos, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion que en su caso correspondan.

2. La Junta General, regularmente constituida, representa a la universalidad de
los accionistas y decidira por mayoria simple en los asuntos propios de su
competencia."”

"Articulo 4.- Clases de Juntas (que pasa a ser el Articulo 6)
1. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. La Juntas Generales Ordinarias, previamente convocadas al efecto, se
reuniran necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar, en su caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver, si
procede, sobre la aplicacidn del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las
cuentas consolidadas. Asimismo, la Junta General Ordinaria deliberara y adoptara
acuerdos sobre cualquier otro asunto que, siendo propio de la competencia de la Junta,
figure incluido en el orden del dia de la convocatoria o proceda legalmente, se haya
constituido la Junta General con la concurrencia del capital social requerido y se
cumplan todos los requisitos legales exigidos.
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La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera del referido plazo.

3.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la

consideracion de Junta General Extraordinaria.”

"Articulo 5.- Competencias (que pasa a ser el Articulo 7).

1.

La Junta General es el 6rgano competente para resolver sobre las materias

reservadas a su decision por la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento. En
particular y a titulo meramente ejemplificativo, le corresponde:

a)

b)

c)
d)
e)
9)

h)

)
K)

Aprobar el informe de gestion y las cuentas anuales, individuales y, en su caso,
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion de resultados y la aprobacion de la
gestion social.

Nombrar, reelegir, ratificar y separar a los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad, asi como nombrar y separar a los auditores de
cuentas, y, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad, asi como el ejercicio de
la accidn social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

Modificar los Estatutos Sociales.

Aumentar o reducir del capital social.

Acordar la supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

Aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

Aprobar la transferencia a entidades dependientes de las actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

Se presume el caracter esencial de los referidos activos o actividades cuando el
importe de la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los
activos que figuren en el Gltimo balance aprobado.

Decidir sobre la transformacion, fusion, escision, la cesion global de activo y
pasivo y el traslado del domicilio social al extranjero.

Aprobar la disolucion de la Sociedad.

Aprobar el balance final de liquidacion, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Aprobar la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
establecidos legalmente. Asi como, conocer y aprobar, con caracter consultivo, el
Informe sobre Politica Retributiva de los consejeros, formulado por el Consejo de
Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
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Retribuciones.

m)  Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion de los Consejeros y altos
directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de opciones
sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

n)  Aprobar la emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion
en el Consejo de la facultad de su emision.

0) Aprobar la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

p) Aprobar y modificar el Reglamento de la Junta General, previa propuesta del
Consejo de Administracion.

g) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos."

""NUEVO Articulo 2.- Vigencia y modificacion.

1. La competencia para la aprobacion y modificacion del Reglamento
corresponde a la Junta General. Una vez aprobado, sera de aplicacion a las Juntas
Generales que se convoquen desde la fecha de su aprobacion.

2. El Consejo de Administraciébn podra proponer a la Junta General
modificaciones al Reglamento cuando lo considere conveniente 0 necesario,
acompanando a su propuesta un informe que justifique dicha modificacién.”

""NUEVO Articulo 3.- Interpretacion.

1. Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en
los Estatutos Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos, sin perjuicio
de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion.

2. Las dudas o divergencias que se pudieran suscitar en relacién con su
interpretacion seran resueltas por el Consejo de Administracion, que propondra, en su
caso, las modificaciones que estime pertinentes. Las que pudieran surgir en relacion
con su aplicacion e interpretacion durante el desarrollo de la Junta General seran
resueltas por el Presidente de la misma."

12.2°. Modificacion de los articulos 6 (""Convocatoria de la Junta general™), 7
(*"Anuncio de convocatoria™), 8 (*'Derecho de informacion previo a la celebracion de la
Junta General') y 10 (*'Delegaciones'); eliminacion del articulo 9 (*"Otra informacion
disponible desde la fecha de la convocatoria™); e incorporacion del nuevo articulo 10
("'Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo™)
del Titulo 11 (CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL) del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.
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"Articulo 6.- Convocatoria de la Junta General (que pasa a ser el Articulo 8).

1. La convocatoria de la Junta General sera acordada por el Consejo de
Administracién y, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion convocara la Junta General siempre que lo
considere necesario 0 conveniente para los intereses sociales y estard obligado a
hacerlo en los siguientes casos: (a) en el supuesto previsto en el segundo parrafo del
articulo 6 en relacion con la Junta General Ordinaria; (b) cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General; (c) cuando se
formule una oferta publica de adquisicidn de las acciones de la Sociedad; y (d) en todo
caso, en las fechas o periodos que determinen la Ley, los Estatutos o el presente
Reglamento de la Junta General.

En el supuesto en el que soliciten la convocatoria los accionistas que representen al
menos un tres por ciento (3%) del capital social, la Junta General deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla,
debiendo confeccionar éste el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud. Si la Junta General no fuese convocada por el
Consejo de Administracion, podra serlo a peticion de cualquier accionista y previa
audiencia del Consejo de Administracion, por el juez de lo mercantil del domicilio
social de la Sociedad quien, en su caso, designara al Presidente y al Secretario de la
Junta.

En el supuesto en el que se formule una oferta pablica de adquisicion, la convocatoria
habra de efectuarse a la mayor brevedad posible con el fin de informar a los
accionistas sobre las circunstancias de la operacién y darles la oportunidad de ofrecer
una respuesta coordinada.

3. La Junta General no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo prevision legal en otro
sentido.

4, El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta General, conforme a lo dispuesto en la Ley, siempre que lo
estime conveniente y, necesariamente cuando lo solicite al menos el uno por ciento
(1%) del capital social con cinco (5) dias de antelacion al previsto para la celebracion
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de la Junta.”
"Articulo 7-  Anuncio de convocatoria (que pasa a ser el Articulo 9).

1. El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ordinaria o
extraordinaria, se hara de modo que se garantice un acceso a la informacion rapido y
no discriminatorio entre todos los accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de
comunicacion que aseguren la difusion puablica y efectiva de la convocatoria, asi
como el acceso gratuito por parte de los accionistas en toda la Union Europea.

2. La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los
siguientes medios: (i) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia, (ii) la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y (iii) la pagina web de la Sociedad, por lo menos un (1) mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la ley
establezca una antelacion diferente, sin perjuicio de procurar realizar la convocatoria
con la antelacion suficiente para facilitar al maximo que todos los accionistas puedan
anticipar su participacion. Con caracter voluntario y adicional, el Consejo de
Administracién podra decidir publicar el anuncio en cualquier otro medio que, en su
caso, considere oportuno, para dar mayor publicidad a la convocatoria.

3. No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las
Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima
de quince (15) dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird acuerdo
expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del
capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de
celebracion de la siguiente.

4. El anuncio contendra todas las menciones legal y estatutariamente exigibles
y, en todo caso, expresara:

a) el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunién, en primera
convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas las
acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta para poder
participar, el orden del dia que determinard, con la debida claridad y concision,
todos los asuntos que hayan de tratarse asi como el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, el lugar y forma en que puede obtenerse
de forma inmediata y gratuita el texto completo de los documentos y propuestas
de acuerdos que han de ser puestos a disposicién o sometidos a aprobacion de la
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Junta General, incluyendo la direccién de la pagina web de la Sociedad en que

estara disponible la informacion.

b) informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas deberan seguir
para participar y emitir su voto en la junta general, incluyendo, los siguientes
puntos:

(i) el derecho a solicitar informacion, a que se incluya un complemento de
convocatoria y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
gjercicio. Cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se
puede obtener informacién mas detallada sobre tales derechos, el anuncio
podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio;

(if) el sistema para el ejercicio del derecho de voto a través de representante,
contemplandose la delegacion a distancia, bien sea por correo o por medios
electronicos, indicando los medios y formularios que puedan utilizarse al
respecto; y

(iii) los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea
por correo o por medios electrénicos.

5. Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

6. Cuando se trate de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, se hara
constar el derecho de cualquier accionista a obtener de la Sociedad a partir de la
convocatoria, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacién de la Junta, asi como el informe de gestion y el informe del auditor de
cuentas en los términos establecidos en la Ley, sin perjuicio asimismo de la
documentacién que deba ponerse a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria en los términos previstos legalmente.

7. Cuando en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General figure
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, en el anuncio de la convocatoria
debera expresarse con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse y se
hard constar el derecho que corresponde a todos los accionistas a examinar en el
domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la
misma, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

8. Cuando en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General figure la
aprobacion de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion, en el
anuncio de la convocatoria deberd hacerse constar el derecho de los accionistas a
solicitar la entrega o envio gratuito de la propuesta motivada de la referida politica y
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del informe especifico de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Q. Ademas del contenido establecido por la Ley, el anuncio de la convocatoria de
la Junta General podrd contener cuantos extremos considere el Consejo de
Administracion de interés para el accionista™.

"Articulo 8.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General
(que pasa a ser el Articulo 11).

1. Sin perjuicio de lo previsto en otros articulos de este Reglamento y de lo que
venga exigido por la normativa aplicable, para permitir el ejercicio del derecho de
informacion en relacion a los asuntos a tratar en la Junta General, desde la fecha de
publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, se
incorporard ininterrumpidamente a la pagina web de la Sociedad la informacion
exigida legalmente asi como aquella que el Consejo de Administracion estime
conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta y su participacion
en ella, y en todo caso, al menos, lo siguiente:

(i) El anuncio de la convocatoria.

(if) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

(ili) Los documentos que se presentardan a la Junta General y, en particular, los
informes del Consejo de Administracion, auditores de cuentas y expertos
independientes.

(iv) Los textos completos de las propuestas de acuerdos sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

(v) Apartado de preguntas y respuestas.

(vi) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes requeridos por la Ley. Si se
tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a
la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

(vii) Formato de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia, asi como en
su caso, de los restantes medios y formularios que deban utilizarse para
conferir la representacion en la Junta General, bien sea por correo o por
comunicacion electronica, asi como para la emision del voto a distancia, sin
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perjuicio de que los formularios puedan ser enviados directamente por la
Sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la
pagina web por causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en esta el
procedimiento para la obtencion de los correspondientes formularios en papel,
que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

(viii) Informacion sobre el recinto o recintos donde vaya a celebrarse la Junta,
describiendo en su caso la forma de acceso a la sala.

(ix) Informacion sobre sistemas o procedimientos que se decida habilitar para
facilitar el seguimiento de la Junta, tales como mecanismos de traduccion
simultanea, difusion a través de medios audiovisuales, informaciones en otros
idiomas, etc.

2. Los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social, asi como
pedir la entrega o el envio gratuito de la documentacion correspondiente a la
aprobacion de las Cuentas Anuales, la modificacion de los Estatutos Sociales y la
aprobacion de la politica de remuneraciones, en los términos previstos en el articulo 9
del presente Reglamento, asi como cualquier otra documentacion o informe exigido
legalmente.

El dia de celebracién de la Junta se facilitara a los accionistas la documentacion
necesaria en el lugar de reunion.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto (5) dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, todo accionista podra, acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, solicitar por escrito al Consejo de Administracion las informaciones o
aclaraciones que estime precisas o formular las preguntas que estimen pertinentes.
Ademas, con la misma antelacion y forma, todo accionista podra solicitar al Consejo de
Administracién informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.

4. Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega
de la peticion en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal o medios de comunicacién electrénica o telematica a distancia
dirigidos a la direccion que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria.
Seran admitidos como tales aquellos que incluyan su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que sea titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con
la relacion de accionistas y el ndmero de acciones a su nombre facilitados por
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Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidaciéon de
Valores, S.A.U. (lberclear) para la Junta General de que se trate. En el caso de
comunicaciones por medios electronicos, sera necesario asimismo que en el documento
electrénico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma electronica
reconocida empleada por el solicitante, u otro tipo de firma electronica o identificacion
que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de
Administracion que relne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de informacion. Correspondera al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la
Sociedad contendra las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacidn del accionista, en los términos legalmente previstos.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacién, por
escrito, hasta el dia de celebracién de la Junta General en la forma y plazos previstos
por la Ley, salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la tutela de
los derechos del socio, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. La informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital social.

6. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros o0 a
su Secretario para que, en nombre y representacion del Consejo, responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por el Consejo de Administracion se
incluirén en la pagina web de la Sociedad.

7. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos
los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el
Consejo podra limitar su contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho
formato.

8. En la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electronico de
Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de
facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales.
En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
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complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a
tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

El Foro Electronico de Accionistas se regira por las normas aprobadas por el Consejo
de Administracion de la Sociedad."

"Articulo 10.- Delegaciones (que pasa a ser el Articulo 12).

1. Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos sociales, todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, que no necesitara ser accionista.

2. En el caso de que los Consejeros de la Sociedad, las entidades depositarias de
sus acciones o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta, u otra persona por
cuenta o en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud puablica de
representacion, para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de
forma publica, el documento en que conste el poder debera contener o llevar anejo el
orden del dia, la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas sujeto, en su caso, a lo previsto en la Ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando el representante sea
el cényuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

3. En caso de solicitud publica de representacion, el representante no podra
ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentre en situacion de conflicto de interés,
salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos y sin perjuicio de la posibilidad de designar otro representante
para dichos supuestos.

4. Existird conflicto de interés en los casos establecidos en la legislacion
aplicable. En cualquier caso, se entendera que los Consejeros se encuentran en
situacion de conflicto de interés en los supuestos recogidos en la normativa aplicable.
Salvo mencion expresa en contra, cuando los Consejeros formulen una solicitud
publica de representacion, el ejercicio de los derechos de voto correspondientes a las
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acciones representadas sera ejercido por el Presidente de la Junta.

5. Salvo mencién expresa en contra, se considerara que el representado imparte
instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas que formule en el Consejo de
Administracién en cada Junta.

6. La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en
el Orden del Dia de la convocatoria, sean tratados en la Junta General, considerandose
que salvo indicacion expresa en contra, el representado imparte instrucciones precisas
para que el representante se abstenga. Si la delegacion no los incluyera, se entendera
qgue el accionista representado instruye a su representante para abstenerse en la
votacion de esos puntos.

7. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados precedentes, la representacion
debera conferirse por escrito, ya sea en soporte papel o en soporte electronico y con
caracter especial para cada Junta.

Cuando la representacién se confiera o notifiqgue mediante medios de comunicacion a
distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

a)  mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion que se
indigue en el anuncio de convocatoria la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia debidamente firmada y cumplimentada al efecto, u otro medio escrito
que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto,
permita verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su
representacion y la del delegado que designa, sin perjuicio de que la referida
tarjeta o el escrito puedan entregarse personalmente en la direccion indicada en
el anuncio de convocatoria; o

by  mediante correspondencia o comunicacion electronica con la Sociedad, a la que
se acompafara, en formato electronico, copia de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia, en la que se detalle la representacion atribuida y la
identidad del representado, todo ello bajo la firma electronica reconocida del
accionista representado u otra clase de identificacion considerada idonea por el
Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, en orden a
garantizar debidamente la representacion atribuida, la identidad del
representante y del accionista representado asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los citados
medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las
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veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
de la Junta en primera o0 segunda convocatoria, segin corresponda. EI Consejo de
Administracién podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la pagina
web.

Lo dispuesto en este apartado respecto del nombramiento del representante sera
aplicable asimismo a su revocacion.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la
obligacién de conservar dichas instrucciones durante un (1) afio desde la celebracién
de la Junta correspondiente.

Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido
distinto a las instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

Q. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

10. Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.
Asimismo, las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero
de delegaciones otorgadas.

Dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la junta,
los intermediarios deberan comunicar a la Sociedad una lista en la que indiquen la
identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales se ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario
haya recibido, en su caso.

11. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.
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12. El Presidente y el Secretario de la Junta General, y las personas en quienes
cualquiera de ellos deleguen, gozaran de las mas amplias facultades para verificar la
identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y
legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o representacion.”

"NUEVO Atrticulo 10.-Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas
propuestas de acuerdo.

1. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria incluyendo uno o varios puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse respecto de las convocatorias
de Juntas Generales Extraordinarias.

2. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente a
la Sociedad que deberd recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria
debera publicarse en los mismos medios en los que se haya publicado el anuncio de
convocatoria con quince dias (15) de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta General. La falta de publicacion en plazo del complemento
sera causa de impugnacion de la Junta.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el punto anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas
de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, publicandolas en la pagina web de la Sociedad de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable.

En el escrito de notificacion por el cual se ejerciten estos derechos se hara constar el
nombre o denominacion social del accionista 0 accionistas solicitantes y se
acompanara la oportuna documentacion que acredite su condicion de accionista, a fin
de cotejar esta informacion con la facilitada por Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como el
contenido del punto o puntos que se planteen.”

12.3°. Modificacion de los articulos 11 (“Lugar de celebracion de la Junta general’), 12
(“Organizacion y logistica”), 13 (“Derecho de asistencia™), 14 (“Constitucion de la Junta
General”), 15 (“Mesa de la Junta general”), 16 (“Ordenacién de la Junta”), 17
(“Formacion de la lista de asistentes”), 18 (“Inicio de la Junta”), 19 (*'Solicitudes de
intervencion™), 21 (“Intervenciones™), 22 ("Derecho de informacién durante la
celebracion de la Junta'™), 24 (“"Prorroga y suspension de la Junta General™), 25
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(*"Votacion a través de medios de comunicacion a distancia™), 26 (**Votacion de las
propuestas de acuerdos'), 28 (*'Adopcion de acuerdos y proclamacién del resultado™),
29 (“'Finalizacion de la Junta™), 30 (“"Acta de la Junta™) y 31 (*'Publicidad de los
acuerdos y resultado de las votaciones™); eliminacion de los articulos 20 (""Constitucion
definitiva de la Junta™), 23 (“Propuestas™) y 27 (“Intermediarios financieros); e
incorporacion de los nuevos articulos 16 (*'Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a
distancia™) y 28 ("'Conflicto de intereses') del Titulo 11l (CELEBRACION DE LA
JUNTA GENERAL) del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

"Articulo 11.- Lugar de celebracién de la Junta general (que pasa a ser el Articulo
13).

1. La Junta General se celebrara en el lugar que decida, en cada caso, el
Consejo de Administracion de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales,
dentro del municipio en que tenga su domicilio la Sociedad (lugar principal) y que se
indicard en el anuncio de convocatoria. Si en el anuncio no figurase el lugar de
celebracion, se entendera que la Junta tendréa lugar en el domicilio de la Sociedad.

2. Junto al lugar principal, en el que se constituira la Mesa de la Junta, podran
habilitarse, fuera o dentro del término municipal en que esta domiciliada la Sociedad,
otros lugares accesorios para el desarrollo de la reunion, a los que podran acudir los
accionistas interesados. La validez de la Junta celebrada con lugares accesorios esta
supeditada a que se hayan identificado claramente en la convocatoria y a que estén
conectados entre ellos y con el lugar principal por sistemas de videoconferencia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion e interaccion asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en
tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunion. La
reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

3. Asimismo, si, por cualquier razon, fuera necesario celebrar la reunion en salas
separadas pero ubicadas en el mismo recinto, se dispondran los medios audiovisuales
gue permitan la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto. Los asistentes a cualquiera de las salas indicadas se
consideraran, en la medida en que cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamento y en los Estatutos, como asistentes a la Junta general."

"Articulo 12.- Organizacion y logistica (que pasa a ser el Articulo 14).

1. En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo
de la Junta general, se dotara al recinto o recintos donde haya de celebrarse la Junta
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las medidas de vigilancia y proteccién, incluidos sistemas de control de acceso, que
resulten adecuadas de conformidad con las caracteristicas del inmueble y la relevancia
del evento.

2. En la sala o salas donde se desarrolle la Junta, los asistentes no podran
utilizar aparatos de fotografia, de video, de grabacion de imagen y/o sonido, teléfonos
mdviles o similares, salvo en la medida en que lo permita el Presidente. En el acceso
podran establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta
prevision.

3. Con el objeto de facilitar su difusion, el Consejo de Administracién podra
disponer la grabacion audiovisual de la Junta General. Se podra disponer asimismo
la existencia de medios que permitan la traduccion simultanea de las intervenciones
de la Junta, cuando por, cualquier razon, el Consejo de Administracion lo estime
conveniente.

4, Con antelacion suficiente al dia sefialado para la celebracion de la Junta
General, la Sociedad se dotara de los equipos humanos y técnicos necesarios para
llevar a cabo el control y computo informatico de las delegaciones de representacion
que reciban los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad con las
correspondientes instrucciones de voto, en su caso.

Asimismo, el dia de la celebracién de la Junta General, el local sefialado para la
reunion estara dotado con el citado equipo informatico —humano y técnico-, a fin de
llevar a efecto el control de entrada de los accionistas asistentes a la reunion para el
computo del quérum de constitucion de la Junta General y la confeccién de la lista de
asistentes.”

"Articulo 13- Derecho de asistencia (que pasa a ser el Articulo 15).

1. Tienen derecho de asistencia a las Juntas generales quienes, en los términos
previstos en la Ley y en los Estatutos sociales, sean titulares de cualquier numero de
acciones con derecho a voz y a voto.

2. Para concurrir a la Junta es necesario que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el Registro contable que corresponda con una antelacién
minima de cinco (5) dias a aquél en que haya de celebrarse la reunion. EI cumplimiento
de dicho requisito se acreditara mediante la presentacion de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia, del oportuno certificado de legitimacion expedido por la
entidad encargada de la llevanza del Registro contable o por cualquier otro medio que
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permita, con arreglo a la legislacion vigente, acreditar suficientemente la inscripcion.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
generales. Los Directores, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales podran ser autorizados por el Consejo de
Administracion para asistir a la Junta general. La inasistencia de unos u otros no
afectara a la valida constitucion de la Junta general.

4. El Presidente de la Junta general podra facilitar el acceso a la Junta a la
prensa

econdmica y a los analistas financieros y, en general, podra autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion."

"Articulo 14.- Constitucion de la Junta general (que pasa a ser el Articulo 17).

1. La Junta general quedara validamente constituida en primera convocatoria
siempre que concurran, presentes o representados, accionistas titulares del porcentaje
minimo de capital suscrito con derecho a voto que en cada caso corresponda con
arreglo a los Estatutos Sociales y a la normativa aplicable. De no concurrir quérum
suficiente, la Junta General se celebrara en segunda convocatoria.

2. Las ausencias que se produzcan una vez constituida validamente la Junta
General no afectaran a su celebracion.

3. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios, de los
puntos del orden del dia de la convocatoria de la Junta General fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o se
precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados, la Junta General se limitara a deliberar y decidir
sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o de tales accionistas.

4. En ninguna Junta se computardn como presentes a efectos del quorum de
constitucion, las acciones emitidas sin voto.

Los accionistas con derecho de voto que emitan sus votos a distancia, en la forma
prevista en el articulo 26 del presente Reglamento, deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta General como presentes.”

"Articulo 15.- Mesa de la Junta general (que pasa a ser el Articulo 18).
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1. La Mesa de la Junta general estara formada, al menos, por su Presidente y su
Secretario. Asimismo, podran formar parte de ella los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen los
Estatutos Sociales o el presente Reglamento de la Junta, la Mesa asistira al Presidente
de la Junta, a instancia del mismo, en el ejercicio de sus funciones.

2. La Junta general serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién o, en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de éste, por el
Vicepresidente, y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el Consejero presente de
mayor edad y, en su defecto, por el accionista que elija la Junta.

3. El Presidente estard asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta
general el Secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de vacante, ausencia
o imposibilidad de éste, el Vicesecretario. A falta de Secretario y Vicesecretario del
Consejo, actuara como Secretario de la Junta el Consejero presente de menor edad v,
en su defecto, el accionista que elijan los asistentes.

4. Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta general el
Presidente o el Secretario hubieran de ausentarse de la reunidn, la sustitucion en el
ejercicio de sus funciones procedera conforme a lo previsto en los parrafos anteriores.

5. El Presidente, aun cuando se halle presente en la reunién, podra encomendar
la direccion del debate al miembro del Consejo de Administracion que considere
oportuno o al Secretario, quienes realizaran estas funciones en nombre del Presidente,
quien podra revocarlas en todo momento.

6. El Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que
tenga por conveniente."

"Articulo 16- Ordenacion de la Junta (que pasa a ser el Articulo 19).

Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a
ellas conforme a lo previsto en este Reglamento concediendo el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, no concediéndola o poniendo término a los debates cuando
estime suficientemente debatido el asunto, el asunto no esté incluido en el orden del dia
o dificulte el desarrollo de la reunion, y resolver las dudas que se susciten sobre el orden
del dia, la lista de asistentes, la titularidad de las acciones, las delegaciones o
representaciones, los requisitos para la valida constitucion y adopcion de acuerdos por
la Junta, o sobre el limite estatutario del derecho de voto; rechazar las propuestas
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formuladas por los accionistas durante sus intervenciones cuando resulten
improcedentes, proclamar la aprobacion de los acuerdos y el resultado de las
votaciones, sefialar el momento y establecer el sistema o procedimiento para realizar las
votaciones; levantar la sesion y, en su caso, acordar su prorroga y suspension, y, en
general, ejercitar todas las facultades, incluyendo las de orden y disciplina, que sean
necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento.”

"Articulo 17.- Formacion de la lista de asistentes (que pasa a ser el Articulo 20).

1. En el lugar y dia previstos, sea en primera 0 en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta general, y desde una (1) hora antes de la anunciada para el
comienzo de la reunion (salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de
convocatoria), podran los accionistas o quienes validamente les representen presentar
al personal encargado del registro de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia,
delegacion y voto a distancia y, en su caso, los documentos que acrediten la
representacion legal. La Sociedad no estara obligada a admitir las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a distancia de quienes se presenten al personal encargado
del registro de accionistas después de la hora establecida para el inicio de la Junta
general.

2. El registro de los accionistas presentes y representados concurrentes se
efectuard mediante sistemas de lectura Optica u otros medios técnicos que se
consideren adecuados.

3. De constatarse la existencia de quérum suficiente, se constituird la Mesa de la
Junta general, una vez expuestos los informes que la Presidencia considere oportunos
y, en todo caso y antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de asistentes.
La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por
medio de anejo firmado por el Secretario de la Junta general, con el visto bueno del
Presidente. La lista de asistentes podra formarse documentalmente mediante fichero o
incorporarse a soporte informatico; en estos casos, se consignara en el propio acta el
medio utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario de la Junta general con
el Visto Bueno del Presidente. Al final de la lista se determinard el numero de
accionistas, presentes o representados, asi como el importe del capital del que sean
titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto. Entre
los accionistas presentes se incluiran separadamente aquellos que hayan ejercitado el
voto a traves de medios de comunicacion a distancia conforme a lo previsto en este
Reglamento.
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4. Si el Presidente lo considera necesario, podra designar dos (2) o mas
accionistas escrutadores que asistan a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes
Yy, en su caso, al computo de las votaciones.

5. En el acto de la Junta general cualquier accionista con derecho de asistencia
podra consultar la lista de asistentes sin que ello demore o aplace el normal desarrollo
de aquélla, una vez que el Presidente haya declarado la valida constitucién de la
reunién, no estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a facilitar
copia de ella durante su desarrollo.

6. Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan con retraso
al lugar de celebracion de la Junta general, una vez cerrada la admision de las tarjetas
de asistencia, delegacion y voto a distancia, podran asistir a la reunion (en la misma
sala de celebracion o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar confusiones
durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla) pero ni los
referidos accionistas y representantes (ni sus representados) seran considerados
concurrentes a la Junta y por tanto no seran incluidos en la lista de asistentes.

7. En el momento de acceder al local o locales donde se celebre la reunion de la
Junta general se podra facilitar a los asistentes copia del texto de las propuestas de
acuerdos que se someteran a la Junta general, asi como los informes de
administradores y demas documentacion que, en virtud de mandato legal, hayan sido
puestos a disposicion de los accionistas en relacion con las propuestas de acuerdos."

"Articulo 18- Inicio de la Junta (que pasa a ser el Articulo 21).

1. Antes de la apertura de la Junta, el Presidente o, por su delegacion, el
Secretario, hara publicos los datos provisionales relativos al nUmero de accionistas con
derecho a voto presentes y representados que concurren a la reunion (incluyendo entre
los presentes aquellos que hayan ejercitado su derecho de voto por medios postales o
electrénicos conforme a lo previsto en este Reglamento), con indicacion del nimero de
acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan.

2. Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, el
Presidente, si asi procede, declarard validamente constituida la Junta General de
Accionistas, en primera o en segunda convocatoria, segun corresponda, y determinara
si ésta puede deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos comprendidos en el
orden del dia o si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de ellos, segin la
concurrencia a la Junta de acuerdo con la lista de asistentes.
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3. En caso de que proceda, el Presidente de la Junta General advertira de la
presencia de un Notario en la reunion, a quien identificara, dando cuenta del
requerimiento que se le haya efectuado para que levante acta de la reunion.

4, Declarada la definitiva constitucion de la Junta, los accionistas concurrentes
podran expresar al Notario (0, en su defecto, al Secretario del Consejo de
Administracién o personal que le asita), para su debida constancia en el acta de la
Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta
0 sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con anterioridad se haya
dado lectura publica."

"Articulo 19- Solicitudes de intervencion (que pasa a ser el Articulo 22).

1. Una vez iniciada la Junta general, los accionistas que, en ejercicio de sus
derechos, deseen intervenir en la Junta y, en su caso, solicitar informaciones o
aclaraciones en relacién con los puntos del orden del dia, acerca de la informacién
accesible al pablico facilitada por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta general y acerca del informe del
auditor, en el momento que se indique durante la Junta, se identificaran ante el Notario
(o, en su defecto, ante el Secretario) o, por indicacion de cualquiera de ellos, ante el
personal que lo asista, expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones del
que son titulares y las que representan.

2. Si pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el acta de
la Junta, habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario (0, en su
defecto, al Secretario) o al personal que lo asista, con el fin de que éste pueda proceder
a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista."

"Articulo 21.- Intervenciones (que pasa a ser el Articulo 23).

1. Una vez que la Mesa disponga del listado de accionistas que desean intervenir,
expuestos los informes que la Presidencia considere oportunos y, en todo caso, antes de
la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se abrira el turno de
intervencion de los accionistas.
2. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean
Ilamados al efecto por la Mesa.

El Presidente, a la vista de las circunstancias, determinara el tiempo inicialmente
asignado a cada intervencion, que sera igual para todas y nunca inferior a cinco (5)
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minutos.

En ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio
de otras actuaciones, el Presidente tendrd, entre otras, las siguientes facultades:

(i) solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

(i) prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada
accionista y, asimismo, denegar la concesién del uso de la palabra cuando
considere, de manera razonable, que un determinado asunto esta suficientemente
debatido;

(iii) moderar las intervenciones de los accionistas, solicitando, en su caso, que
circunscriban su intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de
realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho;

(iv) anunciar a los intervinientes que estd préximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas
en el epigrafe (iii) anterior, retirarles el uso de la palabra; y

(v) si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion, podra conminarles a que abandonen el local y, en su
caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision,
incluyendo la interrupcién momentéanea de la sesion.

3. Los accionistas podran, durante el turno de intervenciones, formular
propuestas de acuerdos a la Junta General sobre cualquier extremo del orden del dia
que legalmente no requiera su puesta a disposicién de los accionistas en el momento de
la convocatoria y sobre aquellos asuntos en relacion con los cuales la Junta pueda
deliberar sin estar incluidos en el orden del dia."”

"Articulo 22.- Derecho de informacidn durante la celebracién de la Junta (que pasa
a ser el Articulo 24).

1. Ademés de las previsiones relativas al derecho de informacion de los
accionistas previo a la celebracion de la Junta General recogido en el articulo 11
anterior que fueran de aplicacion, durante el turno de intervenciones, todo accionista
podra solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, a la informacién accesible al
publico que hubiera facilitado la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
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Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor. Para ello, debera haberse identificado previamente conforme a lo previsto en
el articulo 22 anterior.

2. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion
solicitada conforme al parrafo precedente en la forma y dentro de los plazos previstos
por la Ley, salvo que esa informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad pueda perjudicar a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital social.

3. La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en
su caso y por indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, el Secretario, cualquier Consejero o, si resultare conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia.

4, En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de
la Junta, el Consejo de Administracion facilitard por escrito la informacion solicitada
al accionista interesado dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la
Junta."

"Articulo 24.- Prorrogay suspension de la Junta general (que pasa a ser el Articulo
25).

1. La Junta general, siempre y cuando exista causa justificada para ello, podra
acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta del
Consejo de Administracion o de un nimero de accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social concurrente a la reunion. Cualquiera que sea el numero
de sus sesiones, se considerara que la Junta es Unica, levantandose una sola acta para
todas las sesiones. Por lo tanto, no sera necesario reiterar en las sucesivas sesiones el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, en los Estatutos o en este
Reglamento para su véalida constitucion. Si algin accionista incluido en la lista de
asistentes formada no asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias
necesarias para la adopcion de acuerdos continuaran siendo determinadas en ellas a
partir de los datos resultantes de dicha lista.

2. Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que
quebranten de modo significativo el buen orden de la reunion o cualquier otra
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circunstancia extraordinaria que transitoriamente impida o dificulte su normal
desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension de la sesion durante
el tiempo adecuado, con el fin de procurar el restablecimiento de las condiciones
necesarias para su continuacién. El Presidente podra asimismo adoptar las medidas
que estime oportunas para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la
repeticion de circunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo de la
reunion."

"Articulo 25- Votacion a través de medios de comunicacidn a distancia (que pasa a
ser el Articulo 26).

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre
las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta
general mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia en los términos previstos en el articulo 12 anterior, siempre
gue hayan sido autorizados por el Consejo de Administracion y se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las
comunicaciones electrénicas, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable, asi como en los Estatutos Sociales, en el presente Reglamento y en las
normas complementarias y de desarrollo del Reglamento que, en su caso, apruebe el
Consejo de Administracion.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los medios permitidos habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta en primera o en segunda convocatoria, segun
corresponda. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de
Administracion podra reducir esa antelacion en el acuerdo de convocatoria de la Junta
de que se trate, anunciandolo en la pagina web.

2. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en
este articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la
Junta de que se trate.

3. La asistencia personal a la Junta general del accionista o de su representante
tendra valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electrénica.

4, En relacién con las propuestas de acuerdo distintas de las formuladas por el
Consejo de Administracion o relativas a puntos no comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria, el accionista que emita su voto a distancia podra delegar su
representacion a través de cualquiera de las modalidades contempladas en este
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Reglamento, en cuyo caso se aplicaran a la delegacion las reglas establecidas al efecto,
entendiéndose la representacion conferida al Presidente de la Junta General salvo
indicacion expresa en contrario del accionista.

5. Si en la emision del voto a distancia no se incluyeran instrucciones expresas, 0
solo se incluyeran respecto de algunos de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se entendera, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que el
voto a distancia se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria de la Junta General y se pronuncia por el voto favorable a las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria, respecto de los que no se incluyan instrucciones
expresas.

6. El Presidente y el Secretario de la Junta General desde la constitucion de la
misma, y las personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, gozaran de las mas
amplias facultades para verificar la identidad de los accionistas, comprobar la
titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o documento o medio acreditativo de la emisién del voto.

7. El Consejo de Administracion a partir de las bases técnicas y juridicas que lo
hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho
de voto y la seguridad de las comunicaciones electrénicas, queda facultado para
desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios vy
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto
y el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacién a distancia,
ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto. En particular, el Consejo
de Administracion podra (i) regular la utilizacion de garantias alternativas a la firma
electrénica reconocida para la emision del voto electrénico , y (ii) reducir el plazo de
antelacion establecido en el apartado 1 anterior para la recepcion por la Sociedad de
los votos emitidos por correspondencia postal o electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, de acuerdo con lo previsto en los parrafos anteriores.

Asimismo, el Consejo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara
las medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado
la representacién mediante correspondencia postal o electronica, esta debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.”
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"Articulo 26.- Votacidn de las propuestas de acuerdos (que pasa a ser el Articulo
27).

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su
caso, las informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, el
Presidente pondra fin al debate y se someteran a votacion las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de existir, sobre aquellos
otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo, en su caso,
las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reunion.

No sera necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la
sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier
accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se
indicara a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de
acuerdo que se somete a votacion.

2. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a
votaciéon. No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta
podra resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios o todos los puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado
de la votacién se entenderd individualmente reproducido para cada propuesta si
ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

En todo caso, en la Junta general deberan votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes, y, en particular, aunque figuren en el mismo punto
del orden del dia, deberan votarse de forma separada:

(i) Elnombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de cada uno de los Consejeros; y
(i) En el caso de modificacion de Estatutos, la de cada articulo o grupo de articulos
que tengan autonomia propia.

3. Salvo que otra cosa disponga el Presidente, el proceso de adopcion de
acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria. En
primer lugar se someteran a votacion las propuestas de acuerdo que en cada caso haya
formulado el Consejo de Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las
formuladas por otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo
caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
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someterlas a votacion.

Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda
resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidira el orden en el que
seran sometidas a votacion.

4.

Por regla general, y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan

emplearse otros sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos se
realizara conforme al siguiente procedimiento:

(i)

(i)

(iii)

Cuando se trate de la votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes y
representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al
Notario (o, en su defecto, al Secretario) o al personal que lo asista, para su
constancia en acta; (b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares
hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion, a través de los medios de comunicacion a que se refiere el articulo
anterior; y (c) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono
ante el Notario (o, en su defecto, ante el Secretario) o al personal que lo asista.
Cuando se trate de la votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
no comprendidos en el orden del dia, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a (a) las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al
Notario (o, en su defecto, al Secretario) o al personal que lo asista, para su
constancia en acta y (b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares
0 representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de
la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario (0, en su defecto, ante el Secretario) o al personal que
lo asista. Para la adopcion de acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el
orden del dia no se computaran entre las acciones concurrentes, presentes y
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la Junta a
través de medios de votacion a distancia salvo que en dichos medios de votacion
se haya contemplado expresamente el supuesto de propuestas de acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia.

Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (0, en su defecto, al Secretario)
o al personal que lo asista previstas en los dos apartados precedentes podran
realizarse individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de
acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario
(o, en su defecto, al Secretario) o al personal que lo asista la identidad y
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condicion -accionista o representante- de quien las realiza, el nimero de acciones
a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

(iv) A los efectos previstos en los parrafos precedentes, se consideraran acciones
concurrentes a la reunién, presentes y representadas en la Junta, aquellas que
figuren en la lista de asistentes."

"Articulo 28.- Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado (que pasa a ser el
Articulo 29).

1. Los acuerdos quedaran aprobados por mayoria simple de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose un acuerdo adoptado cuando la
propuesta obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado,
salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos exijan una mayoria superior.

2. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de
la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes hagan al Notario (o en su defecto, al Secretario) o personal que
lo asista acerca del sentido de su voto.

3. A efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la
mayoria necesaria para la aprobacién de los distintos acuerdos, se consideraran como
acciones concurrentes, presentes y representadas en la reunion, todas aquellas que
figuren en la lista de asistentes deducidas las acciones que, por aplicacion de lo
dispuesto en la Ley o en los Estatutos Sociales, estén privadas total o parcialmente del
derecho de voto con caracter general o para el acuerdo concreto de que se trate o
cuyos titulares tengan en suspenso el ejercicio del derecho de voto.

4, Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el
namero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo
y, en su caso, el numero de abstenciones."

"Articulo 29.- Finalizacion de la Junta (que pasa a ser el Articulo 30).
Una vez debatidos todos los asuntos que integran el orden del dia y proclamado el
resultado de las votaciones, el Presidente podra poner fin a la reunién declarando
levantada la sesion."

"Articulo 30.- Acta de la Junta (que pasa a ser el Articulo 31).

1. El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta al término de la
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reunién y, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la
Junta General y dos (2) accionistas Interventores, uno en representacion de la mayoria
y otro por la minoria.

2. El acta, una vez aprobada, sera firmada por el Secretario del érgano o de la
sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella de Presidente. En caso de
imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, les sustituiran las
personas que la Ley o los Estatutos establezcan.

3. En caso de intervencion de Notario en la Junta, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable y en el articulo 8 del presente Reglamento, el acta
notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no necesitara la aprobacién por
ésta, pudiendo ejecutarse los acuerdos que consten en ella a partir de la fecha de su
cierre.

4, El acta se inscribira en el Libro de Actas de la Sociedad llevado con las
formalidades legales o conservadas en cualquier forma que la Ley permita.

5. Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo
tiene derecho a que conste en el Acta de la Junta General su oposicién al acuerdo
adoptado.”

"Articulo 31.- Publicidad de los acuerdos y resultado de las votaciones (que pasa a
ser el Articulo 32).

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles
y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten
de aplicacion, la Sociedad comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
mediante la oportuna comunicacion de hecho relevante, los acuerdos aprobados, bien
literalmente o mediante un extracto de su contenido. Asimismo, a solicitud de cualquier
accionista o de quien le hubiere representado en la Junta general, el Secretario expedira
certificacion de los acuerdos o del acta, notarial en su caso.

Los acuerdos adoptados en las Juntas Generales con indicacién del resultado de las
votaciones se publicaran integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la finalizacién de la Junta General."

"NUEVO Articulo 16.- Tarjetas de asistencia, delegacién y voto a distancia.

1. La Sociedad podra proponer a las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear) y a las entidades intermediarias, gestoras y depositarias en general, el
modelo de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia, asi como la férmula a
la que debera ajustarse tal documento para delegar la representacion a favor de otra
persona, que podra prever, para el supuesto de ausencia de instrucciones especificas
del accionista representado, el sentido del voto del representante en relacion con cada
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una de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion para
cada punto del orden del dia de la convocatoria. La tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia podra asimismo prever la identidad del representante y la del sustituto
0 sustitutos del representante en caso de conflicto de interés, a falta de designacion
expresa por el accionista representado.

2. En el caso de que una entidad intermediaria, gestora o depositaria remita a la
Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o medio acreditativo de
un accionista debidamente identificado en el mismo, con la firma, sello y/o impresién
mecénica de la entidad, se entendera, salvo indicacién expresa en contrario del
accionista, que este ha instruido a la referida entidad para que ejercite el derecho de
representacion o de voto, segun corresponda, en el sentido indicado en la referida
tarjeta o medio acreditativo de la representacion o voto.

3. Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la regulacion aplicable a las
relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes a los efectos del ejercicio
de los derechos de representacion y voto de acuerdo con lo previsto en la Ley y en el
presente Reglamento."

"NUEVO Articulo 28.-Conflicto de intereses.

1. El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus
acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho;

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor; o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del accionista que se encuentren en algunas de las situaciones de conflicto
de interés contempladas en el apartado anterior se deduciran del capital social para el
computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

2. En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en las letras
anteriores, los accionistas no estaran privados de su derecho de voto. No obstante,
cuando el voto del accionista o accionistas incurso en conflicto haya sido decisivo para
la adopcion del acuerdo, correspondera, en caso de impugnacion, a la Sociedad y, en
su caso, al accionista o accionistas afectados por el conflicto, la carga de la prueba de
la conformidad del acuerdo al interés social. Al accionista o accionistas impugnantes
les corresponderd la acreditacion del conflicto de interés. De esta regla se exceptdan
los acuerdos relativos al nombramiento, el cese, la revocacion y la exigencia de
responsabilidad de los Consejeros y cualesquiera otros de analogo significado en los
que el conflicto de interés se refiera exclusivamente a la posicion que ostenta el socio
en la Sociedad. En estos casos, correspondera a los impugnantes la acreditacion del
perjuicio al interés social."
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12.4°. Aprobacion de un texto refundido del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad que incorpore la totalidad de las modificaciones propuestas y
reenumere correlativamente los titulos y articulos en los que se divide.

De conformidad con las modificaciones de los articulos del Reglamento de la Junta General
de Accionistas aprobadas en los acuerdos anteriores, se propone aprobar el texto refundido del
Reglamento de la Junta General de Accionistas que incorpora las modificaciones aprobadas y
renumera correlativamente los titulos, capitulos y articulos en los que se divide, y que se
acomparia como Anexo V11 a la presente Propuesta de Acuerdos.

Punto Decimotercero.- Informacion sobre la modificacion parcial del Reglamento del
Consejo de Administracion, de acuerdo con el articulo 258 de la Ley de Sociedades de
Capital.

e Justificacion de la presentacion del Informe:

De conformidad con lo previsto en el articulo 528 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, el Consejo de Administracion debe informar a la Junta General de cualquier
modificacion que pretenda introducir en su Reglamento.

En cumplimiento de dicho precepto, el Consejo de Administracion pone a disposicion de los
accionistas de la Sociedad, con ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, un
informe en el que se explica el alcance y contenido de la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A., aprobada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en su sesion del dia 25 de febrero de 2015.

La modificacion del Reglamento del Consejo ha tenido por objeto adaptar los articulos del
Reglamento a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo, complementandose con la introduccion de
determinadas mejoras técnicas o de redaccion.

Se acompafia como Anexo VIII a esta Propuesta el referido informe del Consejo de
Administracion.

Punto Decimocuarto.- Informe Anual sobre remuneraciones de los consejeros de
Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. correspondiente al ejercicio 2014, de acuerdo con
el articulo 258 de la Ley de Sociedades de Capital

Justificacién de la presentacion del Informe:

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccion otorgada al
mismo por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, dispone que la politica de remuneraciones de
los consejeros se aprobara por la junta general de accionistas al menos cada tres afios como
punto separado del orden del dia.
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Sin embargo, la Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014, establece que, en caso de que la
primera junta general ordinaria de accionistas que se celebre a partir del 1 de enero de 2015
apruebe el informe sobre remuneraciones de los consejeros, se entendera que la politica sobre
remuneraciones de la sociedad contenida en el mismo ha resultado igualmente aprobada a
efectos de lo dispuesto en el articulo 529 novodecies.

El Informe sobre Remuneraciones de sus Consejeros que el Consejo de Administracion de la
Sociedad somete a la Junta General en aplicacion del articulo 541 de la Ley de Sociedades
Capital ha sido elaborado de acuerdo con las prescripciones contenidas en dicho precepto v,
por tanto, incluye informacién completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de la sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su
caso, la prevista para afos futuros. Incluye, asimismo, un resumen global de como se aplico la
politica de retribuciones durante el ejercicio 2014, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los consejeros.

Debe indicarse que el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros que se somete a la
Junta General Ordinaria, ha sido verificado especificamente por una entidad independiente y
ha sido puesto a disposicion de los accionistas, junto con el resto de documentacion relativa a
la Junta General, desde la fecha de su convocatoria.

Dicho Informe se encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la CNMV y
en nuestra pagina web (www.telecinco.es).

e Acuerdo que se propone:
Aprobar el Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Esparia

Comunicacion, S.A. correspondiente al ejercicio 2014.

Punto Decimoquinto.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y
ejecutar los anteriores acuerdos, asi como para sustituir las facultades que el Consejo de
Administracion reciba de la Junta.

e Acuerdo que se propone:

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en
cualquiera de sus Consejeros Delegados y en el Secretario del Consejo de Administracion,
para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar y elevar a publico los acuerdos
adoptados en la presente Junta y en especial para proceder a la presentacion en el Registro
Mercantil, para su deposito, de la certificacion de los acuerdos de aprobacion de las Cuentas
Anuales y de aplicacién del resultado, adjuntando los documentos que legalmente sean
exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
hasta la obtencion de la correspondiente inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro
Mercantil, incluyendo la peticion de inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su
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subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el
Sr. Registrador.

Mario Rodriguez Valderas
Secretario del Consejo
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ANEXO |

INFORME FORMULADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. EN APLICACION DE LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 529 DECIES Y 518 DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, JUSTIFICATIVO DE
LAS PROPUESTAS DE REELECCION DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES
INCLUIDAS EN EL PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 15 Y 16 DE ABRIL DE 2015.

l. Introduccidén

De acuerdo con lo establecido en el articulo 529 decies del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, la propuesta de nombramiento y reeleccién de los miembros del
Consejo de Administracion corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si
se trata de Consejeros independientes. La propuesta debera ir acompafiada en todo caso de un
informe justificativo del Consejo de Administracion que valore la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto.

Es por todo lo anterior, por lo que el Consejo de Administracion de Mediaset Espafa
Comunicacion, SA (en adelante Mediaset Espafia o la Sociedad), a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, ha formulado el presente Informe justificativo de la
propuesta de reeleccion de los consejeros D. José Ramon Alvarez-Rendueles, D. Angel
Durdndez Adeva y D. Francisco de Borja Prado Eulate.

La reeleccidn de los mencionados consejeros se sometera a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas que estd prevista celebrar los dias 15 y 16 de abril de 2015 en primera y
segunda convocatoria, respectivamente, bajo el punto 5 del Orden del Dia.

Asimismo, y en cumplimiento del articulo 518 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, Mediaset Espafia pondra a disposicion de sus accionistas, a través de su pagina
web www.telecinco.es, el presente Informe, desde la fecha de la convocatoria de la Junta
General y hasta su celebracion, de forma ininterrumpida.

Il.- Propuestas de acuerdos de reeleccion.

D. José Ramoén Alvarez-Rendueles.

a) Perfil profesional y biogréafico y otros Consejos de Administracion a los que pertenece.

El Sr. Alvarez-Rendueles es Catedratico de Universidad, Doctor en Ciencias Econdmicas y
Licenciado en Derecho. Ocupa los cargos de Presidente de Peugeot Espafia, SA, Presidente de
Peugeot Citroen Automoviles Espafia, SA y Presidente de Sanitas. Es asimismo miembro de
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los Consejos de Administracion de Arcelor Mittal Espafia, SA, Sareb y de Assicurazioni
Generali Espana.

b) Categoria de Consejero a la que pertenece.

Desde el afio 2004 es consejero de Mediaset Espafia con la categoria de independiente. En la
actualidad es Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y miembro de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y de la Comisidn Ejecutiva de la Sociedad.

c) Fechas de los nombramientos como Consejero.

El Sr. Alvarez-Rendueles fue nombrado miembro del Consejo de Administracion de Mediaset
Espafia por primera vez el 28 de julio de 2004 habiendo sido renovado en el cargo por Gltima
vez por acuerdo adoptado en la Junta General celebrada el 14 de abril de 2010.

d) Acciones de Mediaset Espafia y opciones sobre ellas de las que es titular.

El Sr. Alvarez-Rendueles es titular directo de 17.640 acciones y titular indirecto de 654
acciones a través de la sociedad Alvarvil, SA.

A la fecha de formulacion del presente Informe no posee opciones sobre acciones.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, considera que la labor desempafiada por el Sr. Alvarez-Rendueles como
consejero ha sido adecuada y en atencién a sus cualidades personales y profesionales
considera que puede seguir desempefiando sus funciones con total independencia al no tener
ningun vinculo con los accionistas significativos o directivos de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion informa que el Sr. Alvarez-Rendueles no se
encuentra en situacion de conflicto de interés alguno ni esta inmerso en ninguna causa de
incompatibilidad o prohibiciones aplicables.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado proponer a la Junta General
de Accionistas el acuerdo de reeleccion de D. José Ramon Alvarez-Rendueles como
consejero, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo
estatutario de cuatro afios, con la calificacion de consejero externo independiente.

D. Angel Durandez Adeva.

a) Perfil profesional y biogréafico y otros Consejos de Administracion a los que pertenece.

El Sr. Durandez es Licenciado en Ciencias Econdmicas, profesor mercantil, censor jurado de
cuentas y miembro fundador del Registro de Economistas Auditores.
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Se incorporé a Arthur Andersen en 1965 y fue socio de la misma desde 1976 hasta el afio
2000. Hasta marzo de 2004 ha dirigido la Fundacién Euroamérica, de la que fue patrono
fundador, entidad dedicada al fomento de las relaciones empresariales, politicas y culturales
entre la Union Europea y distintos paises iberoamericanos.

Actualmente es Consejero de Repsol, SA, consejero de Quantica Producciones, SL, consejero
de ldeas4all, SA, miembro del Conejo asesor de FRIDE (Fundacion para las Relaciones
Internacionales y el Desarrollo Exterior), Presidente de Arcadia Capital, SL y de la sociedad
Informacion y Control de Publicaciones SA, miembro del Consejo Asesor de la Fundacion
German Sanchez Ruipérez y Vicepresidente de la Fundacién Euroamérica.

b) Categoria de Consejero a la que pertenece.

Desde el afio 2004 es consejero de Mediaset Espafia con la categoria de independiente. En la
actualidad es Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de la Sociedad.

C) Fechas de los nombramientos como Consejero.

El Sr. Durandez fue nombrado miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia
por primera vez el 20 de mayo de 2004 habiendo sido renovado en el cargo por ultima vez por
acuerdo adoptado en la Junta General celebrada el 14 de abril de 2010.

d)  Acciones de Mediaset Espafa y opciones sobre ellas de las que es titular.
El Sr. Duréndez es titular directo de 4.237 acciones.
A la fecha de formulacion del presente Informe no posee opciones sobre acciones.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, considera que la labor desempafiada por el Sr. Durdndez como consejero ha
sido adecuada y en atencion a sus cualidades personales y profesionales considera que puede
seguir desempefiando sus funciones con total independencia al no tener ninglin vinculo con
los accionistas significativos o directivos de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion informa que el Sr. Durandez no se encuentra en
situacion de conflicto de interés alguno ni esta inmerso en ninguna causa de incompatibilidad
o prohibiciones aplicables.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado proponer a la Junta General
de Accionistas el acuerdo de reeleccion de D. Angel Durandez Adeva como consejero, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de
cuatro afios, con la calificacion de consejero externo independiente.

D. Francisco de Borja Prado Eulate.

a) Perfil profesional y biogréafico y otros Consejos de Administracion a los que pertenece.
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El Sr. Prado es Licenciado en Derecho y actualmente es Presidente de Endesa, SA.,
Presidente del Mediobanca, sucursal en Espafa para Iberia y Latino-América, vicepresidente
de Enersis, SA y miembro del Grupo Espafiol de la Comision Trilateral.

b) Categoria de Consejero a la que pertenece.

Desde el afio 2004 es consejero de Mediaset Espafia con la categoria de independiente. En la
actualidad es miembro de la Comision Ejecutiva y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad.

C) Fechas de los nombramientos como Consejero.

El Sr. Prado fue nombrado miembro del Consejo de Administracion de Mediaset Espafia por
primera vez el 28 de julio de 2004 habiendo sido renovado en el cargo por ultima vez por
acuerdo adoptado en la Junta General celebrada el 14 de abril de 2010.

d)  Acciones de Mediaset Espafia y opciones sobre ellas de las que es titular.

El Sr. Prado es titular directo de 719 acciones y titular indirecto de 7.412 acciones a través de
la sociedad Bopreu, SL.

A la fecha de formulacion del presente Informe no posee opciones sobre acciones.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, considera que la labor desempafiada por el Sr. Prado como consejero ha sido
adecuada y en atencion a sus cualidades personales y profesionales considera que puede
seguir desempefiando sus funciones con total independencia al no tener ningln vinculo con
los accionistas significativos o directivos de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion informa que el Sr. Prado no se encuentra en
situacion de conflicto de interés alguno ni esta inmerso en ninguna causa de incompatibilidad
o prohibiciones aplicables.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado proponer a la Junta General
de Accionistas el acuerdo de reeleccion de D. Francisco de Borja Prado Eulate como

consejero, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo
estatutario de cuatro afios, con la calificacion de consejero externo independiente.

En Madrid, a 25 de febrero de 2015.
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ANEXO 11

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MEDIASET
ESPANA COMUNICACION, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL MEDIANTE LA AMORTIZACION DE
ACCIONES PROPIAS INCLUIDA EN EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 15 Y
16 DE ABRIL DE 2015 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA
RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de Mediaset Espafia
Comunicacion, S.A. ("Mediaset" o la “Sociedad™) de conformidad con lo previsto en los
articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de
reduccion de capital social mediante amortizacion de acciones propias que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto Noveno del orden del dia.

En virtud de los referidos articulos, el Consejo de Administracion debe formular un informe
con la justificacion de la propuesta que se somete a la Junta General de Accionistas, en la
medida en que la reduccion de capital supone necesariamente la modificacion del articulo de
los Estatutos Sociales que regula el capital social.

2. Justificacion de la propuesta

El Consejo de Administracion acordo en su reunion de 3 de julio de 2014 analizar distintas
alternativas tendentes a la recompra de acciones propias con el objetivo, a medio plazo, de
devolver a los accionistas el importe que en su momento se obtuvo del mercado para la
adquisicion del 22% de DTS Distribuidora de Television Digital, S.A.

De conformidad con lo anterior, la Sociedad adquirié el 24 de julio de 2014 de Promotora de
Informaciones, S.A. (PRISA) un total de 34.583.221 acciones propias de la Sociedad,
representativas del 8,5% del capital social. En este mismo sentido, el Consejo de
Administracion de la Sociedad celebrado el 21 de enero de 2015 acord6 llevar a cabo un
programa de recompra de acciones propias al amparo de la autorizacion conferida por la Junta
General ordinaria de Accionistas celebrada el 9 de abril de 2014 bajo el punto octavo del
Orden del Dia. Dicho programa de recompra tenia como finalidad permitir a la Sociedad
alcanzar el maximo porcentaje de autocartera permitido (10%) con vistas a reducir el capital
social de la Sociedad previo acuerdo de la Junta General de Accionistas y asi incrementar el
beneficio por accion favoreciendo ademas dicho programa de recompra la liquidez de la
accion.

Sobre la base de lo anterior, el Consejo de Administracion ha acordado proponer a la Junta
General una reduccién de capital para la amortizacion de acciones propias. En caso de que sea
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finalmente aprobada, esta previsto que se amorticen la practica totalidad de las acciones de la
Sociedad en autocartera, toda vez que se excluyen de la reduccion las acciones propias
necesarias para atender a la ejecucion de los programas retributivos vigentes mediante entrega
de acciones o derechos de opcidn sobre las mismas.

3. Principales términos y condiciones de la reduccion de capital

Se propone reducir el capital social por un importe de 20.343.071 euros, mediante la
amortizacion de 40.686.142 acciones propias existentes actualmente en autocartera, de 0,50
euros de valor nominal cada una, representativas del 10% del capital social, quedando por
tanto fijada la cifra de capital social en 183.087.642 euros.

En caso de resultar aprobado el referido acuerdo de reduccién de capital, se procederia a
modificar el articulo de los Estatutos Sociales que regula el capital social, a fin de que refleje
la nueva cifra de capital y el nuevo nimero de acciones en circulacion.

La reduccidn de capital no entrafiaria devolucion de aportaciones por ser la propia Sociedad la
titular de las acciones amortizadas y se realizaria con cargo a reservas de libre disposicion,
mediante la dotacion de una reserva por capital amortizado por un importe igual al valor
nominal de las acciones amortizadas, de la que solo seria posible disponer con los mismos
requisitos que los exigidos para la reduccion del capital social, en aplicacion de lo previsto en
el articulo 335. ¢) de la Ley de Sociedades de Capital.

Por ello, en aras de la mayor simplicidad de la ejecucién, y al amparo del articulo 335 c) de la
Ley de Sociedades de Capital, los acreedores no tendrian el derecho de oposicién previsto en
el articulo 334 de la Ley de Sociedades de Capital.

En particular, se propone facultar al Consejo de Administracion para realizar los tramites y
actuaciones necesarios para formalizar el acuerdo de reduccion de capital y solicitar la
exclusion de negociacion de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores espafiolas y la
cancelacion de sus registros contables

En Madrid, a 25 de febrero de 2015
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ANEXO 111

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MEDIASET
ESPANA COMUNICACION, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
AUTORIZACION PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA ADQUIRIR ACCIONES
PROPIAS Y PARA, EN SU CASO, REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL MEDIANTE
AMORTIZACION DE ACCIONES PROPIAS INCLUIDA EN EL PUNTO DECIMO
DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 15 Y 16 DE ABRIL DE 2015 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

4.  Objeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de Mediaset Espafia
Comunicacion, S.A. ("Mediaset” o la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los
articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC"), para justificar la propuesta
de delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de optar por reducir el capital
social conforme a lo previsto en los articulos 286 y 318 de la LSC, en cuanto a las acciones
propias de las que la Sociedad haya llegado a ser titular, cuya aprobacion se somete a la Junta
General ordinaria de Accionistas de la Sociedad a celebrar el préximo dia 15 de abril de 2015
en primera convocatoria, y el dia 16 de abril de 2015 en segunda convocatoria.

En virtud de los referidos articulos, el Consejo de Administracion debe formular un informe
con la justificacion, en la medida en que la reduccidn de capital supone necesariamente la
modificacion del articulo de los Estatutos Sociales que regula el capital social.

5. Justificacion de la propuesta

La LSC, que regula los negocios sobre las acciones propias en sus articulos 144 y siguientes y
en el articulo 509, permite a las sociedades andnimas, con ciertos requisitos, adquirir, bien
directamente, bien a través de filiales, acciones emitidas por la propia sociedad y mantenerlas
en cartera.

Una vez efectuada la adquisicion derivativa de acciones propias, se pueden utilizar varios
mecanismos legalmente establecidos para reducir o suprimir las acciones propias de la
Sociedad. En este sentido, puede optarse por la amortizacién de las mencionadas acciones
propias, la enajenacion de las acciones propias en el mercado o en el marco de operaciones
corporativas, 0 en su caso, entregarlas a trabajadores o administradores de la Sociedad como
parte de su retribucién o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de los que
aquellos sean titulares.
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Para la adopcion de una u otra de las alternativas expuestas se hace preciso tener en cuentas
las condiciones del mercado en cada momento, y es por ello y, ante la imposibilidad de poder
determinar a priori los factores que permitan tomar en cada momento a la vista de la situacion
del mercado la decisiobn méas idonea, por lo que se propone delegar en el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion) la facultad de valorar y decidir estas
cuestiones en el momento en que se planteen.

En caso de que se lleve a cabo la amortizacion de acciones propias, esto lleva consigo la
necesidad de adoptar un acuerdo de reduccién de capital social por parte de la Junta General,
si bien, como la conveniencia y oportunidad de llevar a cabo esta operacion debera adoptarse
en funcién de circunstancias cambiantes que influyen sobre el contexto socioeconémico, la
situacion financiera y los objetivos y politicas de la Sociedad, dicha reduccion, al no poder
determinarse a priori en todos su términos, debe concebirse en términos amplios, delegando
en el Consejo de Administracion (con expresas facultades de sustitucion) una serie de
facultades que le permitan utilizar este procedimiento, contemplado en la legislacion.

Entre las facultades delegadas se incluyen: (i) establecer la cifra exacta de la reduccion, la
cual nunca podré ser superior a la cifra del valor nominal de las acciones que se adquieran al
amparo del acuerdo de adquisicion de acciones propias; (ii) determinar la cifra concreta de las
acciones en autocartera que deban ser objeto de amortizacion; (iii) ejecutar la reduccion de
capital en la forma que estime méas conveniente estableciendo los requisitos que sean de
aplicacion excluyendo o no el derecho de oposicion de acreedores conforme al articulo 335 c)
de la LSC; (iv) realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los
documentos que sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se haya
producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la escritura de
reduccion de capital y su inscripcion en el Registro Mercantil, se produzca la exclusion de la
negociacion de las acciones amortizadas en las Bolsas de Valores en que las acciones coticen.

Finalmente, indicar que con este acuerdo se pretende dotar a la Sociedad de los instrumentos
mas idoneos en interés de la misma y de sus accionistas.

En Madrid, a 25 de febrero de 2015
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ANEXO IV

INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

1.INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

Con motivo de la aprobacion de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que entrd en vigor, con
caracter general, a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», es
decir, el 24 de diciembre de 2014, se hace necesario adaptar la redaccion de los vigentes
Estatutos Sociales de Mediaset Espafia, S.A. (en adelante, “Mediaset” o la “Sociedad”) a las
disposiciones imperativas que introduce la Ley.

Asimismo, esta adaptacion estatutaria por la reforma normativa se ha complementado con la
introduccién de determinadas mejoras técnicas o de redaccion.

En este sentido, el presente informe se formula por el Consejo de Administracion de
Mediaset, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, que exige la formulacion de un informe escrito justificando las razones de la
propuesta de modificacion estatutaria que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 15 de abril de 2015, en primera
convocatoria, y para el siguiente dia 16 de abril de 2015 en segunda convocatoria, bajo el
punto undécimo del Orden del Dia.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion con el objeto de explicar:

(i) las modificaciones de los articulos 1 ("Denominaciéon™), 5 ("Capital social™), 6
("Representacion de las acciones"), 7 ("Derechos de accionista), 8 ("Titularidad
maltiple™), 11 ("Aumento de capital™), 12 ("Capital autorizado"), 13 ("Derecho de
preferencia y su supresion™), 15 ("Amortizacion forzosa™), 16 ("Emision de
obligaciones™), 19 ("Distribucion de competencias™), 21 ("Regulacion de la Junta
General™), 22 ("Clases de Juntas Generales™), 23 ("Convocatoria de la Junta
General™), 24 ("Lugar y tiempo de celebracion™), 25 ("Constitucién™), 26 ("Derecho
de asistencia™), 27 ("Representacion), 28 ("Mesa de la Junta General™), 30
("Deliberacion de la junta General"), 31 ("Derecho de informacion™), 32
("Votacion™), 33 ("Emision del voto a distancia™), 34 ("Adopcion de acuerdos™), 35
("Actas de la Junta General"), 36 ("Normativa del Consejo de Administracion™), 37
("Facultades de administracion y supervision™), 39 ("Composicién cuantitativa del
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Consejo de Administracion™), 40 ("Composicion cualitativa del Consejo de
Administracion™), 41 ("Designacién de Consejeros"), 42 ("Cargos del Consejo de
Administracion™), 43 ("Convocatoria del Consejo de Administracion™), 44
("Reuniones del Consejo de Administraciéon™), 45 ("Desarrollo de las sesiones"), 46
("Adopcidn de acuerdos en el Consejo de Administracion™), 47 ("Actas del Consejo
de Administracion”), 48 ("Organos delegados y consultivos del Consejo"), 49
("Comision Ejecutiva™), 50 ("Comision de Auditoria y Cumplimiento"), 51
("Comision de Nombramientos y Retribuciones), 52 ("Obligaciones generales del
Consejero"), 53 ("Facultades de informacion e inspeccién™), 54 ("Duracién del cargo
de Consejero™), 55 ("Cese de los Consejeros"”), 56 ("Retribucion de los Consejeros™),
57 ("Informe Anual de Gobierno Corporativo™), 58 ("Pagina web"), 60 ("Formulacion
de cuentas anuales™), 62 ("Aprobacion de las cuentas y distribucion del resultado™),
63 ("Deposito de las cuentas anuales aprobadas™), 65 (“Liquidacién™) y 67
("Jurisdiccion™).

(ii) asi como la aprobacién de un texto refundido de los Estatutos Sociales que
incorpore las modificaciones propuestas.

2. JUSTIFICACION Y PROPUESTAS DE MODIFICACION

21 MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA REFORMA DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL

La entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, ha introducido
numerosas modificaciones en la regulacion del derecho de sociedades y, en particular, en
lo que respecta a las sociedades cotizadas.

Como consecuencia de los cambios normativos, se propone a la Junta General de
Accionistas la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo
6 (“Representacion de las acciones”), articulo 19 ("Distribucion de competencias"),
articulo 21 ("Regulacion de la Junta General™), articulo 23 ("Convocatoria de la Junta
General™), articulo 27 ("Representacion™), articulo 31 ("Derecho de informacion”),
articulo 32 ("Votacion"), articulo 34 ("Adopcion de acuerdos"), articulo 37 ("Facultades
de administracion y supervision™), articulo 40 ("Composicion cualitativa del Consejo de
Administracion™), articulo 41 ("Designacion de Consejeros™), articulo 42 ("Cargos del
Consejo de Administracion™), articulo 44 ("Reuniones del Consejo de Administracion™),
articulo 45 ("Desarrollo de las sesiones"), articulo 46 (“"Adopcion de acuerdos en el
Consejo de Administracion"), articulo 48 ("Organos delegados y Comisiones internas del
Consejo™), articulo 50 ("Comision de Auditoria y Cumplimiento™), articulo 51
("Comision de Nombramientos y Retribuciones”), articulo 52 ("Obligaciones generales
del Consejero™), articulo 53 (“Facultades de informacion e inspeccion”), articulo 54
("Duracion del cargo de Consejero™) y articulo 56 (“Retribucion de los Consejeros").
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En primer lugar, en relacién al capital social y las acciones, se propone la adaptacion de
determinados articulos de los Estatutos Sociales a la Ley de Sociedades de Capital, y, en
este ambito, se incorpora expresamente en el articulo 6 el derecho de la Sociedad y de las
asociaciones de accionistas a conocer la identidad de los accionistas (articulo 497 de la
Ley de Sociedades de Capital).

En segundo lugar, respecto del régimen de la Junta General y a los derechos de los

accionistas, se propone la modificacion de determinados articulos de los Estatutos

Sociales y, en este &mbito se sitlan las siguientes materias:

o En cuanto a las competencias de la Junta, se modifica el articulo 19 para incorporar
expresamente las competencias atribuidas legalmente a la misma (articulos 160,
219 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital).

o En relacién con los aspectos formales y procedimentales de la Junta General:

— En relacion con la convocatoria de la Junta, se reducen, en el articulo 23, los
porcentajes del cinco al tres por ciento para ejercer los derechos de minoria
de solicitar la convocatoria de la Junta, completar el orden del dia y
presentar nuevas propuestas de acuerdo (articulos 495.2.a) y 519 de la Ley
de Sociedades de Capital).

— Se incorpora expresamente el concepto de mayoria simple en los articulos 21
y 34 (articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital).

— Se introduce en el articulo 32, respecto de la votacion de acuerdos, la votacion
separada de asuntos sustancialmente independientes, asi como el régimen
de conflictos de intereses de accionistas en Junta (articulos 197 bis y 190
de la Ley de Sociedades de Capital, respectivamente).

0 Respecto de los derechos de los accionistas en relacion con la Junta General:

— Se modifica el articulo 27 de los Estatutos Sociales para incorporar las
previsiones relativas al régimen del otorgamiento de la representacion
(articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital).

— En relacién con el derecho de informacién, se modifican los supuestos,
recogidos en el articulo 31, en los que los administradores pueden denegar
la informacion solicitada por los accionistas en relacion con la Junta General
(articulos 197.3 y 520.3 de la Ley de Sociedades de Capital), se completa la
informacién que debera publicarse en la pagina web respecto de la Junta
(articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital), ampliandose el plazo
previsto para poder ejercer el derecho de informacion (articulo 520.1 de la
Ley de Sociedades de Capital).
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c) En tercer lugar, en relacion con el funcionamiento del Consejo de Administracién vy al
estatuto juridico_de sus_miembros, se propone la modificacion de determinados

articulos de los Estatutos Sociales y, en este ambito se sitdan las siguientes materias:

o En relacion con la composicion, competencias y funcionamiento del Consejo de
Administracion:

o

Se incorpora el catdlogo de competencias indelegables del Consejo de
Administracion en el articulo 37 (articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de
Sociedades de Capital), asi como la obligacion del Consejo de evaluar
anualmente su funcionamiento y el de sus Comisiones (articulo 529 nonies
de la Ley de Sociedades de Capital).

Se recoge en el articulo 40 una mencién genérica, con remision a la
normativa vigente, respecto de las distintas clases de Consejeros (articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital).

Se concretan, en el articulo 42, las funciones del Presidente y del
Secretario del Consejo de Administracion, asi como la necesidad de un
informe previo de la Comision de Nombramientos para el nombramiento y
cese del Presidente, del Vicepresidente, del Secretario y Vicesecretario del
Consejo, incorporandose asimismo la figura del Consejero independiente
coordinador (articulos 529 quinquies, 529 sexies, 529 septies y 529 octies de
la Ley de Sociedades de Capital).

Se incorpora, en el articulo 44, entre otros aspectos, la frecuencia minima
de las reuniones del Consejo (articulo 245.3 de la Ley de Sociedades de
Capital).

Se establece en el articulo 45 la obligacion de que los consejeros asistan
personalmente a las sesiones del consejo que se celebren, asi como la
prohibicion, en su caso, de que los Consejeros no ejecutivos puedan delegar
su representacion en un Consejero ejecutivo (articulo 529 quater de la Ley
de Sociedades de Capital).

En el articulo 46 se incorporan las mayorias necesarias para la delegacion
de facultades, la designacion de los miembros de la Comisidn Ejecutiva, el
nombramiento del Presidente cuando sea ejecutivo, asi como la aprobacion
de los contratos de los Consejeros ejecutivos (articulos 249 y 529 septies de
la Ley de Sociedades de Capital).

En el articulo 48 se recoge la facultad del Consejo de constituir una o varias
Comisiones especializadas, con la composicién y funciones que éste
determine (articulo 529 terdecies de la Ley de Sociedades de Capital), y en
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el articulo 50, se adapta la composicion y funciones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento (articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital); asimismo, se incorpora el régimen de la Comision
de Nombramientos y de Retribuciones, en el articulo 51, recogiendo su
composicion y competencias (articulo 529 quindecies de la Ley de
Sociedades de Capital).

o En relacion con las obligaciones del Consejero, se adapta el contenido de los articulos
52 y 53, incorporando el deber general de diligencia y el deber de lealtad de los
Consejeros (articulos 225, 227 y 529 quinquies de la Ley de Sociedades de Capital).

o0 En cuanto a la duracion del cargo de Consejero, en el articulo 54 se reduce el plazo
de duracion de 6 a 4 afos, incorporandose al articulo 41 el supuesto de cobertura por
cooptacion de las vacantes que se produzcan entre la convocatoria y la celebracion de
la Junta General (articulos 529 undecies y 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital, respectivamente).

0 Respecto de la retribucion de los Consejeros (articulo 56 de los Estatutos), se recogen
las previsiones de la Ley de Sociedades de Capital, entre otros aspectos, respecto de la
determinacion por la Junta General de la cifra maxima que podran percibir los
consejeros en su condicion de tales y los criterios de distribucion entre ellos por el
Consejo; la adaptacion de los términos de la regulacion relativa a la remuneracion
mediante entrega de acciones, opciones sobre las mismas o vinculada al valor de las
acciones de la Sociedad; se introduce asimismo la obligacion de celebrar un contrato
con los Consejeros ejecutivos; y se recogen determinadas precisiones acerca de la
votacion del Informe Anual de Remuneraciones de Consejeros y de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros (articulos 217, 219, 249, 529 septdecies, 529
octodecies, 529 novodecies y 541 de la Ley de Sociedades de Capital).

2.2. MODIFICACIONES DERIVADAS DE MEJORAS TECNICAS Y DE
REDACCION

La adaptacion de los Estatutos Sociales a las modificaciones de la Ley de Sociedades de
Capital se complementa con la introduccion de determinadas mejoras técnicas o de
redaccion.

En este ambito, se sitlan los siguientes articulos cuya modificacion se propone a la Junta:
articulos relativos a la denominacién de la Sociedad (articulo 1); el capital social y
representacion de las acciones (articulos 5 y 6); los derechos de los accionistas (articulo
7); la titularidad mdaltiple (articulo 8); el aumento de capital y el capital autorizado
(articulos 11 y 12); la supresion o limitacion del derecho de preferencia (articulo 13); la
amortizacion forzosa (articulo 15); la emision de obligaciones (articulo 16); la distribucion
de competencias (articulo 19); las clases de Juntas Generales (articulo 22); la
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convocatoria, el lugar y tiempo de celebracion de la Junta General (articulos 23 y 24); la
constitucion de la Junta (articulo 25); el derecho de asistencia (articulo 26) y el derecho de
representacion (articulo 27); la Mesa de la Junta (articulo 28); las funciones del Presidente
de la Junta General (articulo 30); el derecho de informacién (articulo 31); la votacion y la
emision del voto a distancia (articulos 32 y 33); las actas de la Junta General (articulo 35);
la normativa del Consejo de Administracion (articulo 36) y su composicion cuantitativa
(articulo 39); la designacién de Consejeros (articulo 41); la convocatoria del Consejo y
desarrollo de las sesiones (articulos 43 y 45); las actas del Consejo de Administracion
(articulo 47); la Comision Ejecutiva (articulo 49); la Comision de Auditoria y
Cumplimiento (articulo 50); las obligaciones generales del Consejero (articulo 52); el cese
de los Consejeros (articulo 55); el Informe Anual de Gobierno Corporativo (articulo 57);
la pagina web (articulo 58); el ejercicio social, las cuentas anuales y la liquidacion
(articulos 60, 62, 63 y 65) y la jurisdiccion (articulo 67).

En Madrid, a 25 de febrero de 2015
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ANEXO V

ESTATUTOS DE MEDIASET ESPANA
COMUNICACION, S.A.

TITULO PRIMERO
IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 1.- Denominacion.

La Sociedad se denomina MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. (en adelante, la
""Sociedad™), y se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones que resulten de
aplicacion en cada momento y las normas internas de gobierno corporativo que los
desarrollen.

Articulo 2.- Objeto social.
1. La Sociedad tiene por objeto:

(@) La prestacion de servicios de comunicacion audiovisual radiofdnica y televisiva,
ya sean a peticion o no, de pago o no, en movilidad o no, cualquiera que sea el
ambito territorial de cobertura y el medio de emision, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/2010, General de Comunicacion Audiovisual.

(b) La gestion y explotacion de los servicios de radio, television o cualquier otro
medio de comunicacion en cualesquiera de sus formas de prestacion,
distribucion o emision, ya sea por via terrestre, satélite, cable o Internet,
analogica o digital.

(c) Lacreacion, adquisicion, produccion, coproduccion, edicion, rodaje o grabacion,
reproduccion, emision, difusién, distribucion, comercializacion y la explotacion
en cualquier forma de cualesquiera obras o grabaciones, sonoras, audiovisuales,
escritas o informaticas, asi como de los derechos relativos a tales obras.

(d) La organizacion y produccion de eventos o acontecimientos culturales,
deportivos, musicales o de cualquier tipo, asi como la adquisicion y explotacion
en cualquier forma de toda clase de derechos que recaigan sobre dichos eventos
0 acontecimientos culturales, deportivos, musicales o de cualquier tipo.

(e) La creacion, adquisicion, comercializacion y explotacion en cualquier forma,
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directa o indirectamente, de marcas, patentes y cualquier otro tipo de derechos
de propiedad industrial, intelectual o de imagen, asi como de cualesquiera
objetos, modelos 0 métodos susceptibles de servir soporte para la explotacion de
los derechos anteriores.

La realizacion y ejecucion de proyectos publicitarios y las tareas relacionadas
con la contratacion, intermediacion, y difusion de mensajes publicitarios en
cualquiera de sus modalidades posibles, a traves de cualquier medio de difusion
0 comunicacion social.

La realizacién de actividades relacionadas, directa o indirectamente, con el
marketing, el merchandising y cualesquiera otras actividades comerciales.

La prestacion de servicios de asesoria, consultoria, investigacion, gestion,
administracion, instalacion, agencia, representacion, estudios de mercado
relacionados con las actividades antes resefiadas, asi como la compra, venta y
explotacion de bienes muebles e inmuebles.

2. Las actividades integrantes del objeto social descrito en el apartado anterior
podran también ser desarrolladas indirectamente, a través de la participacion en
entidades o Sociedades con objeto idéntico o anélogo.

Articulo 3.-

Duracion.

La Sociedad est4 constituida por tiempo indefinido.

Articulo 4.- Domicilio.

1. El domicilio de la Sociedad se fija en Madrid, Carretera de Fuencarral a Alcobendas,
4.

2. El Consejo de Administracion es competente para trasladar el domicilio social dentro

del mismo término municipal.

3. El Consejo de Administracion es asimismo competente para decidir o acordar la
creacion, supresion o traslado de sucursales y delegaciones tanto en el territorio
nacional como en el extranjero.

Articulo 5.-

TITULO SEGUNDO
EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

Capital social.
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El capital de la Sociedad asciende a doscientos tres millones cuatrocientos treinta mil
setecientos trece (203.430.713) euros.

El capital social se halla dividido en cuatrocientos seis millones ochocientas sesenta y
una mil cuatrocientas veintiséis (406.861.426) acciones ordinarias, pertenecientes a
una Unica clase y serie, de 0,50 euros de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente de la uno (1) a la cuatrocientos seis millones ochocientas sesenta y
una mil cuatrocientas veintiséis (406.861.426), ambas inclusive.

Todas las acciones se encuentran integramente desembolsadas.

La Sociedad podrd emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado, que tendran los derechos y
obligaciones previstos para ellas en la Ley. Los titulares de acciones sin voto tendran
derecho a percibir el dividendo anual minimo del [cinco] por ciento [(5 %)] del capital
desembolsado por cada accion sin voto.

Asimismo, la Sociedad podra emitir acciones rescatables de conformidad con la
normativa aplicable, que atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el
acuerdo de emision, y deberan ser integramente desembolsadas en el momento de la
suscripcion.

Articulo 6.- Representacion de las acciones.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran
por la normativa aplicable. Entretanto no se hallen integramente desembolsadas, esta
circunstancia debera inscribirse en la anotacion contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores (Iberclear) o la que la sustituya, y a las entidades adheridas a la misma, segun
los casos, de conformidad siempre con lo dispuesto en la normativa reguladora del
Mercado de Valores y demas disposiciones aplicables.

La Sociedad podra acceder, en los términos previstos legalmente, a los datos
necesarios para la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y
medios de contacto para permitir la comunicacion con ellos. Igual derecho tendran las
asociaciones de accionistas que se hubieran constituido en la Sociedad y que
representen al menos el uno por ciento (1%) del capital social, y los accionistas que
individual o conjuntamente tengan una participacion de, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social, cuando se den los requisitos exigidos legalmente al respecto.
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Articulo 7.- Derechos de accionista.

1. La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye como
minimo los siguientes derechos, cuyo alcance viene definido por la Ley y los
Estatutos:

(@ El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

(b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

(¢) Elde asistir y votar en las Juntas Generales.
(d) El de impugnar los acuerdos sociales.
(e) El de informacion.

2. El accionista ejercitara sus derechos y cumplird sus deberes frente a la Sociedad de
conformidad con las exigencias de la buena fe y respetando el interés social.

Articulo 8.- Titularidad multiple.

1. Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una o varias acciones habran de
designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién
de accionista. La Sociedad reconocerd como accionistas a quienes aparezcan
legitimados como titulares en los asientos de los correspondientes registros de
anotaciones en cuenta.

2. En los casos de usufructo, prenda u otros derechos limitados sobre las acciones, el
ejercicio de los derechos politicos de socio corresponde, respectivamente, al nudo-
propietario, al deudor pignoraticio y al titular del dominio directo.

3. Las reglas contenidas en los apartados anteriores solo rigen frente a la Sociedad. En
las relaciones internas, se estara a lo convenido por las partes.

Articulo 9.- Transmision de las acciones.

1. Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de
preferencia, son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho, con
sujecion, en su caso, a los requisitos que establezca la legislacion sectorial vigente.
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2. La transmision de acciones nuevas no podra hacerse efectiva antes de que se haya
practicado la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.

Articulo 10.- Desembolsos pendientes.

1. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en la forma y dentro del plazo que determine el Consejo de
Administracion.

2. El Consejo de Administracion debera acordar el pago de la parte del capital no
desembolsado en el plazo maximo de cinco afios. EI computo del plazo se realizara a
partir de la fecha del acuerdo de aumento del capital social.

3. El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
gjercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido del capital social
para el computo del quérum. Tampoco tendrd derecho a percibir dividendos ni a la
suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses
adeudados podra el accionista reclamar el pago de los desembolsos pendientes no
prescritos, pero no podra reclamar la suscripcion preferente, si el plazo para su
ejercicio ya hubiere transcurrido.

Articulo 11.-  Aumento de capital.

1. El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General con los
requisitos establecidos por la Ley y conforme a las distintas modalidades que ésta
autoriza. El aumento de capital podréa realizarse por emision de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el contravalor
puede consistir en aportaciones dinerarias 0 no dinerarias al patrimonio social,
incluida la compensacion de créditos, o en la transformacion de beneficios o reservas
disponibles en capital social. EI aumento de capital podra efectuarse en parte con
cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

2. Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita,
salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa.

Articulo 12.-  Capital autorizado.

1. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales y dentro de los limites y condiciones establecidos en la Ley, podra delegar en
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el Consejo de Administracion la facultad de acordar en una o varias veces el aumento
de capital hasta el méximo permitido por la Ley en la oportunidad y cuantia que éste
decida. La delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente respecto de las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion en los
términos y con los requisitos establecidos por la Ley.

2. La Junta General podra, asimismo, delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de los
plazos previstos por la Ley, sefialando la fecha o fechas en que deba llevarse a efecto y
fijando sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta General. EI Consejo de
Administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacién, o incluso
abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Sociedad o de algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifique a su
juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General que se celebre una
vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

Articulo 13.- Derecho de preferencia y su supresion.

1. En los casos de aumento de capital social con emision de nuevas acciones, los
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar dentro
del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de Administracion, que no sera
inferior a quince (15) dias, el derecho a suscribir en la nueva emisién un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean o de las que
corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese
momento la facultad de conversion.

2. No habra lugar al derecho de preferencia para los antiguos accionistas y titulares de
obligaciones convertibles cuando la ampliacién sea por conversion de obligaciones u
otros valores de renta fija en acciones o en el caso de absorcion de otra Sociedad o de
parte del patrimonio escindido de otra Sociedad, o cuando la Sociedad hubiere
formulado una oferta publica de adquisicién de valores cuya contraprestacion consista,
en todo o en parte, en valores a emitir por la Sociedad.

3. La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion podran acordar la
supresion, total o parcial, del derecho de preferencia por exigencias del interés social
en los casos y con las condiciones previstas en la Ley.

En particular, podra entenderse que concurren razones de interés social suficientes
para justificar la supresion del derecho de preferencia cuando ello sea necesario para
facilitar (i) la adquisicion de activos -incluidas participaciones en otras sociedades-
convenientes para el desarrollo del objeto social; (ii) la colocacion de las acciones

111



espana.

nuevas en mercados extranjeros; (iii) la captacion de recursos mediante el empleo de
técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la demanda aptas para maximizar
el tipo de emision de las acciones; (iv) la incorporacion de un socio industrial o
tecnoldgico; y (v), en general, la realizacion de una operacion que resulte conveniente
para la Sociedad.

Articulo 14.- Reduccion de capital.

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal de las
acciones, su amortizacién o su agrupacion para canjearlas y, en todos los casos, puede
tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacién de la obligacion de
realizar las aportaciones pendientes, la constitucion o incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio de la Sociedad disminuido
por consecuencia de pérdidas, o varias de las referidas finalidades simultdneamente.

En el caso de reduccion de capital por devolucién de aportaciones, el pago a los
accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie siempre y cuando se
cumplan las condiciones previstas en el apartado 5 del articulo 62 de los Estatutos.

Articulo 15.- Amortizacion forzosa.

La Junta General podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, la reduccion de capital social para amortizar un determinado grupo de
acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcion de criterios
sustantivos, homogéneos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que la medida
sea aprobada por la Junta General por la mayoria tanto de las acciones de los
accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la de las acciones del resto de
los accionistas que permanecen en la Sociedad.

El importe a abonar por la Sociedad no podréa ser inferior a la media aritmética de los
precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas
de Valores en el mes anterior a la fecha de adopcién del acuerdo de reduccion de
capital.

TITULO TERCERO

OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

Articulo 16.- Emision de obligaciones.

1.

La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o
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canjeables. El Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una
0 varias veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracion para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General.

Articulo 17.-  Obligaciones convertibles y canjeables.

1.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio
fija (determinada o determinable) o con relacion de cambio variable. El acuerdo de
emisién determinara si la facultad de conversion o canje corresponde al obligacionista
0 a la Sociedad o, en su caso, si la conversion se producira forzosamente en un
determinado momento.

El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles podra ser
suprimido de conformidad con las reglas legales y estatutarias aplicables a la
supresion del derecho de suscripcion preferente de las acciones.

Articulo 18.- Otros valores.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants u otros valores negociables distintos de los
previstos en los articulos anteriores.

La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir
dichos valores. EI Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en
una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

La Junta General podrd asimismo autorizar al Consejo de Administracion para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General, en los
términos legalmente previstos.

La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen
sus filiales.

TITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Capitulo Primero
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Organos de la Sociedad

Distribucion de competencias.

1. Los 6rganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de accionistas, el
Consejo de Administracion y los 6rganos delegados que se creen en su seno.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas por la Ley, por los presentes Estatutos o por el Reglamento de la Junta
General de Accionistas. En particular y a titulo meramente ejemplificativo, le compete
decidir acerca de los siguientes asuntos:

a.

Aprobar el informe de gestién y las cuentas anuales y resolver sobre la
aplicacion del resultado y la aprobacidn de la gestién social.

Nombrar, reelegir, ratificar y separar a los Consejeros, asi como nombrar y
separar a los liquidadores y, en su caso, auditores de cuentas, y el ejercicio de
la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

Modificar los Estatutos Sociales.

Aumentar o reducir el capital social.

Acordar la supresién o limitacion del derecho de suscripcién preferente.

Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

Aprobar la transferencia a entidades dependientes de las actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aungue ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

i. Se presume el caracter esencial de los referidos activos o
actividades cuando el importe de la operacién supere el
veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos que figuren
en el ultimo balance aprobado.

Decidir sobre la transformaciéon, la fusion, la escision, la cesion global de
activo y pasivo de la Sociedad y el traslado del domicilio social al extranjero.

Aprobar la disolucion de la Sociedad.
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Aprobar el balance final de liquidacion asi como las operaciones cuyo efecto
sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Aprobar la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
previstos legalmente.

. Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion de los Consejeros y altos

directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones 0 de opciones
sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

Aprobar la emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion
en el Consejo de Administracion de la facultad de su emision.

Autorizar la adquisicién derivativa de acciones propias.

Aprobar y modificar el Reglamento de la Junta General de Accionistas, previa
propuesta del Consejo de Administracion.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.

3. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General corresponden al Consejo de Administracion.

Articulo 20.-

Principios de actuacion.

1. Todos los érganos de la Sociedad han de velar por el interés social, entendido como
interés comun de los accionistas.

2. Los 6rganos de la Sociedad observaran en relacion con los accionistas el principio de
paridad de trato.

Articulo 21.-

Capitulo Segundo
De las Juntas Generales

Regulacion de la Junta General.

1. La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan a todos
los accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y
los que no disponen de derecho de voto. Quedan a salvo los derechos de impugnacion
que les correspondan.

2. La Junta General se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la Ley. La
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regulacion legal y estatutaria de la Junta se desarrollara y completara mediante el
Reglamento de la Junta General, en el que se detallard el régimen de convocatoria,
preparacion, informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio en la Junta de los derechos
politicos por los accionistas. EI Reglamento se aprobara por la Junta a propuesta del
Consejo de Administracion, se inscribird en el Registro Mercantil y sera publicado por la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

3. La Junta General, regularmente constituida, representa a la universalidad de los
accionistas y decidird por mayoria simple en los asuntos propios de su competencia,
salvo que la Ley o los presentes Estatutos establezcan una mayoria superior.

4. En todo lo referente a la informacion, la participacion y el ejercicio del derecho de voto en
la Junta General, la Sociedad garantiza, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion.

Articulo 22.-  Clases de Juntas Generales.
1. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
2. La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros

meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
gjercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como para aprobar,
en su caso, las cuentas consolidadas pudiendo, asimismo, deliberar y resolver sobre
cualquier otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden del dia de la
convocatoria 0 proceda legalmente y se haya constituido la Junta General con la
concurrencia del capital social requerido.

3. La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
del referido plazo.

4, Cualquier Junta General distinta a la prevista en el apartado anterior tendrad la
consideracion de Junta General Extraordinaria.

Articulo 23.- Convocatoria de la Junta General.

1. Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad y, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General siempre que lo
considere necesario 0 conveniente para los intereses sociales y estara obligado a
hacerlo en los siguientes casos: (a) en el supuesto previsto en el apartado dos del
articulo anterior en relacion con la Junta General Ordinaria; (b) cuando lo soliciten
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accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta; (c) cuando se formule una
oferta publica de adquisicién de las acciones de la Sociedad y (d) en todo caso, en las
fechas o periodos que determinen la Ley, los presentes Estatutos o el Reglamento de la
Junta General.

En el supuesto en el que soliciten la convocatoria accionistas que representen al menos
el tres por ciento (3%) del capital, la Junta debera ser convocada para su celebracién
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla. En el orden del dia se
incluiran necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

En el supuesto en el que se formule una oferta publica de adquisicién, la convocatoria
habra de efectuarse a la mayor brevedad posible con el fin de informar a los
accionistas sobre las circunstancias de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer
una respuesta coordinada.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ordinaria o extraordinaria, se hara
de modo que se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre
todos los accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de comunicacion que aseguren
la difusion publica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso gratuito por parte
de los accionistas en toda la Unién Europea.

La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes
medios: (i) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores y (iii) la pagina web de la Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la Ley establezca una antelacion
diferente.

Sin perjuicio de lo anterior, a fin de dar mayor publicidad a la convocatoria, el
Consejo de Administracién quedara facultado para publicar otros anuncios en aquellos
medios adicionales que considere oportunos.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunién, en
primera convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas las
acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta para poder participar,
el orden del dia que determinara, con la debida claridad y concisién, todos los asuntos
gue hayan de tratarse asi como el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, el lugar y forma en que puede obtenerse de forma inmediata y gratuita el
texto completo de los documentos y propuestas de acuerdos que han de ser puestos a
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disposicion o sometidos a aprobacion de la Junta General, incluyendo la direccion de
la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

El anuncio contendra informacién clara y exacta de los tramites que los accionistas
deberdn seguir para participar y emitir su voto en la junta general, incluyendo, los
siguientes puntos: (i) el derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden
del dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio; (ii) el
sistema para la emision del voto por representacion y (iii) los procedimientos
establecidos para la emisién del voto a distancia, sea por correo o por medios
electrénicos.

Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias. La reduccion
del plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General
Ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas que representen, al menos, el tres por
ciento (3%) del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General Ordinaria incluyendo uno o varios puntos del orden
del dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse
respecto de las convocatorias de Juntas Extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que debera
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. EI complemento de la convocatoria
deber& publicarse en los mismos medios en los que se haya publicado el anuncio de
convocatoria con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta General.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el punto anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de
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acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, publicandolas en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 24.- Lugar y tiempo de celebracion.

1. La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad (lugar principal). Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunion tendra
lugar en el domicilio social.

2. Junto al lugar principal, en el que se constituird la Mesa de la Junta, podrén habilitarse,
fuera o dentro del término municipal en que estd domiciliada la Sociedad, otros
lugares accesorios para el desarrollo de la reunion, a los que podran acudir los
accionistas interesados. La validez de la Junta celebrada con lugares accesorios esta
supeditada a que se hayan identificado claramente en la convocatoria y a que estén
conectados entre ellos y con el lugar principal por sistemas de videoconferencia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion e interaccion en tiempo real asi como la intervencién y emision del voto
en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunion. La
reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

3. La Junta General, siempre y cuando exista causa justificada para ello, podra acordar su
propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta del Consejo de
Administracion o de un nimero de socios que representen, al menos, la cuarta parte
del capital social concurrente a la misma. Cualquiera que sea el nimero de sus
sesiones, se considerara que la Junta General es Unica, levantdndose una sola acta para
todas las sesiones. La Junta General podra asimismo suspenderse temporalmente en
los casos y forma previstos en su Reglamento.

Articulo 25.- Constitucion.

1. La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas, presentes o representados, posean al menos el cincuenta por ciento (50%)
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucion cualquiera que sea el capital que concurra a la misma.

2. Si la Junta esta llamada a deliberar sobre modificaciones estatutarias, incluidos el
aumento y la reduccion del capital, sobre la transformacion, fusion, escision, la cesion
global de activos y pasivos de la Sociedad o sobre la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones y el

traslado del domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la
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concurrencia de accionistas que representen, al menos, el cincuenta (50%) por ciento del
capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del veinticinco (25%) por ciento.

3. Los accionistas que emitan sus votos mediante correspondencia postal o electronica
deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.

4, Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la
validez de su celebracion.

5. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del
orden del dia de la convocatoria de la Junta General fuera necesario, de conformidad
con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el
consentimiento de determinados accionistas interesados y €stos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General se limitara a deliberar y decidir sobre
aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje
del capital social o de tales accionistas.

Articulo 26.- Derecho de asistencia.

1. Podran asistir a la Junta General y tomar parte con voz y voto los accionistas titulares
de cualquier nimero de acciones con derecho a voto.

2. Para concurrir a la Junta es necesario que el accionista tenga inscrita la titularidad de
sus acciones en el Registro contable que corresponda con una antelacion de cinco (5)
dias a aquél en que haya de celebrarse la reunion. EI cumplimiento de dicho requisito
se acreditara mediante la presentacion de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia, del oportuno certificado de legitimacion expedido por la entidad encargada
de la llevanza del Registro contable o por cualquier otro medio que permita, con
arreglo a la legislacion vigente, acreditar suficientemente la inscripcion.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales.
Los Directores, técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales podrén ser autorizados por el Consejo de Administracion para
asistir a la Junta General. La inasistencia de unos u otros no afectara a la valida
constitucion de la Junta General.

4, El Presidente de la Junta General podra facilitar el acceso a la Junta a la prensa
econdmica y a los analistas financieros y, en general, podra autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente. La Junta General, no obstante, podra
revocar esta autorizacion.
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Articulo 27.-  Representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona aunque no sea accionista. La representacion se
conferira por escrito o por medios electronicos, con caracter especial para cada Junta.

2. Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que
conste el poder deberd contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas sujeto, en
su caso, a lo previsto en la Ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando el representante sea el
conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

3. En caso de solicitud publica de representacion, el representante no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
orden del dia en los que se encuentre en situacion de conflicto de interés, salvo que
hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno de
dichos puntos y sin perjuicio de la posibilidad de designar otro representante para
dichos supuestos.

4, Existira conflicto de interés en los casos establecidos en la legislacion aplicable. En
cualquier caso, se entendera que los Consejeros se encuentran en situacion de
conflicto de interés en los supuestos recogidos en la normativa aplicable. En este caso,
salvo mencion expresa en contra, cuando los Consejeros formulen una solicitud
publica de representacion, el ejercicio de los derechos de voto correspondientes a las
acciones representadas sera ejercido por el Presidente de la Junta.

5. Salvo mencién expresa en contra, se considerara que el representado imparte
instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas que formule en el Consejo de
Administracion en cada Junta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el Orden
del Dia de la convocatoria, sean tratados en la Junta general, considerandose que salvo
indicacion expresa en contra, el representado imparte instrucciones precisas para que
el representante se abstenga. Si la delegacion no los incluyera, se entenderd que el
accionista representado instruye a su representante para abstenerse en la votacién de
esos puntos.
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6. La representacion podra conferirse también mediante medios de comunicacion a
distancia. Para su validez, esta modalidad de representacién requerira que se notifique
a la Sociedad:

a. mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion que
se indique en el anuncio de convocatoria la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia debidamente firmada y cumplimentada al efecto, u otro medio
escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado
al efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
confiere su representacion y la del delegado que designa, sin perjuicio de que
la referida tarjeta o el escrito puedan entregarse personalmente en la direccién
indicada en el anuncio de convocatoria; 0

b. mediante comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acompariara,
en formato electronico, copia de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia, en la que se detalle la representacion atribuida y la identidad del
representado, todo ello bajo la firma electrénica reconocida del accionista
representado u otra clase de identificacion considerada idonea por el Consejo
de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, en orden a
garantizar debidamente la representacion atribuida, la identidad del
representante y del accionista representado asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los citados
medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
de la Junta en primera o0 segunda convocatoria, segun corresponda. EI Consejo de
Administracion podra establecer una antelacién inferior, anunciandolo en la pagina
web de la Sociedad.

Lo dispuesto en este apartado respecto del nombramiento del representante sera
aplicable asimismo a su revocacion.

7. El representante podra tener la representacion de méas de un accionista sin limitacion
en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion
de las instrucciones dadas por cada accionista.

8. Dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracién de la junta,
los intermediarios deberan comunicar a la Sociedad una lista en la que indiquen la
identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales se ejerce el
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derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario
haya recibido, en su caso.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.
Asimismo, las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
namero de delegaciones otorgadas.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.

El Presidente y el Secretario de la Junta General, y las personas en quienes cualquiera
de ellos deleguen, gozaran de las mas amplias facultades para verificar la identidad de
los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus
derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia o
documento o medio acreditativo de la asistencia o representacion.

Articulo 28.- Mesa de la Junta general.

La Mesa de la Junta General estard formada, al menos, por el Presidente y el
Secretario de la Junta General. Asimismo podran formar parte de ella los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad. Sin perjuicio de otras competencias
que le asignen los presentes Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta, la Mesa
asistird al Presidente de la Junta, a instancia del mismo, en el ejercicio de sus
funciones.

La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion vy,
en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente del mismo,
supuesto que haya sido nombrado.

Si ninguno estuviera presente, actuara como Presidente de la Junta el miembro del
Consejo de Administracion de mayor edad y, en su defecto, el accionista que elijan los
asistentes.

El Presidente estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta General el
Secretario del Consejo de Administracion y, en caso de vacante, ausencia 0
imposibilidad de éste, el Vicesecretario. A falta de Secretario y Vicesecretario del
Consejo, actuard como Secretario de la Junta el Consejero presente de menor edad v,
en su defecto, el accionista que elijan los asistentes.
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Articulo 29.- Lista de asistentes.

1. Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario de la Junta General formara la lista de
los asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno y el numero de
acciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la lista se determinara el
numero de accionistas presentes o representados, indicando separadamente los que han
emitido su voto a distancia, asi como el importe del capital del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

2. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por
medio de anejo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente. También
podra formarse la lista de asistentes mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado y se
extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 30.- Deliberacién de la Junta General.

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarara
validamente constituida la Junta General y determinard si ésta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el
contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

2. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunidn se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto
gozaré de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso a acordar la
interrupcion momentanea de la sesion. Asimismo podra conceder el uso de la palabra a
los accionistas que lo soliciten, retirarla 0 no concederla, poner término a los debates
cuando estime suficientemente discutido el asunto, no esté incluido en el orden del dia
o dificulte el desarrollo de la sesion, rechazar las propuestas formuladas por los
accionistas durante sus intervenciones y adoptar medidas de orden tales como la
fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones. El Presidente, aun cuando
esté presente en la sesion, podra encomendar la direccion del debate al Secretario o
al miembro del Consejo de Administracion que estime oportuno.

3. Los accionistas podran solicitar informacion en los términos previstos en el articulo
siguiente.
4. Cualquier accionista podrd asimismo intervenir, al menos una (1) vez, en la

deliberacion de los puntos del orden del dia.
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5. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion.

Articulo 31.- Derecho de informacion.

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto (5) dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademés, con la misma antelaciéon y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

3. El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos
por la Ley, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.
Estas excepciones no procederan cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

4. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el Consejo de
Administracion podra limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en
dicho formato.

5. En la convocatoria de la Junta General, cuando asi resulte exigible legalmente, se
indicard lo que proceda respecto al derecho de examen en el domicilio social y los
medios por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma

inmediata y gratuita, la informacion y los documentos que han de ser puestos a
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disposicion o sometidos a la aprobacion de la Junta General.

6. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros se incluiran en la
pagina web de la Sociedad.

7. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta su celebracion, la Sociedad
deberd publicar ininterrumpidamente en su pagina web toda la informacion exigida
legalmente vy, entre ella, la siguiente:

a) El anuncio de convocatoria.

b) EI ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria,
desglosados por clase de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de los Consejeros, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los érganos competentes comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada
uno de ellos, asi como la propuesta e informes requeridos por la Ley. Si se tratase
de persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a la persona
fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias
del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los formularios en papel,
que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

Articulo 32.- Votacion.

1. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion. No
obstante, si las circunstancias lo aconsejan y dentro de los limites legales, el Presidente
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de la Junta podra resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios o todos los puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado
de la votacion se entendera individualmente reproducido para cada propuesta si
ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de
forma separada el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
Consejero y, en la modificacion de Estatutos Sociales, la modificacion de cada articulo
0 grupo de articulos que tengan autonomia propia.

Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere méas apropiado y
dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de desarrollo
previstas en el Reglamento de la Junta General.

Los accionistas o sus representantes podran votar los puntos comprendidos en el orden
del dia mediante correspondencia postal o electronica en los términos previstos en el
articulo siguiente.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho;

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor; o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del accionista que se encuentren en algunas de estas situaciones de
conflicto de interés se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de
los votos que en cada caso sea necesaria.

En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en este apartado, los
accionistas no estaran privados de su derecho de voto.

No obstante, cuando el voto del accionista o accionistas incursos en conflicto haya
sido decisivo para la adopcion del acuerdo, corresponderd, en caso de impugnacion, a
la Sociedad y, en su caso, al accionista o accionistas afectados por el conflicto, la
carga de la prueba de la conformidad del acuerdo al interés social.
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Al accionista o accionistas que impugnen les corresponderd la acreditacion del
conflicto de interés. De esta regla se exceptuan los acuerdos relativos al
nombramiento, el cese, la revocacion y la exigencia de responsabilidad de los
Consejeros y cualesquiera otros de analogo significado en los que el conflicto de
interés se refiera exclusivamente a la posicion que ostenta el accionista en la Sociedad.
En estos casos, correspondera a los que impugnen la acreditacion del perjuicio al
interés social.

Articulo 33.- Emisién del voto a distancia.

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correo o mediante
comunicacion electrénica por los mismos medios que los previstos en los presentes
Estatutos para el otorgamiento de la representacion.

2. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los presentes Estatutos
habrd de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera o
segunda convocatoria, segin corresponda. En caso contrario, el voto se tendra por no
emitido.

3. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion
por medios de comunicacion a distancia, ajustandose en su caso a las normas que se
dicten al efecto. En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la
utilizacion de garantias alternativas a la firma electronica reconocida para la emision
del voto electronico, y (ii) reducir el plazo de antelacion establecido en el apartado
anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia
postal o electrdnica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, admitido por
el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electronica, estd debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo vigésimo sexto de los
Estatutos Sociales.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.
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Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el presente
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta
General de que se trate.

La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendra
valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o electronica.

Articulo 34.- Adopcion de acuerdos.

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las mayorias
exigidas por la normativa aplicable. Cada accién con derecho a voto presente o
representada en la Junta General dara derecho a un voto.

La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de la
mayoria simple de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la
Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor
que en contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en que
la Ley o estos Estatutos Sociales estipulen una mayoria superior.

En particular, cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho a voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento (50%), los acuerdos a que se refiere el articulo 25.2
anterior solo podran adoptarse con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital
presente o representado en la Junta. Cuando concurran accionistas que representen
mas del cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta del capital presente o representado.

Articulo 35.- Actas de la Junta General.

1.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, la cual, una vez aprobada, sera
recogida en el Libro de Actas.

El Acta podra ser aprobada por la propia Junta al término de la reunion y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la Junta General y
dos (2) accionistas Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro en
representacion de la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos (2) formas, tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

En el caso de que se hubiera requerido la presencia de Notario para levantar el Acta
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de la Junta, el Acta notarial no se sometera al tramite de aprobacién, pudiendo
ejecutarse los acuerdos que consten en ella a partir de la fecha de su cierre.

Las certificaciones que se expidan con relacién a las Actas ya aprobadas seran
firmadas por el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene
derecho a que conste en el Acta de la Junta General su oposicion al acuerdo adoptado.

Capitulo Tercero

Del Consejo de Administracion

Articulo 36.- Normativa del Consejo de Administracion.

1.

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de
aplicacion y por los presentes Estatutos. EI Consejo desarrollard y completara tales
previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, del
que dara cuenta a los accionistas en la primera Junta General que se celebre después de
su adopcion o modificacion.

El Reglamento del Consejo de Administracion tomaré en consideracion y se adaptaré a
las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad, asi como a los principios y
normas contenidos en las recomendaciones de Buen Gobierno que gocen de mayor
reconocimiento en cada momento. Esta indicacion es meramente orientativa y, en
ningin caso, privara al Consejo de sus facultades y responsabilidades de
autorregulacion.

El Reglamento se inscribira en el Registro Mercantil y sera objeto de comunicacion a
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La aprobacién y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion exigira,
para su validez, acuerdo adoptado por una mayoria de dos tercios (2/3) de los
Consejeros presentes o representados.

Articulo 37.- Facultades de administracion y supervision.

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General por la Ley o los
Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion es competente para adoptar los
acuerdos sobre toda clase de asuntos, siendo el maximo organo de decision de la
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Sociedad.

Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracién los més amplios
poderes para gestionar, dirigir, representar y administrar la Sociedad, el Consejo de
Administracion centrara esencialmente su actividad en la definicion y supervision de
las estrategias y directrices generales de gestion que deben seguir la Sociedad y su
Grupo, asi como en la difusién, coordinacion y seguimiento de la implementacion
general de las estrategias, politicas y directrices de gestion de la Sociedad y su Grupo
con el objetivo general de la creacion de valor para el accionista, confiando por regla
general la direccion y la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a los
organos delegados y al equipo de direccion..

En todo caso, habran de reservarse a la exclusiva competencia del pleno del Consejo
de Administracion, sin posibilidad de delegacion, las decisiones relativas a las
siguientes materias:

I.  Su propia organizacién y funcionamiento.

ii.  La convocatoria de la Junta General, la elaboracion del orden del dia y de las
propuestas de acuerdo.

iii.  Laformulacion de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la propuesta
de aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados, y su presentacion a la Junta General.

iv. La formulacién de cualquier informe exigido por Ley en cada momento al
Consejo de Administracion, siempre y cuando la operacion a que se refiere el
informe no pueda ser delegada.

v.  El nombramiento de Consejeros por cooptacion y elevacion de propuestas a la
Junta General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
Consejeros.

vi.  El nombramiento y destitucién del o, en su caso, de los Consejeros Delegados
de la Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de sus contratos.

vii. La designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de
Administracion y de los miembros de las Comisiones.

viii.  La fijacion, de conformidad con los presentes Estatutos Sociales, de la
retribucion de los miembros del Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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La formulacién, previo informe favorable emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, del Informe de Politica Retributiva de los
Consejeros conforme a la legislacion vigente y a las recomendaciones de
gobierno corporativo.

El pago de dividendos a cuenta.

El pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
que regule su organizacion y funcionamiento internos.

La formulacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

El ejercicio de las potestades delegadas por la Junta General cuando no esté
prevista la facultad de sustitucion y ejercer cualesquiera funciones que la Junta
General le haya encomendado, salvo que hubiera sido expresamente autorizado
por ella para subdelegarlas.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, de las operaciones que la Sociedad o sociedades del Grupo
realicen con Consejeros, en los términos previstos por la normativa aplicable al
respecto, o con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente
con otros, de wuna participacion significativa incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del Grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
Consejeros afectados 0 que representen o estén vinculados a los accionistas
afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del
acuerdo en cuestion a excepcion de aquellas operaciones establecidas por la
Ley en cada momento.

No requeriran la aprobacién por el Consejo de Administracion, previo informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, las operaciones vinculadas
que la Sociedad realice reuniendo simultdneamente las siguientes tres
condiciones: (i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes, (ii) que
se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle
como suministrador del bien o servicio de que se trate, y (iii) que su cuantia no
supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
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cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

La celebracién de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacion
juridica entre la Sociedad y un tercero cuyo valor sea superior a 80.000.000 de
euros, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en
concreto:

a) Aprobar los presupuestos anuales y, en su caso, del plan estratégico.

b) Aprobar y supervisar los objetivos de gestion y la politica de
dividendos.

c) Aprobar y supervisar la politica de inversiones y financiacion.

d) Definir la estructura societaria del grupo de sociedades del que la
Sociedad sea entidad dominante.

e) Aprobar y supervisar la politica de Gobierno Corporativo de la Sociedad
y del Grupo.

f) Aprobar y supervisar la Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

g) Aprobar la politica de remuneraciones de los Consejeros para su
sometimiento a la Junta General.

h) Aprobar la politica de autocartera de la Sociedad.
Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad.
La evaluacion del desemperfio de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

La aprobacién y seguimiento, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como la supervisién de los sistemas internos de informacién y
control.
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El nombramiento y destitucion de los directivos que tengan dependencia
directa del Consejo de Administracion o de alguno de sus miembros, asi como
el establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

La aprobacion, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, de la
informacion financiera que debe publicar la Sociedad periddicamente

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualquier transaccion u operacién
de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudiera menoscabar la
transparencia del Grupo.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme al régimen de imperatividad y dispensa establecido por la Ley.

La creacidn, organizacion y supervision de un canal interno de denuncias.

Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracion
reserve al conocimiento del 6rgano en pleno.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos incluidos en los
apartados i, xii, Xv, xvi, xviii a), xviii b), xviii c), xviii d), xviii e), xviii f), xix,
XXii, XXV y Xxiv anteriores, por la Comision Ejecutiva o el Consejero Delegado,
que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se
celebre tras la adopcion de la decision.

4, El Consejo de Administracion debera realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus Comisiones, y proponer sobre la base del resultado de la
evaluacion, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la
evaluacion se consignara en el acta de la sesion o se incorporara a ésta como anejo.

Articulo 38.-

Facultades de representacion.

1.  El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al
Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente.

2.  El Secretario del Consejo tiene las facultades representativas necesarias para elevar a
publico y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos de la Junta general y del
Consejo de Administracion.
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3. El poder de representacion de los drganos delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de indicacion en contrario, se entenderd que el poder de
representacion se confiere solidariamente a los Consejeros Delegados y, en caso de
que el 6rgano delegado sea una Comisidn Ejecutiva, al presidente de la misma.

Articulo 39.-  Composicion cuantitativa del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de once (11) y un
méaximo de diecinueve (19) miembros.

2.  Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de componentes del Consejo.
A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el
nombramiento 0 no de nuevos Consejeros, dentro de los limites minimo y maximo
establecidos en el apartado anterior.

Articulo 40.- Composicion cualitativa del Consejo de Administracion.

1.  Los Consejeros se calificaran de ejecutivos 0 no ejecutivos, distinguiéndose dentro de
éstos entre dominicales, independientes u otros externos, todo ello de conformidad con lo
previsto en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

2.  El carécter de cada Consejero se justificara por el Consejo de Administracion ante la Junta
General que deba efectuar o ratificar su nombramiento o acordar su reeleccion y se
mantendra o, en su caso, modificara en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3. La Junta General procurard que en la composicion del Consejo de Administracion el
ndmero de Consejeros externos 0 no ejecutivos constituya mayoria respecto del de
Consejeros ejecutivos.

4.  La Junta General tratara asimismo que dentro del grupo de los Consejeros externos se
integren tanto los titulares o los representantes de los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la Sociedad o que hayan sido designados por su
condicion de accionistas de la Sociedad (Consejeros dominicales) como personas que,
designados en atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar
sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su Grupo, a los
accionistas significativos o sus directivos (Consejeros independientes).

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta General, ni
merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada observancia cuando se
produzca la agrupacion de acciones prevista en la Ley. No obstante, vincula al Consejo de
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Administracién que, en uso de sus facultades de propuesta a la Junta y de cooptacion para
la cobertura de vacantes, no podréa apartarse de aquellas directrices.

Articulo 41.- Designacion de Consejeros.

1.

Los Consejeros seran nombrados por acuerdo de la Junta General, y sin perjuicio de la
designacion de Consejeros mediante el sistema proporcional adoptado con los
requisitos establecidos en la normativa aplicable.

El cargo de Consejero serd renunciable, revocable y reelegible una o mas veces. El
nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento de su aceptacion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se
retina la primera Junta General. Asimismo, de producirse la vacante una vez convocada
la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra
designar un Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

No podran ser nombrados Consejeros las personas incursas en cualquier supuesto de
incompatibilidad o prohibicién previsto en la Ley, los presentes Estatutos o el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 42.- Cargos del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, elegird un Presidente y, potestativamente, un Vicepresidente. El
Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia o imposibilidad.

El Presidente del Consejo de Administracion, como maximo responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo, convocara y presidira las reuniones del Consejo de
Administracion, fijando el orden el dia de las mismas, ejercera la alta representacion
institucional de la Sociedad y sera responsable del eficaz funcionamiento del Consejo
de Administracion, asegurandose, con la colaboracion del Secretario, de que los
Consejeros cuenten con caracter previo y con suficiente antelacién con la informacién
necesaria para deliberar sobre los puntos del orden del dia, dirigiendo las discusiones y
deliberaciones y estimulando el debate y la participaciéon activa de los Consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion
de opiniodn.

Ademas, el Presidente del Consejo de Administracion organizara y coordinara con los
Presidentes de las Comisiones del Consejo, el funcionamiento y la evaluacion
periddica del Consejo de Administracion y de sus Comisiones.
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4. El Consejo de Administracién también podra designar, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, a uno de los Consejeros independientes
como Consejero Independiente Coordinador y deberd hacerlo en todo caso, con la
abstencion de los Consejeros ejecutivos, cuando el Presidente del Consejo ostente la
condicion de Consejero ejecutivo.

5. Asimismo, nombraré el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, a un Secretario y, potestativamente, un
Vicesecretario. Para su nombramiento no se requiere ser Consejero en cuyo caso
tendrén voz pero no voto en las sesiones del Consejo de Administracion.

El cese del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario 0 Vicesecretarios, requerira
asimismo el informe previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion necesaria, de conservar la
documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros de Actas
del desarrollo de las sesiones y de dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas; y de asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcidon con la antelacién suficiente y el formato
adecuado.

El Secretario cuidara de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo,
velando por que se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los presentes
Estatutos Sociales y demdas normativa, y garantizara que sus procedimientos y las
reglas de gobierno de la Sociedad sean respetadas.

6. El Presidente, el Vicepresidente y, en su caso, el Secretario y Vicesecretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion, que sean reelegidos miembros del
Consejo de Administraciéon por acuerdo de la Junta General, continuaran
desempefiando los cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del Consejo de
Administracion, sin necesidad de nueva eleccion, y sin perjuicio de la facultad de
revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo de
Administracion.

Articulo 43.-  Convocatoria del Consejo de Administracion.

1.  El Consejo serd convocado por el Presidente bien por propia iniciativa, cuando lo
considere conveniente, o bien a solicitud de al menos tres (3) Consejeros, o del
Consejero Independiente Coordinador cuando hubiera sido nombrado. Los Consejeros

gue constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo podran
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convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social si, previa peticion al Presidente éste, sin causa justificada,
no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara personalmente a cada uno de los
Consejeros por carta, fax, telegrama o correo electrénico o por cualquier otro medio
que permita su recepcion, y estara autorizada con la firma del Secretario o del
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion
minima de cinco (5) dias. No obstante, en situaciones extraordinarias el Consejo de
Administracion podra convocarse inmediatamente por teléfono o cualquier otro medio.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y se acompafiara de la
informacidn relevante debidamente preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a
tratar en el orden del dia.

Articulo 44.- Reuniones del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion se reunira al menos una (1) vez al trimestre asi como en
cuantas ocasiones lo estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento del
organo. Queda a salvo la obligacion de convocar del Presidente contemplada en el
articulo anterior.

El Consejo podra celebrarse en varias salas o lugares simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision
del voto, todo ello en tiempo real y, por tanto, asegurando la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los lugares
en que estdn disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos al Consejo de Administracién, como asistentes a la misma y Unica reunion.
Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

El Consejo se reunira en la sede social o en el lugar o lugares indicados en Espafia 0 en
el extranjero por el Presidente. Excepcionalmente, si ningin Consejero se opone a ello,
podra celebrarse el Consejo sin sesién y por escrito. En este Gltimo caso, los
Consejeros podran remitir al Secretario del Consejo de Administracion, o a quien en

cada caso asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer
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constar en el acta por correo electrénico. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejara constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable.

El Presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las sesiones del Consejo
de Administracion o a determinados puntos del orden del dia, a todas aquellas personas
que puedan contribuir a mejorar la informacién de los Consejeros.

Articulo 45.- Desarrollo de las sesiones.

1.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante, los Consejeros que no pudieran asistir a la reunién, podran hacerse
representar en el Consejo por medio de otro Consejero. La representacion habra de
conferirse por escrito y con caracter especial para cada sesion debiendo comunicarse al
Presidente o al Secretario por cualquier medio que permita su recepcion. Los
Consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro Consejero no
ejecutivo.

Los Consejeros podran intervenir en las deliberaciones del Consejo haciendo uso de la
palabra y realizando las propuestas que consideren convenientes sobre los distintos
extremos del orden del dia.

Articulo 46.- Adopcion de acuerdos en el Consejo de Administracion.

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros asistentes.

Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley, los Estatutos Sociales o, en su caso, el
Reglamento del Consejo de Administracion, prevean una mayoria superior. En este
sentido, cuando se trate de la delegacion permanente de alguna facultad del Consejo en
una Comision Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados, la designacién de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, el nombramiento del Presidente del
Consejo de Administracion cuando este sea ejecutivo, la aprobacion de los contratos
entre los Consejeros con funciones ejecutivas y la Sociedad, se requerira el voto
favorable de, al menos, los dos tercios (2/3) de los componentes del Consejo.
Asimismo, la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion requerira el
voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo de Administracion
presentes o representados en la reunion.
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Articulo 47.-  Actas del Consejo de Administracion.

1.  Los acuerdos del Consejo se consignaran en acta, que se extendera o transcribira en el
libro de Actas del Consejo. Las actas se aprobaran por el propio 6rgano al final de la
reunion o en la siguiente. Asimismo, podra aprobarse el Acta por el Presidente y dos
(2) Consejeros a tal efecto designados en la reunion correspondiente.

2.  Las Actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario del Consejo o de la
sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente. En caso
de vacante, ausencia o imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas,
le sustituiran las personas que la Ley o estos Estatutos establezcan.

3. Los acuerdos del Consejo se acreditardn mediante certificacion expedida por el
Secretario 0 Vicesecretario del Consejo con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso.

Capitulo Cuarto
De los 6rganos delegados y Comisiones internas
Articulo 48.- Organos delegados y Comisiones internas del Consejo.

1. El Consejo de Administracion establecerd en su seno una Comision Ejecutiva y
designaré uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que hayan de
ejercer dichos cargos. Asimismo, el Consejo podra designar otras Comisiones a las que
encomiende competencias en asuntos o materias determinadas.

2. Sin perjuicio de la delegacion de facultades a que se refiere el apartado anterior, el
Consejo constituira, en todo caso, dos Comisiones internas en materia de Auditoria y
Cumplimiento, y de Nombramiento y Remuneracion de Consejeros, con las
competencias establecidas legalmente, en los presentes Estatutos, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y, en su caso, en el Reglamento de la propia Comision, y
cuantos otros Comités o Comisiones resulten necesarios o considere convenientes para
el mejor desarrollo de sus funciones, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones que asume cada una de ellas.

Articulo 49.-  Comision Ejecutiva.

1.  En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision Ejecutiva que,
salvo determinacion contraria del Consejo, ostentara todas las facultades inherentes al

Consejo, excepto las legal o estatutariamente indelegables.
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La Comisién Ejecutiva estara integrada por los Consejeros que el propio Consejo
designe con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus componentes,
previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y su renovacion
se hara en el tiempo, forma y nimero que el Consejo de Administracion decida.

La Comision Ejecutiva estara integrada por un minimo de cuatro (4) y un maximo de
ocho (8) miembros, correspondiendo al Consejo de Administracion establecer el
numero de miembros dentro de los referidos limites, asi como la designacion de los
mismos. En todo caso, seran miembros de la misma el Presidente del Consejo de
Administracion, que presidira sus reuniones, el Vicepresidente, en caso de que hubiera
sido designado, y el o los Consejeros Delegados. Actuara como Secretario de la
Comision Ejecutiva el del Consejo de Administracion y en su defecto el Vicesecretario,
y, en defecto de ambos, el miembro de la Comisién que la misma designe entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

La Comision Ejecutiva se reunird, al menos, cuatro (4) veces al afio y cuantas otras
estime oportuno el Presidente, quien también podra suspender alguna o algunas de las
reuniones ordinarias cuando lo considere conveniente. La Comision Ejecutiva
despachara todos los asuntos de la competencia del Consejo de Administracion que, a
juicio de la propia Comisidn, deban resolverse sin mas dilacion salvo los indelegables
por la Ley, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion. De los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva se dara cuenta al
Consejo de Administracion en su primera reunion.

Seran de aplicacion a la Comision Ejecutiva, en la medida en que no sean
incompatibles con su especifica naturaleza, las disposiciones de los Estatutos Sociales
y del Reglamento del Consejo de Administracion relativas al funcionamiento del
Consejo.

Articulo 50.- Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de Auditoria y
Cumplimiento, formada por un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) Consejeros
correspondiendo al Consejo de Administracion establecer el nimero de miembros
dentro de los referidos limites, asi como la designacion de los mismos, previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, todos ellos no
ejecutivos, dos (2) de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes y
uno (1) de éstos Consejeros independientes serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia e materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento serd nombrado por el
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Consejo de Administracion de entre los miembros independientes de la misma y debera
ser sustituido cada cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un (1) afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento contard asimismo con un Secretario, que no
necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tendr4, como minimo, las siguientes
competencias:

a)

b)

d)

f)

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion.

Recabar regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de identificacion, control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia
del auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la
letra j) siguiente, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad, supervisar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de las principios contables de
aplicacion en Esparfia y de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), y
emitir opiniones sobre propuestas de la direccion para modificar los principios
y criterios contables.

Evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de direccién
a sus recomendaciones, y mediar y actuar como arbitro, en el caso de
discrepancias entre la direccion y el auditor en relacién con los principios y
criterios aplicables al preparar los estados financieros.
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Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva, supervisar los servicios de auditoria interna y revisar la
designacion y sustitucion de las personas a cargo de ellos.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y procurar que la opinion
del auditor sobre los estados financieros y el contenido principal del informe
del auditor estan redactados con claridad y precision.

Hacer un seguimiento e informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales, y el Reglamento del Consejo, y en particular, sobre:

1) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente, y

2) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas externo para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente
de los auditores de cuentas externos la declaracién de su independencia en
relaciéon con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente,
asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el
auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision.

Informar al Consejo con caracter previo respecto de la aprobacion y
modificaciones de los Cddigos Internos de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, en particular, del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de
Valores asi como de las normas internas de desarrollo de los mismos que se
sometan a la aprobacion del Consejo de Administracion.

La instancia interna responsable de las funciones de cumplimiento normativo
informara periédicamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento del
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desarrollo de sus funciones. Asimismo, la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento informard previamente al Consejo de Administracion de las
normas, procedimientos o programas internos de control de riesgos de
cumplimiento normativo que la instancia interna responsable de las funciones de
cumplimiento normativo proponga o apruebe en el marco de sus competencias.

m) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de
los informes o actuaciones de inspeccion de las autoridades administrativas de
supervisién y control.

n) Conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias 0 quejas que
planteen los accionistas respecto del &mbito de las funciones de la Comision y
que le sean sometidas por el Consejo de la Sociedad.

0) Informar las propuestas de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion con caracter previo a su aprobacién por el Consejo de
Administracion.

p) Supervisar el establecimiento y funcionamiento del canal interno de denuncias.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Lo establecido en las letras a), b), d) y j) de este apartado, se entendera sin
perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

La Comision se reunird, al menos, una (1) vez al trimestre y todas las veces que resulte
oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la
solicitud de tres de sus miembros, de la Comision Ejecutiva o del Consejo de
Administracion.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente constituida con la
asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el
voto del Presidente sera dirimente.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento sometera a la aprobacion del Consejo de
Administracion una Memoria de sus actividades en el ejercicio, que servird como base
para la evaluacion anual del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las
reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en la Ley y los Estatutos.
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Articulo 51.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por tres (3) y un maximo de cinco (5)
Consejeros correspondiendo al Consejo de Administracion establecer el nimero de
miembros dentro de los referidos limites, asi como la designacion de los mismos,
previa propuesta de la propia Comision. Todos los miembros integrantes de dicha
Comision deberan ser Consejeros no ejecutivos, dos (2) de los cuales, al menos,
deberan ser Consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd nombrado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros independientes de la misma.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contara asimismo con un Secretario,
gue no necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones sin perjuicio de las demas funciones
que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de conformidad con ellos, el
Reglamento del Consejo de Administracion, tendra, como minimo, las siguientes
competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, proteger la integridad del proceso de
seleccién de Consejeros y altos ejecutivos, definir las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, asegurar que los
candidatos se adecuan a las mismas y, en particular, hacer propuestas al Consejo
para el nombramiento y cese de Consejeros, bien por cooptacion, bien por
propuesta del Consejo a la Junta General de Accionistas, evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido, asi
como proponer al Consejo los miembros que deben pertenecer a cada una de las
Comisiones.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.
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d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.

f) Informar el nombramiento del Presidente y del Vicepresidente del Consejo de
Administracion; asi como informar el nombramiento y el cese del Secretario y,
en su caso, Vicesecretario del Consejo de Administracion.

g) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion
y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y planificada.

h) Proponer al Consejo la politica de remuneraciones para Consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de
Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos.

1) Velar por el cumplimiento por los Consejeros de las obligaciones y deberes
establecidos en el Reglamento del Consejo de Administracion.

j) Informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre las
operaciones con partes vinculadas.

k) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la Memoria
anual, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros, de informacion acerca de las
remuneraciones de los Consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta
informacidn resulte procedente .

I) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones son meramente
consultivas y de propuesta.

La Comision se reunira todas las veces que resulte oportuno, previa convocatoria del
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Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de tres (3) de sus
miembros, de la Comision Ejecutiva o del Consejo de Administracion. En todo caso, se
reunira dos (2) veces al afio para preparar la informacion sobre las retribuciones de los
Consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacidon publica anual.

6. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con
la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente.

7.  El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las
reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en la Ley y los Estatutos.

Capitulo Quinto
Estatuto del Consejero
Articulo 52.-  Obligaciones generales del Consejero.

1. Lafuncién del Consejero es orientar y controlar la gestion de la Sociedad con el fin de
maximizar su valor en beneficio de los accionistas.

2.  En el desempefio de sus funciones, el Consejero debe obrar con la diligencia de un

ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones que
tenga atribuidas. En particular, queda obligado a: (a) exigir la informacion adecuada y
necesaria sobre la marcha de la Sociedad para preparar adecuadamente las reuniones
del Consejo y de los érganos delegados a que pertenezca y cumplir adecuadamente sus
obligaciones; (b) asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte e intervenir
en los debates; (c) llevar a cabo las tareas que le confie el Consejo de Administracion o
los 6rganos delegados, siempre y cuando se halle razonablemente comprendido dentro
de su compromiso de dedicacion; (d) denunciar y dar traslado de cualquier
irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido tener noticia y vigilar
las situaciones de riesgo; (e) instar, en su caso, a las personas con capacidad de
convocatoria para que convoquen una reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en
el orden del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que considere
convenientes; (f) oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el
interés social, y solicitar la constancia en acta de su posiciéon cuando lo considere méas
conveniente para la tutela del interés social; (g) informar al Consejo de Administracion
de las causas penales en las que aparezcan como imputados y del desarrollo de las
mismas; y (h) informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de sus

restantes ocupaciones profesionales y en especial de su participacion en otros Consejos
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de Administracion.

3. El Consejero se halla obligado asimismo a comportarse en sus relaciones con la
Sociedad con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor
interés de la Sociedad. El deber de lealtad le obliga a anteponer los intereses de la
Sociedad a los suyos propios, y especificamente, a observar las reglas contenidas en la
normativa aplicable y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

4.  El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones especificas de los Consejeros
derivadas de los deberes propios de su cargo, prestando especial atencién a las
situaciones de conflicto de interés.

Articulo 53.- Facultades de informacién e inspeccion.

1.  El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y
demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con la alta direccion de la Sociedad, teniendo el deber
de exigir y el derecho de recabar de la Sociedad la informacion adecuada y necesaria
que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

2. El ejercicio de las facultades de informacion se canalizara a través del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 54.- Duracién del cargo de Consejero.

1.  El Consejero serd nombrado por un plazo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido
una 0 mas veces por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el nombramiento
caducara, una vez se haya celebrado la siguiente Junta General o haya concluido el
término legal para la convocatoria de la Junta General Ordinaria.

2.  Los Consejeros independientes podran ejercer su cargo por un plazo maximo de doce
(12) afios, no pudiendo ser reelegidos transcurrido dicho plazo, salvo Informe motivado
favorable por parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 55.- Dimision y cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesardan en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando
notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. En este Ultimo caso, el cese sera efectivo el dia en que
se retna la primera Junta General.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
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formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los
siguientes casos: (a) cuando alcancen la edad de ochenta (80) afios; (b) cuando cesen
en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
Consejero; (c) cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de
los supuestos de incompatibilidad o prohibicion aplicables; (d) cuando resulten
gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros; (e) cuando su permanencia en el
Consejo pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o
través de las personas vinculadas a él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones
conforme al interés social o afectar negativamente al crédito y reputacion de la
Sociedad; o (f) cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

3. Cuando un Consejero cese voluntariamente en su cargo antes de finalizado el mandato
debera remitir a todos los miembros del Consejo de Administracion una carta en las
que explique las razones de su cese. Asimismo, la Sociedad debera comunicar dicho
cese a la Comision Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante y explicar
los motivos del cese en el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

Articulo 56.- Retribucion de los Consejeros.

1.  Los Consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion, tendran
derecho a percibir una retribucion de la Sociedad que consistird en una cantidad anual
fija y en dietas de asistencia. EI importe maximo de las cantidades que pueda satisfacer
la Sociedad por ambos conceptos al conjunto de los Consejeros en su condicion de
tales sera fijado por la Junta General. Dicha cantidad, entre tanto no sea modificada por
la Junta General, se incrementard anualmente en funcion del indice de Precios al
Consumo. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su
distribucion entre los distintos Consejeros corresponde al Consejo de Administracion.

2.  Ademas, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas dentro de la
Sociedad tendran derecho a percibir, por este concepto, una retribucion por la
prestacion de estas funciones compuesta por: (a) una parte fija, adecuada a los servicios
y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable, correlacionada con algun
indicador de los rendimientos del Consejero o de la empresa; y (c) una parte
asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de
las modalidades de configuracién y de los indicadores de célculo de la parte variable
(que en ningun caso podra consistir en una participacion en los beneficios de la
Sociedad) y de las previsiones asistenciales, corresponde al Consejo de Administracién
de conformidad con lo establecido en la politica de remuneraciones de los Consejeros
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aprobada por la Junta General, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

La retribucion que tengan atribuida los Consejeros ejecutivos por la prestaciéon de
dichas funciones se incluira en un contrato que se celebrara entre cada Consejero
ejecutivo y la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros,
debiendo incorporarse como anejo al acta de la sesion. El Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.

El Consejo cuidara que las retribuciones tomen en consideracién las funciones,
responsabilidades y grado de compromiso que entrafia el papel que esta llamado a
desempefiar cada Consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y las demas
circunstancias que considere relevantes. En este sentido, el Presidente de la Sociedad,
cuando no tenga atribuidas funciones ejecutivas, podra percibir una retribucion
complementaria, que podra ser aprobada por el Consejo de Administracion en atencion
a la especial dedicacion que exija su cargo.

Las retribuciones correspondientes al ejercicio, que se acuerden al amparo de este
articulo, se consignaran en la Memoria que ha de someterse a la aprobacién de la Junta
General Ordinaria de accionistas en los términos legal o reglamentariamente previstos.

La retribucion de todos los Consejeros (tanto los que cumplan funciones ejecutivas
como los externos) podra ademas incluir, adicionalmente a las cantidades que se
determinen con arreglo a los apartados anteriores, la entrega de acciones o de opciones
sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

La competencia para decidir si la retribucion se complementa con la entrega de
acciones de la Sociedad, de opciones sobre las mismas o con retribuciones
referenciadas al valor de las acciones, corresponde a la Junta General de accionistas.
El acuerdo deberd incluir el nimero méximo de acciones que se podrén asignar en
cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o el sistema de
calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones,
que en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

La retribucion de los Consejeros serd acorde con su dedicacion a la Sociedad y debera
guardar una proporcién razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
econdmica que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas

comparables. El sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a
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promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

Las retribuciones percibidas por los Consejeros se consignaran en la Memoria de
manera individualizada, procurando incluir, en su caso, informacion sobre su
composicion, asi como en el Informe Anual de Remuneraciones que serd sometido a la
votacion de la Junta con caracter consultivo, sin perjuicio de la aprobacién por la Junta
de la politica de remuneraciones de los Consejeros al menos cada tres (3) afios.

TITULO QUINTO

INFORME SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB

Articulo 57.- Informe anual de Gobierno Corporativo.

1.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, aprobara anualmente un Informe de Gobierno Corporativo de la
Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso,
estime convenientes.

El Informe de Gobierno Corporativo se aprobara con caracter previo a la publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad y se pondra a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacién de la Junta
General.

Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de la
publicidad prevista en la normativa aplicable, debiendo en todo caso ser objeto de
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, acompafiando copia del
documento en que conste.

Articulo 58.-  P&gina web.

1.

La pagina web corporativa de la Sociedad es www.telecinco.es y contendrd toda la
informacién exigida por la normativa aplicable. Sera competencia del Consejo de
Administracion la modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web
corporativa.

En todo caso, la pagina web contendra, cuando menos, los siguientes documentos:

a) Los Estatutos Sociales.
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Ultimas cuentas anuales aprobadas, individuales y consolidadas.
El Reglamento de la Junta General.

El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso los reglamentos de
las Comisiones del Consejo de Administracion.

La Memoria anual y el Reglamento Interno de Conducta en los mercados de
valores.

Los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.
Los Informes Anuales sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
con informacioén sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo
de Administracion, asi como cualquier informacién relevante que puedan
precisar los accionistas para emitir su voto, dentro del periodo que sefiale la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Para cada acuerdo sometido a votacion en la Junta General debera
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se
hayan emitido votos validos, la proporcion del capital social representado por
dichos votos, el nimero total de votos vélidos, el nimero de votos a favor y en
contra de cada acuerdo Yy, en su caso, el nUmero de abstenciones.

Los informes financieros anuales correspondientes a los ultimos cinco (5)
ejercicios
El informe financiero semestral relativo a los seis (6) primeros meses de

ejercicio.

El segundo informe financiero semestral referido a los doce (12) meses de
ejercicio.

m) La declaracién intermedia de gestion.

n)

0)

Los cauces de comunicacién existentes entre la Sociedad y los accionistas, Y,
en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacidn del accionista, con indicacién de las direcciones de correo postal y
electronico a las que pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
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General, conforme a las especificaciones que establezca la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

p) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, de acuerdo

con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos, en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
telematicos en las Juntas Generales.

g) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de

Valores, en los términos exigidos por la normativa aplicable.

Informacion sobre los Consejeros incluyendo: (i) un breve perfil profesional y
biogréfico; (ii) identificacion de todos los Consejos de Administracion a los
que pertenezca; (iii) indicacion de la categoria de Consejero en la que se
encuadre; (iv) indicacion de la fecha de primer y posteriores nombramientos;
(v) numero de acciones y derechos de opcidn sobre ellas de las que sea titular.

s) Un Foro Electronico de Accionistas que se habilitara con caracter previo a la

Articulo 59.-

Articulo 60.-

celebracion de las Juntas Generales y al que podran acceder, con las debidas
garantias, tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias
gue puedan constituir, con el fin de facilitar la comunicacién. En el Foro
podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

TITULO SEXTO
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Ejercicio social.

El ejercicio social comenzara el primero (1) de enero y terminara el treinta y uno (31) de
diciembre.

Formulacion de cuentas anuales.

El Consejo de Administracion, dentro del plazo legalmente previsto formulara las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.
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Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser firmados por todos los
Consejeros. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Los documentos mencionados en el apartado anterior, acompafiados del informe de los
auditores, se presentardn para su aprobacion a la Junta General. A partir de la
convocatoria de la Junta cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma y el informe de los auditores.

Articulo 61.- Verificacion de las cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados, deberan ser revisados por el auditor de
cuentas en los términos previstos por la Ley.

El auditor de cuentas sera nombrado por la Junta General antes de que finalice el
ejercicio a auditar, por un periodo inicial de tiempo que no podra ser inferior a tres (3)
afios ni superior a nueve (9) a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio
a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento debera autorizar los contratos entre la
Sociedad y el auditor de cuentas ajenos a la propia actividad de auditoria de cuentas.

El Consejo de Administracion incluird en la memoria anual informacion sobre los
servicios distintos de la auditoria de cuentas prestados a la Sociedad por el auditor de
cuentas o por cualquier firma con la que este tenga una relacion significativa, y los
honorarios globales satisfechos por dichos servicios.

Articulo 62.-  Aprobacion de las cuentas y distribucion del resultado.

1.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General de accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio.

Soélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a reservas de
libre disposicidn, si se han cubierto las atenciones previstas por la Ley y los Estatutos y
el valor del patrimonio neto contable no es 0, a consecuencia del reparto, no resulta ser
inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que
ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el
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beneficio se destinard a compensar las pérdidas. A estos efectos, los beneficios
imputados directamente al patrimonio neto no podrén ser objeto de distribucion, directa
ni indirecta.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinard el momento y la forma
de pago. La determinacion de estos extremos podra ser delegada en el Consejo de
Administracion, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria 0 conveniente para la
efectividad del acuerdo.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando:

i.  los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos;

ii. estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial -en el momento de la
efectividad del acuerdo- o quede debidamente garantizada por la Sociedad la
obtencion de liquidez en el plazo méximo de un afio; y

iii.  no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion al capital
social que hayan desembolsado.

Articulo 63.- Deposito de las cuentas anuales aprobadas.

El Consejo de Administracion procedera a efectuar el depdsito de las cuentas anuales e
informe de gestion, asi como de las cuentas y el informe de gestion consolidados, junto con
los correspondientes informes de los auditores de cuentas, la certificacion de los acuerdos de
la Junta General de Accionistas de aprobacion de dichas cuentas, debidamente firmadas, y
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, la demas documentacion preceptiva, en los
términos y plazos previstos por la Ley.

TITULO SEPTIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 64.- Disolucién.

La Sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos establecidos en la Ley.
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Articulo 65.-  Liquidacion.

Disuelta la Sociedad, todos los miembros del Consejo de Administracion con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho
convertidos en liquidadores, los cuales actuaran como un organo colegiado. Queda a
salvo el supuesto en que la Junta General hubiese designado otros liquidadores en el
acuerdo de disolucion.

Articulo 66.-  Activos y pasivos sobrevenidos.

1.  Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los
liquidadores deberan adjudicar a los antiguos accionistas la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere necesario.
Transcurridos seis (6) meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, sin que hubieren adjudicado a los
antiguos accionistas la cuota adicional, o en caso de defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar del Juez de Primera Instancia del ultimo domicilio social el
nombramiento de persona que los sustituya en el cumplimiento de sus funciones.

2. Los antiguos accionistas responderan solidariamente de las deudas sociales no
satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion, sin
perjuicio de la responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

3. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacion de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacion registral de esta. En defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar la formalizacion por el Juez de Primera Instancia del
domicilio que hubiere tenido la Sociedad.

TITULO OCTAVO
JURISDICCION
Articulo 67.- Jurisdiccion.

Las controversias que pudieran suscitarse entre la Sociedad y sus Consejeros o accionistas, se
someteran a los Tribunales de Justicia de la ciudad de Madrid, con renuncia de cualquier otro
fuero y jurisdiccion.
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ANEXO VI

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

Con motivo de la aprobacion de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que entrd en vigor, con
caracter general, a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», es
decir, el 24 de diciembre de 2014, se hace necesario adaptar la redaccion del vigente
Reglamento de la Junta General de MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.
(“Mediaset” o la “Sociedad”) a las disposiciones imperativas que introduce la referida Ley.

Asimismo, esta adaptacion del Reglamento de la Junta General por la reforma normativa se
ha complementado con la introduccion de determinadas mejoras técnicas o de redaccion.

En este sentido, y de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento de la Junta,
el Consejo de Administracion de la Sociedad formula el presente Informe con el objeto de
explicar:

i).  las modificaciones de los articulos 1 (“Finalidad), 2 ("Publicidad™), 3 ("Junta general
de accionistas™), 4 ("Clases de Juntas™), 5 ("Competencias"), 6 ("Convocatoria de la
Junta General"), 7 ("Anuncio de convocatoria"), 8 ("Derecho de informacién previo a
la celebracion de la Junta General™), 10 ("Delegaciones™), 11 ("Lugar de celebracion
de la Junta General™), 12 ("Organizacién y logistica"), 13 ("Derecho de asistencia"),
14 ("Constitucion de la Junta General”), 15 ("Mesa de la Junta general”), 16
("Ordenacién de la Junta™), 17 ("Formacion de la lista de asistentes™), 18 (“Inicio de la
Junta™), 19 ("Solicitudes de intervencion™), 21 ("Intervenciones™), 22 ("Derecho de
informacién durante la celebracion de la Junta™), 24 ("Prérroga y suspension de la
Junta General™), 25 ("Votacion a través de medios de comunicacion a distancia™), 26
("Votacion de las propuestas de acuerdos”), 28 (“"Adopcién de acuerdos y
proclamacion del resultado™), 29 ("Finalizacion de la Junta™), 30 ("Acta de la Junta");
31 ("Publicidad de los acuerdos y resultado de las votaciones™) y 32 ("Publicidad de
los acuerdos y resultado de las votaciones™);

ii). la eliminacion por resistematizacion de materias de la introduccion del
Reglamento asi como de los vigentes articulos 9 ("Otra informacion disponible
desde la fecha de la convocatoria™), 20 (“Constitucién definitiva de la Junta"), 23
("Propuestas”) y 27 ("Intermediarios financieros");
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iii). la incorporacion de los nuevos articulos 2 ("Vigencia y modificacion™), 3
("Interpretacion), 10 ("Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas
propuestas de acuerdo™), 16 ("Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia™) y
28 ("Conflicto de intereses™);

iv).  asi como la aprobacion de un texto refundido del Reglamento de la Junta General
que incorpore las modificaciones propuestas y reenumere correlativamente los titulos
y capitulos en los que se divide.

2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

A efectos de facilitar la comprension de las modificaciones del Reglamento de la Junta
General, la numeracion de los articulos a los que a continuacion se hace referencia,
corresponde a la nueva numeracion del texto refundido.

La reforma se centra esencialmente en la adaptacion del Reglamento de la Junta General a
las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital asi como en la
incorporacion de determinadas precisiones técnicas relativas, entre otros aspectos, al
funcionamiento de la Junta General.

En primer lugar, la Ley de Sociedades de Capital incorpora determinadas modificaciones
respecto del régimen de la Junta General y a los derechos de los accionistas, se propone la
modificacion de determinados articulos del Reglamento de la Junta y, en este ambito se sitlan
las siguientes materias:

o En cuanto a las competencias de la Junta, se modifica el articulo 7 para incorporar
expresamente las competencias atribuidas legalmente a la misma (articulos 160, 219 y
511 bis de la Ley de Sociedades de Capital).

o Enrelacion con los aspectos formales y procedimentales de la Junta General:

- Respecto de la convocatoria de la Junta, se reducen, en el articulo 8, los
porcentajes del cinco al tres por ciento para ejercer el derecho de minoria de
solicitar la convocatoria de la Junta (articulo 495.2.a) de la Ley de Sociedades
de Capital).

- Se incorporan aspectos relativos a la informacién que se pondra a
disposicion de los accionistas con motivo de la convocatoria (articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital).

- Se incorpora expresamente el concepto de mayoria simple en los articulos 5 y
29 (articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital).

- Se completan los articulos 22 y 24 en relacion con las solicitudes de
informacion de los accionistas durante la celebracion de la Junta (articulos

197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital).
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- Se introduce en el articulo 27, respecto de la votacion de acuerdos, la votacion
separada de asuntos sustancialmente independientes (articulos 197 bis y 524
de la Ley de Sociedades de Capital), asi como un nuevo articulo 28 que recoja
el régimen de conflictos de intereses de accionistas en Junta (articulo 190 de
la Ley de Sociedades de Capital).

0 Respecto de los derechos de los accionistas en relacion con la Junta General:

- Se incorpora el articulo 10 del Reglamento, introduciendo las previsiones
relativas a los derechos de minoria de completar el orden del dia y
presentar nuevas propuestas de acuerdo (articulo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital).

- En relacion con el derecho de informacion, se completa el contenido del
articulo 11 modificandose los supuestos en los que los administradores pueden
denegar la informacion solicitada por los accionistas en relacion con la Junta
General (articulos 197.3 y 520.3 de la Ley de Sociedades de Capital), se
completa la informacion que debera publicarse en la pagina web respecto de la
Junta (articulos 518 y 529 novodecies.2 de la Ley de Sociedades de Capital),
reduciéndose el plazo previsto para poder ejercer el derecho de informacion
(articulo 520.1 de la Ley de Sociedades de Capital), y se incluye la referencia
al foro electrénico de accionistas (articulo 539 de la Ley de Sociedades de
Capital).

- Se completan las previsiones del articulo 12 relativas al régimen del
otorgamiento de la representacion (articulos 521, 522 y 524 de la Ley de
Sociedades de Capital).

En segundo lugar, se incorporan algunas precisiones de redaccion o técnicas en relacion con
determinadas materias a los efectos, entre otros aspectos, de adaptar su redaccion a la
modificacion propuesta de los Estatutos Sociales. En este ambito se sitdan, los articulos
relativos a la finalidad, vigencia, modificacion, interpretacion y publicidad del Reglamento
(articulos 1 a 4), clases de Juntas Generales (articulo 6), la convocatoria de la Junta General
(articulo 8), el anuncio de convocatoria (articulo 9), el derecho a completar el orden del dia 'y
a presentar nuevas propuestas de acuerdo (articulo 10), el derecho de informacion previo a la
celebracion de la Junta General (articulo 11), delegaciones (articulo 12), el lugar de
celebracion de la Junta (articulo 13), la organizacion, logistica y tarjetas de asistencia
(articulos 14 y 16), el derecho de asistencia (articulo 15), la constitucion de la Junta (articulo
17), la presidencia, secretaria y Mesa de la Junta (articulo 18), la ordenacién de la Junta
(articulo 19), el inicio de la Junta (articulo 21), solicitudes de intervencion (articulo 22), las
intervenciones de los accionistas (articulo 23), la prorroga y suspension de la Junta (articulo
25), la votacion por medios de comunicacion a distancia (articulo 26), votacién de las
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propuestas de acuerdos (articulo 27), adopcion de acuerdos (articulo 29) y los articulos
relativos a la finalizacion de la Junta, el acta y la publicidad de los acuerdos (articulos 30 a
32).

Madrid, a 25 de febrero de 2015
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ANEXO VII

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.

TITULO |

INTRODUCCION

Articulo 1.- Finalidad

Este Reglamento tiene por finalidad desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
los Estatutos Sociales y las recomendaciones de buen gobierno asumidas por Mediaset Espafia
Comunicacion, S.A. (en adelante, “Mediaset Espafia” o la “Sociedad”) las reglas basicas
para organizacion y funcionamiento de la Junta General de la Sociedad y en particular las que
rigen la convocatoria, preparacion, informacion, concurrencia y celebracion de la Junta
General, asi como la participacion efectiva y el ejercicio en su seno de los correspondientes
derechos politicos por parte de los accionistas.

Articulo 2.- Vigencia y modificacion.

1.

La competencia para la aprobacion y modificacion del Reglamento corresponde a la
Junta General. Una vez aprobado, serd de aplicacion a las Juntas Generales que se
convoquen desde la fecha de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General modificaciones al
Reglamento cuando lo considere conveniente o necesario, acompariando a su propuesta
un informe que justifique dicha modificacion.

Articulo 3.- Interpretacion.

1.

Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en los
Estatutos Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos, sin perjuicio de lo
previsto en la normativa que resulte de aplicacion.

Las dudas o divergencias que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion
seran resueltas por el Consejo de Administracion, que propondra, en su caso, las
modificaciones que estime pertinentes. Las que pudieran surgir en relacién con su
aplicacion e interpretacion durante el desarrollo de la Junta General seran resueltas por
el Presidente de la misma.
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Articulo 4.- Publicidad.

1. El Consejo de Administracion de la Sociedad debera adoptar las medidas precisas para
asegurar la difusion del presente Reglamento y sus modificaciones entre los accionistas y el
publico inversor.

2. En cualquier caso, este Reglamento y sus modificaciones seran objeto de inscripcion en el
Registro Mercantil con arreglo a las normas generales. Asimismo, el texto completo se
comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores y se incluira en la pagina web de
la Sociedad.

TITULO II

COMPETENCIAS Y CLASES DE JUNTAS

Articulo 5.- Funcion de la Junta.

1. La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad en el que se retinen los accionistas
debidamente convocados para deliberar, ser informados y decidir, por las mayorias exigidas
en cada caso, sobre los asuntos de su competencia. Todos los socios, incluso los ausentes, los
disidentes, los que se abstengan de votar y los que no dispongan de derecho de voto quedan
sometidos a sus acuerdos, sin perjuicio de los derechos de impugnacion que en su caso
correspondan.

2. La Junta General, regularmente constituida, representa a la universalidad de los
accionistas y decidird por mayoria simple en los asuntos propios de su competencia.

Articulo 6.-  Clases de Juntas.
1. Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. La Juntas Generales Ordinarias, previamente convocadas al efecto, se reuniran
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para aprobar, en su
caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver, si procede, sobre la
aplicacion del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas.
Asimismo, la Junta General Ordinaria deliberara y adoptara acuerdos sobre cualquier otro
asunto que, siendo propio de la competencia de la Junta, figure incluido en el orden del dia de
la convocatoria o proceda legalmente, se haya constituido la Junta General con la
concurrencia del capital social requerido y se cumplan todos los requisitos legales exigidos.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera del
referido plazo.
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3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 7.-  Competencias.

1.

La Junta General es el 6rgano competente para resolver sobre las materias reservadas a
su decision por la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento. En particular y a titulo
meramente ejemplificativo, le corresponde:

a)

b)

f)

9)

h)

Aprobar el informe de gestion y las cuentas anuales, individuales y, en su caso,
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion de resultados y la aprobacion de la
gestion social.

Nombrar, reelegir, ratificar y separar a los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, asi como nombrar y separar a los auditores de
cuentas, Yy, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad, asi como el ejercicio de
la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

Modificar los Estatutos Sociales.

Aumentar o reducir del capital social.

Acordar la supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

Aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

Aprobar la transferencia a entidades dependientes de las actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

Se presume el caracter esencial de los referidos activos o actividades cuando el
importe de la operacién supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos
que figuren en el ultimo balance aprobado.

i)

)
K)

Decidir sobre la transformacion, fusion, escision, la cesion global de activo y
pasivo y el traslado del domicilio social al extranjero.

Aprobar la disolucién de la Sociedad.

Aprobar el balance final de liquidacion, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.
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I)  Aprobar la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
establecidos legalmente. Asi como, conocer y aprobar, con caracter consultivo, el
Informe sobre Politica Retributiva de los consejeros, formulado por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

m)  Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion de los Consejeros y altos
directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de opciones
sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

n)  Aprobar la emision de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en
el Consejo de la facultad de su emision.

0)  Aprobar la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

p) Aprobar y modificar el Reglamento de la Junta General, previa propuesta del
Consejo de Administracion.

g) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.

TITULO 111
CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL
Capitulo |
Convocatoria de la Junta General
Articulo 8.-  Convocatoria de la Junta General.
1.  La convocatoria de la Junta General sera acordada por el Consejo de Administracion vy,
en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.
2. El Consejo de Administracion convocara la Junta General siempre que lo considere

necesario o0 conveniente para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo en los
siguientes casos: (a) en el supuesto previsto en el segundo parrafo del articulo 6 en
relacion con la Junta General Ordinaria; (b) cuando lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General; (c) cuando se formule una oferta
publica de adquisicion de las acciones de la Sociedad; y (d) en todo caso, en las fechas o
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periodos que determinen la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento de la Junta
General.

En el supuesto en el que soliciten la convocatoria los accionistas que representen al
menos un tres por ciento (3%) del capital social, la Junta General deberé ser convocada
para celebrarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla, debiendo
confeccionar éste el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud. Si la Junta General no fuese convocada por el Consejo de
Administracion, podra serlo a peticion de cualquier accionista y previa audiencia del
Consejo de Administracién, por el juez de lo mercantil del domicilio social de la
Sociedad quien, en su caso, designara al Presidente y al Secretario de la Junta.

En el supuesto en el que se formule una oferta publica de adquisicion, la convocatoria
habra de efectuarse a la mayor brevedad posible con el fin de informar a los accionistas
sobre las circunstancias de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta
coordinada.

La Junta General no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

El Consejo de Administracion podré requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta General, conforme a lo dispuesto en la Ley, siempre que lo estime
conveniente y, necesariamente cuando lo solicite al menos el uno por ciento (1%) del
capital social con cinco (5) dias de antelacidn al previsto para la celebracion de la Junta.

Articulo 9.- Anuncio de convocatoria.

1.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ordinaria o extraordinaria, se har
de modo que se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre
todos los accionistas. A tal fin, se garantizardn medios de comunicacion que aseguren
la difusion puablica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso gratuito por parte
de los accionistas en toda la Unién Europea.

La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes
medios: (i) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafia, (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores y (iii) la pagina web de la Sociedad, por lo menos un (1) mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion
diferente, sin perjuicio de procurar realizar la convocatoria con la antelacion suficiente
para facilitar al méximo que todos los accionistas puedan anticipar su participacion.
Con caracter voluntario y adicional, el Consejo de Administracion podra decidir
publicar el anuncio en cualquier otro medio que, en su caso, considere oportuno, para
dar mayor publicidad a la convocatoria.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
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Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias.
La reduccion del plazo de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta
General Ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

El anuncio contendra todas las menciones legal y estatutariamente exigibles y, en todo
caso, expresara:

a)

b)

el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunion, en primera
convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas las acciones
en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta para poder participar, el
orden del dia que determinara, con la debida claridad y concisién, todos los
asuntos que hayan de tratarse asi como el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria, el lugar y forma en que puede obtenerse de forma
inmediata y gratuita el texto completo de los documentos y propuestas de
acuerdos que han de ser puestos a disposicion o sometidos a aprobacion de la
Junta General, incluyendo la direccion de la pagina web de la Sociedad en que
estara disponible la informacion.

informacidn clara y exacta de los tramites que los accionistas deberan seguir para
participar y emitir su voto en la junta general, incluyendo, los siguientes puntos:

(i) el derecho a solicitar informacién, a que se incluya un complemento de
convocatoria y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio.
Cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacién mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio;

(ii) el sistema para el ejercicio del derecho de voto a través de representante,
contemplandose la delegacion a distancia, bien sea por correo o por medios
electrénicos, indicando los medios y formularios que puedan utilizarse al
respecto; y

(iii) los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por
correo 0 por medios electrénicos.

Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

Cuando se trate de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, se hara constar el
derecho de cualquier accionista a obtener de la Sociedad a partir de la convocatoria, de
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forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de
la Junta, asi como el informe de gestion y el informe del auditor de cuentas en los
términos establecidos en la Ley, sin perjuicio asimismo de la documentacion que deba
ponerse a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta
General Extraordinaria en los términos previstos legalmente.

Cuando en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General figure cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, en el anuncio de la convocatoria debera
expresarse con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse y se hara
constar el derecho que corresponde a todos los accionistas a examinar en el domicilio
social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi
como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Cuando en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General figure la aprobacion
de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracién, en el anuncio de la
convocatoria debera hacerse constar el derecho de los accionistas a solicitar la entrega o
envio gratuito de la propuesta motivada de la referida politica y del informe especifico
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Ademas del contenido establecido por la Ley, el anuncio de la convocatoria de la Junta
General podra contener cuantos extremos considere el Consejo de Administracion de
interés para el accionista.

Articulo 10.- Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas
de acuerdo.

1.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria incluyendo uno o varios puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse respecto de las convocatorias de
Juntas Generales Extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente a la
Sociedad que debera recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria
deberd publicarse en los mismos medios en los que se haya publicado el anuncio de
convocatoria con quince dias (15) de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta General. La falta de publicacién en plazo del complemento
sera causa de impugnacion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el punto anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los
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accionistas, publicandolas en la pagina web de la Sociedad de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable.

4.  En el escrito de notificacion por el cual se ejerciten estos derechos se hara constar el
nombre o denominacion social del accionista o accionistas solicitantes y se acompafara
la oportuna documentacion que acredite su condicion de accionista, a fin de cotejar esta
informacién con la facilitada por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como el contenido del
punto o puntos que se planteen.

Capitulo 11
Preparacion de la Junta general

Articulo 11.- Derecho de informacidn previo a la celebracién de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo previsto en otros articulos de este Reglamento y de lo que venga
exigido por la normativa aplicable, para permitir el ejercicio del derecho de informacion en
relacion a los asuntos a tratar en la Junta General, desde la fecha de publicacion del anuncio
de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, se incorporard
ininterrumpidamente a la pagina web de la Sociedad la informacion exigida legalmente asi
como aquella que el Consejo de Administracion estime conveniente para facilitar la
asistencia de los accionistas a la Junta y su participacion en ella, y en todo caso, al menos, lo
siguiente:

(i)  Elanuncio de la convocatoria.

(i)  El namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

(ili) Los documentos que se presentardn a la Junta General y, en particular, los
informes del Consejo de Administracion, auditores de cuentas y expertos
independientes.

(iv) Los textos completos de las propuestas de acuerdos sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

(v) Apartado de preguntas y respuestas.

(vi) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes requeridos por la Ley. Si se
tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a la
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persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

(vii) Formato de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia, asi como en su
caso, de los restantes medios y formularios que deban utilizarse para conferir la
representacion en la Junta General, bien sea por correo o por comunicacion
electrénica, asi como para la emision del voto a distancia, sin perjuicio de que
los formularios puedan ser enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad debera indicar en esta el procedimiento para la obtencion
de los correspondientes formularios en papel, que debera enviar a todo
accionista que lo solicite.

(viii) Informacién sobre el recinto o recintos donde vaya a celebrarse la Junta,
describiendo en su caso la forma de acceso a la sala.

(ix) Informacidn sobre sistemas o procedimientos que se decida habilitar para facilitar
el seguimiento de la Junta, tales como mecanismos de traduccién simulténea,
difusion a través de medios audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.

Los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social, asi como pedir la
entrega o el envio gratuito de la documentacion correspondiente a la aprobacion de las
Cuentas Anuales, la modificacion de los Estatutos Sociales y la aprobaciéon de la
politica de remuneraciones, en los términos previstos en el articulo 9 del presente
Reglamento, asi como cualquier otra documentacion o informe exigido legalmente.

El dia de celebracion de la Junta se facilitard a los accionistas la documentacion
necesaria en el lugar de reunion.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto (5) dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, todo accionista podra, acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, solicitar por escrito al Consejo de Administracion las informaciones o
aclaraciones que estime precisas o formular las preguntas que estimen pertinentes.
Ademas, con la misma antelacion y forma, todo accionista podra solicitar al Consejo de
Administracion informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacidén accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social o0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia
postal 0 medios de comunicacion electrénica o telemaética a distancia dirigidos a la
direccion que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria. Seran admitidos
como tales aquellos que incluyan su nombre y apellidos, acreditando las acciones de
las que sea titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de
accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitados por Sociedad de Gestion
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de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear) para la Junta General de que se trate. En el caso de comunicaciones por
medios electronicos, serd necesario asimismo que en el documento electronico en cuya
virtud se solicita la informacion incorpore la firma electronica reconocida empleada
por el solicitante, u otro tipo de firma electrénica o identificacion que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de
Administracion que retine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de informacion. Correspondera al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la
Sociedad contendra las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacidn del accionista, en los términos legalmente previstos.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion, por escrito,
hasta el dia de celebracion de la Junta General en la forma y plazos previstos por la Ley,
salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La
informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus miembros o a su
Secretario para que, en nombre y representacion del Consejo, responda a las solicitudes
de informacion formuladas por los accionistas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito por el Consejo de Administracion se
incluiran en la pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el Consejo podra
limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

En la pagina web de la Sociedad se habilitar4 un Foro Electronico de Accionistas, al
que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como
las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales. En el Foro
podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El Foro Electronico de Accionistas se regira por las normas aprobadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.
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Articulo 12.- Delegaciones.

1.

3.

5.

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos sociales, todo accionista que tenga derecho
de asistencia podré hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona,
gue no necesitara ser accionista.

En el caso de que los Consejeros de la Sociedad, las entidades depositarias de sus
acciones o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta, u otra persona por
cuenta o en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de
forma publica, el documento en que conste el poder deberad contener o llevar anejo el
orden del dia, la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas sujeto, en su caso, a lo previsto en la Ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no seréd de aplicacion cuando el representante sea el
cényuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en documento puablico con facultades para administrar el
patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

En caso de solicitud publica de representacion, el representante no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
orden del dia en los que se encuentre en situacion de conflicto de interés, salvo que
hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno de
dichos puntos y sin perjuicio de la posibilidad de designar otro representante para
dichos supuestos.

Existira conflicto de interés en los casos establecidos en la legislacion aplicable. En
cualquier caso, se entendera que los Consejeros se encuentran en situacion de
conflicto de interés en los supuestos recogidos en la normativa aplicable. Salvo
mencion expresa en contra, cuando los Consejeros formulen una solicitud publica de
representacion, el ejercicio de los derechos de voto correspondientes a las acciones
representadas sera ejercido por el Presidente de la Junta.

Salvo mencién expresa en contra, se considerara que el representado imparte
instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas que formule en el Consejo de
Administracion en cada Junta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el Orden
del Dia de la convocatoria, sean tratados en la Junta General, considerandose que
salvo indicacion expresa en contra, el representado imparte instrucciones precisas para
que el representante se abstenga. Si la delegacion no los incluyera, se entendera que el
accionista representado instruye a su representante para abstenerse en la votacién de
es0s puntos.
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7. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados precedentes, la representacion debera
conferirse por escrito, ya sea en soporte papel o en soporte electrénico y con caracter
especial para cada Junta.

Cuando la representacion se confiera o notifiqgue mediante medios de comunicacion a
distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion que se
indigue en el anuncio de convocatoria la tarjeta de asistencia, delegacién y voto
a distancia debidamente firmada y cumplimentada al efecto, u otro medio escrito
que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al
efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su
representacion y la del delegado que designa, sin perjuicio de que la referida
tarjeta o el escrito puedan entregarse personalmente en la direccién indicada en
el anuncio de convocatoria; o

b) mediante correspondencia o comunicacién electronica con la Sociedad, a la que
se acompariara, en formato electronico, copia de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia, en la que se detalle la representacion atribuida y la
identidad del representado, todo ello bajo la firma electronica reconocida del
accionista representado u otra clase de identificacion considerada idénea por el
Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, en orden a
garantizar debidamente la representacion atribuida, la identidad del
representante y del accionista representado asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los citados
medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
de la Junta en primera o segunda convocatoria, segun corresponda. EI Consejo de
Administracion podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la pagina
web.

Lo dispuesto en este apartado respecto del nombramiento del representante sera
aplicable asimismo a su revocacion.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un (1) afio desde la celebracion de la Junta
correspondiente.

Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido
distinto a las instrucciones, el representante debera informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.
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El representante podra tener la representacion de méas de un accionista sin limitacion
en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion
de las instrucciones dadas por cada accionista.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.
Asimismo, las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
numero de delegaciones otorgadas.

Dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la junta,
los intermediarios deberdn comunicar a la Sociedad una lista en la que indiquen la
identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales se ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario
haya recibido, en su caso.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.

El Presidente y el Secretario de la Junta General, y las personas en quienes cualquiera
de ellos deleguen, gozaran de las mas amplias facultades para verificar la identidad de
los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus
derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia o
documento o medio acreditativo de la asistencia o representacion.

TITULO IV
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL
Capitulo |

Inicio de la Junta

Articulo 13.- Lugar de celebracion de la Junta general.

1.

La Junta General se celebrara en el lugar que decida, en cada caso, el Consejo de
Administracion de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad (lugar principal) y que se indicara en
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el anuncio de convocatoria. Si en el anuncio no figurase el lugar de celebracion, se
entendera que la Junta tendré lugar en el domicilio de la Sociedad.

Junto al lugar principal, en el que se constituira la Mesa de la Junta, podran habilitarse,
fuera o dentro del término municipal en que estd domiciliada la Sociedad, otros
lugares accesorios para el desarrollo de la reunion, a los que podran acudir los
accionistas interesados. La validez de la Junta celebrada con lugares accesorios esta
supeditada a que se hayan identificado claramente en la convocatoria y a que estén
conectados entre ellos y con el lugar principal por sistemas de videoconferencia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion e interaccion asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en
tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunion. La
reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

Asimismo, si, por cualquier razén, fuera necesario celebrar la reunion en salas
separadas pero ubicadas en el mismo recinto, se dispondran los medios audiovisuales
que permitan la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto. Los asistentes a cualquiera de las salas indicadas se
consideraran, en la medida en que cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamento y en los Estatutos, como asistentes a la Junta general.

Articulo 14.- Organizacion y logistica.

1.

En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo de la
Junta general, se dotard al recinto o recintos donde haya de celebrarse la Junta las
medidas de vigilancia y proteccion, incluidos sistemas de control de acceso, que
resulten adecuadas de conformidad con las caracteristicas del inmueble y la relevancia
del evento.

En la sala o salas donde se desarrolle la Junta, los asistentes no podran utilizar
aparatos de fotografia, de video, de grabacion de imagen y/o sonido, teléfonos mdviles
o similares, salvo en la medida en que lo permita el Presidente. En el acceso podran
establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta prevision.

Con el objeto de facilitar su difusion, el Consejo de Administracion podra disponer
la grabacion audiovisual de la Junta General. Se podra disponer asimismo la
existencia de medios que permitan la traduccion simultanea de las intervenciones de
la Junta, cuando por, cualquier razon, el Consejo de Administracion lo estime
conveniente.

Con antelacion suficiente al dia sefialado para la celebracion de la Junta General, la
Sociedad se dotara de los equipos humanos y técnicos necesarios para llevar a cabo
el control y cdmputo informatico de las delegaciones de representacion que reciban
los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad con las
correspondientes instrucciones de voto, en su caso.
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Asimismo, el dia de la celebracidon de la Junta General, el local sefialado para la
reunion estarad dotado con el citado equipo informatico —humano y técnico-, a fin de
llevar a efecto el control de entrada de los accionistas asistentes a la reunion para el
computo del quérum de constitucion de la Junta General y la confeccion de la lista
de asistentes.

Articulo 15.-  Derecho de asistencia.

1.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas generales quienes, en los términos previstos
en la Ley y en los Estatutos sociales, sean titulares de cualquier nimero de acciones
con derecho a voz y a voto.

Para concurrir a la Junta es necesario que el accionista tenga inscrita la titularidad de
sus acciones en el Registro contable que corresponda con una antelacion minima de
cinco (5) dias a aquél en que haya de celebrarse la reunion. EI cumplimiento de dicho
requisito se acreditara mediante la presentacion de la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia, del oportuno certificado de legitimacion expedido por la entidad
encargada de la llevanza del Registro contable o por cualquier otro medio que permita,
con arreglo a la legislacién vigente, acreditar suficientemente la inscripcion.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas generales.
Los Directores, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales podran ser autorizados por el Consejo de Administracion para
asistir a la Junta general. La inasistencia de unos u otros no afectard a la valida
constitucion de la Junta general.

El Presidente de la Junta general podra facilitar el acceso a la Junta a la prensa
econdémica y a los analistas financieros y, en general, podra autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

Articulo 16.- Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia.

1.

La Sociedad podré proponer a las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear)
y a las entidades intermediarias, gestoras y depositarias en general, el modelo de la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia, asi como la formula a la que debera
ajustarse tal documento para delegar la representacion a favor de otra persona, que
podra prever, para el supuesto de ausencia de instrucciones especificas del accionista
representado, el sentido del voto del representante en relacion con cada una de las
propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion para cada punto
del orden del dia de la convocatoria. La tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia podra asimismo prever la identidad del representante y la del sustituto o
sustitutos del representante en caso de conflicto de interés, a falta de designacion
expresa por el accionista representado.
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En el caso de que una entidad intermediaria, gestora o depositaria remita a la Sociedad
la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia 0 medio acreditativo de un
accionista debidamente identificado en el mismo, con la firma, sello y/o impresién
mecénica de la entidad, se entenderd, salvo indicacion expresa en contrario del
accionista, que éste ha instruido a la referida entidad para que ejercite el derecho de
representacion o de voto, segun corresponda, en el sentido indicado en la referida
tarjeta 0 medio acreditativo de la representacion o voto.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la regulacién aplicable a las relaciones
entre los intermediarios financieros y sus clientes a los efectos del ejercicio de los
derechos de representacion y voto de acuerdo con lo previsto en la Ley y en el
presente Reglamento.

Articulo 17.-  Constitucion de la Junta general.

1.

La Junta general quedara validamente constituida en primera convocatoria siempre
gue concurran, presentes o representados, accionistas titulares del porcentaje minimo
de capital suscrito con derecho a voto que en cada caso corresponda con arreglo a los
Estatutos Sociales y a la normativa aplicable. De no concurrir quérum suficiente, la
Junta General se celebrara en segunda convocatoria.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida validamente la Junta General no
afectaran a su celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios, de los puntos del
orden del dia de la convocatoria de la Junta General fuera necesario, de conformidad
con la normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado
porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el
consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General se limitara a deliberar y decidir sobre
aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje
del capital social o de tales accionistas.

En ninguna Junta se computaran como presentes a efectos del quorum de constitucién,
las acciones emitidas sin voto.

Los accionistas con derecho de voto que emitan sus votos a distancia, en la forma
prevista en el articulo 26 del presente Reglamento, deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta General como presentes.

Articulo 18.-  Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta general.

1.

La Mesa de la Junta general estara formada, al menos, por su Presidente y su
Secretario. Asimismo, podran formar parte de ella los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen los
Estatutos Sociales o el presente Reglamento de la Junta, la Mesa asistira al Presidente
de la Junta, a instancia del mismo, en el ejercicio de sus funciones.
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2. LaJunta general sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente, y a falta de
Presidente y Vicepresidente, por el Consejero presente de mayor edad y, en su defecto,
por el accionista que elija la Junta.

3. El Presidente estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta general el
Secretario del Consejo de Administracién y, en el caso de vacante, ausencia 0
imposibilidad de éste, el Vicesecretario. A falta de Secretario y Vicesecretario del
Consejo, actuara como Secretario de la Junta el Consejero presente de menor edad v,
en su defecto, el accionista que elijan los asistentes.

4.  Si por cualquier causa durante la celebracién de la Junta general el Presidente o el
Secretario hubieran de ausentarse de la reunidn, la sustitucion en el ejercicio de sus
funciones procedera conforme a lo previsto en los parrafos anteriores.

5.  EIl Presidente, aun cuando se halle presente en la reunion, podra encomendar la
direccion del debate al miembro del Consejo de Administracién que considere
oportuno o al Secretario, quienes realizaran estas funciones en nombre del Presidente,
quien podra revocarlas en todo momento.

6.  El Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por
conveniente.

Articulo 19.-  Ordenacion de la Junta.

Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y establecer el
orden de las deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a ellas conforme a lo
previsto en este Reglamento concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, no concediéndola o poniendo término a los debates cuando estime suficientemente
debatido el asunto, el asunto no esté incluido en el orden del dia o dificulte el desarrollo de la
reunion, y resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia, la lista de asistentes, la
titularidad de las acciones, las delegaciones o representaciones, los requisitos para la valida
constitucion y adopcion de acuerdos por la Junta, o sobre el limite estatutario del derecho de
voto; rechazar las propuestas formuladas por los accionistas durante sus intervenciones
cuando resulten improcedentes, proclamar la aprobacion de los acuerdos y el resultado de las
votaciones, sefialar el momento y establecer el sistema o procedimiento para realizar las
votaciones; levantar la sesion y, en su caso, acordar su prorroga y suspension, y, en general,
ejercitar todas las facultades, incluyendo las de orden y disciplina, que sean necesarias para la
mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo la interpretacion de lo previsto en
este Reglamento.

Articulo 20.- Formacion de la lista de asistentes.

1.  En el lugar y dia previstos, sea en primera 0 en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta general, y desde una (1) hora antes de la anunciada para el
comienzo de la reunidén (salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de
convocatoria), podran los accionistas o quienes validamente les representen presentar
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al personal encargado del registro de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia,
delegacion y voto a distancia y, en su caso, los documentos que acrediten la
representacion legal. La Sociedad no estara obligada a admitir las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a distancia de quienes se presenten al personal encargado
del registro de accionistas después de la hora establecida para el inicio de la Junta
general.

El registro de los accionistas presentes y representados concurrentes se efectuara
mediante sistemas de lectura dptica u otros medios técnicos que se consideren
adecuados.

De constatarse la existencia de quérum suficiente, se constituird la Mesa de la Junta
general, una vez expuestos los informes que la Presidencia considere oportunos y, en
todo caso y antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de asistentes. La lista
de asistentes figurard al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario de la Junta general, con el visto bueno del Presidente.
La lista de asistentes podra formarse documentalmente mediante fichero o
incorporarse a soporte informatico; en estos casos, se consignara en el propio acta el
medio utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario de la Junta general con
el Visto Bueno del Presidente. Al final de la lista se determinara el nimero de
accionistas, presentes o representados, asi como el importe del capital del que sean
titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto. Entre
los accionistas presentes se incluirdn separadamente aquellos que hayan ejercitado el
voto a través de medios de comunicacion a distancia conforme a lo previsto en este
Reglamento.

Si el Presidente lo considera necesario, podra designar dos (2) o mas accionistas
escrutadores que asistan a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su
caso, al computo de las votaciones.

En el acto de la Junta general cualquier accionista con derecho de asistencia podra
consultar la lista de asistentes sin que ello demore o aplace el normal desarrollo de
aquélla, una vez que el Presidente haya declarado la valida constitucion de la reunion,
no estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a facilitar copia de
ella durante su desarrollo.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de estos que accedan con retraso al lugar
de celebracion de la Junta general, una vez cerrada la admision de las tarjetas de
asistencia, delegacion y voto a distancia, podran asistir a la reunién (en la misma sala
de celebracion o, si se estima oportuno por la Sociedad para evitar confusiones durante
la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla) pero ni los referidos
accionistas y representantes (ni sus representados) seran considerados concurrentes a
la Junta y por tanto no seran incluidos en la lista de asistentes.

En el momento de acceder al local o locales donde se celebre la reunion de la Junta
general se podra facilitar a los asistentes copia del texto de las propuestas de acuerdos
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que se someteran a la Junta general, asi como los informes de administradores y
demas documentacion que, en virtud de mandato legal, hayan sido puestos a
disposicion de los accionistas en relacion con las propuestas de acuerdos.

Articulo 21.- Inicio de la Junta.

1.

Antes de la apertura de la Junta, el Presidente o, por su delegacion, el Secretario, hara
publicos los datos provisionales relativos al nimero de accionistas con derecho a voto
presentes y representados que concurren a la reunion (incluyendo entre los presentes
aquellos que hayan ejercitado su derecho de voto por medios postales o electronicos
conforme a lo previsto en este Reglamento), con indicacion del nimero de acciones
correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, el Presidente,
si asi procede, declarard validamente constituida la Junta General de Accionistas, en
primera 0 en segunda convocatoria, segun corresponda, y determinara si ésta puede
deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos comprendidos en el orden del dia
o si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de ellos, segun la concurrencia a la
Junta de acuerdo con la lista de asistentes.

En caso de que proceda, el Presidente de la Junta General advertird de la presencia de
un Notario en la reunidn, a quien identificara, dando cuenta del requerimiento que se
le haya efectuado para que levante acta de la reunion.

Declarada la definitiva constitucion de la Junta, los accionistas concurrentes podran
expresar al Notario (0, en su defecto, al Secretario del Consejo de Administracion o
personal que le asita), para su debida constancia en el acta de la Junta, cualquier
reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta o sobre los
datos globales de la lista de asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura
publica.

Capitulo 11

Turno de intervencion de los accionistas y desarrollo de la Junta

Articulo 22.-  Solicitudes de intervencion.

1.

Una vez iniciada la Junta general, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos,
deseen intervenir en la Junta y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en
relacion con los puntos del orden del dia, acerca de la informacion accesible al publico
facilitada por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Gltima Junta general y acerca del informe del auditor, en el momento
que se indique durante la Junta, se identificaran ante el Notario (o, en su defecto, ante
el Secretario) o, por indicacién de cualquiera de ellos, ante el personal que lo asista,
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expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones del que son titulares y las
que representan.

Si pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el acta de la Junta,
habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario (o, en su defecto, al
Secretario) o al personal que lo asista, con el fin de que éste pueda proceder a su
cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

Articulo 23.- Intervenciones.

1.

Una vez que la Mesa disponga del listado de accionistas que desean intervenir,
expuestos los informes que la Presidencia considere oportunos y, en todo caso, antes
de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se abrird el turno de
intervencion de los accionistas.

Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean Illamados
al efecto por la Mesa.

El Presidente, a la vista de las circunstancias, determinara el tiempo inicialmente
asignado a cada intervencion, que sera igual para todas y nunca inferior a cinco (5)
minutos.

En ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio
de otras actuaciones, el Presidente tendra, entre otras, las siguientes facultades:

i. solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

ii. prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a
cada accionista y, asimismo, denegar la concesion del uso de la palabra cuando
considere, de manera razonable, que un determinado asunto esta suficientemente
debatido;

iii. moderar las intervenciones de los accionistas, solicitando, en su caso, que
circunscriban su intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de
realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho;

iv. anunciar a los intervinientes que estd proximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en
el epigrafe (iii) anterior, retirarles el uso de la palabra; y

v. si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunién, podra conminarles a que abandonen el local y, en su
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caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision,
incluyendo la interrupcién momentanea de la sesion.

Los accionistas podran, durante el turno de intervenciones, formular propuestas de
acuerdos a la Junta General sobre cualquier extremo del orden del dia que legalmente
no requiera su puesta a disposicion de los accionistas en el momento de la
convocatoria y sobre aquellos asuntos en relacion con los cuales la Junta pueda
deliberar sin estar incluidos en el orden del dia.

Articulo 24.- Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta.

1.

Ademés de las previsiones relativas al derecho de informacion de los accionistas
previo a la celebracion de la Junta General recogido en el articulo 11 anterior que
fueran de aplicacion, durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, a la informacion accesible al pablico que
hubiera facilitado la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. Para ello,
deberd haberse identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo 22
anterior.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion solicitada
conforme al parrafo precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley,
salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio,
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
0 su publicidad pueda perjudicar a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La
informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital
social.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacién de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
el Secretario, cualquier Consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la
Junta, el Consejo de Administracion facilitara por escrito la informacién solicitada al
accionista interesado dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la
Junta.

Articulo 25.-  Prdrroga y suspension de la Junta general.

1.

La Junta general, siempre y cuando exista causa justificada para ello, podra acordar su
propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta del Consejo de
Administracion o de un nimero de accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social concurrente a la reunion. Cualquiera que sea el nimero de sus
sesiones, se considerara que la Junta es Unica, levantandose una sola acta para todas
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las sesiones. Por lo tanto, no serd necesario reiterar en las sucesivas sesiones el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, en los Estatutos o en este
Reglamento para su valida constitucion. Si algin accionista incluido en la lista de
asistentes formada no asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias
necesarias para la adopcion de acuerdos continuaran siendo determinadas en ellas a
partir de los datos resultantes de dicha lista.

Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de
modo significativo el buen orden de la reunion o cualquier otra circunstancia
extraordinaria que transitoriamente impida o dificulte su normal desarrollo, el
Presidente de la Junta podra acordar la suspension de la sesién durante el tiempo
adecuado, con el fin de procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias
para su continuacion. El Presidente podra asimismo adoptar las medidas que estime
oportunas para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la repeticion de
circunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo de la reunion.

Capitulo 111

Votaciones y documentacion de los acuerdos

Articulo 26.-  Votacion a través de medios de comunicacion a distancia.

1.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta
general mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia en los términos previstos en el articulo 12 anterior, siempre
que hayan sido autorizados por el Consejo de Administracion y se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las
comunicaciones electronicas, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable, asi como en los Estatutos Sociales, en el presente Reglamento y en las
normas complementarias y de desarrollo del Reglamento que, en su caso, apruebe el
Consejo de Administracion.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los medios permitidos habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta en primera o en segunda convocatoria, segun
corresponda. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de
Administracion podra reducir esa antelacion en el acuerdo de convocatoria de la Junta
de que se trate, anunciandolo en la pagina web.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta
de que se trate.
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La asistencia personal a la Junta general del accionista o de su representante tendra
valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o electronica.

En relacion con las propuestas de acuerdo distintas de las formuladas por el Consejo
de Administracion o relativas a puntos no comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, el accionista que emita su voto a distancia podra delegar su
representacion a través de cualquiera de las modalidades contempladas en este
Reglamento, en cuyo caso se aplicaran a la delegacion las reglas establecidas al efecto,
entendiéndose la representacion conferida al [Presidente de la Junta General] salvo
indicacion expresa en contrario del accionista.

Si en la emisidn del voto a distancia no se incluyeran instrucciones expresas, o solo se
incluyeran respecto de algunos de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
entenderd, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que el voto a distancia
se refiere a todos los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la
Junta General y se pronuncia por el voto favorable a las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el orden del
dia de la convocatoria, respecto de los que no se incluyan instrucciones expresas.

El Presidente y el Secretario de la Junta General desde la constitucion de la misma, y
las personas en quienes cualquiera de ellos deleguen, gozaran de las mas amplias
facultades para verificar la identidad de los accionistas, comprobar la titularidad y
legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion
y voto a distancia 0 documento o medio acreditativo de la emision del voto.

El Consejo de Administracién a partir de las bases técnicas y juridicas que lo hagan
posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto
y la seguridad de las comunicaciones electronicas, queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios de comunicacion a distancia, ajustandose en su caso a las
normas que se dicten al efecto. En particular, el Consejo de Administracion podré (i)
regular la utilizacién de garantias alternativas a la firma electronica reconocida para la
emision del voto electronico , y (ii) reducir el plazo de antelacion establecido en el
apartado 1 anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, de acuerdo con lo previsto en los parrafos anteriores.

Asimismo, el Consejo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara
las medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado
la representacion mediante correspondencia postal o electronica, estd debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.
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Articulo 27.-  Votacion de las propuestas de acuerdos.

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, el Presidente
pondréa fin al debate y se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros
que por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo, en su caso, las
formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reunion.

No sera necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo
cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de
otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion. No
obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra resolver que
se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios o todos
los puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes expresara
su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno
de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como
consecuencia de las mismas.

En todo caso, en la Junta general deberan votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes, y, en particular, aunque figuren en el mismo
punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada:

i.El nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de cada uno de los
Consejeros; y

ii.En el caso de modificacion de Estatutos, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

Salvo que otra cosa disponga el Presidente, el proceso de adopcion de acuerdos se
desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria. En primer lugar se
someteran a votacion las propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el
Consejo de Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas
por otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.
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Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda
resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidiré el orden en el que
seran sometidas a votacion.

Por regla general, y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse
otros sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

(i)

(i)

Cuando se trate de la votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos

comprendidos en el orden del dia, se considerardn votos a favor los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes y
representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al
Notario (0, en su defecto, al Secretario) o al personal que lo asista, para su
constancia en acta; (b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares
hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion, a través de los medios de comunicacion a que se refiere el articulo
anterior; y (c) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono
ante el Notario (0, en su defecto, ante el Secretario) o al personal que lo asista.

Cuando se trate de la votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
no comprendidos en el orden del dia, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a (a) las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencién al
Notario (0, en su defecto, al Secretario) o al personal que lo asista, para su
constancia en acta y (b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares
0 representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de
la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario (0, en su defecto, ante el Secretario) o al personal que
lo asista. Para la adopcion de acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el
orden del dia no se computaran entre las acciones concurrentes, presentes y
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la Junta a
través de medios de votacion a distancia salvo que en dichos medios de votacion
se haya contemplado expresamente el supuesto de propuestas de acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia.

(ili) Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (0, en su defecto, al

Secretario) o al personal que lo asista previstas en los dos apartados precedentes
podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las propuestas
de acuerdos o conjuntamente para varias 0 para todas ellas, expresando al
Notario (0, en su defecto, al Secretario) o al personal que lo asista la identidad y

185



espana.

condicion -accionista o representante- de quien las realiza, el numero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

(iv) A los efectos previstos en los parrafos precedentes, se consideraran acciones
concurrentes a la reunién, presentes y representadas en la Junta, aquellas que
figuren en la lista de asistentes.

Articulo 28.- Conflicto de intereses.

1.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho;

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias
a su favor; o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del accionista que se encuentren en algunas de las situaciones de
conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se deduciran del capital
social para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en las letras anteriores,
los accionistas no estaran privados de su derecho de voto. No obstante, cuando el voto
del accionista o accionistas incurso en conflicto haya sido decisivo para la adopcion
del acuerdo, corresponderd, en caso de impugnacion, a la Sociedad y, en su caso, al
accionista o accionistas afectados por el conflicto, la carga de la prueba de la
conformidad del acuerdo al interés social. Al accionista o accionistas impugnantes les
correspondera la acreditacion del conflicto de interés. De esta regla se exceptian los
acuerdos relativos al nombramiento, el cese, la revocacion y la exigencia de
responsabilidad de los Consejeros y cualesquiera otros de analogo significado en los
que el conflicto de interes se refiera exclusivamente a la posicion que ostenta el socio
en la Sociedad. En estos casos, correspondera a los impugnantes la acreditacion del
perjuicio al interés social.

Articulo 29.-  Adopcion de acuerdos y proclamacién del resultado.

1.

Los acuerdos quedaran aprobados por mayoria simple de los accionistas presentes o
representados en la Junta, entendiéndose un acuerdo adoptado cuando la propuesta
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado, salvo en
los casos en que la Ley o los Estatutos exijan una mayoria superior.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes hagan al Notario (o en su defecto, al Secretario) o personal que
lo asista acerca del sentido de su voto.
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3. A efectos de determinar el niUmero de acciones sobre el que se computara la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones
concurrentes, presentes y representadas en la reunion, todas aquellas que figuren en la
lista de asistentes deducidas las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en la Ley
0 en los Estatutos Sociales, estén privadas total o parcialmente del derecho de voto
con caracter general o para el acuerdo concreto de que se trate o cuyos titulares tengan
en suspenso el ejercicio del derecho de voto.

4.  Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General deberé determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos
validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
namero de abstenciones.

Articulo 30.-  Finalizacién de la Junta.

Una vez debatidos todos los asuntos que integran el orden del dia y proclamado el resultado
de las votaciones, el Presidente podra poner fin a la reunion declarando levantada la sesion.

Articulo 31.- Acta de la Junta.

1.  El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién vy,
en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la Junta
General y dos (2) accionistas Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro
por la minoria.

2.  Elacta, una vez aprobada, sera firmada por el Secretario del érgano o de la sesion, con
el visto bueno de quien hubiera actuado en ella de Presidente. En caso de
imposibilidad por cualquier causa de las personas mencionadas, les sustituiran las
personas que la Ley o los Estatutos establezcan.

3. Encaso de intervencion de Notario en la Junta, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable y en el articulo 8 del presente Reglamento, el acta notarial tendra
la consideracion de acta de la Junta y no necesitara la aprobacion por ésta, pudiendo
ejecutarse los acuerdos que consten en ella a partir de la fecha de su cierre.

4, El acta se inscribira en el Libro de Actas de la Sociedad llevado con las formalidades
legales o conservadas en cualquier forma que la Ley permita.

5. Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene
derecho a que conste en el Acta de la Junta General su oposicion al acuerdo adoptado.

Articulo 32.-  Publicidad de los acuerdos y resultado de las votaciones.

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, la Sociedad comunicard a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
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mediante la oportuna comunicacion de hecho relevante, los acuerdos aprobados, bien
literalmente o mediante un extracto de su contenido. Asimismo, a solicitud de cualquier
accionista o de quien le hubiere representado en la Junta general, el Secretario expedird
certificacion de los acuerdos o del acta, notarial en su caso.

Los acuerdos adoptados en las Juntas Generales con indicacion del resultado de las
votaciones se publicaran integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacion de la Junta General.
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ANEXO VIl

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. INTRODUCCION Y OBJETO DE LA MEMORIA

Con motivo de la aprobacion de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo ("LSC"), que entrd en
vigor, con cardcter general, a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», es decir, el 24 de diciembre de 2014, se hace necesario adaptar la redaccion del
vigente Reglamento del Consejo de Administracion de MEDIASET ESPANA
COMUNICACION, S.A. (“Mediaset” o la “Sociedad”) a las disposiciones imperativas que
introduce la referida Ley.

Asimismo, esta adaptacion del Reglamento del Consejo por la reforma normativa se ha
complementado con la introduccién de determinadas mejoras técnicas o de redaccion.

En este sentido, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Reglamento, el Consejo
de Administracion de la Sociedad formula la presente Memoria, previo informe de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento elaborado al efecto, con el objeto de explicar:

v). las modificaciones de los articulos 1 (“Finalidad"), 2 ("Ambito de aplicacion"), 3
("Difusion™), 4 ("Modificacion™), 5 (“Jerarquia normativa"), 6 (“"Competencia del
Consejo de Administracion™), 7 ("Creacion de valor"), 8 ("Composicion cuantitativa
del Consejo™), 9 ("Composicién cualitativa del Consejo"), 10 (*"Nombramiento de
Consejeros™), 11 ("Incompatibilidades™), 13 ("Duracién del cargo™), 14 ("Cese de los
Consejeros™), 16 ("ElI Presidente del Consejo de Administracion™), 17 (“El
Vicepresidente™), 18 ("El Secretario y el Vicesecretario del Consejo™), 19 ("Consejero
Delegado™), 20 ("Comision Ejecutiva™), 21 ("Comision de Auditoria vy
Cumplimiento™), 22 ("Comision de Nombramientos y Retribuciones”), 23
("Reuniones del Consejo de Administracion™), 24 ("Convocatoria del Consejo de
Administracion™), 25 ("Desarrollo de las sesiones™), 26 ("Adopcion de acuerdos en el
Consejo de Administracion™), 27 ("Actas del Consejo de Administracion™), 28
("Retribucion del consejero™), 29 (“Facultades de informacién e inspeccién™), 31
("Obligaciones generales del consejero”), 34 ("Conflictos de interés™), 36 ("Deberes
de comunicacién"), 39 (“Transacciones de la Sociedad con consejeros y accionistas
significativos™), 40 ("Informe anual de gobierno corporativo”), 41 ("Pagina web"), 42
("Relaciones con los accionistas"), 43 ("Relaciones con los mercados de valores™) y 44
("Relaciones con el Auditor de Cuentas Externo");
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la eliminacion por resistematizacion de materias de los vigentes articulos 12
("Designacion  de consejeros”), 15 ("Deliberaciones y votaciones"), 32
("Oportunidades de negocio™), 33 ("Uso de activos sociales™), 35 (“Informacién no
publica™), 37 ("Deberes de confidencialidad™) y 38 ("Obligacion de no competencia”);

la incorporacion de los nuevos articulos 15 ("Consejero Independiente
Coordinador"), 20 ("Comisiones internas del Consejo"), 32 ("Deber de diligencia™) y
33 ("Deber de lealtad™);

asi como la aprobacion de un texto refundido del Reglamento del Consejo de
Administracion que incorpore las modificaciones propuestas.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

A efectos de facilitar la comprension de las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion, la numeracion vy titulos de los articulos a los que a continuacion se hace
referencia corresponden a la nueva numeracion del texto refundido.

La reforma se centra esencialmente en la adaptacion del Reglamento del Consejo de
Administracion a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital.

0]

Respecto del ambito de aplicacién del Reglamento, se puntualiza en el articulo 2 la
definicion de alta direccidon de conformidad con la nueva terminologia legal (articulo
529 quindecies LSC).

En relacion con la composicion y competencias del Consejo de Administracion:

— En el articulo 6 se adaptan las competencias generales del Consejo de
Administracion de conformidad con las facultades legalmente atribuidas a dicho
organo, completando el catalogo de competencias indelegables (articulos 249 bis,
529 ter y 529 nonies LSC).

— Se adaptan en el articulo 9 las distintas categorias de Consejeros a la nueva
terminologia legal, recogiendo asimismo los criterios que debera seguir el Consejo
en los procesos de seleccion de nuevos Consejeros (articulos 529 duodecies y
529.2 bis LSC).

Respecto del nombramiento y releccion de Consejeros, se incorporan en el articulo
10 del Reglamento del Consejo la obligacion de que el nombramiento de los
Consejeros vaya precedido de un informe justificativo del Consejo de Administracion
respecto de su nombramiento, que se unira al acta de la reunién correspondiente. De
igual manera, se amplia el régimen aplicable al nombramiento de representantes
personas fisicas de Consejeros persona juridica (articulo 529 decies LSC).
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o] En cuanto a la duracion del cargo de Consejero en el articulo 12, se reduce el plazo
de duracién de 5 a 4 afios, incorporandose el supuesto de cobertura por cooptacién de
las vacantes que se produzcan entre la convocatoria y la celebracion de la Junta
General (articulos 529 decies y 529 undecies LSC).

o] Respecto de los cargos del consejo de Administracion se incorporan las siguientes
modificaciones:

— Se modifican los articulos 14, 16 y 17 al objeto de concretar las funciones del
Presidente y del Secretario del Consejo de Administracion, asi como la necesidad
de un informe previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones para el
nombramiento y cese del Presidente, del Vicepresidente y del Secretario y
Vicesecretario del Consejo (articulos 529 sexies, 529 quinquies y 529 octies LSC).

— Se incorporan en el articulo 15 la obligacion de nombrar un Consejero
Independiente Coordinador, cuando el Presidente tenga la condicidn de ejecutivo,
asi como la necesidad de abstencion de los Consejeros ejecutivos en su
nombramiento y sus funciones (articulo 529 septies LSC).

o] En relacion con los drganos delegados y consultivos, se modifica el Reglamento del
Consejo de Administracion en relacion con las siguientes materias:

— Se completan en el articulo 18 las previsiones respecto de las facultades delegables
a favor del Consejero o Consejeros Delegados con caracter permanente (articulo
249 LSC).

— Enelarticulo 19, se adaptan la composicion y facultades de la Comisién Ejecutiva,
incorporando la exigencia de mayoria reforzada (2/3) de los miembros del Consejo
de Administracion para la delegacion permanente de las facultades del Consejo en
dicha Comision y la designacion de sus miembros (articulo 249 LSC).

— Se incorporan en los articulos 20 a 22 las previsiones relativas a la obligacion de
contar con una Comisién de Auditoria y Cumplimiento y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, adaptando su composicion y funciones a la LSC,
y la obligacion de poner a disposicién del Consejo de Administracion las actas de
las distintas Comisiones, asi como la elaboracion de sendos informes anuales de
actividades, que serviran como base de la evaluacion que realizara el Consejo de
Administracion sobre el funcionamiento de las mismas (articulos 529 terdecies,
529 quaterdecies y 529 quindecies LSC).

o] En cuanto al régimen de funcionamiento del Consejo se incorporan las siguientes
modificaciones:
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— Se adapta el régimen del articulo 23 relativo a la periodicidad minima de las
reuniones del Consejo, asi como la obligacion de dejar constancia en el acta de las
reuniones del Consejo del resultado de la evaluacion del funcionamiento de las
Comisiones del Consejo (articulos 245 y 529 nonies LSC).

— Se establece en el articulo 25 la obligacién de asistencia personal a las reuniones y
la prohibicibn de que los Consejeros no ejecutivos puedan delegar su
representacion en un Consejero ejecutivo (articulo 529 quater LSC).

— Se incorporan en el articulo 26 las mayorias necesarias para la delegacion de
facultades, la designacion de los miembros de la Comision Ejecutiva, el
nombramiento del Presidente cuando sea ejecutivo, asi como la aprobacién de los
contratos de los Consejeros ejecutivos (articulos 249 y 529 septies de la Ley de
Sociedades de Capital).

o] Respecto de la retribucion de los Consejeros, en el articulo 28, se recogen las
previsiones de la LSC, entre otros aspectos, respecto de la obligacion de celebrar un
contrato con los Consejeros ejecutivos; la obligacion de aprobar la politica de
remuneraciones de los Consejeros al menos cada 3 afos; asi como la obligacion de
aprobar con caracter anual un Informe de Remuneraciones de los Consejeros (articulos
217, 249, 529 novodecies y 541 LSC).

o] En relacién con los deberes de los Consejeros, se incorpora la regulacion de los
articulos 225 a 230 y 529 ter.1 h) LSC, en particular, en relacion con el deber de
diligencia, el deber de lealtad y el régimen de imperatividad y dispensa de los deberes,
en los articulos 29 y 31 a 36 del Reglamento.

o] Respecto del Informe Anual de Gobierno Corporativo se completa en el articulo 37
las obligaciones de publicidad del mismo (articulo 540 LSC).

En segundo lugar, se incorporan algunas precisiones de redaccién o técnicas, en relacion con
determinadas materias:

0 En este ambito se sitan, entre otros, los articulos relativos a la finalidad del
Reglamento (articulo 1); su difusion, modificacion e interpretacion (articulos 3, 4 y
5); la creacion de valor para el accionista y otros intereses; (articulo 7); la
composicion cuantitativa del Consejo de Administracion (articulo 8); el
nombramiento de Consejeros (articulo 10); las incompatibilidades de los Consejeros,
incorporando expresamente determinadas limitaciones para el nombramiento y
ejercicio del cargo de Consejero (articulo 11); la dimision y cese de los Consejeros
(articulo 13); el Consejero Delegado y la Comision Ejecutiva (articulos 18 y 19); las
Comisiones internas del Consejo y la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
(articulos 20, 21 y 22); las reuniones del Consejo (articulo 23); la convocatoria del

192



espana.

Consejo de Administracion (articulo 24); la adopcion de acuerdos (articulo 26); las
actas del Consejo de Administracion (articulo 27); la pagina web de la Sociedad
(articulo 38); asi como las relaciones del Consejo de Administracion con los
accionistas (articulo 39), con los mercados de valores (articulo 40) y con el Auditor de
Cuentas Externo (articulo 41).

Madrid, a 25 de febrero de 2015
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