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ASUNTO: Comunicacion de hecho relevante

En la Junta General celebrada por esta Sociedad el dia 1° de Abril del corriente afio, y
de Acuerdo con el punio que al efecto figuraba en el Orden del Dia, se adopto por la misma el
Acuerdo sobre "Establecimiento de un Plan de retribucion para administradores y directivos
consistente en derechos de opcidn sobre acciones de [a Sociedad en los términos a que se
refiere la Ley de Sociedades Anénimas de acuerdo con la modificacion infroducida por la Ley
5511999, facultando al Consejo para su aplicacidn, ejecucién y desarrolio”. De dicho Acuerdo se
remitié copia a esa Comisidén dentro del conjunto general de la documentacién enviada a la
misma con relacién a la referida Junta, el dia 10 de marzo del presente afio. Se adjunta nueva
copia.

En ejecucidon de dicho Acuerdo y a propuesta de la Comisidén de Nombramientos y
Retribuciones del Consejo de Administracion de la Sociedad, se ha aprobado por éste en su
(ltima reunién la relacion de beneficiarios del Plan sobre adquisicion de opcion de acciones a
que aquel Acuerdo se referia, en nimero de veinte personas, dos Administradores Ejecutivos y
dieciocho Directores, asi como el nimero de opciones concedidas, ochocientas dos mil
seiscientas treinta y dos que daran lugar, en su caso, al nimero de acciones por cociente que
seqln el Contrato de opcidn determine.

Finalmente, y en ejecucién también de dicho Acuerdo del Consejo, se han preparado los
oportunos Contratos-cuyo Modelo remitimos también como Anexo de este escrito, siendo las
condiciones del mismo validas para todos los beneficiarios o personas afectadas por el repetido
Plan.

(luedando como siempre a disposicion de esa Comision para cualquier aclaramon que
deseen, les saludamos atenfamente,
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