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ANEXO NUMERO 2

Los Derechos de Opcion a que se refiere la presente comunicacion conjunta presentada en
forma globalizada por las personas citadas en el anterior anexo nimero 1 forman parte del
Plan de Opciones sobre Acciones de “Terra Networks, S.A." (“TERRA") aprobado como
sistema retributivo referenciado al valor de cotizacién de la accién de la compaiifa por la Junta
General celebrada el 1 de octubre de 1999, desarrollado por acuerdos del Consejo de
Administracién adoptados con fecha 18 de octubre de 1999 y 1 de diciembre de 1999 y
ratificado por la Junta General Ordinaria celebrada el 8 de junio de 2000 (el “Plan”).

El Plan se describié en el apartado V1.2.3.2 del Folleto Informativo Completo registrado en la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) el dia 29 de octubre de 1999 y en el
modelo F-1 registrado en la Securities Exchange Commission (SEC). Posteriormente, el
Consejo de Administracién, en su reunion de fecha 1 de diciembre de 1999, y a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, desarrollé algunos aspectos del Plan y realizo
alguna modificacion al mismo, todo ello siendo objeto de comunicacién a la CNMV a través de
un Hecho Relevamte de fecha 7 de diciembre de 1999.

Los aspectos esenciales del Plan a los efectos de la presente comunicacion son los siguientes:

J.-  Cada una de las opciones sobre acciones del Plan da derecho a adquirir una
accién de TERRA a un precio de ejercicio de 11,81 euros por accion.

2.-  La duracién del Plan es de cuatro afios y tres meses, y las opciones pueden ser
ejercitadas a razén de un tercio de las concedidas cada afio a partir del segundo afio.

3.-  El gjercicio de las opciones queda condicionado a la permanencia del beneficiario
en el Grupo TERRA.

4.-  El Plan permite, a través del ejercicio de las opciones sobre acciones por parte de
sus titulares, la participacion de los empleados y directivos de las sociedades que forman
el Grupo Terra en el capital social de TERRA en hasta un mdximo de 14.000.000 de
acciones. Actualmente, el Plan se encuéntra parcialmente adjudicado. Sobre el total de
las opciones sobre acciones emitidas en su difa, se encuentran dispuestas o
comprometidas un total 3.203.246 opciones. Por lo que respecta a los directivos a los
que se refiere esta comunicacion, se han adjudicado a éstos un total de 263.542 opciones.

5.-  Ningin miembro del Consejo de Administracién participa en el Plan a la fecha de
esta comunicacion.

6.-  Con objeto de cubrir los riesgos del Plan y garantizar la entrega de las acciones a
los beneficiarios que ejerciten sus opciones, el dia 5 de octubre de 1999 Banco
Zurugozano, S.A., Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona y TERRA celebraron un
contrato que regula el otorgamiento por dichas entidades a TERRA de un derecho de
opcién de compra irrevocable sobre 14.000.000 acciones emitidas que puede ser
ejercitada en cualquier momento antes del 30 de abril del afio 2004. El precio de la
opcién de compra concedida a TERRA asciende a 7.500.000 pesetas pagaderas a cada
entidad.

Sin perjuicio de lo anterior se hace constar que:
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A, La Junta General Ordinaria celebrada el 8 de junio de 2000 acordé facultar al Consejo
de Administracion de la Compaiifa para que. a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, pueda:

1.- Asignar las opciones sobre acciones pendientes de adjudicacién a los
empleados y directivos que forman o vayan a formar parte del Grupo TERRA.

2.- Ampliar el plazo inicialmente previsto para el ejercicio de las opciones del
Plan, fijado inicialmente en cuatro afios y tres meses.

3.- Elevar el precio de ejercicio de las opciones objeto del Plan hasta como
méximo el valor de cotizacion de las acciones al tiempo de su asignacidn, y

4.- Fijar los restanies términos y condiciones que estime convenientes en relacion
con la ejecucion del Plan, pudiendo fijar nuevas condiciones de ejecucion.

B La citada Junta General Ordinaria, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
tercera y cuarta 'y del articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, aprobd expresamente
extender la aplicacién del Plan a favor de Directivos —a los que se refieren las
disposiciones adicionales seAaladas- y de Consejeros, quedando facultado el Consejo de
Administracién para que, @ propuesta de la Comisisn de Nombramienlos Y
Retribuciones, fije y complete los términos y condicionés y determine los directivos y
Consejeros de TERRA a los que se efectiia la adjudicacion, el nimero de opciones, el
precio de ejercicio de las mismas, la fecha de otorgamiento y la duracion, todo ello
dentro de los limites establecidos por la Junta General.

A la fecha de la presenie comunicacién el Consejo de Administracién no ha hecho uso de las
facultades delegadas por la Junta que sé sefialan en las letras Ay B anteriores.
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