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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORG

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXO 2¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)

ADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD

EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O

DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES
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® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, én su caso, financiacién de la

saciedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de

acciones o de derechos de opcion sobre éstas:
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OPCIONES A | 450.000 0,0724 X
OPCIONES B | 395.000 0,0636 X
OPCIONES C | 400.000 00,0644 X
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Comunicacion sobre sistemas retributivos otorgados por Terra Networks, S.A. cuyo capital esta admitido a Bolsa a sus
administradores o a sus directivos (Circular 4/2000 de la CNMV)

ANEXO 2

Los Derechos de Opcién a que se refiere la presente comunicacion conjunta presentada en forma
globalizada por las personas citadas en el anterior anexo niumero 1 forman parte del Plan de
Opciones sobre Acciones de “Terra Networks, S.A." aprobado como sistema retributivo
referenciado al valor de cotizacién de la accion de la Compaiiia por la Junta General celebrada el 1
de octubre de 1999 vy ratificado por la Junta General Ordinaria celebrada el 8 de junio de 2000 (el
“Plan”).

La Junta General Ordinaria celebrada el 8 de junio de 2000 acordd facultar al Consejo de
Administraciéon de fa Compaiiia para que, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, pueda:

1. Asignar las opciones sobre acciones pendientes de adjudicacion a los empleados y
directivos que forman o vayan a formar parte del Grupo Terra.

2. Ampliar el plazo inicialmente previsto para el ejercicio de las opciones del Plan, fijado
inicialmente en cuatro afos y tres meses.

3. Elevar el precio de ejercicio de las opciones objeto del Plan hasta como maximo el
valor de cotizacién de las acciones al tiempo de su asignacion, y

4. Fijar los restantes términos y condiciones que estime convenientes en relacion con la
ejecucion del Plan, pudiendo fijar nuevas condiciones de ejecucion.

La citada Junta General Ordinaria, en cumplimiento de las disposiciones adicionales tercera y
cuarta y del articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, aprobd expresamente extender la aplicacion del Plan a
favor de Directivos -a los que se refieren las disposiciones adicionales sefialadas- y de Consejeros,
quedando facultado el Consejo de Administracion para que, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, fije y complete los términos y condiciones y determine los
Directivos y Consejeros de Terra Networks, S.A. a los que se efectda la adjudicacion, el numero de
opciones, el precio de ejercicio de las mismas, la fecha de otorgamiento y la duracion, todo ellos
dentro de los limites establecidos por la Junta General.

Asimismo, como parte de los acuerdos de integracion entre Terra y Lycos, la Junta de Accionistas
de 8 de junio de 2000 preveia la adjudicacion de 1.000.000 de opciones sobre acciones de Terra a
favor de 5 exdirectivos de Lycos: D. Jeffrey S. Bennett, D. John McMahon, D. Thomas Guilfoile, D.
David G. Peterson y D. Ronald Segue, a razén de 200.000 opciones a cada uno de ellos, asi como
adjudicar a D. Robert J. Davis y D. Edward M. Philip, Consejeros de Terra, una cantidad de
2.000.000 y 1.500.000 de opciones sobre acciones de Terra respectivamente, todas ellas con un
precio de ejercicio igual al valor de cotizacion en el mercado de la accion de Terra el dia de la
formalizacion de la integracion, siendo ejercitables por cuartas partes desde el primer afio de su
otorgamiento.

El Consejo de Administracion, haciendo uso de las facultades concedidas por fa Junta de
Accionistas y a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprueba, en reunion
de 22 de diciembre de 2000, modificaciones en el precio de ejercicio, periodos de devengo y
duracion de fa opcion sobre acciones de Terra dando inicio a lo que se ha denominado Segunda
Fase del Plan de Opciones sobre Acciones de Terra Networks, S.A.




Comunicacion sobre sistemas retributivos otorgados por Terra Networks, S.A. cuyo capital esta admitido a Bolsa a sus
administradores o a sus directivos (Circular 4/2000 de la CNMV)

Las modificaciones introducidas en el Plan son las siguientes:

1. Se asignan nuevas opciones sobre acciones de la Compafiia a empleados y directivos
de la misma, entre los cuales se incluyen un Consejero y varios Directores Generales y
asimilados segun definicion de la Disposicion Adicional 152 de la Ley del Mercado de
Valores.

2. El precio de ejercicio queda fijado en 19.78 euros por opcién.

3. Las opciones tendran una duracién de seis afos, siendo ejercitables a partir del tercer
afio a razon de una cuarta parte de las opc iones cada afio hasta el sexto afio.

Las modificaciones de las condiciones fueron objeto de comunicacion a la CNMV a través de un
Hecho Relevante de fecha 28 de diciembre de 2000.

Con posterioridad el Consejo de Administracion en su reunion de fecha 21 de febrero de 2001 acordd
modificar el plazo de ejercicio fijado en su reunion de 22 de diciembre de 2000 para adaptarlo al
mandato de la Junta General Ordinaria de 8 de junio de 2000. De esta forma, el plazo de ejercicio
de las opciones asignadas por el Consejo de Administracién en su reunion de 22 de diciembre de
2000 quedéd fijado en cinco afios ejercitables por cuartas partes desde el vencimiento de! primer
ano, manteniéndose las demas condiciones y requisitos.

En resumen y a los efectos de la presente comunicacioén los aspectos esenciales de la citada
asignacién al amparo de la Segunda Fase del Plan de Opciones son los siguientes:

1. Cada una de las opciones que se asignan dan derecho a adquirir una accion de Terra a un
precio de ejercicio de 19.78 euros por accidn.

2. Llas opciones tienen una duracién de cinco afos ejercitables por cuartas partes desde el
vencimiento del primer afio.

3. El ejercicio de las opciones queda condicionado a la permanencia de! beneficiario en el Grupo

Terra. :

Por su parte, D. Jeffrey Bennett y D. John McMahon, en virtud de lo sefialado anteriormente, han
recibido 200.000 opciones respectivamente al amparo del Plan y en virtud de otorgamiento
realizado por el Sr. Presidente de acuerdo con las facultades delegadas por el Consejo de
Administracién de fecha 25 de octubre de 2000 y con las condiciones de precio y ejercicio
sefialadas en la Junta de Accionistas mencionada de 8 de junio de 2000.

Se ofrece, a través de un cuadro adjunto a este Anexo 2, informacién individualizada sobre las
asignaciones dentro del Plan de Opciones de Terra de todos y cada uno de los Directores
Generales y Asimilados, incluido el Presidente Ejecutivo y Consejero, distribuida, para facilitar la
comprension de la Comunicacién, en tres grupos: Opciones A, asignadas al Sr. Presidente
Ejecutivo de la Compaiiia; Opciones B, asignadas a los Directores Generales y asimilados; y
Opciones C, asignadas a exdirectivos Lycos en virtud de los acuerdos de integracion Terra-Lycos.
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