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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Paseo de la Castellana, 19
28046 — Madrid —

Madrid, 23 de abril de 2012

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 82 de la Ley 24/1988, de 28 de Julio, del
Mercado de Valores, ACCIONA, S.A. comunica lo siguiente

INFORMACION RELEVANTE

Como continuacion del Hecho Relevante publicado hoy (N° Registro: 161977) se
informa sobre las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracién de
ACCIONA, S.A. propone en relacion con los distintos puntos del orden del dia de la
Junta General Ordinaria convocada. Se adjunta texto integro de las propuestas de
acuerdos y los Informes del Consejo de Administracién en relacién con los puntos 5°,
6°, 9° y 14° del orden del dia, y que junto con la restante documentacion relacionada
con la Juta General, estan a disposicion de los accionistas en el domicilio social y
pagina web de la sociedad (www.acciona.es) en los términos previstos en el anuncio
de convocatoria.

Atentamente

Jorge Vega-Penichet Lopez
Secretario del Consejo de Administracion
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Propuesta de acuerdos que somete el Consejo de Administracién de Acciona, S.A. a la
Junta General Ordinaria de Accionistas de 2012

PUNTO PRIMERO!

EXAMEN_Y_ APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES DE
ACCIONA, S.A. Y CONSOLIDADAS DEL GRUPO DEL QUE ES SOCIEDAD DOMINANTE,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2011

Aprobar las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el
patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria) individuales de Acciona, S.A.
correspondientes al ejercicio social de 2011, segin han sido formuladas por el Consejo de
Administracion.

Aprobar las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el
patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo y Memoria) consolidadas del grupo de sociedades
del que Acciona, S.A. es sociedad dominante correspondientes al ejercicio social de 2011, segun
han sido formuladas por el Consejo de Administracién.

PUNTO SEGUNDO:

EXAMEN DE LOS INFORMES DE GESTION, INDIVIDUAL DE ACCIONA, S.A. Y CONSOLIDADO
DEL GRUPO DEL QUE ES SOCIEDAD DOMINANTE, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2011, Y
APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION SOCIAL

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion, directivos y apoderados de la sociedad
durante el ejercicio 2011, asi como los informes de gestion, tanto individual como consolidado,
del ejercicio 2011, que presenta el Consejo de Administracién.

PUNTO TERCERO:

APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO SOCIAL DE 2011

Aprobar la siguiente aplicacion del resultado del ejercicio 2011, que se refleja en las cuentas
anuales aprobadas.

Euros
Beneficio Neto:.......ccoeveieieieciceee 226.493.862,00
Aplicacién:
— areservalegal:........cccceeue. --
— areserva estatutaria:................. 22.649.386,20
—  areservas voluntarias:............... 13.194.475,80
— adividendos:........ccccoeevverrrernennn. 190.650.000,00
a. distribuido a cuenta en enero de 2012 (importe 65.202.300,00
bruto por accién: € 1,026)
b. pago complementario (importe bruto por 125.447.700,00
accion: € 1,974)
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El pago del dividendo complementario de 1,974€ por accion (o cifra superior que fije el
Consejo de Administracion o sus miembros con facultades delegadas en caso de existir
autocartera directa) serd pagado el dia 4 de junio de 2012. El pago complementario del
dividendo se hara a través de las entidades bancarias que designen el Consejo de Administracion
o la direccion de la sociedad, y a través de la caja de la propia sociedad.

PUNTO CUARTO: REELECCION DE AUDITORES DE CUENTAS DE ACCIONA, S.A. Y DE SU GRUPO

Reelegir como auditor de Acciona, S.A. para la revision de las cuentas anuales del ejercicio
2012, tanto individuales como consolidadas del grupo del que es sociedad dominante, a
Deloitte, S.L., con C.I.F. nimero B-79104469, entidad de nacionalidad espafiola, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, folio 188, tomo 13.650, hoja M-54.414, seccién 82, con domicilio
en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso s/n, Torre Picasso, inscrita en el Registro Oficial de
Auditores con el numero S-0692.

PUNTO QUINTO:

5.1. MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES: 13°
(COMPETENCIA PARA LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL), 14° (ANUNCIO DE LA
CONVOCATORIA), 15° (DERECHO DE INFORMACION), 20° (SOLICITUD PUBLICA DE
REPRESENTACION 34° (CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION), 49°
(LIQUIDADORES).

Aprobar la modificacién de los Articulos 13°.- (Competencia para la convocatoria de la Junta
General), 14°.- (Anuncio de la convocatoria), 15°.- (Derecho de informacidn), 20°.- (Solicitud
publica de representacion), 34°.- (Convocatoria del Consejo de Administracion),, 49°.-
(Liguidadores) con el fin de adaptar su contenido al | texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital y a otras disposiciones legales recientes que son de aplicacion a Acciona, S.A. y cuya
nueva redaccion sera la que ha sido puesta a disposicion de los accionistas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de la Junta General se
someterda a votacion, de forma separada las modificaciones introducidas por grupos de articulos.

(A) Modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales relativos a la Junta general, 13°
(Competencia para la convocatoria de la Junta General), 14° (Anuncio de la convocatoria),
15° (Derecho de informacion), 20° (Solicitud publica de representacion), cuya nueva
redaccién serd como sigue:

Articulo 13°.- Competencia para la convocatoria de la Junta General.

1. La convocatoria de la Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, corresponde al Consejo de
Administracion.

2. El Consejo de Administracion debera convocar Junta General extraordinaria cuando:

a. Lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso la junta general debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla debiendo incluir necesariamente en el
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orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

b. Se formule una oferta publica de adquisicidn de acciones de la Sociedad que no haya merecido
informe favorable del Consejo de Administracion.

3. Si la Junta General ordinaria no fuese convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a peticion de
cualquier socio y con audiencia de los administradores, por el Juez de lo mercantil del domicilio social.

Esta misma convocatoria habrd de realizarse respecto de la Junta General extraordinaria cuando lo
solicite el nimero de accionistas a que se refiere el apartado 2, parrafo a) anterior, o proceda conforme al
parrafo b) del mismo apartado.

Articulo 14°.- Anuncio de la convocatoria

1. La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, deberd ser convocada mediante anuncio
publicado por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. La difusién del anuncio de
convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia.
b) la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, y
c) la pagina web de la sociedad.

2. El anuncio expresard, la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que han de
tratarse, asi como la demés informacion legalmente exigible. Podrd hacerse constar, asimismo, la fecha
en la que, si procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion deber& mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

3. En el caso de Junta General ordinaria y en los demas casos establecidos por la Ley, el anuncio
indicara, ademas, lo que proceda respecto del derecho a examinar en el domicilio social, de consultar en
la pagina Web de la Sociedad, y a obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos.

4. Si la Junta General hubiese de decidir sobre cualquiera de las cuestiones que requieren la asistencia
de un quérum reforzado de acuerdo con los presentes estatutos, la convocatoria debera expresar los
extremos que precisan de quérum reforzado para su deliberacion y voto.

5. El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad de certificar los acuerdos del
Consejo de Administracion.

6. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar
que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria de accionistas
incluyendo uno 0 mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados
de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante natificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunién de la Junta General.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado seré& causa de
nulidad de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran en el mismo plazo
previsto en el parrafo segundo de este apartado presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija requisitos distintos
para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se debera observar lo especificamente
establecido.
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Articulo 15.- Derecho de informacién

1. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, los accionistas
podrén solicitar por escrito la informacion o las aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la tltima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podran solicitar verbalmente los informes o
aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

3. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada, salvo en los casos en que, a
juicio del Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales. No
procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen al menos la cuarta parte del capital social.

4. La informacion solicitada al amparo del primer parrafo se facilitara por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General. La solicitada durante la propia Junta General lo serd en la propia Junta
General 0, en caso de que no fuera posible a los administradores satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

5. La Sociedad contara con una pagina web corporativa cuya direccion es www.acciona.es en la que se
incluirdn y pondran a disposicion de los accionistas e inversores los documentos e informaciones
relevantes previstos por la Legislacion aplicable en cada momento.

La modificacion, supresion y el traslado de la pagina web podrd ser acordada por el Consejo de
Administracion en los términos legalmente establecidos.

Articulo 20.- Solicitud publica de representacion

1. Se entendera que ha habido solicitud pUblica de representaciéon cuando una misma persona, sea
administrador de la Sociedad, entidad depositaria o cualquier tercero, ostente la representacion de mas
de tres accionistas.

2. La representacion asi formulada debera contener o llevar aneja el orden del dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

La representacion podra también contener la solicitud de instrucciones y las indicaciones que, expresa 0
tacitamente, deberd seguir el representante sobre otras decisiones no incluidas en el orden del dia que
pudieran decidirse conforme a derecho en la Junta General.

En defecto de instrucciones de voto expresas o0 subsidiarias, bien porque éstas no se hayan consignado
en el documento correspondiente, bien porque la Junta General vaya a resolver sobre cuestiones que por
disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia y no se haya previsto en el poder, el
representante deberd emitir el voto en el sentido que considere méas favorable a los intereses de su
representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podrd votar en sentido distinto
cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representado.

3. Quienes ostentasen la representacion de accionistas por virtud de solicitud pdblica no podran ejercitar
el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia, o
€en su caso, no previstos en el orden del dia que se traten en la sesion por permitirlo la ley, con los que el
representante se encuentre en conflicto de intereses segun la ley salvo que hubiese recibido del
representado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos y sin perjuicio de la
obligacién de informar al accionista representado de dicha situacion de conflicto de intereses.
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(B) Modificar el articulo 34 de los Estatutos Sociales relativo a la convocatoria del Consejo de
Administracion cuya nueva redaccién sera como sigue:

Articulo 34°.- Convocatoria del Consejo de Administracion

1. El Consejo de administracién sera convocado por el Presidente, 0 en caso de ausencia, incapacidad o
vacante por el Vicepresidente, siempre que lo considere necesario o conveniente. Debera ser convocado
necesariamente siempre que lo solicite un Vicepresidente, un Consejero Delegado, un Consejero Director
General 0 un tercio de los miembros del consejo. En el caso de que hubieran transcurrido un mes desde
la recepcion de la solicitud sin que el Presidente hubiera convocado, sin causa justificada, el Consejo,
éste podra ser convocado indicando el orden del dia para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social por quienes lo hubieran solicitado.

2. En la convocatoria no serd necesario indicar el orden del dia de la sesion.

3. Todo lo relativo a la fecha y forma de convocatoria y a la celebracion de las reuniones del Consejo de
Administracion seran facultades del Presidente o de quien haga sus veces.

4. El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes 0 representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion.

(C) Modificar el siguiente articulo de los Estatutos Sociales relativo a los liquidadores, 49°
(Liguidadores) cuya nueva redaccion sera como sigue:

Articulo 49°.- Liquidadores

1. La Junta General que acuerde la disolucion:
a) fijard el momento de la iniciacion de la misma;

b) nombrard los liquidadores que estime oportunos, concediéndoles las atribuciones y facultades y
fijandoles las asignaciones fijas que estime adecuadas al buen desempefio de su cometido,
siempre dentro de las previsiones legales. Igualmente sefialard también la Junta General los
periodos dentro de los cuales los liquidadores deberan rendirle cuenta de su gestion.

2. La Junta General podra en cualquier momento sustituir a los liquidadores nombrados.

3. Desde el momento en que la Sociedad abra el periodo de liquidacion, cesara en sus funciones el
Consejo de Administracion, cuyos miembros podrén, no obstante, haber sido y ser nombrados
liquidadores.

5. 2. MODIFICACION DEL ARTIiCULO) 31.1° (PLAZO DE DURACION)

Modificar el articulo 31.1 de los Estatutos Sociales relativo al plazo de duracion del cargo, cuya
nueva redaccion sera como sigue:

Articulo 31°.- Plazo de duracion y remuneracién del cargo.

1. Los miembros del 6rgano de administracion ejerceran su cargo durante un plazo de tres afios y podran
ser reelegidos una o0 mas veces.

PUNTO SEXTO:

MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE_ACCIONISTAS: 7° (CONVOCATORIA), 8° (ANUNCIO DE_CONVOCATORIA), 10° (DERECHO
DE_INFORMACION), 17° (SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION), 30° (PUBLICIDAD DE
LOS ACUERDOS), PARA ADAPTAR SU CONTENIDO A DISPOSICIONES LEGALES RECIENTES Y A
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LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS ACORDADAS, EN SU CASO, EN EL PUNTO 5° DEL ORDEN

DEL DIA.

Modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas: 7°
(Convocatoria), 8° (Anuncio de convocatoria), 10° (Derecho de informacién), 17° (Solicitud
publica de representacion), 30° (Publicidad de los acuerdos), para adaptar su contenido a
disposiciones legales recientes y a las modificaciones estatutarias acordadas, en su caso, en el
punto 5° del orden del dia y cuya nueva redaccion serd como sigue:

Articulo 7. Convocatoria

b)

La convocatoria de la Junta General corresponde al Consejo de Administracion.

También serd posible la convocatoria judicial en el supuesto previsto en el tltimo apartado
de este articulo, asi como en los demas supuestos previstos en la legislacion vigente.

El Consejo de Administracion convocara la Junta General siempre que lo considere
conveniente u oportuno para los intereses sociales.

En todo caso convocara la Junta General ordinaria para su celebracién dentro de los seis
meses siguientes al cierre de cada ejercicio social.

El Consejo de Administracion estara, ademas, obligado a convocar Junta General en los
siguientes supuestos:

Cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del
capital social expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General.

En este caso la junta general debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores
para convocarla. El orden del dia de la Junta General solicitada por accionistas incluird
necesariamente los asuntos que hubiesen sido indicados en la solicitud.

Cuando se formule una oferta publica de adquisicion de acciones de la Sociedad que no
haya merecido informe favorable del Consejo de Administracion.

La convocatoria habra de efectuarse a la mayor brevedad posible para la celebracion de la
Junta General antes de la finalizacion del plazo de aceptacion de la oferta publica.

Si la Junta General ordinaria o la solicitada por accionistas al amparo del apartado 3.a)
precedente no fuera convocada, podra serlo por el Juez de lo Mercantil del domicilio social.

Articulo 8. Anuncio de convocatoria

1.

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, deberd ser convocada mediante
anuncio publicado por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. La
difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando , al menos, los siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en
Esparia,

b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, y,

c) la pagina web de la sociedad.
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El anuncio de convocatoria se remitird a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
como hecho relevante no méas tarde de su publicacion. Si las acciones u otros valores
emitidos por la Sociedad cotizaran en otros mercados de valores, se remitira también a sus
organismos rectores de conformidad con las normas aplicables en ellos.

2. Los anuncios se publicaran por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion
en primera convocatoria o en cualquier forma y plazo que establezca la legislacion vigente.

3. El anuncio expresara la fecha y hora de la reunién en primera convocatoria y en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Indicard también el lugar en que vaya a celebrarse.

4. El anuncio contendra el orden del dia de la Junta General, enumerando de forma clara y
concisa los asuntos a tratar, identificando, en su caso, los puntos del orden del dia que hayan
sido incluidos a solicitud de los accionistas legitimados para ello.

5. Si la Junta General hubiese de decidir sobre cualquiera de las cuestiones que requieren la
asistencia de un quérum reforzado de acuerdo con la ley o los Estatutos, se hara constar
expresamente en la convocatoria, sefialando los extremos que precisan de ese qudérum
reforzado para su deliberacién y voto.

6. El anuncio indicara que los accionistas pueden delegar su representacion para la Junta
General con sujecion a los requisitos legales y estatutarios.

Indicard, especificamente, cdmo podra formalizarse la representacion o ejercitarse el voto
por correo, por medios electronicos o por otros medios de comunicacion a distancia, asi
como el plazo limite para ello, de conformidad con la ley y con las disposiciones concretas
de este Reglamento contenidas en los articulos 11, 12 y 13.

7. El anuncio explicitara cualquier derecho especifico de informacion que legal o
estatutariamente corresponda a los accionistas en relacion con la Junta General, adicional al
establecido con caracter general el articulo 9 de este Reglamento.

El Anuncio incluird la mencion de los documentos, informes y propuestas que se pongan a
disposicion de los accionistas.

Se especificara el lugar en que los accionistas tienen la informacion a su disposicion.
Si los accionistas tuvieran derecho al envio gratuito de la informacion, se hara constar
expresamente.

Ademas, se recordara la posibilidad de acceder a la informacion por medios telematicos, y
la direccion en que estara disponible. En la pagina web de Acciona lo estaré en todo caso.

8. El anuncio de la convocatoria figurara firmado por el Secretario del Consejo de
Administracion o por otra persona que tenga facultad de certificar los acuerdos del Consejo
de Administracion.

9. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
Ordinaria de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acomparados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacidn de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta General.
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10.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado
sera causa de nulidad de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento (5%) del capital social podran

en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

Articulo 10. Informacion objeto de solicitud por el accionista

1.

Los accionistas podran solicitar los informes o aclaraciones que el accionista estime
precisos sobre:

a) los asuntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General convocada, 0

b) la informacidn accesible al pablico que se hubiera facilitado por Acciona a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General, en
los términos legalmente previstos.

c) el informe del auditor.

Las solicitudes podran cursarse desde la publicacion de la convocatoria hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria.

Las solicitudes de informacién podran realizarse:
a) por escrito entregado a los servicios de atencion al inversor en el domicilio social, o

b) mediante su remision por correspondencia postal acreditando la identidad del solicitante
y su condicidn de accionistas, y en su caso su capacidad para representar al accionista,
de modo considerado bastante por la Sociedad; o,

¢) mediante correo electrénico u otro medio de comunicacién telematica escrita, dirigido a
la direccion que Acciona haya sefialado a tales efectos, a condicion de que:

a. la comunicacion garantice adecuadamente la identidad de su autor conforme a
alguno de los sistemas previstos en el articulo 13 de este Reglamento, y

b. el solicitante acredite ser accionista conforme a lo previsto en el articulo 11 de
este Reglamento, salvo que el Consejo de Administracion o sus 6rganos
delegados decidan discrecionalmente que la condicion de accionista se tenga
por acreditada por el mero hecho de que el solicitante de la informacion figure
como accionista en la informacion mas reciente con que cuente la Sociedad.

c. El solicitante acepte expresamente la utilizacion de este sistema de
comunicacion electronica.

El Consejo de Administracion y, por su delegacion, el Consejero Delegado, estaran
obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta.

También podran facilitar la informacion el Presidente del Consejo de Administracion, el
Secretario del mismo dérgano, el Comité de Auditoria y su Presidente, actuando en
coordinacion con el Consejero Delegado.

No estara obligada Acciona a facilitar:

a) aquella informacion cuya publicidad perjudicaria los intereses sociales a juicio del
Presidente del Consejo de Administracion, salvo que la peticion de informacion esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social;
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b) aquella informacidn que no se refiera a asuntos comprendidos en el orden del dia o a la
informacion que Acciona hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de
Valores y esté accesible al pablico;

¢) lainformacién o aclaracion solicitada esté clara y directamente disponible en la pagina
web con anterioridad a la formulacién bajo un formato pregunta-respuesta o sea
innecesaria para formar opinién sobre las cuestiones sometidas a la Junta 0 merezca, por
cualquier causa, la consideracion de abusiva.

5. La informacién se comunicara por escrito. Al accionista se entregard en mano en el
domicilio social, le sera remitida por correo o se le dirigira por el mismo medio a través del
cual se recibid la solicitud, a opcién de la Sociedad, salvo que el accionista hubiera indicado
el cauce preferido, siempre que fuera iddneo para la transmisién de la informacidn de que se
trate.

6. La informacion facilitada en respuesta a una peticion de un accionista que, a juicio del
Consejo de Administracién o de sus 6rganos delegados, pueda ser de interés general para el
conjunto de los accionistas se incluird en la pagina web de la Sociedad vy, si fuera
procedente, se comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores como hecho
relevante.

Articulo 17. Solicitud publica de representacion

1. Se entendera que ha habido solicitud pdblica cuando la representacion de mas de tres
accionistas sea ostentada por una misma persona, sea consejero de Acciona, entidad
depositaria o cualquier tercero.

La representacion familiar y la legal, sea organica o institucional, a que se refiere el articulo
precedente en sus apartados 4 y 5 no se computara a estos efectos.

2. La representacion con solicitud publica se formalizara conforme a los formatos, en su caso,
que fueran establecidos o aprobados por la Comision Nacional del Mercado de Valores
vinculantes para Acciona.

3. Entodo caso de solicitud pablica de representacion, el poder debera contener o llevar anejo
el orden del dia, la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y las
indicaciones de voto del poderdante o las que seguira el apoderado en caso de que no se
expliciten por el poderdante.

El poder podra también contener la solicitud de instrucciones y las indicaciones que,
expresa o tacitamente, debera seguir el representante sobre otras decisiones no incluidas en
el orden del dia que pudieran decidirse conforme a derecho en la Junta General.

4. En defecto de instrucciones de voto expresas o subsidiarias, bien porque éstas no se hayan
consignado en el documento correspondiente, bien porque la Junta General vaya a resolver
sobre cuestiones que por disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia 'y
no se haya previsto en el poder, el representante debera emitir el voto en el sentido que
considere més favorable a los intereses de su representado.

5. Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido
distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

6. Los consejeros de Acciona u otras personas que ostentasen la representacion de accionistas
por virtud de solicitud publica no podran ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia, 0 en su caso, no previstos en el
orden del dia pero que se traten en la sesion por permitirlo la ley, con los que el consejero
representante se encuentre en conflicto de intereses.



-/"'\-‘ %
{{acciona

Se consideran incursas en esta limitacion las siguientes decisiones, entre otras posibles:
a) sunombramiento o ratificacion como administrador;
b) su destitucion, separacion o cese como administrador;
c) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él; y

d) la aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Compafiia con el
administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente 0
personas que actlien por su cuenta.

7. No seré de aplicacidn esta restriccién cuando el accionista representado haya indicado en su
delegacion el sentido del voto que deba expresar el representante, sea expresamente, sea al
identificar por referencia las propuestas a aprobar.

8. La representacion por virtud de solicitud publica no impedira el libre ejercicio del derecho
de voto por el representante respecto de las acciones propias y de las que ostente por virtud
de representacion legal, organica o institucional.

9. El representante debera informar con detalle al accionista de si existe situacion de conflicto
de intereses conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 30. Publicidad de los acuerdos

1. Los accionistas podran conocer los acuerdos adoptados por la ultima Junta General y otra
informacion sobre su desarrollo a través de la pagina web de la Compafiia, ademas de por
los deméas medios de publicidad legal o reglamentariamente pertinentes en cada caso.

2. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina
web dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién de la junta general.

3. Los acuerdos inscribibles se presentaran para su inscripcion en el Registro Mercantil en el
plazo de un mes o en aquel plazo inferior impuesto por la ley para determinados acuerdos.

La Sociedad comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores los acuerdos
adoptados por la Junta General, literalmente o mediante un extracto de su contenido

PUNTO SEPTIMO: RENOVACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

7.1.- Reelegir a Don José Manuel Entrecanales Domecg, como consejero ejecutivo;

7.2.- Reelegir a D. Juan Ignacio Entrecanales Franco, como consejero ejecutivo;

7.3.- Reelegir a D. Valentin Montoya Moya, como Consejero Externo;

7.4.- Nombrar a D. Javier Entrecanales Franco, como Consejero Externo Dominical, a propuesta
de Tussen de Gratchen, BV, ratificando el nombramiento por cooptacion adoptado por el
Consejo de Administracion de Acciona, S.A. de 22 de septiembre de 2011, para cubrir la
vacante producida en esa fecha.

7.5.- Reelegir a D. Daniel Entrecanales Domecq, como Consejero Externo Dominical, a
propuesta de Entreazca, BV;

7.6.- Reelegir a D. Fernando Rodés Vila, como Consejero Externo Independiente;

7.7.- Reelegir a D. Jaime Castellanos Borrego, como Consejero Externo Independiente;

-10 -
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Todos ellos, por el plazo estatutario de mandato.

PUNTO OCTAVO:

8.1.- APROBACION DE LA ADJUDICACION DE ACCIONES Y DE DERECHOS DE OPCION DE
COMPRA DE ACCIONES DE ACCIONA, S.A. A LA ALTA DIRECCION DE ACCIONA, S.A. Y SU
GRUPO, INCLUYENDO LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS DE ACCIONA, S.A., EN PAGO DE PARTE
DE SU RETRIBUCION VARIABLE DEL 2011 EN EJECUCION DEL VIGENTE PLAN DE ENTREGA
DE ACCIONES Y OPCIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar en
ejecucidn del “Plan 2009-2011 de Entrega de Acciones y Opciones a la alta direccidn del grupo
Acciona” aprobado por la junta general de accionistas de 4 de junio de 2009 de Acciona, S.A.
(el “Plan 2009-2011") y extendida su vigencia para su aplicacion en 2012 la entrega de
44.736 acciones y 33.784 opciones sobre acciones de Acciona S.A. a los consejeros de Acciona,
S.A. que cumplan funciones ejecutivas y a determinados directivos del grupo Acciona en pago
de una parte de su retribucion variable correspondiente al ejercicio 2011.

El valor de las acciones y el precio, en su caso, de ejercicio de las opciones a entregar sera, de
conformidad con lo previsto en el reglamento regulador del Plan 2009-2011, el precio de
cotizacién de apertura de la accion de Acciona, S.A. en el primer dia bursatil del afio 2012, esto
es, 66.73 € euros por accion.

Las acciones y las opciones sobre acciones se entregaran dentro de los treinta (30) dias naturales
siguientes a esta Junta General ordinaria, en la fecha que fije el Consejo de Administracion de
Acciona, S.A. o sus 6rganos delegados, y el régimen que les sera de aplicacion tras su entrega
serd el establecido en el reglamento del Plan 2009-2011 que prevé, entre otras cuestiones, (i) la
indisponibilidad de las acciones durante un plazo de tres (3) afios y su sujecién a una opcién de
recompra de Acciona, S.A. por precio de 0,01 euros (un céntimo de euro) por accion en caso de
extincion de la relacion laboral o de alto cargo del directivo con el grupo antes del transcurso de
ese plazo por causas imputables al directivo; (ii) la intransmisibilidad de las opciones hasta su
ejercicio; y (iii) la forma de ejercicio y liquidacién (mediante compra de la accidn subyacente
con pago del precio de ejercicio o liquidacion dineraria por diferencias) de las opciones durante
un plazo de tres (3) afios a partir del tercer afio desde su entrega..

8.2.- EXTENSION DEL PLAZO DE VIGENCIA DEL PLAN DE ENTREGA DE ACCIONES Y
OPCIONES AL EJERCICIO 2013 Y FIJACION DEL NUMERO DE ACCIONES DISPONIBLES.

Proponer a la Junta General de Accionistas la extension del plazo de vigencia del “Plan 2009-
2011 de Entrega de Acciones y Opciones a la alta direccion del grupo Acciona”, incluyendo los
Consejeros Ejecutivos, aprobado por la junta general de accionistas de 4 de junio de 2009 de
Acciona, S.A., para su aplicaciéon en el ejercicio 2013, aumentando el nimero maximo de
acciones disponibles, actualmente fijado en 265.000 acciones, hasta 300.000 acciones y
manteniendo los demés términos y condiciones en que fue aprobado.

PUNTO NOVENO: REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL  MEDIANTE LA
AMORTIZACION DE ACCIONES PROPIAS CON EXCLUSION DEL DERECHO DE
OPOSICION DE ACREEDORES , DANDO NUEVA REDACCION AL ARTICULO 6°
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

-11 -
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A) Reducir el capital social de Acciona, S.A. en la cifra de 6.290.450 euros, mediante
amortizacion de 6.290.450 acciones propias en autocartera y adquiridas con base en lo
autorizado en su momento por la Junta General de Accionistas, dentro de los limites previstos
en los articulos 146 y 509 de la Ley de Sociedades de Capital. En consecuencia, una vez
ejecutado el acuerdo de reduccién, quedarda modificado el articulo 6° de los Estatutos Sociales
en lo relativo a la cifra de capital social, que tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 6°.- Capital social

El capital social es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA (57.259.550) euros, dividido en CINCUENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA (57.259.550) acciones de UN (1) euro de valor nominal cada una, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a una misma clase y a una misma serie.”

La reduccion de capital se realizara con cargo a reservas voluntarias, mediante la dotacién de
una reserva por capital amortizado por importe de 6.290.450 euros (cantidad igual al valor
nominal de las acciones amortizadas) de la que s6lo serd posible disponer con los mismos
requisitos que los exigidos para la reduccién del capital social, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 335 c) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto, los acreedores de la Sociedad no
tendran el derecho de oposicion al que se refiere el articulo 334 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con la reduccion de capital acordada. La reduccion no entrafia devolucion de
aportaciones por ser la propia Compafiia la titular de las acciones amortizadas. Por tanto, la
finalidad de la reduccidon sera amortizar las acciones propias.

B) Facultar al Consejo de Administracion a fin de que, en un plazo no superior a treinta dias,
proceda a la ejecucidon del presente acuerdo, pudiendo determinar aquellos extremos que no
hayan sido fijados expresamente en el presente acuerdo o que sean consecuencia de éste, y
adoptar los acuerdos, realizar las actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados que
sean necesarios 0 convenientes para la mas completa ejecucion del presente acuerdo,
incluyendo, a titulo meramente enunciativo, la publicacion de los anuncios que sean legalmente
requeridos y la realizacion de las solicitudes y comunicaciones que sean procedentes a fin de
excluir de la cotizacion bursatil las acciones amortizadas, pudiendo dichas facultades ser
delegadas por el Consejo de Administracion en el secretario del Consejo de Administracién, o
en cualquier otra persona a la que el Consejo de Administracion apodere.

Este acuerdo de reduccion de capital serd ejecutado con posterioridad al pago del dividendo
complementario 2012.

PUNTO DECIMO: AUTORIZACION PARA LA ADQUISICION DERIVATIVA DE_ACCIONES
PROPIAS POR ACCIONA, S.A. O POR SOCIEDADES DE SU GRUPO, DEJANDO SIN EFECTO, EN LA
CUANTIA NO UTILIZADA, LA AUTORIZACION CONCEDIDA A TAL FIN POR LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE 2010, ASi COMO PARA DESTINAR TOTAL O PARCIALMENTE LAS
ACCIONES YA ADQUIRIDAS O QUE SE ADQUIERAN POR VIRTUD DE ESTA AUTORIZACION A LA
EJECUCION DE PLANES RETRIBUTIVOS DIRIGIDOS A LA ALTA DIRECCION Y DIRECTIVOS DEL
GRUPO INCLUYENDO A LOS CONSEJEROS DE ACCIONA, S.A. QUE EJERZAN FUNCIONES
EJECUTIVAS.

Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de la sociedad por la propia sociedad y por
sociedades de su grupo, tanto directamente como indirectamente mediante la adquisicion de
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capital en sociedades tenedoras de acciones de Acciona, S.A., con respeto de los limites y
requisitos legales y de las condiciones que a continuacion se fijan, dejando sin efecto, en la
cuantia no utilizada, la autorizacion aprobada a tal fin por la Junta General Ordinaria de
accionistas de 2010:

a) Modalidad: compraventa, permuta, préstamo o dacién en pago.

b) Numero maximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya posean Acciona, S.A. y
sus filiales: hasta el 10% del capital suscrito.

C) Precios maximo y minimo: el cambio de cierre de la ultima sesién en Bolsa, con un
margen del 15% al alza o a la baja.

d) Duracién de la autorizacion: cinco (5) afios desde la fecha de este acuerdo.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda llevar a cabo la adquisicion derivativa
de acciones de Acciona, S.A. en los términos expuestos y para que pueda destinar, total o
parcialmente, las acciones propias ya adquiridas y las que se adquieran por virtud de la anterior
autorizacion a la ejecucion de sistemas retributivos que consistan o tengan por objeto la entrega
de acciones o derechos de opcion sobre acciones de Acciona, S.A a los trabajadores, alta
direccion 'y consejeros que ejerzan funciones ejecutivas conforme a lo establecido en el
apartado 1.a) del articulo 146 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital..

PUNTO UNDECIMO: RATIFICACION DE LA PAGINAWEB CORPORATIVA

Ratificar la creacion de la pagina web corporativa de ACCIONA, S.A. a efectos de lo dispuesto
en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, que tiene la siguiente direccion:
www.acciona.es Se hace constar, a todos los efectos oportunos, que dicha pagina web
corporativa ya consta debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

PUNTO DECIMOSEGUNDO: MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2011

Aprobar la Memoria de Sostenibilidad 2011.

PUNTO DECIMOTERCERO: DELEGACION DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO, INTERPRETACION, SUBSANACION Y EJECUCION
DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL

Delegar en el Consejo de Administracion las mas amplias facultades de desarrollo,
interpretacion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, con
autorizacién expresa para que estas facultades puedan ser ejercitadas por los Consejeros o el
Secretario a quienes el Consejo de Administracion las delegue o las haya delegado.

Asi, entre otras actuaciones, se faculta a las citadas personas para que cualquiera de ellas
solidaria e indistintamente pueda:
- Refundir los textos vigentes de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General.

- Proceder a la publicacion de los anuncios que fueren necesarios relativos a los acuerdos de
reduccidn de capital.

- Subsanar los defectos en la formalizacion de los acuerdos adoptados por la Junta General en
el sentido que indique la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil.

-13-
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PUNTO DECIMOCUARTO: INFORME SOBRE POLITICA RETRIBUTIVA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe sobre politica retributiva del Consejo de
Administracién correspondiente al ejercicio 2011.

*khkkkkkkhkhkhkkhkhkkhkiikkkkkhkik
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PUNTOS QUINTO Y SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALESy REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
ACCIONA, S.A.

Objeto del Informe.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 286 del Texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (en adelante, “Ley de Sociedades de Capital”) el Consejo de Administracion de
ACCIONA, S.A. emite el presente informe justificativo de las propuestas de acuerdos de
modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
Acciona, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) que se someten a la aprobacién de la Junta General
de Accionistas convocada para el dia 23 de mayo de 2012 en primera convocatoria y 24 de
mayo de 2012 en segunda convocatoria, bajo los puntos 5° y 6° del Orden del Dia,
respectivamente.

Justificacion de la Propuesta.

El Consejo de Administracion de ACCIONA, S.A., en su sesion celebrada el dia 20 de abril de
2012, propone a la Junta General de Accionistas la modificacion de los articulos de sus
Estatutos Sociales y de su Reglamento de la Junta General de Accionistas que a continuacion se
relacionan, para, sustancialmente, adaptarlos a las recientes modificaciones legislativas que
afectan a las sociedades de capital introducidas por la ley 25/2011 de 1 de agosto, asi como la
reduccion del plazo de nombramiento de los consejeros. Seguidamente se explican unas y otras
modificaciones, comenzando por las relativas a los Estatutos Sociales.

Modificaciones relativas a los Estatutos Sociales

En el articulo 13° relativo a la competencia para la convocatoria de la junta general se establece
ajustandose a lo que al respecto determina el articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital
que cuando se solicite la convocatoria de junta extraordinaria por accionistas que representen al
menos un 5% del capital social la junta general debera ser convocada para su celebracién dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los
administradores para convocarla debiendo incluir necesariamente en el orden del dia los asuntos
gue hubieren sido objeto de solicitud

En el articulo 14° Anuncio de la convocatoria, se afiade para ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, que la difusion del anuncio de convocatoria se
hara utilizando, al menos, los siguientes medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia (frente a lo previsto actualmente que exige
en todo caso BORME), b) la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, y ¢)
la pagina web de la sociedad. Asimismo, y tal como resulta del articulo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital, se incluye expresamente el derecho de los accionistas que representen al
menos el cinco por ciento del capital para presentar propuestas fundamentadas de acuerdos
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta ordinaria
convocada.
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En el Articulo 15°.- Derecho de informacion, se incluye expresamente, tras la modificacion de
la Ley 23/2011, que la informacién o preguntas a formular por los accionistas pueden referirse
no solo a los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y a la informacidn accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la Gltima Junta General, sino también acerca del informe del auditor. Se fija
también la direccién de la pagina web, tal como figura inscrita en el registro mercantil y se
prevé expresamente tal como establece el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital
que la modificacion, supresion y el traslado de la pagina web podra ser acordada por el Consejo
de Administracién en los términos legalmente establecidos.

En el Articulo 20°.- Solicitud pablica de representacién, la modificacion consiste en introducir
la obligacion que recoge el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital del representante de
informar con caracter previo al accionista representado de la situacion de conflicto de intereses.

En el articulo 31.1, la propuesta de modificacion estatutaria que se presenta a la consideracién
de la Junta General de Accionistas reduce el plazo de duracién del nombramiento de los
consejeros a tres afios, sin perjuicio de poder ser reelegidos una o varias veces.

El nuevo plazo estatutario de tres afios es de aplicacion a todos los Consejeros cuyo
nombramiento o reeleccion se produzca a partir de esta Junta General. Para los nombrados con
anterioridad, el plazo de mandato permanece con arreglo al criterio que mantiene la Direccion
General de los Registro y del Notariado (RDGRN de fechas 4 de mayo de 2006 y 18 de marzo
de 2011) y ello sin perjuicio de las decisiones que a estos efectos pueda adoptar la Junta
General.

En Articulo 34°.- Convocatoria del Consejo de Administracion, se introduce expresamente, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 246.2 de la Ley de Sociedades de Capital el derecho de
los administradores que representen un tercio de los miembros del consejo a solicitar la
convocatoria de Consejo de Administracion y en el caso de que hubieran transcurrido un mes
desde la recepcidn de la solicitud sin que el Presidente hubiera convocado el Consejo, sin causa
justificada, éste podra ser convocado indicando el orden del dia para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social por quienes lo hubieran solicitado.

En el Articulo 49°.- Liquidadores, la modificacion consiste simplemente en eliminar el requisito
de que el nimero de liquidadores tiene que ser impar, al no exigirlo el articulo 376 de la ley de
Sociedades de Capital.

Modificaciones relativas al Reglamento de la Junta General

En cuanto al Reglamento de la Junta General, las modificaciones que se proponen son en buena
medida tributarias, de las ya explicadas en relacién con los Estatutos.

En el Articulo 7°.- Convocatoria, se recoge que cuando la Junta General sea solicitada por
accionistas que representen al menos el 5% del capital social la junta general, debera ser
convocada para su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla.

En el articulo 8°.- Anuncio de convocatoria, se recoge la modificacién del articulo 14° de los
Estatutos Sociales en cuanto a la difusion del anuncio de convocatoria, y en consecuencia se
establece que La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, debera ser convocada
mediante anuncio publicado por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

La difusién del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios: a)
el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafa
(frente a lo previsto actualmente que exige en todo caso BORME), b) la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, y c) la pagina web de la sociedad. Asimismo, se
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recoge que los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
Ordinaria de accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada y presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada.

En el Articulo 10° Informacion objeto de solicitud por el accionista, se incluye que la
informacion o preguntas a formular por los accionistas pueden referirse no solo a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y a la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la dltima Junta General, sino también acerca del informe del auditor. En relacion con estas
solicitudes de informacion, se recoge lo previsto por el articulo 11 quarter de la Ley de
Sociedades de Capital, permitiendo las comunicaciones electrénicas o telematicas con el
accionista, siempre que este las acepte expresamente. Finalmente, se recoge en este articulo la
habilitacion prevista por el articulo 520.2 de la Ley de Sociedades de Capital, por la cual, l10S
administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté
clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina Web de la
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

En el Articulo 17° Solicitud publica de representacién, se afiade, tal como exige la normativa
vigente, que antes de su nombramiento el representante debera informar con detalle al accionista
de si existe situacion de conflicto de intereses.

En el Articulo 30° Publicidad de los acuerdos, se afiade tal como establece el articulo 525.2 de
la Ley de Sociedades de Capital que Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se
publicaran integros en la pagina web dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién de la
Junta General.

Se adjuntan como Anexos | y 11 al presente informe, tablas comparativas de la redaccion actual
de los articulos de los Estatutos Sociales de Acciona, S.A. y de los articulos del Reglamento de
la Junta General, junto con las propuesta de modificacién de los mismos que se someten a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Propuesta.

El Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas la
siguiente propuesta de acuerdos en relacion con cada uno de los puntos 5° y 6° del orden del dia:

PUNTO QUINTO:

1. MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES: 13°
(COMPETENCIA PARA LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL), 14° (ANUNCIO DE LA
CONVOCATORIA), 15° (DERECHO DE INFORMACION), 20° (SOLICITUD PUBLICA DE
REPRESENTACION 34° (CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION), 49°
(LIQUIDADORES),

5.1- Aprobar la modificacion de los Articulos 13°.- (Competencia para la convocatoria de la
Junta General), 14°.- (Anuncio de la convocatoria), 15°- (Derecho de informacion), 20°.-
(Solicitud puablica de representacién), 34°.- (Convocatoria del Consejo de Administracion),,
49°,- (Liquidadores) con el fin de adaptar su contenido al texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y a otras disposiciones legales recientes que son de aplicacion a Acciona,
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S.A.y cuya nueva redaccién sera la que ha sido puesta a disposicién de los accionistas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de la Junta General se
sometera a votacidn, de forma separada las modificaciones introducidas por grupos de articulos.

(A) Modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales relativos a la Junta general, 13°
(Competencia para la convocatoria de la Junta General), 14° (Anuncio de la convocatoria),
15° (Derecho de informacién), 20° (Solicitud publica de representacion), cuya nueva
redaccion sera como sigue:

Articulo 13°.- Competencia para la convocatoria de la Junta General.

1. La convocatoria de la Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, corresponde al Consejo de
Administracion.

2. El Consejo de Administracion debera convocar Junta General extraordinaria cuando:

a. Lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso la junta general debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla debiendo incluir necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

b. Se formule una oferta publica de adquisicion de acciones de la Sociedad que no haya merecido
informe favorable del Consejo de Administracion.

3. Si la Junta General ordinaria no fuese convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a peticion de
cualquier socio y con audiencia de los administradores, por el Juez de lo mercantil del domicilio social.

Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General extraordinaria cuando lo
solicite el nimero de accionistas a que se refiere el apartado 2, parrafo a) anterior, o proceda conforme al
parrafo b) del mismo apartado.

Articulo 14°.- Anuncio de la convocatoria

1. La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, debera ser convocada mediante anuncio
publicado por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. La difusion del anuncio de
convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia.
b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, y
c) la pagina web de la sociedad.

2. El anuncio expresara, la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que han de
tratarse, asi como la demas informacion legalmente exigible. Podrd hacerse constar, asimismo, la fecha
en la que, si procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion deber& mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

3. En el caso de Junta General ordinaria y en los deméas casos establecidos por la Ley, el anuncio
indicara, ademas, lo que proceda respecto del derecho a examinar en el domicilio social, de consultar en
la pagina Web de la Sociedad, y a obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos.

4. Si la Junta General hubiese de decidir sobre cualquiera de las cuestiones que requieren la asistencia
de un quérum reforzado de acuerdo con los presentes estatutos, la convocatoria debera expresar los
extremos que precisan de qudrum reforzado para su deliberacion y voto.

5. El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad de certificar los acuerdos del
Consejo de Administracion.
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6. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar
que se publigue un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria de accionistas
incluyendo uno 0 mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberé publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunion de la Junta General.

La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de
nulidad de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran en el mismo plazo
previsto en el parrafo segundo de este apartado presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicién legal exija requisitos distintos
para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se debera observar lo especificamente
establecido.

Articulo 15.- Derecho de informacion

1. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, los accionistas
podrén solicitar por escrito la informacion o las aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y de la
informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ltima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podran solicitar verbalmente los informes o
aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

3. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada, salvo en los casos en que, a
juicio del Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales. No
procedera la denegacion de informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen
al menos la cuarta parte del capital social.

4. La informacion solicitada al amparo del primer parrafo se facilitara por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General. La solicitada durante la propia Junta General lo seré en la propia Junta
General 0, en caso de que no fuera posible a los administradores satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

5. La Sociedad contara con una pagina web corporativa cuya direccion es www.acciona.es en la que se
incluirdn y pondran a disposicion de los accionistas e inversores los documentos e informaciones
relevantes previstos por la Legislacion aplicable en cada momento.

La modificacion, supresion y el traslado de la pagina web podrd ser acordada por el Consejo de
Administracion en los términos legalmente establecidos.

Articulo 20.- Solicitud publica de representacion

1. Se entendera que ha habido solicitud plblica de representacion cuando una misma persona, sea
administrador de la Sociedad, entidad depositaria o cualquier tercero, ostente la representacion de mas
de tres accionistas.

2. La representacion asi formulada deberé contener o llevar aneja el orden del dia, asi como la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

La representacion podra también contener la solicitud de instrucciones y las indicaciones que, expresa 0
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tacitamente, debera seguir el representante sobre otras decisiones no incluidas en el orden del dia que
pudieran decidirse conforme a derecho en la Junta General.

En defecto de instrucciones de voto expresas o subsidiarias, bien porque éstas no se hayan consignado
en el documento correspondiente, bien porque la Junta General vaya a resolver sobre cuestiones que por
disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia y no se haya previsto en el poder, el
representante debera emitir el voto en el sentido que considere mas favorable a los intereses de su
representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto
cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representado.

3. Quienes ostentasen la representacion de accionistas por virtud de solicitud puablica no podrén ejercitar
el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia, o
en su caso, no previstos en el orden del dia que se traten en la sesion por permitirlo la ley, con los que el
representante se encuentre en conflicto de intereses segin la ley salvo que hubiese recibido del
representado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos y sin perjuicio de la
obligacion de informar al accionista representado de dicha situacion de conflicto de intereses.

(B) Modificar el articulo 34 de los Estatutos Sociales relativo a la convocatoria del Consejo de
Administracion cuya nueva redaccién sera como sigue:

Articulo 34°.- Convocatoria del Consejo de Administracion

1. El Consejo de administracién sera convocado por el Presidente, 0 en caso de ausencia, incapacidad o
vacante por el Vicepresidente, siempre que lo considere necesario 0 conveniente. Debera ser convocado
necesariamente siempre que lo solicite un Vicepresidente, un Consejero Delegado, un Consejero Director
General 0 un tercio de los miembros del consejo. En el caso de que hubieran transcurrido un mes desde
la recepcion de la solicitud sin que el Presidente hubiera convocado, sin causa justificada, el Consejo,
éste podra ser convocado indicando el orden del dia para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social por quienes lo hubieran solicitado.

2. En la convocatoria no serd necesario indicar el orden del dia de la sesion.

3. Todo lo relativo a la fecha y forma de convocatoria y a la celebracion de las reuniones del Consejo de
Administracion seran facultades del Presidente o de quien haga sus veces.

4. El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria i,
presentes 0 representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion.

(C) Modificar el siguiente articulo de los Estatutos Sociales relativo a los liquidadores, 49°
(Liquidadores) cuya nueva redaccion sera como sigue:

Articulo 49°.- Liquidadores

1. La Junta General que acuerde la disolucion:
a) fijard el momento de la iniciacion de la misma;

b) nombrard los liquidadores que estime oportunos, concediéndoles las atribuciones y facultades y
fijandoles las asignaciones fijas que estime adecuadas al buen desempefio de su cometido,
siempre dentro de las previsiones legales. Igualmente sefialard también la Junta General los
periodos dentro de los cuales los liquidadores deberan rendirle cuenta de su gestion.

2. La Junta General podra en cualquier momento sustituir a los liquidadores nombrados.

3. Desde el momento en que la Sociedad abra el periodo de liquidacién, cesara en sus funciones el
Consejo de Administracion, cuyos miembros podrén, no obstante, haber sido y ser nombrados
liquidadores.
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5. 2. MODIFICACION DEL ARTIiCULO) 31.1° (PLAZO DE DURACION)

Modificar el articulo 31.1 de los Estatutos Sociales relativo al plazo de duracion del cargo, cuya
nueva redaccion sera como sigue:

Articulo 31°.- Plazo de duracion y remuneracién del carqo.

1. Los miembros del drgano de administracion ejerceran su cargo durante un plazo de tres afios y podran
ser reelegidos una o0 mas veces.

PUNTO SEXTO:

MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE_ACCIONISTAS: 7° (CONVOCATORIA), 8° (ANUNCIO DE_ CONVOCATORIA), 10° (DERECHO
DE_INFORMACION), 17° (SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION), 30° (PUBLICIDAD DE
LOS ACUERDOS), PARA ADAPTAR SU CONTENIDO A DISPOSICIONES LEGALES RECIENTES Y A
LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS ACORDADAS, EN SU CASO, EN EL PUNTO 5° DEL ORDEN

DEL DIA.

Modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas: 7°
(Convocatoria), 8° (Anuncio de convocatoria), 10° (Derecho de informacion), 17° (Solicitud
publica de representacion), 30° (Publicidad de los acuerdos), para adaptar su contenido a
disposiciones legales recientes y a las modificaciones estatutarias acordadas, en su caso, en el
punto 5° del orden del dia y cuya nueva redaccion sera como sigue:

Articulo 7. Convocatoria

1. Laconvocatoria de la Junta General corresponde al Consejo de Administracion.

También seré posible la convocatoria judicial en el supuesto previsto en el Gltimo apartado
de este articulo, asi como en los demas supuestos previstos en la legislacion vigente.

2. El Consejo de Administracién convocard la Junta General siempre que lo considere
conveniente u oportuno para los intereses sociales.

En todo caso convocara la Junta General ordinaria para su celebracién dentro de los seis
meses siguientes al cierre de cada ejercicio social.

3. El Consejo de Administracion estara, ademas, obligado a convocar Junta General en los
siguientes supuestos:

a) Cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del
capital social expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General.

En este caso la junta general debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores
para convocarla. El orden del dia de la Junta General solicitada por accionistas incluira
necesariamente los asuntos que hubiesen sido indicados en la solicitud.

b) Cuando se formule una oferta publica de adquisicion de acciones de la Sociedad que no
haya merecido informe favorable del Consejo de Administracion.

La convocatoria habra de efectuarse a la mayor brevedad posible para la celebracion de la
Junta General antes de la finalizacidn del plazo de aceptacion de la oferta publica.

4. Si la Junta General ordinaria o la solicitada por accionistas al amparo del apartado 3.a)
precedente no fuera convocada, podra serlo por el Juez de lo Mercantil del domicilio social.
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Articulo 8. Anuncio de convocatoria

1. La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, deberd ser convocada mediante
anuncio publicado por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. La
difusién del anuncio de convocatoria se hara utilizando , al menos, los siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en
Esparia,

b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, y,
c) la pagina web de la sociedad.

El anuncio de convocatoria se remitira a la Comision Nacional del Mercado de Valores
como hecho relevante no mas tarde de su publicacion. Si las acciones u otros valores
emitidos por la Sociedad cotizaran en otros mercados de valores, se remitira también a sus
organismos rectores de conformidad con las normas aplicables en ellos.

2. Los anuncios se publicaran por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion
en primera convocatoria o en cualquier forma y plazo que establezca la legislacion vigente.

3. El anuncio expresaré la fecha y hora de la reunién en primera convocatoria y en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Indicard también el lugar en que vaya a celebrarse.

4. El anuncio contendra el orden del dia de la Junta General, enumerando de forma clara y
concisa los asuntos a tratar, identificando, en su caso, los puntos del orden del dia que hayan
sido incluidos a solicitud de los accionistas legitimados para ello.

5. Si la Junta General hubiese de decidir sobre cualquiera de las cuestiones que requieren la
asistencia de un quérum reforzado de acuerdo con la ley o los Estatutos, se hara constar
expresamente en la convocatoria, sefialando los extremos que precisan de ese quérum
reforzado para su deliberacién y voto.

6. El anuncio indicara que los accionistas pueden delegar su representacion para la Junta
General con sujecion a los requisitos legales y estatutarios.

Indicard, especificamente, cdbmo podra formalizarse la representacion o ejercitarse el voto
por correo, por medios electronicos o por otros medios de comunicacion a distancia, asi
como el plazo limite para ello, de conformidad con la ley y con las disposiciones concretas
de este Reglamento contenidas en los articulos 11, 12 y 13.

7. El anuncio explicitard cualquier derecho especifico de informacion que legal o
estatutariamente corresponda a los accionistas en relacion con la Junta General, adicional al
establecido con carécter general el articulo 9 de este Reglamento.

El Anuncio incluird la mencion de los documentos, informes y propuestas que se pongan a
disposicion de los accionistas.

Se especificara el lugar en que los accionistas tienen la informacion a su disposicion.
Si los accionistas tuvieran derecho al envio gratuito de la informacion, se hara constar
expresamente.

Ademas, se recordaré la posibilidad de acceder a la informacion por medios telematicos, y
la direccidn en que estara disponible. En la pagina web de Acciona lo estaré en todo caso.

8. El anuncio de la convocatoria figurara firmado por el Secretario del Consejo de
Administracion o por otra persona que tenga facultad de certificar los acuerdos del Consejo
de Administracion.
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9.

10.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
Ordinaria de accionistas incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién
fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacidn de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta General.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado
sera causa de nulidad de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento (5%) del capital social podran

en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

Articulo 10. Informacidn objeto de solicitud por el accionista

1.

4.

Los accionistas podran solicitar los informes o aclaraciones que el accionista estime
precisos sobre:

a) los asuntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General convocada, 0

b) la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por Acciona a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General, en
los términos legalmente previstos.

¢) el informe del auditor.

Las solicitudes podran cursarse desde la publicacion de la convocatoria hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria.

Las solicitudes de informacion podran realizarse:
a) por escrito entregado a los servicios de atencion al inversor en el domicilio social, o

b) mediante su remision por correspondencia postal acreditando la identidad del solicitante
y su condicién de accionistas, y en su caso su capacidad para representar al accionista,
de modo considerado bastante por la Sociedad; o,

¢) mediante correo electrénico u otro medio de comunicacién telematica escrita, dirigido a
la direccion que Acciona haya sefialado a tales efectos, a condicion de que:

a. la comunicacion garantice adecuadamente la identidad de su autor conforme a
alguno de los sistemas previstos en el articulo 13 de este Reglamento, y

b. el solicitante acredite ser accionista conforme a lo previsto en el articulo 11 de
este Reglamento, salvo que el Consejo de Administracion o sus 6rganos
delegados decidan discrecionalmente que la condicion de accionista se tenga
por acreditada por el mero hecho de que el solicitante de la informacion figure
como accionista en la informacion mas reciente con que cuente la Sociedad.

c. El solicitante acepte expresamente la utilizacion de este sistema de
comunicacion electronica.

El Consejo de Administracion y, por su delegacion, el Consejero Delegado, estaran
obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta.
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También podran facilitar la informacion el Presidente del Consejo de Administracion, el
Secretario del mismo drgano, el Comité de Auditoria y su Presidente, actuando en
coordinacién con el Consejero Delegado.

No estara obligada Acciona a facilitar:

a) aquella informacion cuya publicidad perjudicaria los intereses sociales a juicio del
Presidente del Consejo de Administracion, salvo que la peticion de informacion esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social;

b) aquella informacién que no se refiera a asuntos comprendidos en el orden del dia o a la
informacion que Acciona hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de
Valores y esté accesible al publico;

c) la informacion o aclaracion solicitada esté clara y directamente disponible en la pagina
web con anterioridad a la formulacion bajo un formato pregunta-respuesta o sea
innecesaria para formar opinion sobre las cuestiones sometidas a la Junta 0 merezca, por
cualquier causa, la consideracion de abusiva.

5. La informacién se comunicara por escrito. Al accionista se entregard en mano en el
domicilio social, le sera remitida por correo o se le dirigira por el mismo medio a través del
cual se recibio la solicitud, a opcién de la Sociedad, salvo que el accionista hubiera indicado
el cauce preferido, siempre que fuera idoneo para la transmision de la informacion de que se
trate.

6. La informacidn facilitada en respuesta a una peticion de un accionista que, a juicio del
Consejo de Administracién o de sus érganos delegados, pueda ser de interés general para el
conjunto de los accionistas se incluird en la pagina web de la Sociedad vy, si fuera
procedente, se comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores como hecho
relevante.

Articulo 17. Solicitud publica de representacion

1. Se entenderd que ha habido solicitud publica cuando la representacion de mas de tres
accionistas sea ostentada por una misma persona, sea consejero de Acciona, entidad
depositaria o cualquier tercero.

La representacion familiar y la legal, sea organica o institucional, a que se refiere el articulo
precedente en sus apartados 4 y 5 no se computara a estos efectos.

2. La representacion con solicitud publica se formalizara conforme a los formatos, en su caso,
que fueran establecidos o aprobados por la Comision Nacional del Mercado de Valores
vinculantes para Acciona.

3. En todo caso de solicitud publica de representacion, el poder debera contener o llevar anejo
el orden del dia, la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y las
indicaciones de voto del poderdante o las que seguird el apoderado en caso de que no se
expliciten por el poderdante.

El poder podra también contener la solicitud de instrucciones y las indicaciones que,
expresa o tacitamente, debera seguir el representante sobre otras decisiones no incluidas en
el orden del dia que pudieran decidirse conforme a derecho en la Junta General.

4. En defecto de instrucciones de voto expresas o subsidiarias, bien porgque éstas no se hayan
consignado en el documento correspondiente, bien porque la Junta General vaya a resolver
sobre cuestiones que por disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia y
no se haya previsto en el poder, el representante debera emitir el voto en el sentido que
considere mas favorable a los intereses de su representado.
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5.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido
distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

Los consejeros de Acciona u otras personas que ostentasen la representacion de accionistas
por virtud de solicitud publica no podran ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia, 0 en su caso, no previstos en el
orden del dia pero que se traten en la sesion por permitirlo la ley, con los que el consejero
representante se encuentre en conflicto de intereses.

Se consideran incursas en esta limitacion las siguientes decisiones, entre otras posibles:

a) sunombramiento o ratificacion como administrador;
b) su destitucion, separacion o cese como administrador;
c) el ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él; y

d) la aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Compafiia con el
administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente 0
personas que actuen por su cuenta.

No sera de aplicacidn esta restriccion cuando el accionista representado haya indicado en su
delegacion el sentido del voto que deba expresar el representante, sea expresamente, sea al
identificar por referencia las propuestas a aprobar.

La representacion por virtud de solicitud pablica no impedira el libre ejercicio del derecho
de voto por el representante respecto de las acciones propias y de las que ostente por virtud
de representacion legal, orgénica o institucional.

El representante debera informar con detalle al accionista de si existe situacion de conflicto
de intereses conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 30. Publicidad de los acuerdos

Los accionistas podran conocer los acuerdos adoptados por la ultima Junta General y otra
informacion sobre su desarrollo a través de la pagina web de la Compafiia, ademas de por
los deméas medios de publicidad legal o reglamentariamente pertinentes en cada caso.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina
web dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la junta general.

Los acuerdos inscribibles se presentaran para su inscripcién en el Registro Mercantil en el
plazo de un mes o en aquel plazo inferior impuesto por la ley para determinados acuerdos.

La Sociedad comunicara a la Comision Nacional del Mercado de Valores los acuerdos
adoptados por la Junta General, literalmente o0 mediante un extracto de su contenido

Este es el Informe que formula el Consejo de Administracion de la Sociedad Acciona, S.A., con
fecha 20 de abril de 2012.

*hkkhkkkhkkhkkhkhkhkhkhkkhikihkhkkhikx
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ANEXO |
TABLA DE MODIFICACIONES
ACCIONA, S.A.
ESTATUTOS SOCIALES

REDACCION VIGENTE
* Las eliminaciones van marcadas en azul

NUEVA REDACCION

* Las adiciones van marcadas en rojo

Articulo  13°-  Competencia para la

Articulo  13°-  Competencia para la

convocatoria de la Junta General.

1. La convocatoria de la Junta General, tanto
ordinaria como extraordinaria, corresponde al
Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion debera
convocar Junta General extraordinaria cuando:

a. Lo soliciten accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso el Consejo dispondra de un
méximo de quince dias, contados desde
que hubiera sido requerido notarialmente
al efecto, para convocar la reunién con la
antelacion minima legalmente exigible;

b. Se formule una oferta puablica de
adquisicion de acciones de la Sociedad
que no haya merecido informe favorable
del Consejo de Administracion.

3. Si la Junta General ordinaria no fuese
convocada dentro del plazo legal, podra serlo,
a peticion de cualquier socio y con audiencia
de los administradores, por el Juez de lo
mercantil del domicilio social.

Esta misma convocatoria habra de realizarse
respecto de la Junta General extraordinaria
cuando lo solicite el nimero de accionistas a
que se refiere el apartado 2, péarrafo a)
anterior, o proceda conforme al parrafo b) del
mismo apartado.

convocatoria de la Junta General.

1. La convocatoria de la Junta General, tanto
ordinaria como extraordinaria, corresponde al
Consejo de Administracion.

2. EI Consejo de Administracion debera
convocar Junta General extraordinaria cuando:

a. Lo soliciten accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso la junta general debera ser
convocada para su celebracion dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiese requerido notarialmente a los
administradores para convocarla debiendo
incluir necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud.

b. Se formule una oferta pulblica de
adquisicion de acciones de la Sociedad
que no haya merecido informe favorable
del Consejo de Administracion.

3. Si la Junta General ordinaria no fuese
convocada dentro del plazo legal, podra serlo,
a peticion de cualquier socio y con audiencia
de los administradores, por el Juez de lo
mercantil del domicilio social.

Esta misma convocatoria habra de realizarse
respecto de la Junta General extraordinaria
cuando lo solicite el nimero de accionistas a
que se refiere el apartado 2, parrafo a) anterior,
0 proceda conforme al parrafo b) del mismo
apartado.

Articulo 14°.- Anuncio de la convocatoria

1. La Junta General, tanto ordinaria como

Articulo 14°.- Anuncio de la convocatoria

1. La Junta General, tanto ordinaria como
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extraordinaria, debera ser convocada mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en la pagina Web de la
sociedad o, en el caso de que no exista, en
uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion.

2. El anuncio expresard, la fecha de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos
que han de tratarse, asi como la demas
informacion  legalmente  exigible.  Podra
hacerse constar, asimismo, la fecha en la que,
si procediere, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

3. En el caso de Junta General ordinaria y en
los demas casos establecidos por la Ley, el
anuncio indicara, ademas, lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el
domicilio social, de consultar en la pagina Web
de la Sociedad, y a obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma
y, en su caso, el informe o los informes
legalmente previstos.

4. Sila Junta General hubiese de decidir sobre
cualquiera de las cuestiones que requieren la
asistencia de un quorum reforzado de acuerdo
con los presentes estatutos, la convocatoria
debera expresar los extremos que precisan de
quérum reforzado para su deliberacion y voto.

5. El anuncio de la convocatoria sera firmado
por quien tenga facultad de certificar los
acuerdos del Consejo de Administracion.

6. Los accionistas que representen, al menos,
el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran  solicitar que se publigue un
complemento a la convocatoria de una Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

extraordinaria, debera ser convocada mediante
anuncio publicado por lo menos un mes antes
de la fecha fijada para su celebracion. La
difusion del anuncio de convocatoria se hara
utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil 0
uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia.

b) la pagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Valores, y

c) la pagina web de la sociedad.

2. El anuncio expresard, la fecha de la reunion
en primera convocatoria y todos los asuntos
que han de tratarse, asi como la demas
informacion legalmente exigible. Podra hacerse
constar, asimismo, la fecha en la que, si
procediere, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

3. En el caso de Junta General ordinaria y en
los demés casos establecidos por la Ley, el
anuncio indicara, ademas, lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el
domicilio social, de consultar en la pagina Web
de la Sociedad, y a obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma
y, en su caso, el informe o los informes
legalmente previstos.

4. Si la Junta General hubiese de decidir sobre
cualquiera de las cuestiones que requieren la
asistencia de un quérum reforzado de acuerdo
con los presentes estatutos, la convocatoria
deberd expresar los extremos que precisan de
qudrum reforzado para su deliberacion y voto.

5. El anuncio de la convocatoria sera firmado
por quien tenga facultad de certificar los
acuerdos del Consejo de Administracion.

6. Los accionistas que representen, al menos,
el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran solicitar que se publigue un
complemento a la convocatoria de una Junta
General Ordinaria de accionistas incluyendo
uno 0 mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafados de
una justificacion o, en su caso, de una
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El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion
de la Junta General.

La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta General.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin
efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para Juntas que traten de
asuntos determinados, en cuyo caso se
deberd  observar lo  especificamente
establecido.

propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién
de la Junta General.

La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos el
cinco por ciento del capital social podran en el
mismo plazo previsto en el parrafo segundo de
este apartado  presentar  propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del
dia de la junta convocada.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin
efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para Juntas que traten de
asuntos determinados, en cuyo caso se debera
observar lo especificamente establecido.
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Articulo 15.- Derecho de informacion

1. Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar
por escrito la informacion o las aclaraciones
que estimen precisas, o formular las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y de la
informacién accesible al puablico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
General.

2. Durante la celebracion de la Junta General
los accionistas podran solicitar verbalmente los
informes 0 aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

3. Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacion solicitada, salvo en los
casos en que, a juicio del Presidente, la

publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. No
procederd la denegacion de informacion

cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos la cuarta
parte del capital social.

4. La informacion solicitada al amparo del
primer pérrafo se facilitara por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General. La
solicitada durante la propia Junta General lo
sera en la propia Junta General 0, en caso de
que no fuera posible a los administradores
satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta
General.

5. La Sociedad contara con una pagina web,
en la que se incluirdn y pondran a disposicién
de los accionistas e inversores los documentos
e informaciones relevantes previstos por la
Legislacion aplicable en cada momento.

Articulo 15.- Derecho de informacion

1. Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar
por escrito la informacion o las aclaraciones
que estimen precisas, o formular las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y de la
informacion accesible al pablico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y acerca
del informe del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General
los accionistas podran solicitar verbalmente los
informes 0  aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los  asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

3. Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacion solicitada, salvo en los
casos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. No procedera
la denegacion de informacion cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen al menos la cuarta parte del capital
social.

4. La informacién solicitada al amparo del
primer parrafo se facilitard por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General. La
solicitada durante la propia Junta General lo
sera en la propia Junta General o, en caso de
que no fuera posible a los administradores
satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta
General.

5. La Sociedad contara con una pagina web
corporativa cuya direccion es www.acciona.es
en la que se incluiran y pondran a disposicion
de los accionistas e inversores los documentos
e informaciones relevantes previstos por la
Legislacion aplicable en cada momento.

La modificacion, supresion y el traslado de la
pagina web podra ser acordada por el Consejo
de Administracion en los términos legalmente
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establecidos.

16



™ ~
{ jacciona

Articulo  20.-  Solicitud  publica  de

Articulo  20.-  Solicitud  publica  de

representacion

1. Se entenderd que ha habido solicitud
publica de representacion cuando una misma
persona, sea administrador de la Sociedad,
entidad depositaria o cualquier tercero, ostente
la representacion de mas de tres accionistas.

2. La representacion asi formulada debera
contener o llevar aneja el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el
gjercicio del derecho de voto y la indicacion del
sentido en que votara el representante en caso
de que no se impartan instrucciones precisas.

La representacion podra también contener la
solicitud de instrucciones y las indicaciones
que, expresa o tacitamente, deberd seguir el
representante sobre otras decisiones no
incluidas en el orden del dia que pudieran
decidirse conforme a derecho en la Junta
General.

En defecto de instrucciones de voto expresas
o subsidiarias, bien porque éstas no se hayan
consignado en el documento correspondiente,
bien porque la Junta General vaya a resolver
sobre cuestiones que por disposicion legal no
necesiten estar incluidas en el orden del dia y
no se haya previsto en el poder, el
representante debera emitir el voto en el
sentido que considere mas favorable a los
intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido
instrucciones, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten

circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y se corra el riesgo
de perjudicar los intereses del representado.

3. Los administradores de la Sociedad que
ostentasen la representacion de accionistas
por virtud de solicitud publica no podran
gjercitar el derecho de voto correspondiente a
las acciones representadas en aquellos puntos
del orden del dia, 0 en su caso, no previstos
en el orden del dia que se traten en la sesion
por permitilo la ley, con los que el
administrador representante se encuentre en
conflicto de intereses segun la ley.

representacion

1. Se entendera que ha habido solicitud publica
de representacion cuando una misma persona,
sea administrador de la Sociedad, entidad
depositaria 0 cualquier tercero, ostente la
representacion de mas de tres accionistas.

2. La representacion asi formulada debera
contener o llevar aneja el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el
gjercicio del derecho de voto y la indicacion del
sentido en que votard el representante en caso
de gue no se impartan instrucciones precisas.

La representacion podrd también contener la
solicitud de instrucciones y las indicaciones
que, expresa 0 tacitamente, deberd seguir el
representante sobre otras decisiones no
incluidas en el orden del dia que pudieran
decidirse conforme a derecho en la Junta
General.

En defecto de instrucciones de voto expresas 0
subsidiarias, bien porque éstas no se hayan
consignado en el documento correspondiente,
bien porque la Junta General vaya a resolver
sobre cuestiones que por disposicion legal no
necesiten estar incluidas en el orden del dia y
no se haya previsto en el poder, el
representante debera emitir el voto en el
sentido que considere mas favorable a los
intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido
instrucciones, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten

circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y se corra el riesgo
de perjudicar los intereses del representado.

3. Quienes ostentasen la representacion de
accionistas por virtud de solicitud pablica no
podran ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas
en aquellos puntos del orden del dia, 0 en su
caso, no previstos en el orden del dia que se
traten en la sesion por permitirlo la ley, con los
que el representante se encuentre en conflicto
de intereses segun la ley salvo que hubiese
recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de dichos puntos
y sin perjuicio de la obligacion de informar al
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accionista representado de dicha situacion de
conflicto de intereses.

Articulo 31°- Plazo de duracién vy

Articulo  31°- Plazo de duracién vy

remuneracion del cargo.

1. Los miembros del 6rgano de administracion
gjerceran su cargo durante un plazo maximo
de cinco afios y podran ser reelegidos una o
Mmas veces.

La Junta General determinarda, en el momento
de eleccion o reeleccion, el plazo concreto de
duracion del cargo del Consejero nombrado
que deberda ser igual para todos los
administradores. En  defecto de tal
determinacion, el plazo sera de cinco afios.

2. La retribucion anual del Consejo de
Administracion sera de un 5% de los
beneficios, una vez dotadas las partidas a que
se refieren los parrafos 1°, 2°y 3° del articulo
47.2 de estos Estatutos, salvo que la Junta
General, en el momento de aprobar las
cuentas anuales y a propuesta del Consejo de
Administracién, determine otro porcentaje
menor.

La distribucion de la retribucion entre los
Consejeros se realizara en la proporcion que el
Consejo tenga a bien acordar.

Previo acuerdo de la Junta General de
accionistas con el alcance legalmente exigido,
los Consejeros ejecutivos podran también ser
retribuidos mediante la entrega de acciones o
de derechos de opcion sobre las acciones o
mediante  cualquier otro  sistema de
remuneracion que esté referenciado al valor de
las acciones.

remuneracion del cargo.

1. Los miembros del 6rgano de administracion
gjerceran su cargo durante un plazo de tres
aflos y podrén ser reelegidos una o mas
veces.

2. La retribucion anual del Consejo de
Administracion sera de un 5% de los
beneficios, una vez dotadas las partidas a que
se refieren los parrafos 1°, 2° y 3° del articulo
47.2 de estos Estatutos, salvo que la Junta
General, en el momento de aprobar las
cuentas anuales y a propuesta del Consejo de
Administracion, determine otro porcentaje
menor.

La distribucion de la retribucion entre los
Consejeros se realizara en la proporcion que el
Consejo tenga a bien acordar.

Previo acuerdo de la Junta General de
accionistas con el alcance legalmente exigido,
los Consejeros ejecutivos podran tambien ser
retribuidos mediante la entrega de acciones o
de derechos de opcion sobre las acciones o
mediante  cualquier otro  sistema de
remuneracion que esté referenciado al valor de
las acciones.

18




I/\h‘ -
{ jacciona

Articulo 34°.- Convocatoria del Consejo de

Articulo 34°.- Convocatoria del Consejo de

Administracién

1. El Consejo de administracion seré
convocado por el Presidente, o en caso de
ausencia, incapacidad o vacante por el
Vicepresidente, siempre que lo considere
necesario 0 conveniente. Debera ser
convocado necesariamente siempre que lo
solicite un Vicepresidente, un Consejero
Delegado, un Consejero Director General o
cinco Consejeros. En el caso de que hubieran
transcurrido quince dias naturales desde la
recepcion de la solicitud sin que el Presidente
hubiera convocado el Consejo, éste debera ser
convocado por el Vicepresidente.

2. En la convocatoria no sera necesario indicar
el orden del dia de la sesion.

3. Todo lo relativo a la fecha y forma de
convocatoria 'y a la celebracion de las
reuniones del Consejo de Administracion seran
facultades del Presidente o de quien haga sus
veces.

4. El Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de
convocatoria Si, presentes o0 representados
todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de sesion.

Administracién

1. El Consejo de administracion sera
convocado por el Presidente, o en caso de
ausencia, incapacidad o vacante por el
Vicepresidente, siempre que lo considere
necesario 0 conveniente. Debera ser
convocado necesariamente siempre que lo
solicite un Vicepresidente, un Consejero
Delegado, un Consejero Director General 0 un
tercio de los miembros del consejo. En el caso
de gque hubieran transcurrido un mes desde la
recepcion de la solicitud sin que el Presidente
hubiera convocado, sin causa justificada, el
Consejo, éste podra ser convocado indicando
el orden del dia para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social por
quienes lo hubieran solicitado.

2. En la convocatoria no serd necesario indicar
el orden del dia de la sesion.

3. Todo lo relativo a la fecha y forma de
convocatoria 'y a la celebracion de las
reuniones del Consejo de Administracion seran
facultades del Presidente o de quien haga sus
veces.

4. El Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes 0 representados
todos sus miembros, aceptasen  por
unanimidad la celebracion de sesion.

Articulo 49°.- Liquidadores

1. La Junta General que acuerde la disolucion:

a) fijara el momento de la iniciacion de la
misma;

b) nombrara los liquidadores que estime
oportunos, en ndamero impar,
concediéndoles  las  atribuciones 'y
facultades y fijandoles las asignaciones
fjas que estime adecuadas al buen
desempefio de su cometido, siempre
dentro de las previsiones legales.
Igualmente sefialard también la Junta
General los periodos dentro de los cuales
los liquidadores deberén rendirle cuenta
de su gestion.

2. La Junta General podra en cualquier

momento  sustituir a los liquidadores

Articulo 49°.- Liquidadores

1. La Junta General que acuerde la disolucion:

a) fijar el momento de la iniciacion de la
misma;

b) nombraré los liquidadores que estime
oportunos, concediéndoles las atribuciones
y facultades y fijandoles las asignaciones
fjas que estime adecuadas al buen
desempefio de su cometido, siempre
dentro de las previsiones legales.
lgualmente sefialara también la Junta
General los periodos dentro de los cuales
los liquidadores deberan rendirle cuenta de

su gestion.
2. La Junta General podra en cualquier
momento  sustituir a los liquidadores
nombrados.
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nombrados.

3. Desde el momento en que la Sociedad abra
el periodo de liquidacion, cesard en sus
funciones el Consejo de Administracion, cuyos
miembros podran, no obstante, haber sido y

3. Desde el momento en que la Sociedad abra
el periodo de liquidacion, cesara en sus
funciones el Consejo de Administracion, cuyos
miembros podran, no obstante, haber sido y
ser nombrados liquidadores.

ser nombrados liquidadores.

*khkkkkkhkhkiikk

ANEXO I
TABLA DE MODIFICACIONES
ACCIONA, S.A.
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

REDACCION VIGENTE

* LLas eliminaciones van marcadas en azul

NUEVA REDACCION

* Las adiciones van marcadas en rojo

TITULO III

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 7. Convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General
corresponde al Consejo de
Administracion.

También ser& posible la convocatoria judicial
en el supuesto previsto en el Ultimo apartado
de este articulo, asi como en los demés
supuestos previstos en la legislacion vigente.

2. El Consejo de Administracion convocaré
la Junta General siempre que lo considere
conveniente u oportuno para los intereses
sociales.

En todo caso convocara la Junta General
ordinaria para su celebracion dentro de los
seis meses siguientes al cierre de cada
ejercicio social.

3. El Consejo de Administracion estara,
ademas, obligado a convocar Junta General
en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo soliciten accionistas
que sean titulares de, al menos,
un cinco por ciento (5%) del
capital social expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la
Junta General.

TITULO Il

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 7. Convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General
corresponde al Consejo de
Administracion.

También serd posible la convocatoria
judicial en el supuesto previsto en el
Ultimo apartado de este articulo, asi
como en los demés supuestos previstos
en la legislacion vigente.

2. El Consejo de Administracion convocara
la Junta General siempre que lo
considere conveniente u oportuno para
los intereses sociales.

En todo caso convocard la Junta
General ordinaria para su celebracion
dentro de los seis meses siguientes al
cierre de cada ejercicio social.

3. El Consejo de Administracion estard,
ademas, obligado a convocar Junta
General en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo soliciten accionistas que
sean titulares de, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social
expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General.
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En este caso el Consejo dispondré de un
maximo de quince dias, contados desde
que hubiera sido requerido notarialmente
al efecto, para convocar la reunion con la
antelacion minima legalmente exigible

El orden del dia de la Junta General
solicitada  por  accionistas incluira
necesariamente  los  asuntos que
hubiesen sido indicados en la solicitud.

Cuando se formule una oferta
publica de adquisicion de acciones de la
Sociedad que no haya merecido informe
favorable del Consejo de Administracion.

La convocatoria habra de efectuarse a la
mayor brevedad posible para la
celebracion de la Junta General antes de
la finalizacion del plazo de aceptacion de
la oferta publica.

Si la Junta General ordinaria o la

solicitada por accionistas al amparo del
apartado  3.a)
convocada, podra serlo por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social.

precedente no fuera

En este caso la junta general debera
ser convocada para su celebracion
dentro de los dos meses siguientes
a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los
administradores para convocarla. El
orden del dia de la Junta General
solicitada por accionistas incluird
necesariamente los asuntos que
hubiesen sido indicados en la
solicitud.

b) Cuando se formule una oferta
pablica de adquisicion de acciones
de la Sociedad que no haya
merecido informe favorable del
Consejo de Administracion.

La convocatoria habré de efectuarse
a la mayor brevedad posible para la
celebracion de la Junta General
antes de la finalizacion del plazo de
aceptacion de la oferta publica.

Si la Junta General ordinaria o la
solicitada por accionistas al amparo del
apartado 3.a) precedente no fuera
convocada, podra serlo por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social.
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Articulo 8. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General se
anunciara en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en la convocatoria se
incluird también en la pagina web de
Acciona.

El anuncio de convocatoria se remitird a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
como hecho relevante no mas tarde de su
publicacion. Si las acciones u otros valores
emitidos por la Sociedad cotizaran en otros
mercados de valores, se remitira también a
sus organismos rectores de conformidad con
las normas aplicables en ellos.

2. Los anuncios se publicaran por lo menos
un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion en primera convocatoria 0 en
cualquier forma y plazo que establezca la
legislacion vigente.

3. El anuncio expresara la fecha y hora de la
reunion en primera convocatoria y en
segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunion deberda mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

Indicara también el lugar en que vaya a
celebrarse.

4, El anuncio contendra el orden del dia de
la Junta General, enumerando de forma clara
y concisa los asuntos a tratar, identificando,
en su caso, los puntos del orden del dia que
hayan sido incluidos a solicitud de los
accionistas legitimados para ello.

5. Si la Junta General hubiese de decidir
sobre cualquiera de las cuestiones que
requieren la asistencia de un qudrum
reforzado de acuerdo con la ley o los
Estatutos, se hara constar expresamente en
la convocatoria, sefialando los extremos que
precisan de ese quérum reforzado para su
deliberacion y voto.

6. El anuncio indicara que los accionistas
pueden delegar su representacion para la
Junta General con sujecion a los requisitos
legales y estatutarios.

Indicara, especificamente, como podra
formalizarse la representacion o ejercitarse el
voto por correo, por medios electronicos o por

Articulo 8. Anuncio de convocatoria

1. La Junta General, tanto ordinaria como

extraordinaria, deberd ser convocada
mediante anuncio publicado por lo menos
un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. La difusién del anuncio de
convocatoria se hara utilizando, al menos,
los siguientes medios:

a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia,

b) la pagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Valores, y,

¢) la pagina web de la sociedad.

El anuncio de convocatoria se remitira a
la Comisién Nacional del Mercado de
Valores como hecho relevante no mas
tarde de su publicacion. Si las acciones
u otros valores emitidos por la Sociedad
cotizaran en otros mercados de valores,
se remitira también a sus organismos
rectores de conformidad con las normas
aplicables en ellos.

Los anuncios se publicaran por lo
menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion en primera
convocatoria 0 en cualquier forma y
plazo que establezca la legislacion
vigente.

El anuncio expresard la fecha y hora de
la reunion en primera convocatoria y en
segunda convocatoria. Entre la primera
y la segunda reunién debera mediar, por
lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

Indicara también el lugar en que vaya a
celebrarse.

El anuncio contendré el orden del dia de
la Junta General, enumerando de forma
clara y concisa los asuntos a tratar,
identificando, en su caso, los puntos del
orden del dia que hayan sido incluidos a
solicitud de los accionistas legitimados
para ello.

Si la Junta General hubiese de decidir
sobre cualquiera de las cuestiones que
requieren la asistencia de un quérum
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otros medios de comunicacion a distancia, asi
como el plazo limite para ello, de conformidad
con la ley y con las disposiciones concretas
de este Reglamento contenidas en los
articulos 11, 12y 13.

El anuncio explicitard cualquier derecho
especifico de informacion que legal o
estatutariamente  corresponda a  los
accionistas en relacion con la Junta General,
adicional al establecido con caracter general
el articulo 9 de este Reglamento.

El Anuncio incluird la mencién de los
documentos, informes y propuestas que se
pongan a disposicion de los accionistas.

Se especificara el lugar en que los accionistas
tienen la informacion a su disposicion.

Si los accionistas tuvieran derecho al envio
gratuito de la informacion, se hard constar
expresamente.

Ademé&s, se recordard la posibilidad de
acceder a la informacion por medios
telematicos, y la direccion en que estara
disponible. En la pégina web de Acciona lo
estara en todo caso.

El anuncio de la convocatoria figurara
firmado por el Secretario del Consejo de
Administracion o por otra persona que tenga
facultad de certificar los acuerdos del Consejo
de Administracion.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta General.

La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado
serd causa de nulidad de la Junta General.

reforzado de acuerdo con la ley o los
Estatutos, se hara constar
expresamente en la convocatoria,
sefalando los extremos que precisan de
ese quorum reforzado para su
deliberacion y voto.

El anuncio indicara que los accionistas
pueden delegar su representacion para
la Junta General con sujecion a los
requisitos legales y estatutarios.

Indicard, especificamente, como podré
formalizarse la  representacion o
gjercitarse el voto por correo, por
medios electronicos o por otros medios
de comunicacion a distancia, asi como
el plazo limite para ello, de conformidad
con la ley y con las disposiciones
concretas de este  Reglamento
contenidas en los articulos 11, 12y 13.

El anuncio explicitara cualquier derecho
especifico de informacion que legal o
estatutariamente corresponda a los
accionistas en relacion con la Junta
General, adicional al establecido con
caracter general el articulo 9 de este
Reglamento.

El Anuncio incluira la mencion de los
documentos, informes y propuestas que
se pongan a disposicion de los
accionistas.

Se especificara el lugar en que los
accionistas tienen la informacion a su
disposicion.

Si los accionistas tuvieran derecho al
envio gratuito de la informacion, se hara
constar expresamente.

Ademas, se recordara la posibilidad de
acceder a la informacion por medios
teleméticos, y la direccion en que estara
disponible. En la pagina web de Acciona
lo estara en todo caso.

El anuncio de la convocatoria figurard
firmado por el Secretario del Consejo de
Administracién o por otra persona que
tenga facultad de certificar los acuerdos
del Consejo de Administracion.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social, podrdn solicitar que se
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publigue un complemento a la
convocatoria de una Junta General
Ordinaria de accionistas incluyendo uno
0 mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria
deberd publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta
General.

La falta de publicacion  del
complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de
nulidad de la Junta General.

10. Los accionistas que representen al

menos el cinco por ciento (5%) del
capital social podran en el mismo plazo
previsto en el apartado anterior
presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el orden del dia
de la junta convocada.

Articulo 10. Informacién objeto de solicitud por el
accionista

1. Los accionistas podran solicitar los
informes o aclaraciones que el accionista
estime precisos sobre:

a) los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la Junta General
convocada, 0

b) la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado
por Acciona a la Comision
Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima
Junta General, en los términos
legalmente previstos.

2. Las solicitudes podran cursarse desde la
publicacion de la convocatoria hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la

Articulo 10. Informacién objeto de solicitud
por el accionista

1.

Los accionistas podran solicitar los
informes o aclaraciones que el
accionista estime precisos sobre:

a) los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la Junta General
convocada, 0

b) la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por
Acciona a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde Ila
celebracion de la dltima Junta
General, en los términos legalmente
previstos.

c) elinforme del auditor.

Las solicitudes podran cursarse desde la
publicacién de la convocatoria hasta el
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4.

celebracion de la Junta General en primera

convocatoria.

Las solicitudes de informacion podrén
realizarse:
a) por escrito entregado a los servicios de

atencion al inversor en el domicilio social,
0,

mediante su remision por
correspondencia postal acreditando la
identidad del solicitante y su condicion de
accionistas, y en su caso su capacidad
para representar al accionista, de modo
considerado bastante por la Sociedad; o,

mediante correo electronico u otro medio
de comunicacion telematica escrita,
dirigido a la direcciéon que Acciona haya
sefialado a tales efectos, a condicion de
que:

a. la  comunicacion  garantice
adecuadamente la identidad de
su autor conforme a alguno de
los sistemas previstos en el
articulo 13 de este Reglamento, y

b. el solicitante acredite ser
accionista conforme a lo previsto
en el articulo 11 de este
Reglamento, salvo que el
Consejo de Administracion o sus
Organos  delegados  decidan
discrecionalmente que la
condicion de accionista se tenga
por acreditada por el mero hecho
de que el solicitante de la
informacion figure como
accionista en la informacion mas
reciente con que cuente la
Sociedad.

El Consejo de Administracion y, por su

delegacion, el Consejero Delegado, estaran
obligados a facilitar la informacion por escrito
hasta el dia de la celebracion de la Junta.

También podran facilitar la informacion el
Presidente del Consejo de Administracion, el
Secretario del mismo érgano, el Comité de
Auditoria y su Presidente, actuando en
coordinacion con el Consejero Delegado.

No estara obligada Acciona a facilitar:

séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en
primera convocatoria.

3. Las solicitudes de informacion podran
realizarse:

a) por escrito entregado a los servicios
de atencion al inversor en el
domicilio social, o,

b) mediante su  remision  por
correspondencia postal acreditando
la identidad del solicitante y su
condicion de accionistas, y en su
caso su capacidad para representar
al accionista, de modo considerado
bastante por la Sociedad; o,

c) mediante correo electronico u otro
medio de comunicacion telematica
escrita, dirigido a la direccion que
Acciona haya seflalado a tales
efectos, a condicion de que:

a. la comunicacion garantice
adecuadamente la
identidad de su autor
conforme a alguno de los
sistemas previstos en el
articulo 13 de este
Reglamento, y

b. el solicitante acredite ser
accionista conforme a lo
previsto en el articulo 11 de
este Reglamento, salvo que
el Consejo de
Administracion 0 sus
organos delegados decidan
discrecionalmente que la
condicion de accionista se
tenga por acreditada por el
mero hecho de que el
solicitante de la informacion
figure como accionista en la
informacion mas reciente
con que cuente la
Sociedad.

c. el solicitante  acepte
expresamente la utilizacion
de este sistema de
comunicacion electronica.

4. El Consejo de Administracion y, por su
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a) aquella informaciéon cuya publicidad
perjudicaria los intereses sociales a juicio
del Presidente del Consejo de
Administracion, salvo que la peticion de
informacion esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social;

b) aquella informacién que no se refiera a
asuntos comprendidos en el orden del dia
0 a la informacioén que Acciona hubiera
facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y esté accesible al
publico;

c) la informacion o aclaracion solicitada sea
innecesaria para formar opinion sobre las
cuestiones sometidas a la Junta o
merezca, por cualquier causa, la
consideracion de abusiva.

La informacion se comunicara por escrito.
Al accionista se entregara en mano en el
domicilio social, le sera remitida por correo o
se le dirigira por el mismo medio a través del
cual se recibio la solicitud, a opcion de la
Sociedad, salvo que el accionista hubiera
indicado el cauce preferido, siempre que
fuera idoneo para la transmision de la
informacion de que se trate.

La informacion facilitada en respuesta a
una peticion de un accionista que, a juicio del
Consejo de Administracion o de sus 6rganos
delegados, pueda ser de interés general para
el conjunto de los accionistas se incluird en la
pagina web de la Sociedad y, si fuera
procedente, se comunicara a la Comision
Nacional del Mercado de Valores como hecho
relevante.

delegacion, el Consejero Delegado,
estardn  obligados a facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta.

También podrén facilitar la informacion
el Presidente del Consejo de
Administracion, el Secretario del mismo
6rgano, el Comité de Auditoria y su
Presidente, actuando en coordinacion
con el Consejero Delegado.

No estara obligada Acciona a facilitar:

a) aquella informacion cuya publicidad
perjudicaria los intereses sociales a
juicio del Presidente del Consejo de
Administracion, salvo que la
peticion de informacion  esté
apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta
parte del capital social;

b) aquella informaciébn que no se
refiera a asuntos comprendidos en
el orden del dia o0 a la informacion
que Acciona hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores y esté accesible al publico;

c) la informacion o aclaracion
solicitada este clara y directamente
disponible en la pagina web con
anterioridad a la formulacion bajo
un formato pregunta-respuesta, o
sea innecesaria para formar opinion
sobre las cuestiones sometidas a la
Junta o merezca, por cualquier
causa, la consideracion de abusiva.

La informacion se comunicara por
escrito. Al accionista se entregara en
mano en el domicilio social, le serd
remitida por correo o se le dirigird por el
mismo medio a través del cual se recibio
la solicitud, a opcion de la Sociedad,
salvo que el accionista hubiera indicado
el cauce preferido, siempre que fuera
idoneo para la transmision de la
informacion de que se trate.

La informacion facilitada en respuesta a
una peticion de un accionista que, a
juicio del Consejo de Administracion o
de sus drganos delegados, pueda ser de
interés general para el conjunto de los
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accionistas se incluira en la pagina web
de la Sociedad y, si fuera procedente, se
comunicara a la Comision Nacional del
Mercado de Valores como hecho
relevante.

Articulo 17. Solicitud publica de representacion
1.

Se entenderd que ha habido solicitud publica
cuando la representacion de mas de tres
accionistas sea ostentada por una misma
persona, sea consejero de Acciona, entidad
depositaria 0 cualquier tercero.

La representacion familiar y la legal, sea
organica o institucional, a que se refiere el
articulo precedente en sus apartados 4 y 5 no
se computara a estos efectos.

La representacion con solicitud publica se
formalizara conforme a los formatos que
fueran establecidos o aprobados por la
Comision Nacional del Mercado de Valores
vinculantes para Acciona.

En todo caso de solicitud publica de
representacion, el poder deberd contener o
llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de
voto y las indicaciones de voto del poderdante
0 las que seguira el apoderado en caso de
que no se expliciten por el poderdante.

El poder podra también contener la solicitud
de instrucciones y las indicaciones que,
expresa 0 tacitamente, deberd seguir el
representante sobre otras decisiones no
incluidas en el orden del dia que pudieran
decidirse conforme a derecho en la Junta
General.

En defecto de instrucciones de voto
expresas 0 subsidiarias, bien porque éstas no
se hayan consignado en el documento
correspondiente, bien porque la Junta
General vaya a resolver sobre cuestiones que
por disposicion legal no necesiten estar
incluidas en el orden del dia y no se haya
previsto en el poder, el representante debera
emitir el voto en el sentido que considere mas
favorable a los intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido
instrucciones, el representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del

Articulo 17. Solicitud publica de
representacion

1.

Se entendera que ha habido solicitud
pdblica cuando la representacion de
més de tres accionistas sea ostentada
por una misma persona, sea Consejero
de Acciona, entidad depositaria 0
cualquier tercero.

La representacion familiar y la legal, sea
organica o institucional, a que se refiere
el articulo precedente en sus apartados
4y 5 no se computara a estos efectos.

La representacion con solicitud publica
se formalizara conforme a los formatos,
en su caso, que fueran establecidos o
aprobados por la Comision Nacional del
Mercado de Valores vinculantes para
Acciona.

En todo caso de solicitud publica de
representacion, el poder deberd
contener o llevar anejo el orden del dia,
la solicitud de instrucciones para el
gjercicio del derecho de voto y las
indicaciones de voto del poderdante o
las que seguira el apoderado en caso de
que no se expliciten por el poderdante.

El poder podrda también contener la

solicitud de instrucciones y las
indicaciones  que, expresa 0
tacitamente,  deberd  seguir el

representante sobre otras decisiones no
incluidas en el orden del dia que
pudieran decidirse conforme a derecho
en la Junta General.

En defecto de instrucciones de voto
expresas 0 subsidiarias, bien porque
éstas no se hayan consignado en el
documento  correspondiente,  bien
porque la Junta General vaya a resolver
sobre cuestiones que por disposicion
legal no necesiten estar incluidas en el
orden del dia y no se haya previsto en el
poder, el representante debera emitir el
voto en el sentido que considere més
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envio de las instrucciones y se corra el riesgo
de perjudicar los intereses del representado.

6. Los consejeros de Acciona u otras
personas que ostentasen la representacion
de accionistas por virtud de solicitud publica
no podrén ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas
en aquellos puntos del orden del dia, 0 en su
caso, no previstos en el orden del dia pero
que se traten en la sesion por permitirlo la ley,
con los que el consejero representante se
encuentre en conflicto de intereses.

Se consideran incursas en esta limitacién las
siguientes decisiones, entre otras posibles:

a) su nombramiento o ratificacion como
administrador;

b) su destitucion, separacién o cese como
administrador;

c) el ejercicio de la accion social de
responsabilidad dirigida contra él; y

d) la aprobacion o ratificacion, cuando
proceda, de operaciones de la Compafiia
con el administrador de que se trate,
sociedades controladas por él o a las que
represente o personas que actlien por su
cuenta.

7. No sera de aplicacion esta restriccion
cuando el accionista representado haya
indicado en su delegacion el sentido del voto
que deba expresar el representante, sea
expresamente, sea al identificar por
referencia las propuestas a aprobar.

8. La representacion por virtud de solicitud
publica no impedira el libre ejercicio del
derecho de voto por el representante respecto
de las acciones propias y de las que ostente
por virtud de representacion legal, organica o
institucional.

favorable a los intereses de su
representado.

Si el representado hubiera impartido
instrucciones, el representante podra
votar en sentido distinto cuando se
presenten circunstancias ignoradas en
el momento del envio de las
instrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar los intereses del
representado.

Los consejeros de Acciona u otras
personas  que  ostentasen la
representacion de accionistas por virtud
de solicitud pablica no podran ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia, 0 en su caso,
no previstos en el orden del dia pero
que se traten en la sesion por permitirlo
la ley, con los que el consejero
representante se encuentre en conflicto
de intereses.

Se consideran incursas en esta limitacion
las siguientes decisiones, entre otras
posibles:

a) su nombramiento o ratificacion
como administrador;

b) su destitucion, separacién o cese
como administrador;

c) el ejercicio de la acciéon social de
responsabilidad dirigida contra él; y

d) la aprobacion o ratificacion, cuando
proceda, de operaciones de la
Compaifiia con el administrador de
que se trate,  sociedades
controladas por él 0 a las que
represente 0 personas que actlien
por su cuenta.

No serd de aplicacion esta restriccion
cuando el accionista representado haya
indicado en su delegacion el sentido del
voto que deba expresar el
representante, sea expresamente, sea
al identificar por referencia las
propuestas a aprobar.

La representacion por virtud de solicitud
publica no impedira el libre ejercicio del
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derecho de voto por el representante
respecto de las acciones propias y de
las que ostente por virtud de
representacion  legal, organica o
institucional.

9. El representante deberd informar con
detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de intereses
conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

Articulo 30. Publicidad de los acuerdos

1. Los accionistas podran conocer los
acuerdos adoptados por la dltima Junta
General y otra informacion sobre su
desarrollo a travées de la pagina web de la
Compafiia, ademas de por los demés
medios de publicidad legal o
reglamentariamente pertinentes en cada
caso.

2. Los acuerdos inscribibles se presentaran
para su inscripcion en el Registro Mercantil en
el plazo de un mes o en aquel plazo inferior
impuesto por la ley para determinados
acuerdos.

3. La Sociedad comunicara a la Comision
Nacional del Mercado de Valores los
acuerdos adoptados por la Junta General,
literalmente o mediante un extracto de su
contenido.

Articulo 30. Publicidad de los acuerdos

1. Los accionistas podran conocer los
acuerdos adoptados por la Gltima Junta
General y otra informacion sobre su
desarrollo a través de la pagina web de
la Compaiiia, ademas de por los demés
medios de publicidad legal o
reglamentariamente pertinentes en cada
caso.

2. Los acuerdos aprobados y el resultado
de las votaciones se publicaran integros
en la pagina web dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la
junta general.

3. Los acuerdos inscribibles se

presentaran para su inscripcion en el
Registro Mercantil en el plazo de un mes
0 en aquel plazo inferior impuesto por la
ley para determinados acuerdos.

La Sociedad comunicara a la Comision
Nacional del Mercado de Valores los
acuerdos adoptados por la Junta General,
literalmente 0 mediante un extracto de su
contenido

E R I I
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Informe del Consejo de Administracién sobre la reduccion del capital social mediante la
amortizacion de acciones propias, con cargo a reservas disponibles y sin derecho de
oposicion de acreedores, dando nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas incluye en el punto noveno la reduccion de
capital para amortizar acciones propias.

Para que la propuesta de reduccion del capital social y, consiguiente modificacion de Estatutos Sociales
pueda ser sometida a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es preceptivo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital, que el Consejo de
Administracion formule un Informe con la justificacion de la propuesta, en la medida en que la aprobacion
de ésta y su ejecucion conllevan necesariamente la modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales
relativo a la cifra del capital social y al nimero de acciones en que éste se divide.

Dentro del marco de la politica de retribucién al accionista y con objeto de coadyuvar a la misma, el
Consejo Administracion considera que es conveniente proceder a la amortizacion de acciones propias en
autocartera, con la correspondiente reduccidn del capital social en la cuantia que corresponde al valor
nominal de dichas acciones.

En caso de adoptarse el acuerdo de reduccion de capital social objeto de este Informe, se procederia a
modificar el articulo 6° de los Estatutos Sociales de la Compaiiia, a fin de que éste refleje la nueva cifra
de capital y el nuevo nimero de acciones en circulacion tras la reduccion. Se propone asimismo que la
propia Junta General de Accionistas faculte al Consejo de Administracion para ejecutar integramente el
acuerdo adoptado, dentro del limite temporal de treinta dias desde la adopcion del mismo.

La reduccion de capital se realizara con cargo a reservas disponibles de la sociedad y constituyendo una
nueva reserva indisponible por el importe del valor nominal de las acciones amortizadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 335 c) de la Ley de Sociedades de Capital. En consecuencia, y de acuerdo
con el Ultimo articulo citado, no existira derecho de oposicion de acreedores a la reduccion.

La ejecucion del acuerdo de reduccién de capital se realizara una vez liquidado el dividendo
complementario 2012.

En consecuencia se propone a la Junta General de Accionistas la reduccién del capital social de Acciona,
S.A. con cargo a reservas de libre disposicion, por un importe de 6.290.450 euros, con amortizacion de
6.290.450 acciones propias en autocartera (cuyo ndmero corresponde al 9,89 % del capital social actual
de la Compafiia).

El acuerdo que el Consejo de Administracion propone a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de

Accionistas en relacion con este punto del Orden del dia es el que se transcribe a continuacion:

PUNTO NOVENO: REDUCCION DE CAPITAL PARA AMORTIZACION DE
ACCIONES PROPIAS.

A) Reducir el capital social de Acciona, S.A. en la cifra de 6.290.450 euros, mediante
amortizacion de 6.290.450 acciones propias en autocartera y adquiridas con base en lo
autorizado en su momento por la Junta General de Accionistas, dentro de los limites previstos
en los articulos 146 y 509 de la Ley de Sociedades de Capital. En consecuencia, una vez
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ejecutado el acuerdo de reduccién, quedarda modificado el articulo 6° de los Estatutos Sociales
en lo relativo a la cifra de capital social, que tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 6°.- Capital social

El capital social es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA (57.259.550) euros, dividido en CINCUENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA (57.259.550) acciones de UN (1) euro de valor nominal cada una, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a una misma clase y a una misma serie.”

La reduccion de capital se realizara con cargo a reservas voluntarias, mediante la dotacién de
una reserva por capital amortizado por importe de 6.290.450 euros (cantidad igual al valor
nominal de las acciones amortizadas) de la que solo serd posible disponer con los mismos
requisitos que los exigidos para la reduccién del capital social, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 335 ¢) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto, los acreedores de la Sociedad no
tendran el derecho de oposicion al que se refiere el articulo 334 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con la reduccion de capital acordada. La reduccion no entrafia devolucion de
aportaciones por ser la propia Compafiia la titular de las acciones amortizadas. Por tanto, la
finalidad de la reduccidn sera amortizar las acciones propias.

B) Facultar al Consejo de Administracion a fin de que, en un plazo no superior a treinta dias
proceda a la ejecucidn del presente acuerdo, pudiendo determinar aquellos extremos que no
hayan sido fijados expresamente en el presente acuerdo 0 que sean consecuencia de éste, y
adoptar los acuerdos, realizar las actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados que
sean necesarios 0 convenientes para la mas completa ejecucion del presente acuerdo,
incluyendo, a titulo meramente enunciativo, la publicacién de los anuncios que sean legalmente
requeridos y la realizacion de las solicitudes y comunicaciones que sean procedentes a fin de
excluir de la cotizacion bursétil las acciones amortizadas, pudiendo dichas facultades ser
delegadas por el Consejo de Administracion en el secretario del Consejo de Administracién, o
en cualquier otra persona a la que el Consejo de Administracion apodere.

Este es el Informe que formula el Consejo de Administracion de la Sociedad Acciona, S.A., con
fecha 20 de abril de 2012.
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INFORME SOBRE POLITICA RETRIBUTIVA
EJERCICIOS 2011y 2012.

1) INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Reglamento del Consejo de
Administracion y en el articulo 61 ter de la Ley de Mercado de Valores este érgano
emite el Informe Anual sobre las remuneraciones de los Consejeros que se pondra a
disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la junta general. El
informe se difundird y someterd a votacion, con caracter consultivo, como punto
separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

La estructura del Informe sigue la sistematica del régimen aplicable a las retribuciones
de los miembros del 6rgano de administracion.

2) CLAUSULAS ESTATUTARIAS Y REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Segun el art. 31.2 de los Estatutos Sociales, la retribucion anual del Consejo de
Administracion sera de un 5% de los beneficios, una vez dotadas las partidas a que se
refieren los parrafos 1°, 2°y 3° del art. 47.2 de estos Estatutos, salvo que la Junta
General, en el momento de aprobar las cuentas anuales y a propuesta del Consejo de
Administracién, determine otro porcentaje menor.

La distribuciéon de la retribucion entre los Consejeros se realizara en la proporcion que
el Consejo tenga a bien acordar.

Previo acuerdo de la Junta General de accionistas con el alcance legalmente exigido,
los Consejeros ejecutivos podran también ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las acciones, 0 mediante otro sistema de
remuneracion que esté referenciado al valor de las acciones.

En consecuencia la retribucion maxima a percibir por el Consejo de administracion es
del 5% de los beneficios que resulten después de: a) dotar la reserva legal, b) aplicar
como reserva estatutaria la cantidad necesaria para que sumada al importe de la reserva
legal se lleve a reserva en conjunto un 10% de los beneficios del ejercicio y c) aplicar
como pago de dividendo a los accionistas un minimo del 4% de su valor nominal.

Asimismo el articulo 55 del Reglamento del Consejo regula la retribucién del Consejero
y establece:

e EI Consejo de Administracién fijara el régimen de distribucion de la
retribucidn de los consejeros dentro del marco establecido por los Estatutos;

e La decision tendré presente el informe que al respecto formulara el Comité de
Nombramientos y Retribuciones;

e EIl Consejo de Administracion procurara que la retribucion de los consejeros
sea moderada y acorde con la que se satisfaga en el mercado en compafiias de
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similar tamafio y actividad, favoreciendo las modalidades que vinculen una
parte significativa de la retribucién a la dedicacién a Acciona;

e El Consejo de Administracion procurard, ademas, que las politicas retributivas
vigentes en cada momento incorporen para las retribuciones variables cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de
otras circunstancias similares;

e EI régimen de retribucion atribuira retribuciones analogas a funciones y
dedicacion comparables;

e El régimen de retribucion de los consejeros independientes procurara ser un
incentivo suficiente para su dedicacion sin comprometer su independencia;

e La retribucion de los consejeros dominicales por su desempefio como
administradores debera ser proporcionada a la de los demas consejeros, y no
supondrd un trato de favor en la retribucion del accionista que los haya
designado;

e Para los consejeros ejecutivos las retribuciones derivadas de su pertenencia al
Consejo de Administracién seran compatibles con las demas percepciones
profesionales o laborales que perciban por las funciones ejecutivas o
consultivas que desempefien en Acciona o en su grupo;

e Los consejeros ejecutivos podran ser beneficiarios de sistemas de retribucion
consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de
cualquier otro sistema de retribucién que esté referenciado al valor de las
acciones. En tal supuesto correspondera al Consejo someter la correspondiente
propuesta a la decision de la Junta General;

e Laretribucion de los consejeros sera transparente;

e EI Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar
que en la memoria anual se informe de las retribuciones de los consejeros en su
condicion de tales y por cada uno de los conceptos, y ademas, también por cada
uno de los conceptos, de las remuneraciones de los consejeros con
responsabilidades ejecutivas, que se podra hacer de forma individualizada
cuando asi lo acuerde el Consejo.

e Asimismo se informara sobre la relacidn, en el ejercicio al que se refiere la
memoria, entre la retribucion obtenida por los consejeros ejecutivos y los
resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad;

e Acciona podra contratar un seguro de responsabilidad civil y un sistema de
prevision para sus consejeros.

Acciona ha contratado un seguro de responsabilidad civil para consejeros y directivos,
pero no ha establecido un sistema de prevision para sus consejeros, ni ningun tipo de
esquema de ahorro a largo plazo (incluyendo prestaciones de jubilacion, prejubilacion o
cualquier otro tipo de capital o renta diferidos) a favor de sus consejeros.

Los Consejeros no han recibido ningln tipo de retribucion en forma de anticipos,
créditos o garantias.
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3.1.- Retribuciones por el ejercicio de funciones de supervision y decision

colegiada derivadas de la pertenencia al 6rgano de administracion.

La retribucion total del Consejo de Administracidn por el desempefio de sus funciones
como o6rgano de administracion de la sociedad ha ascendido en el ejercicio 2011 a un
total de 1.695.000€. Esta cantidad se desglosa en funcion de la pertenencia del
consejero a las diferentes comisiones de la siguiente manera:

75.000€ por pertenencia al Consejo de Administracion.

25.000€ por Vicepresidencia Independiente,

50.000€ por pertenencia a la Comision Ejecutiva (excepto los Consejeros
Ejecutivos que no perciben retribucidn por este concepto),

50.000€ por pertenencia al Comité de Auditoria,

40.000€ por pertenencia al Comité de Nombramientos y Retribuciones,

40.000€ por pertenencia al Comité de Sostenibilidad.

Son en todo caso cantidades fijas con carécter anual que se abonan por trimestres y con
independencia del numero de reuniones que hayan tenido lugar en el ejercicio. No
existen dietas especificas por asistencia a reuniones.

Los consejeros ejecutivos miembros de la comision ejecutiva no han percibido la
retribucion por la pertenencia a dicha comisién por considerarse incluida en la
remuneracion de sus servicios profesionales como consejeros.

Las cantidades indicadas fueron fijadas con efectos para el segundo semestre de 2009 y
no han sido maodificadas en el ejercicio. El Comité de Nombramientos y Retribuciones
tras el estudio detallado de las retribuciones percibidas en compafiias internacionales y
del IBEX 35 elabor6é una propuesta, en los términos antes indicados, que sometio al
consejo de administracion quien la aprobo en su reunion de 1 de julio de 2009. En su
propuesta el Comité considerd que la retribuciones son acordes con lo que se satisface
en el mercado en compafiias de similar tamafio y actividad, que se retribuye de forma
analoga a funciones y dedicacion comparables y que sin comprometer la independencia
supone un incentivo adecuado para conseguir, si cabe, una mayor involucracion de los
consejeros en los distintos comités.

En la Memoria se incluye la distribucién individualizada por consejero de las cantidades
percibidas por el ejercicio de funciones de supervision.

Por pertenencia

Por pertenencia

Por pertenencia

Por pertenencia
Comité de

Por pertenencia

Importe total
por funciones

al Consejo de a la Comision Comité de . Comité de -
Administ:aci(’)n Ejecutiva Auditoria ';cgzmzm?:;:ss Sostenibilidad ?faciéenldmmls_

D. Daniel
Entrecanales €75.000 €40.000 €115.000
Domecq
D. Juan
Entrecanales de €56.250 €56.250
Azcérate (*)
D. Juan Manuel €100.000 €50.000 €41.666 €40.000 €238.333

3




N

/ | .
[dacciona
J
Urgoiti Lopez- €6.666
Ocafa (***)
D. Carlos Espinosa
de los Monteros €75.000 €50.000 €50.000 €33.333 €208.333
(***)
D. Jaime
€50.000 €6.666
gisiil)lanos Borrego £75.000 €33.333 €£165.000
\D/ilze(infff)o Rodés £75.000 £40.000 £40.000 £155.000
D. José Manuel
Entrecanales €75.000 €75.000
Domecq
D. Juan Ignacio €75.000 €75.000
Entrecanales Franco
Dofia Miriam €75.000 €8.333 €83.333
Gonzalez Durantez
D. Javier
Entrecanales Franco €18.750 €18.7500
()
D. Valentin £75.000 £50.000 £50.000 £40.000 £€215.000
Montoya Moya
Lord Tristan Garel £37.500 £25.000 £62.500
Jones (*)
Dofia Belen
Villalonga Morenes €75.000 €75.000
Dofta Consuelo £75.000 £40.000 £€115.000
Crespo Bofill
Dofia Sol Daurella
Comadran (**) €37.500 €37.500
Total €1.000.000 €150.000 €225.000 €160.0000 €160.000 €1.695.000
*) Consejeros que han causado baja en el Consejo durante el afio 2011.

(**)  Consejeros que ha causado alta en el Consejo durante el afio 2011.
(***)  Consejeros que han causado baja en el Comité durante 2011.
(****) Consejeros que han causado alta en el Comité durante 2011.

3.2.- Retribuciones por el ejercicio en la sociedad de funciones ejecutivas.

Incluyen las retribuciones de los Consejeros por el desempefio de funciones como ejecutivos
de la sociedad o de su grupo, distintas de las de supervisién y decision que ejercen
colegiadamente en el Consejo 0 en sus comisiones.

Su cobertura se halla en el articulo 55.6 del Reglamento del Consejo, que dispone que para los
consejeros ejecutivos las retribuciones derivadas de su pertenencia al Consejo seran
compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que perciban por las
funciones ejecutivas o consultivas que desempefien en Acciona 0 su grupo.

El Consejo de Administracion procurara también, ademas, que las politicas retributivas
vigentes en cada momento incorporen para las retribuciones variables cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional
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de sus beneficiarios, y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del
sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

La politica de Retribuciones con respecto a Consejeros Ejecutivos por el desempefio de sus
funciones ejecutivas, se fundamenta en estas premisas:

- Tener un nivel retributivo global competitivo en relacion con las instituciones
comparables del sector.

- Mantener un componente variable anual relevante en comparacién al fijo y
vinculado al desempefio personal y a la consecucion de objetivos alineados con los
intereses de los accionistas.

- Laretencion de las personas criticas, consejeros ejecutivos y directivos vinculadas
a dichos objetivos,

- Incorporar sistemas de retribucion variable a medio plazo de caracter plurianual
que fomenten la consecucidn de objetivos sostenidos en el tiempo. (Plan de Entrega
de Acciones 2009-2012 para la Alta Direccion de Acciona)

Los componentes retributivos distinguen esencialmente, retribucion fija, retribucién variable,
que comprende como parte de la misma entrega de acciones de Acciona y opciones y
retribuciones en especie.

A.- Retribucion Fija

El importe agregado de la retribucion fija percibida en el ejercicio 2011 por los consejeros que
han desempefiado funciones ejecutivas en la sociedad o su grupo, asciende a 1.500 miles de
euros. Dicha cantidad es la misma que se aboné en 2010. Asimismo, los consejeros ejecutivos
perciben determinadas retribuciones en especie. La retribucién en especie responde a los
siguientes conceptos: utilizacion de vehiculo, seguro de salud segln poliza directivos, seguro
de vida y accidentes en las condiciones reconocidas al personal del grupo. El importe por este
concepto se valora en 32 miles de euros.

Su distribucion individualizada en 2011 es como sigue:

Presidente ejecutivo: 1.018 miles de euros
Vicepresidente ejecutivo: 514 miles de euros.

B.- Retribucion Variable

La fijacion de la retribucion variable tiene como referente fundamental el cumplimiento de
los objetivos econdmicos establecidos en los presupuestos anuales siendo asimismo esencial
la valoracion del desempefio profesional individual de cada consejero ejecutivo, segun
apreciacion del Comité de Nombramientos y Retribuciones y aprobaciéon final por el Consejo
de Administracion.

El importe agregado de la retribucién variable percibida en el ejercicio 2011 correspondiente a
los resultados de 2010 por los consejeros que desempefiaron funciones ejecutivas en dicho
ejercicio asciende a 4.441 miles de euros.
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Su distribucion individualizada es como sigue:

Presidente ejecutivo: 3.402 miles de euros
Vicepresidente ejecutivo: 1.039 miles de euros.

D.- Retribuciones vinculadas a acciones de la Sociedad.

Finalmente, y tal como establecen los articulos 31.2 de los Estatutos Sociales y 55.6 del
Reglamento del Consejo de Administracion, previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas, los Consejeros ejecutivos podran ser beneficiarios de sistemas de retribucion
consistentes en la entrega de acciones y/o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro
sistema de retribucidn que esté referenciado al valor de las acciones.

La decision de conceder retribuciones vinculadas a acciones del Grupo, corresponde por Ley y
por Estatutos a la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, formulada previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La atribucion de acciones y/o de derechos sobre ellas a la alta direccion de Acciona, que
incluye a los consejeros ejecutivos, se regula en el Reglamento del Plan de Entrega de
Acciones y Opciones a la Alta Direccion de Acciona y su grupo 2009-2011. La vigencia del
citado Plan fue extendida al ejercicio 2012 por acuerdo de la junta general de 9 de junio de
2011, y ello sin perjuicio de que el acuerdo concreto de atribucion de acciones y derechos
sobre ellas también se apruebe en cada ejercicio por la junta general de accionistas.

El Reglamento del Plan de Entrega de Acciones y Opciones a la Alta Direccion de Accionay
su grupo 2009-2011 regula la asignacion anual del Bono en Acciones y del Importe Individual
del Bono en los términos que a continuacioén se indican:

A) En cada uno de los cuatro afios de duracion del Plan (2009, 2010, 2011 y 2012), el
Consejo de Administracion podra asignar a los Beneficiarios un determinado nimero
de Acciones de la Sociedad a recibir sin contraprestacion como parte de la retribucion
variable de esos Beneficiarios designados por el Consejo de Administracion. Al
conjunto de las Acciones asignadas a los Beneficiarios un afio concreto se denominara
“Bono en Acciones”.

El Consejo de Administracion determinard también el nimero de Acciones asignado a
cada Beneficiario, con respeto de los limites que establece este Reglamento. A la parte
del Bono en Acciones que se asigne a cada Beneficiario un afio concreto se denominard
“Importe Individual del Bono”.

El Consejo de Administracion determinard el Bono en Acciones y el Importe
Individual del Bono de cada Beneficiario dentro del mes de marzo de cada afio, previa
propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Las Acciones a entregar podran ser acciones de nueva emision, acciones en autocartera
0 una combinacion de ambas.

B) Cuantificacion dineraria'y en Acciones

El Bono en Acciones y el Importe Individual del Bono podrén ser fijados por el Consejo
de Administraciébn como un valor dinerario, en cuyo caso seran convertidos en un
determinado nimero de Acciones a un precio por Accion que seré el precio de apertura
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de cotizacion de la accion de la Sociedad en el Mercado Continuo el primer dia bursétil
del afio natural en que tenga lugar la entrega de las Acciones (el “Precio Anual de
Referencia de la Accién”). El nimero de Acciones se redondeara a la baja para resultar
en un namero entero.

C) Relacion de cambio entre Acciones y Opciones

Una vez fijado el Bono en Acciones cada afio, el Consejo de Administracion de la
Sociedad establecera una relacion de cambio fija entre Acciones y Opciones. La relacion
se fijara con libertad de criterio por parte del Consejo de Administracion, después de
considerar el Precio Anual de Referencia de la Accién y el posible valor de mercado
entre partes independientes de Opciones como las que se definen en este Reglamento.
Las Opciones estaran sujetas al régimen y a las condiciones establecidas en ese apartado
y en las demas disposiciones del Reglamento.

D) Sustitucion parcial de Acciones por Opciones a eleccion del Beneficiario

Una vez notificados al Beneficiario el Importe Individual del Bono asignado y la
relacion de cambio entre Acciones y Opciones, el Beneficiario podra decidir que una
parte de las Acciones asignadas, no mayor al cincuenta por ciento (50%), se sustituya
por Opciones.

La decision del Beneficiario debera ser comunicada dentro del plazo de quince (15) dias
naturales que fija el apartado 8(a) de este Reglamento. En defecto de comunicacion, se
considerara que el Beneficiario no sustituye Acciones y recibira el Importe Individual
del Bono integramente en Acciones.

Los Consejeros que han desempefiado funciones ejecutivas en 2011, han recibido en
conjunto, como parte de su retribucion variable un total de 3.113 acciones y 4.874
opciones sobre acciones, en las condiciones establecidas en el Reglamento del Plan de
Entrega de Acciones y Opciones 2009-2012 para la Alta Direccion de Acciona.

El presidente ejecutivo ha recibido como parte de su retribucion variable 1.038 acciones
y 4.874 opciones sobre acciones, en las condiciones establecidas en el Reglamento del
Plan de Entrega de Acciones y Opciones 2009-2012 para la Alta Direccion de Acciona.
Su valor de referencia y el precio, en su caso, de ejercicio de las opciones sera de 53
euros por accion de acuerdo con las previsiones del citado Plan, por ser el precio de
apertura de la cotizacion de las acciones en el Mercado Continuo el primer dia bursatil
del afio. Las Opciones entregadas durante el afio 2011 podran ser ejercitadas a partir del
31 de marzo del afio 2014 y hasta el 31 de marzo de 2017.

El vicepresidente ejecutivo ha recibido como parte de su retribucion variable 2.075
acciones, en las condiciones establecidas en el Reglamento del Plan de Entrega de
Acciones y Opciones 2009-2011 para la Alta Direccion de Acciona.

El cuadro siguiente refleja las opciones de las que son titulares cada uno de los
consejeros ejecutivos en funcion de la atribucion de cada afio al amparo del citado Plan
2009-2012:

Opciones
Opciones al principio del ejercicio vencidas y Opciones al final del ejercicio
no
ejercidas
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Nombre/ Denominacién
Tipologia/ del Plan y fecha Ne N° Precio de Beneficio N° Ne Ne Precio Plazo Otros
periodo de de implantacion opciones Acciones ejercicio Bruto (€) opciones opciones  Acciones de de requisitos
devengo afectadas €) afectadas  ejercicio ejercicio de
ejercicio €) ejercicio
Plan 2009 2.529 2.529 89 2.529 2.529 89  04/12a03/15
D. José
Manuel Plan 2010 4.342 4.342 91.1 4.342 4.342 91.1 04/13a03/16
Entrecanales Plan 2011 4.874 4.874 53 04/14 a 03/17
Plan 2009 1.013 1.013 89 1.013 1.013 89  04/12a03/15
D. Juan Ignacio
Entrecanales Plan 2010 3.600 3.600 91.1 3.600 3.600 91.1 04/13a03/16
Plan 2011

El Resumen de las retribuciones 2011 (en miles de €) por todos los conceptos antes indicados es el que
se refleja en la siguiente tabla:

*) Consejeros que ha causado alta en el Consejo durante el afio 2011.
(**) Consejeros que han causado baja en el Consejo durante el afio 2011.

Total Retribucion Importe de las Retribucifin o Total
Nombre / Tipologia metalico acciones otorgadas especte
D. Daniel Entrecanales Domecq €115 €115
D. Juan Entrgg(w)ales de Azcérate €56 £56
8.Ciggn Manuel Urgoiti Lopez- €239 £239
D. Carlos Espinosa de los Monteros €208 €208
D. Jaime Castellanos Borrego €165 €165
D. Fernando Rodés Vila €155 €155
B.Of];):quanuel Entrecanales £4.477 £76 c18 ea571
Er.aJnuCe:)n Ignacio Entrecanales £1613 €151 €14 €1.778
Dofia Miriam Gonzalez Durantez. ( €83 €83
Lord Tristan(g;ceirsel-\]ones €63 £63
D. Valentin Montoya Moya €215 €215
Dofia Belen Villalonga Morenes €75 €75
Dofia Consuelo Crespo Bofill €115 €115
Dofia Sol Daurella Comadran €38 €38
™)
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D. Javier Entrecanales Franco
*)

TOTAL £7636 €227 ) £7.895

€19 €19

Las retribuciones individuales que se reflejan en el presente informe son el resultado de las decisiones
tomadas por el Consejo y de las propuestas del Comité de Nombramientos y Retribuciones en su
valoracion global del cumplimiento de los objetivos econdmicos establecidos en los presupuestos
anuales y la valoracion del desempefio profesional individual de cada Consejero ejecutivo.

E.- Duracion, plazos de preaviso y cldusulas de indemnizacion en caso de extincion de
contrato de los consejeros que ejercen funciones ejecutivas.

La duracion del Contrato de los Consejeros Ejecutivos por el desempefio de funciones
ejecutivas es indefinida.

En todo caso los consejeros ejecutivos deben poner el cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y si éste lo considera oportuno formalizar la dimision cuando cesen en los
puestos ejecutivos en razon a los cuales se produjo su nombramiento como consejero.

En cuanto a plazos de preaviso para la extincion de la relacion laboral, se estara a lo
establecido en los contratos laborales y, en defecto de pacto a lo establecido en la legislacién
laboral vigente.

Respecto a clausulas de indemnizacion por extincion de contrato, el criterio general de la
sociedad respecto a sus directivos y ejecutivos es no conceder indemnizaciones distintas a las
establecidas en la legislacion laboral vigente para el caso de despido no procedente en defecto
de pacto expreso.

F.- Relacion entre las Retribuciones de los consejeros por el desempeiio de funciones
ejecutivas y los Beneficios de la Compaifiia.

La remuneracién de los consejeros por el desarrollo de funciones ejecutivas en 2011
representa un 3,07% del beneficio atribuido a la Sociedad Dominante. En el ejercicio 2010
representd un 3,69% del beneficio atribuido a la Sociedad Dominante,

G.- Politica de Retribuciones 2012

Para el ejercicio 2012 no estan previstos cambios significativos en la politica de retribucion de
los consejeros ejecutivos.

El importe agregado de la retribucion variable percibida en el ejercicio 2012, correspondiente
al ejercicio 2011 por los consejeros que desempefiaron funciones ejecutivas en dicho ejercicio
asciende a 4.225 miles de euros.

Su distribucion individualizada es como sigue:

Presidente ejecutivo: 3.225 miles de euros.
Vicepresidente ejecutivo: 1.000 miles de euros.
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Adicionalmente a los Consejeros Ejecutivos se les ha asignado, si asi se acuerda por la Junta
General, 2.247 acciones cada uno, en las condiciones establecidas en el Reglamento del Plan
de Entrega de Acciones y Opciones a la Alta Direccion de Acciona que aprobo la junta general
el 4 de junio de 2009. EI Beneficiario podra decidir que una parte de las Acciones asignadas,
no mayor al cincuenta por ciento (50%), se sustituya por Opciones, con un ratio de 8.9
opciones por accion. Estas opciones, podran ser ejecutadas desde abril de 2015 hasta marzo de
2018, al precio de 66.73 €

La retribucion fija a percibir por los consejeros ejecutivos en 2012 no serd objeto de
modificacion alguna.

Tampoco se modificaran las cantidades percibidas por los consejeros por el ejercicio de
funciones de supervisién gque seran por tanto las mismas que fueron fijadas en 2009.

El Consejo de Administracién somete a la aprobacion de la Junta General la extension al
ejercicio 2013 de la vigencia del Plan de Entrega de Acciones y Opciones a la Alta Direccién
de Acciona, fijando el nimero maximo de acciones a entregar, en el conjunto de todos los
afios de vigencia del Plan, en 300.000 y ello sin perjuicio de que el acuerdo concreto de
atribucion de acciones y opciones también se apruebe en cada ejercicio por la junta general de
accionistas.

Este es el informe que formula el Consejo de Administracion a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones en cumplimiento de lo establecido en el articulo 61 ter de la
Ley de Mercado de Valores para sometimiento a votacion de la junta general con caracter
consultivo.

En Alcobendas (Madrid) a 20 de abril de 2012.
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