IBERDROLA

Julidan Martinez-Simancas
Secretario general y del Consejo de Administracion

Bilbao, 19 de febrero de 2013

A la Comision Nacional del Mercado de Valores

Asunto: Fe de erratas — Comunicacion de hecho relevante de fecha 14 de febrero de 2013
(mumero de registro 182215) relativa a los acuerdos del Consejo de Administracion
relacionados con la formulacion de las cuentas anuales v la propuesta de aplicacion del
resultado, la convocatoria de la Junta General de Accionistas v la modificacion de las
politicas de retribuciones de los consejeros vy altos directivos, asi como la documentacion
puesta a disposicion de los accionistas

Muy sefiores nuestros:

En relacion con la comunicacion de hecho relevante de Iberdrola, S.A. (“Iberdrola” o la
“Sociedad”) de fecha 14 de febrero de 2013 (numero de registro 182215) por la que se remitia, en
relacion con la convocatoria de la Junta General de Accionistas 2013, las propuestas de acuerdo e
informes de administradores en relacion con los distintos puntos del orden del dia de esta, se
informa de que se ha advertido una errata en la propuesta de acuerdo sobre el punto noveno del
orden del dia (Modificacion de los Estatutos Sociales) y en el correspondiente informe de los
administradores. En su virtud, adjunto les remitimos nuevamente la propuesta de acuerdo sobre el
punto noveno del orden del dia, junto con el correspondiente informe de los administradores, una
vez corregida la referida errata.

Dichos documentos, junto con la restante documentacion relacionada con la Junta General de
Accionistas, estan a disposicion de los accionistas en el domicilio social y en la pagina web
corporativa de la Sociedad, en los términos previstos en el anuncio de convocatoria.

Lo cual ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

Atentamente,

El secretario general y del Consejo de Administracion



PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Modificacion de los Estatutos Sociales.

PROPUESTAS DE ACUERDO RELATIVAS AL PUNTO NOVENO

A.- Modificacion del articulo 6 de los Estatutos Sociales conforme a lo
dispuesto en el articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificar el articulo 6 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendrd la
siguiente redaccion:

Articulo 6. Representacion de las acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y, en
cuanto tales anotaciones, se regiran por lo dispuesto en la ley.

2. La Sociedad reconocerda como accionistas a quienes aparezcan legitimados
como titulares en los asientos de los correspondientes registros de
anotaciones en cuenta.

3. La Sociedad podra acceder en cualquier momento a los datos necesarios
para la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y
medios de contacto para permitir la comunicacion con ellos.

4. La maodificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por
medio de anotaciones en cuenta se hara publica en la forma establecida por
la ley.

B.- Modificacion de los articulos 39, 42 v 43 de los Estatutos Sociales para
introducir mejoras técnicas en la regulacion del funcionamiento del Consejo de
Administracion v sus comisiones.

Modificar los articulos 39, 42 y 43 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo,
tendran la siguiente redaccion:

Articulo 39. Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el presidente
del Consejo de Administracion estime conveniente y, al menos, el numero de
veces y en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo de
Administracion. Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar,
dentro de Espaiia o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizard
por el secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, con



la autorizacion de su presidente, por cualquier medio que permita su
recepcion. La convocatoria se cursara con la antelacion necesaria para que
los consejeros tengan acceso a ella no mas tarde del tercer dia anterior a la
fecha de la sesion, salvo en el caso de sesiones de cardcter urgente. Junto
con la convocatoria, que incluira siempre, salvo causa justificada, el orden
del dia de la sesion, se remitira o pondra a disposicion a través de la
pagina web del consejero la informacion que se juzgue necesaria.

La convocatoria también podra ser realizada por un tercio de los
consejeros, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente del
Consejo de Administracion, este, sin causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la reunion y los puntos del orden del dia a tratar en la
misma.

4. El Consejo de Administracion podrd celebrarse en varios lugares
conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del Ilugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al
Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y unica reunion. La
sesion se entenderd celebrada en donde se encuentre el mayor numero de
consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre el presidente del
Consejo de Administracion o quien, en su ausencia, la presida.

5. Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y
sin sesion siempre que ningun consejero se oponga a ello. En este caso, los
consejeros podran remitir al secretario del Consejo de Administracion, o a
quien en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones
que deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita su
recepcion. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard
constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la ley.

Articulo 42. Comisiones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion deberd crear y mantener, en su seno y con
cardcter permanente, una Comision Ejecutiva Delegada.



El Consejo de Administracion debera crear, también, una Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo, una Comision de Nombramientos y
Retribuciones y una Comision de Responsabilidad Social Corporativa.

Ademas, el Consejo de Administracion podrd crear otros comités o
comisiones de ambito puramente interno, con las atribuciones que el propio
Consejo de Administracion determine.

Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, incluidos, en su caso, los reglamentos
especificos, cuando dispongan de ellos, que deberdn ser aprobados por el
Consejo de Administracion y, con cardcter supletorio, en la medida en que
no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion y, en particular, en lo
referente a convocatoria de las reuniones, delegacion de la representacion
a favor de otro miembro de la comision en cuestion, constitucion, sesiones
no convocadas, celebracion y régimen de adopcion de acuerdos, votaciones
por escrito y sin sesion y aprobacion de las actas de las reuniones.

Articulo 43. Comision Ejecutiva Delegada

1.

El Consejo de Administracion constituird con cardcter permanente una
Comision Ejecutiva Delegada con todas las facultades inherentes al
Consejo de Administracion excepto aquellas que legal o estatutariamente
sean indelegables.

La Comision Ejecutiva Delegada estara integrada por el numero de
consejeros que, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, decida el Consejo de Administracion, con un minimo de
cuatro (4) y un maximo de ocho (8) consejeros.

La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la
delegacion de facultades en la misma se efectuaran por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de sus
componentes. Su renovacion se hard en el tiempo, forma y numero que
decida el Consejo de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion y el consejero delegado
formaran parte, en todo caso, de la Comision Ejecutiva Delegada.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada seran presididas por el
presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, por uno de los
vicepresidentes miembros de la Comision Ejecutiva Delegada, y en defecto
de aquellos, por el consejero miembro de la Comision Ejecutiva Delegada
de mayor antigiiedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mas
edad. Actuara como secretario el del Consejo de Administracion y, en su
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defecto, alguno de sus vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el
consejero que la Comision Ejecutiva Delegada designe de entre sus
miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria
de votos presentes y representados en la reunion. En caso de empate, el
presidente de la Comision Ejecutiva Delegada tendra voto de calidad.



INFORME OQUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A. A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 286 DE
LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA RELATIVA AL PUNTO
NOVENO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 22 Y 23 DE
MARZO DE 2013 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. Obijeto del informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A.
(la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de modificacion estatutaria que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige la formulacion de un
informe escrito por parte de los administradores justificando las razones de la propuesta
de modificacion estatutaria. Para facilitar a los accionistas la comprension de los
cambios que motivan esta propuesta, se ofrece una exposicion de la finalidad y
justificacion de dicha modificacion y, a continuacion, se incluye la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, para facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos
que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como anexo a este
informe, a titulo informativo, una trascripcion literal de ambos textos, a doble columna,
en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se propone introducir sobre
el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Justificacion de la propuesta

2.1. Introduccion

El Consejo de Administracion de la Sociedad, con el propdsito de seguir
avanzando en el desarrollo, implementacion y difusion del mas exigente Sistema de
gobierno corporativo, elemento esencial de la estrategia de la Sociedad y su Grupo, ha
llevado a cabo una revision de los Estatutos Sociales.

Fruto de esta revision es la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales
que se propone a la Junta General de Accionistas.

Los articulos de los Estatutos Sociales cuya modificacion se propone son el 6
(Representacion de las acciones), 39 (Reuniones del Consejo de Administracion), 42
(Comisiones del Consejo de Administracion) y 43 (Comision Ejecutiva Delegada). En



los apartados siguientes se expone detalladamente la finalidad y la justificacion de cada
una de las modificaciones propuestas.

2.2. Modificacion del articulo 6 de los Estatutos Sociales conforme a lo dispuesto en
el articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital

La modificacion del articulo 6 (Representacion de las acciones) de los Estatutos
Sociales pretende incorporar a los Estatutos Sociales la redaccion completa del articulo
497 de la Ley de Sociedades de Capital, reforzando las herramientas a disposicion de la
Sociedad para la comunicacion con sus accionistas.

2.3. Modificacion de los articulos 39, 42 y 43 de los Estatutos Sociales para
introducir mejoras técnicas en la regulacion del funcionamiento del Consejo de
Administracion y sus comisiones

En primer lugar, la modificacion que afecta al articulo 39 (Reuniones del Consejo de
Administracion) persigue incorporar en los Estatutos Sociales de la Sociedad la
posibilidad establecida en el articulo 246.2 de la Ley de Sociedades de Capital, de que
un tercio de los consejeros pueda convocar el Consejo de Administracion cuando
concurran determinadas circunstancias.

Dicha posibilidad ya estaba reflejaba en el articulo 28.4 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

En segundo lugar, la modificacion del articulo 42 (Comisiones del Consejo de
Administracion) pretende mejorar la redaccion del articulo, aclarando que los consejeros
que sean miembros de las comisiones del Consejo de Administracion Unicamente
pueden delegar su representacion, en dichas comisiones, en favor de otro consejero que
sea, a su vez, miembro de la comision en cuestion.

Por ultimo, la finalidad de la modificacion del articulo 43 (Comision Ejecutiva
Delegada) es conferir mayor libertad al Consejo de Administracion para configurar la
Comision Ejecutiva Delegada y determinar sus integrantes conforme al interés social y
a la vista de la composiciéon del Consejo de Administracion en cada momento,
realizando igualmente algunas mejoras técnicas en la redaccion del articulo.

Como consecuencia de ello, procede modificar igualmente el apartado 5 del citado
articulo, relativo a la presidencia de la Comision Ejecutiva Delegada en ausencia del
presidente, con el fin de prever situaciones en las que dicha presidencia no pueda recaer
en un vicepresidente, por no existir o no ser ninguno de ellos miembros de la Comision
Ejecutiva Delegada.



3.

Propuestas de acuerdo que se someten a la Junta General de Accionistas

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas son las siguientes:

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Modificacion de los Estatutos Sociales.

PROPUESTAS DE ACUERDO RELATIVAS AL PUNTO NOVENO

A.- Modificacion del articulo 6 de los Estatutos Sociales conforme a lo

dispuesto en el articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificar el articulo 6 de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra

la siguiente redaccion:

Articulo 6. Representacion de las acciones

1.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y, en
cuanto tales anotaciones, se regirdan por lo dispuesto en la ley.

La Sociedad reconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados
como titulares en los asientos de los correspondientes registros de
anotaciones en cuenta.

La Sociedad podra acceder en cualquier momento a los datos necesarios
para la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y
medios de contacto para permitir la comunicacion con ellos.

La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por
medio de anotaciones en cuenta se hara publica en la forma establecida por
la ley.

B.- Modificacion de los articulos 39, 42 y 43 de los Estatutos Sociales para

introducir mejoras técnicas en la regulacion del funcionamiento del Consejo de

Administracion y sus comisiones.

Modificar los articulos 39, 42 y 43 de los Estatutos Sociales que, en lo

sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 39. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el presidente
del Consejo de Administracion estime conveniente y, al menos, el numero de
veces y en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo de



Administracion. Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar,
dentro de Esparia o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizara
por el secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, con
la autorizacion de su presidente, por cualquier medio que permita su
recepcion. La convocatoria se cursara con la antelacion necesaria para que
los consejeros tengan acceso a ella no mas tarde del tercer dia anterior a la
fecha de la sesion, salvo en el caso de sesiones de cardcter urgente. Junto
con la convocatoria, que incluira siempre, salvo causa justificada, el orden
del dia de la sesion, se remitira o pondra a disposicion a través de la
pagina web del consejero la informacion que se juzgue necesaria.

La convocatoria también podra ser realizada por un tercio de los
consejeros, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente del
Consejo de Administracion, este, sin causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderad
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la reunion y los puntos del orden del dia a tratar en la
misma.

El Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares
conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del Ilugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al
Consejo de Administracion, como asistentes a la misma y unica reunion. La
sesion se entenderd celebrada en donde se encuentre el mayor numero de
consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre el presidente del
Consejo de Administracion o quien, en su ausencia, la presida.

Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y
sin sesion siempre que ningun consejero se oponga a ello. En este caso, los
consejeros podran remitir al secretario del Consejo de Administracion, o a
quien en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones
que deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita su
recepcion. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard
constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la ley.



Articulo 42. Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion deberd crear y mantener, en su seno y con
cardcter permanente, una Comision Ejecutiva Delegada.

El Consejo de Administracion debera crear, también, una Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo, una Comision de Nombramientos y
Retribuciones y una Comision de Responsabilidad Social Corporativa.

Ademas, el Consejo de Administracion podra crear otros comités o
comisiones de ambito puramente interno, con las atribuciones que el propio
Consejo de Administracion determine.

Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, incluidos, en su caso, los reglamentos
especificos, cuando dispongan de ellos, que deberan ser aprobados por el
Consejo de Administracion y, con cardcter supletorio, en la medida en que
no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion y, en particular, en lo
referente a convocatoria de las reuniones, delegacion de la representacion
a favor de otro miembro de la comision en cuestion, constitucion, sesiones
no convocadas, celebracion y régimen de adopcion de acuerdos, votaciones
por escrito y sin sesion y aprobacion de las actas de las reuniones.

Articulo 43. Comision Ejecutiva Delegada

1.

El Consejo de Administracion constituira con cardcter permanente una
Comision Ejecutiva Delegada con todas las facultades inherentes al
Consejo de Administracion excepto aquellas que legal o estatutariamente
sean indelegables.

La Comision Ejecutiva Delegada estara integrada por el numero de
consejeros que, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, decida el Consejo de Administracion, con un minimo de
cuatro (4) y un maximo de ocho (8) consejeros.

La designacion de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la
delegacion de facultades en la misma se efectuardan por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de sus
componentes. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y numero que
decida el Consejo de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion y el consejero delegado
formaran parte, en todo caso, de la Comision Ejecutiva Delegada.



Las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada seran presididas por el
presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, por uno de los
vicepresidentes miembros de la Comision Ejecutiva Delegada, y en defecto
de aquellos, por el consejero miembro de la Comision Ejecutiva Delegada
de mayor antigiiedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mas
edad. Actuara como secretario el del Consejo de Administracion y, en su
defecto, alguno de sus vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el
consejero que la Comision Ejecutiva Delegada designe de entre sus
miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria
de votos presentes y representados en la reunion. En caso de empate, el
presidente de la Comision Ejecutiva Delegada tendra voto de calidad.

* * *

En Bilbao, a 13 de febrero de 2013



ANEXO - COMPARACION A DOS COLUMNAS DE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

SOCIALES (TEXTO VIGENTE Y TEXTO MODIFICADO CON

CAMBIOS RESALTADOS)

Texto vigente de los Estatutos Sociales

Texto de la modificacién propuesta

Articulo 6. Representacion de las acciones

Articulo 6. Representacion de las acciones

1. Las acciones estan representadas por | 1. Las acciones estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta y, en medio de anotaciones en cuenta y, en
cuanto tales anotaciones, se regirdn por cuanto tales anotaciones, se regiran por
lo dispuesto en la ley. lo dispuesto en la ley.

2. La  Sociedad  reconocerd  como
accionistas a quienes  aparezcan
legitimados como titulares en los
asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.

2. La Sociedad podra acceder en cualquier | 3. La Sociedad podra acceder en cualquier
momento a los datos necesarios para la momento a los datos necesarios para la
identificacion plena de sus accionistas y identificacion plena de sus accionistas,
reconocera como tales a quienes incluidas las direcciones y medios de
aparezcan legitimados como titulares contacto para permitir la comunicacién
en los asientos de los correspondientes con ecllos. y—reconocera—como—tales—a
registros de anotaciones en cuenta. R T ==t

Sbbaen e lesecionion e lon
: . l
anotactones-en-cuenta:

3. La modificacion de las caracteristicas | 4. La modificacion de las caracteristicas

de las acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta se hara
publica en la forma establecida por la
ley.

de las acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta se hara
publica en la forma establecida por la
ley.

Articulo 39. Reuniones del Consejo de
Administracion

Articulo 39. Reuniones del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracion se
reunira con la frecuencia que el
presidente del Consejo de
Administracién estime conveniente y,
al menos, el nimero de veces y en los
supuestos que determine el Reglamento

El Consejo de Administracion se
reunira con la frecuencia que el
presidente del Consejo de
Administracién estime conveniente v,
al menos, el nimero de veces y en los
supuestos que determine el Reglamento




del Consejo de Administracion. Las
reuniones se celebraran en el domicilio
social o lugar, dentro de Espafia o en el
extranjero, que se sefiale en la
convocatoria.

del Consejo de Administracion. Las
reuniones se celebraran en el domicilio
social o lugar, dentro de Espafia o en el
extranjero, que se sefiale en la
convocatoria.

La convocatoria de las sesiones del
Consejo de Administracion se realizara
por el secretario del Consejo de
Administracién o quien haga sus veces,
con la autorizacion de su presidente,
por cualquier medio que permita su
recepcion. La convocatoria se cursara
con la antelacion necesaria para que los
consejeros tengan acceso a ella no mas
tarde del tercer dia anterior a la fecha
de la sesion, salvo en el caso de
sesiones de caracter urgente. Junto con
la convocatoria, que incluird siempre,
salvo causa justificada, el orden del dia
de la sesion, se remitira o pondra a
disposicion a través de la pagina web
del consejero la informacion que se
juzgue necesaria.

La convocatoria de las sesiones del
Consejo de Administracion se realizara
por el secretario del Consejo de
Administracion o quien haga sus veces,
con la autorizacion de su presidente,
por cualquier medio que permita su
recepcion. La convocatoria se cursara
con la antelacion necesaria para que los
consejeros tengan acceso a ella no mas
tarde del tercer dia anterior a la fecha
de la sesion, salvo en el caso de
sesiones de caracter urgente. Junto con
la convocatoria, que incluird siempre,
salvo causa justificada, el orden del dia
de la sesion, se remitira o pondra a
disposicion a través de la pagina web
del consejero la informacion que se
juzgue necesaria.

La convocatoria también podrd ser
realizada por un tercio de los

consejeros, indicando el orden del dia,
para su celebracién en la localidad

donde radique el domicilio social, si
previa _peticion al presidente del
Consejo _de Administracién, este, sin
causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo
de  Administracion se  entendera
validamente constituido sin necesidad
de convocatoria si, presentes o0
representados todos los consejeros,
aceptasen  por  unanimidad la
celebracion de la reunion y los puntos
del orden del dia a tratar en la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo
de  Administracion se  entendera
validamente constituido sin necesidad
de convocatoria si, presentes o
representados todos los consejeros,
aceptasen  por  unanimidad la
celebracion de la reunion y los puntos
del orden del dia a tratar en la misma.

El Consejo de Administracion podra
celebrarse en varios lugares conectados
por sistemas que permitan el
reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion

El Consejo de Administracion podra
celebrarse en varios lugares conectados
por sistemas que permitan el
reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion




entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo
real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos al Consejo de
Administracion, como asistentes a la
misma y Unica reunion. La sesion se
entendera celebrada en donde se
encuentre el mayor namero de
consejeros y, en caso de empate, donde
se encuentre el presidente del Consejo
de Administracion o quien, en su
ausencia, la presida.

entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo
real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos al Consejo de
Administracion, como asistentes a la
misma y Unica reunion. La sesion se
entendera celebrada en donde se
encuentre el mayor numero de
consejeros y, en caso de empate, donde
se encuentre el presidente del Consejo
de Administracion o quien, en su
ausencia, la presida.

5. Podran celebrarse votaciones del
Consejo de Administracion por escrito
y sin sesidn siempre que ningin
consejero se oponga a ello. En este
caso, los consejeros podran remitir al
secretario del Consejo de
Administracion, o a quien en cada caso
asuma sus funciones, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer
constar en el acta, por cualquier medio
que permita su recepcion. De los
acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejara constancia en
acta levantada de conformidad con lo
previsto en la ley.

5. Podran celebrarse votaciones del
Consejo de Administraciéon por escrito
y sin sesion siempre que ningin
consejero se oponga a ello. En este
caso, los consejeros podran remitir al
secretario del Consejo de
Administracion, o a quien en cada caso
asuma sus funciones, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer
constar en el acta, por cualquier medio
que permita su recepcion. De los
acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejard constancia en
acta levantada de conformidad con lo
previsto en la ley.

Articulo 42. Comisiones del Consejo de
Administracion

Articulo 42. Comisiones del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion debera
crear y mantener, en su seno y con
caracter permanente, una Comision
Ejecutiva Delegada.

1. El Consejo de Administracion debera
crear y mantener, en su seno y con
caracter permanente, una Comision
Ejecutiva Delegada.

2. El Consejo de Administracion debera
crear, también, una Comisiéon de
Auditoria y Supervision del Riesgo,
una Comision de Nombramientos y
Retribuciones y una Comision de
Responsabilidad Social Corporativa.

2. El Consejo de Administracion debera
crear, también, una Comisiéon de
Auditoria y Supervision del Riesgo,
una Comision de Nombramientos y
Retribuciones y una Comision de
Responsabilidad Social Corporativa.

3. Ademés, el Consejo de Administracion
podra crear otros comités o comisiones

3. Ademas, el Consejo de Administracion
podra crear otros comités 0 comisiones




de ambito puramente interno, con las
atribuciones que el propio Consejo de
Administracion determine.

de ambito puramente interno, con las
atribuciones que el propio Consejo de
Administracion determine.

4. Las comisiones se regiran por lo
dispuesto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, incluidos,
en su caso, los reglamentos especificos,
cuando dispongan de ellos, que deberan
ser aprobados por el Consejo de
Administracion 'y, con  caracter
supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las
disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion y, en particular, en lo
referente a convocatoria de las
reuniones, delegacion de la
representacion a favor de otro
consejero, constituciéon, sesiones no
convocadas, celebracion y régimen de
adopcion de acuerdos, votaciones por
escrito y sin sesion y aprobacion de las
actas de las reuniones.

4. Las comisiones se regiran por lo
dispuesto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, incluidos,
en su caso, los reglamentos especificos,
cuando dispongan de ellos, que deberan
ser aprobados por el Consejo de
Administracion 'y, con  caracter
supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las
disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo de
Administracion y, en particular, en lo
referente a convocatoria de las
reuniones, delegacion de la
representacion a favor de otro eensejere
miembro de la comisién en cuestion,
constitucion, sesiones no convocadas,
celebracion y régimen de adopcion de
acuerdos, votaciones por escrito y sin
sesion y aprobacion de las actas de las
reuniones.

Articulo 43. Comision Ejecutiva Delegada

Articulo 43. Comision Ejecutiva Delegada

1. El Consejo de  Administracion
constituird con cardcter permanente una
Comision Ejecutiva Delegada con todas
las facultades inherentes al Consejo de
Administraciéon excepto aquellas que
legal o  estatutariamente  sean
indelegables.

1. El  Consejo de  Administracion
constituira con cardcter permanente una
Comision Ejecutiva Delegada con todas
las facultades inherentes al Consejo de
Administraciéon excepto aquellas que
legal o  estatutariamente  sean
indelegables.

2. La Comision Ejecutiva Delegada estara
integrada por el niimero de consejeros
que, a propuesta de la Comision de
Nombramientos 'y  Retribuciones,
decida el Consejo de Administracion,
con un minimo de cinco (5) y un
maximo de ocho (8) consejeros.

2. La Comision Ejecutiva Delegada estara
integrada por el niimero de consejeros
que, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones,
decida el Consejo de Administracion,

con un minimo de cuatro (4) einee(5)y

un maximo de ocho (8) consejeros.

3. La designacion de miembros de la
Comision Ejecutiva Delegada y la
delegacion de facultades en la misma se
efectuaran por el Consejo de
Administracion con el voto favorable

3. La designacion de miembros de la
Comision FEjecutiva Delegada y la
delegacion de facultades en la misma se
efectuaran por el Consejo de
Administracién con el voto favorable




de las dos terceras partes (2/3) de los
consejeros. Su renovacion se hara en el
tiempo, forma y nimero que decida el
Consejo de Administracion.

de las dos terceras partes (2/3) de sus
componenteslos——eensejeres.  Su
renovacion se hara en el tiempo, forma
y numero que decida el Consejo de
Administracion.

El presidente del Consejo de
Administracion el vicepresidente o
vicepresidentes del Consejo de
Administracion y el consejero delegado
formaran parte, en todo caso, de la
Comision Ejecutiva Delegada.

El presidente del Consejo de
Administracion el—vieepresidente—eo
) . el ¢ . |
Administraetén y el consejero delegado
formaran parte, en todo caso, de la
Comision Ejecutiva Delegada.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva
Delegada seran presididas por el
presidente del Consejo de
Administracién y, en su defecto, por
uno de los vicepresidentes. Actuara
como secretario el del Consejo de
Administracion y, en su defecto, alguno
de sus vicesecretarios y, en defecto de
todos ellos, el consejero que la
Comision Ejecutiva Delegada designe
de entre sus miembros asistentes.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva
Delegada seran presididas por el
presidente del Consejo de
Administraciéon y, en su defecto, por
uno de los vicepresidentes miembros de
la Comision Ejecutiva Delegada, y en

defecto de aquellos, por el consejero
miembro de la Comision Ejecutiva
Delegada de mayor antigiiedad en el

cargo vy, en caso de igual antigiiedad, el
de mas edad. Actuara como secretario

el del Consejo de Administracion y, en
su  defecto, alguno de  sus
vicesecretarios y, en defecto de todos
ellos, el consejero que la Comision
Ejecutiva Delegada designe de entre
sus miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva
Delegada se adoptaran por mayoria de
votos presentes y representados en la
reunion. En caso de empate, el
presidente de la Comision Ejecutiva
Delegada tendra voto de calidad.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva
Delegada se adoptaran por mayoria de
votos presentes y representados en la
reunion. En caso de empate, el
presidente de la Comision Ejecutiva
Delegada tendra voto de calidad.




