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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS

A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.ll

Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicion de la Asamblea General en funcién del grupo
al que pertenecen:
Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 35 21,875
IMPOSITORES 43 26,875
PERSONAS O ENTIDADES 21 13,125
FUNDADORAS
EMPLEADOS 24 15,000
JUNTA DE ANDALUCIA 24 15,000
OTRAS ORGANIZACIONES 13 8,125
Total 160 100,000
A.1.3. Detallelas funciones de la Asamblea General.

Segun el articulo 24 de los Estatutos Sociales las funciones atribuidas a la
Asamblea General, sin perjuicio de las facultades generales de gobierno,
se detallan a continuacion:

1.Aprobar y modificar los Estatutos Sociales y Reglamentos por los que se
haya de regir la Entidad.

2.Nombrar los Vocales del Consejo de Administracién y los miembros de la
Comisién de Control de su competencia, asi como revocar los mismos
antes de término del ejercicio del cargo.

3.Separar de su cargo a los Consejeros Generales.

4.Aprobar la disolucién y liquidacion de la Entidad o su fusién con otras, asi
como la escisién o cesidn global de activos y pasivos.

5.Confirmar, si procede, el nombramiento del Director General a propuesta
del Consejo de Administracién.

6.Acordar las emisiones de obligaciones subordinadas u otros valores
negociables, asi como, en su caso, acordar cada una de las emisiones de
cuotas participativas, la retribucion anual de las mismas y su distribucion.
7.Aprobar el plan anual de la Entidad elaborado por el Consejo de
Administracion comprensivo de las lineas generales de actuacion de la
Caja.

Pagina 2




A.l4.

8.Examinar y aprobar, en su caso, la gestion del Consejo de
Administracion, Memoria, Balance Anual y Cuentas de Resultados, asi
como de la aplicacion de éstos a los fines propios de la Institucion.

9.Crear y disolver Obras Benéfico Sociales, asi como aprobar sus
presupuestos anuales y la gestiébn vy liquidacién de los mismos,
comprensivos de la Obra Social propia, tanto la gestionada directamente
como a través de la Fundacion creada al efecto, asi como de la Obra
Social en colaboracién , conforme a lo establecido en las disposiciones que
resulten de aplicacién.

10.Fijar las dietas por asistencia y desplazamiento de los compromisarios y
de los miembros de los Organos de Gobierno propuestas por el Consejo de
Administracion dentro de los limites legales en cada caso.

11.Resolver cuantos asuntos sean sometidos a su consideraciéon por el
Consejo de Administracion o por la Comision de Control.

12.Nombrar a los liquidadores de la Caja en caso de disolucién.

13.Ratificar el nombramiento y la revocacion de los auditores de cuentas.
14.Aprobar el Codigo de Conducta y Responsabilidad Social de la
Institucién a propuesta del Consejo de Administracion.

15.Autorizar al Consejo de Administracién para establecer acuerdos de
colaboracion o cooperacion y alianzas con otras Cajas de Ahorros, asi
como delegar alguna o algunas de sus facultades de gestion en los
Organos de Gobierno de las entidades que constituyan y articulen estas
alianzas, o en los creados al efecto en el seno de la Federacién de Cajas
de Ahorros de Andalucia o de la Confederacién Espafiola de Cajas de
Ahorros. Esta delegacion no se extendera al deber de vigilancia de las
actividades delegadas ni a las facultades que respecto a las mismas tenga
la Asamblea General o la Comision de Control.

Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

s [] w [X]

Ver Addenda

A.1l5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

Los consejeros generales son las personas fisicas designadas o elegidas,
conforme al ordenamiento juridico y sus principios informadores, y de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Procedimiento Regulador del Sistema de
Designacion de los Organos de Gobierno. Actuaran libremente, al servicio
de la Entidad y bajo su exclusiva responsabilidad sea cual sea el origen o
causa de su nombramiento.

La representacién de los intereses sociales y colectivos en la Asamblea
General se llevara a efecto mediante la participacion de los grupos
siguientes: Corporaciones Municipales, Impositores de la Entidad, Junta de
Andalucia, Entidad Fundadora, Empleados de la Entidad y Otras
Organizaciones. El proceso de seleccién de los consejeros generales es
diferente en funcion del grupo al que representen:
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* Corporaciones Municipales: los consejeros generales representantes de
Corporaciones Municipales en cuyo término tenga abierta oficina la
Entidad, serdn designados directamente por ellas, en proporcién al
volumen de recursos captados en cada municipio y en obsevancia del
principio de igualdad proporcionalmente a la cifra de depositos entre las
diferentes Comunidades Auténomas en las que la Instituciéon tenga abierta
oficina.

* Impositores: Los consejeros generales representantes de Impositores se
elegirdn por compromisarios con arreglo a las normas previstas en el
Reglamento de Procedimiento Regulador del Sistema de Designacién de
los Organos de Gobierno, que también contiene normas de
proporcionalidad en razén a los saldos depositados por Comunidades
Auténomas. El Consejo de Administracion convocard la sesion para la
eleccién de Consejeros Generales representantes de los impositores que
habr& de celebrarse de conformidad al citado Reglamento.

* Junta de Andalucia: Los consejeros generales correspondientes a la
Junta de Andalucia seran designados por el Parlamento de Andalucia,
atendiendo a la proporcionalidad con que estén representados los grupos
politicos en la Camara.

* Entidad Fundadora: Los consejeros generales representantes de la
Entidad Fundadora, Excma. Diputacién Provincial de Huelva, seran
designados por el Pleno de dicha Institucion, conforme a sus normas
internas de funcionamiento.

* Empleados: Los consejeros generales correspondientes al grupo de los
empleados de la Entidad seran elegidos por sus representantes legales,
garantizadndose la publicidad del procedimiento, el secreto del voto y la
proporcionalidad en el reparto de puestos entre las diferentes candidaturas
que los representen. Los candidatos habran de tener, como minimo, una
antigiiedad de dos afios en la plantilla de la Entidad en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de candidaturas.

* Otras organizaciones: los consejeros generales representantes de “Otras
Organizaciones” seran designados con arreglo al siguiente reparto:

-Cuatro consejeros generales en representacion de las organizaciones
sindicales y las empresariales representadas en los grupos primero y
segundo respectivamente del Consejo Econdmico y Social de Andalucia,
distribuyéndose el numero de consejeros generales de forma paritaria
entre ambos grupos, mediante designacion de las organizaciones
representadas en cada grupo.

-Cinco consejeros generales en representacion de las organizaciones de
consumidores y usuarios y del sector de la economia social, representadas
en el grupo tercero del Consejo Econémico y Social de Andalucia, cuya
distribucién y designacién se efectuara de forma paritaria y de no ser
posible se hara conforme a las disposiciones que sean de aplicacion

-Cuatro consejeros generales en representacion de entidades no incluidas
en los apartados anteriores cuya finalidad se circunscriba de modo
preferente a las areas socioeconémicas definidas en el articulo 88-1 de la
Ley 15/99 de Cajas de Ahorros de Andalucia y conforme se determine
reglamentariamente.

La duracion del mandato de los consejeros generales sera por un periodo

de seis afios. Se exceptlan los mandatos para la provision de vacantes
producidas por cese de aquellos antes del transcurso del tiempo para el
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gue hubiesen sido nombrados. En todos los supuestos de provision de
vacantes antes del término del ejercicio de cargo, las sustituciones lo seran
por el periodo que reste hasta la finalizacién del mismo.

Los consejeros generales podran ser reelegidos por otro periodo igual si
continuasen cumpliendo bs requisitos establecidos para su nombramiento.
No obstante, la duracién del mandato no podra superar los doce afios, sea
cual fuere la representacion que ostentan.

Cumplido el maximo de mandato de forma continuada o interrumpida, y
transcurridos ocho afios desde dicha fecha, podran volver a ser elegidos
en las condiciones establecidas en los Estatutos.

Los Organos de Gobierno habran de ser renovados parcialmente, cada
tres afios, conforme a los procedimientos establecidos para la designacion
0 eleccion de sus miembros por cada uno de los grupos con derecho a
participar en el gobierno de la Caja. Para esta renovacion parcial se
formaran dos grupos. El primero de ellos lo integraran los representantes
de la Junta de Andalucia, Corporaciones Municipales y de la Entidad
Fundadora. El segundo de ellos lo integraran los representantes de los
Impositores, Empleados y Otras Organizaciones.

Los consejeros generales deberan reunir los siguientes requisitos:

-Ser persona fisica con residencia habitual en la regién o zona de actividad
de la Caja.

-Ser mayor de edad y no estar incapacitado legalmente.

-En caso de ser elegido en representacion de los impositores de la misma,
tener la condicion de impositor de la Entidad al tiempo de formular la
aceptacion del cargo con una antigiedad superior a dos afios en el
momento del sorteo, y haber mantenido en el semestre anterior a dicha
fecha indistintamente, un movimiento de cuentas minimo de veinticinco
anotaciones, 0 un saldo medio minimo en cuentas de 300 euros, o aquél
gue determinen las disposiciones que resulten de aplicaciéon si fuese
superior.

-Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubieran
contraido con la Caja, por si mismos o en representaciéon de otras
personas o entidades.

‘No estar incurso en las incompatibilidades reguladas en el articulo 11° de
los Estatutos Sociales

Los miembros de la Asamblea General habrdn de mantener las
condiciones anteriores previstas para su nombramiento durante el periodo
del ejercicio de sus cargos.

Los Consejeros Generales electos deberan aceptar su nombramiento y
declarar que cumplen con los requisitos legales establecidos asi como que
no se hayan incursos en las incompatibilidades previstas para el ejercicio
de su cargo.

El nombramiento de los consejeros generales serd irrevocable salvo,
exclusivamente, en los supuestos siguientes:
‘Incompatibilidad sobrevenida
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A.1.6.

A.l.7.

-Pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion o
eleccion

‘Por acuerdo de separacién adoptado por la Asamblea General si se
apreciara justa causa (se entenderda que existe justa causa cuando los
consejeros generales incumplieran los deberes inherentes a dicha
condicién, o perjudicaran con su actuaciéon publica o privada el prestigio,
buen nombre o actividad de la Entidad.

Los consejeros generales cesaran en el ejercicio de sus cargos en los
siguientes supuestos:

-Transcurso del tiempo para el que hubiesen sido nombrados

‘Renuncia formalizada por escrito

-Defuncién, declaraciéon de fallecimiento, asusencia legal o por otras
causas que les incapaciten legal o fisicamente para el cargo.

-En los casos de revocacion.

Indique las normas relativas a la constitucién y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

Para la vélida constitucion de la Asamblea General en primera
convocatoria se requerira la asistencia de consejeros generales que
representen, al menos, la mayoria de sus miembros. En segunda
convocatoria quedara constituida la Asamblea General cualquiera que
fuere el nimero de Consejeros Generales asistentes.

No se admitird estar representado por otro Consejero General o por tercera
persona, sea fisica o juridica.

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de asistentes para la
determinacién del “quérum” y subsiguiente constitucion valida de la
Asamblea. El Presidente hard publico el nUmero de Consejeros Generales
presentes en la Asamblea y mencionara las personas que asisten.

Se requerird la asistencia de la mayoria de los miembros para tratar los
siguientes asuntos:

-Aprobacion y modificacion de Estatutos y Reglamentos

-Disolucién, liquidacion, fusién, escision y cesién global del activo y del
pasivo

-Autorizacion al Consejo de Administracion prevista en el articulo 24.15 de
los Estatutos Sociales

-Separacion de consejeros generales, vocales del Consejo de
Administracion y miembros de la Comision de Control

-‘Acuerdos de emision de cuotas participativas y, en su caso, para la
delegacién de esta competencia en el Consejo de Administraciéon, asi
como para la aprobacién de la retribucion anual y su distribucion.

Explique el régimen de adopciéon de acuerdos en la Asamblea
General.

Cada Consejero General tendrd derecho a un voto, otorgandose a quien
presida la reunién voto de calidad, salvo que éste no tuviera el mencionado
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A.1.8.

derecho. Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los
Consejeros Generales, incluidos los disidentes y ausentes, sin perjuicio del
derecho a salvar el voto o la impugnacion, en su caso, de los acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General de adoptaran por mayoria simple de
votos de los concurrentes.

Ser4 necesario, como minimo, el voto favorable de dos tercios de los
asistentes con derecho a él para la vélida adopcién de los siguientes
acuerdos:

-Aprobacién y modificacion de Estatutos y Reglamentos

-Disolucién, liquidacidon, fusién, escision y cesién global del activo y del
pasivo

-Autorizacion al Consejo de Administracion prevista en el articulo 24.15 de
los Estatutos Sociales

-Separacion de consejeros generales, vocales del Consejo de
Administracion y miembros de la Comision de Control

Cuando la modificacibn de Estatutos y Reglamento deba realizarse
obligatoriamente a fin de adaptarlos a las previsiones de una nueva
regulaciéon legal o reglamentaria se requerird para su aprobacion mayoria
simple de votos de los asistentes.

Serd necesario, como minimo, el voto favorable de cuatro quintos de los
asistentes con derecho a él para la valida adopciéon de los siguientes
acuerdos:

- Acuerdos de emisién de cuotas participativas y, en su caso, para la
delegacién de esta competencia en el Consejo de Administraciéon, asi
como para la aprobacion de la retribucién anual y su distribucién.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Segun el articulo 26 de los Estatutos Sociales, las reuniones de la
Asamblea General seran convocadas por acuerdo del Consejo de
Administracion, mediante comunicacién remitida a las personas con
derecho de asistencia y por anuncios publicados en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial del Estado, en los peridédicos de
mayor circulacién en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y en los de las restantes provincias donde opere la Entidad.

Entre la dltima publicacion de la convocatoria y la celebracion de la
Asamblea deberé transcurrir un minimo de 20 dias.

La convocatoria expresara necesariamente el lugar, fecha, hora y Orden
del Dia de la reunion convocada, asi como la fecha y hora de la segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al
menos, un plazo de una hora.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Segun el articulo 27 de los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracién podra convocar reunion extraordinaria de la Asamblea
General siempre que los estime conveniente. Debera, asimismo,
convocarla a instancia de al menos un tercio de los consejeros generales
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de que se componga la Asamblea General, y a peticion de la Comisién de
Control en el supuesto previsto en el articulo 83.1.e) de la Ley 15/1999, de
Cajas de Ahorros de Andalucia.

La convocatoria se comunicara a las personas con derecho de asistencia y
se publicara en los medios previstos para la Asamblea General Ordinaria.
Cuando sea convocada a iniciativa del Consejo de Administracion, deberan
mediar al menos quince dias entre la Ultima publicacion de la convocatoria
y la celebracién de la Asamblea.

Cuando sea convocada a peticion de la Comision de Control o de los
miembros de la Asamblea, la convocatoria se hara dentro del plazo de
quince dias desde la presentacion de la peticion.

No podrdn mediar mas de veinte dias entre la dltima publicaciéon de la
convocatoria y la fecha sefialada para la celebracion de la Asamblea, que
no podra tener lugar antes de quince dias, contados desde la fecha de
aquella publicacion.

En el caso de que no fuese adoptado el acuerdo de convocatoria, los
solicitantes, en el plazo de siete dias a partir de la fecha en que deberia
haberse adoptado dicho acuerdo por el Consejo, podran dirigirse a la
Consejeria de Economia y Hacienda, quien la convocard, en caso de
cumplirse los requisitos para ello.

A.1.9. Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales
celebradas en el ejercicio:
Datos de asistencia
Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
08-06-2006 89,740 0,000 90
25-07-2006 85,250 0,000 85
30-11-2006 89,740 0,000 90
22-12-2006 91,020 0,000 91

A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las

Asambleas Generales.

Las Asambleas Generales celebradas durante el ejercicio 2006 junto con
los acuerdos adoptados en cada una de ellas se detalla a continuacion:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 8 DE JUNIO DE 2006:

1. Informe del Presidente con especial referencia al proceso de fusion.

2. Examen y aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion,
memoria, balance anual y cuentas de resultados del ejercicio econémico
de 2005, asi como propuesta de aplicacién de estos Ultimos a los fines de
la Entidad, previa consideracion de los informes de la Comisién de Control
en relacion con el mismo ejercicio y sobre censura de cuentas.

3. Obra Benéfico Social- se aprueba el presupuesto de 2006 asi como la
liquidacion del presupuesto de 2005. Asimismo, se aprueba autorizar al
Consejo de Administracion para que, en ejercicio del presupuesto de 2006,
pueda redistribuir partidas hasta un maximo del 10% del presupuesto
anual, de conformidad con el articulo 136 del Reglamento de la Ley de
Cajas de Andalucia.
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4. Fundacién EI Monte: Memoria de actividades del afio 2005 vy
presupuesto para 2006

5. Fundacién Instituto de Estudios El Monte: Acuerdo para la constitucion
de la Fundacion de Estudios El Monte, y concesiéon de facultades al
Consejo para el otorgamiento de las escrituras.

6. Se aprueba la autorizacion para emitir deuda subordinada, cédulas
hipotecarias, pagarés o cualquier otra clase de valores mobiliarios cuya
emision esté permitida por la legislacion vigente, y delegacion en el
Consejo de Administracion.

7. Ratificacion por un afio mas de los Auditores: la mercantil Deloitte.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 25 DE JULIO DE 2006:

1. Se ratifica el acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 3 de julio
de 2006 sobre funciones ejecutivas del Presidente.

2. Acuerdo sobre retribuciones a percibir por el Presidente Ejecutivo del
Consejo segun las previsiones establecidas en el Art. 55.5.3 de los
Estatutos para el afio 2005.

3. Informe sobre la evolucién de la Entidad durante el primer semestre del
afio en curso y resultados a 30 de junio de 2006.

4. Informe sobre la fusién con Caja San Fernando.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 30 DE NOVIEMBRE DE
2006:

1. Aprobar la fusion de “MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
HUELVA Y SEVILLA” con “CAJA DE AHORROS PROVINCIAL SAN
FERNANDO DE SEVILLA Y JEREZ", mediante la creacién de una nueva
Entidad que se denominara “MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS
SAN FERNANDO DE HUELVA, JEREZ Y SEVILLA", y con efecto para
este acuerdo y todos los que le sean complementarios, desde el dia de la
constitucion de la nueva Caja con la firma de la escritura publica de fusion
e inscripcién en el Registro Mercantil.

2. Aprobar los Estatutos de la Entidad surgida tras la fusion, asi como el
Reglamento regulador del procedimiento de designacién y eleccion de los
miembros de los Organos de Gobierno de la nueva Entidad.

3. Confirmar y ratificar el proyecto de fusiébn con “CAJA DE AHORROS
PROVINCIAL SAN FERNANDO DE SEVILLA Y JEREZ", segin ha sido
formulado y acordado por el Consejo de Administracion de la Entidad en
sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2006, aprobando y dando
plena eficacia, en consecuencia, a todos los documentos que lo integran.

4. Aprobar la composicion y el Reglamento de Funcionamiento de los
Organos de Gobierno de MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS
SAN FERNANDO DE HUELVA, JEREZ Y SEVILLA, durante el periodo
transitorio.

5. Aprobar que la presente operaciéon de fusion se acoja al régimen
tributario establecido en el Capitulo VIII del Titulo VII del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades, al amparo del articulo
83.1 del citado texto legal.

6. Declarar extinguida la Institucién Monte de Piedad y Caja de Ahorros de
Huelva y Sevilla en la fecha de la fusion efectiva, con traspaso en bloque
del activo y pasivo de la disuelta a la Entidad que surja de la fusion, que
sera sucesora universal de los bienes, derechos y obligaciones de las dos
Entidades fusionadas, con el consiguiente cese en sus cargos de sus
Organos de Gobierno.

Pagina 9



A.111.

7. Condicionar y someter la validez y eficacia del acuerdo de fusién a las
siguientes condiciones suspensivas:

a) Obtencién, en su caso, de las autorizaciones que procedan de las
Administraciones Publicas y, en particular, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, asi como de las que correspondan a las autoridades
en materia de Defensa de la Competencia.

b) Adopcién, en idénticos términos, de los correlativos acuerdos por la
Asamblea General de “CAJA DE AHORROS PROVINCIAL SAN
FERNANDO DE SEVILLA Y JEREZ", y concesién por ésta al respectivo
Consejo de Administracion, de las mismas facultades que las que ahora se
otorgan al de “MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE HUELVA Y
SEVILLA".

8. Facultar al Consejo de Administracion de la Entidad en los mas amplios
términos, para la adopciéon de cuantos acuerdos requiera la materializacion
de la fusion, y entre ellos:

a) Solicitar las autorizaciones administrativas precisas para la fusion,
realizando los actos necesarios para la obtencién de las mismas.

b) Introducir las modificaciones que exijan las autoridades
administrativas en los Estatutos, Reglamento del Procedimiento Regulador
del Sistema de Designacion y Eleccién de los miembros de los Organos de
Gobierno de la nueva Entidad, y proyecto de fusion para su aprobacion.

c) Determinar la situacién patrimonial de la Entidad y cierre de la
contabilidad a la fecha del otorgamiento de la escritura publica de fusién o
dia inmediato precedente, aprobando consecuentemente el
correspondiente balance.

d) Declarar cumplidas a su satisfaccion las condiciones suspensivas
determinadas en el apartado 7 anterior

e) Apoderar a la Presidencia, a la Vicepresidencia y a la Direccién
General de la Entidad, para que cualesquiera de ellos, indistintamente,
pueda suscribir los documentos y realizar los actos precisos para la
ejecucién y hbuen fin de los acuerdos adoptados por la Asamblea General vy,
en particular, otorgar en su dia la correspondiente escritura publica de
fusion, realizando su inscripcion en los oportunos registros”.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 22 DE DICIEMBRE DE 2006

1. Informe del Presidente sobre la Entidad.

2. Avance sobre la marcha de la Entidad en el primer semestre de 2006.
Informe de gestion preceptivo de la Comisién de Control.

3. Definicion de las lineas generales del plan de actuacién para el afio
2007.

Identifique la informacién que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Se les facilita a los consejeros generales los documentos relativos a los
asuntos incluidos en el Orden del Dia de la reunién convocada.

Pagina 10



A.1.12.

A.1.13.

La informacion queda a disposicion de los consejeros generales en la Sede
Social de la Entidad y en las oficinas que se indiquen, con al menos quince
dias de antelacién en el caso de convocatoria de Asamblea General
ordinaria y de diez dias en el de convocatoria extraordinaria.

Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

Secretaria General tiene implantado un sisteman para el control del
cumplimiento de los acuerdos de todos los Organos de Gobierno.

Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina web.

www.elmonte.es

Hay dos rutas posibles

1. EL MONTE / INFORMACION INVERSOR / HECHOS RELEVANTES.
2. EL MONTE / CONOCE EL MONTE/ INSTITUCIONAL / MEMORIAS E
INFORMES ANUALES.

A.2. Consejo de Administracién

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece

ANTONIO PULIDO GUTIERREZ PRESIDENTE OTRAS ORGANIZACIONES

SANTIAGO FERNANDEZ -VIAGAS VICEPRESIDENTE 1° IMPOSITORES

BARTOLOME

MARIO JESUS JIMENEZ DIAZ VICEPRESIDENTE 2° JUNTA DE ANDALUCIA

LUIS L. MORAL ORDONEZ VICEPRESIDENTE 3° IMPOSITORES

RICARDO TARNO BLANCO SECRETARIO CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

PEDRO MEDERO FRANCO VICESECRETARIO OTRAS ORGANIZACIONES

JOSE JUAN DIAZ TRILLO CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

FRANCISCO PEREZ GUERRERO CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

ANTONIO MARTINEZ FLORES CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

ROSA BERGES ACEDO CONSEJERO IMPOSITORES

ADOLFO MARTINEZ HERRERA CONSEJERO IMPOSITORES

BEATRIZ MOLINA SOLDAN CONSEJERO IMPOSITORES

JOSE FRANCISCO PEREZ CONSEJERO JUNTA DE ANDALUCIA

MORENO

MATIAS CONDE VAZQUEZ CONSEJERO JUNTA DE ANDALUCIA

JOSE MARIA BENABAT ARROYO CONSEJERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE CEJUDO SANCHEZ CONSEJERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

VICENTE ZARZA VAZQUEZ CONSEJERO PERSONAS O ENTIDACES
FUNDADORAS

M2 ISABEL FREJO BOLADO CONSEJERO EMPLEADOS

JOSE SEGURA BERNAL CONSEJERO EMPLEADOS
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[ ANA MARIA BARRAL FERNANDEZ | CONSEJERO

| EMPLEADOS

[ Namero total

20|

Detalle la composicién del Consejo de Administracion en funcién del

grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 4 20,000
IMPOSITORES 5 25,000
PERSONAS O ENTIDADES 3 15,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 3 15,000
JUNTA DE ANDALUCIA 3 15,000
OTRAS ORGANIZACIONES 2 10,000

Total 20 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracién:

Nombre Fecha de baja

JOSE MARIA BUENO LIDON 03-07-2006

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condicidn de consejeros generales:

Nombre

FRANCISCO PEREZ GUERRERO

ROSA BERGES ACEDO

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

Segun el articulo 41 de los Estatutos Sociales, dentro de sus funciones de
administracién y gestion financiera de la Entidad y su obra social, y sin
perjuicio de las que corresponden a la Asamblea General, compete al
Consejo de Administracion las siguientes funciones y atribuciones:

Vigilar la fiel observancia de los Estatutos, proponiendo a la Asamblea
General la aprobacion de los Estatutos y Reglamento Electoral, asi como
proponer, en su caso, las modificaciones que juzgue convenientes en unos
y otros.

-Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

-Acordar, en su caso, la constitucion de la Comision Ejecutiva, la de
Auditoria y de las Comisiones Técnicas y designando a los integrantes de
éstas.

-Delegar en la Comisién Ejecutiva, Residente, Vicepresidente Primero y
Director General las atribuciones que estime oportunas. Igualmente y
previa la correspondiente autorizacion de la Asamblea General, realizar, en
su caso, las oportunas delegaciones en los Organos descritos en al Art.
24°.15 de los Estatutos Sociales.

‘Nombrar cuantas Comisiones 0 ponencias estime conveniente para el
mejor estudio de temas concretos de su competencia y autorizar el
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otorgamiento de los mandatos y delegaciones especiales que fuesen
necesarios.

‘Nombrar los cargos en el seno del Consejo. Otorgar, en su caso, el
caracter ejecutivo del Presidente y Vicepresidente Primero.

‘Nombrar al Director General y proponer a la Asamblea su ratificacion, asi
como cesarlo. Fijar las retribuciones que debe percibir.

-Establecer las lineas o pautas de actuacion de la Entidad relacionadas con
los recursos humanos, autorizando los oportunos pactos o reglamentos,
aprobar y modificar la plantilla de empleados, crear y suprimir cargos, fijar
sus facultades y atribuciones y sefialar sus sueldos y emolumentos, segun
lo exija y permita la marcha financiera y econdémica de la Institucion, y todo
ello, sin perjuicio de las competencias que en esta materia, y conforme a
estos Estatutos, corresponden al Director General; resolviendo ademas el
Consejo y en dUltima instancia sobre las sanciones disciplinarias que
conlleven la propuesta de despido.

-Elevar a la Asamblea General las propuestas expresamente previstas en
los Estatutos y cualesquiera otras necesarias para el buen gobierno y
administracion de la Entidad.

-Elevar a la Asamblea General para su aprobacion, si procede, la Memoria,
Balance Anual, Cuenta de Resultados y la propuesta de aplicacion de
éstos a los fines propios de la Caja. De igual modo, proponer a la
Asamblea General la aeacion y disolucion de obras sociales, asi como la
aprobacion de sus presupuestos anuales y la gestion y liquidacién de los
mismos, comprensivos de la Obra Social propia, tanto la gestionada
directamente como a través de la Fundacion creada al efecto, asi como de
la Obra Social en colaboracion, conforme a lo establecido en las
disposiciones que resulten de aplicacién.

-Ejercer todas las acciones administrativas, econémico-administrativas,
sociales, civiles y criminales judiciales y extrajudiciales que competan a la
Institucion y representarla cuando sea demandada, asi como desistirlas,
transigirlas o someterlas a arbitraje de derecho o equidad.

-Proponer la emision y amortizacion de cédulas, bonos y obligaciones
subordinadas o no y cualesquiera otros activos financieros que permita la
legislacién vigente, determinando su tipo de interés, plazos, fechas y
demas condiciones de su puesta en circulaciéon y amortizacion, todo ello
con sujecién a las normas legales aplicables y sin perjuicio de la necesaria
autorizacion de la Asamblea General.

-Acordar la inversion de los fondos y toda clase de actos de disposicion y
administracion necesarios para la gestion de las actividades de la Entidad,
y en particular, determinar, acordar y efectuar la inversion de fondos
sociales, y a estos efectos: cobrar y pagar cantidades; constituir hipotecas,
aceptarlas, cancelarlas en todo o en parte y modificarlas; dar y recibir
cantidades en préstamos y créditos; avalar y afianzar; participar en
sociedades; comprar, vender, permutar, ceder y transferir bienes muebles
e inmuebles por el precio que estime conveniente y con las condiciones
gue decida; aceptar cesiones en pago de deudas; aceptar herencias,
donaciones o legados puros, pudiendo en las herencias acogerse al
beneficio de inventario y ejercitar el derecho a deliberar.

-Adoptar cuantas disposiciones estime convenientes a la buena
administracion de los intereses confiados a su prudencia y especial
cuidado, resolviendo sobre cualquier cuestion en los casos no previstos en
estos Estatutos como competencia exclusiva de otro Organo de Gobierno.
-Estimular la préactica del ahorro en la forma que se considere mas
adecuada, incluso mediante la concesion de premios u otros incentivos.
-Determinar, en su caso, las condiciones, tipo de interés y tarifas de las
operaciones econémicas, financieras y de servicios de la Institucion.
-Aprobar la apertura y cierre de oficinas y delegaciones.
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-Otorgar el titulo de Presidente, Vicepresidente o miembro honorario de la
Entidad a los miembros del Consejo que habiendo cesado en su cargo se
hayan distinguido por los servicios prestados, y excepcionalmente, a
aquellas personas que hayan demostrado su especial dedicacion a la
Institucion.

-Facultar, para la ejecuciéon de sus acuerdos, al Presidente, acualquier
Consejero, al Director General, a otros empleados de la Institucién o a
persona ajena a ella, con cardcter mancomunado o solidario, mediante
simple certificacion de sus acuerdos y otorgando poderes notariales.
-Designar a los Auditores de la Entidad, para su posterior ratificacion por la
Asamblea General. El Consejo podra delegar en la Comisién de Control o
crear en el seno un Comité de Auditoria integrado al menos por un
representante de cada grupo entre vocales no ejecutivos, con las funciones
relacionadas con la buena préactica de auditoria y control.

-Decidir la participacién en sociedades, asociaciones, cooperativas,
agrupaciones de interés econémico y cualquier otra persona juridica,
aceptando los cargos, designando personas fisicas que representen a la
Entidad y aprobando los estatutos y pactos de gobierno que sean
necesarios al efecto.

-Definir la politca de la Entidad en materia de participaciones
empresariales y establecer las lineas de actuacion en las empresas donde
participe en su capital, efectuando con caracter permanente su
seguimiento y el control de porcentaje sobre recursos propios, autorizando
las inversiones en capital y la concesion de operaciones crediticias a las
mismas en el marco de sus competencias.

Todas aquellas cuestiones o decisiones en materia de empresas
participadas que por su naturaleza afecten o puedan afectar a la situacion
patrimonial de la Entidad, a sus resultados, imagen o fin social, habran de
someterse por parte de la Direccion de la Entidad a la previa autorizacién
del Consejo antes de comprometer la toma de posicion en la empresa
participada correspondiente.

El Consejo podra verificar las condiciones de solvencia patrimonial de
cualquier sociedad en la que se proponga la participacion por parte de la
Entidad con los medios que estime mas adecuado.

En todo caso, en las empresas participadas mayoritariamente, existira
representacion de los Organos de Gobierno y de la Direccion de la Entidad.

La enumeracion de las facultades que anteceden es meramente
enunciativa y no limitativa, correspondiendo al Consejo todos los actos que
interesen a la Entidad que no estén expresamente atribuidos a otros
Organos por Ley o Estatutos.

Funciones delegadas por la Asamblea General
Emisién de deuda subordinada, cédulas hipotecarias, pagarés o cualquier
otra clase de valores mobiliarios cuya emision esté permitida por la
legislacion vigente.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:
Tal como se establece en el Art. 37 de los Estatutos, el Consejo de
Administracién podra actuar en pleno o delegar funciones en la Comisién

Ejecutiva, Presidente, Vicepresidente Primero y en el Director General, con
excepcion de las relativas a la elevacion de propuestas a la Asamblea
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A.2.3.

General, Rendicion de Cuentas o cuando se trate de funciones delegadas
en el Consejo por la Asamblea, salvo que quede expresamente autorizado
para ello.

Por otro lado, de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Coducta,
son indelegables las siguientes funciones:

. La planificacién de las estrategias generales de la Entidad.

. El nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion de los mas altos
directivos de Entidad.

. El control de la actividad de gestién y evaluacion de los directivos.

. La identificacién de los principales riesgos de la Entidad y la implantacién
y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién
adecuados.

. La determinacion de las politicas de informacion y comunicacion con los
miembros de los 6rganos de gobierno, los mercados y la opinién publica.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

* Funciones de El Presidente:

Conforme el Articulo 56 de los Estatutos de la Entidad son atribuciones
ordinarias del Presidente:

1.Convocar y presidir las sesiones de los Organos cuya presidencia
ostenta; determinar los asuntos que hayan de ser objeto de debate, y su
orden, y dirigir las discusiones y debates, asi como visar las actas.
Proclamard y asegurard la ejecucion de los acuerdos adoptados.

2.Llevar la firma oficial de la Entidad.

3.Dar su visto bueno a las certificaciones que se expidan, de acuerdos de
los Organos que preside.

4 Velar para que se cumplan las disposiciones legales que obligan o
afectan a las Cajas de Ahorros, asi como los preceptos de los Estatutos y
los Reglamentos de la Caja.

5.Disponer lo conveniente en caso de maxima urgencia, respecto de
cualquier asunto que fuere aconsejable no diferirlo hasta que resuelva el
Organo competente, dando cuenta de b actuado en la primera reunion
que celebre dicho Organo.

6.Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno.
7.Coordinar la actividad de los Organos de Gobierno de la Caja, asi como
las relaciones entre éstos y los servicios de la Entidad.

8.Representar a la Entidad en juicio y fuera de él, para todo lo concerniente
a su actividad y sin perjuicio de las delegaciones correspondientes.

9.Dirimir, provisionalmente, en caso de urgencia, cualquier discrepancia
que pudiera surgir entre los dversos Organos de Gobierno de la Entidad,
hasta tanto sea resuelta por el Organo competente.

10.Las que expresamente le delegue el Consejo de Administracion.
11.Representar a la Caja en sus relaciones externas sin perjuicio de la
distribucion de funciones establecida en los presentes Estatutos y en la
normativa vigente.

12.Presentar al Consejo de Administracion el Informe de Gestién, la
Memoria, las Cuentas Anuales y la propuesta de aplicacién de resultados,
asi como los presupuestos anuales e informe de gestion de la Obra Social.
13.Las demas atribuciones propias de su cargo.

* Funciones de los Vicepresidentes
Sustituir al Presidente, por su orden, en caso de ausencia.
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* Funciones del Secretario
Levantar actas de las sesiones con la asistencia del Secretario General y
expedir certificaciones.

A.2.4. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:
Miembros del Consejo
Nombre Breve descripcién
ANTONIO PULIDO GUTIERREZ FACULTADES EJECUTIVAS INSTRUMENTADAS EN
ESCRITURA DE APODERAMIENTO OTORGADA ANTE EL
NOTARIO DE SEVILLA D.ANTONIO OJEDA ESCOBAR EL
DiA 31 DE JULIO DE 2006, N° 2.906 DE SU PROTOCOLO.
Director General
Nombre Breve descripcién

M2 LUISA LOMBARDERO BARCELO | FACULTADES CONFERIDAS POR EL CONSEJO DE

ADMINISTRACION INSTRUMENTADAS MEDIANTE
ESCRITURA OTORGADA ANTE EL NOTARIO DE SEVILLA
D.ANTONIO OJEDA ESCOBAR EL DIA 17-06-04 N° 2.951
DE SU PROTOCOLO.

A.2.5.

Indigue las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese y revocacién de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los miembros del Consejo de Administracion son las personas fisicas
designadas o elegidas, conforme al ordenamiento juridico y sus principios
informadores, y de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos
en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Procedimiento Regulador
del Sistema de Designacion de los Organos de Gobierno. Actuaran
libremente, al servicio de la Entidad y bajo su exclusiva responsabilidad
sea cual sea el origen o causa de su nombramiento.

La representaciéon de los intereses colectivos en el Consejo de
Administracién se llevard a efecto mediante la participacion de los mismos
grupos y con igual proporcién y caracteristicas que las establecidas para
los miembros de la Asamblea General.

* Corporaciones Municipales: el nombramiento de los vocales del Consejo
de Administracion en representacion de las Corporaciones Municipales, se
efectuara por la Asamblea General a propuesta de los consejeros
generales representantes de estas Corporaciones y entre los mismos. Para
la representacion de Corporaciones Municipales podra proponer
candidatos un nimero de Consejeros Generales de este grupo no inferior a
la décima parte de su nimero total.

* Impositores: el nombramiento de los miembros del Consejo de

Administracién, representantes de los impositores, se efectuara por la
Asamblea General y de entre los mismos. No obstante, podrén ser
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elegidas hasta dos personas que relunan los adecuados requisitos de
profesionalidad y que no ostenten la condicion de Consejero General. Para
la representacion de impositores podra proponer candidatos un nimero de
consejeros generales de este grupo no inferior a la décima parte de su
ndmero total.

* Junta de Andalucia: el nombramiento de los vocales del Consejo de
Administracion por el grupo de la Junta de Andalucia, se efectuara por la
Asamblea General, a propuesta de los Consejeros Generales del grupo y
entre los mismos.

* Entidad Fundadora: la representacion de la Entidad Fundadora en el
Consejo de Administracion, serd nombrada por la Asamblea General, a
propuesta de los consejeros generales de este grupo y de entre los
mismos.

* Empleados: la representacién de los empleados de la Entidad en el
Consejo de Administracion, sera nombrada por la Asamblea General a
propuesta de los consejeros generales de este grupo y de entre los
mismos.

* QOtras organizaciones: el nombramiento de los vocales del Consejo de
Administracién correspondientes al grupo de “Otras Organizaciones” se
efectuara por la Asamblea General a propuesta de los consejeros
generales de este grupo y de entre los mismos.

El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros un Presidente
gue, a su vez, lo sera de la Entidad, de la Asamblea y de la Comision
Ejecutiva. ElI Consejo podra nombrar, de entre sus miembros a uno a mas
Vicepresidentes, que lo serdn de la Asamblea General, que sustituiran al
Presidente, por su orden, en caso de ausencia. A falta de ellos, el
Presidente sera sustituido por el vocal de mayor antigiiedad en el ejercicio
del cargo y, en caso de igual antigiiedad, por el de mas edad. El Consejo
designara, de entre sus miembros, un Secretario y un Vicesecretario, que
lo serdn de la Asamblea General. En su ausencia, ejercera estas funciones
en el Consejo el vocal de menor antigliedad en el ejercicio del cargo y, en
caso de la misma antigiiedad, el mas joven.

La duracién del mandato de los consejeros generales sera por un periodo
de seis afios. Se exceptlan los mandatos para la provision de vacantes
producidas por cese de aquellos antes del transcurso del tiempo para el
gue hubiesen sido nombrados. En todos los supuestos de provision de
vacantes antes del término del ejercicio de cargo, las sustituciones lo seran
por el periodo que reste hasta la finalizacion del mismo, computandose el
tiempo al sustituto como un periodo completo.

Los consejeros generales deberan reunir los siguientes requisitos:
Ser persona fisica con residencia habitual en la region o zona de la
Entidad.
Ser mayor de edad y no estar incapacitado legalmente.
Tener la condicién de impositor de la Entidad al tiempo de formular la
aceptacion del cargo, en el caso de ser elegido en representacion de los
impositores de la misma.
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Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubieran
contraido con la Entidad, por si mismos o en representacién de otras
personas o entidades.

No estar incurso en las incompatibilidades reguladas en el articulo 11° de
los Estatutos Sociales.

Ser menores de setenta afios en el momento de la toma de posesion.

Los vocales del Consejo de Administracion con funciones ejecutivas
deberan poseer, ademas, los conocimientos y experiencia suficientes para
el ejercicio de sus funciones.

Los miembros de Consejo de Administracion habran de mantener las
condiciones anteriores previstas para su nombramiento durante el periodo
del ejercicio de sus cargos.

Constituirdan causas de inelegibilidad para el nombramiento y de
incompatibilidad para el ejercicio del cargo de vocal del Consejo de
Administracion de la Caja:

a) Las establecidas en el Art. 11° respecto a los Compromisarios y
Miembros de los Organos de Gobierno.

b) Pertenecer a Organos de Administracion o de Gobierno de mas de
cuatro sociedades mercantiles o entidades cooperativas. A estos efectos
no se computaran los cargos que se ostenten en representacion de la
Caja, en representacion legal de menores, ausentes o incapacitados y los
cargos ostentados en sociedades mercantiles o cooperativas en las que los
interesados, su conyuge, ascendientes o descendientes, sean propietarios,
juntos o separadamente, de un nimero de acciones o participaciones igual
o superior al cociente de dividir el capital social por el nimero de Vocales
del Consejo de Administracion u Organo de similar naturaleza.

No obstante, no podran ostentar la condicion de Vocal del Consejo de
Administracion las personas que pertenezcan, incluso en las circunstancias
indicadas, a Organos de administracion o de gobierno de méas de ocho
sociedades mercantiles o entidades cooperativas.

Se exige la previa aceptacién del cargo y declaracion expresa de no
incompatibilidad legal.

Los miembros del Consejo de Administracion podran ser reelegidos por
otro periodo igual si continuasen cumpliendo los requisitos establecidos
para su nombramiento. No obstante, la duracién del mandato no podra
superar los doce afios, sea cual fuere la representacién que ostentan.

Los consejeros generales cesaran en el ejercicio de sus cargos en los
siguientes supuestos:

-Transcurso del tiempo para el que hubiesen sido nombrados

‘Renuncia formalizada por escrito

-Defuncién, declaracion de fallecimiento, ausencia legal o por otras causas
gue les incapaciten legal o fisicamente para el cargo.

-En los casos de revocacion.

-‘Haber cumplido setenta afios.
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A.2.6.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podra acordar por mayoria de dos
terceras partes de sus miembros la suspension temporal en el cargo de
Consejero cuando incumpliese los deberes inherentes a dicha condicién, o
cuando con su actuacién publica o privada perjudicase el prestigio, buen
nombre o actividad de la Caja.

El nombramiento de los consejeros generales sera irrevocable salvo,
exclusivamente, en los supuestos siguientes:

‘Incompatibilidad sobrevenida

-Pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacién o
eleccion

‘Por acuerdo de separacién adoptado por la Asamblea General si se
apreciara justa causa (se entenderd que existe justa causa cuando
miembros del Consejo de Administracion incumplieran los deberes
inherentes a dicha condicion, o perjudicaran con su actuaciéon publica o
privada el prestigio, buen nombre o actividad de la Entidad).

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo

de decisién?

s [X]

NO [ ]

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en el Consejo de Administracién,
sefialando al menos el quérum minimo de asistenciay el tipo de mayorias precisos

para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
ACUERDOS ORDINARIOS 51,00 - MAYORIA DE | MITAD MAS UNO DE
MIEMBROS DEL ASISTENTES
CONSEJO
SUSPENSION TEMPORAL EN EL CARGO 66,66 - 2/3 2/3 MIEMBROS DEL
DE CONSEJERO MIEMBROS DEL CONSEJO
CONSEJO
NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR/A 66,66 - 2/3 2/3 MIEMBROS DEL
GENERAL MIEMBROS DEL CONSEJO
CONSEJO
ACUERDOS RELATIVOS A MANDATOS Y 66,66 - 2/3 MITAD MAS UNO DE LOS
COMISIONES TECNICAS MIEMBROS DEL ASISTENTES
CONSEJO
DELEGACION DE FUNCIONES A LA 66,66 - 2/3 2/3 MIEMBROS DEL
COMISION EJECUTIVA FUERA DE LAS MIEMBROS DEL CONSEJO
ESTABLECIDAS EN EL ART.47 CONSEJO
OTORGAR FUNCIONES EJECUTIVAS AL 66,66 - 2/3 MAYORIA ABSOLUTA
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y/O MIEMBROS DEL
VICEPRESIDENTES CONSEJO
ACUERDO DE REVOCACION DE 66,66 - 2/3 MAYORIA ABSOLUTA
FUNCIONES EJECUTIVAS AL MIEMBROS DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO Y/O CONSEJO
VICEPRESIDENTES
A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.
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A.2.8.

La Comisién de Control verifica, puntualmente, que los acuerdos del
Consejo de Administracion se ajusten a lo establecido en la Ley Nacional y
Ley de Cajas de Ahorros de Andalucia. Secretaria General ha establecido
mecanismos internos para el control del cumplimiento de los acuerdos de
todos los Organos de Gobierno.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracién. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s [ o [X]

Ver Addenda

A.2.9.

A.2.10.

A.211.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

Segun el articulo 37 de los Estatutos Sociales el Consejo se reunira
cuantas veces sea necesario para la buena marcha de la Entidad y, por lo
menos, una vez al mes convocado por el Presidente. Deberan convocarse
sesiones:

- Siempre que el Presidente lo considere necesario
Cuando el Presidente sea requerido para ello por un tercio de los vocales
o por la Comisién Ejecutiva, sin que desde la peticién de convocatoria, con
expresion del Orden del Dia, puedan transcurrir mas de siete dias.
- Cuando la Comisién de Control requiera la convocatoria de la Asamblea.
Cuando un tercio de los miembros de la Asamblea General solicite la
convocatoria de la misma.

Segun el articulo 39 de los Estatutos Sociales, las sesiones del Consejo de
Administracién deberan convocarse con setenta y dos horas de antelacién
como minimo, por comunicacion remitida a las personas con derecho de
asistencia en la que se hara constar el lugar, la fecha, la hora y el Orden
del Dia. En caso de urgencia, serd valida la convocatoria cuando se
produzca al menos con veinticuatro horas de anticipacion, siempre que en
el Acta de la sesién conste expresamente que han sido citados todos los
Consejeros en la misma forma y plazo.

Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Véase punto A.2.9

Indique el namero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

Numero de reuniones del consejo

18

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente
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A.2.12.

A.2.13.

Identifique la informacion que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Segun el articulo 39 de los Estatutos, con caracter general, la
documentacion relativa a todos los asuntos a someter al Consejo de
Administracion habra de estar a disposicion de sus integrantes desde el
momento mismo de cursar la convocatoria. Asi mismo, el Cdédigo de
Conducta de la Entidad establece lo siguiente en su titulo 1II.5:

Preparacion de las sesiones de o6rganos de gobierno: una adecuada
preparacion por parte de los miembros de 6érganos de gobierno de las
sesiones convocadas tiene como presupuestos indispensables la
informacién y el tiempo de antelacibn con el que les llega. En
consecuencia, se adoptaran las medidas necesarias para asegurar que los
miembros de érganos de gobierno tengan acceso antes de las reuniones a
la informacion relevante y que dicha informacién les llegue con la
antelacion precisa.

Los miembros del Consejo de Administracion dispondran, ademas de la
informacion histérica o financiera, de aquélla informacion tanto de caracter
cualitativo como previsional, comprensiva de todos los elementos que le
permitan orientar la estrategia y enmarcar adecuadamente las perspectivas
de los negocios que lleva a cabo la Entidad.

Igual nivel de informacion dispondran los miembros de la Comision de
Control, para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

La politica de informacién de estos érganos constituye una responsabilidad
primaria del Presidente del Consejo, debiendo procurar que la informacion
llegue a sus destinatarios con una anticipacion razonable, al objeto de que
puedan familiarizarse con ella y aprovecharla para mejorar la calidad de su
aportacion a las deliberaciones de los érganos. La importancia y naturaleza
reservada de la informacién, salvo circunstancias excepcionales, no
justificara la inobservancia de esta regla, pues el primer deber del miembro
del Consejo de Administracion o de la Comisién de Control es la
confidencialidad.

Con caracter previo a las reuniones, toda la informacién sobre los asuntos
a tratar en las sesiones del Consejo se pone a disposiciébn de los
consejeros en la Sede Social de la Entidad y ademas, por medios
telematicos mediante equipos informaticos facilitados por la Entidad.

Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, Yy
al Director General y asimilados:

Nombre Cargo

ANTONIO PULIDO GUTIERREZ PRESIDENTE
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IW’ LUISA LOMBARDERO BARCELO | DIRECTORA GENERAL |

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del

Consejo.

s X] no [

Descripcion de los requisitos
Segun el articulo 55 de los Estatutos, el nombramiento del Presidente debera recaer en persona dotada de
reconocida capacidad, preparacion técnica y experiencia para desarrollar las funciones propias de su cargo.

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s X no [

Materias en las que existe voto de calidad
Conforme establece el Art. 9.4 de los Estatutos.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacion al Consejo estan previamente

certificadas:

s [ o [X]

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulaciéon por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s X wo [

Explicacion de los Mecanismos
El Art. 42.4 f) de los Estatutos, que regula el Comité de Auditoria, tiene establecida la siguiente prevision expresa:

El Comité de Auditoria instara al Consejo de Administracion para que la formulacién definitiva de cuentas se efectie
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor externo. No obstante, cuando ello no sea posible,
requerira tanto al Consejo de Administracion como a los auditores para que informen claramente sobre las
discrepancias, explicando publicamente su contenido y alcance, lo que recogera la memoria del ejercicio.

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.
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A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversiébn y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s X wo [

Explicacion de los Mecanismos

El Art. 42.4 g) de los Estatutos establece como medida orientada a la independencia de los profesionales de la
auditoria externa, que la Caja no podréa establecer relacion laboral, ni otro tipo, con los analistas de la firma auditora,
durante los dos afios posteriores a la emision del informe, estén aquellos relacionados directamente con tareas de
auditoria o con cualesquiera otros servicios prestados por dicha firma por cuenta de la Caja. Idéntica limitacion se
extendera a los analistas de agencias de calificacion responsables de informes de calificacion de la Entidad. En este
sentido, el Comité de Auditoria conoce, mediante un informe emitido por Secretaria General, del cumplimiento de
esta limitacién. Ademas, se ha implantado la exigencia de una declaracién expresa de los auditores relacionada con
su independencia y confidencialidad. Igualmente el Comité de Auditoria controla puntualmente los limites relativos a
la percepcion de honorarios por la firma auditora.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoria 'y en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

s [ o [X]

Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Numero de afios ininterrumpidos
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

A.2.22. ;Existe Comisidn Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus
miembros:

s X] no [
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COMISION EJECUTIVA

Nombre Cargo

RICARDO TARNO BLANCO SECRETARIO
LUIS L. MORAL ORDONEZ VOCAL
SANTIAGO FERNANDEZ -VIAGAS VOCAL
BARTOLOME

MARIO JESUS JIMENEZ DIAZ VOCAL
JOSE FRANCISCO PEREZ MORENO VOCAL
JOSE CEJUDO SANCHEZ VOCAL
JOSE SEGURA BERNAL VOCAL

Ma ISABEL FREJO BOLADO VOCAL
ANTONIO PULIDO GUTIERREZ PRESIDENTE
ANTONIO MARTINEZ FLORES VOCAL

A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que

desarrolla la comisién ejecutiva.

Segun el articulo 47 de los Estatutos Sociales, son facultades de la
Comisién Ejecutiva cuantas delegue en ella el Consejo de Administracion.
En especial y con el caracter de delegacién permanente del mismo, salvo
revocacion expresa, las siguientes:

-Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos, asi como los
Reglamentos y acuerdos del Consejo.

-Conceder o denegar, dentro de los limites y condiciones establecidos por
el Consejo de Administracion, los créditos, préstamos, avales,
clasificaciones comerciales, descuentos circunstanciales de efectos y
operaciones de comercio exterior cualquiera que sea su clase y modalidad.
-Estudiar las propuestas que sobre inversion de fondos haga el Director
General, proponiendo al Consejo de Administracion las inversiones y
operaciones que estime mas convenientes a los intereses de la Entidad.
-‘Resolver los puntos urgentes, dando cuenta al Consejo de Administracion
en la siguiente sesion de este Organo.

‘Informar al Consejo de los asuntos que por el mismo se le encomienden y
resolver de modo definitivo aquellos otros que, siendo privativos del
Consejo, haya delegado para su resoluciébn en la propia Comision
Ejecutiva.

-Estudiar e informar las propuestas que cualquier miembro de la Comisién
o el Director General sometan a su consideracion, para elevarlas al
Consejo de Administracion en su caso.

-Celebrar toda clase de contratos permitidos por las Leyes y transigir y
comprometer en arbitrajes de derecho y de equidad, pactando cuantas
estipulaciones y condiciones crea mas convenientes, dentro de los limites y
condiciones establecidos por el Consejo de Administracion.

-Aceptar herencias, legados y donaciones, acogiéndose siempre la Entidad
en la aceptacion de las herencias al beneficio de inventario.

Vigilar la situacion y solvencia de los créditos en curso.

‘Rendir informe trimestral al Consejo sobre las actividades de Obra Social,
responsabilizandose del seguimiento de sus gastos, conforme a los
presupuestos del ejercicio y a los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, salvo que estas funciones se hayan
encomendado por el Consejo de Administracion a una Comisién Técnica
de Obra Social creada al efecto.

-Decidir, dentro de los limites y condiciones establecidos por el Consejo de
Administracion, la participacion en sociedades, asociaciones, cooperativas,
agrupaciones de interés econdmico y cualquier otra persona juridica, en
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A.2.24.

casos de urgencia y aceptar los cargos, designando personas fisicas que
representen a la Entidad y aprobando los estatutos y pactos de gobierno
gue sean necesarios al efecto.

'Y en general, realizar cuantas operaciones, obras y servicios de caracter
econémico le sean encomendados por el Consejo de Administracion o por
la Asamblea General.

La delegacién de funciones a la Comision Ejecutiva por el Consejo de
Administracibn no expresadas con anterioridad, constaran con gran
claridad y precisiéon y deberan ser aprobadas por las dos terceras partes de
los miembros del Consejo, al que se le dard cuenta puntual, en todo caso,
de las actuaciones efectuadas por delegacion.

Por dltimo, hay que sefialar que existe una delegacion del Consejo de
Administracién a la Comision Ejecutiva sobre concesion de operaciones de
riesgos hasta los limites que se detallan en escritura publica inscrita en el
Registro Mercantil de Sevilla, hoja SE530, inscripcion 1362.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopciéon de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

Segun el articulo 46 de los Estatutos Sociales, la Comisién Ejecutiva se
reunird, al menos, una vez al mes en sesién ordinaria y ademas podra
celebrar sesiones extraordinarias cuando lo disponga el Presidente o
cuando lo soliciten a la Presidencia un tercio de sus vocales. La
convocatoria se hara por escrito, al menos con setenta y dos horas de
antelacién, o veinticuatro horas en caso de urgencia, siempre que no exista
un dia fijado para ello en el acuerdo de delegacion del Consejo de
Administracién o se acuerde por la Comisién Ejecutiva.

En las sesiones ordinarias no podran tratarse mas asuntos que los
previstos en el Orden del dia de la convocatoria, salvo acuerdo unanime de
los asistentes a la sesion, en razén de urgencia. En las sesiones
extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que aquellos para los que
hubiese sido convocada expresamente la sesion.

Con caracter general, la documentacién relativa a todos los asuntos a
someter a la Comisién Ejecutiva habra de estar a disposicion de sus
integrantes desde el momento mismo de cursar la convocatoria.

Para que pueda celebrarse sesion sera precisa la asistencia, al menos, de
seis de sus miembros. Para la validez de los acuerdos sera necesario el
voto favorable de la mayoria de los presentes, siendo decisorio, en caso de
empate, el voto del Presidente de la reunion.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comisidon se haran constar en acta,
autorizada con la firma del Presidente, el Secretario y el Secretario General
de la Entidad. El acta se aprobara al final de la reunién o en la reunion
siguiente.
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A.2.25.

De los acuerdos y actuaciones de la Comisién Ejecutiva se dara cuenta al
Consejo de Administracién siguiente a las sesiones de dicha Comisidn, sin
perjuicio del preceptivo traslado al Presidente de la Comisién de Control.

Indique, en su caso, si la composicion de la comisién ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de los diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan.

s X wo [

En caso negativo, explique la composicidon de su comision ejecutiva

A.2.26. ¢(Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la
Comision de Control? En el primer caso, indique sus miembros:
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de

Administraciéon que realiza el Comité de Auditoria.

Informar las cuentas anuales, asi como los estados financieros
semestrales y trimestrales, que deban remitirse a los drganos reguladores
o de supervision de los mercados, haciendo mencién a los sistemas de
control, al control de su seguimiento y cumplimiento a través de la auditoria
interna, asi como, cuando proceda, a los criterios contables aplicados,
vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados. La
Comision de Control debera también informar al Consejo de Administracion
de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos del balance y de
fuera del mismo.

-Supervisar los servicios de auditoria interna, a los que tendr4 pleno
acceso, e informar durante el proceso de seleccion, designacion,
renovacion y remocién de su director, asi como participar en la fijacion de
la remuneracién de éste, debiendo informar al Consejo de Administracion
acerca del presupuesto de este departamento.

-Tendra la competencia para informar y proponer al Consejo de
Administracién para su sometimiento a la Asamblea General, acerca de la
seleccion, designacion, renovacién y remocion del auditor externo, asi
como las condiciones para su contratacion. Estas facultades no podran ser
delegadas a la direccion, ni a ningun otro érgano de la Entidad.

‘Llevar la relaciéon con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relaciones con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria,
procurando que la opiniébn sobre las cuentas anuales y los contenidos
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principales del informe de auditoria sena redactados de forma clara y
precisa.

Verificar el grado de diversificacién de la auditoria externa, absteniéndose
de proponer a aquellas firmas en las que los honorarios percibidos de la
Entidad representen un porcentaje superior al diez por ciento de sus
ingresos totales, incluyendo entre dichos ingresos los correspondientes a
servicios profesionales de otra naturaleza, tales como consultoria,
asesoria, etc., prestados a la Entidad.

Los honorarios globales que la Entidad satisfaga a la firma de auditoria por
servicios distintos de la auditoria se informaran publicamente mediante su
inclusion en la memoria de la Entidad. En condiciones econémicas y de
prestigio profesional similares, se propondra a la firma que no preste a la
Entidad otros servicios profesionales distintos de la auditoria de sus
cuentas.

‘Instar al Consejo de Administracién para que la formulacién definitiva de
cuentas se efectle de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte
del auditor externo. No obstante, cuando ello no sea posible, la Comisién
de Control requerird tanto al Consejo de Administracion como a los
auditores para que informen claramente sobre las discrepancias,
explicando publicamente su contenido y alcance, lo que recogera la
memoria del ejercicio

‘Como medida orientada a la independencia de los profesionales de la
auditoria externa, la Entidad no podra establecer relacion laboral, ni de otro
tipo, con los analistas de la firma de auditoria, durante los dos afios
posteriores a la emisiébn del informe, estén aquellos relacionados
directamente con tareas de auditoria 0o con cualesquiera otros servicios
prestados por dicha firma por cuenta de la Entidad. Idéntica limitacion se
extendera a los analistas de agencias de calificacion responsables de
informes de calificacion de la Entidad.

‘Recoger en la elaboracién de preceptivo informe anual sobre auditoria de
cuentas las actuaciones seguidas entre las comprendidas en los apartados
anteriores.

A.2.28. Indique los miembros de la Comisién de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
JOSE JUAN DIAZ TRILLO PRESIDENTE
BEATRIZ MOLINA SOLDAN VOCAL
JOSE SEGURA BERNAL VOCAL

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la comision de retribuciones.

El Art. 2 del Reglamento Interno de la Comision de Retribuciones establece
textualmente que la funcidon de la Comisién de Retribuciones consistird en
informar al Consejo de Administracion sobre la politica general de
retribuciones e incentivos para los miembros del Consejo y personal
vinculado a la Entidad por una relacion laboral especial de Alta Direccion,
asi como el resto de funciones establecidas en el Cédigo de Conducta de
la Entidad relacionada con miembros de los 6rganos de gobierno y
personal directivo. A tal efecto efectuard con caracter periédico el
seguimiento de la retribuciébn de cargos de caracter ejecutivo, gastos de
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miembros de 6rganos de gobierno y retribuciones del personal de alta
direccion y Comité de Direccion.

para decidir latoma de participaciones
empresariales

A.2.30. Indique los miembros de la comision de inversiones:
COMISION DE INVERSIONES
Nombre Cargo
MARIO JESUS JIMENEZ DIAZ PRESIDENTE
M2 ISABEL FREJO BOLADO VOCAL
ROSA BERGES ACEDO VOCAL

A.2.31. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que
realiza la Comision de Inversiones.

El Art. 2 del Reglamento Interno de la Comision de Inversiones sefiala que
sus funciones son:

e Informar al Consejo de Administracion sobre las inversiones Yy
desinversiones de caracter estratégico y estable que efectie la Caja, ya
sea directamente o a través de entidades de su mismo grupo, asi como
informar sobre la viabilidad financiera de las citadas inversiones y su
adecuacion a los presupuestos y planes estratégicos de la Entidad.

* Remitir anualmente un informe al Consejo de Administracion con el
resumen de dichas inversiones. Este incluira la relacion y sentido de los
informes emitidos por la comision y se incluird en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

A.2.32. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

A.2.33. ¢Existe/n érgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

si No []
Organo/s que tiene/n asignada la competencia Observaciones

Consejo de Administracion FACULTADO PARA DECIDIR SOBRE INVERSIONES Y

DESINVERSIONES DE CARACTER ESTRATEGICO,
SEGUN DEFINCION DE ESTRATEGICA CONTENIDA EN
EL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE
INVERSIONES DEL CONSEJO.
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Comisién Ejecutiva

FACULTADO PARA DECIDIR SOBRE INVERSIONES Y
DESINVERSIONES DE CARACTER ESTRATEGICO,
SEGUN DEFINCION DE ESTRATEGICA CONTENIDA EN
EL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE
INVERSIONES DEL CONSEJO.

A.2.34.

A.2.35.

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacion
estan previstas para llegar a acuerdos que impliqguen toma de
participaciones empresariales.

El Manual de Empresas Participadas de El Monte, que ha sido objeto de
revision por el Consejo de Administracion de la Entidad a finales del
ejercicio, establece los procedimientos para la toma de decisiones
relacionadas con inversiones y desinversiones en el capital de empresas, e
incluye los requisitos documentales y formales aplicables.

El proceso para la toma de participaciones puede resumirse en:

1. El Area de Empresas Participadas se encarga de la gestion de las
sociedades en que ElI Monte tiene participacion significativa, directa o
indirectamente.

2. Existe un Comité Especifico dentro de la organizacion de ElI Monte,
cuyas funciones en la toma de participaciones se resumen en:

a. Deliberar sobre las propuestas presentadas por el Area de Empresas
Participadas, mediante andlisis de las mismas, del informe previo del Area
de Control de Riesgos que evalla el cumplimiento con los requisitos y
limites fijados en el manual de procedimientos, y del informe previo del
Area de Intervencion General en cuanto a las implicaciones fiscales y
contables de la operacion propuesta,

b. Emitir un pronunciamiento sobre las propuestas en las que, con base
en el Reglamento de la Comision de Inversiones del Consejo Monte, no
sea preceptiva la intervencion de dicha comisién. Sus informes seran
trasladados al Organo de Administracién de la empresa cabecera del grupo
(GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE, S.A.U.), que finalmente aprobara o
denegara los proyectos.

c. Emitir un pronunciamiento no vinculante sobre las propuestas
“estratégicas”, dando traslado del mismo a la Comisién de Inversiones del
Consejo de El Monte.

3. En las participaciones “estratégicas”, el proyecto sera analizado por la
Comision de Inversiones quién emitira informe respecto de la viabilidad
financiera de las inversiones y su adecuacion al objeto y fines de la
entidad, dando traslado del mismo al Consejo de Administracién de El
Monte. Este U(ltimo, serd quien apruebe o rechaze definitivamente la
operacion propuesta.

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio los
siguientes 6rganos:

NUmero de reuniones de la Comisién Retribuciones 0

NUmero de reuniones de la Comision Inversiones 0
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Numero de reuniones de la Comisién Ejecutiva o 0
Delegada

A.2.36. Indique, en su caso, los demas 6rganos delegados o de apoyo creados
por la Caja:
A.3. Comision de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comisién de

Control:
COMISION DE CONTROL
Nombre Cargo Grupo al que representa
RUBEN GARCIA LOPEZ PRESIDENTE EMPLEADOS
GUILLERMO MOLINA DOMINGUEZ VICEPRESIDENTE 1° JUNTA DE ANDALUCIA
ALFONSO ROLDAN PINEDA VICEPRESIDENTE 2° IMPOSITORES
JOSE LOPEZ GUISADO SECRETARIO CORPORACIONES
MUNICIPALES
CARLOS JAVIER SANCHEZ SOTO VOCAL CORPORACIONES
MUNICIPALES
MANUEL VALERO MOYA VOCAL IMPOSITORES
MARIA EUGENIA ROMERO VOCAL JUNTA DE ANDALUCIA
RODRIGUEZ
JOSE ANTONIO CORTES RICO VOCAL PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
ANGEL MONGE CONAL VOCAL EMPLEADOS
RAFAEL ALJAMA ALCANTARA VOCAL OTRAS ORGANIZACIONES
[Nimero de miembros | 10]
Grupo al que pertenecen Numero de % sobre el total
comisionados
CORPORACIONES MUNICIPALES 2 20,000
IMPOSITORES 2 20,000
PERSONAS O ENTIDADES 1 10,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 2 20,000
JUNTA DE ANDALUCIA 2 20,000
OTRAS ORGANIZACIONES 1 10,000
Total 10 100,000

A.3.2. ¢Ha asumido la Comisiéon de Control la funcion del Comité de
Auditoria?

s X] no [

Detalle las funciones de la Comisién de Control:

Funciones

Segun el articulo 54 de los Estatutos Sociales, para el cumplimiento de sus fines la Comisién de Control tendra
atribuidas las siguientes competencias:

Examinar de forma continuada la gestién econémica y financiera de la Entidad, elevando al Banco de Espafia, a la
Consejeria de Economia y Hacienda y a la Asamblea General el informe semestral de la misma, conforme a lo
previsto en el art. 122 del Reglamento de la Ley 15/1999 de Cajas de Ahorro de Andalucia (Decreto 138/02)

Examinar los informes de auditoria de cuentas relativos a la gestién del ejercicio y la consiguiente elevacion a la
Asamblea General del informe que refleje el examen realizado

Examinar los presupuestos anuales de la obra social que el Consejo de Administracion presente a la Asamblea
General, de cuyas conclusiones habra de informar a ésta en la reunién correspondiente.

Examinar de forma continuada la gestion de la obra social, de cuyas conclusiones habra de informar la Asamblea
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General al menos en cada una de sus reuniones ordinarias.

Efectuar vigilancia y el seguimiento encomendado de las facultades de gestion delegadas por el Consejo de
Administracion, en los Organos descritos en el art.24.15 de los Estatutos.

Informar al Ministerio de Economia y a la Consejeria de Economia y Hacienda de los nombramientos y ceses del
Presidente y Director General y, en su caso, del Presidente ejecutivo y Vicepresidente Primero ejecutivo.

Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de Administracion de la Entidad o, en su caso,
de los adoptados por delegacion de éste, cuando entienda que vulneran las disposiciones vigentes o afectan injusta y
gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados o al crédito de la Institucion o de sus impositores o clientes.
Estas propuestas se elevaran al Ministerio de Economia y a la Consejeria de Economia y Hacienda, en un plazo
méaximo de 15 dias desde la fecha de la recepcién del acuerdo. En el mismo plazo se requerira al Presidente del
Consejo para que éste proceda a convocar Asamblea General Extraordinaria que conozca de la propuesta de
suspension de acuerdo.

Informar, dentro de sus competencias y de conformidad con el ordenamiento vigente, sobre cuestiones o
situaciones concretas a peticion de la Asamblea General, del Ministerio de Economia o de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Vigilar los procedimientos de eleccién y designacion de los miembros de los Organos de Gobierno, incluso en los
supuestos de provision de vacantes, informando, a través de su Presidente, al Ministerio de Economiay a la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia. A tal fin se constituira en Comisién Electoral y velara
por la transparencia de los procesos de eleccion y designacion de los Organos de Gobiernos, conforme a lo previsto
en el Reglamento Electoral.

Arbitrar los mecanismos necesarios para el control y seguimiento efectivo de los requisitos e incompatibilidades
que deben reunir y cumplir los Consejeros Generales

Interpretar las normas estatutarias y reglamentarias, y resolver las impugnaciones que, en su caso, se formulen
relativas a las funciones descritas en los dos puntos precedentes.

Velar para que las retribuciones, dinerarias o en especie, que perciban en Presidente ejecutivo, el Vicepresidente o
Vicepresidente Primero, si hubiere varios, siempre que éste tuviere funciones ejecutivas, asi como el Director
General o asimilado, y las dietas por asistencia y desplazamiento que perciban los compromisarios y los miembros
de los drganos de gobierno, se ajusten a la normativa de glicacion y a los correspondientes acuerdos de la
Asamblea General.

Trasladar a la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia las propuestas de designaciones de
empleados de la Entidad por el grupo de Corporaciones Municipales, en su caso.

-Cuantas competencias le atribuyan los Estatutos.

Asimismo, la Comision de Control asume las funciones del Comité de Auditoria que se detalladan a continuacion:

‘Informar las cuentas anuales, asi como los estados financieros semestrales y trimestrales, que deban remitirse a los
organos reguladores o de supervision de los mercados, haciendo mencién a los sistemas de control, al control de su
seguimiento y cumplimiento a través de la auditoria interna, asi como, cuando proceda, a los criterios contables
aplicados, vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados. La Comision de Control debera también informar al Consejo de Administracion
de cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera del mismo.

-Supervisar los servicios de auditoria interna, a los que tendra pleno acceso, e informar durante el proceso de
seleccion, designacion, renovacion y remocién de su director, asi como participar en la fijacién de la remuneracién de
éste, debiendo informar al Consejo de Administracion acerca del presupuesto de este departamento. A estos efectos
y a propuesta del Comite de Auditoria el Consejo de Administracion aprobé un Reglamento de Auditoria Interna que
regula los modos y procedimientos de esta actividad, garantizando su necesaria independencia, y exigiendo sus
obligaciones conductuales.

-Tendra la competencia para informar y proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Asamblea
General, acerca de la seleccién, designacion, renovacion y remocién del auditor externo, asi como las condiciones
para su contratacion. Estas facultades no podran ser delegadas a la direccion, ni a ningn otro érgano de la Entidad.
-Llevar la relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relaciones con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

-Verificar el grado de diversificacion de la auditoria externa, absteniéndose de proponer a aquellas firmas en las que
los honorarios percibidos de la Entidad representen un porcentaje superior al diez por ciento de sus ingresos totales,
incluyendo entre dichos ingresos bs correspondientes a servicios profesionales de otra naturaleza, tales como
consultoria, asesoria, etc., prestados a la Entidad.

Los honorarios globales que la Entidad satisfaga a la firma de auditoria por servicios distintos de la auditoria se
informaran publicamente mediante su inclusién en la memoria de la Entidad. En condiciones econémicas y de
prestigio profesional similares, se propondra a la firma que no preste a la Entidad otros servicios profesionales
distintos de la auditoria de sus cuentas.

‘Instar al Consejo de Administracion para que la formulacion definitiva de cuentas se efectie de manera tal que no
haya lugar a salvedades por parte del auditor externo. No obstante, cuando ello no sea posible, la Comisién de
Control requerira tanto al Consejo de Administracién como a los auditores para que informen claramente sobre las
discrepancias, explicando publicamente su contenido y alcance, lo que recogera la memoria del ejercicio.

-Como medida orientada a la independencia de los profesionales de la auditoria externa, la Entidad no podra
establecer relacion laboral, ni de otro tipo, con los analistas de la firma de auditoria, durante los dos afios posteriores
a la emision del informe, estén aquellos relacionados directamente con tareas de auditoria o con cualesquiera otros
servicios prestados por dicha firma por cuenta de la Entidad. Idéntica limitacion se extendera a los analistas de
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agencias de calificacién responsables de informes de calificacion de la Entidad.
-Recoger en la elaboracion de preceptivo informe anual sobre auditoria de cuentas las actuaciones seguidas entre las
comprendidas en los apartados anteriores.

A.3.3.

A.3.4.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comision de Control.

La Comisién de Control tiene por objeto cuidar que la gestién de los
Organos de Administracién se cumpla con la maxima eficacia y precision,
dentro de las lineas generales de actuacion sefialadas por la Asamblea
General y conforme a las directrices emanadas de la normativa financiera.
Conforme determinan los Estatutos, la Comision de Control se reunird
tantas veces como sea nhecesario para el correcto ejercicio de sus
funciones y, en todo caso, cada vez que se reuna el Consejo de
Administracién y la Comision Ejecutiva.

Las reuniones seran convocadas por el Presidente, por iniciativa propia o a
solicitud de una quinta parte de sus miembros, por comunicacién remitida a
las personas con derecho de asistencia en la que se hara constar d lugar,
la fecha, la hora y el Orden del Dia. En caso de urgencia, sera vélida la
convocatoria cuando se produzca al menos con veinticuatro horas de
anticipacion, siempre que en el Acta de la sesién conste expresamente que
han sido citados todos los Consejeros en la misma forma y plazo.

En las sesiones no podran tratarse mas asuntos que los previstos en el
Orden del dia de la convocatoria.

Con caracter general, la documentacién relativa a todos los asuntos a
someter a la Comision de Control habra de estar a disposicion de sus
integrantes desde el momento mismo de cursar la convocatoria.

Para que pueda celebrarse la sesidn, sera precisa la asistencia, al menos,
de seis de sus miembros.

Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptardn mediante el voto
favorable de la mayoria de los asistentes con derecho a voto. En caso de
empate, el Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

No obstante, las propuestas de suspension de la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracién o, en su caso, por delegacion
de éste requerirdn ser aprobadas por mayoria de dos tercios de los
miembros de derecho de la Comisién.

S6lo tendrdn acceso a las reuniones de la Comision de Control las
personas requeridas por el Presidente de la misma o a peticiéon de la
mayoria de sus miembros, al exclusivo objeto de informar sobre las
cuestiones que hayan motivado el requerimiento. Siempre que la Comisién
de Control asi lo requiera, el Director General asistira a las reuniones con
vOz y sin voto.

La Comision de Control levantara Acta de lo tratado en cada reunién y de
los acuerdos tomados. Dichas actas seran firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Comision.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisién de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de
administracién a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

Mediante traslado puntual de la informacién, actas y documentos que ha
tenido el Consejo o Comisidon Ejecutiva, asi como informacion sobre el
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A.3.5.

debate de las cuestiones en su seno y de los acuerdos definitivamente
adoptados lo que se efectla puntualmente por el Secretario General de la
Entidad y en su caso por la Direccién General.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido la Comisién de
Control durante el ejercicio.

[Namero de reuniones de la Comisién de Control [ 30|

A.3.6.

A.3.7.

Identifique la informacién que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comision de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Ademas de lo expuesto en el epigrafe A.3.4, los comisionados tienen a su
disposicion desde el momento de la convocatoria toda la informacion
relativa a los asuntos a tratar. Ademas, éstos pueden solicitar informacién
histérica o financiera asi como también aquellla informacién tanto de
caracter cualitativo como previsional, comprensiva de todos los elementos
gue le permitan orientar la estrategia y enmarcar adecuadamente las
perspectivas de los negocios que lleva a cabo la Entidad.

La documentacion queda a disposicidén de los consejeros en la Sede Social
de la Entidad y ademas, se les facilita por medios teleméaticos, mediante
equipos informaticos facilitados por la Entidad.

Explique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,
aceptaciéon y revocaciéon de los miembros de la Comisién de Control.

La Comision de Control esta constituida por diez miembros elegidos por la
Asamblea General de entre aquellos Consejeros generales que no tengan
la condicién ce Vocales del Consejo de Administracion. Asimismo, formara
parte de la Comisiébn de Control un representante de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

En la eleccion de los miembros de la Comision de Control, se establecen
las mismas normas que para los wcales del Consejo de Administracion,
con la excepcion del nombramiento del representante de la Consejeria de
Economia y Hacienda, que sera designado por el titular de la misma.

Los miembros de la Comisién de Control deberan reunir los mismos
requisitos y tendran las mismas incompatibilidades, inelegibilidades y
limitaciones que los Vocales del Consejo de Administracion.

Se exige la previa aceptacién del cargo y declaracion expresa de no
incompatibilidad legal.
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A.3.8.

A.3.9.

A.3.10.

A.3.11.

Los miembros de la Comision de Control cesaran en el ejercicio de sus
cargos en los mismos supuestos que se contemplan para los vocales del
Consejo de Administracion de la Entidad, a excepcién de la duracion del
mandato para el representante de la Consejeria de Economia y Hacienda,
gue no estara sujeto a plazo alguno en el ejercicio de su cargo, pudiendo
ser cesado libremente por el titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

Los Controles de cumplimiento de acuerdo se desarrollan por la Secretaria
General de la Entidad quien tiene establecido sistemas informaticos al
efecto.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reunionesde la
Comision de Control.

La Comision de Control se reunird tantas veces como sea necesario para
el correcto ejercicio de sus funciones y, en todo caso, cada vez que se
retna el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva.

Las reuniones seran convocadas por el Presidente, por iniciativa propia o a
solicitud de una quinta parte de sus miembros, por comunicacién remitida a
las personas con derecho de asistencia en la que se hara constar el lugar,
la fecha, la hora y el Orden del Dia. En caso de urgencia, seri vélida la
convocatoria cuando se produzca al menos con veinticuatro horas de
anticipacion, siempre que en el Acta de la sesién conste expresamente que
han sido citados todos los Consejeros en la misma forma y plazo.

En las sesiones no podran tratarse mas asuntos que los previstos en el
Orden del dia de la convocatoria.

Con caracter general, la documentacién relativa a todos los asuntos a

someter a la Comisién de Control habr4 de estar a disposicién de sus
integrantes desde el momento mismo de cursar la convocatoria.

Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

Véase epigrafe A.3.9

Explique el régimen de adopcién de acuerdos en la Comisiéon de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constitucion y
gquérum de asistencia:

Adopcion de acuerdos
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Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
ACUERDOS ORDINARIOS 60,00 - 6 MIEMBROS | 51,00 - 51% ASISTENTES
SUSPENSION DE ACUERDOS DEL 66,66 - 2/3 DE 66,66 - 2/3 MIEMBROS
CONSEJO DE ADMINISTRACION MIEMBROS COMISION CONTROL

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracién, familiares en primer grado o con empresas o
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacioén euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada
Me ISABEL FREJO MONTE DE PEDAD | PRESTAMO A 85 [ TIPO:7,90%,
BOLADO Y CAJADE FAMILIAR GARANTIA:
AHORROS DE PERSONAL,
HUELVA Y SEVILLA VTO0.:2007
MATIAS CONDE MONTE DE PIEDAD | PRESTAMO A 144 | TIPO:4,40%,
VAZQUEZ Y CAJADE FAMILIAR GARANTIA:
AHORROS DE HIPOTECARIA,
HUELVA Y SEVILLA VTO.:2036
JOSE MARIA MONTE DE PIEDAD | PRESTAMO 330 | TIPO:3,39%,
BENABAT ARROYO | Y CAJADE GARANTIA:
AHORROS DE HIPOTECARIA,
HUELVA Y SEVILLA VTO.:2036
ANA MARIA MONTE DE PIEDAD | PRESTAMO 42 [ TIPO:2,75%,
BARRAL Y CAJADE GARANTIA:
FERNANDEZ AHORROS DE PERSONAL,
HUELVA Y SEVILLA VTO.:2016
ANA MARIA MONTE DE PIEDAD | ANTICIPO 11| TIPO:0,00%,
BARRAL Y CAJADE EMPLEADO GARANTIA:
FERNANDEZ AHORROS DE PERSONAL,
HUELVA Y SEVILLA VTO.:2011

B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comision de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segln el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social de la Cajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
JOSE LOPEZ MONTE DE PEDAD | PRESTAMO 75 | TIPO:3,52%,
GUISADO Y CAJADE GARANTIA:
AHORROS DE HIPOTECARIA,
HUELVA Y SEVILLA VTO.:2036
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JOSE LOPEZ MONTE DE PIEDAD PRESTAMO A 70 | TIPO: 3,52%,

GUISADO Y CAJA DE FAMILIAR GARANTIA:
AHORROS DE HIPOTECARIA,
HUELVA Y SEVILLA VTO.: 2036

RUBEN GARCIA MONTE DE PIEDAD ANTICIPO A 42 | TIPO: 0,00%,

LOPEZ Y CAJADE EMPLEADO GARANTIA:PERSON
AHORROS DE AL, VTO.: 2011
HUELVA'Y SEVILLA

B.3.

Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autonémicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja

de Ahorros.

Nombre de los Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
grupos politicos social de la Cajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada
PARTIDO MONTE DE PIEDAD PRESTAMO 495 TIPO: 5,00%,
ANDALUCISTA Y CAJA DE GARANTIA:
AHORROS DE PERSONAL,
HUELVA 'Y SEVILLA VTO.:2015
IZQUIERDA UNIDA MONTE DE PIEDAD PRESTAMO 650 TIPO: 5,30%,
CONVOCATORIA Y CAJA DE GARANTIA:
ANDALUCIA AHORROS DE PERSONAL,
HUELVA 'Y SEVILLA VTO.:2018

B.4.

Indique, en su caso, la situacidon actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacion en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autondmicas que hayan participado en el

proceso electoral de la Caja de Ahorros.

Nombre de los

Naturaleza de la Riesgo vivo 31-12-06 Situacion

Grupos Politicos operacion (miles de euros)

PSOE Préstamo 7,7 Normal
PSOE Préstamo 16,6 Normal
PSOE Préstamo 24,2 Normal
PSOE Préstamo 51,8 Normal
PSOE Préstamo 16,2 Normal
PSOE Préstamo 106,2 Normal
PSOE Préstamo 12,9 Normal
Partido Andalucista Préstamo 477,4 Normal
IU CA Préstamo 467,2 Normal
IU CA Préstamo 2,8 Normal
IU CA Préstamo 632,8 Normal
IU CA Aval 1,8 Normal
U Préstamo 677,9 Normal

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:
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Nombre de la institucidon publica: DIPUTACION DE HUELVA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO PERSONAL

1.489

PRESTAMO PERSONAL

300

Nombre de los consejeros generales designados

JOSE MARIA BENABAT ARROYO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO HIPOTECARIO

1.000

PRESTAMO PERSONAL

1.004

Nombre de los consejeros generales designados

FRANCISCO BELLA GALAN

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE HUELVA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CUENTA DE CREDITO

2.570

Nombre de los consejeros generales designados

JOSE JUAN DIAZ TRILLO

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
PRESTAMO PERSONAL 406
PRESTAMO PERSONAL 165
PRESTAMO PERSONAL 1.350

Nombre de los consejeros generales designados

FRANCISCO ZAMUDIO MEDERO

Nombre de la institucion pablica: AYUNTAMIENTO DE LEPE

| Naturaleza de la operacion

| Importe (miles de |
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euros)

CUENTA DE CREDITO

800

Nombre de los consejeros generales desighados

MANUEL ANDRES GONZALEZ RIVERA

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL

CAMINO

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de

euros)
PRESTAMO HIPOTECARIO 1.119
PRESTAMO HIPOTECARIO 144
CUENTA DE CREDITO 850

Nombre de los consejeros generales designados

EVA MARIA SANCHEZ MATIAS

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO BOLLULLOS DE LA

MITACION

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO PERSONAL

600

Nombre de los consejeros generales designados

ANTONIO GALLEGO DE LA ROSA

Nombre de la institucidon publica;: AYUNTAMIENTO DE ECIJA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de

euros)
CUENTA DE CREDITO 1.000
PRESTAMO HIPOTECARIO 539
PRESTAMO HIPOTECARIO 2.770

Nombre de los consejeros generales designados

JUAN ANTONIO WIC MORAL

Nombre de la institucién pablica: AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL

ALJARAFE

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

PRESTAMO HIPOTECARIO

3.265
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Nombre de los consejeros generales designados

ANTONIO MARTINEZ FLORES

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)
PRESTAMO HIPOTECARIO 8.033
PRESTAMO HIPOTECARIO 4.005
CUENTA DE CREDITO 3.000
AVAL 30

Nombre de los consejeros generales designados

JOSE MARIA BUENO LIDON

Nombre de la institucion publica: JUNTA DE ANDALUCIA

Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
PRESTAMO SINDICADO 66.111
Nombre de los consejeros generales designados
ENRIQUE ABAD BENEDICTO
EI OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO
D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los

miembros del Consejo de Administracion:

Nombre

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros de la Comision de Control:

Nombre

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)
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D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:

Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)

D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con
administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:

Nombre Denominacién social de la| Naturaleza de la Importe (miles de
entidad del grupo operacion euros)
D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacién social de la entidad | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de
del grupo euros)

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel
gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo
GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE S.A.U. es una sociedad participada integramente por El Monte,que aglutina las
participaciones en Sociedades de los diferentes sectores de la actividad econémico-empresarial de Andalucia y de
Espafia, y es la encargada de llevar a cabo la estrategia inversora de la Caja. Durante el ejercicio 2005, y con el fin
de optimizar el control y la gestién, se llevé a cabo una largo proceso de reestructuracion empresarial, mediante la
fusion de las distintas cabeceras en que se estructuraba la cartera de El Monte, y la aportacion por la Caja a GRUPO
EMPRESARIAL EL MONTE S.A.U de la practica totalidad de sus participaciones accionariales.

Las participaciones en el sector inmobiliario, se agrupan en torno a AL’ ANDALUS SECTOR INMOBILIARIO, S.A.U.
(100% GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE S.A.U.), y el resto de participaciones en sectores ndustriales y de
servicios en GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE, S.A.U.

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

SEGURMONTE, S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
Promocion, mediacion y asesoramiento, preparatorios de la formalizacion de contratos de seguros entre personas
fisicas o juridicas y la entidad CASER, S.A. y sus filiales.

Nombre entidad del grupo
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| GLOBAL GESTION DE TASACIONES, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
Tasacion de toda clase de bienes y, en especial, de inmuebles.

Nombre entidad del grupo

ARTE INFORMACION Y GESTION

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
Comercio de antigiiedades, joyas y toda clase de arte en general.

Nombre entidad del grupo

EL MONTE CAPITAL, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
Emision de titulos de renta fija.

Nombre entidad del grupo
EL MONTE PARTICIPACIONES PREFERENTES S.AU.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
Emisién de titulos de renta fija.

Nombre entidad del grupo

EL MONTE INTERNATIONAL FINANCE

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
Emision de titulos de renta fija.

Nombre entidad del grupo

EL MONTE FINANCE, S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
Emision de titulos de renta fija.

E.2. Indique la distribucién geogréfica de la red de oficinas:

Comunidad autonoma NUmero de
sucursales

Andalucia 354

Castilla La Mancha 18

Extremadura 13

Catalufa 11

Madrid 8

Total 404
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E.3. Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que
asumen cargos de administracion o direccién en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del 6rgano [ Denominacion social de la entidad Cargo
rector del grupo

ANTONIO PULIDO GUTIERREZ AL ANDALUS SECTOR PRESIDENTE
INMOBILIARIO, S.A.

ANTONIO PULIDO GUTIERREZ GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE PRESIDENTE
SA

SANTIAGO FERNANDEZ -VIAGAS AL' ANDALUS SECTOR VOCAL

BARTOLOME INMOBILIARIO, S.A.

SANTIAGO FERNANDEZ -VIAGAS GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL

BARTOLOME SA

MARIO JESUS JIMENEZ DIAZ AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

MARIO JESUS JIMENEZ DIAZ GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

LUIS L. MORAL ORDONEZ AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

LUIS L. MORAL ORDONEZ GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

LUIS L. MORAL ORDONEZ SDAD ANDALUZA PRESIDENTE
ASESORAMIENTO E CONSEJO Y
INFORMACION SA COM.EJECUTIVA

JOSE FRANCISCO PEREZ SEGURMONTE, S.L. VOCAL

MORENO

JOSE FRANCISCO PEREZ AL ANDALUS SECTOR VOCAL

MORENO INMOBILIARIO, S.A.

JOSE FRANCISCO PEREZ GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL

MORENO SA

JOSE FRANCISCO PEREZ SDAD ANDALUZA VOCAL

MORENO ASESORAMIENTO E
INFORMACION SA

ANTONIO MARTINEZ FLORES AL' ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

ANTONIO MARTINEZ FLORES GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

ANTONIO MARTINEZ FLORES CENTRAL DE APOYOS Y MEDIOS VOCAL
AUXILIARES, S.A.

JOSE JUAN DIAZ TRILLO AL' ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

JOSE JUAN DIAZ TRILLO GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

FRANCISCO PEREZ GUERRERO GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

RICARDO TARNO BLANCO AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

RICARDO TARNO BLANCO GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

RICARDO TARNO BLANCO SDAD ANDALUZA VOCAL
ASESORAMIENTO E
INFORMACION SA

RICARDO TARNO BLANCO ESCUELA SUPERIOR DE VOCAL
HOSTELERIA DE SEVILLA SA

ADOLFO MARTINEZ HERRERA ESCUELA SUPERIOR DE VOCAL
HOSTELERIA DE SEVILLA SA

ADOLFO MARTINEZ HERRERA AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

ADOLFO MARTINEZ HERRERA GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

BEATRIZ MOLINA SOLDAN AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

BEATRIZ MOLINA SOLDAN GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

MATIAS CONDE VAZQUEZ AL ANDALUS SECTOR VOCAL

INMOBILIARIO, S.A.
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MATIAS CONDE VAZQUEZ GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

JOSE MARIA BENABAT ARROYO | AL’ ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

JOSE MARIA BENABAT ARROYO GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

JOSE CEJUDO SANCHEZ AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

JOSE CEJUDO SANCHEZ GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

ANA MARIA BARRAL FERNANDEZ | AL" ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

ANA MARIA BARRAL FERNANDEZ | GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

Me ISABEL FREJO BOLADO AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

M& ISABEL FREJO BOLADO GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

JOSE SEGURA BERNAL AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

JOSE SEGURA BERNAL GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

JOSE SEGURA BERNAL SDAD ANDALUZA VOCAL
ASESORAMIENTO E
INFORMACION SA

PEDRO MEDERO FRANCO AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

PEDRO MEDERO FRANCO GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

VICENTE ZARZA VAZQUEZ AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

VICENTE ZARZA VAZQUEZ GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

AURELIANO LUCAS LUCAS ESCUELA SUPERIOR DE VOCAL
HOSTELERIA DE SEVILLA SA

CANDIDO SALDANA NIEVES ESCUELA SUPERIOR DE VOCAL
HOSTELERIA DE SEVILLA SA

ROSA BERGES ACEDO AL ANDALUS SECTOR VOCAL
INMOBILIARIO, S.A.

ROSA BERGES ACEDO GRUPO EMPRESARIAL EL MONTE VOCAL
SA

JOSE MARIA BENABAT ARROYO SDAD ANDALUZA SECRETARIO
ASESORAMIENTO E
INFORMACION SA

M& ISABEL FREJO BOLADO PUERTO TRIANA, SA. VOCAL

JOSE SEGURA BERNAL CENTRAL DE APOYOS Y MEDIOS VOCAL
AUXILIARES, S.A.

PEDRO MEDERO FRANCO SDAD ANDALUZA VOCAL
ASESORAMIENTO E
INFORMACION SA

PEDRO MEDERO FRANCO ESCUELA SUPERIOR DE VOCAL
HOSTELERIA DE SEVILLA SA

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO
F.1. Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado

con las actividades desarrolladas por la entidad.

La calidad del riesgo es uno de los ejes fundamentales de la estrategia de El
Monte, por lo que su gestion eficiente se convierte en condicién necesaria.
El Monte se ha propuesto alinear su gestiéon del riesgo a las mejores
practicas del sector, de acuerdo con los principios que inspiran el Acuerdo
sobre Convergencia Internacional de Medidas y Normas de Capital del
Comité de Supervision Bancaria de Basilea, de junio de 2004 (BIS IlI). Por
ello, se ha optado por un modelo de gestidon del riesgo con un area de

Pagina 43



control independiente, distinta a la de auditoria interna, con una clara
segregacion y delimitaciéon de funciones.

La Entidad gestiona de forma integrada los diferentes tipos de riesgos a los que
esta expuesta (crédito, mercado, interés, liquidez, operacional, cambio,
etc.) en el desarrollo de las distintas lineas de negocio realizadas por sus
unidades operativas. La finalidad de los sistemas establecidos es la
identificacién, medicién, seguimiento y control de los diferentes riesgos que
permita gestionar las exposiciones globales de la Entidad en sus distintas
dimensiones (productos, clientes, segmentos, areas geograficas, negocios,
etc.)

Los riesgos se gestionan manteniendo su perfil en el marco de los parametros
establecidos por el Consejo de Administracion y la Alta Direccion. La
funcién de control, y en especial el control del riesgo, se ha visto reforzada
a partir del ejercicio 2004 con la creacion de la Subdireccion General de
Control de Riesgo, independiente funcional y jerarquicamente de las
distintas lineas de negocio, que ha sido reorganizada en el afio 2006.
Responde a la necesidad de una gestion integral y homogénea de los
riesgos que haga posible la consecucion de objetivos estratégicos y
garantice la solvencia de la Entidad. Para cubrir la funcién de Control de
Riesgo de Crédito, ademéas de las tradicionales unidades de Andlisis,
Seguimiento y Recuperacién, existen una unidad especifica para Riesgo
Inmobiliario, otra de Modelos de Riesgo Crédito (proceso adecuaciéon a
Basilea 1l) , asi como una unidad de Procedimientos Riesgo Crédito.
Dentro de la filosofia de Control Global del Riesgo, dentro del area de
Control del Riesgo se incluyen las unidades de Riesgo de Mercado y
Riesgo Operacional, incluyendo esta Ultima la unidad de Prevencién de
Blanqueo de Capitales.

F.2. Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

RIESGO CREDITO

El Riesgo de Crédito, como cualquier Entidad minorista, es el principal riesgo al
gue esta expuesta nuestra Entidad, y al que, por tanto, se le presta una
muy especial atencion. Existe un Cuadro de Facultades, aprobado por el
Consejo de Administracién, que define las atribuciones de area comercial
(Oficinas/ Gerencia/ Dir. Territorial), Comité Riesgo Crediticio, Comision
Ejecutiva y Consejo de Administracion.

El Manual de Riesgo Crediticio, aprobado por el Consejo de Administracion de la
Entidad, define las politicas, funciones, organizacién y normativa vigente
para el Riesgo de Crédito.

Las funciones de Andlisis y Seguimiento de Riesgo estadn asignadas a diversas
unidades. Andlisis de Riesgos debe informar y dar su opiniéon de todas las
operaciones a partir del nivel de la Direccion General (Comité Riesgo
Crediticio/Comision  Ejecutiva/Consejo  Administracién) mientras que
Seguimiento de Riesgo Crédito vigila por la correcta evolucion de los
riesgos en la Entidad, existiendo dada su importancia una unidad
especifica dedicada al riesgo inmobiliario.

En 2004 se comenzd a utlizar en toda la red de oficinas una herramienta de
scoring en las operaciones de personas fisicas con finalidad consumo y
vivienda, estando previsto para 2007 la implantacién de forma generalizada
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de un scoring para auténomos y micropymes. El calculo del rating para las
empresas, incluidas las promotoras inmobiliarias, se esta realizando desde
el 2004 en Analisis de Riesgos para las operaciones de nivel igual o
superior a la Comisién de Riesgos, y una vez validado, se ha ampliado su
utilizacién a todas las operaciones de riesgo con empresas de la red de
oficinas desde Abril 2006.

A lo largo del 2006 también se han desarrollado modelos proactivos de
particulares/autonomos, que permiten clasificar a los clientes facilitando la
preconcesion de operaciones (préstamos personales, hipotecarios, crédito
tarjetas y descubiertos).

RIESGO DE CONCENTRACION

El Consejo de Administracion aprobé limites a la concentracién de riesgo de crédito
en un solo cliente o grupo mas estrictos que los establecidos
normativamente, procedimientos especiales para riesgos superiores a un
determinado importe o para clientes o grupos en seguimiento especial y
objetivos de concentracibn maxima para riesgos superiores a 6 y a 18
millones de euros para clientes o grupos. Asimismo, establecié un limite a
la concentracion en el riesgo de crédito en el sector inmobiliario y, dentro
del mismo, un sublimite para suelo.

RIESGO DE MERCADO

El Departamento de Control de Riesgo de Mercado (Middle-office) controla dicho
riesgo a través de la aplicacion de SGT, que administra la tesoreria y las
carteras de la Entidad de forma integrada, vigilando el cumplimiento de los
limites y la exposicion al riesgo (concentracidn, emisor, mercados, stop-
loss).

La metodologia aplicada para el control del riesgo de mercado es la del VAR,
incluyendo ademas un stress-testing que mide la pérdida potencial
tomando como base el caso més desfavorable de los Ultimos 12 meses.

En cuanto al riesgo de contraparte asociado a las operaciones de derivados, queda
minimizado por el hecho de que la mayoria de la operativa se realiza en
mercados organizados, siendo las operaciones en mercados OTC
puntuales y con contrapartidas de excelente calidad crediticia.

Dentro del &mbito del Proyecto de Control Global del Riesgo se contempla la
utilizaciéon de una herramienta muy potente (PANORAMA) que va a permitir
mejorar sustancialmente la medicion, control y gestion de este riesgo.

RIESGO DE TIPO DE INTERES

La Entidad realiza un analisis de sensibilidad del Margen Financiero (corto plazo) y
del Valor Patrimonial y tedricos requerimientos de Recursos Propios (largo
plazo) ante posibles variaciones de los tipos de interés. Esta sensibilidad
esta condicionada por los desfases en las fechas de vencimiento de
revision de los tipos de interés que se producen entre las distintas partidas
de balance (Activo/Pasivo).

La Entidad estd muy lejos de la consideracién de “Outlier”, por lo que no tiene
ningun tipo de requerimientos de Recursos Propios por este tipo de riesgo.

La Entidad participa en una Encuesta con méas de 20 Entidades Financieras (Cajas/
Bancos) que nos permite la comparacion de nuestra sensibilidad ante
posibles variaciones de los Tipos de Interés con la media del sector.

Este riesgo es controlado periddicamente por el Comité de Activos y Pasivos de la
Entidad.

RIESGO DE LIQUIDEZ

El Riesgo de liquidez esta asociado a la capacidad de la Institucién para hacer
frente y/ o financiar los compromisos adquiridos, a precios de mercado

Pagina 45



razonables, asi como para llevar a cabo sus planes de negocio con fuentes
de financiacion estables.

El Manual de Riesgo de Liquidez, aprobado por el Consejo de Administracion,
establece las politicas, organizacion, funciones, indicadores, alertas y
limites aplicables, designando al Comité de Activos y Pasivos como el
maximo 6rgano responsable del control y gestion de este riesgo.

La Entidad realiza un seguimiento permanente de la evolucion de la Liquidez, tanto
historica como futura, ésta a través de Simulaciones financieras continuas.
A su vez, se analiza y controla la captacién de recursos estables en los
Mercados Mayoristas, siendo un principio fundamental la diversificacion por
mercados, plazos e instrumentos.

RIESGO OPERACIONAL

El Riesgo Operacional engloba a cualquier quebranto/ pérdida que pueda sufrir una
Entidad Financiera por motivos distintos a los riesgos anteriormente
contemplados (crédito, mercado, liquidez, tipo interés, ....).

Dentro del Plan Director de adecuacion a Basilea Il, se planifican todos los trabajos
a realizar para la implantacién de un sistema que permita la identificacion,
control y mitigacién del Riesgo Operacional.

Los dos pilares bésicos en la gestion del Riesgo Operacional son, una Herramienta
de Evaluacion Cualitativa que permite conocer la situacion real de la
Entidad respecto al grado de control existente, y por otro lado una Base de
Datos de Pérdidas que permita cuantificar el impacto econémico en la
organizacion por este tipo de riesgo.

A lo largo del 2006 se ha desarrollado una estructura informética (ALBERO) que
facilite la gestibn/administracion del Riesgo Operacional, habiéndose
automatizado la identificacion y captura de la Contabilidad de algunos
eventos de pérdida.

RIESGO DE CAMBIO

El Riesgo de Cambio esta asociado a la exposicion que tienen los activos y pasivos
denominados en divisas de la Entidad a las variaciones en los tipos de
cambio. La Entidad gestiona de forma adecuada sus posiciones globales
netas en divisas, no siendo significativa la exposicién a dicho riesgo.

ADECUACION A BASILEA I

El Monte se encuentra en una posicién inmejorable en el proceso de adecuacién a
Basilea Il (linea estratégica de la Entidad). La “hoja de ruta” esta siendo el
Plan Director de adecuacion a Basilea Il aprobado por el Consejo de
Administracion en el 2006, en el que se contemplan, y planifican, todos los
trabajos a desarrollar, asi como los costes y recursos necesarios.

A lo largo del 2006 se ha realizado un proyecto (MIR) que ha dotado a la Entidad
de un modelo de informacion de riesgos que cubre 3 objetivos
fundamentales: céalculo requerimientos de capital segun Basilea Il, disponer
de todos los datos necesarios para la construccién y seguimiento de
modelos, y por ultimo disponer de una completa informacién de gestién de
riesgos.

Al cierre del 2006 ya disponemos del célculo de capital segin el enfoque estandar
de Basilea Il, por lo que nos hemos adelantado en mas de 1 afio a la
entrada en vigor de la norma. Se han continuado los trabajos de desarrollo
e implantacion de modelos de riesgo de crédito, habiéndose iniciado el
desarrollo de una potente informacién de gestién de riesgos.
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F.3. En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias quelos
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

F.4. Indigue si existe alguna comisién u otro Organo de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Denominacién 6rgano encargado

COMITE DE ACTIVOS Y PASIVOS (COAP)

Funciones del 6rgano encargado

El COAP es el maximo érgano responsable de la planificacién, gestion, contro y seguimiento de la estructura de
balance de la Entidad y de la gestion global de riesgos de El Monte. Por tanto, es el érgano donde se toman las
decisiones en cuanto a analisis de estrategias, politicas, seguimiento y control de los distintos riesgos. Desempefia
las siguientes funciones:

1.- Fijacién de politicas.

2.- Gestion coordinada de los distintos negocios de la Entidad.

3.- Establecimiento de limites y seguimiento de su cumplimiento.

4.- Medicion, control, gestién y seguimiento de los riesgos.

5.- Seguimiento del entorno de nuestro negocio.

Denominacion érgano encargado

COMISION DE RIESGO DE CREDITO

Funciones del 6rgano encargado

La Comision de Riesgo Crediticio es el comité directivo responsable del correcto cumplimiento de los procedimientos
y circuitos recogidos en el Manual de Riesgo Crediticio para la aprobacién y seguimiento de la inversion crediticia.

Denominacién 6rgano encargado

COMITE DE PARTICIPADAS

Funciones del 6rgano encargado

Organo directivo responsable del cumplimiento del Manual de Inversiones, que establece los procedimientos para la
toma de decesiones de inversion relacionadas con la actividad de tesoreria y empresas participadas.

Denominacion érgano encargado

COMITE DE TESORERIA

Funciones del 6rgano encargado

Junto con el Comité de Participadas es el érgano directivo responsable del cumplimiento del Manual de Inversiones,
gue establece los procedimientos para la toma de decesiones de inversion relacionadas con la actividad de tesoreria
y empresas participadas.

F.5. Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

Fechade ejecucién
de la operacion

Entidad objeto de la

inversion o desinversion

Participacién
directa e indirecta
de la Cajatras la
operacioén

Fecha de emisién
del informey
pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacién alos
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

139.233

Desinversién

26-09-2006

METROVACESA, S.A.

0,00

12-06-2006 /
FAVORABLE

G.2.

Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones

en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus
6rganos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo

grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversién o
desinversion

Fechade ejecucion
de la operacién

Entidad objeto de la

inversion o desinversion

Participacion
directa e indirecta
de la Cajatras la

Fecha de emisién
del informey
pronunciamiento de

operacion la Comisién de
Inversiones sobrela
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad
120 | Inversion 26-01-2006 GEOTEXAN, S.A. 20,00 23-06-2005 /
FAVORABLE
110 | Inversion 24-03-2006 SOCIEDAD DE GESTION E 22,00 19-12-2005 /
INVERSION EN FAVORABLE
INFRAESTRUCTURAS
TURISTICAS, S.A.
58 | Desinversion 24-05-2006 FRAGARIA CULTIVOS SIN 0,00| 18-11-2004
SUELO, S.L.
9.370 | Inversion 01-06-2006 GRUPO IT DEUSTO, S.L. 25,00 20-03-2006 /
FAVORABLE
882 | Inversion 06-10-2006 CONSORCIO DE JABUGO, 49,00 16-05-2006 /
S.A. FAVORABLE
876 | Desinversion 04-07-2006 AGUA'Y GESTION DE 23,00 12-06-2006 /
SERVICIOS FAVORABLE
MEDIOAMBIENTALES, S.A.
540 | Desinversion 16-11-2006 GRUPO EMPRESARIAL HC 0,00 03-07-2006 /
TECNOLOGIA Y DIFUSION, FAVORABLE
S.L.
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7.020 | Desinversion 16-11-2006 GRUPO EMPRESARIAL HC 0,00| 25-07-2006 /
ENERGIAS RENOVABLES, FAVORABLE

S.L.
200 | Inversion 28-12-2006 GEOTEXAN, S.A. 20,00 | 04-12-2006 /
FAVORABLE
1.726 | Desinversion 30-11-2006 MARINA EL ROMPIDO, S.L. 0,00 | 04-12-2006 /
FAVORABLE
15 | Desinversion 28-12-2006 PARQUE ISLA MAGICA, 35,00 21-12-2006 /
S.A. FAVORABLE
59 | Inversion 29-12-2006 EL MONTE CAPITAL, S.A. 100,00 | 21-12-2006 /
FAVORABLE

G.3. Detalle el

namero de

Inversiones durante el ejercicio.

informes emitidos por

la Comisién de

[ Nimero de Informes emitidos 18 |
G.4. Indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comisién de
Inversiones.
[ Fecha del informe | 12-03-2007 ]
REMUNERACIONES PERCIBIDAS
H.1. Indique de forma agregada la remuneracion percibida por el personal

clave de

la direcciéon y por

los miembros del

Administracién en su calidad de directivos:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

Sueldos y otras remuneraciones analogas

836

de primas de seguros de vida

Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago

85

Consejo de

H.2. Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones anélogas:

a) Consejo de Administracién:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas

239

b) Comisién de Control:

Remuneraciones

Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas

170

c) Comision de Retribuciones:
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Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 8
d) Comisién de Inversiones:
Remuneraciones Importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 6

H.3.

Indigue de forma agregada las remuneraciones percibidas por los
miembros de los érganos de gobierno y por el personal directivo en
representacion de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia 0 representacion
significativa:

[ Remuneraciones percibidas (miles de euros) | 283 |

H.4.

Identifique de forma agregada si existen, en la Caja o en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilacion a favor del personal clave de la direccién y de los miembros
del Consejo de Administracién en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
o6rganos de la Caja o de su grupo:

[ Nimero de beneficiarios | |

Consejo de Administraciéon Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;Seinforma alaJunta General sobre las clausulas?

|I| CUOTAS PARTICIPATIVAS

I.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas
participativas de la Caja de Ahorros:
Fecha ultima de modificacién Volumen total (miles de euros) Numero de cuotas
0,00 0
En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el
siguiente cuadro:
Clase Numero de cuotas Nominal unitario
1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que

representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
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cuotas en circulacién de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,
excluidos los miembros del Consejo:

Nombre o denominacién
social del cuotaparticipe

Numero de cuotas directas NuUmero de cuotas

% Total sobre el
indirectas (*)

volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular
directo de las cuotas

Numero de cuotas directas % Total sobre el volumen

total

Total:

Indigue los movimientos més relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del

Fecha
cuotaparticipe

operacion

Descripcion de la operacion

1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administraciéon de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:
Nombre Namero de cuotas directas Nimero de cuotas

% Total sobre el
volumen total

indirectas (*)

(*) A través de:

Nombre o denominacioén social del titular directo de las cuotas Numero de cuotas directas

Total:

% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000
Administracion

1.4.

Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la
Caja de Ahorros:

A fechade cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas

Numero de cuotas indirectas

% sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

Denominacion social del titular directo de la participacién

Numero de cuotas directas

Total:

Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/los plazos de la/s autorizacién/es de la

Asamblea al Consejo de Administracion para llevar a cabo las
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adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracién del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacion legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracidn del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, la no asuncién de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.En marzo de 2006, la CNMV ha
presentado el Cddigo Unificado de Recomendaciones sobre Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, si bien adn no ha finalizado el documento aplicable a las Cajas de
Ahorros tal como habia anunciado previamente. Por tanto, no existen recomendaciones
de buen gobierno especificas aplicables a las Cajas de Ahorros, por lo que nuestro
criterio, a efectos de cumplimentacién del presente epigrafe, consiste en hacer un breve
resumen de las normas establecidas por la normativa legal vigente y las contenidas en
nuestro Cédigo de Conducta y Responsabilidad Social (en adelante CC y RS). No
obstante, hay que sefialar que a finales del 2006 se comenzé a analizar las
recomendaciones del Cédigo Unificado con el objeto de ir adaptando aquellas que no
estuvieran implantadas en la Entidad y que no colisionaran con la normativa aplicable.

A continuacion se presenta un resumen de las practicas de Buen Gobierno que se
establecen tanto en nuestros Estatutos como en nuestro CC y RS y cémo han sido
aplicadas en el ejercicio 2006:
*Requisitos e Incompatibilidades (art. 10 y 11 Estatutos): Anualmente, y cuando se
produce el nombramiento de un nuevo consejero general, se realiza un control de
requisitos e incompatibilidades. Dicho control se efectia mediante la cumplimentacion de
un formulario que se remite a cada consejero general complementado con la verificacion
de determinados aspectos mediante controles informaticos y consultas a bases de datos
publicas. Asi mismo, mensualmente se realiza un control de deudas vencidas exigibles
de cualquier clase frente a la Entidad, que es causa de incompatibilidad de acuerdo con
el art. 11 g) de los Estatutos.
eLimitaciones a operaciones financieras (art. 15 Estatutos): Se ha establecido un
procedimiento de control por el que todas las operaciones financieras que se formalicen
con los Consejeros Generales, personal de Alta Direccién, sus familiares y las empresas
en las que éstos participen, deben ir aprobadas por el Consejo de Administraciéon y
autorizadas por la Junta de Andalucia.
*Deberes de diligencia (norma 11 del Titulo Il del CC y RS): Los miembros de &ganos
de gobierno habran de ejercer el cargo con la debida diligencia, lo que entre otras
obligaciones inherentes a su cargo incluye las siguientes:

a.Informarse y preparar adecuadamente las reuniones de los érganos a los que
pertenezca.

b.Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en
las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de
decisiones.
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c.Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion, la Comision de Control o la Asamblea General, respectivamente, y se
halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

d.Trasladar cualquier irregularidad en la gestién de la Entidad de la que haya podido
tener noticia.

e.Vigilar las situaciones de riesgo que se puedan presentar, promoviendo al efecto la
convocatoria de una reunidn extraordinaria de los Organos de que forme parte o la
inclusion en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse.
*Deberes de lealtad (norma 12 del Titulo Il del CC y RS): Los miembros de los Organos
de Gobierno y los altos ejecutivos de la Entidad deben comunicar los supuestos de
participacion personal o familiar en otras entidades o en sus 6rganos de administracion vy,
en general, cualquier vinculo relevante para el desempefio de su cargo. Ademas, les es
de aplicacion la prohibicion de usos de activos sociales con fines privados, la prohibicion
de aprovechamiento en beneficio propio de oportunidades de negocio, el deber de
secreto sobre las deliberaciones de los 6rganos de los que formes parte y la obligacién
de evitar conflictos de interés entre ellos, sus familiares o las empresas en las que
participen, y la Entidad. Estos deberes son explicitamente aceptados por cada consejero
y alto directivo de la Entidad a través del formulario anual.
*Relacion del Consejo con la Asamblea General (norma 19 del Titulo Il del CC y RS): El
Consejo promueve la participacion e informacién de los Consejeros Generales en las
Asamblea Generales y adopta las medidas oportunas de forma que ésta ejerza
efectivamente las funciones que le son propias.
*Reuniones de los Organos de Gobierno, preparacion, desarrollo y actas de las sesiones
y evaluacién de funcionamiento (normas 4,5,6,7 y 8 del titulo Ill del CC y RS): Como
aspectos mas relevantes en este &mbito, hay que sefialar los siguientes:

-Se ha puesto en marcha un sistema de convocatoria y de puesta a disposicion de
la informacion necesaria para la celebracion de las reuniones correspondientes al
Consejo de Administracion, Comisién Ejecutiva, Comisién de Inversiones vy
Retribuciones, y Comisién de Control y de Auditoria a través de sistemas informaticos
seguros, lo cual facilita la preparacién de las reuniones de manera significativa.

-Asi mismo, el Consejo de Administracién analiza en sesién monogréafica su propio
funcionamiento y su relacion con los demas Organos de Gobierno, valorando la calidad
de sus trabajos y evaluando la eficiencia de sus reglas. Este analisis se realiza con
caracter anual y se extiende, ademds, a un documento formado por todos aquellos
informes preceptivos de la normativa vigente y el CC y RS que son evacuados por los
departamentos y comisiones sobre todos los ambitos de gestidn y control de la Entidad.
El catalogo de informes es el siguiente:

. Informe de la evaluacion de funcionamiento de los Organos de Gobierno

. Informe anual de la Comision de Inversiones

. Informe anual de la Comision de Retribuciones

. Informe anual del Comité de Auditoria

. Informe sobre Prevencion de Blanqueo de Capitales

. Informe del Servicio de Quejas y Reclamaciones

. Informe anual de Calidad

. Informe anual de Recursos Humanos

. Informe sobre sistemas de Informaciéon y Comunicacion

. Informe sobre Politica de Inversiones: Andlisis y Seguimiento de Riesgos
. Informe anual sobre Proveedores y Contratistas

. Informe anual de Grupo Empresarial

. Informe anual de Auditoria de Grupo Empresarial

. Informe sobre cumplimiento del C4digo Conducta Interno del Mercado de Valores
. Informe de los Representantes de los trabajadores

. Informe de Progreso sobre los principios del Pacto Mundial

© 00 ~NOUILDA~ WNP
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-En cuanto a la Comisién de Control, hay que sefialar que este catalogo sirve de
base para el Informe anual que ésta realiza sobre el cumplimiento del CC y RS, tal como
viene establecido en el mismo.
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-Otro hecho destacable ha sido el mantenimiento y actualizaciéon del Manual de
Funcionamiento de la Comision de Control y el Comité de Auditoria aprobado en 2005.
Se trata de una herramienta que permite mejorar la gestién de los asuntos a tratar por
este o6rgano en colaboracion directa con la Secretaria General y que esta
instrumentalizado mediante una agenda informatica.

*Programas de orientacién de Consejeros Generales (norma 9 del Titulo Il del CC y RS):
Dentro de este capitulo, se han desarrollado varias actividades formativas e informativas
en el ejercicio 2006 para los miembros del Consejo de Administracién y la Comision de
Control:

-Jornada sobre Gobierno Corporativo y el Codigo Unificado a los consejeros
generales del grupo de impositores de la Asamblea General

-Convencion anual de mandos de El Monte, al que asisten los miembros del Consejo
y la Comisién de Control

-Jornada sobre Control Interno y Auditoria, dirigido a miembros del Consejo,
Comision de Control, Comité de Direccion y personal del departamento de Auditoria de la
Caja.

-Nuevas herramientas de comunicaciéon corporativa que complementan a las ya
existentes: Revista trimestral y Periédico mensual sobre temas relacionados con la
Entidad.

Es importante destacar que la participacion de los consejeros en estos actos permite un
mejor entendimiento y conocimiento de las tendencias del mercado, de la realidad de la
Caja y de las obligaciones que asumen como consejeros, obteniendo de esta forma una
mejor vision del marco en el que ejercen su responsabilidad.

«Politica de retribuciones (norma 14 del Titulo Ill del CC y RS). La politca de
retribuciones aplicable al Presidente ejecutivo, a la Directora General y a los demas
empleados con contrato de alta direccién y los miembros del Comité de Direccién son
determinados por la Comision de Retribuciones, que anualmente emite un informe que
conoce el Consejo de Administracion. Ademas, la retribucion del Presidente ejecutivo es
expresamente aprobada con la Asamblea General.

«Comité de Auditoria (norma 15 del Titulo Il del CC y RS): Las funciones del Comité de
Auditoria han sido asumidas por la Comisién de Control en base a un acuerdo del
Consejo de Administracion en el segundo semestre del 2003. Las funciones de dicho
Comité han quedado expuestas en el punto A.2.27 del presente informe.

Normas de actuacion en los Mercados de Valores y Registros Obligatorios. Uso de
informacion privilegiada y revelacion de informacién sobre valores (norma 16 del Titulo 111
del CC y RS): Los miembros del Consejo de Administracién y los empleados cuya labor
esté directamente relacionada con las actividades y servicios de la Caja en el campo del
mercado de valores deben cumplir la legislacion vigente especifica asi como el
Reglamento Interno de Conducta de la Entidad que fue aprobado en Agosto de 2003. Sin
perjuicio de lo anterior, dichos cargos deben observar las siguientes normas:

-No adquirir ni vender valores de compafila alguna mientras obre en su poder
informacion privilegiada relativa a dicha compafia. A tal efecto se define como
informacion privilegiada aquella de relevancia que no sea del conocimiento general del
publico y que haya sido obtenida por razén de su relacion con la Entidad.

-No recomendar ni sugerir a nadie que adquiera, venda o conserve valores de compafiia
alguna mientras obre en su poder informacion privilegiada relativa a dicha compafiia.

-No revelar informacion privilegiada a persona alguna fuera de la Entidad. Dentro de ella,
s6lo debera transmitirse la citada informacién cuando sea necesario para la gestion del
asunto y no exista motivo para creer que el receptor hard un uso indebido de la misma,
debiendo en caso de duda razonable poner el asunto en conocimiento del Director del
Area, y en su defecto del Director General, debiendo éste Gltimo informar en todo caso al
Consejo de Administracion en su siguiente sesién, quien resolvera lo que proceda.

*Normas para la Prevencion del Blanqueo de Capitales (norma 17 del Titulo Il del CC y
RS): De acuerdo con su Cddigo de Conducta, la Entidad se declara “comprometida
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éticamente con el fin que persigue la legislaciéon contra el blanqueo de capitales, se
compromete al cumplimiento riguroso de la normativa y a poner al servicio de la red
comercial todos los medios precisos para la deteccion y denuncia de operaciones
sospechosas”. Para hacer efectivo este compromiso y asegurar el escrupuloso
cumplimiento de las leyes vigentes, El Monte se ha dotado de una Comision Interna y de
una Unidad de Prevencion especializada, y ha elaborado un sistema de prevencion que
establece las siguientes normas de conducta:

-ldentificacién segura de toda persona que realice cualquier tipo de operacién, o de su
representante.

-Andlisis de cualquier operacibn que, por sus caracteristicas, pueda encubrir una
operacion delictiva de blanqueo de capitales, poniéndola en conocimiento de la Comisién
Interna para la Prevencién del Blanqueo de Capitales.

-Disponer de informacion detallada y regular para conocimiento del Consejo de
Administracién y de la Comisién Ejecutiva. La Comisién Interna esta facultada para
solicitar la convocatoria de una sesién de estos o6rganos con el fin de realizar una
auditoria complementaria o de adoptar cualquier otra medida encaminada a garantizar la
ausencia de comportamientos vinculados con el blanqueo de capitales.

-Formacién e informaciéon permanente a la plantilla, prestando especial atencién a los
directores y subdirectores de oficinas. Igualmente, se adquiere el compromiso de
promover campafias de difusion y concienciacion en materia de blanqueo de capitales.

Estas normas y compromisos se concretan en una serie de politicas de prevencion,
cuyos estandares han de ser acatados por los empleados y por todas aquellas personas
que, en nombre de cualquier sociedad perteneciente al Grupo, establezcan relaciones
con clientes.

Para desplegar una prevencién y deteccién efectiva de las operaciones de blanqueo, El
Monte ha procedido al disefio de normativas y practicas operativas, formacion
especializada y a la realizacion de auditorias internas. La identificacibn de las
operaciones que deben ser revisadas se apoya en aplicaciones informaticas disefiadas
ex profeso y en el conocimiento de los clientes. Determinadas operaciones han de ser
comunicadas al Banco de Espafia y/o son objeto de analisis interno.

Politica de empresas participadas (norma 18 del Titulo Il del CC y RS): El Monte orienta
sus lineas de actuacion en materia de empresas participadas, bien a la diversificacién del
negocio, buscando una adecuada rentabilidad y posicionamiento en sectores
estratégicos, bien a contribuir al desarrollo econémico y social, mediante el apoyo a
sectores productivos y la generacion de empleo en aquellas zonas que necesitan de
estas medidas. En este sentido, se han realizado las siguientes actuaciones:
-Establecimiento de mecanismos de control de empresas participadas adecuados a cada
circunstancia, para lo que existe una dotacion especifica de la auditoria interna,

-Creacion de la Comisién de Inversiones, entre cuyas funciones destaca la de informar al
Consejo sobre las inversiones y desinversiones que supongan una participacion
significativa en sociedades cotizadas, ya sea directamente o a través de sociedades de
su Grupo

-Determinacion por el Consejo de Administraciéon de los criterios y limitaciones a
establecer en la politica de participaciones empresariales con periodicidad anual.
-Verificacion continuada de las condiciones de solvencia patrimonial de las empresas
participadas y seguimiento de su evolucioén financiera

En el ejercicio 2006 se ha producido una reorganizacién del Grupo Empresarial que ha
sido comentada brevemente en el epigrafe G.

*Transparencia e informacion hacia los mercados (norma 20 del Titulo Il del CC y RS): El
Consejo de Administracion se responsabiliza de la informacion de importancia que se
transmita a los mercados financieros, y adopta las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exige
poner a disposicion de los mercados, se elabora con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales, garantizando
asi la misma homogeneidad y fiabilidad que estas Ultimas, asi como su transparencia
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hacia los mercados. En este aspecto, EI Monte ha realizado un gran esfuerzo en los
siguientes ambitos:

-La actualizaciéon y normalizacion de la Web, ajustando sus contenidos a la normativa
vigente (Orden ECO /354), si bien se ha superado de manera importante los objetivos
que impone la misma

-La emisién de la segunda Memoria de Responsabilidad Social Corporativa, adecuada a
los criterios de Global Reporting Initiative (GRI) y validada por experto independiente en
el &mbito de la ética empresarial (tal como establece el CC y RS en su norma 5 del titulo
IX), habiendo realizado dicha validacién SGS. ICS Ibérica SA.

-La emisién del segundo Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al
ejercicio 2005, tal como establece la Orden ECO 354/2004.

*Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa:

Hay que sefialar que el Cddigo de Conducta y RS de la Caja estd concebido como un
instrumento de autogobierno que complementa lo que se establece en materia de buen
Gobierno Corporativo por los Estatutos Sociales y Reglamentos de las comisiones
delegadas del Consejo de Administracion. Ademas, el Cddigo establece las lineas
generales de actuacibn en materia de Responsabilidad Social Corporativa,
convirtiéndose en la hoja de ruta de la Caja a partir de la cual se aprob6é en 2004, una
linea especifica de RSC en el Plan Estratégico 2005-2007. Los objetivos de este plan
son:

-Reforzamiento de la Imagen Corporativa como pionera y lider en RSC

-Transparencia de los Organos de Gobierno

-Inclusién de criterios de RSC en la Politica Comercial

-Conciliacién de la vida familiar y profesional e igualdad de oportunidades

-Plan Director de la Obra Social

Entre los principales hitos que pueden ser mencionados en este apartado, debemos
destacar:

-En primer lugar, hay que destacar, por su importancia, la implantacién de un sistema de
gestion de Responsabilidad Social Corporativa en el ambito laboral tanto de la propia
Caja como de sus proveedores. Este sistema esta basado en la Norma Internacional SA
8000 y ha sido certificado, con fecha 6 de julio, por la empresa de auditoria SGS Ibérica
SA. Esta actuacion de la Caja, tiene cuatro consecuencias fundamentales, que son
valoradas muy positivamente por la Comision de Control:

1.Da cumplimiento a la norma I1X.4 del Cédigo de Conducta (Sistemas de control).
2.Implanta un sistema de valoracion del comportamiento social de los proveedores de la
Caja segun mandato del Cédigo de Conducta (norma V.2) y del Reglamento de
Proveedores (Art.6).

3.El Monte se ha convertido en la primera entidad financiera espafiola en certificar su
compromiso con la RSC. En muchos casos, la RSC se considera un instrumento de
publicidad y potenciacion de imagen que utilizan las empresas, si bien El Monte es de las
pocas empresas que permiten contrastar esta realidad.

4.A raiz de la implantacion de esta Norma, se potencian las funciones de la Comision de
RSC (que reporta a la direccion general y a la presidencia a través del Secretario
General, su presidente) y se establecen nuevos circuitos de comunicacion entre los
empleados y la direccién mediante la figura del Coordinador de RSC.

-En segundo lugar, hay que destacar el compromiso de la Entidad en la redaccion de la
segunda “Memoria de Responsabilidad Social Corporativa” correspondiente al ejercicio
2005. Esta se adapta por segundo afio consecutivo a los criterios del GRI (Global
Reporting Initiative- Organismo internacional que ha establecido la Guia de reporte mejor
valorada y de mayor seguimiento por las empresas de todo el mundo) y ha sido
verificada (tanto en relacion con los indicadores utilizados como por la veracidad de los
datos publicados) por entidad certificadora independiente, cumpliendo el mandato
establecido en el Cédigo. Asi mismo, esta Memoria ha vuelto a obtener la calificacion “in
accordance” del propio GRI.
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-Por otro lado, El Monte, como socio fundador de ASEPAM (Asociacion Espafiola del
Pacto Mundial) ha emitido en el ejercicio 2006 su segundo Informe de Progreso sobre los
principios del Pacto Mundial, el cual esta disponible en la web de esta organizacion.

-El Monte ha colaborado con CECA y otras Cajas de Ahorros, en el proceso piloto de
andlisis de los indicadores sociales y medioambientales presentados por GRI para el
sector financiero, y en la actualidad esta también colaborando en un grupo de trabajo en
materia medioambiental.

-En marzo de 2006 ElI Monte se ha adherido a la Alianza Europea para la
Responsabilidad Social de las Empresas, cuyo objetivo es la creacion de una red de
empresas de la Uniobn Europea mediante la que realizar propuestas, compartir
experiencias, promover politicas de Responsabilidad Social, etc.

-Otro hecho destacable ha sido la colaboracion de la Fundacién ElI Monte con el
Observatorio de RSC para la difusion de la Guia RSC para pymes, que fue editada en
2005, y que ha sido puesta a disposicion de los interesados en la pagina web corporativa.
Esta colaboraciébn se ha extendido en 2006 a un nuevo proyecto cuyo objetivo es
fomentar la RSC entre empresas y particulares.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacién mencione y explique su contenido.

Como acontecimiento muy importante a destacar en el pasado ejercicio se encuentra el
PROCESO DE FUSION con CAJA DE AHORROS PROVINCIAL SAN FERNANDO DE
SEVILLA Y JEREZ. Cada hito del proceso ha sido objeto de publicacion como hecho
relevante en la CNMV. En este sentido, cabe destacar la aprobaciéon del Acuerdo Laboral
de Fusion, de fecha 25 de septiembre; la aprobacion del Acuerdo del Proyecto de Fusion
por el Consejo de Administraciéon de ambas Cajas el 29 de septiembre, y la posterior
aprobacion por unanimidad por ambas Asambleas Generales el 30 de noviembre.

Los Estatutos de la nueva Entidad y el Reglamento del procedimiento regulador del
sistema de designacion de los érganos de gobierno fueron presentados a la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia para su aprobacion con fecha 14 de
diciembre, y el 27 del mismo mes, dicha Consejeria dicta Orden de aprobacion de los
mismos.

El 11 de enero de 2007, se ha presentado de manera conjunta la solicitud de autorizacién
de fusion al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, quien debe notificar la
resolucidén expresa en el plazo maximo de seis meses.

ACLARACIONES A EPIGRAFES ANTERIORES:

1.- Epigrafe A.2.8 : No existe reglamento del Consejo de Administracion, si bien sus
normas de funcionamiento y los derechos y obligaciones de sus miembros se regulan
con sumo detalle en los Estatutos y el Codigo de Conducta y Responsabilidad Social, por
lo que no se hace necesario un Reglamento Interno.

2.- Epigrafe A.2.16: Las cuentas anuales individules y consolidadas que se presentan
para su formulacibn al Consejo NO estan previamente certificadas. No obstante lo
anterior las cuentas que se presentan al Consejo para su formulacién se encuentran
consensuadas con la Auditoria Externa, quien tras la formulaciéon emite su opinién.
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3.- Epigrafe A.2.33: La operaciones "no estratégicas”, son competencia del Consejo de
"Grupo Empresarial EI Monte, S.A.U.", previo informe del Comité Interno de Participadas,
cuyas funciones se detallan en el epigrafe A.2.34.

4.- Epigrafe A.3.1: Segun el art.49 de nuestros Estatutos, formara parte de la Comision
de Control un representante de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia, que habrd de reunir los requisitos adecuados y acreditados de
profesionalidad, preparacién técnica y experiencia suficiente en las materias relacionadas
con las actividades de la Caja, que tendra los mismos derechos que los restantes
miembros de la Comision de Control, a excepcion del derecho de voto, y estara obligado
a guardar secreto sobre la informaciéon que conozca por razén de su cargo, salvo en sus
relaciones con dicha Consejeria. El representante es: D. JOSE AUGUSTO DE VEGA
JIMENEZ.

5.- Epigrafe A.3.11: Para que pueda celebrarse la sesién de la Comision de Control, sera
precisa la asistencia, al menos, de seis de sus miembros.

Los acuerdos de la Comision de Control se adoptardn mediante el voto favorable de la
mayoria de los asistentes con derecho a voto. En caso de empate, el Presidente de la
Comision tendré voto de calidad.

No obstante, las propuestas de suspension de la ejecucién de los acuerdos por el
Consejo de Administracion o, en su caso, por delegacién de éste requerirdn ser
aprobadas por mayoria de dos tercios de los miembros de derecho de la Comision.

Soélo tendran acceso a las reuniones de la Comisién de Control las personas requeridas
por el Presidente de la misma o a peticién de la mayoria de sus miembros, al exclusivo
objeto de informar sobre las cuestiones que hayan motivado el requerimiento. Siempre
que la Comisién de Control asi lo requiera, el Director General asistirAd a las reuniones
con voz y sin voto.

La Comisién levantard Acta, de lo tratado en cada reunién y de los acuerdos tomados.
Dichas actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Comision.

6.- Epigrafe B.1: La operacion de anticipo empleado que figura a nombre de Ana Maria
Barral Fernandez , estd acogida a convenio laboral, como representante de los
empleados que es.

7.- Epigrafe B.2: La operacién de anticipo empleado que figura a nombre de Rubén
Garcia Lopez, esta acogida a convenio laboral, como representante de los empleados
gue es.

8.- Existen operaciones relacionadas en el epigrafe C.1 cuya titularidad corresponde a
empresa publica dependiente de la Institucion Publica o Ente Publico territorial. Asi
mismo, informamos que por razones técnicas, en dicho epigrafe, se ha tomado el nombre
del primer consejero general de cada una de las Instituciones Publicas que figura en el
epigrafe A.1.1.

9.- Epigrafe E.3: A estos efectos, se indican aquellas empresas en las que se mantiene
mayoria de capital.

Antonio Pulido Gutiérrez ostenta el cargo de Presidente en la entidad "Al'’Andalus Sector
Inmobiliario, S.A.", en representacion del Grupo Empresarial El Monte S.A.U..

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 12-03-2007.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacién del presente Informe.
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Abstencién / voto contrario

Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

ANTONIO ALBARRACIN HERNANDEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
FRANCISCO BELLA GALAN CORPORACIONES MUNICIPALES
GONZALO IGNACIO BERMEJO JIMENEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE MARIA BUENO LIDON CORPORACIONES MUNICIPALES
RAFAEL CARMONA RUIZ CORPORACIONES MUNICIPALES
EMILIO CARRILLO BENITO CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO CASTILLO RAMA CORPORACIONES MUNICIPALES
HONORIO COBO DELGADO CORPORACIONES MUNICIPALES
SUSANA DIAZ PACHECO CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE JUAN DIAZ TRILLO CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO GALLEGO DE LA ROSA CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE ANTONIO GARCIA CEBRIAN CORPORACIONES MUNICIPALES
MARIA DEL CARMEN GOMEZ BANA CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO PATRICIO GONZALEZ GARCIA CORPORACIONES MUNICIPALES
RAFAEL GONZALEZ GONZALEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
MANUEL ANDRES GONZALEZ RIVERA CORPORACIONES MUNICIPALES
ISIDORO GORDILLO FUENTES CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE LOPEZ GUISADO CORPORACIONES MUNICIPALES
DIEGO MALDONADO CARRILLO CORPORACIONES MUNICIPALES
ANGEL MARTINEZ ALFARO CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO MARTINEZ FLORES CORPORACIONES MUNICIPALES
AMIDEA NAVARRO DE RIVAS CORPORACIONES MUNICIPALES
JOAQUIN GUILLERMO PENA BLANCO CORPORACIONES MUNICIPALES
PEDRO RODRIGUEZ GONZALEZ CORPORA CIONES MUNICIPALES
CONSUELO RODRIGUEZ PIRIZ CORPORACIONES MUNICIPALES
EVA MARIA SANCHEZ MATIAS CORPORACIONES MUNICIPALES
CARLOS JAVIER SANCHEZ SOTO CORPORACIONES MUNICIPALES
MIGUEL JESUS SEGOVIA MARTINEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
RICARDO TARNO BLANCO CORPORACIONES MUNICIPALES
FRANCISCO TEJADA GALLEGO CORPORACIONES MUNICIPALES
JUAN RAMON TRONCOSO PARDO CORPORACIONES MUNICIPALES
JUAN ANTONIO WIC MORAL CORPORACIONES MUNICIPALES
FRANCISCO ZAMUDIO MEDERO CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE FERNANDO ALMOGUERA PEREZ IMPOSITORES

CARMELO BAREA PADILLA IMPOSITORES

DANIEL BARRERA FERNANDEZ IMPOSITORES

ISABEL LUCIA BENITEZ GOMEZ IMPOSITORES

GUSTAVO ADOLFO BLANCO PEREZ IMPOSITORES

ARTURO BULLEJOS LORENZO IMPOSITORES

JOSE MARIA CABALLERO BEJAR IMPOSITORES

NOELIA CABANAS AGUILAR IMPOSITORES

FRANCISCO JAVIER CALERO MATA IMPOSITORES

JOSE CARMONA GALLEGO IMPOSITORES

JOSE DELGADO MARISCAL IMPOSITORES

JUAN ANTONIO DIAZ LEON IMPOSITORES

JUAN CARLOS ESPINA VILAN IMPOSITORES

SANTIAGO FERNANDEZ-VIAGAS IMPOSITORES

BARTOLOME

M?2 ANGELES FILIBERTO PERAL IMPOSITORES

JOSE CARLOS FLORIDO GARCIA IMPOSITORES
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MANUEL GARCIA SIERRA IMPOSITORES

JUAN IGNACIO GARRIDO PEREZ IMPOSITORES

ADOLFO MARTINEZ HERRERA IMPOSITORES

JOSE JOAQUIN MARTINEZ MORA LES IMPOSITORES

BEATRIZ MOLINA SOLDAN IMPOSITORES

ANA M2 MONTANO MARTIN IMPOSITORES

LUIS L. MORAL ORDONEZ IMPOSITORES

JOSE MANUEL MORENO CERREJON IMPOSITORES

MANUEL MORILLA FERNANDEZ IMPOSITORES

ELOISA MUNOZ BORGE IMPOSITORES

LAURA OCHAVO GONZALEZ DE EIRIS IMPOSITORES

JUAN MANUEL ORTA PRIETO IMPOSITORES

ELOY PICON PICHARDO IMPOSITORES

MANUELA DE LA CINTA PONCE PEREZ IMPOSITORES

JOSE CARLOS RAILLO MARQUEZ IMPOSITORES

M? JOSEFA RAMIREZ BECERRA IMPOSITORES

JUAN CARLOS REGUEIRA PALMAS IMPOSITORES

DIEGO REVUELTA TOME IMPOSITORES

ALFREDO RODRIGUEZ ESCAMILLA IMPOSITORES

ALFONSO ROLDAN PINEDA IMPOSITORES

M?2 ROSARIO RUIZ NAVARRO IMPOSITORES

ANTONIO J. SANCHEZ MARGALET IMPOSITORES

JOSE MANUEL TORIL CRUZ IMPOSITORES

FRANCISCO TRUJILLO LEON IMPOSITORES

MANUEL VALERO MOYA IMPOSITORES

ENRIQUE ABAD BENEDICTO JUNTA DE ANDALUCIA

MATIAS CONDE VAZQUEZ JUNTA DE ANDALUCIA

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ JUNTA DE ANDALUCIA

JOSE MANUEL DELGADO RAMOS JUNTA DE ANDALUCIA

MARCELO DOMINGUEZ GAVIRA JUNTA DE ANDALUCIA

FRANCISCO JOSE FERNANDEZ SANCHEZ JUNTA DE ANDALUCIA

ANTONIO FERNANDEZ TRISTANCHO JUNTA DE ANDALUCIA

FRANCISCO GARCIA RUIZ JUNTA DE ANDALUCIA

MANUEL JOSE GODQOY GUTIERREZ JUNTA DE ANDALUCIA

PILAR GOMARIZ MOLINA JUNTA DE ANDALUCIA

MARIO JESUS JIMENEZ DIAZ JUNTA DE ANDALUCIA

JOSE LOSADA FERNANDEZ JUNTA DE ANDALUCIA

AURELIANO LUCAS LUCAS JUNTA DE ANDALUCIA

VENTURA MAESTRE BELLIDO JUNTA DE ANDALUCIA

MANUEL MARTINEZ OCON JUNTA DE ANDALUCIA

GUILLERMO MOLINA DOMINGUEZ JUNTA DE ANDALUCIA

MANUEL JESUS PACHECO SOTO JUNTA DE ANDALUCIA

JOSE FRANCISCO PEREZ MORENO JUNTA DE ANDALUCIA

FELIPE RODRIGUEZ MELGAREJO JUNTA DE ANDALUCIA

FRANCISCO JOSE ROMERO RICO JUNTA DE ANDALUCIA

MARIA EUGENIA ROMERO RODRIGUEZ JUNTA DE ANDALUCIA

M2 CONCEPCION SAINZ GOMARA JUNTA DE ANDALUCIA

CANDIDO SALDANA NIEVES JUNTA DE ANDALUCIA

JOSE MARIA BENABAT ARROYO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FRANCISCO JAVIER CAMACHO PERSONAS O ENTIDADES

GONZALEZ FUNDADORAS

JOSE CEJUDO SANCHEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE ANTONIO CORTES RICO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JUAN SALVADOR DOMINGUEZ ORTEGA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

PEDRO FERIA GUTIERREZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JOSE FERNANDEZ DE LOS SANTOS PERSONAS O ENTIDACES
FUNDADORAS

FRANCISCO JOSE GARCIA LIGERO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FERNANDO GOMEZ MARTIN PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

PEDRO JIMENEZ SAN JOSE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS
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BELLA INMACULADA MARANON GOMEZ

PERSONAS O ENTIDADES

FUNDADORAS

BENITO PEREZ PONCE PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

ANTONIO RODRIGUEZ CASTILLO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MANUEL RODRIGUEZ MARTIN PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JUAN ANTONIO SALAS GOMEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

CARLOS SANCHEZ ALVAREZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

MARIA VILLADEAMIGO SEGOVIA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

VICENTE ZARZA VAZQUEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JUAN ANGEL AHUFINGER RUIZ EMPLEADOS

JOSE MANUEL ALARCON FERNANDEZ EMPLEADOS

MIGUEL ANGEL AREVALO ESCUDERO EMPLEADOS

ANA MARIA BARRAL FERNANDEZ EMPLEADOS

MARIA JOSE BLAYA GONZALEZ EMPLEADOS

JESUS CONTIOSO IGLESIAS EMPLEADOS

M? ISABEL FREJO BOLADO EMPLEADOS

JOSE GARCIA DEL SOTO EMPLEADOS

RUBEN GARCIA LOPEZ EMPLEADOS

JUAN MANUEL GIL GARCIA EMPLEADOS

ANTONIO GOMEZ GORDILLO EMPLEADOS

ANTONIO GONZALEZ DIAZ EMPLEADOS

JUAN MANUEL GONZALEZ SANCHEZ EMPLEADOS

MANUEL IGLESIAS CORRALES EMPLEADOS

FERNANDO JOSE ITURRALDE NOVO EMPLEADOS

CIELO LINO VIDAL EMPLEADOS

DORY LOPEZ RODRIGUEZ EMPLEADOS

CARLOS JAVIER MARTINEZ FERNANDEZ EMPLEADOS

ANGEL MONGE CONAL EMPLEADOS

SANDALIO MORALES ELIPE EMPLEADOS

MANUEL MUNOZ SANCHEZ EMPLEADOS

JOSE RAMON ROMERO RODRIGUEZ EMPLEADOS

JOSE SEGURA BERNAL EMPLEADOS

FERNANDO SILVA MUNOZ EMPLEADOS

RAFAEL ALJAMA ALCANTARA OTRAS ORGANIZACIONES

ISABEL M2 DELGADO BARRERA OTRAS ORGANIZACIONES

PEDRO MEDERO FRANCO OTRAS ORGANIZACIONES

TOMAS MORENO BENITEZ OTRAS ORGANIZACIONES

MANUEL PELAYO MERINO OTRAS ORGANIZACIONES

ANTONIO PULIDO GUTIERREZ OTRAS ORGANIZACIONES

M2 ANGELES REBOLLO SANZ OTRAS ORGANIZACIONES

ANTONIO RIVERO LOPEZ OTRAS ORGANIZACIONES

OLGA RUIZ LEGIDO OTRAS ORGANIZACIONES

MIGUEL SERRANO TRUJILLO OTRAS ORGANIZACIONES

LEANDRO LAGUNA SANTIYAN CORPORACIONES MUNICIPALES

M2 ANGELES NOA GARCIA IMPOSITORES

VERONICA PEREZ FERNANDEZ JUNTA DE ANDALUCIA

MANUEL BATISTA MARQUEZ PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

FRANCISCO J. FERNANDEZ FERRERA PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

JUAN F. POMARES ALONSO PERSONAS O ENTIDADES
FUNDADORAS

AYUNTAMIENTO MARBELLA CORPORACIONES MUNICIPALES

--- OTRAS ORGANIZACIONES

- OTRAS ORGANIZACIONES

--- OTRAS ORGANIZACIONES

JUAN ARANDA CRESPO IMPOSITORES

A.1.4. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento de

la Asamblea:
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Descripcion

A.2. Consejo de Administracién

A.2.8. En su caso, realice una descripcién del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.
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