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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE “COMPANIA ESPANOLA DE VIVIENDAS EN ALQUILER, S.A.”

Aprobado en la reunion del Consejo celebrado 3 de mayo de 2004
Consejo de Administracion de Compaiiia Espafiola de Viviendas en Alquiler, se
rige:

1°. Por las Leyes aplicables, es decir la vigente Ley de Sociedades Andnimas v las
que la desarrollen y complementen.

2°. Por los Estatutos sociales debidamente inscritos en el Registro Mercantil.

3°. Por el presente Reglamento de normas de régimen interno y funcionamiento
del propio consejo, que se redacta en cumplimiento de lo dispuesto en la
L.26/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley del
Mercado de Valores, se informd a la Junta Qeneral de accilonistas
celebrada el 22 de junio de 2004 del contenido de este Reglamento.
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l.- OBJETO Y FINALIDAD DE ESTE REGLAMENTO.

Se redacta este Reglamento para:

1. Dar cumplimiento de lo dispuesto en la L.26/2003 de 17 de julio 2003,
que obliga a las S.A. cotizadas a que su Consejo de Administracion, con
informe a la Junta General, dicte un reglamento de normas de régimen
interno y funcionamiento del propio Consejo , que sera objeto de
comunicacion a la C.N.M.V. acompafando copia del documento en que
conste, inscribiéndose a continuacién en el Registro Mercantil (art.115).

2. Para perfeccionar el actual conocimiento por parte de los componentes
del Consejo y los accionistas de la Compaiiia, de la normativa legal y
estatutaria que informa su actuacion, incorporando las ultimas
disposiciones legales,( de obligatorio cumplimiento, por parte de las
sociedades admitidas a cotizacion en el Mercado de Valores), que es el
caso de nuestra Compafiia.
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Il.- VIGENCIA E INTERPRETACION.

Este Reglamento entrard en vigor el dia de su aprobacion por parte del
Consejo de Administracion. '

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 26/2003 de 17 de julio,(que
modifica el articulo 115 de la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de
Valores) el Consejo de Administracion debera informar, del contenido de este
Reglamento, a la primera Junta General de accionistas, que se celebre
después de su aprobacion por el Consejo.

A continuacién serd comunicado el hecho a la CNMV, acompaiando
copia del documento en que conste el Reglamento, para ser inscrito en el
Registro Mercantil.

Cumplidos los anteriores requisitos, el Reglamento sera incluido en la
pagina web de la Compania para general conocimiento.

Para interpretar el contenido del Reglamento, se estara a lo dispuesto en
la Ley y en los Estatutos de la Compafia. En caso de discrepancia en su
interpretacion, prevalecerd lo que acuerde al respecto el Consejo de
Administracion.

Para modificar este Reglamento sera preciso acuerdo del Consejo de
Administracion tomado con mayoria simple, salvo los casos en que la Ley exija
mayoria reforzada.
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ll.- MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMPETENCIAS.

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo
de Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los
accionistas con respeto en todo caso de la legalidad vigente y de conformidad
con los criterios, valores y modelos de conducta de general aceptacion.

Es misién del Consejo de Administracion, la administracion permanente
de la Sociedad, rindiendo cuentas a la Junta General de accionistas de la
correcta disposicién y administracion de los activos sociales, la formulacién de
las Cuentas Anuales y su Memoria, la redaccion del Informe de Gestion y
Propuesta de Aplicacién de Resultados, redaccion del Informe Anual del
Gobierno Corporativo.

Corresponde al Consejo:

1°.- La aprobacion de los planes de estrategia de negocios y sus
modificaciones.

Asi mismo corresponde al Consejo, el control del desarrollo de los
planes aprobados.

2°.-Aceptar las dimisiones de Consejeros que puedan producirse, por
parte de algan consejero que lo debera hacer siguiendo la recomendacion 12
del Informe Olivencia, porque su conducta pueda afectar negativamente al
funcionamiento del Consejo de Administracién o al crédito y reputacion de la
Sociedad.

3°.- Proponer a la Junta General la destitucion de consejeros, que no
presenten voluntariamente su dimision a tenor del punto anterior.

4°.-Proponer a la Junta General la designacion de nuevos consejeros,
asi como la fijacion del plazo de duracién en sus cargos, que no podra exceder
de cinco afios; todo ello sin perjuicio de la posibilidad de designacion de
consejeros por cooptacion, que prevé el articulo 138 de la vigente Ley de
Sociedades Andnimas.

o%.-La Administracion y uso de la firma social estara a cargo de los que
se hubiere designado o indistintamente a cargo de los designados, en el
supuesto de que fueran varios, limitandose sus facultades a la delegacion que
en este sentido concretamente otorgue el Consejo de Administracion.
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IV.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién estara integrado por un niumero de
Consejeros, que no sera inferior a cinco ni superior a siete.

El Consejo designara de su seno:

1. Al Presidente.

2. A uno o mas Vicepresidentes, que sustituiran al Presidente en caso de
ausencia del mismo y siendo varios, de mayor a menor edad..

3. Al Secretario General, que ha de ser Letrado en ejercicio.

Para ser consejero no se requiere la condicion de accionista.



OH2321950

" TRES CENTIMOS -
L__DE EURO :

LAY

V.- COMITES DEL CONSEJO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 44/2002, de 22
de noviembre, la Junta General de accionistas, en su reuniéon del 27 de junio de
2003, creo los siguientes Comités del Consejo:

e Comité de Auditoria.
o Comité de Estrategia e Inversiones.
e Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Estableciendo las funciones y composicién de cada uno de ellos, facultando
al Consejo de Administracion para nombrar a los componentes de los Comités,
asi como para desarrollar dentro del cauce establecido por la Junta General las
funciones y aprobar o modificar los Reglamentos de cada uno de los Comités.
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VI.-  NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

CONSTITUCION.- EI Consejo de Administracion quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus componentes.

El Consejo se reunira siempre que lo convoque su Presidente, a
iniciativa propia, 0 a peticion de cualquier consejero; en cuyo caso deberd ser
convocado dentro de los 30 dias siguientes..

FUNCIONAMIENTO.- Las sesiones del Consejo seran presididas por su
Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente, y en ausencia de ambos,
por el consejero presente de mayor edad, actuando como Secretario el que
hubiera sido designado, sin voto en el caso de que no sea vocal del Consejo. Si
el Secretario no asistiese a la reunién , el propio Consejo designara a un
consejero asistente para realizar la funcion de secretario de la sesion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los consejeros
asistentes a la reunion y que no estén incapacitados por la Ley para tomar
parte en la discusion del tema concreto de que se trate. En caso de empate,
sera decisorio el voto del Presidente.

Los consejeros podran delegar su representacion en otros consejeros.

La votacion por escrito y sin sesion solo sera admitida cuando ningln
consejero se oponga a éste procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran al Libro de Actas,
que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Aunque no figure en el orden del dia de la reunion del Consejo que se
esté celebrando, podran los asistentes acordar la fecha y contenido del orden
del dia en que debera reunirse de nuevo el Consejo, en cuyo caso a los no
asistentes a la reunidon habra de informarseles con una antelacion minima de
tres dias.
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Las convocatorias a l0s congejeros para que asistan a la reuniones, si
éstas no han sido acordadas en |& anterior reunién del Consejo, se haran con
una antelacibn minima de siete/ mediante comunicacion escrita, por correo
certificado o mediante correo electronico, adjuntando el orden del dia fijado por
el Presidente, o en quien legalmente convoque la reunién.

Estando presentes la totalidad de los miembros del Consejo de
administracién, por unanimidad, podran constituirse en Consejo y fijar los
puntos del orden del dia, tomandose los acuerdos por mayoria y en caso de

empate con el voto decisorio del Presidente. ) "
Vql}; 0a. rq\agm A;QQ
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Vil.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS.

Deber de diligente administracion.

1. Los administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal.

2. Cada uno de los administradores debera informarse diligentemente sobre la
marcha de la sociedad.”

Deberes de fidelidad.
Los administradores deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y los
estatutos con fidelidad al interés social, entendido como interés de la sociedad.

Deberes de lealtad.
Para los Administradores que sean personas fisicas.

1. Los administradores no podran utilizar el nombre de la sociedad ni
invocar su condiciéon de administradores de la misma para la realizacion de
operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

2. Ningln administrador podra realizar, en beneficio propio o de personas a
él vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes
de la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del
ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operacion hubiera sido ofrecida
a la sociedad o la sociedad tuviera interés en ella, siempre que la sociedad
no haya desestimado dicha inversion u operacion sin mediar influencia del
administrador.

3. Los administradores deberan comunicar al consejo de administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con
el interés de la sociedad. En caso de conflicto, el administrador afectado se
abstendra de intervenir en la operacién a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los administradores de la sociedad seran objeto de informacion
en el informe anual de gobierno corporativo.

4. Los administradores deberan comunicar la participacion que tuvieran en
el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género
de actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos o las
funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacion por cuenta propia o
ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social. Dicha informacion se incluira en la memoria.
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1at los administrador =
1°. El cényuge del administrador o las personas con analoga relacion de
afectividad.

2°. Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del
conyuge del administrador.

3°. Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los
hermanos del administrador.

4°_ Las sociedades en las que el administrador, por si o por persona
interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el

articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

insideracion de personas

Para los administrador que sean personas juridicas.

Se entenderan que son personas vinculadas las siguientes:
1°. Los socios que se encuentren, respecto del administrador persona
juridica, en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
2°. Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los
apoderados con poderes generales del administrador persona juridica.
3°. Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como este se
define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, y sus SOCios.
4°, Las personas que respecto del representante del administrador persona
juridica tengan la consideracion de personas vinculadas a los
administradores de conformidad con lo que se establece en el parrafo
anterior.

Deber de secreto.

1. Los administradores, aun después de cesar en sus funciones, deberan
guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial, estando
obligados a guardar reserva de las informaciones, datos, informes o
antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin
que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de
divulgacién cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el
interés social.

Se exceptuan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos
en que las leyes permitan su comunicacién o divulgacion a tercero o que, en
su caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades
de supervisién, en cuyo caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo
dispuesto por las leyes.

2. Cuando el administrador sea persona juridica, el deber de secreto
recaera sobre el representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion que tengan de informar a aqueélla.

10
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VIil.- RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS.

Responsabilidad.

1. Los administradores responderan frente a la sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos u
omisiones contrarios a la ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo
fos deberes inherentes al desemperio del cargo.

2. El que actie como administrador de hecho de la sociedad respondera
personalmente frente a la sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores del dafio que cause por actos contrarios a la ley o a los estatutos o
por los realizados incumpliendo los deberes que esta ley impone a quienes
formalmente ostenten con arreglo a ésta la condicion de administrador.

3. Responderan solidariamente todos los miembros del organo de
administracion que realizo el acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio
0, al menos, se opusieren expresamente a aquél.

4. En ninguin caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto
o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta
general.

Accion social de responsabilidad.-

1. La accidén de responsabilidad contra los administradores se entablara
por la sociedad, previo acuerdo de la junta general, que puede ser adoptado
aungue no conste en el orden del dia.

Los estatutos no podran establecer una mayoria, distinta a la prevista
por el articulo 93 de la Ley de Sociedades Andnimas, para la adopcion de este
acuerdo.

2. En cualquier momento la junta general podra transigir o renunciar al
ejercicio de la accion, siempre que no se opusieren a ello socios que
representen el cinco por ciento del capital social.

El acuerdo de promover la accion o de transigir determinara la destitucion de
los administradores afectados.

11
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3. La aprobacién de las cuentas anuales no impedirg el ejercicio de la
accion de responsabilidad ni supondra la renuncia a la accion acordada o
ejercitada. _

4. Los accionistas, que sean al menos titulares de un 5% del Capital
Social, en los términos previstos en el articulo 100 de la Ley de Sociedades
Anonimas, podran solicitar la convocatoria de la junta general para que ésta
decida sobre el ejercicio de la accidén de responsabilidad y también entablar
conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés social
cuando los administradores no convocasen la junta general solicitada a tal fin,
cuando la sociedad no la entablare dentro del plazo de un mes, contado desde
la fecha de adopcion del correspondiente acuerdo, o bien cuando éste hubiere
sido contrario a la exigencia de responsabilidad.

5. Los acreedores de la sociedad podran ejercitar la accién social de
responsabilidad contra los administradores cuando no haya sido ejercitada por
la sociedad o sus accionistas, siempre que el patrimonio social resulte
insuficiente para la satisfaccion de sus créditos.

Accién individual de responsabilidad.- No obstante lo dispuesto en los
articulos precedentes quedan a salvo las acciones de indemnizacion que
puedan corresponder a los socios y a terceros por actos de los administradores
que lesionen directamente los intereses de aquéllos.

12
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IX.- DERECHOS Y DEBERES DE INFORMACION DE LOS
ADMINISTRADORES.

1. Todo consejero tiene derecho a recabar y obtener informacion y el
asesoramiento necesario para el cumplimiento de sus funciones en el Consejo;
este derecho lo ejercera a través del Presidente del Consejo, 0 en su caso, por
delegacion de éste, a través del Secretario.

2. Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General de accionistas, los accionistas podran solicitar de los administradores,
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los accionistas de una sociedad andnima cotizada podran
solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima junta general.
Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito
hasta el dia de la celebracion de la junta general.

3. Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en
caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro
de los siete dias siguientes al de la terminacion de la junta.

4. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de los dos apartados anteriores, salvo en los casos en
que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique
los intereses sociales.

5. No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital
social.

13
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X.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS.

Los miembros del Consejo de Administracidn, tendran derecho a percibir
una retribucion, cuyo importe vendra determinado como maximo por el diez por
ciento de los beneficios liquidos, una vez detraidas, con caracter previo, las
cantidades necesarias para cubrir las pertinentes dotaciones a la reserva legal
y a la estatutaria y de haber reconocido a los accionistas un dividendo del
cuatro por ciento.

La distribucion del concepto retributivo, antes mencionado, se realizara
entre los Consejeros designados, por partes iguales, excepcion hecha de la
atribuible al Presidente, a quien corresponderd doble porcidon de las
establecidas para los restantes consejeros. Si por cualquier motivo, alguno de
los vocales del Consejo no hubiera cubierto su periodo de actuacion como
Administrador en el curso de todo el ejercicio econdmico, se prorrateara, en
razon del tiempo que hubiere actuado, la porcion retributiva que se establezca,
para todo el ejercicio de referencia.

La retribucion de los miembros del Consejo que desarrollen alguna de
las funciones de Presidente, Consejero-Delegado, Secretario General y
miembros de los Comités del Consejo, vendra determinada por la
anteriormente establecida con caracter genérico para los miembros del
Consejo de Administracion y por la que con independencia de aquella se
establezca, en su caso, por razon de la labor realizada en cumplimiento de los
cargos para los que hayan sido designados.
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