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: CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

/!
BEL MERUCADD

ML= DOMICILIADO EN LA UNTION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

| tEn todo caso, ce-faclitard Infermaclin sdecuads sobre 15 fecha de Il U dtargamisnto’y figuidacidn del sisteria, l8s 16rminos v condiclonas pars que &
bereficiaria detsistema retributiva que se comumica e sea acreador o participe final en'el misivo v el porcentaje de'su participaclén en @ conjunto o Lot de

dichin sistema)

Primer Ciclo del Plan de Entrega de Acciones ahlns-beneﬂc}arlﬁs del Programa de Retribucion Plunanual {Incentivo a Medio
Plazo - IMP) 2007-2010, asl como de les demas programas de retribucion plurianual cuyo incentivo esta referericiado al ditado
Programa, aprobado por la Junta General de Accionistas y &l Consejo de Administracion el 15 de abril de 2011,

Conforme a las condiciones gengrales del Plar, el Sr, CABRA decidia destinar parte de su retribucidn variable plurianual _
abonada en 2011 a [a adquisicion de acciones de Repsol, S.A., comprando, con fecha 31 de mayo de 2011, un total de 1.274
acclones,

]En el supuesto de que mantenga en su patrimanio dichas acclones hasta el 31 de mayo de 2014 y se cumplan las restantes
condiciones del Plan, la Compafia |2 entregaré gratultamenta durante el mes de junie de 2014 un total de 424 acciones

Eadicit:nafes.{ 1 accion adiciorial por cada 3 acciones inicialmente adqulridas).

Apellidos ¥ nombre de la per

‘|mw. DUEFRIAS, LUIS
En MADRID & & de junlo de 2012 |
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LAENTBEGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

T Warrant
Acciones de la (e Con voto OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
Sociedad s o da acceso o esta vinculado a .
Ve acciones de la Sociedad " Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acclones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

Las accionies a entregar por la Compariia serian acciones ordinarias de Repsol, 5.A. de la misma clase y con los mismes
derechos que el resto de acciones ordinarias de la Compafia. El derecho a la entrega de las Acciones Adicionales no es
transmisible inter vivos, ni podra ser objeto de casidn, gravamen o disposicion de cualquier tipo,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio & pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acdones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

(® Determinado Importe: 0|
" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
bensficiario del sistema retributivo:

 Determinado
(w Por determinar 3, Descripcion:

 Precio de derre de cotizadon de la fecha de entrega de las acclones (entre el 1 y &l 30 de junio de 2014)

Plazo para la entrega de las acclones a de derechos de opcdn sobre éstas al beneficiario del sistema retributive
(e Cierto " Condiclonado

4, Descripcion plazo
'3 afios (entre el 31 de mayo de 2011 y &l 31 de mayo de 2014)

5. Descripcidn de las financiaciones para la adaulsicion de las apclones concedidas por la entidad emisora, asi como, n su
caso, cualguier garantia o cobartura a favor del tenedor da las apciones gue eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacian con el ejercicio o cancelacion de esas opclones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007)
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: NUMERG DE DERECHQS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

‘Cuande su ndmero eska determinado

Cuando su nimero esta por determinar
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Maxima de Minimo de
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Tipo de Valor de Voto de Yoto proceda Tipo:de Valor fecha die Voto facha Vol
A Entregar ACCIONES 424 a0 [ (00

Apellidosy nombre de la persona que firma esta comunicacion;

CABRA DUENAS, LUIS

En MADRID a 6 de junlo de 2012
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