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DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. NAcciones . 1,712,464

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

importe Nominal: . 37..027.478.,.40 Moneda. FUURQS.

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A.
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RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOC 1EDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000

REPRESENTANTE DE LA
PEFSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Primera Comunicacion Madificacion de sistema | Liquidacion de sistema  |Otras Causas ,
del sistema relributivo | retributivo ya comunicado] retributivo ya comunicado D ) DESCHPCION: . oo

&) O [

TIPO DE,
COMUNICACION

Indicuese si el sistema retributivo conllevala enirega de acciones de Ia sociedad en [a que fa persona obligzda a esta comunicacion ejerce su carge o da derachos de opeicn sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo fa informacion requerida
[X como la hoja complementaria CSR 1bis [:] en esta hcja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fzche de inicio u otorgamiento vy liquidacicn del sisiema, los 1érminos y condiciones para que el beneficiario del sistama retributivo que se comurica o

sea acreedor o participe fnal en el mismo y el porcentaje da su participacion en el conjunto o tolal de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compadia de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a la permanenciz del Direclive en la plantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un plazo de tres afios a conter desde su aprobacion por la Junta (18 de abril de 2002), salvo en [0s supuestos gue
expresamente se recoger en el contanido del Plan.

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: El numero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalente al 0,08524 % de! capital sociat actual de Prosegur Compariia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir ias acciones se declara expresamente
intransmisitle. No obstante, en caso de fallecimiento del Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran enlregadas a sus causzhabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir [as acciones: El cerecho 2 recibir 1as acciones por parte de los Directivos se extinguira
por ias siguientes causas:

- Porla entrega de las accicnes o su eguivalente en medlico en los plazos fijados.

~  Por la extincidon de la relacion laboral, salve en los supuestos de despido improcedente. fallecimiento.
jubilacion, pre-jubilacion e invalidez permanente del Direclivo, supuestos en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causababientes a recibir 1a parte proporcional de las acciones corcedidas €n
funcion dal tiempe transcurrido en sios (redondaado en exces. - desde la fecha dz aprobac o dal Plan 2002
(18 de airi! de 2002) has:2 la fecha ey que se exlingue Ia relacidn !anoral por alguna de las c&- .5 Indicacas

En caso de venta de la fitial da! Grupo en 1a que el Directivo prestare sus servicios, conservara el derecho a 13 entrega ce
las acciones prometidas.

Liquidacién del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion. podra optar entre (i) entregar las acciones cohicedidas a
cada Directivo o {ii) entregar un imporle equivalznte en metélico

Porcentaje de participacion dei Directivo en el Plan 2002: 8.013  acciones que represenian et 13,63 °» del Plan

NOTA: Si se precisara mayor espacio para lacilitar la informacion adacuada requenda en los campos inforrativos 0y @ de esta hoja CSRY sz adiurta:a 27 pagina suplemanriana 3 0'ormanon retesa- 2

Apellides y nembre de |a persona que firma esta comunicacion:




ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A 5US DIRECTIVOS

ANEXO 22 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITALESTA

CSR
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVC QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCIGN SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS -A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Acciones de
la Sociedad: ..............
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Opcion ..

OTROS valores cuyo
gjercicio da acceso o
esta vinculado
a accionas de
la Sociedad. .............
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Vzlores converivles! canjeables ..

@ Descripcidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

régimen de transmision establecido para los valeres a entregar):

.ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS
_MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA TRANS—

 MISIBILIDAD LIBRE EL DERECHO A LA

_ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANS'MI—
_SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precia de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcién sobre éstas a recibir: de opcién sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Ceterminado @ Importe: CERO - ovmrereeeseonmeres s sonieeon Determinado E Importe:

Por determinar [:] —+ @ Descripcion: Por determinar D—- ® Descripcion:
4 @ Descripeisn Plazo. .. TRES ANQS
...ENTREGA CONDICTONADA .
Ceto _DEL DIRECTIVO DURANTE DICHQ PLAZO. . ..
Plazc para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre estas o
al beneficiario del sistema retributiva: ... @ Descripeion Plazo:
Cordicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su casc. financiacién de la

seciedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de

acciones o de derechos de opridn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREG

AR O YAENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero este Determinado Marcar lo que

Cuando su rumero este Por Determinar

proceda
& & N? Estimado Maximo N" Estrnado Minimo
Tipo de Valo~ Numero %9 s/ Capital | & i Tipo de Valor con los datos cisponibles | °c 5. Capdal | con los datos disponbles | *cs Capaz
) & ala fecha alafecra
]
ACCIONES | g.013 0,013 | X !

NOTA: Sise precisara mayor aspacic para faciltar la sformacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del® at ® ce "Descrpeion. "

gue figuran en esta |

hoja CSR10s se adiuniard en una pagina suplementaria la informacion necesaria. identtlicando esta informacion suplementaria con e numero del® al @ ce -Descnpcion.

Apeillidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:




