B ’;';5"&’;‘“"‘” oo ANEXOQ? (Circular 42000 de 1a CNMV)

COMUNICACION D " REGIST feoin ge Valores SOCIEDAD CUYO
TAL ESTA / N 20020017 1) DDA SUS DIRECTIVS
LT v jiainlloaiin =

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:

VARIAS PERSONAS (VER ANEXO 1}

DNL/MIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE via PUBLICAY NUMERQ  CODIGO POSTALS LOCALIDAD { PROVINCIAS PAIS | TELEFQNO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
2 ESTA COMUNICACION

Administrador ... e ees D Direc1iuo ........................ [E VER ANEXQ 2

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADD: Tachese lo que proceda Pais de Residencla (caso de no Ser en Espaiia)

DEMOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
TERRA NETWORKS, S.A. Nt Acciones: . 021,285,849
Importe Nominal: L+ 242.531.630  Moneda: EURO

SOCIERAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

<3 APELLIDOS ¥ NOMBAE O RAZON SOCIAL
gﬂg MATEU ISTURIZ, JOSE FRANCISCO
Egg DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA FUBLICAY NUMERG { CODIGO FOSTAL f LOGALIDAD f PROVINCIA / PAIS TELEFQND CONTACTO
Eég 02492725 P VIA DE LAS DOS CASTILLAS,33. ED LATICA 1. 28224 POZUELC 914523193
= A
EEE" RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
T < SECRETARIQ DEL CONSEJO D& ADMINISTRACLON
Z | Primera Comunicacién | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema |0tras C
8 g del sﬁs!ema rg?ﬁbutivu retribu;iva y: comunlcl:go retr?t?nljtivn ya comunicado - @ DBSGHEC'D"ASEGNACIDNDEOPCIONES
of 0 - . DENTRO DEL PLAN DE OPGI
w2 : b -
£3
w g % Indfquese si el slstsma rattiutive confieva fa entrega de acoianes de la socieded en Ja gue ia persona obilgada a esta ieacion ejerce SU nmodedmthnldenpcidnnolnm
oitm si Cumpliménlese lanto la inlormaci6n requerida en esta hoja CSA1 MO Cumpliméntese solo la informacién requerida
a G [ — ) \ . — .
Fo E‘ [ como ta hoja complementaria CSR 1bis U en esta hoja CSAL1

sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su panicipacion en el gonjunto o total de dicho sistema.)

VER ANEXO 2

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJET( DE ESTA COMUNICA GN: (En todo easo, 5¢ facllitard informaciin adecuada
sobre las facha de inicio u otorgamiento ¥ liquidaciéh del sistema, 105 términos y condiciones para que el beneliciario del sistema retibutivo que se comunica &

HOTA: St 3& precisara mayar espacio para taciitas 1 informacion adecuada requerida an Yos campos nfosmativos @) y@ de esta hoja CSA1 se adjuntzra en pagina suplementaria la informacion necesarnia.

Apeiidos y nombre de la perscna que firma esta comunicacian:




ANEXO 22 {Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO & BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A 5US DIRECTIVOS it |

INFORMACIGM COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBUIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBAE DICHAS ACCIONES '

NATURALEZA, TWO ¥ CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHQS DE OPCION SDBRE ESTAS - A ENTREGAR D YAENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENERCIARK) DEL SISTEMA
D Desceripcitn (Clase / Tpo da Acciones o Maturaieza / Tipo de los Otras Valores y

Acciones de COMVID s D tégiman de transmision establecide para los valares a gniragar);
1a Sociedad: ... |_]
VER ANEXO 2
a acciones de WATBNE coove v e eescsricimsmioes D
la Sociedad: ........... [

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN 5U CASO, PARA RECIBIR LAS ACCHINES O LOS DERECHQS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el heneficiario del sistema retributivo por lag gecienes o Precio de mercada o valor estimado (a a fecha) de las acciones ¢ los derechos
darechos de opoion sobre éstas a recibir: de opcidn sobre éstas a raciir por ¢l henshiciaric del sistema retributivo:
Determinado  [{]——— Importe: VER.ANEXO. 2 m Determinado  [_] O ——
Por determinar [ | @ DeSCrPCION: ... .oooooerrers e moers o Por daterminar [ — @ Deseripgitn: _

ROANEXO 2

@ DBSORPEIEN PIBZO: ... oo e e e oeemes oo oo o o s e

Geto..... .. R ANEXG 2

Plazo para la enfrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas ﬁ

al beneficiario de! sistema retributivo: ... ® Descripeien PIRZO e

Condiclanada ...

® Descripcion de evenluales garanlias otorgadas y, gn 5u €aso, financiacién de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo &n la anirega de
acciones o de derechos de opeion sobre éslas:

NUMERD DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuandao su numere esté Delerminado ""a{,‘"’n?éé%é‘“ ¢ Cuands su namero esté Por Determinar
& F N Estimada Mdximo N° Estimado Minimo .
Tipo de Valor Namene % s Capital £ j Tipo de Valor con los dales digponibies | % 3/ Capitai | con los datos digponibles | % sf Capital
- & a la fecha a la fecha
OPCTONES A 494,036 0,030 X
OPCIONES B 615.886 0,099 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitat la informanian adecuada requenda en alguno da tos campos numerados del D al @ de "Daseripcian,..” que figuran en esta
hoia CSAthis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacion necesaria, identificanda asta infarmacitn suplementaria cen el NOMero det @ at ® de “Descxipeidn. .

Apellidos y nombre de la parsona que firma esta co~ wrbaanidn.

FECHA Y FIRMA DE ESTACO. ... ce -

T . 1 T




Comunicacion sobre sistemnas retributivos olorgados por |erra Nelworks, 3.A., cUyo capilal esla agmiluo a Bolsa a Sus admnisiauores o a sus

4/2000 de la CNMV})
Anexo 1

directives (wircular

SUJETC OBLIGADO i LRI _ PAIS DE.RESIDENCIA - -
Sr. D. Juan Rovira de Osso Senior Vice President de la Unidad Global de Empresas participadas. ESPANA
Sr. D. Ricardo Echevarria Gonzalez [Senior Vice President Media ESPANA

Sr

. D.Stephen Killeen

Senior Vice President Operaciones para Estados Unidos

LSTADOS UNIDOS

Sr

. D. Eric Guerritsen

Senior Vice President Alianzas Globales

ESTADOS UNIDOS

Sr

. D. Ramén Ros Bigeriego

Senior Vice President Planificacion Estratégica

ESPANA

Sr

_D. Tim Wright

Senior Vice President Tecnologia y Operaciones

ESTADOS UNIDOS

Sr

. D. Scot Rosenblum

Senior Vice President Fusiones y Adquisiciones

ESTADOS UNIDOS




Comunicacion sobre sistemas refribulives olorgados por Terra Networks, 5.A. cuyo capital esta admitido a Bolsa a sus
administradores o & sus directivos (Circular 42000 de 1la CNMV)
- . f

ANEXO 2

Los Derechos de Opcidn a que se refiere la presente comunicacion conjunta presentada en forma
globalizada por las personas citadas en el anterior anexo ndmero 1 forman parte del Pian de
Opciones sobre Acciones de “Terra Networks, S.A” aprobade como sistema retributivo
referenciado al valor de cotizacion de la accién de la Compariia por la Junta General celebrada el 1
de octubre de 1999 y ratificado por la Junta General Ordinaria celebrada el 8 de junio de 2000 (el
“Plan"). asi como de! Plan de Opciones sobre Acciones de Terra Networks, S.A. (*Terra") resuitante
de la asuncidn de los planes de opciones sobre acciones de Lycos Inc. ("Lycos”) tras la operacion
de integracion de Terra y Lycos efectuada el 27 de octubre de 2000 {*Plan Lycos”).

La Junta General Qrdinaria celebrada el 8 de junio de 2000 acordd facultar al Consejo de
Administracion de la Compafia para que, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, pueda:

1. Asignar las opciones scbre acciones pendientes de adjudicacion a los empleados y
directivos que forman o vayan a formar parte del Grupo Terra.

2. Ampliar el plazo inicialmente previsto para el ejercicio de las opciones del Plan, fijado
inicialmente en cuatro afios y tres meses.

3. Elevar el precio de ejercicio de las opciones objeto del Plan hasta como maximo el
valor de cotizacion de las acciones al tiempo de su asignacion, y

4. Fijar los restantes términos y condiciones que estime convenientes en relacidn con la
gjecucion del Plan, pudiendo fijar nuevas condiciones de ejecucion.

[a citada Junta General Ordinaria, en cumplimiento de las disposiciones adicionales tercera y
cuarta y del articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, aprobd expresamente extender la aplicacién del Plan a
favor de Directivos -a los que se refieren las disposiciones adicionales sefialadas- y de Consejeros,
quedando facultado el Consejo de Administracion para gue, a propuesta de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, fijle y complete los términos y condiciones y determine los
Directivos y Consejeros de Terra Networks, S.A. a los que se efectiia la adjudicacion, el numero de
opciones, el precio de ejercicio de las mismas, la fecha de otergamiento v l2 duracién, todo ellos
dentro de los limites establecidos por la Junta General.

La Jurta General Ordinaria de 8 de junio de 2000 ademéas acordd asumir las obligaciones
dimanantes de los planes de opciones de Lycos, (ahora *Plan Lycos”) sin que se vieran alterados
los términos y condiciones de os derechos de opcion otorgados salvo en el acuerdo de aceleracion
del derecho de opcién correspondiente a las fechas de ejercicio inmediatamente posteriores a la
integracién. Toda la informacion relativa al Plan Lycos se encuentra descrita en el Folleto
Informativo Compieto correspondiente a la integracion de Terra y Lycos registrade en la CNMV de
fecha 30 de octubre de 2000. ' :

Se ofrece, a través de un cuadro adjunto a este Anexo 2, informacion individualizada sobre las
asignaciones de opciones realizadas per el Consejo de Administracion dentro del Plan de
Opciones de Terra a los nuevos Directores Generales y Asimilados segin definicion ce la
Disposicion Adicional 15* de la Ley del Mercado de Valores, incorporados a la Compafiia o
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Comunicacién sobre sistemas retributivos otorgadas por Terra Metworks, S.A. cuyc capital estd admitide a Bolsa a sus
administradares ¢ a sus directivos (Circular 472000 de la CHMVY)
- f

promovidos a estos puestos, y por lo tanto obligados a comunicar los derechos de opcidn que
sobre acciones de Terra de os que sean beneficiarios.

Para facilitar la comprension de la Comunicacién, se distribuyen los sujetos obligados en dos
grupos: Opciones A, opciones otorgadas dentro del Plan de Opciones de Terra Networks, S.A;
Qpciones B, opciones otorgadas dentro del Plan de Opciones de Terra Netwaorks, 5.A., resuitante
de la asuncion de los planes de opciones sobre acciones de Lycos Ing. {“Lycos™) tras la operacién
de integracion de Terra y Lycos efectuada el 27 de octubre de 2000.
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Comunicacien sobre sistemas retributivos alorgados por Terra Networks, S.A.,

cuyc capital esta a

Cuadro adjunto a Anexo 2

drmaticdo a BoISa 3 SuUS SaNMNISFAJOres 0 & $us DINeCUvVUS Luifullial drabuu us Id v

PRECIK) DE EJERCICIO OPCIONES Duracién derecho
TIPO SUJETO OBLIGADO ASIGNACIONES TIPO CPGION - €n% ;. . | ° EJERCITABLES opciéniFosha sxtinclén FEGHAS DE DEVENGD
Por cuarlas paras anuales a partir del priver ano
i desde la techa de otorgamianto
A Sr. . Juan Rovira da Osso Pian Terra 270601 50.000 €9.51 - 5 ahos
Por cuartas partes anuales a partir del primer afo
Sr. D.Stephen Killeen Plan Tarra 01/03/01 250.000 €12.43 . 5 afos desda 1a lecha de olorgamiento
Por lercios anvales-a partir del sagundo afio
5r. D. Ricarda Echevasla Gonzdlez Plan Tara ©8/06/01 5673 € 11,81 1.881 4 afigs y 3 mesas desde 1a facha de vtorgamianto
Por cuartas panes anuales a partir del primer aho
Plan Tema 2212100 20.000 €19.78 5.000 5 afips desda |a facha de otorgamlento
Por cuartas partes anuales a parir del primer aflo
Sr.D. Enc Guerritsan Plan Temra 06/01/01 50.000 57,86 - 5 afios desde 1a fecha de olorgamienio
Por tercioe anuates a pariir del $egundo afa
5r. D, Rarvdn Ros Bigeriego Plan Terra 3F11401 28.363 €11.81 9.455 4 afios y 3 meses dacda la facha de clorgamienta
Por cuarlas pares anuales a partir del primer afio
Flan Tera 22/12/00 30.000 €19,78 7.500 5 anas desde la fecha de glargamiento
Por tuartas partes anuales a partir del primer afto
Sr. . Tim Wright Pian Tama 06:01/01 60030 $7.86 - 5 afios desde la facha de otorgamientio
Par cuartas parles anuales a partir dal primer ano
H Sr. 0 Enc Guefritsen Plan Lycos 1996 27104198 86.000 §5.71 - 271408 desde |a fecha de otorgamienta
Devengos mensuales de 2.238 opciones al mes
Plan Lycos 19396 0413899 76.386 518,32 62.708 O4/08/G9 hasta al 4/8/2002
Davengas mensuales da 3.358 opciones al mes
Plan Lycas 2000 12/10/00 161.250 $15.87 47.03% 12110110 hasgta el 10/12/2004
Todas ¢jercitables
Sr. D. Scol Rosenblum Plan Lyeos 1986 0804153 128.000 515,32 128.000 08/04/09
Todas ejercitables
Plan Lyeos 2000 10712/00 161.250 £15.87208 161.250 0210




