Jorge Vega-Penichet
Secretario General

Comisidon Nacional del Mercado de Valores
Serranc 47
28001 Madrid

Madrid, 29 de Mayo de 2007
Asunto: Propuestas de Acuerdos
Muy Sres. Nuestros,

Como continuacién a nuestra carta de 27 de abril de 2007 enviando la documentacién
relativa a la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas a celebrarse el 6 de Junio
de 2007 (en segunda convocatoria), adjuntamos propuestas de acuerdos sobre todos los
Puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administracién somete a la Junta General,
incluyendo la propuesta de renovacion del Consejo (Punto Quinto) y la nueva propuesta
sobre la aplicacion del Plan de Entrega de Acciones en el afio 2007 (Punto Noveno), que
sustituye a la enviada en nuestra anterior carta.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

El %cretario General

Acciona

Avenida de Europa, 18

Pargue Empresarial La Moraleja
28108 Alcobendas, Madrid, Esparia

WWW.3CCIoNa.com

Impreso en pagel ecoldpico,
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ACCIONA, S.A.

PROPUESTAS DE ACUERDPOS ]
QUE SOMETE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 2007

PUNTO PRIMERO!

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES DE
ACCIONA, S.A. Y CONSOLIDADAS DEL _GRUPO DEL QUE ES SOCIEDAD DOMINANTE,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2006

Aprobar las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
individuales de Acciona, S.A. correspondientes al ejercicio social de 2006 formuladas
por el Consejo de Administracion.

Aprobar las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
consolidadas del grupo de sociedades del que Acciona, S.A. es sociedad dominante
correspondientes al ejercicio social de 2006 formuladas por el Consejo de
Administracién.

PUNTO SEGUNDO:

EXAMEN DE LOS INFORMES DE _GESTION, INDIVIDUAL DE ACCIONA, S.A. Y
CONSOLIDADO DEL GRUPO DEL QUE ES SOCIEDAD DOMINANTE, CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO 2006, Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA GESTION SOCIAL

Aprobar la gestién del Consejo de Administracidén, directivos y apoderados de la
sociedad durante el ejercicio 2006, asi como los informes de gestion, tanto individual
como consolidado, que presenta el Consejo de Administracion.

PUNTO TERCERO:

APLICACION DEL RESULTADO DEL BEJERCICIO SOCIAL DE 2006

Aprobar la siguiente aplicacién del resultado del ejercicio 2006, que se refleja en las
cuentas anuales aprobadas.

Euros
Beneficio Reto:......cooovvveeeeeeeveeeeieeiairean 1.031.532.769,63
Aplicacion:
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— areserva legali....ooieeiciicenn. 0
—  areserva estatutaria:............... 103.153.276,96
—  areservas voluntarias:.........cc..... 744.719.992,67
— a2 dividendos:.......coecrieiniiniencrennns 183.659.500,00

a. distribuido a cuenta en 67.363.600

enero de 2006 (importe
bruto por accién: €
1,06)

b. pago complementario 116.306.500,00
(importe  bruto  por
accion: € 1,83)

El pago del dividendo complementario de € 1,83 por accion (o cifra superior que fije el
Consejo de Administracion o sus miembros con facultades delegadas en caso de existir
autocartera directa) sera pagado a partir del dia 1 de julio de 2007. El pago
complementario del dividendo se hara a través de las entidades bancarias que designe el
Consejo de Administracion o la direccidon de la sociedad, y a través de la caja de la
propia sociedad.

PUNTO CUARTO:

REELECCION DE AUDITORES DE CUENTAS DE ACCEONA, S.A. Y DE SU GRUPO

Reelegir como auditor de Acciona, S.A. para la revision de las cuentas anuales del
ejercicio 2007, tanto individuales como consolidadas del grupo del que es sociedad
dominante, a Deloitte, S.L., con C.LF. nimero B-79104469, entidad de nacionalidad
espariola, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, folio 188, tomo 13.650, hoja M-
54414, seccidn 8%, con domicilio en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso s/n, Torre
Picasso, inscrita en el Registro Oficial de Auditores con el namero S-0692.

PUNTO QUINTO!:

REELECCION ¥ _NOMBRAMIENTO DE_CONSEJEROS Y FIJACION DEL NUMERQ DE
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas la reeleccion como Consejeros de
la Sociedad por el plazo estatutario de cinco (5) aflos de las siguientes personas:

e D. José Maria Entrecanales de Azcarate, Consejero Externo Dominical, a
propuesta de Grupo Entrecanales, S.A.;

e D). Juan Entrecanales de Azcarate, Consejero Externo Dominical, a propuesta de
Grupo Entrecanales, S.A.;

D. José Manuel Entrecanales Domecq, Consejero Ejecutivo;

D. Juan Ignacio Entrecanales Franco, Consejero Fjecutivo;

D. Valentin Montoya Moya, Consejero Ejecutivo;
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s D. Alejandro Echevarria Busquet, Consejero Independiente.

PUNTO SEXTO:

MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE
ACCIONA, S.A. PARA ADAPTAR SU CONTENIDO A LAS RECOMENDACIONES DEL CODIGO
UNIFICADO DE BUEN GOBIERNQ Y PARA REFORMULAR, SIN SUSTITUIRLG, EL OBJETC
SOCIAL:

6°.1. Modificar el articulo 26° de los Estatutos Sociales, relativo al modo de adoptar
los acuerdos en Junta General, para prever la votacion separada en Junta General
de las propuestas relativas al nombramiento o ratificacién de consejeros y a la
modificaciéon de Estatutos, de acuerdo con la recomendacion 5 del Cédigo
Unificado.

El articulo 26° tendrd en lo sucesivo la siguiente redaccidn, en la que se ha
marcado la adicidon que se propone:

“Articulo 26°.~ Modo de adoptar los acuerdos

1 Cada wuno de los puntos del orden del dia se someterd
individualmente a votacion, en la forma que acuerde el Presidente,
va sea mediante votacion nominal o secreta.

2. No obstante, st las circunstancias, por ragenes de orden o de otra
indole, lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra acordar que
se somefon a volacion cowmjuptamente  las  propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el
resultado de la votacion se entenderd individualmente reproducido
para cada propuesta si ninguno de los asistentes expresara su
volumtad de modificar el sentido de su voto respecio de alguna de
ellas.  En caso contrario, se vreflejardn en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y
el vesultado de la votacion que corresponda a cada propuesia
como consecuencia de las mismas.

En todo caso, se votardn separadamente las propuestas relativas
al_ nombramiento o ratificacion de cada conseiere v, en el caso de
modificaciones de estos Estatutos, cada articule o grupoe de
articulos que resulten sustancialmente independientes, por
ejemplo, un _capitulo _que tenga per objefe una materia
homogénea; un conjunto de articulos que regulen un _mismo
asunto o diversos __precepios __cuyas __regulaciones sean
interdependientes.

3. Corresponde al Presidente de la Junta ordenar el modo de
desarrollo de la votacion v su forma, pudiendo ser auxiliado a fal
efecto por dos o mds escrutadores libremente designados por é1.”

6°.2.  Modificar el articulo 34° de los Estatutos Sociales, relativo a la convocatoria del
Consejo de Administracion, para prever que cualquiera de los Vicepresidentes
del Consejo (debiendo, al menos, uno de ellos ser consejero independiente de
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conformidad con el Reglamento del Consejo) pueda solicitar la convocatoria del
Consejo de Administracién, de acuerdo con la recomendacion 17 del Cddigo
Unificado.

El articulo 34° tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion, en la que se ha
marcado la adicion que se propone:

“Articulo 34°.-

L El Consejo de administracion serd convocado por el
Presidente, ¢ en caso de ausencia, incapacidad o vacante
por el Vicepresidente, siempre que lo considere necesario o
conveniente. Deberd ser convocado necesariamente siempre
que lo solicite un Vicepresidente, un Consejero Delegado,
un Consejero Director General o cinco Consejeros. En el
caso de que hubieran transcurrido quince dias naturales
desde la recepcion de la solicitud sin que el Presidente
hubiera convocado el Consejo, éste deberd ser convocado
por el Vicepresidente.

2. En la convocatoria no serd necesario indicar el orden del
dia de la sesion.

3. Todo lo relativo a la fecha v forma de convocatoria y a la
celebracion de las reuniones del Consejo de Administracion
serdn facultades del Presidente o de quien haga sus veces.

4. El Consejo de Administracion se entenderd validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presenfes o
representados  todos sus miembros, aceptasen  por
unanimidad la celebracion de sesion.”

6°3. Modificar el articulo 40° de los Estatutos Sociales, relativo al Comité de
Auditoria:

e  para prever expresamente que todos sus integrantes sean CONSEjeros
externos v su Presidente sea consejero independiente, de acuerdo con la
realidad de ACCIONA y la recomendacion 44 del Codigo Unificado; y

. para explicitar que las competencias de este Comité serdn las que le
atribuyen los Estatutos Sociales y, ademas, las que le atribuye el
Reglamento del Consejo de Administracién de ACCIONA, que ha sido
modificado en este punto de acuerdo con la recomendacién 50 del Cédigo
Unificado.

El articulo 40° tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion, en la que se ha
marcado la adicién que se propone:
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“Articulo 40.- Comité de Auditoria v otras Comisiones del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion podra constituiv para  mejor
desempefio de sus funciones las comisiones que considere
necesarias para que le asistom sobre aguéllas cuestiones gue
corresponde a las materias propias de su competencia.

2 Existird _en_todeo _caso _un Comité _de Anditoria _que _estard
compuesto por un minimo de tres Consejeros v un mdximo de
cinco, todos ellos exiernos, nombrados por el Consejo de
Administracion. El Consejo_designard _asimismo _al_Presidente
entre los Consejeros independientes. El Presidente deberd ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese,

3. Desempefiard la Secretaria del Comité de Auditoria el Secretario
del Consejo de Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario
de este organo.

4. El Comité de Auditoria se reunira pericdicamente en funcion de
sus necesidades, cada vez que lo convoque su Presidente, bien por
propia iniciativa o a solicitud de cualquiera de sus miembros. En
caso de ausencia o incapacidad del Presidente se convocard por el
Secretario a solicitud de cualquiera de sus miembros.

5 El Comiié quedord validamente constituido cuando concurran alo
reunion, presenfes o representados, al menos la milad de sus
miembros, y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los
concurrenies, siendo de calidad el voto del Presidente. El Comité
de Auditoria podrd requerir la presencia en sus reuniones de
aquellos directivos que considere necesario, v del guditor externo
de cualquier compailia del grupo. Ademds, podrd recabar el
asesoramiento de expertos externos.

6. El Comité de Auditoria tendra las siguientes competencias, sin
perjuicio de aquellas otras que le_atribuya el Reglamento del
Consejo o le encomiende el Consejo de Administracion:

@) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ellas planteen los accionistas en materia de
su competencia.

b)  Proponer al Consejo de Administracion para su sometimienio
a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los
audifores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204
de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus condiciones
de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la
revocacion o prorroga del mandato.

c)  Supervisar los servicios de auditoria interna.

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los
sistemas internos de conirol, vigilando el cumplimiento de los
requerimienttos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente acepiados.
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ej Mantener relacion con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones gue puedan poner en
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otros
relacionudos con el preciso desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aguellas otras comunicaciones previstas en
la legisiacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de audiforia.

B Informar y asesorar ol Consejo de Administracion sobre el
cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de las
normas de conducta exigibles a la sociedad v su grupo.”

6°.4. Reformular, sin sustituir, el objeto social, modificando el articulo 2° de los
Estatutos Sociales, para simplificar su redaccion y actualizar su contenido.

El articulo 2° tendrd en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“Articulo 2.~  Objeto social

Constituve el objeto social la realizacion de actividades empresariales en
los siguientes ramaos:

1. Construccion

2. Explotacion de infraestructuras.,

3. Immobiligrie y promocion de suelo

4. Energilay agua

5. Transporte v servicios complementarios

6. Servicios urbanos v medioambientales

7. Servicios auxiliares a empresas v a sus instalaciones

8. QOcio, eventos vy audiovisual.

La_sociedad podrd_desarrollar _todas las _actividades de ejecucion_y
complementarias de esos _ramos, asi_como_poseer pariicipaciones en
otras empresas con finalidad de inversidn,

In ningan caso se entenderdn comprendidas en el objeto social aguellas
actividades _para _cuyo _ejercicio la _ley exija cualquier clase de
autorizacion administrativa de la que no disponga la sociedad”.

La propuesta de modificacion estatutaria se sometera a la CNMV  para obtener su
confirmacion de que son modificaciones de escasa relevancia que no exigen la
formulacion de una OPA al accionista de control, condicién a la que se sujeta la
propuesta de modificacion estatutaria a la Junta General de accionistas.
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PUNTO SEPTIMO:

MODIFICACION _DEL PREAMBULO Y DE  DETERMINADGS ARTICULOS DEL

REGLAMENTCO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ACCIONA, S.A. PARA

ADAPTAR SU CONTENIDO A LAS RECOMENDACIONES DEL CODIGO UNIFICADO DE BUEN

GOBIERNO:

7.1,

7°.2.

Modificar el preambulo del Reglamento de la Junta para suprimir las referencias

a las recomendaciones del Informe Aldama, actualizadas y armonizadas en el
Codigo Unificado.

El preambulo tendrd en lo sucesivo la siguiente redaccion, en la que se ha
marcado la adicién que se propone:

“Predmbulo”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley 26/2003, de
17 de julio (la “Ley de Transparencia”), la Junta General de Accionistas
de Acciona, S.A. ha aprobado el presente Reglamento, que sistematiza y
desarrolla las reglas de funcionamiento de este érgano social. En su
Jormulacion se han temido en cuenia tamto las wnormas legales y
estatutarias v las recomendaciones sobre buen gobierno corporative de
las sociedades cotizadas, como la propia experiencia de la Compafiia.”

Modificar el articulo 5° del Reglamento de la Junta General, relativo a las
competencias de la Junta General, para atribuir expresamente a la Junta General
la decisién sobre la adquisicidén o enajenacion de activos operativos esenciales
cuando entrafien una modificacién efectiva del objeto social de ACCIONA, ast
como sobre las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de
ACCIONA, de acuerdo con la recomendacion 3 del Codigo Unificado.

El articulo 3° tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion, en la que se ha
marcado la adicion que se propone:

“Articulo 5°.- Competencia de la Junta General

1. Son, entre otras, competencia de la Junia General las siguientes
decisiones:

(e} Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la Compatfifa, resolver sobre la aplicacion del
resultado de cada ejercicio, y censurar la gestion social.

(h)  Aprobar su propio Reglamento, asi como sus modificaciones
posteriores.

(¢} Nombrar y, en su caso, reelegir o ratificar a los miembros del
Consejo de Administracion y decidir su cese; ello sin perjuicio
de la facultad de cooptacion propia del Comsejo de
Administracion y del derecho de representacion proporcional
de los accionistas.



{5 acciona

7°.3.

(@

(e)

#

@
(h)

()

1
(k)

i

(m)

Nombrar vy reelegiv a los auditores de cuentas de la sociedad y
a los de su grupo de sociedades, asi como acordar su
revocacion en los casos legalmenie permitidos.

Acordar el aumento del capital social- y autorizar al Consejo
de Administracion para que lo decida -, su reduccion, la
transformacion, la fusion, la escision y la disolucion de la
Sociedad,

Acordar o aprobar la emision de obligaciones, ya sean simples,
convertibles o canjeables, de “warrants” u opciones (solos o
unidos a obligaciones);

Aprobar la modificacion de los Estatutas;

Aprobar la retribucion anual de los administradores si fuera
inferior a la prevista en los Estatutos;

Aprobar, si lo previeran los Estatutos, el establecimiento de
sistemas de retribucion consistentes en la entrega de acciones
¢ de derechos sobre ellas, asi como de cualguier otro sistema
de retribucion que esté referenciado of valor de las acciones,
con independencia de quién resulte ser beneficiario de tales
sistemas de retribucion.

Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

Adoptar las decisiones de negocio que sean frascendentales
para el futuro de la Sociedad y trasciendan del objeto social;

Aprobar, en su caso, la_cdquisicion o enajenacion de
actives __operativos__esenciales, cuando enfrafie  ung
modificacion_efectiva_del_objero_social, v las operaciones
cuyo _efecto _sea eguivalente al de la liquidacion de la
sociedad,

Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo
del Consejo de Administracion,

2.  La Junta General sdélo podrd delegar sus competencias en el
Consejo de Administracion en los casos previsios por la Ley y los
Estatutos.

3. La efecucion de los acuerdos de la Junta General corresponde al
Consejo de Administracion y a sus organos delegados, con facultad
para concretar los extremos no precisados por la Junta General y
subsanar, en su caso, los acuerdos adoptados por ésta para

acomodarios en lo necesario a la legalidad.

Modificar el articulo 9° del Reglamento de la Junta General, relativo a
informacién a disposicion de los accionistas, para prever también la puesta a
disposicion de la informacion relativa a los consejeros cuyo nombramiento o
ratificacion se proponga a la Junta General, de acuerdo con las recomendaciones

2

4y 28 del Codigo Unificado.
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El artfculo 9° tendrd en lo sucesivo la siguiente redaccion, en la que se ha
marcado la adicién que se propone:

“Articule 9%~ Informacion a disposicion de todos los accionistas

1.  La informacion relevante en relacion con la Junta General para
los accionistas se incluird en la pdgina web de Acciona y estard
accesible por medios telemdticos desde la publicacion de la
convocatoria hasta la fecha de celebracion de la Junta General, al
mMenos.

Ademds estard disponible para su envio en soporte impreso en los
casos en que proceda conforme a la ley y este Reglamento.

2. La informacion incluird:

fa)  texto completo del anuncio de convocatoria, incluyendo, por
tanto, el orden del dia;

(h)  propuesias de acuerdos aprobados por el Consejo de
Administracion con antelacién a la fecha de celebracion de
la Junta General para ser sometidos a ésta;

(c) informes del Consejo de Administracién que procedan;

(d)  respecto de los consejeros cuya ratificacion ¢ nombramiento
se proponga, en su caso, a _fa Junta General, la siguiente
informacion: (i) perfil personal y biogrdfice; (ii} categoria a
la que come consejero perienece, seialindose, en el caso de
consejeros_dominicales, el accionista_al gue representen o
con__guien _tengan  vinculos; (iii) otros _consejos _de
administracion a los que pertenece; (iv} fecha de su primer
nombramiento _como__consejero _en Acciona_y _de los
posteriores; y (v} acciones de Acciona y opciones sobre ellas,
de las que el consejero sea titular;

(e}  estados financieros que se sometan a la consideracion de la
Junta General;

() informe de auditoria, cuando se sometan a lo Junta General
estados financieros que deban estar auditados o que lo
havan sido;

(g) informe de experto independiente cuando sea legalmente
procedente;

th)  otra informacion que legalmente deba ponerse a disposicion
de los accionistas en relacion con la Junta General o que el
Consejo de Administracion o sus drganos delegados hayan
decidido poner a disposicion; y,

(i) datos de contacto con los servicios de atencion al inversor
(incluyendo, como minimo, la direccion postal y la direccidn
de correo electronico) a través de los cuales los accionistas
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podrdn  solicitar informacion o formular sugerencias o
propuestas corforme a la ley. los Estatutos o este
Reglamento.

3. La publicacion de las propuestas de acuerdos no excluird su
modificacion con anterioridad a la Jumia General si fuera
legalmente posible.

4.  Adicionalmente se incluird en la pdgina web para su acceso
telematico aguella otra informacion que Acciona considere de
utilidad para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta
General v su participacion v efercicio del derecho de voto. Esa
informacion podrd incluir, entre otra:

fap  medios de desplazamiento al Iugar donde tendrd lugar la
Junta General;

(h)  normas de acceso a la reunion;
(c)  procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia;

(di  instrucciones para efectuar delegaciones de voto y ejercer el
voto por correo, por medios electrénicos o por otros medios
de comunicacion a distancia conforme a la ley y a este
Reglamento, incluyendo, en su caso, los formularios para la
asistencia a la Junta General o para las delegaciones o voto
por correo o o distancia;

fe) modo de efercicio del derecho de voto,

() cualesquiera otros datos de interés para el seguimiento de la
reunion, tales como lo existencia o no de medios de
traduccion simultdnea, o la difusion audiovisual de la Junia
General.”

7°.4. Modificar el articulo 14° del Reglamento de la Junta General, relativo a
accionistas indirectos, para incluir explicitamente a los intermediarios
financieros que figuren legitimados como accionistas pero actian por clientes
distintos, entre los accionistas que pueden fraccionar sus votos con el fin de que
puedan emitirlos de conformidad con las instrucciones de cada cliente, de
acuerdo con la recomendacion 6 del Codigo Unificado.

El articulo 14° tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion, en la que se ha
marcado la adicidén gue se propone:

“Articulo 14°.~ Accionistas indirectos

1. Acciona sélo reconocerd como accionista con derecho de
asistencia al accionisia inscrito, como propietario de las
acciones o legitimado para ejercitar los derechos de voto, en
los registros de Iberclear o de las Entidades Depositarias.

2. En caso de que el accionista lo sea por cuenta de uno o varios

terceros, no tendrdn éstos derecho de asistencia y voto, salvo
en calidad de representantes del accionista registrado y a

16
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7°.5.

condicion de que éste les atribuyera su representacion en
debida forma conforme a este Reglamento.

3. Un mismo _accionista podrd fraccionar su voto si_es _un
intermediario _financiero que figura legitimado como
daccionista_pero_aciia por cuenta de clientes distintos v
[fracciona sus votos a fin de que los votos se emitan conforme
a_las_instrucciones de sus clientes, o bien si es persona
Jjuridica que designa a_dos o_mds representantes que sean
soclos directos de ese accionista,”

Modificar el articulo 27° del Reglamento de la Junta General, relativo al modo
de adoptar los acuerdos en Junta General, para prever la votacidén separada en
Junta General de las propuestas relativas al nombramiento o ratificacion de
consejeros v a la modificacion de los Estatutos Sociales, de acuerdo con la
recomendacion 5 del Codigo Unificado.

El articulo 27° tendra en lo sucesivo la siguiente redaccidn, en la que se ha
marcado la adicién que se propone:

“Articulo 27~ Modo de adoptar los acuerdos

1. Cada uno de los pumtos del orden del dia se someterd
individualmente a votacion, en la forma que acuerde el Presidente,
va sea mediante volacién nominal o secreta.

Corresponde al Presidente de la Junta General ordenar los detalles
del desarrollo de la votacion y recabar, si lo considera oportuno, el
concurso de dos o mds escrutadores libremente designados por é1.

2. No obstante, si las circunstancias, por razones de orden o de ofra
indole, lo aconsejan, el Presidente de la Junta podra decidir que se
sometan a volacion conjumtamente las propuestas correspondientes
a varios puntos del ovden del dia, en cuyo caso el resultado de la
volacion se entenderd individualmente reproducide para cada
propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluniad de
modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas.

En caso de que algun accionista expresara su voto en otro sentido o
su abstencion respecto de cualguiera o fodos los acuerdos votados
conjuntamente, se reflejard en el acta el sentido de ese voto o la
abstencion que havan sido expresados por cada uno de los
asistentes, asi como el resultado de la votacion que, en
comsecuencia, corresponda a cada propuesta.

En _todo caso, se votardn_separadamente las propuestas relativas
al nombramiento o ratificacion de cada consejero v, en el caso de
modificaciones _de los Estatutos, cada _articulo o _grupe _de
articulos _que resulten sustancialmente _independientes, potr
ejemplo, un _capitalo _que tenga por ohjeto una materia
homogénea; un confunio de articulos que regulen un_ mismio
asunto o diversos _ precepios _cuyas regulaciones  sean

interdependientes.
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Las mismas reglas seran aplicables a la votacion de las propuestas
que fueren formuladas por los accionistas que no consten en el
orden del dia.

Cada accion da derecho a un voto.

Para la adopcion de los acuerdos se seguird el siguiente sistema de
determinacion del voio;

a) Cuando se trate de propuestas relativas a asuntos incluidos en
el orden del dia, se considerardn votos favorables a la
propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las
acciones concurrentes a la veunion, presentes o representadas,
menos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares
0 representantes pongan en conocimiento del Secretario v en su
caso, del notario, mediante manifestacién personal, o lo hayan
hecho con anterioridad a la Junta General mediante voto por
correo postal, electromico u ofro medio de comunicacion a
distancia conforme a esta Reglamento, su volo en contra o en
blanco o su abstencion en relacion con la propuesta. En caso de
que fueren varias las propuestas sobre algun punto, se votard en
primer lugar la formulada por el Consejo de Adminisiracion y
las siguientes por orden cronoldgico de wnotificacion a la
Sociedad.

b} Cuando se trate de propuestas sobre asuntos no incluidos en el
orden del dia. se consideraran votos conlrarios a la propuesta
sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones
concurrenies a la reunion, presentes o representadas, menos los
votos que corvespondan a las acciomes cuvos titulares o
represenianles manifiesten su voto a favor de la propuesta ol
Secretario o, en su caso, al notario, sea mediante declaracion
personal, sea con anterioridad o la Junia General mediante voto
por correo postal, electronico u otro medio de comunicacion a
distamcia conforme a esta Reglamento. En caso de gque se
Jormulasen varias propuestas sobre algun punto, se votardn por
orden cronologico de notificacion a la Sociedad.

Con cardcier excepcional, en atencion a las circunstancias que
concurran en el caso, la Mesa de la Junta General podra acordar
que para la adopcion de acuerdos no se siga el sistema definido en
el apartado anterior, sino en su lugar cualgquier otro sistema de
determinacion del voto que permita constatar Ila obtencion de los
votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia
en acta del resultado de la votacion.

Los acuerdos se consideraran adopiados por mayoria. Se
entenderd por mayoria el voto a favor de mds de la mitad de las
acciones con derecho de voto concurrentes a la Jumta General
segun la lisia de asistentes formada al tiempo de su constitucion.

Cualguiera que sea el sistema seguido para la determinacion del
voto, la constatacicn por la Mesa de la Junta General de la
existencia de un numero suficiente de voios favorables para
alcanzar la mayoria necesaria en cada caso permitirda al
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Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de
acuerdo.”

PUNTO OCTAVO;

INFORMACION_SOBRE LA MODIFICACION Y REFUNDICION DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO _DE __ ADMINISTRACION _PARA _ ADAPTAR _SU CONTENIDO A LAS
RECOMENDACIONES DEL CODIGO UNIFICADO DE BUEN GOBIERNO.

PUNTO NOVENO:

APROBACION DE LA APLICACION PARA EL EJERCICIO 2007 DEL PLAN DE RETRIBUCION
A LA ALTA DIRECCION DEL GRUPQ, INCLUYENDO LOS CONSEJEROS DE ACCIONA, S.A.
CON_FUNCIONES FEJECUTIVAS, CONSISTENTE EN EL PAGO DE PARTE DE SU
RETRIBUCION VARIABLE MEDIANTE ENTREGA DE ACCIONES DE ACCIONA, S.A..

Aprobar al amparo de la Disposicion Adicional Cuarta del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas y en ¢jecucion del plan de retribucion aprobado por la junta
general de 10 de mayo de 2006 la entrega de 9.150 acciones de Acciona en ¢l ejercicio
2007 S.A., a los Consejeros de Acciona, S.A. que cumplan funciones ejecutivas y a
determinados directivos en pago de una parte de su retribucion variable.

I. Participes_del plan: Consejeros Directores Generales, Directores Generales y
Directores Generales de Area del Grupo Acciona.

2. Plazo: Entregas de acciones en 2007 como parte de la retribucion variable.

3. Numero de acciones: El nimero maximo total de acciones a entregar a los
participes en ejecucion del plan serd en 2007 de 9.150 La parte de la retribucidn
variable que se enfregue con acciones serd en importe, o en porcentaje de la
retribucion variable, igual para los directivos del mismo nivel (Consejeros
Directores Generales, Directores Generales y Directores Generales de Area,
respectivamente). La relacién entre el mayor y el menor numero de acciones
entregadas a un directivo no serd superior a 3 veces.

4. Fecha de entrega de las acciones: La fecha prevista para la entrega de las
acciones sera determinada por el Consejo de Administracion.

5. Pago a cuenta de impuestos: En caso de que Acciona, S.A. deba efectuar ingreso
a cuenta del IRPF sobre la retribucion en especie que, en su c¢aso, se devengue
por esta entrega de acciones, el importe de dicho ingreso a cuenta no serd
repercutido al participe. La sociedad podrd incluir, como parte de la retribucién
variable en dinero, una cantidad adicional como compensacion total o parcial del
coste fiscal para el beneficiario devengado por la entrega de las acciones.

0. Procedencia de las acciones: Las acciones a entregar a los participes seran
acciones propias que Acciona, S.A. o sociedades de su grupo hayan adquirido o
adguieran como consecuencia de la autorizaciéon que, en su caso, sea aprobada
por esta Junta General de accionistas.
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7. Vinculacion a la continuidad del beneficiario: I.as acciones entregadas estaran
sujetas a una prohibicion de disposicién por el beneficiario durante un plazo de
tres afios v a una opcidn de recompra por Acciona, S.A. por precio de 0,01 euros
(un céntimo de euro) por accion en caso de extincion de la relacion laboral o de
alto cargo del beneficiario con el grupo antes del transcurso de ese plazo, por
causas imputables al directivo.

PUNTO DECIMO:

AUTORIZACION PARA LA ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS POR
AcCIONA, S.A. 0 POR_SOCIEDADES DE SU GRUPQ, DEJANDO SIN EFECTO LA
AUTORIZACION CONCEDIDA POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 2006, AST COMO
DESTINAR TOTAL O PARCIALMENTE LAS ACCIONES YA ADQUIRIDAS O QUE SE
ADQUIERAN POR_VIRTUD DE ESTA AUTORIZACION A LA EJECUCION DEL PLAN
RETRIBUTIVO CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE ACCIONES A LA ALTA DIRECCION DEL
GRUPO

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de la sociedad por la propia sociedad y
por sociedades de su grupo, tanto directamente como indirectamente mediante la
adquisicién de capital en sociedades tenedoras de acciones de Acciona, S.A., con
respeto de los limites y requisitos legales y de las condiciones que a continuacidn se
fijan, dejando sin efecto la autorizacion aprobada por la Junta General Ordinaria de
accionistas celebrada el 10 de mayo de 2006:

a) Modalidad: compraventa, permuta, préstamo o dacion en pago.

b) Numero maximo de acciones a adquirir: hasta el 5% del capital social.

c) Precios maximo y minimo: el cambio de cierre de la tltima sesién en Bolsa, con
un margen del 15% al alza o a la baja.

d) Duracién de la autorizaciéon: dieciocho (18) meses desde la fecha de este
acuerdo.

Autorizar al Consejo de Administracién para que pueda destinar, total o parcialmente,
las acciones propias ya adquiridas y las que la sociedad pueda adquirir por virtud de la
anterior autorizacion, a la gjecucion del plan de retribucidn consistente en la entrega de
acciones a la alta direccion del grupo Acciona, incluyendo los Consejeros de Acciona,
S.A. que ejerzan funciones ejecutivas.

PUNTO UNDECIMO:

DELEGACION DE FACULTADES EN_EL _CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA EL
DESARROLLO, .INTERPRETACI()N, SUBSANACION Y EJECUCION DE LOS ACUERDOS DE LA
JUNTA GENERAL

Delegar en el Consejo de Administracion las mas amplias facultades de desarrollo,
interpretacion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta
General, con autorizacidn expresa para que estas facultades puedan ser ejercitadas por
los Consejeros o el Secretario a quienes el Consejo de Administracién las delegue o las
haya delegado.
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