‘] Colonial

De conformidad con lo establecido en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (“Colonial ” o la “Sociedad ") comunica el siguiente:

HECHO RELEVANTE

Los consejos de administracion de Colonial y de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (“Axiare” )
han aprobado en el dia de hoy el proyecto comun de fusion (el “Proyecto Comun de
Fusion” ) entre Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., como sociedad absorbente, y Axiare
Patrimonio SOCIMI, S.A., como sociedad absorbida. La fusion implicard la extincion de
Axiare mediante su disolucion sin liquidacion y la transmisiéon en bloque de todo su
patrimonio a Colonial, que adquirira por sucesion universal la totalidad del patrimonio, asi
como los derechos y obligaciones de Axiare, en los términos y condiciones previstos en la
Ley sobre Modificaciones Estructurales y en el Proyecto Comun de Fusion. Se adjunta a
este hecho relevante el Proyecto Comun de Fusion.

El tipo de canje de las acciones de Axiare por acciones de Colonial se ha determinado sobre
la base del valor real de los patrimonios sociales de ambas entidades. En aplicacion de este
criterio, el tipo de canje resultante es de 1,8554 acciones de Colonial de 2,50 euros de valor
nominal por cada accion de Axiare de 10 euros de valor nominal, sin que esté prevista
ninguna compensacion complementaria en dinero.

J.P. Morgan Securities plc ha emitido una opinion dirigida al Consejo de Administracion de
Colonial, a 10 de abril de 2018, sobre la base de y sujeta a los elementos, limitaciones y
asunciones especificadas en la misma, que considera el tipo de canje propuesto para la
Fusion, a la fecha de dicha opinién, razonable (fair) desde un punto de vista financiero para
Colonial.

Por su parte, Credit Suisse International, ha emitido con fecha 10 de abril de 2018 una
opinion dirigida al Consejo de Administracién de Axiare en la que considera que, a dicha
fecha, y con base en los elementos, limitaciones y asunciones contenidas en la propia
opinion, el tipo de canje propuesto es razonable (fair) desde un punto de vista financiero
para los accionistas de Axiare.

La fusién proyectada serd sometida a la preceptiva aprobacién de las respectivas juntas
generales de accionistas de Colonial y de Axiare.

10 de abril de 2018.
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1. INTRODUCCION

La operacién proyectada consiste en una fusiéon por absorciéon (la “Fusién”) entre Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A. (“Colonial”, denominada conjuntamente con las sociedades de su grupo, el
“Grupo Colonial”), como sociedad absorbente, y Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A. (“Axiare”), como
sociedad absorbida. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2009, de 3
de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (la “Ley sobre
Modificaciones Estructurales”), la Fusion implicard la extincion de Axiare mediante su disolucion sin
liquidaciéon y la transmisidon en bloque de todo su patrimonio a Colonial, que adquirird por sucesion
universal la totalidad del patrimonio, asi como los derechos y obligaciones de Axiare, en los términos
y condiciones previstos en la Ley sobre Modificaciones Estructurales y en el presente proyecto
comun de fusién (el “Proyecto Comun de Fusién”).

En este sentido, a los efectos de lo previsto en los articulos 30, 31 y concordantes de la Ley sobre
Modificaciones Estructurales, los consejos de administracion de Colonial y de Axiare proceden a
redactar y suscribir el presente Proyecto Comun de Fusidn, que sera sometido a la preceptiva
aprobacion de las respectivas juntas generales de accionistas de Colonial y de Axiare, de conformidad
con lo previsto en el articulo 40 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales.

A la fecha del presente Proyecto Comun de Fusidn, Colonial es titular de 68.674.633 acciones de
Axiare, representativas del 86,86% de su capital social.

2.  JUSTIFICACION DE LA FUSION

Desde la perspectiva de Colonial, la Fusidén proyectada tiene como objetivo la reorganizacién interna
del Grupo Colonial para, entre otros, (i) consolidar el posicionamiento de Colonial en el sector de
oficinas prime; (ii) simplificar y optimizar la estructura organizativa y funcional del Grupo Colonial; y
(iii) mejorar su estructura financiera. En resumen, el objetivo de la Fusion proyectada para Colonial
es dar respuesta a los retos del actual sector inmobiliario mediante un fortalecimiento de la posicién
competitiva, asi como alcanzar una mayor dimensién y eficiencia del negocio espafiol del Grupo
Colonial y una mejora en la rentabilidad de sus proyectos e inversiones. En este sentido, tanto
Colonial como Axiare desarrollan negocios altamente especializados en el mismo sector (oficinas
prime), por lo que su integracién en una Unica sociedad estd previsto que genere sinergias
significativas, ademas de una reduccidn de costes operativos y funcionales. Igualmente, la deuda de
Axiare podra beneficiarse de una mejora de su calidad crediticia por pasar a formar parte de un
grupo con una calificacion crediticia (rating) de “Investment Grade”. Consecuentemente, la Fusion
permitira a Colonial consolidar el liderazgo de oficinas prime en Espaiia, tener mayor dimensidon y
liqguidez en los mercados de capitales, asi como aflorar sinergias operativas y financieras.

Desde la perspectiva de Axiare, su fusion con Colonial generara significativas sinergias de integracion,
y permitird reducir costes operativos y funcionales, asi como desarrollar una gestidn y estrategia
comun para los diferentes activos de ambas sociedades. Por otra parte, para el accionista de Axiare,
la Fusidn proyectada le permitira convertirse en accionista de Colonial, una sociedad inmobiliaria de
referencia en el mercado de oficinas prime en Europa, cuyas acciones cuentan con mayor liquidez
que las acciones de Axiare y, ademas, forma parte del Ibex 35.



3. IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES EN LA FUSION
3.1. Sociedad absorbente

Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A., es una sociedad andénima de nacionalidad espafiola, con domicilio
social en Madrid, en el Paseo de la Castellana, nim. 52, cédigo postal 28046, con nimero de
identificacion fiscal (NIF) A-28027399 vy con identificador de entidad juridica (LEIl)
95980020140005007414. Colonial figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 36660,
folio 87, hoja nimero M-30822.

A la fecha del presente Proyecto Comun de Fusidén, el capital social de Colonial asciende a
1.088.293.390,00 euros, dividido en 435.317.356 acciones de 2,50 euros de valor nominal cada una
de ellas, pertenecientes a una Unica clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas vy
representadas mediante anotaciones en cuenta nominativas e inscritas en los correspondientes
registros contables a cargo de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (“lberclear”) y de sus entidades participantes. Todas las
acciones de Colonial se encuentran admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona e integradas en el Sistema de Interconexidn Bursatil (Mercado Continuo).

3.2. Sociedad absorbida

Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A., es una sociedad anénima de nacionalidad espafiola, con domicilio
social en Madrid, en la Calle José Ortega y Gasset, num. 29, 52 planta, cddigo postal 28006, con
numero de identificaciéon fiscal (NIF) A-86971249 y con identificador de entidad juridica (LEI)
959800A9PB7NMEC9MS863. Axiare figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 32158,
folio 171, seccién 8, hoja nimero M-578698.

A la fecha del Presente Proyecto Comun de Fusion, el capital social de Axiare asciende a
790.624.860,00 euros, dividido en 79.062.486 acciones ordinarias de 10 euros de valor nominal cada
una de ellas, pertenecientes a una Unica clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas y
representadas mediante anotaciones en cuenta nominativas, cuya llevanza corresponde a lberclear y
sus entidades participantes. Las acciones de Axiare estan admitidas a negociacion en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, e integradas en el Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo).

4, CANJE DE LA FUSION
4.1. Tipo de canje

El tipo de canje de las acciones de Axiare por acciones de Colonial se ha determinado sobre la base
del valor real de los patrimonios sociales de ambas entidades. En aplicacién de este criterio, el tipo
de canje resultante es de 1,8554 acciones de Colonial de 2,50 euros de valor nominal por cada accién
de Axiare de 10 euros de valor nominal, sin que esté prevista ninguna compensacion complementaria
en dinero.

De entre los métodos de valoracién analizados por Colonial y Axiare, se ha considerado que el tipo de
canje calculado en base a la valoracion de los activos es el mas relevante a los efectos de determinar,
de conformidad con el articulo 25 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, el valor real de los
patrimonios de Colonial y de Axiare. En particular, se ha considerado para establecer el tipo de canje
de la Fusion el denominado “EPRA NAV” de Colonial y de Axiare. El EPRA NAV es un método



comunmente aceptado por la comunidad financiera internacional para la valoraciéon de sociedades
inmobiliarias, que consiste en calcular el valor neto de los activos en base a los fondos propios de la
sociedad y ajustando determinadas partidas segun las recomendaciones de la EPRA (European Public
Real Estate Association).

En este sentido, se ha tomado en consideracion el EPRA NAV calculado a 31 de diciembre de 2017
ajustado por los eventos relevantes producidos con posterioridad a dicha fecha. En concreto, en
relacion al EPRA NAV de Colonial, se ha tenido en cuenta (i) el impacto del resultado de la oferta
publica de adquisicion sobre la totalidad de las acciones de Axiare, liquidada el dia 7 de febrero de
2018 (la “Oferta”); (ii) la reversién de provisiones relativas a la liquidacidn del plan de incentivos e
indemnizaciones sobre la plantilla de Axiare que Colonial ajusté en su NAV publicado a diciembre del
2017; vy (iii) el dividendo complementario incluido en la propuesta de distribucién del resultado del
ejercicio 2017 que figura en las cuentas anuales formuladas por el anterior Consejo de
Administracion de Axiare, atribuible a la participacién de Colonial en Axiare, que se pagara antes de
la fecha de inscripcién de la Fusion, asi como el dividendo propuesto en la formulacidn de cuentas de
Colonial, que se prevé se pague antes de la inscripcidn de la Fusion. En relacidon con el EPRA NAV de
Axiare, se ha tenido en cuenta (i) la liquidacidn del plan de incentivos a largo plazo, segun el hecho
relevante publicado en la CNMV el dia 24 de enero de 2018 (num. registro 260962); (ii) las
indemnizaciones devengadas a favor del equipo directivo que fueron acordadas por el anterior
Consejo de Administracién de Axiare; (iii) el dividendo complementario incluido en la propuesta de
distribucidn del resultado del ejercicio 2017 que figura en las cuentas anuales formuladas por el
anterior Consejo de Administracidn de Axiare, que se pagara antes de la fecha de inscripcidn de la
Fusidn; y (iv) el ingreso por la venta de la autocartera de Axiare en el marco de la Oferta.

J.P. Morgan Securities plc ha emitido una opinidn dirigida al Consejo de Administracion de Colonial, a
10 de abril de 2018, sobre la base de y sujeta a los elementos, limitaciones y asunciones
especificadas en la misma, que considera el tipo de canje propuesto para la Fusién, a la fecha de
dicha opinidn, razonable (fair) desde un punto de vista financiero para Colonial.

Por su parte, Credit Suisse International, ha emitido con fecha 10 de abril de 2018 una opinidn
dirigida al Consejo de Administracién de Axiare en la que considera que, a dicha fecha, y con base en
los elementos, limitaciones y asunciones contenidas en la propia opinidn, el tipo de canje propuesto
es razonable (fair) desde un punto de vista financiero para los accionistas de Axiare.

4.2. Métodos para efectuar el canje

Colonial efectuard el canje de las acciones de Axiare de acuerdo con el tipo de canje previsto en el
epigrafe 4.1 anterior, mediante la entrega de acciones ordinarias de nueva emision.

En este sentido, Colonial aumentara su capital social por el importe necesario para atender el canje,
mediante la emisién y entrega de acciones ordinarias de Colonial. La suscripciéon de las nuevas
acciones de Colonial estard reservada a los accionistas de Axiare y, en consecuencia, no existira
derecho de suscripcion preferente para los accionistas de Colonial, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 304.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”).

Las acciones de nueva emisién estaran representadas mediante anotaciones en cuenta cuyo registro
contable estara atribuido a Iberclear y sus entidades participantes. Colonial solicitara la admisién a
negociacidn de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, y en cualesquiera



otros mercados en los que las acciones de Colonial coticen en el momento de la ejecucién del
correspondiente acuerdo, asi como su integracidn en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado
Continuo).

Por otro lado, se hace constar que, a fecha del presente Proyecto Comun de Fusién, Colonial es
titular de 68.674.633 acciones de Axiare, representativas del 86,86% de su capital social. Asimismo,
se hace constar que, a la fecha del presente Proyecto Comun de Fusién, Axiare no cuenta con
acciones propias en autocartera. En este sentido, en aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley sobre Modificaciones Estructurales, no se canjearan las acciones de Axiare de las que Colonial
sea titular ni, en su caso, aquellas acciones mantenidas en autocartera por Axiare, las cuales serdn
amortizadas.

4.3. Procedimiento de canje

El canje de las acciones de Axiare por acciones de Colonial se ejecutard una vez que se hayan
producido los siguientes hechos: (i) la aprobacidn de la Fusidn por las juntas generales de accionistas
de Colonial y de Axiare; (ii) el registro en la CNMV del “documento equivalente” al folleto, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de
admision a negociacion de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o
suscripcion y del folleto exigible a tales efectos; (iii) el otorgamiento de la escritura publica de fusidny
de aumento de capital de Colonial; y (iv) la inscripcion de dicha escritura publica en el Registro
Mercantil.

Dado que las acciones de Colonial y de Axiare se encuentran representadas mediante anotaciones en
cuenta nominativas, el canje de las acciones de Axiare por acciones de Colonial se formalizara a
través de las correspondientes entidades depositarias, de conformidad con el Real Decreto
878/2015, de 2 de octubre, sobre registro, compensacion y liquidacion de valores negociables
representados mediante anotaciones en cuenta, sobre el régimen juridico de los depositarios
centrales de valores y de las entidades de contrapartida central y sobre requisitos de transparencia de
los emisores de valores admitidos a negociacion en un mercado secundario oficial y con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital. Como consecuencia de la Fusion, la totalidad de
las acciones de Axiare se amortizardan.

4.4. Mecanismo orientado a facilitar la realizacion del canje

Los accionistas de Axiare que sean titulares de un nimero de acciones que, conforme al tipo de canje
previsto, no otorguen derecho a recibir un nimero entero de acciones de Colonial, podrdn adquirir o
transmitir acciones para que las acciones resultantes les den derecho segin dicho tipo de canje a
recibir un nimero entero de acciones de Colonial. La decision de comprar o vender acciones a tales
efectos correspondera a cada accionista individualmente.

Sin perjuicio de lo anterior, Colonial y Axiare podran designar un agente de picos que actle como
contrapartida para la compra de restos o picos. De esta forma, todo accionista de Axiare que, de
acuerdo con el tipo de canje establecido y teniendo en cuenta el nimero de acciones de Axiare de las
que sea titular, no tuviera derecho a recibir un nimero entero de acciones de Colonial, transmitira
sus acciones sobrantes de Axiare al agente de picos, que por su parte le abonara su valor en efectivo.



5. APORTACIONES DE INDUSTRIA'Y PRESTACIONES ACCESORIAS
5.1. Aportaciones de industria

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, y dado
que Axiare es una sociedad andnima, no existen en la misma aportaciones de industria, por lo que no
procederd el otorgamiento de compensacién alguna por este concepto.

5.2. Prestaciones accesorias

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.32 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, se
hace constar que Axiare cuenta en sus Estatutos Sociales con el articulo 9 (“Prestaciones accesorias”)
y con el articulo 52 (“Reglas especiales para la distribucion de dividendos”), que imponen una serie
de deberes a sus accionistas (de comunicacién e indemnizacidn) con el objeto de permitir a Axiare
cumplir con el régimen fiscal especial de las SOCIMI asi como ser indemnizada por los perjuicios que
le pudiera ocasionar la tributacion de determinados accionistas.

Por su parte Colonial, en su condicién de SOCIMI, y a los mismos efectos de cumplir con el régimen
fiscal especial de las SOCIMI, asi como ser indemnizada por los perjuicios que le pudiera ocasionar la
tributacion de determinados accionistas, cuenta en sus Estatutos Sociales con el articulo 8 bis.
(“Prestaciones accesorias”) y con el articulo 37 bis. (“Reglas especiales para la distribucion de
dividendos”), articulos similares a los contenidos en los Estatutos Sociales de Axiare. Por tanto, no se
prevé incidencia alguna y no procede el otorgamiento de compensaciones por este concepto.

Sin perjuicio de lo anterior, como consecuencia de la participaciéon de Colonial en Société Fonciere
Lyonnaise (“SFL”) e igualmente a los efectos de permitir a Colonial cumplir con el régimen fiscal
especial de las SOCIMI asi como ser indemnizada por los perjuicios que le pudiera ocasionar la
tributacion de determinados accionistas, los Estatutos Sociales de Colonial establecen obligaciones
para aquellos accionistas que no sean personas fisicas y sean titulares de, al menos, el 10% de su
capital social. Teniendo en cuenta que no existen actualmente accionistas en Axiare titulares de
acciones que, de aprobarse la Fusién y atendiendo al tipo de canje establecido, vayan a ostentar
como consecuencia de la misma una participacion en Colonial superior al 10% de su capital social (ni
existirian aun en caso de que todas las acciones de Axiare que no se hallan en poder de Colonial se
concentraran en un mismo accionista), las estipulaciones recogidas en los Estatutos Sociales de
Colonial como consecuencia de su participacion en SFL no tendrian incidencia alguna para los
accionistas de las sociedades que se fusionaran, no procediendo el otorgamiento de compensacién
alguna por este concepto; y todo ello sin perjuicio de que los accionistas de Axiare han podido
transmitir su participacion en el marco de la oferta publica de adquisicidon sobre la totalidad de las
acciones de Axiare formulada por Colonial.

6. TITULOS Y DERECHOS ESPECIALES

No existen en Axiare acciones especiales ni tenedores de titulos distintos de los representativos de
capital. En consecuencia, no procederda el otorgamiento de ningun derecho especial ni el
ofrecimiento de ningun tipo de opciones.



7. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS EXPERTOS INDEPENDIENTES Y A LOS ADMINISTRADORES

No se atribuird ninguna clase de ventaja al experto independiente que emita el correspondiente
informe sobre el Proyecto Comun de Fusidn ni a los administradores de las sociedades intervinientes
en la Fusién.

8. FECHA EN LA QUE LAS NUEVAS ACCIONES ENTREGADAS PARA ATENDER EL CANJE DARAN
DERECHO A PARTICIPAR EN LAS GANANCIAS SOCIALES.

Las nuevas acciones de Colonial que se emitan para atender el canje de las acciones de Axiare daran
derecho a participar en las ganancias sociales desde la fecha de inscripcién de la escritura publica de
fusidn en el Registro Mercantil.

9. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION

De acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre (el “Plan General de Contabilidad”), la fecha de efectos contables de la Fusion serd el 2
de febrero de 2018.

10. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD RESULTANTE DE LA FUSION

Los Estatutos Sociales de la sociedad resultante de la Fusidn seran los de Colonial, los cuales se
modificardn Unicamente con objeto de reflejar el nuevo capital social de Colonial como consecuencia
del aumento de capital que se lleve a cabo para atender el canje de las acciones de Axiare por
acciones de nueva emision de Colonial, en los términos del epigrafe 4.2 anterior.

Se adjunta como Anexo al Proyecto Comun de Fusidn el texto vigente de los Estatutos Sociales de
Colonial, que asimismo se encuentra disponible en su pagina web corporativa
(www.inmocolonial.com).

11. VALORACION DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS DE LA SOCIEDAD ABSORBIDA

A efectos de lo dispuesto en el articulo 31.92 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, se hace
constar que los activos y pasivos que integran el patrimonio de Axiare y que seran transmitidos en
bloque y por sucesién universal a Colonial, se valoraran contablemente de acuerdo con lo
establecido en el Plan General de Contabilidad y, en particular, en sus normas 192 y 212,

12. FECHA DE LAS CUENTAS UTILIZADAS

A los efectos de lo previsto en el articulo 31.102 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, se hace
constar que para establecer las condiciones en las que se realiza la Fusidn, se han tomado en
consideracion las cuentas anuales de Colonial y de Axiare correspondientes al ejercicio 2017, cerrado
a 31 de diciembre. Las cuentas anuales individuales y consolidadas tanto de Colonial como de Axiare
correspondientes a dicho ejercicio fueron auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas de Colonial correspondientes al ejercicio 2017 fueron
formuladas por el Consejo de Administracion de Colonial en su reunion de 22 de febrero de 2018,
habiéndose emitido con fecha 23 de febrero de 2018 los correspondientes informes de auditoria. Por
su parte, las cuentas anuales individuales y consolidadas de Axiare correspondientes al ejercicio 2017
fueron formuladas por el Consejo de Administracion de Axiare en su reunién de 14 de febrero de



2018, habiéndose emitido con fecha 16 de febrero de 2018 los correspondientes informes de
auditoria.

Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, se considerara
como balance de fusion de Colonial el balance anual individual cerrado a 31 de diciembre de 2017
que forma parte de sus cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2017, debidamente auditadas,
y que seran sometidas a la aprobacién de la Junta General de accionistas de Colonial que resuelva
sobre la fusién.

Por su parte, se considerara como balance de fusion de Axiare el balance anual individual cerrado a
31 de diciembre de 2017 que forma parte de sus cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2017,
debidamente auditadas, y que seran sometidas a la aprobacién de la Junta General de accionistas de
Axiare que resuelva sobre la fusion.

13. POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO, ASi COMO SU EVENTUAL
IMPACTO DE GENERO E INCIDENCIA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA.

13.1. Consecuencias de la fusidn sobre el empleo

Segun lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, regulador del supuesto de
sucesién de empresa, Colonial se subrogard en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social de Axiare.

Colonial y Axiare daran cumplimiento a sus obligaciones de informacién y, en su caso, de consulta a
la representacion legal de los trabajadores de cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en la
normativa laboral. Asimismo, la Fusidon proyectada se notificard a los organismos publicos a los que
resulte procedente, en particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tras la ejecucién de la Fusidén, los derechos laborales de los empleados de las sociedades
participantes en la misma serdn respetados conforme a lo previsto legalmente. De la misma manera,
estd previsto que se lleve a cabo la integracién operacional y funcional de ambas entidades a cuyos
efectos Colonial estd analizando la estructura laboral resultante de la misma. En cualquier caso, es
posible que afloren determinadas duplicidades e incoherencias en los puestos de trabajo de ambas
organizaciones, de modo que, en dicho caso, Colonial podria implementar en los préoximos meses el
procedimiento legal correspondiente a fin de corregir las mismas. En todo caso, Colonial valorarad y
propondra medidas encaminadas a la retencion del talento que contribuya a la maximizacién del
valor del grupo resultante de la integracidén con Axiare.

13.2. Impacto de género
No esta previsto ningun impacto de género en Colonial como consecuencia de la Fusidn.
13.3. Incidencia en la responsabilidad social

No estd previsto que la Fusién tenga ningln impacto en la politica de responsabilidad social de
Colonial, recogida en la “Politica de Responsabilidad Social Corporativa” del Grupo Colonial, que se
encuentra disponible en la pagina web corporativa de Colonial (www.inmocolonial.com).




14. OTRAS MENCIONES
14.1. Informes de los consejos de administracion

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, los
consejos de administraciéon de Colonial y de Axiare elaboraran, cada uno de ellos, un informe
explicativo y justificativo de los aspectos juridicos y econémicos del Proyecto Comun de Fusién, con
especial referencia al tipo de canje de las acciones y a las especiales dificultades de valoracidon que
pudieran existir, asi como a las implicaciones de la Fusidon para los accionistas, acreedores vy
trabajadores.

Asimismo, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 35.22 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales, el informe de los administradores sobre el Proyecto Comun de Fusidn indicara las
razones que hubieran justificado la adquisicion del control de Axiare por Colonial y contendra un plan
econdmico y financiero, con expresién de los recursos y la descripcidn de los objetivos que se
pretenden conseguir.

14.2. Informe de experto independiente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales,
Colonial ha solicitado al Registro Mercantil de Madrid la designacion de un experto independiente
para la elaboraciéon del correspondiente informe sobre el proyecto de fusién, habiendo sido
designado BDO Auditores, S.L.P. Asimismo, Axiare tiene previsto solicitar que se designe a dicho
experto para la elaboracién de un Unico informe sobre el Proyecto Comun de Fusion, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 34.1 segundo parrafo de la Ley sobre Modificaciones Estructurales.

Segun lo establecido en el articulo 35.32 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, el informe de
experto sobre el Proyecto Comun de Fusidn deberd contener un juicio sobre la razonabilidad de las
indicaciones al efecto contenidas en el Proyecto Comun de Fusion y en los informes de los consejos
de administracién de Colonial y, en su caso, de Axiare, determinando ademads si existe asistencia
financiera.

14.3. Recursos y plazos previstos para la satisfaccion por Colonial de las deudas contraidas para la
adquisicion del control o de los activos de Axiare (art. 35 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales).

Con caracter previo al presente Proyecto Comun de Fusién, Colonial ha contraido deudas para
adquirir el control de Axiare. En este sentido, el Consejo de Administracién de Colonial, en su reunién
celebrada el 12 de noviembre de 2017, acordd la formulacidon de una oferta publica de adquisicion
sobre la totalidad de las acciones de Axiare cuya contraprestacion fue atendida con fondos
procedentes de (i) el aumento de capital por importe efectivo de 338.065.197 euros; (ii) la venta de
9.907.257 acciones de la autocartera por importe efectivo de 78.168.257,73 euros en el marco del
referido aumento de capital; y (iii) la emisién de obligaciones simples por un importe nominal total
de 800 millones de euros. De la referida emisidon de obligaciones simples, 620 millones de euros se
destinaron a la contraprestacion de la Oferta.



A continuacién se detallan, a los efectos de lo previsto en el articulo 35.12 de la Ley sobre
Modificaciones Estructurales, los recursos y los plazos previstos para la satisfaccion por Colonial de
las deudas contraidas para la adquisicion del control de Axiare (emision de obligaciones simples):

En noviembre de 2017 Colonial emitié obligaciones simples por un importe nominal total de 800
millones de euros que se encuentran admitidas a negociacién en la Bolsa de Irlanda (/rish Stock
Exchange), al amparo del programa “Euro Medium Term Note Programme” que fue aprobado por el
Banco Central de Irlanda (Central Bank of Ireland). La finalidad de la referida emisién fue la de
satisfacer necesidades corporativas generales de Colonial, incluyendo la financiacion de nuevas
inversiones, tales como la adquisicion de acciones de Axiare, asi como, en su caso, la amortizacion de
deuda existente de Colonial.

La emision en cuestion se divide en 2 series: (i) una serie de obligaciones simples por un importe
nominal total de 500 millones de euros con vencimiento en noviembre de 2025, un cupdén anual del
1,625% y un precio de emisidn del 99,577% de su valor nominal.; y (ii) una serie de obligaciones
simples por un importe nominal total de 300 millones de euros con vencimiento en noviembre de
2029, un cupdn anual del 2,5% y un precio de emisién del 99,969% de su valor nominal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35.12 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, se
hace constar que Colonial satisfara la deuda descrita, asi como los intereses que la misma devengue,
con los flujos de caja que genere en el normal desarrollo de sus actividades. Los plazos para la
satisfaccion de la deuda y los intereses devengados por la misma serdn los previstos en los propios
instrumentos representativos de dicha deuda y que han sido detallados en el parrafo anterior.

14.4. Régimen fiscal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades (la “Ley 27/2014”), a la Fusidn le resulta de aplicacion el régimen fiscal
especial previsto en el Capitulo VIl del Titulo VIl y en la disposicion adicional segunda de la Ley
27/2014. A tal efecto, se realizard la preceptiva comunicacion a la Administracion Tributaria, segun lo
previsto en el citado articulo 89 de la Ley 27/2014.

14.5. Publicidad e informacion

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, el
presente Proyecto Comun de Fusidn se insertard en las pdginas web corporativas de Colonial
(www.inmocolonial.com) y de Axiare (www.axiare.es). El hecho de dicha insercién se publicara en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil en los términos legalmente establecidos.

Previsiblemente y sin perjuicio de lo anterior, se depositara una copia del Proyecto Comun de Fusidn
en el Registro Mercantil de Madrid. El depdsito, asi como la fecha en que éste tenga lugar, se
publicard en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

La insercion en las paginas web de Colonial y de Axiare, el depdsito en el Registro Mercantil de
Madrid y la publicacién de estos hechos en el Boletin Oficial del Registro Mercantil se haran con, al
menos, un mes de antelacion a la fecha prevista para la celebracién de las juntas generales de
accionistas que se convoquen para aprobar la Fusidn. La insercidn en la pagina web se mantendr3,
como minimo, el tiempo requerido por el articulo 32 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales.



Los documentos mencionados en el articulo 39 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales seran
insertados en las referidas paginas web corporativas de Colonial y de Axiare, con posibilidad de
descargarlos e imprimirlos, antes de la publicacién del anuncio de convocatoria de las juntas
generales de accionistas a las que se someta la aprobacién de la Fusion.

Finalmente, el Proyecto Comun de Fusion serd sometido a la aprobacion de las juntas generales de
accionistas de Colonial y de Axiare dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de este Proyecto
Comun de Fusion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.3 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, los
miembros de los consejos de administracion de Colonial y de Axiare cuyos nombres se indican a
continuacién suscriben el presente Proyecto Comun de Fusidn, aprobado por la totalidad de los
consejeros de ambas sociedades en sus respectivas sesiones del Consejo de Administracion de 10 de
abril de 2018.
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Los miembros del Consejo de Administracion de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.:

Juan José Brugera Clavero Pedro Vifiolas Serra
Carlos Fernandez-Lerga Garralda Carlos Fernandez Gonzalez
Javier Iglesias de Ussel Ordis Luis Maluquer Trepat

Diligencia que extiende a los efectos del articulo 30.1 de la Ley Sobre Modificaciones Estructurales el
Secretario del Consejo de Administracidn para dejar constancia de que los consejeros Dofia Ana Sainz
de Vicufia Bemberg, Sheikh Ali Jassim M. J. Al-Thani, Don Adnane Mousannif y Don Juan Carlos Garcia
Cafiizares no estampan su firma por haber asistido telefonicamente a la sesion del Consejo de
Administracion, todo ello sin perjuicio de que consta en el acta de la sesidon su voto favorable al
Proyecto Comun de Fusidn. En este sentido, el texto integro del Proyecto Comun de Fusién ha sido
aprobado por la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion de Inmobiliaria Colonial,
SOCIMI, S.A.

Francisco Pald Laguna
Secretario del Consejo de Administracion
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Los miembros del Consejo de Administracion de Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A.:

Joaquin Garcia-Romanillos Valverde

Jesus Quijano Gonzalez

Pascual Fernandez Martinez

Eduardo Trueba Cortés

Maria Segimdn de Manzanos

12



ANEXO

Estatutos Sociales de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A.

A-1



ESTATUTOS SOCIALES DE
INMOBILIARIA COLONIAL, SOCIMI, S.A.



" Colonial

INDICE

TITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION DE LA SOCIEDAD.................. 4
Articulo 1. DENOMINACION ..c..veieiiieiii ettt st e st e s b e snee e sabeeesanes 4
Articulo 2. Domicilio, sucursales y pagina web corporativa.........ccceccveeeeecieeeeecieee e 4
Articulo 3. ObJELO SOCIAN couuviieiiciiiee et e et e e tte e e e e ee e e s e bae e e e eaaaeeeeanes 4
ArtiCUIO 4. DUFACION ...ttt ettt et e st st e e s e e st e e sabeesneeesabeeeneas 5

TITULO I1. CAPITAL SOCIAL.......ueeeveenreereesseeseessesseesseessessesssesssssssessesssessesssesssssssessesssessssssesssesssessasnes 5
Articulo 5. Capital SOCIAI .....vveeieiiiee e aa e e e eanes 5
Articulo 6. Aumento y reduccion de Capital ......c.eeeeeciiieieciie e 5
Articulo 7. Condicion de aCCIONISEA ...ccoveeeiiiieiiiieiie ettt 6
Articulo 8. Derechos de 10S aCCIONISTAS .....cuveervieriiieiiieeeee ettt e 6
Articulo 8 bis. PrestaCiones aCCESOMAS . ...ccueiieerierierieeie ettt sttt saeesaee e s 6
Articulo 9. Indivisibilidad de 1as aCCIONES .....c..eeiiieiiieiierieeeeeeeeeee e 10
Articulo 10. Derechos reales ¥ ravameNnEs ......c.uveeeecuviieeeciieeeeiiieeeesireeeeseeeeessseeeesssaeeeens 10
Articulo 11. Transmisibilidad de aCCioNes .........ccovuiieiiiiriieeniieniee e 10
Articulo 12. CertifiCados . c..uiiuieiieeeieeree ettt sttt 10

TITULO 11l. GRGANOS DE LA SOCIEDAD ......c.coururuimininisnssnsiseissssssssessssssssssesessssssssnsssssssssssessssssssns 11
Articulo 13. Organ0s SOCIAIES .......c.cviveveeieieieeececcteeeet ettt esas s s s enenns 11
Articulo 14. JuNta GENEIal ...c...ooiiiiiiiieie e e 11
Articulo 15. Clases d@ JUNTAS ...cccueiiueeriieiiiiie ettt sttt sttt e sbeesaee e 11
Articulo 16. CONVOCATOIE c.ueeuiieuiieieeieesite ettt ettt ettt sttt e be e sae e st e e beesbeesbeesaeenas 11
Articulo 17. Facultad y obligacidn de CONVOCAr........cccuviveiciiiieeiiiie e aee e 12
Articulo 18. Derecho de informacion .......c.ccocveeiieiiinieneneeeeeeee e 12
Articulo 19. Derecho de @SisteNnCia ......ceieeriiriieiiieiesee et 13
Articulo 20. Representacion y voto @ diStancia .......ccccueeeeeciieeeeciiee e e 14
Articulo 21, CONSEITUCION c..eeeiiiiiieicce ettt 14
Articulo 22. Constitucion ESPECIAl ......uuiiieeiiiieieiee e 14
Articulo 23. Presidencia, Secretariay mesa de [aJunta .......cccccccveeeeciiieccciiee e, 14
Articulo 24. Lista de aSiSTENTES ...eeiuieiiiieiteee ettt sttt 15
JAN R ol¥] [T AT Yo [o] oTol [oY g Wo [SIF- [l U [T o Lo 3 PR 15
Articulo 26. Acta de [a JUNTa ....ooiiiiieieiee e e 16
Articulo 27. Organo de adminiStraCion........cceviveueeieieeeeeieeeeeeeeeeesee et eee s et s e s s s enaeas 16



" Colonial

Articulo 28. Duracion del cargo y prohibiCioNes........cuveieeciieeeeciiee e 16

Articulo 29. Composicién, constitucién, adopcidon de acuerdos, régimen interno y

delegacion de faCUAAES .....ii i e e s rae e e 17
Articulo 30, REtHBUCION ...coiiiiiiiee e e saee e sae e 18
Articulo 31. Las Comisiones del CONSEJO ......ueeeecuriiiieiiiieeeiiieeecciree e eeiree e ecere e e e sraee e e seaee e 20
Articulo 32. Comité de Auditoria y CONtrol .......ccuveiieciiiiieiiiieeccee e 20
Articulo 33. Comision de Nombramientos y Retribuciones ..........ccceevveeiviiieeeeiieeeeiiieeenn, 22
TITULO IV. DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES ........cecrvrrureerrreerensseessessssssesssessannns 23
Articulo 34. EJErciCio SOCIAl ....uiiiiuiieiieciiie ettt e et e e e e e et e e e e nree e 23
Articulo 35. CUENTAS QNUAIES ..c..eviiiiiciiie et e e e e ae e e s nareeeeeas 24
Articulo 36. Depdsito de cuentas aNUAIES .......cccuveiieciiieecciiie e 24
Articulo 37. Reservas. Distribucion de dividendos .......ccccveeriieriireiiieceeesie e 24
Articulo 37 bis. Reglas especiales para la distribucion de dividendos...........ccccccuvveeecnnnnn. 24
TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION .......covrurireuerrneisnecssesetssetssssessessssssssessesesssssssssssessssenens 25
Articulo 38. DiSOIUCION...cciuiiiii ittt e e e e tae e e s sata e e e e sabeeeessnbaeeeennsaeaeens 25
Articulo 39. Reparto haber SOCIal ......c..eii i e 25



" Colonial

TITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1. Denominacidon

La sociedad se denomina "INMOBILIARIA COLONIAL, SOCIMI, S.A." (la “Sociedad” o “Inmobiliaria
Colonial”) y se rige por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por los preceptos del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), y demas disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2. Domicilio, sucursales y pagina web corporativa
La Sociedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, n°52.

Por decisién del Organo de Administracién podra cambiar su domicilio dentro del territorio nacional y
establecer, suprimir o trasladar cuantas delegaciones, sucursales, depdsitos y representaciones se
consideren convenientes o necesarios para el mejor desarrollo del objeto social, tanto en Espafia como
en el extranjero.

La Sociedad contara con una pagina web corporativa aprobada por la Junta General que constara en
el Registro Mercantil. El Consejo de Administracién podrd acordar la modificacién, supresién y el
traslado de la pagina web corporativa.

Articulo 3. Objeto social

La Sociedad tiene como objeto social principal el ejercicio de las siguientes actividades, ya sea en
territorio nacional o extranjero:

1¢ La adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

20 La tenencia de participaciones en el capital de sociedades cotizadas de inversién en el mercado
inmobiliario (“SOCIMIs”) o en el de otras entidades no residentes en territorio espafiol que
tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén sometidas a un régimen similar al
establecido para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucidn de beneficios.

3¢ La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio
espafol, que tengan como objeto social principal la adquisicidn de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido
para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucidon de
beneficios y cumplan los requisitos de inversidn exigidos para estas sociedades.

42  la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, o la
norma que la sustituya en el futuro.

Las actividades referidas anteriormente incluyen, en todo caso, la facultad de enajenar o gravar los
bienes inmuebles o participaciones de las que sea titular la Sociedad.

Adicionalmente, junto con la actividad econémica derivada del objeto social principal, la Sociedad
podra desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas que en su conjunto
sus rentas representen menos del 20% de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo o
aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento,
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incluyendo, en todo caso, la administracién, rehabilitacién y explotacidn de bienes inmuebles asi como
la realizacién de toda clase de estudios, informes, tasaciones, valoraciones y peritajes; y en general, la
prestacion de servicios de consultoria y asesoria inmobiliaria, de gestidn, desarrollo y comercializacion
de activos inmobiliarios y de asistencia técnica mediante contrato a otras empresas o entidades
publicas o privadas.

Quedan expresamente excluidas como actividades sociales aquéllas que por Ley se atribuyen con
caracter exclusivo a sociedades especificas.

Todas las actividades incluidas en el objeto social se llevaran a cabo en la forma autorizada por las
leyes vigentes en cada momento y con la exclusidon expresa de actividades propias que, con cardcter
de exclusividad, se confieren a personas fisicas o juridicas distintas de esta Sociedad por la legislacién
vigente.

Las actividades enumeradas podrdn ser también desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente,
de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con objeto idéntico o analogo.

Articulo 4. Duracidn

La duracion de la Sociedad se establece por tiempo indefinido; esto no obstante, la Junta General
podra, con cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, acordar en
cualgquier momento su disolucién y liquidacidn, asi como la fusion con otras o la escisidn en otra u otras
sociedades.

La Sociedad dio comienzo a sus actividades el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

TITULO Il. CAPITAL SOCIAL

Articulo 5. Capital social

El capital social se fija en mil ochenta y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS NOVENTA EUROS (1.088.293.390,00 euros), dividido en 435.317.356 acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta nominativas de 2,50 EUROS de valor nominal cada
una de ellas, pertenecientes a una Unica clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas.

La llevanza del registro contable de las acciones correspondera a la Sociedad de Gestion de Sistemas
de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) y a las entidades participantes en
la misma.

La Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que lleven los registros
contables de las anotaciones en cuenta, los datos correspondientes de los accionistas, incluidos las
direcciones y medios de contacto de que dispongan.

Articulo 6. Aumento y reduccidn de capital

El capital social podra ser aumentado o reducido por acuerdo de la Junta General. La propia Junta
General fijara las formas de llevar a efecto el aumento o la reduccion y los plazos y fechas en que los
desembolsos o reembolsos a que hubiere lugar hayan de producirse. Asimismo fijard, en su caso, las
normas necesarias para el ejercicio por los accionistas del derecho de suscripcion preferente que
pueda corresponderles.
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No obstante, la Junta General, dentro de las limitaciones que establece la Ley, podra delegar en el
Consejo de Administracién (i) la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social
hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que decida, sin previa consulta a la Junta
General; y (ii) la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en el acuerdo de la Junta. Asimismo, la delegacion podra incluir la facultad de excluir el
derecho de suscripcién preferente en los términos previstos en la Ley.

Articulo 7. Condicion de accionista

En caso de litigio respecto de la titularidad de una accién, la Sociedad reconocerd como propietario a
quien figure como tal inscrito en los asientos del registro contable de conformidad con la legislacién
aplicable en materia de anotaciones en cuenta y mercado de valores, y mientras que por la autoridad
judicial no se disponga y sea notificada cosa distinta.

Articulo 8. Derechos de los accionistas

La accidn confiere a su titular legitimo la condicién de accionista, e implica para éste el pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por
los drganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutosy a la Ley.

Articulo 8 bis. Prestaciones accesorias

Los accionistas de la Sociedad que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en este articulo
estaran obligados al cumplimiento de las prestaciones accesorias que se describen a continuacion.

Las prestaciones accesorias previstas en este articulo no conllevaran retribucidn alguna por parte de
la Sociedad al accionista en cada caso afectado. Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el presente
articulo y en el articulo 37 bis de estos Estatutos, queda autorizada expresamente a todos los efectos
la transmisidn de las acciones de la Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta prestacidon accesoria)
por actos inter vivos o mortis causa.

1. Obligaciones de comunicacidn para accionistas titulares de participaciones significativas

(a) Todo accionista que sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual o superior al 5%
del capital social debera comunicar dicha circunstancia al Consejo de Administracion. Junto a
dicha comunicacién, el referido accionista debera facilitar un certificado expedido por persona
debidamente autorizada acreditando el tipo de gravamen efectivo al que esta sujeto para el
accionista el dividendo distribuido por la Sociedad, junto con una declaracién de si es el
beneficiario efectivo de dicho dividendo. Esta obligacién de informacién se impone a los efectos
de poner en conocimiento de la Sociedad si el dividendo distribuido por la Sociedad esta sujeto
para dicho accionista a un tipo de gravamen efectivo inferior al 10%.

Los porcentajes de participacién y tributacidn indicados en el parrafo anterior se corresponden
con los previstos en el articulo 9.2 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las
Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversidén en el Mercado Inmobiliario (la “Ley de SOCIMIs”)
y, consecuentemente, se entenderdn automaticamente modificados en caso de que esta norma
fuera modificada o sustituida por otra.
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Cuando el titular de las acciones al que se refiere este apartado sea:

(i) Una entidad depositaria que aparezca formalmente legitimada como accionista en virtud
del registro contable, pero que actie en nombre y por cuenta de uno o varios terceros, los
porcentajes de participacion y tributacidn a los que se alude en este apartado seran los de
los referidos terceros y no los de la entidad depositaria.

(i) Una entidad extranjera a la que le resulte de aplicacién un régimen similar al previsto en la
Ley de SOCIMIs, los porcentajes de participacidn y tributacidn previstos en este apartado
se referiran a los de cada uno de sus accionistas.

(iii) Una entidad en atribucién de rentas (“look through entity”), los porcentajes de
participacién y tributacién previstos en este apartado se referirdn a los de cada uno de los
socios, accionistas o participes.

Igualmente, como consecuencia de la participacién de Inmobiliaria Colonial en la sociedad
francesa Société Fonciére Lyonnaise (“SFL”), todo accionista que no sea persona fisica y que sea
titular, directo o indirecto, de acciones de Inmobiliaria Colonial en porcentaje igual o superior al
10% del capital social, debera comunicar dicha circunstancia al Consejo de Administracién de
Inmobiliaria Colonial. Junto a dicha comunicacién, el referido accionista deberd facilitar un
certificado expedido por persona debidamente autorizada acreditando el tipo de gravamen
efectivo al que esta sujeto para el accionista el dividendo distribuido por la Sociedad, junto con
una declaracién de si es el beneficiario efectivo de dicho dividendo. Esta obligacién de
informacidn se impone a los efectos de poner en conocimiento de la Sociedad si el tipo de
gravamen efectivo al que estd sujeto para dicho accionista el dividendo distribuido por la
Sociedad da lugar al devengo por parte de SFL del gravamen francés regulado en el 208.c del
Code Général des Impéts francés (el “Code Général des Impots”).

En este sentido, conforme al Code Général des Imp6ts, SFL deberd abonar una tasa del 20%
sobre el dividendo que distribuya a Inmobiliaria Colonial cuando el dividendo que, a su vez,
distribuya Inmobiliaria Colonial a alguno de sus accionistas que no sean personas fisicas titulares
de, al menos, el 10% de su capital social, tribute en sede de dichos accionistas a un tipo inferior
a un tercio (1/3) del tipo del Impuesto sobre Sociedades francés esto es, el 11,15% en funcién
del tipo vigente.

Los porcentajes de participacién y tributacidon indicados en el presente apartado (b) se
corresponden con los previstos en el Code Général des Impobts y, consecuentemente, se
entenderan automaticamente modificados en caso de que esta norma fuera modificada o
sustituida por otra.

Cuando el titular de las acciones sea una entidad depositaria que aparezca formalmente
legitimada como accionista en virtud del registro contable, pero que actie en nombre y por
cuenta de uno o varios terceros, los porcentajes de participacion y tributacion referidos en este
apartado se referirdn a los de los referidos terceros y no a los de la entidad depositaria.

Todo accionista, mientras se encuentre dentro de alguno de los supuestos previstos en los
apartados (a) y (b) anteriores, debera:
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(i) comunicar al Consejo de Administracién toda adquisicién o transmisién de acciones de la
Sociedad, con independencia del nimero de acciones adquiridas o transmitidas;

(ii) aportar, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la fecha en que Inmobiliaria Colonial
o SFL acuerden en cada momento la distribucién de cualquier dividendo o importe
analogo (e.g. reservas), certificados de tributacidn conforme a lo previsto en los apartados
(a) y (b) anteriores. A estos efectos, la Sociedad comunicard al mercado, mediante la
publicacion del correspondiente hecho relevante, cualquier acuerdo de distribucion de
dividendos por parte de Inmobiliaria Colonial o SFL, indicando en cada caso a qué fecha o
fechas de referencia se debera referir la informacion contenida en los citados certificados,
todo ello con el objeto de cumplir con las obligaciones tributarias vigentes en cada
momento; y

(iii) suministrar (o solicitar a terceros para que suministren) por escrito al Consejo de
Administracion la informacidn que la Sociedad le requiera en relacién con la titularidad
efectiva de las acciones o el interés sobre las mismas (acompafiado, si la Sociedad asi lo
exige, por una declaracién formal o notarial y/o por pruebas independientes), incluida
cualquier informaciéon que la Sociedad juzgue necesaria o conveniente a efectos de
determinar si dichos accionistas o terceras personas son susceptibles de encontrarse en
alguno de los supuestos descritos en los apartados (a) y (b) anteriores. La Sociedad podra
efectuar dicho requerimiento en cualquier momento y podra enviar uno o mas
requerimientos de informacion sobre las mismas acciones.

Lo dispuesto en los apartados (a) a (c) anteriores sera igualmente de aplicacién a aquellas
personas que sean titulares de derechos econémicos, de derechos de voto o de instrumentos
financieros sobre acciones de la Sociedad en los porcentajes indicados en los apartados (a) y (b)
anteriores.

Si el obligado a informar incumpliera lo previsto en los apartados (a) a (c) anteriores, el Consejo
de Administracion entenderd que el dividendo esta exento de tributacion para dicho accionista
o que tributa a un tipo de gravamen inferior a los previstos en los apartados (a) y (b) anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién podra solicitar, con cargo al accionista
que incumpliera las obligaciones de informacién previstas en los apartados anteriores, un
informe juridico a un despacho de abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el
accionista resida para que se pronuncie sobre el tipo de gravamen efectivo al que estd sujeto
para el accionista el dividendo distribuido por la Sociedad. El gasto ocasionado a la Sociedad por
la solicitud de dicho informe se considerara, en todo caso, como indemnizacion a los efectos
previstos en el presente articulo.

Obligaciones de indemnizacién para accionistas titulares de participaciones significativas

En aquellos casos en los que, como consecuencia de que cualquiera de los accionistas que se
encuentren en alguno de los presupuestos establecidos en el epigrafe 1 del presente articulo de
los Estatutos Sociales, se ocasionara:

(i) la obligacién para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo
9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya; o
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(ii) que la distribucion del dividendo de SFL a Inmobiliaria Colonial devengase el gravamen
establecido en el Code Général des Impdts, o en la norma que la sustituya,

los referidos accionistas tendran la obligacidon de indemnizar a la Sociedad por el perjuicio
causado, todo ello conforme a lo previsto en los apartados siguientes.

El importe de la indemnizacién para cada accionista que hubiera causado el perjuicio sera el
resultado de la suma de:

(i) el gasto por Impuesto sobre Sociedades que se derive para la Sociedad del pago del
dividendo a dicho accionista que se incluya en la base para el cdlculo del gravamen
especial previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya; y

(ii) el importe que, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales de SFL, Inmobiliaria
Colonial deba satisfacer a SFL como consecuencia del gravamen devengado para SFL de
conformidad con el Code Général des Impbts, o la norma que la sustituya, a causa de la
tributacion de los accionistas de Inmobiliaria Colonial. Dicho importe se dividira entre el
numero total de accionistas de la Sociedad cuya tributacién causé que Inmobiliaria
Colonial tuviera que satisfacer el citado importe a SFL, si bien prorrateado atendiendo a
la participacion en el capital social de cada uno de ellos.

En todo caso, se deberda mantener completamente indemne a la Sociedad frente al perjuicio
causado como consecuencia del tipo de gravamen efectivo al que esté sujeto para los accionistas
el dividendo distribuido por la Sociedad. En este sentido, la indemnizacidn incluird en todo caso
la cantidad que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades pudiese gravar el importe total
de la indemnizacién, consiga compensar el gasto derivado del perjuicio causado y de la
indemnizacién correspondiente.

El importe de la indemnizacidn serd calculado por el Consejo de Administracidn, sin perjuicio de
que resulte admisible la delegacidn de dicho calculo a favor de uno o varios consejeros, asi como
a favor de terceros independientes. Salvo acuerdo en contrario del Consejo de Administracion,
la indemnizacién serd exigible el dia anterior al pago del dividendo por parte de Inmobiliaria
Colonial o SFL.

A efectos ejemplificativos, se incluye como Anexo | a estos estatutos férmulas para el célculo de
la indemnizacidn.

Se considerard obligado a indemnizar quien, por su participacion y particularidades tributarias,
hubiera ocasionado el perjuicio a la Sociedad conforme a lo previsto en el apartado (a) del
presente epigrafe 2. A estos efectos, el causante tendrd la obligacién de indemnizar, e
Inmobiliaria Colonial el derecho a reclamarle, el importe total correspondiente a la
indemnizacién calculada conforme a lo previsto en el apartado (b) del presente articulo, con
independencia de que el accionista hubiera transmitido posteriormente todas o algunas de sus
acciones de la Sociedad.

Las indemnizaciones previstas en los apartados anteriores serdan compensadas con los
dividendos presentes y futuros que deba percibir el accionista en los términos dispuestos en el
articulo 37 bis de estos Estatutos, asi como con cualesquiera otros importes que le adeude la
Sociedad. No obstante, Inmobiliaria Colonial podrd exigir, en caso de que lo considere
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conveniente, las indemnizaciones previstas en los apartados anteriores en cualquier momento
y a través de cualquier método admitido en derecho.

(e) El deber de indemnizacidn previsto en el presente epigrafe 2 se aplicara igualmente a los
accionistas que, con independencia del tipo de gravamen al que esté sometido para dicho
accionista el dividendo que reciba de la Sociedad, hubiera incumplido las obligaciones de
informacidn previstas en el epigrafe 1 anterior del presente articulo.

(f) Enaquellos casos en los que la satisfaccion total de la indemnizacion pueda causar un perjuicio
a la Sociedad, el Consejo de Administracidon podra compensar o exigir en un mismo ejercicio un
importe menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en el apartado (b) de este
articulo.

Articulo 9. Indivisibilidad de las acciones

Las acciones son indivisibles. En caso de copropiedad el registro contable deberd hacer constar el
nombre de todos los cotitulares, los cuales responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de la condicion de accionista, y deberdn designar una sola persona que ejercite
en su nombre los derechos inherentes a su condicién de accionista. La misma regla se aplicara a los
demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre acciones.

Articulo 10. Derechos reales y gravamenes

La constitucidon de derechos reales u otra clase de gravamenes sobre las acciones habra de ser inscrita
en la cuenta correspondiente. La constitucidn del gravamen serd oponible a terceros desde el
momento en que se haya practicado la correspondiente inscripcion.

Articulo 11. Transmisibilidad de acciones

La transmisién de acciones tendra lugar por transferencia contable y serd oponible a terceros desde el
momento en que se haya practicado la inscripcion.

El tercero que adquiera a titulo oneroso las acciones de persona que, segun los asientos del registro
contable, aparezca legitimada para transmitirlas no estara sujeto a reivindicaciones, a no ser que en el
momento de la adquisicidn haya obrado de mala fe o con culpa grave.

Articulo 12. Certificados

Cuando se considere necesario, la legitimacién para la transmision y para el ejercicio de los derechos
de accionista podra acreditarse mediante la exhibicién de certificados en los que constara la identidad
del titular y, en su caso, de los derechos reales o gravamenes, la identificaciéon del emisor y de la
emision, la clase, el valor nominal y el nimero de acciones que comprendan, la referencia o referencias
de registro o numéricas correspondientes y su fecha de expedicion. También constara la finalidad del
certificado y su plazo de vigencia.

Los certificados sélo serdn expedidos a solicitud del titular de las acciones y de conformidad con los
asientos del registro contable por la Sociedad de Gestion de Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) o sus entidades participantes.
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TITULO Ill. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 13. Organos Sociales

Los érganos rectores de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracidn.
A) DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 14. Junta General

Los accionistas constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria simple,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de estos Estatutos, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los no asistentes a la reunién,
guedan sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los derechos de separacion e
impugnacion establecidos en la Ley.

Las Juntas Generales se celebrardn en la localidad espafiola que, con ocasién de cada convocatoria,
acuerde el érgano de administracién.

Articulo 15. Clases de Juntas

Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser convocadas por los
administradores. Junta ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio para, en su caso, aprobar, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacidn del resultado. Junta extraordinaria es cualquier otra que no tenga la consideracion de
Junta ordinaria.

Articulo 16. Convocatoria

Toda Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espaia, en la pagina web corporativay en la
pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, asi como mediante cualquier otro medio
que resulte exigido conforme a la normativa aplicable, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada
para su celebracién.

No obstante lo anterior, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. Esta reduccién del plazo de convocatoria requerird un acuerdo
expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracién de la siguiente Junta General
Ordinaria.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reuniéon en primera
convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y el orden del dia, en el
que figuraran los asuntos a tratar, asi como el resto de menciones e informacion exigibles legalmente
para las sociedades cotizadas. Podra también hacerse constar la fecha, en su caso, de la segunda
convocatoria, por lo menos veinticuatro horas después de la primera. En todo caso, se hard mencién
del derecho de cualquier accionista a obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a su aprobacion y en su caso el informe de gestién y el informe
de auditores.
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Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas, incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacidon o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho, que
en ninguln caso podra ejercitarse respecto a la convocatoria de Junta General Extraordinaria, debera
efectuarse mediante notificacidon fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacidn de la convocatoria. El complemento a la convocatoria debera
publicarse, como minimo, con quince dias de antelacidn a la fecha establecida para la reunién de la
Junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
Junta convocada, ya sea Ordinaria o Extraordinaria. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la
difusion entre el resto de los accionistas de dichas propuestas y de la documentacién que, en su caso,
se acompafie, publicandolas ininterrumpidamente en la pagina web corporativa durante el plazo que
determine la normativa vigente.

Articulo 17. Facultad y obligacién de convocar

Los Administradores convocaran Junta General siempre que lo estimen necesario o conveniente para
los intereses sociales y cuando asi lo disponga la Ley. Deberan asimismo convocarla cuando lo soliciten
accionistas que representen el tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en ella. En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse de acuerdo con el plazoy
los requisitos establecidos al efecto en la legislacidn vigente. Los Administradores confeccionaran el
orden del dia incluyendo, necesariamente, los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 18. Derecho de informacion

Los accionistas podrdn solicitar de los administradores, en la forma prevista en el Reglamento de la
Junta de Accionistas de la Sociedad, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la
Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, los
accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito y dentro del mismo plazo, las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebraciéon de la dltima
Junta General y acerca del informe del auditor. Los administradores facilitaran la informacién por
escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que, en relacidn con los asuntos sefialados en el parrafo
anterior, formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante la celebracién de la Junta
General, o por escrito desde el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General,
seran facilitadas también verbalmente y durante el propio acto de la Junta General por cualquiera de
los administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si no fuera posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, la informacidon pendiente de facilitar serd proporcionada por escrito
dentro de los siete dias siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

Los administradores estan obligados a proporcionar la informacidon a que se refieren los parrafos
anteriores salvo en los casos en que esa informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del
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socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La vulneracion del derecho de
informacidn durante la celebracién de la Junta General no serd causa de impugnacion de la Junta
General.

No obstante, la informacién solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital. En el supuesto de
utilizacién abusiva o perjudicial de la informacidn solicitada, el accionista serd responsable de los dafios
Yy perjuicios causados.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la Sociedad
deberd publicar ininterrumpidamente en su pdgina web corporativa la informacién que se exija
legalmente y aquella otra que el Consejo de Administracién considere conveniente.

A través de la pagina web corporativa se podrd atender el ejercicio del derecho de informacién por
parte de los accionistas, y se publicaran los documentos e informacidn preceptiva en atencion a la Ley,
los presentes Estatutos Sociales y demas normativa interna de la Sociedad, asi como toda aquella
informacidn que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de
este medio.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas a las mismas por escrito por los administradores se incluirdn en la pagina
web de la Sociedad. No obstante, cuando con anterioridad a la formulacidn de una pregunta concreta,
la informacidn solicitada esté disponible de forma clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran
limitar su contestacion a remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

Articulo 19. Derecho de asistencia

Podran asistir y votar en las Juntas Generales, por si o debidamente representados, aquellos
accionistas que, por si mismos o por agrupacion, posean, como minimo, quinientas acciones, que
deberdn estar inscritas en el registro de anotaciones en cuenta, con cinco dias de antelacién a aquel
en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicidn, en el domicilio social o
en las entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacién
o tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacidn vigente.

Los miembros del Consejo de Administraciéon deberdn asistir a las Juntas Generales. No obstante, su
presencia no sera necesaria para la valida constituciéon de la Junta.

Asimismo, podrdn asistir a la Junta los directivos, técnicos y demas personas que, a juicio del Consejo
de Administracidn, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencién en
la Junta pueda, si fuera precisa, resultar util para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente si bien la Junta podra revocar dicha
autorizacion.

13
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Articulo 20. Representacidn y voto a distancia

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por cualquier
persona. La representacidn deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, en
los términos y con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendra el
valor de revocacion.

Respecto de los casos de solicitud publica de representaciéon y, en particular, del eventual conflicto de
intereses del representante, se estard a lo previsto legalmente.

Los accionistas podran ejercitar o delegar el voto mediante medios de comunicacién a distancia, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones electrdnicas,
todo ello con arreglo a la legislacién vigente en cada momento.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucién de la Junta como presentes.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente en su pagina web corporativa informacién relativa a los medios de
comunicacién a distancia, entre ellos los electrénicos, que los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivos sus derechos de representacioén, voto y, en su caso, asistencia.

Articulo 21. Constitucion

La Junta General, ordinaria o extraordinaria, quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran accionistas que, presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida
la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente.

Articulo 22. Constitucion especial

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente el
aumento o la reduccidn del capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales, la emisidn
de obligaciones convertibles en acciones o aquéllas que atribuyan a su titular una participacion en las
ganancias de la Sociedad, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacioén, la fusidn, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo, el
traslado de domicilio al extranjero o cualquier otro asunto que determine la Ley, habran de concurrir
a ella, en primera convocatoria, accionistas que, presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente
la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Articulo 23. Presidencia, Secretaria y mesa de la Junta

Actuard de Presidente en las Juntas el Presidente del Consejo de Administracién o, en su defecto, el
Vicepresidente de mayor edad de entre los nombrados; y de Secretario, indistintamente, el Secretario
o el Vicesecretario del Consejo de Administracion. En ausencia de los referidos anteriormente,

14



" Colonial

actuaran como Presidente y Secretario de la Junta General los designados en cada caso por los
accionistas asistentes a la reunion.

Junto al Presidente y al Secretario, formardn la mesa de la Junta General los restantes miembros del
Consejo de Administracién asistentes a la misma.

Articulo 24. Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de los asistentes, expresando el cardcter o
representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurran.

Al final de la lista se determinara el nUmero de accionistas presentes o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con
derecho de voto.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntard a ella por medio de anejo
firmado por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente. Cuando el acta sea notarial bastara con
que la lista de asistentes se adjunte a dicha acta.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informatico.
Articulo 25. Adopcion de acuerdos

En la Junta General se votardn separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. Aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, se votaran de forma separada
(i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separaciéon de cada Consejero; (ii) en la
modificacion de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia
propia; y (iii) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos.

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en ella, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente o representado. En los supuestos previstos en el articulo 22
de estos Estatutos, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara con
que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto
sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Cada accién da derecho a un voto.

Para cada acuerdo se determinard el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
validos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos validos,
el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo vy, en su caso, el nimero de abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina web
corporativa dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién de la Junta General.
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Articulo 26. Acta de la Junta

De los acuerdos de la Junta se levantara acta por el Secretario en la que se recogerdn los acuerdos
aprobados y todos los requisitos y circunstancias que, conforme a las normas vigentes, han de
contenerse en la misma. El acta de la Junta debera ser aprobada por la propia Junta al final de la
reunion o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno
en representacién de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion. Las certificaciones de las actas seran expedidas, y los acuerdos se elevardn a publico, por
las personas legitimadas para ello segin determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro
Mercantil.

Los Administradores podran requerir la presencia del Notario para que levante acta de la Junta y
estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto para la celebracidn
de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social. El
acta notarial, que tendrd la consideracién de acta de la Junta, no necesitara ser aprobada ni firmada
por el Presidente y Secretario de la Junta, debiendo ser transcrita en el Libro de Actas de la Sociedad.
Los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

B) DE LA ADMINISTRACION
Articulo 27. Organo de administracion

La gestién, administracién y representacién de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al
Consejo de Administracion actuando colegiadamente, centrando su actividad fundamentalmente en
la supervision y control de la gestidn ordinaria de la Sociedad, asi como en la consideracion de todos
aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

La ejecucion de sus acuerdos correspondera a los miembros del Consejo de Administracidén que éste
designe, incluidos el Secretario y el Vicesecretario del Consejo; o al apoderado con facultades de
ejecutar los acuerdos sociales.

El Consejo de Administracidn se halla investido de las mas amplias facultades para todo lo referente a
la administracién, representacién y gestidn de la Sociedad, y a la administracidn y disposicién de su
patrimonio, correspondiéndole todas las facultades no atribuidas por la Ley o por estos Estatutos a la
Junta General de Accionistas.

Articulo 28. Duracién del cargo y prohibiciones

Los miembros del Consejo de Administracién seran nombrados por la Junta General por un plazo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion.
Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de accionista.

No podran ser Administradores los menores de edad no emancipados, los judicialmente incapacitados,
las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacidn del concurso y los condenados por delitos contra la
libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico, contra la seguridad colectiva, contra
la Administracidn de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi como aquéllos que por razén de su
cargo no puedan ejercer el comercio.
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Tampoco podran ser Administradores los funcionarios al servicio de la Administracién publica con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la Sociedades, los jueces o
magistrados y las demads personas afectadas por una incompatibilidad legal.

Articulo 29. Composicion, constitucion, adopcidon de acuerdos, régimen interno y delegacion de
facultades

1. El Consejo de Administracién estard integrado por un minimo de cinco miembros y un maximo
de quince miembros. Los Consejeros se integraran en la categoria de Consejeros ejecutivos o
Consejeros no ejecutivos. En esta Ultima categoria, podrdn tener la condicidon de Consejeros
dominicales, independientes u otros externos. Estos términos tendran el significado que les
atribuya la legislacién vigente y que concrete el Reglamento del Consejo de Administracion.

Los Consejeros podran ser personas fisicas o juridicas. Si se nombra miembro del Consejo a una
persona juridica, sera necesario que ésta designe a una sola persona natural para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo. Dicha persona podrd ser reemplazada por otra,
pero la sustitucion deberd ser comunicada por escrito al Consejo de Administracién de la
Sociedad con una antelacién suficiente a la fecha en que haya de surtir efecto y estara sujeta a
igual aprobacidn que el nombramiento inicial.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjeren vacantes, el Consejo podra
designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General, salvo que ésta
estuviera ya convocada, en cuyo caso el Consejo de Administracion podra designar a un
Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, designard de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o varios
Vicepresidentes, los cuales seran reelegibles y revocables a voluntad del propio Consejo.

El Consejo designard, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un
Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario. El Secretario y Vicesecretario podrdn o no ser
Consejeros. En caso de no ser Consejeros, estos tendran voz pero no voto. El mismo
procedimiento se seguira para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario. El Vicesecretario podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracién en
ausencia del Secretario o cuando asi lo solicite el Presidente del Consejo.

Cuando asi lo decida el propio Consejo y, en todo caso, cuando su Presidente tenga la condicidn
de Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracidon nombrard, con la abstencién de los
Consejeros ejecutivos, a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la
inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir
a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacién periddica del Presidente del
Consejo de Administracion.

El Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre y, en cualquier caso, siempre que lo
convoque el Presidente o quien haga sus veces. El Presidente estara obligado a convocar reunidn
del Consejo de Administracion cuando lo solicite, al menos, un tercio de los miembros del
Consejo. En este ultimo caso, si el Presidente, sin causa justificada no lo hubiera convocado en
el plazo de un mes, el Consejo podra ser convocado por los administradores que hayan solicitado
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la reunién, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social. Adicionalmente, el Consejero coordinador estara especialmente facultado para
solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion.

Los Consejeros estan obligados a asistir personalmente a las reuniones del Consejo de
Administracion. El Consejo quedara vdlidamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion
se conferird por escrito y con caracter especial para cada reunion, y sélo a favor de otro miembro
del Consejo. No obstante, los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la reunién. En caso de
empate, decidira el voto personal de quien fuera Presidente.

El Consejero se abstendra de participar en la deliberacién y votacién de acuerdos o decisiones
en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Los
votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se deduciran a
efectos del cdmputo de la mayoria de votos que sea necesaria. Se excluirdn de la anterior
obligaciéon de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
administrador, tales como su designacion o revocacidn para cargos en el d6rgano de
administracién u otros de analogo significado.

La votacién por escrito y sin sesidén serd valida si ningin Consejero se opone a ello. Las
discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas, que estardn firmadas por el
Presidente y Secretario.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo podra
delegar permanentemente algunas o todas sus facultades, salvo las excepciones legales, en una
comisién ejecutiva asi como en uno o varios Consejeros Delegados estableciendo el contenido,
los limites y las modalidades de delegacidn. La delegacién permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracién en una comisidn ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y
la designacién de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo de
Administracion y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 30. Retribucion

1.

El cargo de Consejero serd remunerado.
El sistema de remuneracion de la Sociedad consistird en los siguientes conceptos:

(i) una remuneracién anual fija y determinada por la pertenencia al Consejo y a sus
comisiones;

(i)  dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de sus comisiones; y

(iii)  una remuneracién referenciada al valor de cotizacién de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o derechos de opcion sobre acciones, destinada a los Consejeros. Su
aplicacion debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinard el
numero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio, el precio de ejercicio
o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de
las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

18



" Colonial

La Junta General de Accionistas aprobara al menos cada tres afios como punto separado del
orden del dia la politica de remuneraciones de los Consejeros que se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracidn previsto en el apartado anterior. Cualquier
modificacién o sustitucién de la misma requerird la previa aprobacién de la Junta General de
Accionistas conforme al procedimiento establecido para su aprobacién en la Ley y en el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La politica de remuneraciones de los Consejeros determinara la remuneracién de los Consejeros
en su condicion de tales dentro del sistema de remuneracién previsto en estos Estatutos e
incluird el importe maximo de la remuneracidn anual a satisfacer al conjunto de los
administradores en esta condicién. La determinacién de la remuneracion de cada Consejero
corresponderd al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta a tal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y demas
circunstancias objetivas que considere relevantes.

La aplicacion del presente sistema de remuneracion guardard una proporcién razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada momento y los
estandares de mercado de empresas comparables. Igualmente, se orientard a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y evitara la asuncidn excesiva de riesgos
y la recompensa de resultados desfavorables.

La remuneracién de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas se ajustara a la
politica de remuneraciones de los Consejeros, que necesariamente deberd contemplar la
cuantia de la retribucién fija anual y su variacién en el periodo al que la politica se refiera, los
distintos pardmetros para la fijacién de los componentes variables y los términos y condiciones
principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracién, indemnizaciones por
cese anticipado o terminacién de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucién de los Consejeros por el
desempeio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con la
Sociedad de conformidad con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General. En
el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el
desempeno de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas
de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. En este sentido, los Consejeros no podrdn
percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en sus respectivos contratos.

El Consejo elaborara un Informe Anual sobre las retribuciones de sus Consejeros, que incluird
informacidon completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los
Consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluird también un resumen global sobre la
aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de
las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los
Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se difundird y sometera a votacién, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de accionistas.
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Articulo 31. Las Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracidon deberd constituir un Comité de Auditoria y Control y una Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones.

El Comité de Auditoria y Control y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendran como
funcién esencial el apoyo al Consejo de Administracién en sus cometidos de supervision y control de
la gestidon ordinaria de la Sociedad. Sus miembros serdn designados por el Consejo de Administracion
ante el que responderan respecto del ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidn podra constituir en su seno comisiones
especializadas, determinando su composicidn, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones que asume cada una de ellas.

Articulo 32. Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control estara integrado por un minimo de tres y un maximo de ocho
Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion y debiendo ser todos ellos exclusivamente
Consejeros no ejecutivos. Formaran parte del Comité de Auditoria y Control el nimero de Consejeros
independientes que determine la Ley en cada momento y uno de ellos, al menos, sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria y Control tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacidn con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad.

El Comité de Auditoria y Control designard a un Presidente de entre sus miembros, que en todo caso
habrd de ser un Consejero independiente. El Presidente del Comité de Auditoria y Control debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

Adicionalmente, el Comité designara a un Secretario de entre sus miembros, o bien podra designar
como tal al Secretario del Consejo. En ausencia de Secretario del Comité ejercera sus funciones el
Secretario del Consejo o, en su caso, el Vicesecretario del mismo. El Comité podra designar, en su caso,
a un Vicepresidente que tendra que tener asimismo la condicion de independiente.

En todo caso, el Comité podrd contar en sus reuniones con la asistencia técnica del Secretario del
Consejo, o del Vicesecretario del mismo, a requerimiento del Presidente del Comité.

Los miembros del Comité cesaran en su cargo cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o cuando
asi lo acuerde el Consejo de Administracidn.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de conformidad
con éstos, el Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria y Control tendra, como
minimo, las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién con
aquellas materias que sean competencia del Comité y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando cédmo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y la
funcién que el comité ha desempefiado en ese proceso.
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Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar
su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacidén de la informacidn financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién, dirigidas a salvaguardar
su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizdndose del proceso de seleccion de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente, asi como las condiciones de su
contratacidn y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucidn,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen por
el Comité y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacidn de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa vigente, sobre el régimen de independencia, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacidon de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion
de su independencia en relacién con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacidn detallada e individualizada de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinidn sobre si la independencia de los auditores de cuentas
o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso,
la valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracidon sobre todas las materias previstas
en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

La elaboracién de un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria y Control, que
debera ser incluido en el informe de gestion.

Proponer al Consejo de Administracion cualesquiera otras cuestiones que entienda procedentes
en las materias propias de su ambito de competencia.

Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Control se reunird siempre que lo soliciten, al menos, dos de sus miembros o
lo acuerde el Presidente, a quien corresponde convocarlo, para el cumplimiento de sus funciones. La
convocatoria sera vélida siempre que se realice por cualquier medio que deje constancia de su
recepcion.
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El Comité de Auditoria y Control quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes o representados. El miembro del Comité afectado se abstendra de participar en la
deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada a él tenga un
conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que
han de abstenerse se deducirdn a efectos del cdmputo de la mayoria de votos que sea necesaria. La
representacion se conferira por escrito y con cardcter especial para cada reunién, y sélo a favor de otro
miembro del Comité. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

De las reuniones del Comité se levantaran las correspondientes actas que estaran a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracién.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollardn estas normas relativas al
Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento.

Articulo 33. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard integrada por un minimo de tres y un maximo
de ocho Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién y debiendo ser todos ellos
exclusivamente Consejeros no ejecutivos. Formaran parte de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones el nimero de Consejeros independientes que determine la Ley en cada momento.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones designara a un Presidente de entre sus miembros, que
en todo caso habra de ser un Consejero independiente.

Adicionalmente, la Comisién designara a un Secretario de entre sus miembros; o bien podra designar
como tal al Secretario del Consejo. En ausencia de Secretario de la Comisidn ejercerd sus funciones el
Secretario del Consejo o, en su caso, el Vicesecretario del mismo. La Comisidén podrd designar, en su
caso, a un Vicepresidente que tendrd que tener asimismo la condicidon de independiente.

En todo caso, la Comisién podra contar en sus reuniones con la asistencia técnica del Secretario del
Consejo, o del Vicesecretario del mismo, a requerimiento del Presidente de la Comision.

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de conformidad
con éstos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
qgue deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempenar eficazmente su cometido.

2. Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

3. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacion por cooptacidén o para su sometimiento a la decisién de la
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Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacién de dichos
Consejeros por la Junta General de Accionistas.

4, Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccidn o separacion por la Junta General de Accionistas.

5. Informar las propuestas de nombramiento y separacidon de altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos.

6. Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracién y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracidn para
que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y planificada.

7. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direcciéon bajo la
dependencia directa del Consejo, de la comisidn ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como
la retribucion individual y las demds condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

8. Proponer al Consejo de Administracién cualesquiera otras cuestiones que entienda procedentes
en las materias propias de su ambito de competencia.

9. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracidn.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones se reunira siempre que lo soliciten, al menos, dos de
sus miembros o lo acuerde su Presidente, a quien corresponde convocarlo, para el cumplimiento de
sus funciones. La convocatoria serd vélida siempre que se realice por cualquier medio que deje
constancia de su recepcién.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adaptandose sus acuerdos por mayoria de
sus miembros presentes o representados. El miembro de la Comisidn se abstendra de participar en la
deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada a él tenga un
conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que
han de abstenerse se deducirdn a efectos del cbmputo de la mayoria de votos que sea necesaria. La
representacion se conferird por escrito y con caracter especial para cada reunion, y sélo a favor de otro
miembro del Comité. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

De las reuniones de la Comisidn se levantaran las correspondientes actas que estaran a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Administracidn se desarrollardn estas normas relativas a la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, favoreciendo siempre la independencia.

TITULO IV. DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 34. Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminard el treinta y uno de diciembre de cada
afio.
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Articulo 35. Cuentas anuales

La Sociedad deberd llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Comercio, una
contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones, asi como la elaboraciéon de inventarios y balances. Los libros de
contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

Los Administradores estan obligados a formular, en plazo maximo de tres meses a contar desde el
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje
los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley y en el Cédigo de Comercio, y deberan estar firmados por todos los Administradores.

Articulo 36. Depdsito de cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales y del informe de gestién, los
administradores de la Sociedad presentaran ambos documentos, juntamente con la oportuna
certificacion acreditativa de los acuerdos de la Junta de aprobacién de dichas cuentas, debidamente
firmadas, y de aplicacion del resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que
determina la Ley.

Articulo 37. Reservas. Distribucion de dividendos

La Junta resolvera sobre la aplicaciéon de resultados con estricta observancia de las disposiciones
legales que resulten aplicables a la Sociedad en cada momento.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizard en proporcidén al capital social que hayan
desembolsado.

La Junta General o el Consejo de Administracidn podra acordar la distribucion de cantidades a cuenta
de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 37 bis. Reglas especiales para la distribucién de dividendos

1. Tendran derecho a la percepcion del dividendo quienes figuren legitimados en los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, Sociedad Andnima Unipersonal (Iberclear) en el dia o fecha que determine la Junta
General o, de ser el caso, el Consejo de Administracién, que haya acordado la distribucién.

2. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo serd exigible y pagadero a los 30 dias habiles siguientes
a la fecha que se determine en el acuerdo de distribucidn de dividendos adoptado por la Junta
General o, en su caso, el Consejo de Administracion.

3. Una vez aprobado el dividendo por la Junta General de accionistas o, en su caso, por el Consejo
de Administracion, sera este ultimo, sin perjuicio de que resulte admisible la delegacion a favor
de uno o varios consejeros, asi como a favor de terceros independientes, el encargado de
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calcular el importe que correspondiera a cada accionista considerando, en su caso, lo dispuesto
a continuacion.

A los efectos de calcular el importe a satisfacer a los accionistas en concepto de dividendo, el
Consejo de Administracion tendrd en cuenta el importe de la indemnizacidn que debieran a la
Sociedad aquellos accionistas de conformidad con lo establecido en el articulo 8 bis de estos
Estatutos, todo ello a los efectos de compensar el importe de la indemnizacién con el dividendo
que tendria derecho a percibir.

En este sentido, los dividendos presentes y futuros que deba percibir el accionista serdn
compensados con cualesquiera cantidades que debiera dicho accionista a la Sociedad de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 bis de estos Estatutos.

4, En aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados
para el cumplimiento de las prestaciones accesorias detalladas en el articulo 8 bis de estos
Estatutos, la Sociedad podra retener a aquellos accionistas de la Sociedad que no hayan
facilitado todavia la informacién y documentacion exigida una cantidad equivalente al importe
de la indemnizacién que, eventualmente, debieran satisfacer conforme a lo establecido en el
epigrafe 2 del articulo 8 bis de estos Estatutos. Una vez cumplida la prestacion accesoria que
corresponda, la Sociedad reintegrard las cantidades retenidas al accionista que no tenga
obligacion de indemnizar a la Sociedad conforme a lo establecido en el epigrafe 2 del articulo
8 bis de estos Estatutos.

5. En la medida en que resulte aplicable, las reglas establecidas en el presente articulo serdn
también de aplicacidn en los supuestos de distribucion a los accionistas de cantidades analogas
a los dividendos (e.g. reservas).

TiTULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38. Disolucion

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas. En caso de disolucién, la liquidacién
guedard a cargo de los Administradores, que con el caracter de liquidadores, practicaran la liquidacion
y divisidn con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las disposiciones vigentes, Se exceptian
del periodo de liquidacién los supuestos de fusién o escisidn total.

Articulo 39. Reparto haber social

Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos contra la Sociedad,
y asegurados competentemente los no vencidos, el activo resultante se repartird entre los Accionistas,
conforme a la Ley.
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ANEXO I: EJEMPLO DE CALCULO DE LA INDEMNIZACION

A continuacidn se incluye un ejemplo de cdlculo de la indemnizacién, demostrandose coémo el efecto
de la indemnizacién sobre la cuenta de pérdidas y ganancias de la sociedad es nulo:

CASO 1:

Accionista de Inmobiliaria Colonial que posee acciones de la Sociedad en un porcentaje igual o superior
al 5% del capital social y que tributa el dividendo distribuido por la Sociedad a un tipo de gravamen
efectivo inferior al 10%.

le = DTe * % acc * GEe * (1+(Tge/(1-Tge)))

donde:

DT : Dividendo total distribuido por Inmobiliaria Colonial al accionista.

% acc: Porcentaje de participaciones del socio incumplidor.

GEe: Gravamen especial aplicable en Esparfia (actualmente 19%).

Ie: Indemnizacion por dividendo espafiol recibida por Inmobiliaria Colonial.

Tge: Tributacion en Espaiia a la que estaria sujeta la renta procedente de la indemnizacion reciba del accionista
incumplidor.

CASO 2:

Accionista de Inmobiliaria Colonial que no sea persona fisica que posee acciones de la Sociedad en un
porcentaje igual o superior al 10% del capital social y que tributa el dividendo distribuido por la
Sociedad a un tipo de gravamen efectivo inferior al 1/3 del tipo general del impuesto sobre sociedades
francés.

Ir = DT¢ * GE¢ * (1+ (Tge/(1-Tge)))

donde:

DT : Dividendo total distribuido por SFL a Inmobiliaria Colonial.

GEr: Gravamen especial aplicable en Francia (actualmente 20%).

Ir: Indemnizacién por dividendo francés que recibird Inmobiliaria Colonial.

Tge: Tributacion en Espafia a la que estaria sujeta la renta procedente de la indemnizacion reciba del accionista
incumplidor.
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CASO 3:

Accionistas de Inmobiliaria Colonial que cumplan simultdneamente lo previsto en el Caso 1y en el Caso
2 anterior.

lesr = [DTE * % acc * GEg * (1+(TgE/(1-TgE)))]+ [DTF * GEp * (1+ (TgE/(l-TgE))]

donde:

DT : Dividendo total distribuido por Inmobiliaria Colonial al accionista.

DT : Dividendo total distribuido por SFL a Inmobiliaria Colonial.

% acc: Porcentaje de participaciones del socio incumplidor.

GEe: Gravamen especial aplicable en Espafia (actualmente 19%).

GEr: Gravamen especial aplicable en Francia (actualmente 20%).

Ie: Indemnizacion por dividendo espafiol recibida por Inmobiliaria Colonial.

Ir: Indemnizacion por dividendo francés que recibird Inmobiliaria Colonial.

Tge: Tributacion en Espafia a la que estaria sujeta la renta procedente de la indemnizacion reciba del accionista
incumplidor.
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