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Jaime Carbo Fernandez en su calidad de Consejero Delegado de la entidad DEOLEO, S.A., con
domicilio en C/ Marie Curie n° 7, Rivas Vaciamadrid (Madrid), sociedad cuyas acciones estan
admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona,

EXPONE

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, procedemos a
comunicar a la Comision Nacional del mercado de Valores el siguiente:

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en sesion celebrada en el dia de hoy de forma
previa a la Junta General Ordinaria de Accionistas, ha tomado razon de la renuncia presentada,
con efectos desde el dia 6 de junio de 2012, por D. Demetrio Carceller Arce a su condicion de
consejero. Adicionalmente, y con la finalidad de cubrir la vacante, ha nombrado consejero, por
el procedimiento de cooptacion, a D. José Barreiro Seoane, con el caracter de consejero
dominical.

D. José Barreiro Seoane, es ingeniero agronomo y licenciado en gestion comercial y marketing.
Ha desarrollado su actividad profesional tanto en el sector piblico como en el privado. En la
administracion publica ha desarrollado, entre otras, las funciones de Consejero de Agricultura
de la Delegacion Permanente de Espafia ante la oficina de las Naciones Unidas, Consejero de
Agricultura de la Mision de Espaiia ante las Comunidades Europeas, Secretario del Fondo de
Ordenacion y Regulacion de Producciones y Precios Agrarios y Secretario General de
Producciones y Mercados Agrarios. En el sector privado, destaca su condicion de
Vicepresidente del grupo Ebro Puleva, cargo desempefiado hasta el pasado 29 de mayo de 2012.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion, en la misma sesion, ha procedido a revisar la
composicion de las distintas comisiones del Consejo, acordando la designacion de los siguientes
miembros para cada una de ellas:

a) Comision Ejecutiva:

m  Presidente: Oscar Fanjul Martin.

= Jaime Carbo Fernandez.

= Manuel Atencia Robledo.

= Antonio Hernandez Callejas.

= Juan Llopart Pérez.

= Avanza Inversiones Empresariales SGECR, S.A. (Mariano Pérez Claver).

s Corporacion Empresarial Cajasol (Lazaro Cepas Martinez).
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b) Comision de Auditoria y Control:

= Presidente: José Maria de Leon Molinari.

= Sociedad de Promocion y Participacion Empresarial Caja de Madrid, S.A. (Santiago
Alarcé Canosa)

= Antonio Lopez Lopez

= Marcos Contreras Manrique

¢) Comision de Nombramientos y Retribuciones:

= Presidente: Antonio Lépez Lopez
= Manuel Atencia Robledo

= José Barreiro Seoane

= Luis Gonzalez Ruiz

= Sociedad de Promocion y Participacion Empresarial Caja de Madrid, S.A. (Santiago
Alarcé Canosa)

Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas de Deoleo, S.A., validamente celebrada en
el dia de hoy en primera convocatoria, que contd con una asistencia del 65,58% del capital
social, ha aprobado con amplia mayoria los siguientes acuerdos en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia:

Primero. Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las del
grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011

1°.1. Se han aprobado las Cuentas Anuales de la sociedad individual (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) formuladas por el Consejo de Administracion, referentes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2011.

1°.2. Se han aprobado las Cuentas Anuales del Grupo consolidado (balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria)
formuladas por el Consejo de Administracion, referentes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2011.

Segundo. Aprobacion del informe de gestion (incluyendo el informe anual de
gobierno corporativo y el contenido adicional previsto en el articulo 61 bis del la
Ley del Mercado de Valores) individual y consolidado, correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011

2°.1. Se ha aprobado el Informe de Gestion, incluyendo el Informe de Gobierno Corporativo y el
contenido adicional previsto en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, de la
sociedad individual, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011.

2°.2. Se ha aprobado el Informe de Gestion, incluyendo el Informe de Gobierno Corporativo y el
contenido adicional previsto en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, del Grupo
consolidado, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011.
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Tercero. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2011

Se ha aprobado la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2011.

Cuarto. Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011

Se ha aprobado la aplicacion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011, que
es positivo por importe de 25.155 miles de euros, conforme a la propuesta del Consejo de
Administracion, que es la siguiente:

= Areserva legal: 2.516 miles de euros.
= A reserva por fondo de comercio: 3.306 miles de euros.
= A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores: 19.333 miles de euros.

Quinto.  Ratificacion y nombramiento, en su caso, de Consejeros. Autorizacion a los
miembros del Consejo de Administracion para que puedan dedicarse, por cuenta
propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que
constituye el objeto social de la Sociedad

5°.1.- Se ha acordado ratificar el nombramiento de D. Oscar Fanjul Martin como miembro del
Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., con caracter de Consejero Dominical, efectuado
por cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 26 de marzo de 2012 para cubrir la
vacante producida por la dimisiéon de D. Mariano Pérez Claver, habiéndolo nombrado miembro
del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir.

5°2.- Se ha acordado ratificar el nombramiento de D. Marcos Contreras Manrique como
miembro del Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., con caracter de Consejero Dominical,
efectuado por cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 28 de julio de 2011 para
cubrir la vacante producida por la dimision de Caja General de Ahorros de Granada, habiéndolo
nombrado miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por
cumplir.

5°.3.- Se ha acordado ratificar el nombramiento de D. Luis Gonzélez Ruiz, como miembro del
Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., con caracter de Consejero Dominical, efectuado
por cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 28 de julio de 2011 para cubrir la
vacante producida por la dimision de Corporacion Caja de Granada, S.L.U., habiéndolo
nombrado miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por
cumplir.

5°.4.- Se ha acordado ratificar el nombramiento de D. José Barreiro Seoane, como miembro del
Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., con caracter de Consejero Dominical, efectuado
por cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 6 de junio de 2012 para cubrir la
vacante producida por la dimision de D. Demetrio Carceller Arce, habiéndolo nombrado
miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir.

5°.5.- De conformidad con lo establecido en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital,
se ha acordado autorizar a los miembros del Consejo de Administracion para que puedan
mantener su condicion de consejeros de la Sociedad teniendo en cuenta la participacion en el
capital social y/o la condicién de consejeros que ostentan en las compaiiias informadas en la
Memoria de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
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de 2011 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital.
Sexto. Aprobacion de la pagina web de la Sociedad

Se ha acordado aprobar como pagina web de la Sociedad, conforme a lo previsto en el articulo
11 bis de la Ley de Sociedades de capital, la ubicada en la direccion www.deoleo.eu

Séptimo. Modificaciéon de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: 4°
(Domicilio), 15° (Convocatoria de la Junta General), 17° (Derecho de informacién
del accionista), 18° (Derecho de asistencia a las Juntas Generales, delegacion,
representacion y voto a distancia) y 29° (Funcionamiento del Consejo de
Administracion).

Se ha acordado aprobar la modificacion de los articulos 4° (Domicilio), 15° (Convocatoria de la
Junta General), 17° (Derecho de informacion del accionista), 18° (Derecho de asistencia a las
Juntas Generales, delegacion, representacion y voto a distancia) y 29° (Funcionamiento del
Consejo de Administracién) de los Estatutos Sociales, articulos que han pasado a tener la
redaccion propuesta por el Consejo de Administracién y contenida en el correspondiente
informe de administradores formulado por el mismo.

Octavo. Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas: 7 (Facultad y obligacion de convocar), 8 (Anuncio de la
convocatoria), 9 (Informacion disponible para los accionistas desde la publicaciéon
del anuncio de convocatoria), 10 (Derecho de informacion), 12 (Derecho y
obligacion de asistencia), 13 (Delegacion y representacion), 21 (Votacion de las
propuestas de acuerdos), 22 (Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado)
y 27 (Publicidad de los acuerdos)

Se ha acordado aprobar la modificacién de los articulos 7 (Facultad y obligacion de convocar), 8
(Anuncio de la convocatoria), 9 (Informacién disponible para los accionistas desde la
publicacion del anuncio de convocatoria), 10 (Derecho de informacién), 12 (Derecho y
obligacion de asistencia), 13 (Delegacion y representacion), 21 (Votacion de las propuestas de
acuerdos), 22 (Adopcién de acuerdos y proclamacion del resultado) y 27 (Publicidad de los
acuerdos), articulos que han pasado a tener la redaccidbn propuesta por el Consejo de
Administracion y contenida en el correspondiente informe de administradores formulado por el
mismo.

Noveno. Informar a la Junta General de Accionistas de la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion

Se ha dejado constancia de la informacion a la Junta General de Accionistas de la modificacion
del Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas por el Consejo de Administracion de
la Sociedad, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sus reuniones
de 21 de diciembre de 2011 y 3 de mayo de 2012.

Décimo. Sometimiento a votacion con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de Consejeros

Se ha acordado aprobar, con caracter consultivo, el Informe sobre Remuneraciones del Consejo
de Administracion, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de su
convocatoria.
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Undécimo. Aprobacion de la remuneracion de los administradores

Se ha acordado aprobar la retribucion, en concepto de dietas, de cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, por su condicion de tales, para el presente ejercicio
de 2012, en la suma de 3.416 € por cada reunién del Consejo a que los mismos asistan, con un
limite maximo de 41.000 €, que coincide con la aprobada para los ejercicios 2008, 2009, 2010 y
2011.

La cantidad indicada en el parrafo anterior se percibira por cada consejero unicamente en caso
de asistencia personal a las reuniones del Consejo.

Se ha acordado aprobar, igualmente, el mantenimiento de la retribuciéon adicional para el
Presidente del Consejo de Administracion en el ejercicio 2012 por importe de 41.000 €, que
coincide con la aprobada en el ejercicio 2011.

Duodécimo. Reeleccion o, en su caso, nombramiento de auditores de cuentas

Se ha acordado aprobar la re-eleccion de Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid, Plaza Pablo
Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, con NIF. nimero B-79104469, e inscrita en el ROAC con el
namero S0692, como auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado,
para la auditoria de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas correspondientes al
ejercicio social iniciado el 1 de enero de 2012.

Decimotercero.  Autorizacion para satisfacer a empleados y directivos del Grupo,
incluidos altos directivos y el Consejero Delegado, hasta un maximo de doce mil
euros (12.000,00 €) de su retribucion mediante la entrega de acciones de la
Sociedad.

1. Se ha acordado autorizar, con el objetivo de fomentar la participacion de los empleados de la
Compaiiia en el accionariado de la Sociedad con caracter estable, que el pago de hasta doce mil
euros (12.000 €) de su retribucion pueda realizarse mediante la entrega de acciones de la
Sociedad valoradas por el valor medio de cotizacion durante las veinte (20) sesiones anteriores a
la fecha de la transmision y con el compromiso de mantenerse en la titularidad de las mismas
por un plazo no inferior a tres afios.

Se trata de un sistema retributivo dirigido a todos los empleados, incluidos los altos directivos y
el Consejero Delegado, que voluntariamente decidan cobrar con acciones de la Sociedad un
importe de, como maximo, doce mil euros (12.000 €) de su retribucion.

Se ha hecho constar que el acuerdo no tiene por objeto, por tanto, la implantacion de un nuevo
sistema de retribucion de empleados y directivos, sino el establecimiento de un sistema
alternativo de cobro en especie (en acciones de la Sociedad) de una parte de la retribucion que
corresponda a los mismos.

Todo lo anterior, en los términos y condiciones que resulta del programa elaborado al efecto,
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

. Beneficiarios: Empleados y directivos —incluidos el Consejero Delegado de la Sociedad y
sus altos directivos-.

. Voluntariedad: El sometimiento al plan retributivo es voluntario para los participes, de
forma que los mismos podran libremente elegir si una parte de su retribucion, con el
limite maximo indicado, se les ha de satisfacer en dinero o en acciones de la Sociedad.
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. Limite maximo: La cuantia maxima de retribucion a percibir en acciones es de 12.000 €
por participe.
. Fecha de Pago: La fecha inicialmente prevista de entrega de acciones es durante los

meses de marzo y abril del ejercicio siguiente a aquel al que se refiera la retribucion.

. Numero de acciones a percibir por el participe: Sera el que resulte en funcion del importe
de la retribucion, con el limite maximo de 12.000€, y el valor de la accién valorada por el
valor medio de cotizacion durante las veinte (20) sesiones anteriores a la fecha de la
transmision.

. Numero maximo de acciones a entregar: El nimero total maximo de acciones a entregar
sera el que resulte en funcion del valor de la accion determinado conforme se indicaba
anteriormente y del importe de las retribuciones totales a satisfacer a los participes
mediante la entrega de acciones, con el referido limite de 12.000€ por participe.

. Valor de las acciones: El valor medio de cotizaciéon durante las veinte (20) sesiones
anteriores a la Fecha de Pago.

. Procedencia de las acciones: Las acciones procederan de autocartera, ya sean ostentadas
por la Sociedad de manera directa o a través de sus sociedades dependientes.

. Plazo de duracion: El presente sistema retributivo sera de aplicacion a partir del ejercicio
2012, terminando respecto de cada anualidad en el momento en que se proceda al pago a
los participes de la retribucion que les corresponda por su desempefio durante el ejercicio
anterior.

2.- Se ha acordado facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad expresa
de sustitucion, para que implemente, cuando y como lo estime conveniente, desarrolle,
formalice, ejecute y liquide el sistema retributivo aprobado, adoptando cuantos acuerdos y
firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o convenientes para su
plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion o
complemento del presente acuerdo, incluyendo de forma expresa la facultad de (i) adaptar el
contenido del sistema retributivo a las circunstancias u operaciones societarias que pudieran
producirse durante su vigencia y (ii) disponer de las acciones de la Sociedad en autocartera con
el propdsito de ejecutar o liquidar el sistema retributivo.

3.- Se ha acordado facultar al Consejo de Administracion para que, a propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, pueda hacer uso del sistema retributivo acordado en afios
sucesivos, siempre en los términos antes expuestos y fijandose como valor de la accién el valor
medio de cotizacidén durante las veinte (20) sesiones anteriores a la fecha de la transmision en
los términos expuestos, habida consideracion que la presente autorizacion no supone la
implantacion de una nueva retribucion, sino el establecimiento de un nuevo sistema de cobro
parcial en especie de la misma.

Decimocuarto. Examen y aprobacion, en su caso, de la reduccion del capital social
en la cifra de 4,50 euros mediante la amortizacion de 9 acciones que la Sociedad
ostenta en autocartera, de 0,5 euros de valor nominal, con la finalidad de dejar el
nimero de acciones en una cifra divisible entre 10, a los efectos de la agrupacion y
cancelacion de las 1.023.384.170 acciones en que se divide el capital social (tras la
reduccion acordada indicada) para su canje por acciones nuevas a emitir, en la
proporcion de una (1) accion nueva por cada diez (10) acciones antiguas, con la
consiguiente elevacion del valor nominal de las acciones desde el actual valor
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nominal de cero coma cinco euros (0,5 €) por accién hasta el nominal de cinco
euros (5 €) por accion, sin aumento de capital. Delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de fijar la fecha de eficacia del canje de las acciones.
Consiguiente modificacion del articulo 6° (capital social) de los Estatutos Sociales
en lo relativo al capital, al valor nominal de las acciones y nimero de acciones
emitidas

Se ha acordado aprobar la reduccion del capital social en la cifra de cuatro euros con cincuenta
céntimos (4,5 €) mediante la amortizaciéon de nueve (9) acciones, Referencia de Registro
nimero 812053120000322 que la Sociedad ostenta en autocartera por haberlas adquirido a
titulo gratuito.

El importe del valor nominal de las acciones amortizadas, que asciende a cuatro euros con
cincuenta céntimos (4,50 €), se destinara a la dotacion de una reserva de la que solo sera posible
disponer con los mismos requisitos exigidos para la reduccion de capital, de conformidad con lo
establecido en el articulo 335, letra c), de la Ley de Sociedades de Capital.

Como consecuencia de la reduccion acordada, el capital social queda fijado en la suma
de 511.692.085,00 euros, dividido y representado por 1.023.384.170 acciones, todas ellas de la
misma clase, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Como consecuencia de lo anterior, se ha acordado aprobar la modificacion del articulo 6° de los
Estatutos Sociales, relativo al capital social, que en lo sucesivo tendra la redaccion que se
recoge a continuacion:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL OCHENTA Y CINCO (511.692.085) EUROS, totalmente suscrito y
desembolsado, dividido en MIL VEINTITRES MILLONES TRESCIENTAS OCHENTA Y
CUATRO MIL CIENTO SETENTA (1.023.384.170) acciones de 0,50 Euros de valor
nominal cada una, ordinarias, indivisibles y de una misma serie, representadas mediante
anotaciones en cuenta.”’

La amortizacion de las acciones acordada tiene por finalidad Gltima dejar el nimero de acciones
fijado en una cifra divisible entre 10, a los efectos de su agrupacion en los términos que mas
adelante se sefialan.

Con caracter simultaneo a la reduccion de capital indicada, se ha acordado aprobar la
agrupacion de las 1.023.384.170 acciones sociales en circulacion como consecuencia de la
reduccion de capital antes referida, para su canje por acciones nuevas a emitir, en una
proporcion de una (1) accion nueva por diez (10) acciones antiguas, emitiéndose las nuevas
acciones un valor nominal de cinco euros (5 €).

Por tanto, se emiten 102.338.417 acciones de cinco euros (5 €) de valor nominal cada una de
ellas, ascendiendo el nominal total de las nuevas acciones a la cifra de 511.692.085,00 euros, de
forma simultanea a la anulacion de las acciones actualmente existentes.

Las nuevas acciones estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, correspondiendo la
llevanza del registro contable a la Sociedad de Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participadas.
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Fechas del canje de las acciones antiguas por las nuevas

Se ha acordado delegar en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion en el
Presidente y en el Consejero Delegado, con caracter solidario, las facultades necesarias para la
ejecucion del canje acordado en un plazo no inferior a quince (15) dias naturales ni superior a
seis meses desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo. La fecha de la operacion de canje
se comunicara oportunamente mediante una comunicacion a la Sociedades Rectoras de las
Bolsas de Valores, a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y a través de dos
medios de difusion nacional.

Tratamiento de las fracciones o picos
Aquellos accionistas que posean un niimero de acciones que no sea multiplo de 10, pueden:

a) adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un nimero que sea multiplo
de 10; 0

b)  agruparse entre ellos para el canje de las actuales acciones en circulacion por las nuevas a
emitir.

En caso que, al cierre de la sesion del dia anterior a aquel en que deba tener efecto el canje de
las acciones quedaran accionistas titulares de un nimero de acciones que no sea multiplo del
establecido en la relacion de canje (esto es, que no sea multiplo de 10), el Consejo de
Administracién dara mandato a una entidad agente de su eleccion para que adquiera los citados
restos de acciones.

Sin perjuicio de la publicidad que la Sociedad de a la operacion, a través de la Sociedad de
Gestion y Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y sus
entidades participantes se informara a los accionistas del canje y de las alternativas de los
mismos con relacion a los picos, asi como de la adquisicion por la entidad agente de los restos
de acciones en los términos indicados anteriormente.

El precio de adquisicion sera el de cotizacion al cierre del citado dia anterior a aquel en que
deba tener efecto el canje, sin que la operacion tenga coste alguno para los accionistas
poseedores de dichas fracciones o picos, salvo los corretajes y gastos que pudieran repercutir
sus respectivas entidades depositarias.

El precio correspondiente a la compra de las indicadas fracciones o picos sera satisfecho a las
entidades participantes en la Sociedad de Gestion y Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. (Iberclear) para su abono en las cuentas de los accionistas que
tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades.

Dicho pago sera coordinado por una entidad agente, en la fecha indicada en el anuncio de la
ejecucion de la operacion.

Delegacion en el Consejo de Administracion

Ademas de cualesquiera otras facultades expresamente delegadas en el Consejo de
Administracion en el acuerdo, se ha acordado delegar de forma expresa en el Consejo de
Administracion, con la facultad de sustitucion en el Presidente y el Consejero Delegado, con
caracter solidario, las facultades necesarias para ejecutar este acuerdo en un plazo no superior a
seis meses desde la adopcion del acuerdo por la Junta.
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Asimismo, y con la misma facultad de sustitucion, se ha acordado delegar en el Consejo la
facultad de llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que
establece la Ley de Sociedades de Capital, La Ley del Mercado de Valores y disposiciones
concordantes, asi como la de solicitar la admision a cotizacion oficial de las nuevas acciones
que se emitan en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia (y cualesquiera
otros mercados en los que, en su caso, coticen las acciones en el momento de la ejecucion del
presente acuerdo), su integracion en el Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE), su inscripcion
en la Sociedad de Gestion y Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. (Iberclear) y la simultanea exclusion de las antiguas acciones que se cancelan.

Por 1ltimo, en ejecucion de la operacion de agrupacion de acciones, el Consejo de
Administracion ha quedado facultado para modificar el Articulo 6° de los Estatutos Sociales,
para adaptar el nimero de acciones en circulacion y el valor nominal de las mismas, quedando
por tanto el citado articulo estatutario, desde la ejecucion de la operacion, con el siguiente tenor
literal:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL OCHENTA Y CINCO (511.692.085) EUROS, totalmente suscrito y
desembolsado, dividido en CIENTO DOS MILLONES TRESCIENTAS TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTAS DIECISIETE (102.338.417) acciones de cinco euros de
valor nominal cada una, ordinarias, indivisibles y de una misma serie, representadas
mediante anotaciones en cuenta.

Decimoquinto. Autorizacion para adquirir, directa o indirectamente, acciones
propias de conformidad con lo establecido en los articulos 144 y siguientes y en el
articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital

Se ha acordado autorizar expresamente al Consejo de Administracion, con facultad de
delegacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital,

para la adquisicion derivativa de acciones de Deoleo, S.A. en las siguientes condiciones:

1 Las adquisiciones podran realizarse por Deoleo, S.A. directamente o indirectamente a
través de sus sociedades dependientes en los mismo términos de este acuerdo.

2 Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o
cualesquiera otras permitidas por la Ley.

3 Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida
por la Ley.

4 Precios maximo y minimo:
- Precio maximo: no superior al mayor de los siguientes:

a) Precio de la ultima transaccion realizada en el mercado por sujetos
independientes.

b) Precio mas alto contenido en el carnet de drdenes.

- Precio minimo: no podra ser inferior en un 15% al de cierre de la accion en la sesion
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anterior al dia de la transaccion, salvo que concurran circunstancias de mercado que
permitan una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.

5 Duracién de la autorizacion: cinco afios desde la aprobacion de este acuerdo.

6 En caso de adquisicion de acciones en ejercicio de la presente autorizacion seran de
aplicacion las reglas establecidas en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de
Capital.

7 Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer libremente
de las acciones adquiridas al amparo de la presente autorizacion al objeto de dar, en
su caso, cumplimiento a los compromisos contraidos en los “Sistemas retributivos con
entrega de opciones sobre acciones” o “referenciados al valor de cotizacion de la
accion” cuya implantacion en la compaiiia hubiera sido objeto de las preceptivas
aprobaciones, asi como para satisfacer, en su caso, mediante la entrega de acciones las
retribuciones que resulten de los planes y/o sistemas retributivos vigentes en la
Compaiiia.

8 La presente autorizacion revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
concedida mediante acuerdo adoptado por la Junta General celebrada el 9 de junio de
2011.

Decimosexto. Delegacion en el Consejo de Administracion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, de la facultad
de aumentar el capital social, durante el plazo de cinco afios, hasta la cantidad
maxima legalmente prevista, en una o varias veces, en la cuantia que cada vez se
decida por el Consejo de Administracion hasta el limite legal, mediante la emision
de nuevas acciones, con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones
rescatables o de cualquier otro tipo permitido por la Ley, con prevision de
suscripcion incompleta conforme a lo previsto en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital, con delegacion expresa de la facultad de modificar el
articulo 6° (capital social) de los Estatutos sociales. Consiguientemente, dejar sin
efecto en lo procedente la delegacion conferida al Consejo de Administracion el 9
de junio de 2011. Delegacion, asimismo, de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente en las citadas emisiones de acciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital

Dejando sin efecto en la parte no dispuesta la delegacion otorgada por la Junta General de
Accionistas celebrada el dia 9 de junio de 2011 bajo el punto tercero del orden del dia, se ha
aprobado:

1. Delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario,
la facultad de aumentar el capital social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de cinco afios contados desde la fecha de
celebracion de la presente Junta General, hasta la cantidad maxima correspondiente al 50% del
capital social de la Sociedad en el momento de la presente autorizacion, pudiendo ejecutarse la
ampliacion en una o varias veces, en la cuantia que decida, mediante la emision de nuevas
acciones con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, o de
cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin prima de emision, consistiendo el
contravalor de las mismas en aportaciones dinerarias y pudiendo fijar los términos y
condiciones del aumento de capital, entre otros, determinar el valor nominal de las acciones a
emitir, sus caracteristicas y los eventuales privilegios que se les confirieran, la atribucion del
derecho de rescate y sus condiciones, asi como el ejercicio del mismo por la Sociedad.

Atribuir al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcion
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preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con
las emisiones de acciones que sean realizadas en virtud del presente acuerdo.

Atribuir igualmente al Consejo de Administracion la facultad de ofrecer libremente las acciones
no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, cuando se otorgue, y de establecer
que, en caso de suscripcion incompleta, el capital se aumentara en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital y dar nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

2. Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de este
acuerdo en las Bolsas de Valores en las cuales coticen las acciones de la Sociedad en el
momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere
de aplicacion, facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas facultades
de sustitucion en uno o varios de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad,
para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al efecto, incluyendo
cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier otra autoridad competente.

3. Facultar asimismo al Consejo de Administracion para que pueda sustituir las facultades que le
han sido delegadas por la Junta General en relacion a los anteriores acuerdos, a favor de uno o
varios de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Decimoséptimo. Delegacion de facultades para la formalizacion, aclaracion,
interpretacion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas

Se ha acordado facultar al Consejo de Administracion que podra delegar indistintamente en el
Presidente del Consejo de Administracion, en el Consejero Delegado, en el Secretario del
Consejo de Administracion y en el Vicesecretario del Consejo de Administracion, del modo
mas amplio que en Derecho haya menester, para la formalizacion, inscripcion y ejecucion de los
acuerdos adoptados por esta Junta General, y a tal efecto, para:

a) Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados por esta Junta
General o los que se adoptaren en ejecucion de los mismos, subsanando cuantas omisiones,
defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorguen en formalizacion y ejecucion de los mismos, impidieren el acceso de
los acuerdos adoptados y de cuantos acuerdos y actos trajeren causa de los mismos al Registro
Mercantil o a cualquier otro Registro, organismo u oficina publica.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto cuantos actos y
otorgando cuantos documentos, publicos o privados, se estimaren necesarios o convenientes
para la plena eficacia y total ejecucion de tales acuerdos.

Asimismo, han sido propuestos por un accionista como puntos adicionales del Orden del Dia el
ejercicio de la accidon social de responsabilidad frente a determinados administradores de la
Sociedad y el cese de determinados consejeros, habiendo sido ambas propuestas rechazadas por
una amplia mayoria de los asistentes.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se realiza la presente comunicacion de Hecho
Relevante, en el lugar y fecha abajo indicados.

En Rivas-Vaciamadrid, a 6 de junio de 2012.

Fdo.: Jaime Carbo Fernandez
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