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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES 
Direcci6n General de Mercados e Inversores 
Direcci6n de Mercados Secundarios 
Paseo de la Castellana, 19 
28046 Madrid 

Avila, a 14 de junio de 2010 

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Avila (en adelante, "Caja de Avila") de 
conformidad COn 10 establecido en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del 
Mercado de Valores, procede, por medio del presente escrito , a comunicar el siguiente 

HECHO RELEVANTE 
= 

Les informamos de que el Consejo de Administracion de Caja de Avila, reunido en la 
manana de hoy, ha aprobado un protocolo de integracion en el que se determinan las 
bases para la formacion de un grupo contractual (el "Gr upo") entre Caja de Ahorros y 
Monte de Piedad de Madrid, Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante ­
Bancaja -, Caja Insular de Ahorros de Canarias, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de 
Avila, Caixa d'Estalvis Laietana, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Segovia y Caja 
de Ahorros de La Rioja (las "Cajas"). 

Las bases esenciales fijadas en el protocolo para la formacion del Grupo SOn las 
siguientes: 

1.	 El Grupo se articulara como un Sistema Institucional de Proteccion (SIP) de 
amplio alcance, en el que se creara Una "Sociedad Central", y en cuyo capital 
social participaran todas las Cajas . 

.- 2. Las cuotas de interes de las Cajas en el Grupo, sujeto a las respectivas due 
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CAJAMADRID 52,06% 

BANCAJA 37,7% 

CAJA INSULAR DE CANARJAS 2,45% 

CAJA DE AVILA 2,33% 

CAlXA LAIETANA 2,11% 

CAJA SEGOVIA 2,01% 

CAJARIOJA 1,34% 



rro I CajadeAvila 

3.	 La sede social de la Sociedad Central y la direccion de las sociedades 
participadas estaran en Valencia. La sede operativa de la Sociedad Central estara 
en Madrid. 

4.	 Se mutualizara el 100% del resultado de todas las entidades integrantes del 
Grupo y existira plena garantia en materia de solvencia y liquidez dentro del 
Grupo. 

5.	 Las Cajas mantendran la titularidad y gestion de las oficinas de negocio bancario 
minorista ubicadas en sus territorios naturales. 

6.	 Cada Caja mantendra su personalidad juridica y sus 6rganos de gobierno, asi 
como las competencias de gestion sobre sus respectivas obras benefico-sociales. 

7.	 EI Grupo instrumentara un programa avanzado de integracion funcional, con 
centralizacion de determinadas politicas -en particular, las politicas financiera y 
de riesgos-, puesta en cornun de estructuras y servicios corporativos comunes y 
desarrollo integrado de negocios. 

5­ 8. EI Presidente ejecutivo de la Sociedad Central sera nombrado a propuesta de Q 

Caja Madrid. EI Vicepresidente ejecutivo de la Sociedad Central, con 
responsabilidades sobre las areas de participadas y de auditoria interna, sera 
nombrado a propuesta de Bancaja. 

Las Cajas han acordado solicitar apoyos con cargo al Fondo de Reestructuraci6n 
Ordenada Bancaria, conforme a 10 previsto en el Titulo II del Real Decreto-Iey 912009, 
de 26 junio al objeto de reforzar los recursos propios del Grupo. El importe estimado de 
los apoyos asciende a aproximadamente cuatro mil cuatrocientos sesenta y cinco 
millones de euros. 

EI proceso esta sujeto a la formalizacion de los acuerdos correspondientes, asi como a la 
aprobacion definitiva de los organos de gobierno de las Cajas y de las autoridades 
administrativas competentes. 

Lo que se comunica como hecho relevante a los efectos oportunos. 

Atentamente, 

D. Angel Rodriguez Hernandez
 
Secretario del Consejo de Administracion
 


