Reg Mer. de Madrid, Tomo 417, Folio 196, Hoja 8078, N.LF. A-28060903

Madrid, 8 de mayo de 2014

Comisién Nacional del Mercado de Valores
Edison, 4
28006 — MADRID

Asunto: HECHOS RELEVANTES.- Convocatoria de Junta

Muy Sres. nuestros:

El Consejo de Administracion de Corporacién Financiera Alba, S.A., celebrado
hoy, ha adoptado el acuerdo de convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria
de Accionistas para los proximos dias 11 de junio (primera convocatoria) y 12 de
junio (segunda convocatoria) de 2014.

Se acomparia el texto de la convocatoria de la Junta General, la propuesta de los
acuerdos que se someteran a la Junta General, el Informe emitido por el Consejo
de Administracion en relacion con los puntos 7°, 8° y 9° del Orden del Dia, el
namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, el
Informe del Comité de Auditoria correspondiente a 2013 y las Normas de
Funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.

Toda la documentacion relativa a la Junta General de Accionistas se puede
consultar en la pagina web de la Sociedad: www.corporacionalba.es

Atentamente,

José Ramon del Cario
SECRETARIO DEL CONSEJO

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
Castelld, 77, 5° planta - 28006 Madrid
Telephone 34 91 436 37 10, Fax 34 91 575 67 37
http://www.corporacionalba.es



CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. (Grupo March)

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de Corporacion Financiera Alba, S.A. en su
reunion del 8 de mayo de 2014 y con intervencion conforme de su Letrado
Asesor, ha acordado convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de dicha Sociedad, que se celebrara el DIA 11 DE JUNIO DE 2014
EN PRIMERA CONVOCATORIA vy, en su defecto, el siguiente dia 12 de junio
de 2014, en segunda convocatoria, A LAS 13 HORAS, ambas convocatorias en
el domicilio social, calle Castell6 77, Madrid, para tratar y decidir sobre el
siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacion si procede, de las Cuentas Anuales, tanto individuales
como consolidadas, correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre
de 2013.

2.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo
ejercicio.

3.- Aprobacion de la propuesta de distribucion de beneficios y pago de
dividendos.

4.- Fijacion del numero de Consejeros y nombramiento, reeleccion y ratificacion
de Consejeros.

5.- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.
6.- Renovacion de auditor externo de la sociedad y de su Grupo consolidado.

7.- Autorizacion al Consejo de Administracion para ampliar el capital social por
la cuantia y por el plazo méaximos previstos en el articulo 297.1.b) de la vigente
Ley de Sociedades de Capital, incluso eliminando el derecho de suscripcion
preferente, al amparo de lo dispuesto en los articulos 308 y 506 de dicha Ley.

8.- Delegacion de la facultad de emitir valores de renta fija, incluso, convertibles
y/o canjeables en acciones, incluso eliminando el derecho de suscripcidon
preferente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.



9.- Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, dentro de los limites y
con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, y para
reducir, en su caso, el capital social.

10.- Aplicacién de un sistema de retribuciones referenciado al valor de las
acciones, sobre la base de entrega de opciones para la adquisicion de
acciones de la Sociedad.

11.- Autorizacion para la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta.

12.- Aprobacion del acta.

ASISTENCIA:

Podran asistir a la Junta, con voz y voto, los titulares de 25 0 mas acciones en
guienes concurran las circunstancias que exigen los Estatutos Sociales y se
encuentren inscritos en el Registro de Anotaciones en Cuenta llevado por la
Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores (IBERCLEAR) y sus entidades participantes, con cinco dias de
antelacién al sefialado para la celebracién de la Junta que se convoca (esto es,
el 5 de junio de 2014), y se provean, a través de IBERCLEAR o de la entidad
participante, de la tarjeta de asistencia emitida por éstas, o por la Sociedad,
estandose a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, los Estatutos Sociales
y en la Ley de Sociedades de Capital, en cuanto a la agrupacion,
representacion y demas extremos relacionados con la celebracion de la Junta.

REPRESENTACION:

Los accionistas que no asistan a la Junta General podran hacerse representar
en la misma por medio de otra persona (aunque no sea accionista), cumpliendo
los requisitos y formalidades exigidos por la Ley de Sociedades de Capital, los
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista,
suscribiendo la correspondiente tarjeta. Las tarjetas de asistencia,
representacion y voto a distancia, podran ser usadas por los accionistas, tanto
para la asistencia personal a la Junta General como para emitir el voto por
representacion y a distancia. Si por cualquier causa no pudieran disponer de
dichas tarjetas, en la pagina web de la Sociedad (www.corporacionalba.es)
podran encontrar modelos de tarjeta de asistencia, representaciéon y voto a
distancia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 524.4 de la Ley de Sociedades de
Capital, los intermediarios que reciban representaciones deberan comunicar a
la Sociedad una lista en la que indiguen la identidad de cada cliente, el nimero



de acciones respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su hombre, asi
como las instrucciones de voto que el intermediario haya recibido, en su caso.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del representado tendra valor de revocacion.

La delegacion sera presentada por el representante el dia y en el lugar de
celebracién de la Junta, quien debera identificarse mediante su Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial apto a estos efectos (y
la escritura de poder, en caso de representar a una persona juridica), y aceptar
la delegacion mediante la firma de la misma.

Cada accion, presente o representada en la Junta General, confiere derecho a
un voto.
REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA:

La representacion o la emision del voto a distancia se podran conferir a través
de los siguientes medios:

Correspondencia postal

Para conferir la representacion o emitir el voto por correspondencia postal, los
accionistas deberan cumplimentar y firmar la tarjeta de representacién o la
tarjeta de voto a distancia, segun corresponda, expedida por la Sociedad o por
la entidad participante de IBERCLEAR en la que el accionista tenga
depositadas sus acciones. Una vez cumplimentada y firmada, debera ser
enviada a la Sociedad por correspondencia postal dirigida a Corporacion
Financiera Alba, S.A. -Junta General de Accionistas 2014-, Castelld, 77, 28006,
Madrid. El envio debera realizarse por correo certificado con acuse de recibo.
Igualmente podra realizarse la entrega por otros medios, pero siempre con
acuse de recibo.

Comunicacion electronica

La delegacion de la representacion o, en su caso, el voto mediante
comunicaciéon electrénica, deberd realizarse a través de la pégina web
corporativa de la Sociedad (www.corporacionalba.es), siguiendo las
instrucciones que, a tal efecto, figuran en el apartado “Junta General de
Accionistas 2014”, o a través de la direccion de correo electronico:
[untageneralalba@corporacionalba.es. Con la finalidad de garantizar su
identidad y titularidad de las acciones, los accionistas que deseen votar o
delegar su representacion mediante comunicacién electrénica deberan aportar:

1.- Acreditacion emitida por la Sociedad de Gestidbn de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) o sus
entidades participantes, con indicacion del niumero y titularidad de las acciones.



2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro
documento oficial apto a estos efectos (y de la escritura de poder, en caso de
representar a una persona juridica).

Si Corporacién Financiera Alba, S.A., tuviese en algin momento dudas
razonables sobre la acreditacion del accionista o del numero de acciones,
podré solicitar la aportacion de cuanta informacion o documentos se considere
oportuno para la verificacion de los extremos aqui previstos.

El voto o delegacion de la representacion a distancia podra dejarse sin efecto
por anulacion expresa del accionista, realizada por los mismos medios.

Reqglas para la representacion y voto a distancia

1) Los servicios de representacion y voto por medios electronicos estaran
disponibles para los accionistas a partir de las 12:00 horas del dia 8 de mayo
de 2014.

2) Las delegaciones y votos realizados mediante medios de comunicacion a
distancia deberan recibirse en la Sociedad 24 horas antes de la hora de inicio
de la Junta General en primera convocatoria, esto es, antes del dia 10 de junio
de 2014, a las 13:00 horas. En caso contrario, la delegacion o el voto se
tendran por no emitidos.

3) En el dia y lugar de celebracion de la Junta General, los representantes
designados deberan identificarse mediante su Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento oficial apto a estos efectos, y aceptar la
delegacién mediante la firma de la misma.

4) Los accionistas que emitan su voto a distancia, tanto por correspondencia
postal como electrénica, seran considerados como presentes a efectos de la
constitucion de la Junta General.

5) La validez de la representacion conferida estara sujeta a la comprobacion,
por parte de la Sociedad, de la condiciéon de accionista del representado.

6) En el caso de que un accionista realice varias delegaciones respecto a las
mismas acciones, prevalecera la ultima emitida o, en caso de no tener
constancia de la fecha de emision, la dltima que haya recibido la Sociedad.

7) En el caso de que un accionista emita su voto varias veces respecto a las
mismas acciones, prevalecera el ultimo emitido o, en caso de no tener
constancia de la fecha de emision, el dltimo que haya recibido la Sociedad.

8) El voto emitido a distancia hara ineficaz cualquier delegacion electronica o
escrita, ya sea anterior, que se entendera revocada, o posterior, que se tendra
por no efectuada.



9) La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o
votado a distancia previamente, dejara sin efecto dicha delegacion o voto.

10) Los accionistas personas juridicas podran consultar a la Sociedad para
examinar la posibilidad de, en su caso, adoptar, con las debidas garantias, los
mecanismos de voto y delegacion a distancia a sus peculiaridades.

11) Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma
electrénica.

12) La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o
restringir los mecanismos de voto y representacion por medios electrénicos por
razones técnicas o de seguridad. La Sociedad no sera responsable de los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista derivados de la falta
de disponibilidad de su pagina web, asi como de averias, sobrecargas, caidas
de linea, fallos en la conexién, mal funcionamiento del servicio postal de
Correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la
voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan la utilizacion de los
mecanismos de delegacion o voto a distancia.

DERECHO DE INFORMACION:

A partir de la presente convocatoria y hasta la fecha de celebracion de la Junta
General, se hallaran a disposiciéon de los accionistas, en el domicilio social, sito
en Madrid, Calle Castell6 77, en soporte papel, o a través de la pagina web de
la Sociedad (www.corporacionalba.es) en soporte electrénico, los siguientes
documentos:

- El anuncio de la convocatoria de la Junta General.

- El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria.

- Los Informes de Gestion, las Cuentas Anuales (Memoria, Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y
Estado de Flujos de Efectivo) junto con el dictamen de los auditores de
cuentas y la propuesta de aplicacion de resultados y distribucion de
dividendos del ejercicio 2013.

- El Informe sobre Gobierno Corporativo de 2013.

- El Informe sobre las Remuneraciones de los Consejeros durante 2013

- Los Informes emitidos por el Consejo de Administracion en relacién con los
puntos 7°, 8°y 9° del Orden del Dia.

- El Informe del Comité de Auditoria de 2013.

- La propuesta de los acuerdos que se someteran a la Junta.

- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia.



Los accionistas podran solicitar la entrega o el envio de los referidos
documentos, en forma impresa, sin gastos a su cargo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 520 de la Ley de Sociedades de
Capital y en el articulo 7 del Reglamento de la Junta General, los accionistas,
mediante comunicacién escrita, podran solicitar de los Administradores, hasta
el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, o
verbalmente durante la celebracion de la misma, informes o aclaraciones o
formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y
sobre la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General (25 de mayo de 2013) y acerca del informe del
auditor. En las peticiones de informacion, el solicitante debera acreditar
documentalmente su identidad, mediante su Documento Nacional de Identidad
o cualquier otro documento oficial apto a estos efectos, y si se tratara de
persona juridica, justificaciéon suficiente de su representaciéon. Ademas, el
solicitante debera acreditar su condicion de accionista y proporcionar los datos
suficientes (niumero de acciones y entidad depositaria) para que puedan ser
verificados por la Sociedad.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION:

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539 de la Ley de Sociedades de
Capital, la sociedad dispone de una pagina web, www.corporacionalba.es, para
atender el ejercicio del derecho de informacién por parte de los accionistas, y
para difundir la informacion relevante exigida por la legislacion sobre el
mercado de valores. En la citada pagina Web, los accionistas podran obtener
informacion mas detallada sobre el ejercicio de los derechos a participar y
emitir su voto en la Junta General, conforme se indica en otros apartados de
esta convocatoria.

En la pagina web de la sociedad se habilita un Foro Electronico de Accionistas,
desde la publicacion de esta convocatoria y hasta las 13:00 horas del 11 de
junio de 2014, al que podran acceder, con las debidas garantias, tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan
constituir, con el fin de facilitar su comunicacidn con caracter previo a la
celebracién de la Junta General. En la pagina web de la Sociedad estan
disponibles las normas y condiciones de funcionamiento y utilizacién del Foro,
aprobadas por el Consejo de Administracién, que los accionistas deberan
cumplir. Para acceder al Foro, el accionista debera acreditar tal condicion
segun se indica en la pagina web, y debera identificarse de conformidad con lo
indicado en esta Convocatoria. En el Foro podran publicarse propuestas que
pretendan presentarse como complemento del Orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para
alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en
la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.



COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS DE ACUERDOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social podran solicitar que se publiqgue un complemento a la presente
convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social (Calle Castelld, 77, 28006-Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del
capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta. La sociedad aseguraré la
difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso
se adjunte, entre el resto de los accionistas, a medida que se reciban.

PROTECCION DE DATOS:

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para
el ejercicio de sus derechos de acceso al Foro Electronico de Accionistas,
asistencia, delegacion o voto en la Junta General o que sean facilitados por las
entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las que dichos
accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, IBERCLEAR,
seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control
de la relacién accionarial existente. Se informa a los accionistas que dichos
datos se incorporaran a un fichero informatico propiedad de la Sociedad, y que
los accionistas podran ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion de conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal 15/1999, mediante comunicacion escrita dirigida a la
Secretaria General de la Sociedad, sita en Madrid (28006), Calle Castello, 77.

ES DE PREVER QUE LA JUNTA SE CELEBRE EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

Madrid, 8 de mayo de 2014. El Secretario del Consejo.



PROPUESTAS DE ACUERDOS PARA LA JUNTA GENERAL DE
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. DE 11 DE JUNIO 2014

1.- Examen y aprobacion si procede, de las Cuentas Anuales, tanto
individuales como consolidadas, correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de Diciembre de 2013.

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al Ejercicio Social finalizado el 31 de diciembre de 2013.

2.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
mismo ejercicio.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo
periodo.

3.- Aprobacion de la propuesta de distribucién de beneficios y pago de
dividendos.

Aprobar la siguiente Propuesta de Distribucién de Beneficios:
El resultado consolidado asciende a 226.917 Miles de euros

El beneficio a distribuir de la sociedad matriz, junto con el remanente
pendiente de aplicar, asciende a 186.764 Miles de euros, que se destinan:

A dividendos: 58.234 Miles de euros
A remanente: 128.530 Miles de euros

El importe destinado a dividendos se considera cifra méaxima a distribuir por
tal concepto, a razon de un (1) euro integro por accion. Teniendo en cuenta que
con anterioridad se ha distribuido la cantidad de 29.116 miles de euros en
concepto de dividendo a cuenta, a razon de 0,50 euros por accion, el dividendo
complementario integro sera de 0,50 euros por accion para cada una de las
acciones en circulacion que tengan derecho al cobro de dividendos en la fecha de
su pago. En el supuesto de que en la fecha de distribucion del dividendo
complementario existieran acciones sin derecho a percibirlo, el importe
correspondiente a las mismas sera aplicado a remanente.

Se delega en el Consejo de Administracion la ejecucién del acuerdo de
pago del dividendo, facultdndole para adoptar las medidas necesarias al efecto vy,
entre ellas, descontar los dividendos pagados a cuenta, sefalar la fecha del pago
y realizar, en fin, cuanto sea necesario a los fines de este acuerdo.



4.- Fijacion del numero de Consejeros y nombramiento, reeleccion vy
ratificacion de Consejeros.

4.1. Fijacion del numero de Consejeros
- Fijar en catorce el numero de Consejeros de la Sociedad.

(Se procedera a la votacion separada de cada una de las propuestas de
nombramiento, reeleccion o ratificacion)

4.2. Reelegir Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a D. Juan
March Delgado.

4.3. Reelegir Consejero de la sociedad, por un periodo de cuatro afos, a D.
Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin.

4.4. Ratificar, y en cuanto fuera menester, nombrar Consejera de la sociedad por
un periodo de cuatro afios desde el 18 de diciembre de 2013, a D2 Cristina
Garmendia Mendizabal.

4.5. Nombrar Consejero de la Sociedad, por un periodo de cuatro afios, a
D. Eugenio Ruiz-Galvez Priego.

Presentes en la Junta los Consejeros nombrados, reelegidos o ratificados,
aceptan sus nombramientos, manifestando no encontrarse incursos en causa
alguna de incompatibilidad, incapacidad o prohibicion, y en especial de las
contenidas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, Ley 5/2006, de
10 de abril, y Ley 14/1.995, de 25 de abril, esta ultima de la Comunidad Autbnoma
de Madrid.

Categoria _de los Consejeros. En cuanto a la categoria que corresponde a los
Consejeros que se reeligen o ratifican, se informa a la Junta de que:
- D. Juan March Delgado tendré la consideracion de Consejero Dominical.
- D. Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin tendra la consideracion de
Consejero Ejecutivo.
- D2 Cristina Garmendia Mendizabal tendra a consideracion de Consejero
Independiente.
- D. Eugenio Ruiz-Galvez Priego tendra a consideracion de Consejero
Independiente.
Perfil de los Consejeros que se nhombran, reeligen o ratifican:

Juan March Delgado
Co-Presidente
Consejero Dominical en representacion de Banca March, S.A.
Doctor Ingeniero Industrial
Consejero de Banca March, S.A.
Presidente del Patronato de la Fundacién Juan March y del Instituto Juan
March de Estudios e Investigacion
Es miembro del Comité Asesor Internacional del Council on Foreign



Relations (USA)

Ha sido Presidente del Banco de Progreso, Consejero del Banco Urquijo,
del Signet Banking Corporation, asi como miembro del World Business
Council for Sustainable Development.

Santos Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin
Consejero Delegado
Consejero Ejecutivo
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Master en Direccion y Administracion de Empresas por ICADE
Diplomado en Tecnologia Nuclear por ICAI
Consejero de Banca March, S.A.
Vinculado durante los ultimos quince afios al Grupo March, desempefando
diversos cargos ejecutivos en las empresas del Grupo.
Consejero de ACS, Actividades de Construccion y Servicios, S.A., de
Acerinox, S.A. y de Indra Sistemas, S.A.

Cristina Garmendia Mendizabal
Consejera
Consejera independiente.
Bidloga, especializada en Genética. Doctora en Biologia Molecular
MBA en el IESE Business School de la Universidad de Navarra.
Ex-ministra de Ciencia e Innovacion (2008-2011).
En 2001 participa en la fundacion del grupo biotecnoldogico Genetrix.
También es socia fundadora de Ysios Capital Partners, que gestiona un
fondo especializado en Life Sciences & Healthcare.
Ha sido Vicepresidenta Ejecutiva y Directora Financiera del Grupo
Amasua, y Presidenta de la Asociacion de Empresas Biotecnolégicas
(ASEBIO), formando parte de la Junta Directiva de la CEOE.
Actualmente preside la empresa Genetrix y la sociedad cotizada hispano
alemana SYGNIS. Forma parte del Consejo de Administracion de Everis,
Ysios y Pelayo. Es miembro del consejo profesional de ESADE, de la
Fundacion Mujeres por Africa, del consejo social de la Universidad de
Sevilla, del patronato de la Universidad Antonio de Nebrija y de la
Fundacion SEPI. Preside el Comité de Relaciones con Ilas
Administraciones Publicas de la Fundacién COTEC para la Innovacion
Tecnologica y forma parte del comité asesor internacional del Programa de
Transformacién Productiva del Gobierno Colombiano.

Eugenio Ruiz-Galvez Priego
Consejero
Consejero Independiente
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la ETS de Madrid
Master en Business Administration (MBA) por la Standford University
Fue Consejero Delegado y Vicepresidente de Uralita y Consejero Delegado
de Azucarera Ebro, S.A.
Consejero de Ebro Foods, S.A. y de Prosegur, S.A.



5.- Informe anual sobre remuneraciones del Consejo

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe sobre Remuneraciones del
Consejo de Administracion del ejercicio 2013, que se somete a la consideracion
de la Junta General.

6.- Renovacion de auditor externo de la sociedad y de su Grupo
consolidado.

Renovar durante tres ejercicios, que corresponden a 2014, 2015 y 2016, el
nombramiento como Auditores de la sociedad y de su grupo consolidado a Ernst
& Young S.L., con domicilio social en (28020) Madrid, Torre Picasso, plaza Pablo
Ruiz Picasso n° 1, CIF B-78970506. Ernst & Young, S.L. esta inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el n°® S-0530.

7.- Autorizacion al Consejo de Administracion para ampliar el capital social
por la cuantia y por el plazo maximos previstos en el articulo 297.1.b) de la
vigente Ley de Sociedades de Capital, incluso eliminando el derecho de
suscripcion preferente, al amparo de lo dispuesto en los articulos 308 y 506
de dicha Ley.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.b) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento de capital social hasta una cifra
equivalente a la mitad del capital social, esto es, por un importe maximo de
29.150.000 euros; los aumentos acordados en virtud de la presente delegacion
deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias y dentro del plazo méximo
de cinco afios a contar desde el dia de hoy, quedando facultado el Consejo para
eliminar el derecho de suscripcion preferente, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos al efecto, dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
Sociales relativo al capital social, una vez acordado y ejecutado el o los
aumentos, asi como para fijar las demas condiciones de los mismos y en especial
el tipo de emisidn de las nuevas acciones que podra ser a la par o con exigencia
de prima de emision, cuya cuantia podra ser también fijada por el Consejo, salvo
gue se excluya el derecho de suscripcion preferente, en cuyo supuesto el tipo de
emision debera ser el valor razonable de las acciones fijado por el auditor; asi
como solicitar la cotizacion en Bolsa de las acciones emitidas.

8.- Delegacion de la facultad de emitir valores de renta fija, incluso
convertibles y/o canjeables en acciones, incluso eliminando el derecho de
suscripcion preferente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 511 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Primero.- Delegar en el Consejo de Administracion, con arreglo al régimen
general sobre emision de obligaciones y al amparo de lo dispuesto en el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir libremente
obligaciones, bonos u otros valores de renta fija de la sociedad, simples o con



garantia, convertibles y/o canjeables o no, en acciones de la Sociedad, asi como
warrants, futuros, opciones, obligaciones, bonos u otros valores o instrumentos
financieros que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion o
adquisicién de acciones de la Sociedad, bien de nueva emision o bien ya en
circulacion, o de valores poseidos por ella, de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. La emisién de los valores para cuya emisidon se faculta al Consejo de
Administracion en virtud de este acuerdo (en lo sucesivo “los valores”) podra
efectuarse en una o en varias veces, en cualquier momento, dentro del plazo
maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion del presente
acuerdo.

2. El importe maximo total de la emisiébn o emisiones de los valores que se
acuerden al amparo de la presente delegacion sera de QUINIENTOS MILLONES
DE EUROS (500.000.000 de euros) o su equivalente en otra divisa.

3. En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda y a titulo
meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion
determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado limite
cuantitativo global; el lugar de emisién -nacional o extranjero- y la moneda o
divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la
denominacion, ya sean bonos, obligaciones -incluso subordinadas-, warrants o
cualquiera otra admisible en Derecho; la fecha o fechas de emision; el nimero de
valores y su valor nominal, que en el caso de los bonos y obligaciones no sera
inferior al nominal de las acciones; en el caso de warrants, y valores analogos, el
precio de emision y/o prima, el precio de ejercicio —que podra ser fijo o variable- y
el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de
suscripcion o adquisicion de las acciones subyacentes; el tipo de interés, fijo o
variable, las fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua
0 amortizable de la emision y en este Ultimo caso el plazo de amortizacion y la
fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias; la forma
de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; derecho de
suscripciéon preferente o, en su caso, exclusion del mismo, asi como el régimen
de suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en
cada caso exija la normativa vigente, y, en general, cualquiera otra condicién de
la emision, asi como, en su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas
fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre Corporacion
Financiera Alba, S.A. y el Sindicato de tenedores de los valores que se emitan,
caso de que resulte necesaria la constitucion de dicho Sindicato.

4. A los efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversiéon
y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

4.1. Obligaciones y bonos convertibles y/o canjeables:



() Los valores de renta fija (ya sean bonos, obligaciones o cualesquiera otros
admitidos en Derecho) que se emitan al amparo de este acuerdo seran
convertibles en acciones nuevas de Corporacion Financiera Alba, S.A. y/o
canjeables por acciones en circulacién de la propia Entidad con arreglo a una
relacion de conversion y/o canje que fijard el Consejo de Administracion,
guedando éste facultado igualmente para determinar si son convertibles y/o
canjeables, asi como para determinar si son necesaria 0 voluntariamente
convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién
de su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca
en el acuerdo de emision y que no podra exceder de quince (15) afios contados
desde la fecha de emision.

(i) También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese
convertible y/o canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas 0 Su canje por
acciones en circulacion, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al
tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacion de acciones de nueva emision con acciones preexistentes, e incluso,
para llevar a cabo la liquidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el
emisor deberd respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los valores
de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

(i) A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija y las acciones se
valoraran al cambio o de acuerdo con el procedimiento que al efecto se determine
en el acuerdo del Consejo de Administracidon en el que se haga uso de la
delegacion, respetando, en todo caso, que el valor de conversion de las acciones
de Corporacion Financiera Alba, S.A. no se situe por debajo del valor razonable
en caso de que la emision se realice con exclusion del derecho de suscripciéon
preferente. En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relacion de
conversion de las obligaciones por acciones podra ser inferior al valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones convertibles al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta, el Consejo de Administracion emitird un
informe de Administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion
especificamente aplicables a la indicada emisién. Este informe serd acompafiado
del correspondiente informe del auditor de cuentas a que se refieren los articulos
414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

4.2. Warrants, futuros, opciones, obligaciones, bonos u otros valores o
instrumentos financieros analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion y/o adquisicién de acciones de la Sociedad, bien
de nueva creacion o bien ya en circulacion, o de otros valores emitidos por otras
entidades pero que formen parte de la cartera de Corporacion Financiera Alba,
S.A. o de sus filiales.

El Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en los mas
amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de



suscripcién y/o adquisicion de acciones de la Sociedad o de otros valores
emitidos por otras entidades pero poseidos por ella o por sus filiales, derivados
de los valores o instrumentos financieros que se emitan al amparo de la
delegacién aqui concedida, aplicAandose en relacion con tales emisiones los
criterios establecidos en el anterior apartado 4.1., con las necesarias
adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y financiero de
esta clase de valores o instrumentos.

5. En tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores que se
puedan emitir al amparo de esta delegacién, sus titulares tendran cuantos
derechos les reconoce la legislacion vigente y especialmente, en su caso, los
relativos al derecho de suscripcion preferente y clausula de antidilucion en los
supuestos legales, salvo que la Junta General o el Consejo de Administracion, en
los términos y con los requisitos de los articulos 417 y 511 de la vigente Ley de
Sociedades de Capital, decida la exclusion total o parcial del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas y de los titulares de obligaciones
convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos.

6. La delegacion en favor del Consejo de Administracion comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

() La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcién de acciones.
Dicha facultad so6lo podra ser ejercitada en la medida en que el Consegjo,
sumando el capital que aumente para atender la emisidbn de obligaciones
convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos, y los restantes
aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de la autorizacion
concedida por la Junta General de la entidad, no exceda el limite de la mitad de la
cifra de capital social previsto en el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de
Capital. Esta autorizacién para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que
sean necesarias para llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de
suscripcion de acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte
de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion y/o
ejercicio del derecho de suscripcién de acciones.

(i) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion, canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de
acciones, derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el nimero cuatro anterior.

Segundo.- El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que
celebre la Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya
hecho hasta el momento de las delegaciones a las que se refiere este acuerdo.

Tercero.- Delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion en el Consejero o Consejeros que estime pertinente, las mas amplias



facultades que en derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion,
ejecucion y desarrollo de los anteriores acuerdos de emision de valores de renta
fija, incluso, convertibles y/o canjeables en acciones de la entidad o que formen
parte de su cartera de participaciones o de la de sus sociedades filiales, en una o
varias veces, y correspondiente aumento de capital, en su caso, concediéndole
igualmente, facultades para la subsanacion y complemento de los mismos en
todo lo que fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos
fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar
omisiones o0 defectos de dichos acuerdos, sefalados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o0 extranjeros, quedando
también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos
publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de
los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y de
los correspondientes aumentos o aumento de capital a la calificacion verbal o
escrita del Sr. Registrador Mercantii o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

9.- Autorizacién para la adquisicion de acciones propias, dentro de los
limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital,
y parareducir, en su caso, el capital social.

1.- Autorizar, a los efectos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, la
adquisicion derivativa, mediante compraventa y con sujecion a lo requerido por
las disposiciones aplicables al efecto, de acciones de esta Sociedad, hasta el
limite maximo permitido por la Ley en cada momento. La autorizacion se extiende
a las adquisiciones que, dentro del limite indicado, lleven a cabo las sociedades
filiales de Corporacion Financiera Alba, S.A. asi como a aplicar las acciones
adquiridas en virtud de esta autorizacion y de autorizaciones anteriores a la
ejecucion de los Planes de retribucion de Consejeros ejecutivos, Directivos y
empleados, consistentes en entrega de acciones, incluso en concepto de
retribucidn alternativa a la retribucion dineraria, o de opciones sobre acciones.

2.- El precio de adquisicion sera el correspondiente a la cotizacion en Bolsa del
dia en que se realice o el autorizado, en su caso, por el 6rgano bursétil
competente.

3.- La presente autorizacion durara cinco afios desde la fecha de adopcion del
presente acuerdo.

4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias de la
Compafia que pueda mantener en su Balance, con cargo a la cifra de capital
social por el valor nominal de las acciones que se amorticen y con cargo a
beneficios o reservas libres en cuanto al resto hasta el importe satisfecho por su
adquisicién, por el importe que en cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion del precedente acuerdo



de reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y
dentro del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracién
de la presente Junta General, realizando cuantos tramites, gestiones vy
autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones que sean de aplicacion y, en especial, se le delega para
que, dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o
fechas de la concreta reduccion o reducciones del capital, su oportunidad y
conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la
situacion economico financiera de la Compafia, su tesoreria, reservas y evolucion
de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decisién; concretar el
importe de la reduccion de capital; determinar el destino del importe de la
reduccion, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas de libre disposicion,
prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los requisitos legalmente
exigidos; adaptar el articulo 5° de los Estatutos Sociales a la nueva cifra del
capital social; solicitar la exclusién de cotizacion de los valores amortizados y, en
general, adoptar cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha
amortizacion y consiguiente reduccion de capital, designando las personas que
puedan intervenir en su formalizacion.

10.- Aplicacién de un sistema de retribuciones referenciado al valor de las
acciones, sobre la base de entrega de opciones para la adquisicién de
acciones de la Sociedad.

Aprobar, de conformidad con el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital y 39 de los Estatutos Sociales, un Plan de opciones para la adquisicion de
acciones de la Sociedad por los Consejeros ejecutivos y personal de Corporacion
Financiera Alba, S.A. que determine el Consejo de Administracion (en adelante
los “Beneficiarios”), a fin de facilitar su incorporacion al accionariado de la
sociedad y vincularles de manera mas directa al proceso de creacion de valor
para los accionistas de Corporacion Financiera Alba, S.A.

Las caracteristicas basicas del Plan seran las siguientes:

a) La sociedad entregara a los Beneficiarios del Plan opciones que den derecho a
adquirir acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A., transcurridos tres afios
desde la fecha del acuerdo del Consejo de Administracion por el que se ponga en
marcha y se desarrolle el Plan, sin perjuicio de que las opciones puedan también
liquidarse en efectivo, a eleccion del Beneficiario, como mas adelante se preve.

b) Podran acogerse a este Plan de opciones los Consejeros ejecutivos y personal
de Corporacién Financiera Alba, S.A. que determine el Consejo de Administracion
en uso de la delegacion que mas adelante se realiza.

c) El maximo de acciones a entregar al conjunto de los Beneficiarios en virtud de
este Plan ser4 de 635.000 acciones de la propia Sociedad, lo que supone un
1,09% del capital social de la misma.



d) El Plan incluira una anica emision de opciones, que seran intransmisibles,
excepto por fallecimiento del Beneficiario, y que estaran sujetas a las condiciones
que establezca el Consejo de Administracion.

e) El precio de ejercicio de cada opcion sera igual al precio de cierre de la
cotizacion de las acciones de “Corporacion Financiera Alba, S.A. el “dia final” del
Plan, menos la diferencia entre el “valor liquidativo final” y el “valor liquidativo
inicial” de las citadas acciones, donde:

- El *valor liquidativo inicial” de cada accion sera el valor liquidativo medio de
las acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A. durante las diez
sesiones bursatiles anteriores al “dia inicial” del Plan. El “dia inicial” del
Plan sera el dia en el que se acuerde la implementacion del mismo por el
Consejo de Administracion.

- El "valor liquidativo final” sera el valor liquidativo medio de las acciones de
Corporacion Financiera Alba, S.A. durante las diez sesiones bursatiles
anteriores al “dia final” del Plan. El “dia final” del Plan sera el dia en el que
transcurran tres afios (contados de fecha a fecha) desde el “dia inicial” del
Plan.

No obstante, a eleccién del Beneficiario, también podra liquidarse el ejercicio de
los derechos de opcion mediante el pago en efectivo de la diferencia entre el
“valor liquidativo final” y el “valor liquidativo inicial” de las acciones de Corporacion
Financiera Alba, S.A. (segun se han definido en el parrafo anterior), multiplicado
por el nUmero de opciones que posea.

A efecto de lo previsto en los parrafos anteriores, la diferencia maxima entre
“valor liquidativo final” y “valor liquidativo inicial” no podré ser superior a 20 euros
por accion de la Sociedad.

f) Cada opcion otorgara el derecho a adquirir una accion de Corporacion
Financiera Alba, S.A.

g) En el caso de que se produzca efecto de dilucion del capital social por
ampliacion de capital, ya sea mediante aportacion en metalico o en especie,
incluso en los supuestos de fusion o absorcién, se ajustara a la baja el valor de
las opciones por el valor tedrico del derecho de suscripcion preferente, aunque
éste no sea ejercitable. Un ajuste similar se producira en el caso en el que se
acuerde distribuir algun dividendo extraordinario o cualquier otro supuesto que
produzca un efecto econémico similar.

h) La entrega de las opciones sera gratuita.

i) Cobertura del Plan. La cobertura podra realizarse mediante la inmovilizacion de
acciones propias, en caso de que se disponga de ellas.

Se faculta al Consejo de Administracion en los términos mas amplios que
en Derecho sea menester para la aplicacion, desarrollo, interpretacidon y ejecucion
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del presente acuerdo, pudiendo determinar los beneficiarios o grupos de
beneficiarios, el numero de opciones atribuibles, la delimitacion del concepto
“valor liquidativo”, los ajustes por dilucion de las acciones, el desarrollo de los
supuestos de conservacion del derecho a la percepciéon de la retribucion, los
supuestos de vencimiento anticipado en casos especiales, y cuantos aspectos
deban ser concretados para la plena efectividad de este acuerdo.

En cualquier caso, la puesta en marcha del Plan de opciones sobre
acciones debera llevarse a cabo antes de terminar el ejercicio de 2014.

11.- Autorizacion para la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta

Autorizar al Consejo de Administracion tan amplia y plenamente como en
Derecho fuere menester, sin limitaciébn de ningun género, para que, interpretando
las resoluciones recaidas en esta Junta General de Accionistas, adopte cuantos
acuerdos sean a su juicio necesarios 0 convenientes para el desarrollo de las
anteriores decisiones y/o ejecucion de las mismas, todo ello con la mayor
amplitud, incluso modificando, en aspectos concretos no sustanciales, los
acuerdos adoptados para acomodarlos a la calificacion del Registro Mercantil
facultando a tal fin a los Copresidentes D. Carlos y D. Juan March Delgado, al
Vicepresidente D. Juan March de la Lastra, al Consejero Delegado D. Santos
Martinez-Conde Gutiérrez-Barquin, y al Consejero Secretario del Consejo D. José
Ramon del Cafio Palop, para que cualquiera de ellos, de forma indistinta, suscriba
cuantos documentos publicos y/o privados considere necesarios, 0 a su juicio
convenientes, para dejar constancia de los acuerdos recaidos en esta Junta y, en
el momento que en cada caso proceda, de conformidad con lo previsto en cada
acuerdo, a tenor de las facultades concedidas para su ejecucion y desarrollo,
proceda a la subsanacion de escrituras y a la realizacion de los actos que estime
necesarios o convenientes hasta su inscripcioén en el Registro Mercantil.

12.- Aprobacion del acta.
Aprobar el acta de la Junta General.

Madrid, 8 de mayo de 2014
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INFORMES SOBRE LOS ASUNTOS ESPECIALES SOMETIDOS A LA
JUNTA GENERAL QUE ASI LO REQUIEREN

Con el fin de cumplir con lo establecido en el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, se aprueban los siguientes informes en relacion con los
puntos 7°, 8°y 9° del Orden del Dia de la Junta que se convoca en esta sesion:

1.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON
LA PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE DELEGACION DE FACULTADES
PARA AUMENTAR CAPITAL, QUE SE SOMETE COMO PUNTO SEPTIMO
DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE
2014

En relacion con el punto 7° del Orden del Dia de la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria convocada para los dias 11 y 12 de junio de 2014, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion hace constar lo siguiente:

El dia 27 de mayo de este afio caduca la autorizacién que se concedié
en la Junta General celebrada en 2009 para que el Consejo pudiera ampliar el
capital social, de conformidad con lo que permiten la Ley de Sociedades de
Capital (antes Ley de Sociedades Anonimas) y el Reglamento del Registro
Mercantil.

Aun cuando no exista ninguna prevision de emision de acciones, resulta
conveniente renovar la citada autorizacion con el fin de dotar al Consejo de un
instrumento agil que le permita atender adecuadamente las posibles
necesidades que puedan plantearse, siguiendo, por otra parte, la pauta
generalizada en todas las sociedades cotizadas.

De acuerdo con ello, se somete a la Junta General la adopcion del
siguiente acuerdo:

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la vigente Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento de
capital social hasta una cifra equivalente a la mitad del capital social, esto
es, por un importe maximo de 29.150.000 euros; los aumentos acordados
en virtud de la presente delegacion deberan realizarse mediante
aportaciones dinerarias y dentro del plazo maximo de cinco afios a contar
desde el dia de hoy, quedando facultado el Consejo para eliminar el
derecho de suscripcién preferente, previo cumplimiento de los requisitos
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establecidos al efecto, dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
Sociales relativo al capital social, una vez acordado y ejecutado el o los
aumentos, asi como para fijar las deméas condiciones de los mismos y en
especial el tipo de emisién de las nuevas acciones que podra ser a la par
0 con exigencia de prima de emisidon, cuya cuantia podra ser también
fijada por el Consejo, salvo que se excluya el derecho de suscripcion
preferente, en cuyo supuesto el tipo de emision deberad ser el valor
razonable de las acciones fijado por el auditor; asi como solicitar la
cotizacion en Bolsa de las acciones emitidas.

2.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON
LA PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE DELEGACION DE FACULTADES
PARA EMITIR VALORES DE RENTA FIJA, INCLUSO CONVERTIBLES Y/O
CANJEABLES EN ACCIONES, QUE SE SOMETE COMO PUNTO OCTAVO
DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE
2014

En relacion con el punto 8° del Orden del Dia de la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria convocada para los dias 11 y 12 de junio de 2014, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion hace constar lo siguiente:

El dia 27 de mayo de este afio caduca la autorizacion que se concedid
en la Junta General celebrada en 2009 para que el Consejo pudiera emitir
valores de renta fija, de conformidad con lo que permiten la Ley de Sociedades
de Capital (antes, Ley de Sociedades Andénimas) y el Reglamento del Registro
Mercantil.

Aun cuando por el momento no esta prevista la realizacibn de una
concreta emision de valores de renta fija (incluso, convertibles y/o canjeables
en acciones), resulta conveniente renovar y actualizar la citada autorizacion
con el fin de dotar al Consejo de un instrumento &gil que le permita atender
adecuadamente las posibles necesidades que puedan plantearse, siguiendo,
por otra parte, la pauta generalizada en todas las sociedades cotizadas.

Teniendo en cuenta la especializacion y avance de la emision y
evolucién constante de los valores en los distintos mercados financieros, el
acuerdo distingue entre obligaciones convertibles, reguladas especificamente
en nuestra Ley de Sociedades de Capital, y warrants o cualesquiera otros
valores que supongan en la practica un derecho del titular a la conversion o
canje de acciones de la entidad. Esta distincion trata de aclarar posibles
interpretaciones derivadas de la no regulacion especifica de dichos valores. En
este sentido, el acuerdo viene a equiparar, salvando las posibles
especialidades, estos dos tipos de valores, entendiendo que el Consejo de
Administraciébn debe actuar en la emision de dichos valores velando por el
cumplimiento de la normativa aplicable para las emisiones especificamente
reguladas en la Ley de Sociedades de Capital y evitando que una falta de
regulacion especifica pueda interpretarse como una no necesidad de cumplir



los requisitos establecidos por dicha normativa para las obligaciones
convertibles. En definitiva, las condiciones del acuerdo equiparan en la practica
todo tipo de valores que supongan un derecho de canje o suscripcion de
acciones de la Sociedad, y este principio se establece por aplicacién de los
dispuesto en el Titulo Xl y en el Capitulo V del Titulo XIV de la Ley de Sociedes
de Capital, que establecen una serie de requisitos tanto para la emision de
obligaciones como para la de cualquier otro valor que reconozca o cree deuda.

El acuerdo de delegacion comprende también, junto a la emision de
valores de renta fija, incluidos convertibles y/o canjeables en acciones de la
propia Sociedad, la emision de valores que sean convertibles y/o canjeables
por valores que formen parte de la cartera de participaciones que pertenecen a
Corporacion Financiera Alba, S.A. y a sus sociedades filiales.

En el acuerdo de delegacidn se establecen las cautelas necesarias para
evitar que el precio de suscripcion de dichos valores pueda ser inferior al de las
acciones en que son canjeables, lo que supondria eludir la prohibicion
establecida en el articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de Capital, de emision
de acciones por precio inferior a su valor nominal.

Por otra parte, en la propuesta de acuerdo se establecen, igualmente,
los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion
y/o canje, si bien se confia al Consejo de Administracion, para el caso de que
acuerde hacer uso de la autorizacion de la Junta, la concrecién de algunas de
dichas bases y modalidades para cada emision, dentro de los limites y con
arreglo a los criterios establecidos por la Junta.

En particular, sera el Consejo de Administracidbn quien determine la
especifica relacion de conversion en acciones y, a tal efecto, emitira, al tiempo
de aprobar una emisién de valores objeto de delegacion al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta, un informe de los Administradores
detallando las concretas bases y modalidades de la conversion aplicables a la
indicada emision, que sera, asimismo, objeto de correlativo informe de los
auditores de cuentas al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades
de Capital. De esta forma, se otorga al Consejo un margen de flexibilidad
suficiente para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversion en
funcion de la condiciones del mercado y demas consideraciones aplicables.
Ademas, y tal como resulta del articulo 415 de la Ley de Sociedades de
Capital, el acuerdo prevé, a efectos de su conversion, que el valor nominal de
las obligaciones no sea inferior al nominal de las acciones.

Asimismo, el acuerdo de delegacion que se propone contempla la
autorizacion al Consejo de Administracién para que, en el caso de que decida
emitir obligaciones que sean convertibles en acciones de nueva emision de la
propia Sociedad, pueda acordar el aumento de capital necesario para atender
la conversion, siempre que este aumento por delegacion no exceda de la mitad
de la cifra del capital social, segun lo establecido por el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital.



De acuerdo con ello, se somete a la Junta General la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero.- Delegar en el Consejo de Administracion, con arreglo al régimen
general sobre emision de obligaciones y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir
libremente obligaciones, bonos u otros valores de renta fija de la
sociedad, simples o con garantia, convertibles y/o canjeables o0 no, en
acciones de la Sociedad, asi como warrants, futuros, opciones,
obligaciones, bonos u otros valores o instrumentos financieros que
puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion o
adquisicién de acciones de la Sociedad, bien de nueva emisién o bien ya
en circulacion, o de valores poseidos por ella, de conformidad con las
siguientes condiciones:

1. La emision de los valores para cuya emision se faculta al Consejo de
Administracién en virtud de este acuerdo (en lo sucesivo “los valores”)
podré efectuarse en una o en varias veces, en cualquier momento, dentro
del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion
del presente acuerdo.

2. El importe maximo total de la emisién o emisiones de los valores que
se acuerden al amparo de la presente delegacion sera de QUINIENTOS
MILLONES DE EUROS (500.000.000 de euros) o su equivalente en otra
divisa.

3. En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda y a titulo
meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de
Administraciéon determinar, para cada emisién, su importe, dentro
siempre del expresado limite cuantitativo global; el lugar de emision -
nacional o extranjero- y la moneda o divisa y en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion, ya sean bonos,
obligaciones -incluso subordinadas-, warrants o cualquiera otra admisible
en Derecho; la fecha o fechas de emision; el numero de valores y su valor
nominal, que en el caso de los bonos y obligaciones no sera inferior al
nominal de las acciones; en el caso de warrants, y valores anéalogos, el
precio de emision y/o prima, el precio de ejercicio —que podra ser fijo o
variable- y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al
ejercicio del derecho de suscripciéon o adquisicion de las acciones
subyacentes; el tipo de interés, fijo o variable, las fechas vy
procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua o amortizable
de la emision y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha del
vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias; la forma
de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; derecho de
suscripcion preferente o, en su caso, exclusion del mismo, asi como el
régimen de suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la
admisién a negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o0 no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan
con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente, y, en
general, cualquiera otra condicion de la emision, asi como, en su caso,
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designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de
regir las relaciones juridicas entre Corporacion Financiera Alba, S.A. y el
Sindicato de tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte
necesaria la constituciéon de dicho Sindicato.

4. A los efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la
conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

4.1. Obligaciones y bonos convertibles y/o canjeables:

(i) Los valores de renta fija (ya sean bonos, obligaciones o cualesquiera
otros admitidos en Derecho) que se emitan al amparo de este acuerdo
seran convertibles en acciones nuevas de Corporacion Financiera Alba,
S.A. ylo canjeables por acciones en circulacion de la propia Entidad con
arreglo a una relacion de conversion y/o canje que fijara el Consejo de
Administracion, quedando éste facultado igualmente para determinar si
son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son
necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de
gue lo sean voluntariamente, a opcion de su titular o del emisor, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de
emision y que no podra exceder de quince (15) afios contados desde la
fecha de emision.

(ii) También podré el Consejo establecer, para el caso de que la emision
fuese convertible y/o canjeable, que el emisor se reserva el derecho de
optar en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas 0 su
canje por acciones en circulacion, concretandose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo
optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva
emision con acciones preexistentes, e incluso, para llevar a cabo la
liguidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera
respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de
renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

(iii) A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija y las
acciones se valoraran al cambio o de acuerdo con el procedimiento que al
efecto se determine en el acuerdo del Consejo de Administracién en el
gue se haga uso de la delegacioén, respetando, en todo caso, que el valor
de conversion de las acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A. no
se situe por debajo del valor razonable en caso de que la emisién se
realice con exclusion del derecho de suscripcion preferente. En ningun
caso el valor de la accion a efectos de la relacién de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior al valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones convertibles al amparo
de la autorizacion conferida por la Junta, el Consejo de Administracién
emitird un informe de Administradores desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de
la conversidn especificamente aplicables a la indicada emision. Este
informe sera acompafado del correspondiente informe del auditor de



cuentas a que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital.

4.2. Warrants, futuros, opciones, obligaciones, bonos u otros valores o
instrumentos financieros anélogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion y/o adquisicibn de acciones de la
Sociedad, bien de nueva creacién o bien ya en circulacion, o de otros
valores emitidos por otras entidades pero que formen parte de la cartera
de Corporacion Financiera Alba, S.A. o de sus filiales.

El Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en los
mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos
de suscripcion y/o adquisicion de acciones de la Sociedad o de otros
valores emitidos por otras entidades pero poseidos por ella o por sus
filiales, derivados de los valores o instrumentos financieros que se
emitan al amparo de la delegacion aqui concedida, aplicandose en
relacion con tales emisiones los criterios establecidos en el anterior
apartado 4.1., con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas
compatibles con el régimen juridico y financiero de esta clase de valores
0 instrumentos.

5. En tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores
gue se puedan emitir al amparo de esta delegacion, sus titulares tendran
cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente y especialmente, en
su caso, los relativos al derecho de suscripcion preferente y clausula de
antidilucion en los supuestos legales, salvo que la Junta General o el
Consejo de Administracion, en los términos y con los requisitos de los
articulos 417 y 511 de la vigente Ley de Sociedades de Capital, decida la
exclusion total o parcial del derecho de suscripcion preferente de los
accionistas y de los titulares de obligaciones convertibles, warrants y
demas valores asimilables a éstos.

6. La delegacion en favor del Consejo de Administracion comprende
asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

(i) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender
las solicitudes de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion
de acciones. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que
el Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones convertibles, warrants y demés valores asimilables a éstos,
y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de la
autorizacion concedida por la Junta General de la entidad, no exceda el
limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo 297.1
b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacién para aumentar el
capital incluye la de emitir y poner en circulaciéon, en una o varias veces,
las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a
efecto la conversién y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones,
asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos sociales
relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho



aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversién y/o
ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.

(if) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion, canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcién yl/o
adquisicion de acciones, derivados de los valores a emitir, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en el nUmero cuatro anterior.

Sequndo.- El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas
Generales que celebre la Sociedad, informara a los accionistas del uso
gue, en su caso, se haya hecho hasta el momento de las delegaciones a
las que se refiere este acuerdo.

Tercero.- Delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad
de sustitucién en el Consejero o Consejeros que estime pertinente, las
mas amplias facultades que en derecho sean necesarias para la
interpretacion, aplicacién, ejecucion y desarrollo de los anteriores
acuerdos de emision de valores de renta fija, incluso, convertibles y/o
canjeables en acciones de la entidad o que formen parte de su cartera de
participaciones o de la de sus sociedades filiales, en una o varias veces, y
correspondiente aumento de capital, en su caso, concediéndole
igualmente, facultades para la subsanacién y complemento de los
mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el cumplimiento de
cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin,
pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados
por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos
y otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios
0 convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos de
emision de valores convertibles o canjeables y de los correspondientes
aumentos o aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Sr.
Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades,
funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

3.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON
EL ACUERDO DE AUTORIZACION PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA
ADQUIRIR SUS PROPIAS ACCIONES Y PARA, EN SU CASO, REDUCIR EL
CAPITAL SOCIAL, QUE SE SOMETE COMO PUNTO NOVENO DEL ORDEN
DEL DIA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y 12 DE JUNIO DE 2014

En relacion con el punto 9° del Orden del Dia de la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria convocada para los dias 11y 12 de junio de 2014, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion hace constar lo siguiente:

La Ley de Sociedades de Capital, en sus articulos 146 y siguientes,
permite a las sociedades andénimas espafiolas tener en cartera, bien



directamente bien a través de filiales, acciones emitidas por la propia sociedad,
si bien ha de cumplir los requisitos establecidos en la misma.

Realizada la adquisicion derivativa de las acciones propias, se pueden
utilizar varios mecanismos para reducir o suprimir tales acciones propias. En
particular, puede optarse por la amortizacién de las acciones adquiridas o por
enajenacion de las acciones propias en el mercado. Ahora bien, para decidir la
utilizacion de uno u otro procedimiento se han de tener en cuenta las
condiciones del mercado, que, en un determinado momento, pueden resultar
desfavorables a la enajenacion directa en el mercado.

Ante la imposibilidad de establecer de antemano la oportunidad de
utilizar un determinado procedimiento, y dada la falta de elementos de juicio
gue permitan tomar actualmente una decision referente al método que, en su
momento, resultard mas idoneo, se considera oportuno delegar en el Consejo
de Administracién la facultad de valorar y decidir estas cuestiones cuando las
mismas se planteen.

En el caso de llevarse a cabo la amortizacién de las acciones propias,
ésta requeriria la adopcion de un acuerdo de reduccion de capital por parte de
la Junta General. Ahora bien, dado que la conveniencia y oportunidad de llevar
a cabo esta operacion estard en funcion de circunstancias cambiantes que
influyen sobre el mercado de valores (el contexto socioeconémico, la situacion
financiera y los objetivos y politica de la propia sociedad), y que, en
consecuencia, no resulta posible determinar en estos momentos sus
condiciones concretas, el acuerdo de reduccién de capital debe concebirse con
criterios amplios, delegando en el Consejo de Administracion una serie de
facultades en orden a posibilitar esta via, entre las que se incluyen la
determinacion del importe de la reduccion y si éste se destina, bien a la reserva
indisponible prevista en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de Capital, o
bien a una reserva de libre disposicién, en cuyo caso deberan cumplirse los
requisitos exigidos legalmente en garantia de los acreedores.

Por ultimo, cabe indicar que con este acuerdo se pretende dotar a la
sociedad de un instrumento adecuado para operar en los mercados financieros
nacionales e internacionales en igualdad de condiciones con el resto de
entidades que actian en los mismos.

En consecuencia, se somete a aprobacion de la Junta el siguiente
acuerdo:

1.- Autorizar, a los efectos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de
Capital, la adquisicion derivativa, mediante compraventa y con sujeciéon a
lo requerido por las disposiciones aplicables al efecto, de acciones de
esta Sociedad, hasta el limite maximo permitido por la Ley en cada
momento. La autorizacidén se extiende a las adquisiciones que, dentro del
limite indicado, lleven a cabo las sociedades filiales de Corporacion
Financiera Alba, S.A. asi como a aplicar las acciones adquiridas en virtud
de esta autorizacion y de autorizaciones anteriores a la ejecucion de los
Planes de retribucién de Consejeros ejecutivos, Directivos y empleados,



consistentes en entrega de acciones, incluso en concepto de retribucion
alternativa a la retribucion dineraria, o de opciones sobre acciones.

2.- El precio de adquisicion sera el correspondiente a la cotizacién en
Bolsa del dia en que se realice o el autorizado, en su caso, por el 6rgano
bursatil competente.

3.- La presente autorizacion durard cinco afios desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo.

4.- Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias
de la Compafiia que pueda mantener en su Balance, con cargo a la cifra
de capital social por el valor nominal de las acciones que se amorticen y
con cargo a beneficios o reservas libres en cuanto al resto hasta el
importe satisfecho por su adquisicion, por el importe que en cada
momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de las
acciones propias en cada momento existentes.

5.- Delegar en el Consejo de Administracion la ejecuciéon del precedente
acuerdo de reduccion de capital, quien podré llevarlo a cabo en una o
varias veces y dentro del plazo maximo de dieciocho meses, a partir de la
fecha de celebracion de la presente Junta General, realizando cuantos
tramites, gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley
de Sociedades de Capital y demas disposiciones que sean de aplicacion
y, en especial, se le delega para que, dentro del plazo y los limites
sefialados para dicha ejecucion, fije la fecha o fechas de la concreta
reduccién o reducciones del capital, su oportunidad y conveniencia,
teniendo en cuenta las condiciones del mercado, la cotizacion, la
situacion economico financiera de la Compaifiia, su tesoreria, reservas y
evolucion de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal
decision; concretar el importe de la reduccion de capital; determinar el
destino del importe de la reduccion, bien a una reserva indisponible, o
bien, a reservas de libre disposicién, prestando, en su caso, las garantias
y cumpliendo los requisitos legalmente exigidos; adaptar el articulo 5° de
los Estatutos Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la
exclusion de cotizacion de los valores amortizados y, en general, adoptar
cuantos acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizacion y
consiguiente reduccién de capital, designando las personas que puedan
intervenir en su formalizacion.

Madrid, 8 de mayo 2014



CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO

El capital social, las acciones y los derechos de voto de CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A., a la fecha de la convocatoria de la Junta General,

son los siguientes:

Capital social: 58.300.000 euros
Acciones: 58.300.000 acciones
Derechos de voto: 58.300.000 derechos de voto

Madrid, 8 de mayo de 2014



INFORME DE ACTUACION DEL COMITE DE AUDITORIA EN EL EJERCICIO
2.013

l.- Introduccién

Este informe sobre las funciones y actividades del Comité de Auditoria de
Corporacion Financiera Alba, S.A., se elabora siguiendo las recomendaciones
en materia de buen gobierno corporativo de las sociedades cotizadas y, en
particular, las recogidas en el Documento Unificado de Recomendaciones de
Gobierno Corporativo, aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores el 22 de mayo de 2006.

El Comité de Auditoria fue creado por el Consejo de Administracion el 29 de
marzo de 2000, siguiendo las recomendaciones del denominado “Cdédigo
Olivencia”, con la denominacion inicial de Comisién de Auditoria y
Cumplimiento.

Con posterioridad, la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero (“Ley Financiera”), establecié la existencia
obligatoria de este Comité en las sociedades cotizadas y determinados
requisitos relacionados con su composicion, competencias y normas de
funcionamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicha Ley, Corporacién Financiera Alba,
S.A. modific6 sus Estatutos Sociales y su Reglamento del Consejo de
Administracion, fijando las competencias del Comité y las reglas de su
funcionamiento.

Como consecuencia de la aprobacion de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la
gue se modifican las Leyes de Auditoria de Cuentas, del Mercado de Valores y
de Sociedades Andnimas, que ha ampliado las competencias de los Comités
de Auditoria, se modifico el Reglamento del Consejo de Administracién para
adaptarlo a las nuevas previsiones legales en relacion con el Comité de
Auditoria. Pero, ademas, se aprovechod esta modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracién (aprobada el 30 de septiembre de 2010), para
introducir en el mismo las recomendaciones derivadas del documento de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores relativo al “Control interno sobre la
informacion financiera en las entidades cotizadas” (Junio 2010).

Il.- Funciones del Comité de Auditoria

En el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion de Corporacion
Financiera Alba, S.A., de acuerdo con lo previsto en la nueva redaccion de la



Disposicion Adicional 182 de la Ley del Mercado de Valores (introducida por la
Ley 12/2010, de 30 de junio, como antes se indicaba), se encomiendan al
Comité de Auditoria las siguientes funciones, sin perjuicio de aquéllas otras que
le pueda asignar el Consejo de Administracion:

12 Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno
en materia de su competencia.

22 Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna,
en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

32 Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién
financiera regulada.

42 Proponer al 6rgano de administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, de acuerdo con la normativa aplicable a la entidad.

52 Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el
Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por
los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

62 Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinidbn sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

[ll.- Composicion

El Comité es un 6rgano interno del Consejo vy, por lo tanto, esta compuesto por
Consejeros de la Sociedad. Los miembros son nombrados por el Consejo de
Administracion y han de ser, en su mayoria, Consejeros no ejecutivos. Al
menos uno debe ser independiente y contar con conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o ambas. El Presidente debe elegirse
entre estos Consejeros externos. De acuerdo con lo previsto en la Ley y en los



Estatutos Sociales, el Presidente debe ser sustituido cada cuatro afos
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Los Consejeros que han formado parte de este Comité durante 2013 han sido:
D2 Amparo Moraleda Martinez como Presidenta, y D. Nicholas Brookes y D.
José Nieto de la Cierva como Vocales, actuando como Secretario D. José
Ramoén del Cafio Palop. La Presidenta y el Sr. Brookes tienen la condicion de
Consejeros independientes y el Sr. Nieto tiene la condicion de Consejero
externo dominical.

IV.- Funcionamiento y actividad

El funcionamiento interno del Comité se rige por lo previsto en el articulo 47 de
los Estatutos Sociales y por lo establecido en los articulos 29 a 34 del
Reglamento del Consejo de Administracion, que regulan todo lo relativo a sus
sesiones, convocatorias, quorum, adopcion de acuerdos, actas, relaciones con
el Consejo y con la Direccion de la Compafiia, y las facultades para solicitar
informacion sobre cualquier aspecto de la Compafia y para recabar el
asesoramiento de profesionales externos.

Durante el ejercicio de 2013 el Comité de Auditoria ha celebrado seis
reuniones, en las que se ha trabajado, dentro de las funciones mencionadas
anteriormente, en las areas que a continuacion se indican, y para las que ha
dispuesto de la informacién y documentacién necesaria:

- Revision de la informacion financiera peridédica para su remision a la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

- Auditoria externa de las cuentas anuales.

- Sistema de identificacion de riesgos y de control interno.

- Cumplimiento del ordenamiento juridico y la normativa interna.

a) Revision de la informacion financiera periddica

En relacién con la informacion financiera periddica el Comité de Auditoria ha
analizado, previamente a su presentacion, las informaciones financieras
trimestrales y semestrales que se envian a la Comision Nacional del Mercado
de Valores y que se hacen publicas, asi como los dipticos informativos
complementarios que se publican, de acuerdo con las exigencias establecidas
por el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, y por la Circular de la CNMV
1/2008, de 30 de enero.

Al andlisis mencionado colabora el Director Financiero de la sociedad,
responsable de la preparacion de la referida informacion, a efectos de explicar
al Comité el proceso contable seguido para elaborar las citadas informaciones
financieras, y las decisiones y criterios adoptados.

El Comité dio su visto bueno a las citadas informaciones, previa la introduccion
de determinadas sugerencias planteadas por el mismo.



Asimismo, una reunion fue destinada al examen de las cuentas anuales, antes
de su formulacion por parte del Consejo de Administracion.

b) Auditoria externa de las cuentas anuales y relaciones con los Auditores
externos

Por lo que se refiere a la Auditoria externa, cabe mencionar que los Auditores
asistieron a las reuniones del Comité de Auditoria en las que se examinaron la
informacion financiera correspondiente al cierre del ejercicio 2012 y las cuentas
anuales de dicho ejercicio. Los Auditores externos informaron ampliamente
sobre los trabajos de auditoria realizados, las cuestiones mas importantes
planteadas y los criterios seguidos. En particular, las cuentas anuales fueron
objeto de un informe sin salvedades, sin que se advirtieran riesgos relevantes
en la sociedad, y considerando adecuado el control interno de la compafia.
Para la realizacion de sus funciones, los Auditores externos contaron con la
colaboracién de las personas responsables dentro de la Compafia. Asimismo,
se explico la planificacion de los trabajos de auditoria para el ejercicio 2013.

Por otra parte, y de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional 182
de la Ley 24/1988, del Mercado de Valores (en la redaccion introducida por la
Ley 12/2010), el Comité de Auditoria recibi6é la confirmacion escrita de los
auditores sobre su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas y
emiti6 un informe expresando su opinibn sobre la independencia de los
auditores de cuentas.

Dentro de esta area, también debe sefialarse que el auditor actualmente
designado lo fue en 2004 y que la ultima renovacién se ha acordado para los
ejercicios 2011, 2012 y 2013.

c) Sistema de identificacion de riesgos y de control interno

En materia de sistema de identificacion de riesgos y de control interno, debe
resaltarse que la Direccidon Financiera es la encargada, dentro de la Sociedad,
del control interno de la misma, que cuenta con una serie de normas operativas
que establecen los criterios de control interno. Estas normas se refieren, entre
otras cuestiones, a: Contabilidad y Reporte, Inversiones y Desinversiones,
Inversiones a Corto Plazo; Gestion de Inmuebles y Cuentas a Cobrar; Cuentas
a Pagar y Relaciones con la CNMV.

El Comité de Auditoria tiene atribuidas competencias en esta materia y evalla
si la Compafiia cuenta con organizacién, personal y procesos adecuados para
identificar y controlar sus principales riesgos operativos, financieros y legales, y
se le faculta para investigar cualquier aspecto del sistema de identificacion de
riesgos y de control interno que considere oportuno. A este respecto, cabe
recordar que se encomendd a los Auditores externos, en 2004 y 2008, la
realizacion de un examen detenido del sistema de control interno de la
Compaifiia del que resulté que, en su opinion, la misma disponia de un sistema
de control interno satisfactorio, sin perjuicio de haber formulado algunas
recomendaciones al respecto, que han sido asumidas.



En el afio 2011, y siguiendo las recomendaciones del documento de la CNMV
“Control interno sobre la informacién financiera en la entidades cotizadas”
(Junio 2010) el Comité de Auditoria propuso, y el Consejo de Administracion
acordo, establecer un servicio de Auditoria Interna como instrumento para el
mejor desarrollo de las funciones encomendadas al Consejo de Administracion
y al Comité de Auditoria, en relacion con el control y gestion de riesgos vy el
seguimiento de los sistemas internos de informacion y control. Asimismo, se
designé a la persona encargada de este servicio y se decidid contar con el
apoyo de una firma de auditoria para el desarrollo de las funciones de la
Auditoria Interna, labor que ha sido desempefiada por la firma Ernst & Young.

Consecuencia de lo anterior fue que durante el ejercicio 2011 se llevaron a
cabo los trabajos dirigidos a la implantacion de la Auditoria interna, lo que
supuso la elaboracion de un Estatuto de la misma, y la preparacion de un Mapa
de Riesgos de la Compafia y de un Plan de Actividades. Todos estos
documentos fueron examinados y orientados por el Comité de Auditoria.

En el ejercicio 2013, la Auditoria interna ha llevado a cabo, dentro de su Plan
de Actividades, la actualizacibn de algunos procedimientos internos y ha
realizado varias auditorias internas, concretamente, de los procedimientos que
se consideraban mas relevantes. Asimismo, durante este ejercicio se ha
elaborado el Manual del Sistema de Control Interno de la Informacion
Financiera de la Compafiia y se ha actualizado la evaluacion del universo de
riesgos y, en base a esta evaluacion, se ha revisado el Mapa de Riesgos (a
nivel inherente, residual y el grado de efectividad del control interno). EI Comité
ha ido siguiendo estos trabajos y el Consejo ha sido informado de los mismos y
del resultado de las auditorias internas.

Como conclusion de esta labor cabe decir que durante el ejercicio 2013 no se
ha detectado ninguna incidencia de relieve en relacion con la identificacion de
riesgos y el control interno de la Compafiia.

d) Cumplimiento normativo

Con relacién al cumplimiento del ordenamiento juridico y de la normativa
interna, se realiza una exposicion mas detallada que en los puntos anteriores,
puesto que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.c) del Reglamento del
Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria debe realizar un informe a
este respecto.

En primer término, cabe sefalar que la Sociedad, para asegurarse el
cumplimiento de la normativa aplicable, dispone de una organizacion
adecuada, en la que destaca la existencia de una Asesoria Juridica, una
Asesoria Fiscal y una Direccién Financiera que, cada una en su area de
competencias, vela porque se respete la normativa vigente (externa e interna).
Asimismo, en el ambito del Consejo, su Reglamento prevé que la Secretaria se
encargue de velar por la legalidad formal y material de sus actuaciones, por la
regularidad estatutaria de las mismas y porque se respeten sus procedimientos
y reglas de gobierno.



Por otra parte, entre las funciones de este Comité se encuentra la de velar por
la existencia de un sistema interno eficaz para vigilar que la Compafia cumple
con las leyes y disposiciones reguladoras de su actividad, y comprobar que se
han establecido los procedimientos necesarios para asegurarse que el equipo
directivo y los empleados cumplen con la normativa interna. Asimismo, debe
sefialarse que a las reuniones del Comité asiste el Director Financiero
encargado del control interno de la sociedad, que informa de los temas
relativos a esta materia.

En cuanto a la existencia de procedimientos internos, tal y como se ha
mencionado en el apartado anterior, la Sociedad cuenta con una serie de
normas operativas que establecen los criterios de control interno, asi como con
un Manual del Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera de la
Compafia.

Por otra parte, en 2011 se aprob6 un Cédigo Etico y de Conducta y la Politica
Prevencion Penal y Contra el Fraude, y se actualizé el Reglamento Interno de
Conducta en el ambito del Mercado de Valores (este ultimo ha sido actualizado,
nuevamente, durante 2013, para adoptar los criterios de la CNMV en relacién
con la operativa discrecional de la autocartera). En estos documentos se
prevén sendos oOrganos de control y seguimiento y, en Cdédigo Etico y de
Conducta, se ha regulado un cauce confidencial de denuncias que ha ampliado
el ambito de aplicacion del que existia, de manera que, actualmente,
comprende cualquier actuacion supuestamente ilegal o contraria a lo previsto
en el propio Cédigo. Durante 2013, se han cumplido estas normas internas y no
se han detectado irregularidades en relacion con las mismas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité considera que la Sociedad dispone
de una organizacion adecuada y de un cuadro normativo suficiente para
asegurar el cumplimiento de la normativa —interna y externa- aplicable.

En relacion con esta area de actuacion, el Comité de Auditoria también
examino el proyecto de Informe Anual de Gobierno Corporativo, el proyecto de
Informe complementario al Informe Anual de Gobierno Corporativo (que
sustituy6 al informe que preveia en el antiguo articulo 116 bis de la LMV) -que
posteriormente fueron aprobados por el Consejo de Administracion-, y el
Informe preparado por el Organo de control previsto en el Reglamento Interno
de Conducta, sobre las actuaciones llevadas a cabo en cumplimiento del
mismo (todos ellos referidos al ejercicio 2012).

Por otra parte, dentro de esta area de cumplimiento normativo, también cabe
hacer referencia al examen de las operaciones vinculadas con Consejeros,
accionistas significativos 0 sus representantes, o con personas a ellos
vinculadas, o con sociedades participadas (“operaciones vinculadas”), que han
sido informadas favorablemente, al reunir las condiciones para ello.

Finalmente, el Comité ha seguido el funcionamiento de la pagina web de la
compafiia, que ha sido actualizada durante este ejercicio, y que se encuentra
plenamente adaptada a las disposiciones en vigor.



A la vista de todo lo anterior, el Comité considera que el cumplimiento por parte
de la Sociedad de la normativa en materia de buen gobierno corporativo es

satisfactorio, cumpliéndose con las exigencias normativas y recomendaciones
actualmente aplicables.

Madrid, 27 de febrero de 2014
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|.- Introduccién

De conformidad con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC),
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
y modificado por la Ley de 1 de Agosto del 2011, CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A., habilitard en su pagina web un Foro Electrénico de
Accionistas con motivo de la celebracion de sus Juntas Generales.

El Consejo de Administracion de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A,,
en su sesion de 8 de mayo de 2014, ha aprobado las presentes “Normas de
Funcionamiento del Foro Electronico del Accionista” (en adelante, las “Normas
de Funcionamiento”).

Il.- Concepto y Normas de Funcionamiento del Foro Electronico

El Foro Electrénico de Accionistas (en adelante, también el “Foro”) es el
espacio disponible en la pagina web de la Sociedad, en el que los accionistas
podran publicar propuestas de conformidad con la Ley, acompafiadas por sus
datos de contacto, a efectos de hacer posible la comunicacion entre accionistas.

El Foro no supone un mecanismo de conversacion electronica on-line entre los
accionistas, ni un lugar de debate virtual. El Foro tampoco constituye un canal
de comunicacién entre la Sociedad y sus accionistas.

Las presentes Normas de Funcionamiento regulan la habilitacién del Foro en la
pagina Web de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., su puesta a
disposicion de los accionistas y de las asociaciones voluntarias que puedan
constituirse conforme a la normativa vigente, asi como las garantias, términos y
condiciones de acceso Y utilizacién del mismo.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. se reserva el derecho a modificar,
en cualquier momento y sin previo aviso, la presentacion, configuracion,
funcionamiento y contenido del Foro; las Condiciones de Acceso y Uso y estas
Normas de Funcionamiento, sin perjuicio de lo establecido legalmente.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. tendrd la consideraciéon de
Moderador del Foro (en adelante, el “Moderador”) en las condiciones y con las
facultades que se prevén en las presentes Normas de Funcionamiento,
reservandose la facultad de interpretacion en caso de duda o discrepancia en
la utilizacion del mismo.

[ll.- Objeto y finalidad del Foro

El Foro se habilita con la finalidad de facilitar la comunicaciéon entre los
accionistas de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. (individuales, tanto
personas fisicas como juridicas, y asociaciones voluntarias que puedan
constituir) con ocasién de la celebracién de las Juntas Generales.

Los accionistas podran enviar para su publicacion en el Foro, comunicaciones
que, de conformidad con la Ley, tengan por objeto:



a) Publicar propuestas que pretendan presentarse como complemento del
orden del dia anunciado en la convocatoria.

b) Solicitudes de adhesion a tales propuestas.

c) Iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho
de minoria previsto en la ley.

d) Ofertas o peticiones de representaciéon voluntaria.

Igualmente, los accionistas podran, en el plazo y forma establecidos, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia.

En ningun caso, la publicacion por si sola de una propuesta complementaria
del orden del dia en el Foro conllevara la aceptacion de la misma ni, por
consiguiente, la modificacion del orden del dia anunciado en la Convocatoria de
la Junta.

IV.- Acceso y uso del Foro

El acceso y uso del Foro queda reservado exclusivamente a los accionistas
individuales de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. y a las asociaciones
voluntarias de accionistas inscritas en el Registro habilitado al efecto por la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Para acceder al Foro, los accionistas y asociaciones voluntarias, deberan darse
de alta como “Usuario Registrado”. Para ello deberan cumplimentar el
formulario de solicitud de acceso al Foro, acreditando su identidad, y condiciéon
de accionista de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. o de asociacion
voluntaria de accionistas debidamente constituida e inscrita en la CNMV.

En el caso de accionistas personas juridicas y de asociaciones voluntarias de
accionistas, debera justificarse en el formulario de solicitud de acceso al Foro,
en la forma establecida en el mismo, la representacion con la que se pretende
acceder al mismo.

En dicho formulario se deberan indicar los datos de contacto a publicar en el
Foro, a los efectos de que los accionistas interesados puedan contactar entre si,
como consecuencia de las publicaciones del Foro.

Para formalizar la solicitud de usuario registrado es necesaria la aceptacion de
las Normas del Foro. El registro como usuario del Foro (en adelante, el
“Usuario Registrado”) y el acceso y/o su utilizacion supone la aceptacion plena
y sin reservas de los términos y condiciones de las Normas de Funcionamiento.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. remitird a los usuarios registrados
unas claves de acceso al Foro, a la direccién de correo electronico que éstos
indiquen.

El acceso y utilizacion del Foro por parte de los Usuarios Registrados quedan
condicionados al mantenimiento en todo momento de la condicién de accionista
de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., de acuerdo con la normativa



aplicable, o de asociacion voluntaria de accionistas debidamente constituida e
inscrita.

Si CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., en su calidad de Moderador del
Foro, tuviese en alguin momento dudas razonables sobre el cumplimiento de
estas condiciones por algun Usuario Registrado, podra requerirle para que
acredite el mantenimiento de dichas condiciones, pudiendo solicitar la
aportacion de cuanta informacioén o documentos se consideren oportuna para la
verificacion de los extremos aqui previstos.

El Moderador podra requerir informacion adicional, suspender o dar de baja a
los Usuarios Registrados que no reunan a su criterio el cumplimiento de las
referidas condiciones.

Las comunicaciones realizadas por accionistas que pierdan tal condicién antes
de la celebracion de la Junta General correspondiente, decaeran
automaticamente, asi como las comunicaciones relacionadas o vinculadas con
las anteriores.

El periodo de funcionamiento del Foro sera desde el dia de convocatoria de la
Junta General hasta el dia de su celebracion, a la hora de inicio de la misma.

V.- Publicaciéon de comunicaciones en el Foro

Los Usuarios Registrados podran remitir propuestas relativas a las cuestiones
indicadas en el apartado lll, que seran publicadas por el Moderador en el Foro,
siempre que las considere conformes a la Ley y a estas Normas de
Funcionamiento.

Las propuestas publicadas en el Foro incluiran los siguientes datos de
identificacion del accionista (facilitados en el formulario de Usuario Registrado):

= Nombre y apellidos / denominacion social e identificacion de su
representante, en caso de personas juridicas.

* NuUmero de inscripcion en el registro correspondiente de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en el caso de asociaciones voluntarias
de accionistas.

= Datos de contacto que haya indicado el accionista en el formulario, a los
efectos de facilitar la comunicacion con otros accionistas interesados.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. podra denegar la publicacién en el
Foro, o retirar del mismo en cualquier momento, aquellas comunicaciones que
considere que no resultan conformes al ordenamiento juridico o a las presentes
Normas de Funcionamiento.

No se publicardn en el Foro las comunicaciones que contengan comentarios
que vulneren el respeto a la dignidad de las personas, que sean ofensivos,
xenofobos, racistas, violentos, y los que, de algin modo, sean susceptibles de
quebrantar las leyes o que, en general, resulten impropios a la naturaleza del
Foro, o excedan de su finalidad.



Tampoco se publicaran en el Foro las comunicaciones que puedan dafar,
inutilizar, sobrecargar o deteriorar el funcionamiento del Foro o los equipos
informaticos de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., de otros Usuarios
Registrados o de terceros, asi como los documentos, archivos y todo contenido
almacenado en tales equipos informaticos (hacking) e impedir la normal
utilizacion y disfrute del Foro por parte de los otros Usuarios Registrados

Queda prohibida la comunicacion de cualquier tipo de publicidad o anuncio por
parte de los Usuarios Registrados.

Cualquier Usuario Registrado que tuviera conocimiento de que cualquier
contenido del Foro, o facilitado a través del mismo, resulta contrario a la
legalidad, a las reglas establecidas en estas Normas de Funcionamiento o a las
exigencias de la buena fe, podra ponerlo en conocimiento del Moderador a
través del buzén de contacto referido en el apartado buzén de contacto, sin que
ello suponga ningun tipo de responsabilidad para CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A., incluso en el caso de no adoptar ninguna medida al
respecto.

Los Usuarios Registrados se comprometen a hacer un uso del Foro diligente,
correcto y adecuado al ordenamiento juridico, a estas Normas de
Funcionamiento y a las exigencias de la buena fe, conforme a su finalidad de
acuerdo con el apartado anterior Objeto y finalidad del foro.

No podran introducirse datos o informacion de caracter personal de terceros sin
el consentimiento expreso y documentado del afectado, ni suplantar
identidades de otros.

La publicacibn de comunicaciones en el Foro queda condicionada al
mantenimiento en todo momento de la condicion de accionista de
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. o de asociacion voluntaria de
accionistas debidamente constituida e inscrita en la CNMV. Asimismo, el
accionista asume la obligacion de notificar a la Sociedad, con la mayor
celeridad posible, la pérdida de condicién de accionista.

Ninguna comunicacion realizada o publicada en el Foro podra entenderse, en
ningun caso, como una notificacion a CORPORACION FINANCIERA ALBA,
S.A. a los efectos del ejercicio de cualquier derecho de que sean titulares los
accionistas, individual o colectivamente (introducir puntos complementarios del
orden del dia, voto a distancia...etc), ni suple los requisitos necesarios exigidos
por la Ley, los Estatutos Sociales y Reglamentos internos de la Sociedad, para
el ejercicio de cualesquiera de dichos derechos o el desarrollo de las iniciativas
y actuaciones de los accionistas. Todos los derechos y facultades que los
accionistas quieran ejercer deberan hacerlo a través de los cauces legalmente
establecidos, sin que el Foro sea, en ningdn caso, un cauce valido a estos
efectos.

Para el ejercicio de tales derechos o para cualquier otra cuestion, los
accionistas pueden contactar con la Sociedad, a través del Moderador del Foro



Electronico de Accionistas de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., en
Madrid (CP 28006), Callé Castelld n° 77, 52 Planta, o a través del buzon de
correo electrénico foro@corporacionalba.es.

Concluida la Junta General, CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. se
reserva el derecho de eliminar y borrar todas las comunicaciones que se
refieran a la misma.

VI.- Responsabilidad del Moderador

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. no se responsabiliza de la exactitud,
veracidad, vigencia, licitud o relevancia de las comunicaciones publicadas en el
Foro, ni de las comunicaciones definitivamente publicadas en el mismo, ni de
las opiniones vertidas en ellas por dichos Usuarios Registrados.

Asimismo, CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., como Moderador del
Foro, tiene la potestad, pero no la obligacion, de controlar el contenido de las
comunicaciones publicadas en el Foro, que son de la exclusiva responsabilidad
de los accionistas que las formulen. En todo caso, el Moderador podra
establecer herramientas de filtrado y moderacion del contenido de las
comunicaciones asi como retirar contenidos cuando se den los supuestos
previstos en las presentes Normas de Funcionamiento.

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. solo respondera de los servicios
propios y contenidos directamente originados por €l e identificados con su
copyright como una marca o propiedad intelectual o industrial.

El Moderador se reserva el derecho a no publicar las comunicaciones de los
Usuarios Registrados en el Foro y a excluir de dicho Foro a todo Usuario
Registrado de conformidad con lo previsto en las presentes Normas de
Funcionamiento.

VIl.- Responsabilidad del Usuario Registrado

En virtud del acceso y/o utilizacién del Foro, todo Usuario Registrado declara
ser consciente y aceptar que el uso del Foro tiene lugar, en todo caso, bajo su
Unica y exclusiva responsabilidad.

Todo Usuario Registrado podra remitir comunicaciones sobre cualquiera de las
cuestiones sefialadas en el apartado “Objeto y finalidad del Foro”.

Los Usuarios Registrados responderan de los dafios y perjuicios que pueda
sufrir CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., otro Usuario Registrado o
cualquier otro tercero como consecuencia del acceso y/o utilizacion del Foro
(incluyendo, en particular, la formulacibn de comunicaciones) incumpliendo
cualquier disposicion de la normativa vigente, de estas Normas de
Funcionamiento y de las exigencias de la buena fe.



VIIl.- Coste de utilizacion

El acceso y utilizacion del Foro por parte de los Usuarios Registrados es
gratuito, pero esta gratuidad no alcanza al coste de la conexién a través de la
red de telecomunicaciones suministrada por el proveedor de acceso contratado
por cada Usuario Registrado.

IX.- Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales facilitados por los accionistas para el uso del Foro, seran
incorporados a un fichero titularidad de CORPORACION FINANCIERA ALBA,
S.A., cuya finalidad es la de gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro,
asi como gestionar las Juntas Generales de accionistas de CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A. y realizar estudios estadisticos del accionariado de la
Sociedad.

Los Usuarios Registrados, por su alta como tales, aceptan y autorizan
expresamente que sus datos personales puedan ser publicados o comunicados
en el Foro.

Los accionistas que accedan al Foro, podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion en los términos establecidos en la
legislacion vigente, pudiéndose dirigir a tal efecto a la Oficina de Atencion al
Accionista de CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A., con domicilio en
Madrid (CP 28006), Callé Castell6 n° 77, 52 Planta, o bien a través del buzén
de correo electrénico foro@corporacionalba.es, aportando copia de su DNI, o
documento equivalente, y acreditando su condicién de accionista.

Si en ejercicio de tales derechos los datos comunicados por un accionista a la
Sociedad son rectificados o cancelados a solicitud de dicho accionista,
CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A. procedera a la rectificacion o
cancelacién de las comunicaciones que, a instancia de éste, se hubieran
publicado en el Foro.

X.- Sugerencias

Los Usuarios Registrados que tengan sugerencias 0 propuestas sobre la
mejora del Foro, que quieran realizar denuncias sobre contenidos no
conformes con estas Normas de Funcionamiento, 0 que quieran ejercitar sus
derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos personales,
podran dirigirse a la direccion de correo electrénico de la Compafia que se
hara constar a tales efectos en el Foro. El objetivo de este buzén de correo
electrénico es la atencion al Usuario Registrado y la mejora de la calidad del
Foro, sin implicar ningun tipo de control o responsabilidad del Moderador.



