Anexo VIII
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NACTONAL
DE L MERCADO

DF VAL ORES

MODELO DE NOTIFICACI(,')N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
ZALDUA LASA, JESUS |:]
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO | PROVINCIA CcODIGO POSTAL PAiS
1 - - ‘ 1 I L L 1 1 1 1 1] I i I
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO ’ FAX CORREQ ELECTRONICO
1ir

SOCIEDAD QUIE OTORGA EL SISTEMA |

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. 243.299.904

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAfS

L Il L 1 [ [ | lespana |

TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

l

|

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacion del sistema retributivo

C Modificacion del sistema retributivo ya comunicado

C Otras causas:

(" Liguidacién de sistema retributivo ya comunicado

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(" NO. Cumplimentese solo la informaci6n requerida en esta hoja

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacién adecuada sobre la fecha de inicioc u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema)

Strategic Incentive Plan (SIP). El SIP fue acordado por la Junta General de Accionistas de fecha 29 de mayo como Acuerdo
Noaveno (Hecho Relevante n® 109.164 de fecha 29 de mayo de 2009) y sus caracteristicas basicas constan en la convocatoria
de la citada Junta General (Hecho Relevante n® 107.290 de fecha 23 de abril de 2009).

Fecha de inicio del periodo de medicion: 1 de enero de 2009.

Fecha de finalizacion del periodo de medicidn: 31 de diciembre de 2011.

Fecha de otorgamiento a favor del participe: 22 de diciembre de 2009. Fecha de aceptacion por el interesado el 23 de
diciembre de 2009.

Fecha de abono: durante los primeros 90 dias naturales de 2012.

Condiciones: Sera condicién para el abono del incentivo que el Consejo de Administracién de Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. haya ratificado el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, previo informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, con anterioridad a la fecha de abono.

Indisponibilidad de las acciones: Con respecto al 50 por cien de las acciones recibidas en la Fecha de Abono, el Participante se
compromete a mantener dichas acciones y su relacion laboral con Gamesa hasta el primer aniversario de la Fecha de Abono.

Apeliidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ZALDUA LASA, JESUS

En TIANJIN a 23 de diciembre de 2009
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RAGCRI MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
TIRORAU  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
VWASS DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

¢ Warrant
i ¢ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acggg:z;ig la ) da acceso o estd vinculado a . )
" Sin voto acciones de la Sociedad " Opciones
( Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias.

Derechos como "accionista” durante el Plan: Las acciones teoricas asignadas y que se comunican inicialmente no tienen la
consideracion de acciones a efectos juridicos, ya que se trata de un mera expectativa de derecho.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS EST. ABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(¢ Determinado Importe: l 0
(" Por determinar

Las acciones se entregan por Gamesa Corporacién Tecnoldgica S.A. como retribucidon a algunos de sus empleados y sin que el
beneficiario deba satisfacer nada por ellas.

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

C Determinado
(¢ Por determinar 3. Descripcion:

La asignacién inicial de acciones tedricas se realiza sobre un nivel de cumplimiento de los objetivos corporativos/estratégicos
del 100%. Dicha asignacién puede variar en funcién del nivel de cumplimiento efectivo de dichos objetivos de 0% hasta un
maximo del 150%, que es lo que se hace figurar como méximo de derechos de voto en la casilla Gltima.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto " Condicionado

4. Descripcion plazo

Fecha de abono: durante los primeros 90 dias naturales de 2012.

5. Descripcion de las financiaciones para la adqﬁisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su numero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

No Estimado N© Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
i Voto con los Voto con los
Ndmero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que ) disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
Acciones A Entregar Acciones 22914 0,000 0 0,000

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

ZALDUA LASA, JESUS

En TIANJIN a 23 de diciembre de 2009




