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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE EL PUNTO TERCERO

Informe que presenta el consejo de administracion de Ercros, S.A., de 21 de mayo
de 2015, en relacién con la propuesta de modificacion del apartado 3 del articulo 4.
‘Acciones’ de los estatutos sociales, que se somete a votacion de la junta general
ordinaria de accionistas, convocada para el 29 de junio de 2015, en primera
convocatoria, y para el 30 de junio de 2015, en segunda convocatoria.

1. Objeto del informe

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC) para justificar la propuesta de acuerdo
de modificacion del apartado 3 del articulo 4 ‘Acciones’ de los estatutos sociales, cuya
aprobacion se somete a votacion en el orden del dia de la junta general ordinaria de
accionistas objeto del presente informe.

2. Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion del apartado 3 del articulo 4 ‘Acciones’ tiene como objeto
la adaptacion del contenido de dicho articulo a la novedad legislativa incorporada, por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, en el apartado 2 del articulo 497 de la LSC, en el
sentido de incluir el derecho de las asociaciones de accionistas y accionistas a conocer
la identidad en las condiciones establecidas legalmente.

El hecho de que se proponga someter a la aprobacion de la junta, de forma separada, la
modificacion del articulo citado obedece a que tiene autonomia propia y es
sustancialmente independiente del resto de las modificaciones de articulos de los
estatutos incluidos en el orden del dia de la junta, de acuerdo con la novedad legislativa
incorporada, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, en el apartado 2 del articulo 497 de
la Ley de Sociedades de Capital.

3. Texto de la propuesta

El texto de la propuesta que se somete a votacion de los accionistas en el punto tercero
del orden del dia de la junta es el siguiente:

«Tercero.-

Aprobar la modificacion del apartado 3 del articulo 4 ‘Acciones’ de los estatutos
sociales, para incluir el derecho a conocer la identidad de los accionistas por parte de las
asociaciones de accionistas y accionistas, segun lo previsto en el apartado 2 del articulo
497 de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre.
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Se propone someter a la aprobacion de la junta, de forma separada, la modificacion del
articulo citado en tanto que tiene autonomia propia y es sustancialmente independiente
del resto de las modificaciones de articulos de los estatutos incluidos en el orden del dia
de la junta, de acuerdo con la novedad legislativa incorporada, por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, en el apartado 2 del articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital.

La nueva redaccidn propuesta del apartado 3 del articulo 4 es la siguiente:

“Articulo 4. Acciones

(...)

3. En el gjercicio del derecho a conocer la identidad de sus accionistas, recogido en
la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad podra solicitar, en cualquier
momento, a las entidades que hayan de llevar los registros de los valores
representados por medio de anotaciones en cuenta, los datos necesarios para la
identificacion de sus accionistas, incluidas las direcciones y medios de contacto de
que disponen para permitir la comunicacion con ellos.

Las asociaciones de accionistas y los accionistas tendran derecho a conocer la
identidad de los accionistas en las condiciones establecidas por la ley.”

El informe de los administradores, aprobado por el consejo de administracion de 21 de
mayo de 2015, y el texto completo de los estatutos sociales, en su version anterior y con
el nuevo parrafo incluido estan disponibles en la pagina web de la sociedad
(Www.ercros.es).»

4. Cuadro comparativo

Para una mejor comprension de la modificacion propuesta se presenta a continuacion un
cuadro comparativo en el que se destaca la adicion propuesta con el texto subrayado:

Redaccion actual Redaccién propuesta

Articulo 4. Acciones Articulo 4. Acciones

1. Las acciones estan representadas por | 1. Las acciones estan representadas por

medio de anotaciones en cuentay, en
cuanto a tales anotaciones, se regiran
por lo dispuesto en la ley.

La sociedad reconocera como
accionistas a quienes aparezcan
legitimados como titulares en los
asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.

medio de anotaciones en cuenta y, en
cuanto a tales anotaciones, se regiran
por lo dispuesto en la ley.

. La sociedad reconocerad como

accionistas a quienes aparezcan
legitimados como titulares en los
asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.
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3. En el gjercicio del derecho a conocer
la identidad de sus accionistas,
recogido en la Ley de Sociedades de
Capital, la sociedad podré solicitar, en
cualquier momento, a las entidades
que hayan de llevar los registros de los
valores representados por medio de
anotaciones en cuenta, los datos
necesarios para la identificacion de sus
accionistas, incluidas las direcciones y
medios de contacto de que disponen
para permitir la comunicacion con
ellos.

3. En el gjercicio del derecho a conocer

la identidad de sus accionistas,
recogido en la Ley de Sociedades de
Capital, la sociedad podré solicitar, en
cualquier momento, a las entidades
que hayan de llevar los registros de los
valores representados por medio de
anotaciones en cuenta, los datos
necesarios para la identificacion de sus
accionistas, incluidas las direcciones y
medios de contacto de que disponen
para permitir la comunicacién con
ellos.

Las asociaciones de accionistas y los
accionistas tendran derecho a conocer
la identidad de los accionistas en las
condiciones establecidas en la ley.
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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE EL PUNTO CUARTO

Informe que presenta el consejo de administracion de Ercros, S.A., de 21 de mayo
de 2015, en relacion con la propuesta de modificacion los articulos 11, 13, 14, 15,
16, 19, 20, 21 y 22 de los estatutos sociales, que se somete a votacion de la junta
general ordinaria de accionistas, convocada para el 29 de junio de 2015, en
primera convocatoria, y para el 30 de junio de 2015, en segunda convocatoria.

1. Objeto del informe

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC) para justificar la propuesta de acuerdo
de modificacion de los articulos 11, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21 y 22 de los estatutos
sociales, cuya aprobacion se somete a votacion en el punto del orden del dia de la junta
general ordinaria de accionistas objeto del presente informe.

2. Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacién de los articulos citados tiene como finalidad la adaptacion
a las novedades legislativas introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, la
introduccién de precisiones técnicas y la simplificacion y reordenacion de contenidos,
segun sea el caso.

El hecho de que las propuestas de modificacion de los citados articulos se presenten
conjuntamente en un mismo punto del orden del dia de la junta obedece a que forman
un grupo de articulos todos ellos relativos a la regulacién de la junta general de
accionistas.

A continuacion se presenta el objeto de las modificaciones propuestas en cada uno de
los articulos incluidos en el punto cuarto del orden del dia:

Articulo 11. Convocatoria de la junta

- Apartado 1y 2: Simplificar la redaccion a partir de la fusion de parrafos.

Articulo 13. Facultad y obligacion de convocar

- Apartado unico: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el articulo 495
de la LSC, que reduce a un 3% el porcentaje de capital social necesario para que
uno o varios socios soliciten la convocatoria de una junta de accionistas.
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Articulo 14. Constitucion de la junta

Apartado 3: Suprimirlo por estar repetido en el apartado 5 del articulo 21 de los
estatutos sociales.

Articulo 15. Legitimacién para asistir a la junta

Apartado Unico: Introducir una precision técnica

Articulo 16. Representacion

Apartado 2: Introducir una precision técnica

Apartado 4: Adecuarlo al nuevo régimen legal previsto en el articulo 523 de la
LSC, y simplificar y mejorar la redaccion.

Articulo 19. Lista de asistentes

Antiguo apartado 2: Suprimirlo del articulo 19 para trasladarlo al apartado 5 del
articulo 21 de los estatutos sociales, relativo al escrutinio de las votaciones, para
para reordenar de forma mas légica el contenido de ambos articulos.

Articulo 20. Derecho de informacién

Apartado 1: Adaptarlo a las novedades legislativas incorporadas en el apartado 3
del articulo 197 de la LSC, relativo al plazo y a la solicitud por parte de los
accionistas de informaciones o aclaraciones dirigidas a los administradores con
anterioridad a la celebracion de la junta.

Apartados 2 y 3: Incluir lo previsto en la nueva redaccion de los apartados 2 y 3 del
articulo 520 de la LSC, relativos a la remision de preguntas concretas ya facilitadas
a los accionistas y a la inclusion de las mismas en formato pregunta-respuesta en la
pagina web de la compafiia, y del apartado 6 del articulo 197 de la LSC, sobre la
responsabilidad del socio por utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion
solicitada.

Articulo 21. Deliberaciones. Adopciéon de acuerdos. Actas

Apartado 2: Adecuarlo a la nueva redaccion del apartado 2 del articulo 521 de la
LSC, relativo al ejercicio y regulacion por la compafiia de la participacion a
distancia en las juntas de accionistas, y simplificar la redaccién para suprimir lo ya
previsto en el régimen legal.

Apartado 3: Adaptarlo al nuevo articulo 197 bis de la LSC, sobre el tipo de
acuerdos que requieren votacion separada en la junta.

Apartado 4: Adaptarlo a la nueva redaccion del articulo 190 de la LSC, sobre
conflicto de interés.
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- Apartado 5: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el articulo 201 de la
LSC, relativo a las mayorias que se requieren para la adopcién de acuerdos en la
junta, e incorporar el parrafo suprimido en el articulo 19 citado anteriormente.

- Antiguo apartado 5: Suprimirlo por estar ya previsto en el régimen legal.

- Apartado 8: Adaptarlo a la nueva redaccion del articulo 204 de la LSC, relativo a la
impugnacion de acuerdos sociales.

Articulo 22. Facultades de la junta

- Antiguos apartados 1y 2: Suprimir el texto anterior para redactar un nuevo articulo
que recoja las materias reservadas de forma exclusiva a la junta de accionistas, en
linea con lo previsto en el nuevo redactado del articulo 160 y en el nuevo articulo
511 bis de la LSC.

- Apartado 2: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el articulo 161 de la
LSC.

3. Texto de la propuesta

El texto de la propuesta que se somete a votacion de los accionistas en el punto cuarto
del orden del dia de la junta es el siguiente:

«Cuarto.-

Aprobar la modificacion de los articulos 11, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21 y 22 de los
estatutos sociales, para su adaptacion a las novedades legislativas introducidas por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, y para simplificar la redaccion e introducir precisiones
técnicas, segun sea el caso.

Se propone someter a la aprobacion de la junta de forma conjunta la modificacién de los
articulos citados dado que forman un grupo con autonomia propia -todos ellos tratan de
la regulacion de la junta general de accionistas- y son independientes del resto de las
modificaciones de articulos de los estatutos incluidos en el orden del dia de la junta, de
acuerdo con la novedad legislativa incorporada, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
en el apartado 2 del articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital.

La nueva redaccion propuesta de los articulos de los estatutos sociales objeto del
presente punto del orden del dia es la siguiente:

“Articulo 11. Convocatoria de la junta

1. Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en: a) el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia; b) en la pagina
web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; c) en la pagina web de la
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sociedad (www.ercros.es), o d) en cualquier otra forma que establezca la
legislacidn, al menos con la antelacion minima que al efecto se establezca por ley,
respecto a la fecha fijada para su celebracion.

En el anuncio se expresara: el nombre de la sociedad; la fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria; el cargo de la persona o personas que realicen
la comunicacion; los asuntos que han de tratarse, y demas cuestiones que deban
ser incluidas en el mismo conforme a la ley, especialmente por lo que se refiere a
los derechos de informacion de los accionistas. Podra, asimismo, hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunird la junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

Los accionistas en los términos establecidos en la ley podran solicitar que se
publigue un complemento de la convocatoria 0 presentar propuestas
fundamentadas de acuerdos. En el reglamento de la junta se estableceran las
condiciones para el ejercicio de estos derechos.”

“Articulo 13. Facultad y obligacién de convocar

Los administradores convocaran la junta general siempre que lo consideren necesario
0 conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la ley y los estatutos. Deberan asimismo convocarla cuando lo soliciten uno
0 varios socios que representen, al menos, el 3% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la junta general debera ser convocada para
su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.”

“Articulo 14. Constitucion de la junta

1.

La junta general ordinaria o extraordinaria quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al
menos, el 25% del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria
sera valida la constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la junta general
ordinaria y extraordinaria pueda acordar validamente: la emision de
obligaciones; la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones; el aumento o la reduccion del capital; la transformacion, fusién o
escision; la cesion global de activo y pasivo; el traslado de domicilio de la
sociedad al extranjero, y, en general, cualquier modificacién de los estatutos
sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o0 representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25%
de dicho capital.”


http://www.ercros.es/
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“Articulo 15. Legitimacion para asistir a la junta

Podran asistir a las juntas generales los accionistas que posean un minimo de diez
acciones de la compafiia -pudiendo incluirse, al efecto, las que no tengan derecho de voto-,
cuya titularidad aparezca inscrita a su favor en el correspondiente registro contable con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta y asi lo acrediten
mediante la exhibicion de la tarjeta de asistencia emitida al efecto por la entidad
depositaria de las acciones o por la propia sociedad. ”

“Articulo 16. Representacion

[.]
2.

[.]

El nombramiento, o en su caso revocacion, del representante por el accionista y la
notificacion del nombramiento, o revocacion, a la sociedad se realizara por escrito
0 por medios de comunicacion a distancia, en los términos que desarrolle el
reglamento de la junta, siempre que garanticen debidamente la representacion
atribuida, la identidad del representado y su condicion de accionista. La
representacion conferida mediante medios electronicos de comunicacién a
distancia se emitira bajo firma electrénica reconocida u otra clase de garantia que
el consejo de administracion estime idonea para garantizar debidamente la
representacion atribuida, la identidad del representado y su condicion de
accionista.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe una situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiera advertido al accionista de su existencia,
debera informarle de ello inmediatamente. En los casos en que el representante se
encuentre en una situacién de conflicto de interés, deberd abstenerse de emitir el
voto, salvo que hubiese recibido instrucciones precisas de voto por el
representado. En particular puede existir un conflicto de intereses en los supuestos
previstos en la ley y desarrollados en el reglamento de la junta.

[.].”

“Articulo 19. Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de los asistentes,
expresando el caracter o representacién de cada uno y el nimero de acciones
propias o0 ajenas con que concurra.

Al final de la lista se determinard el numero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital de que sean titulares, especificando
el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.”
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“Articulo 20. Derecho de informacion

1.

Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la celebracion de la junta y
durante su celebracion la informacion que precisen en los términos establecidos en
la ley. El reglamento de la junta establecera las condiciones para el ejercicio de
este derecho. Los administradores estaran obligados a proporcionarsela, salvo en
los casos en que sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extra sociales, 0
su publicidad perjudique a la sociedad o sociedades vinculadas. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el 25% del capital social.

Los administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de
los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion
solicitada esté clara y directamente disponible en la pagina web corporativa bajo
el formato de pregunta-respuesta. En tal caso, los administradores podran limitar
su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluiran en la pagina web de la sociedad.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacidn solicitada, el
socio serd responsable de los darios y perjuicios causados.”

“Articulo 21. Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas

[.]
2.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran delegar o emitir su voto
sobre las propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia
mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, antes o durante la celebracién de la junta, en los
términos que desarrolle el reglamento de la junta debiéndose garantizar la
identidad del sujeto que participa o vota y la seguridad de las comunicaciones
electronicas. A tal fin, el consejo de administracién establecera las formas idoneas
para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que asiste y
ejercita el voto o delega.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia seran objeto de
votaciéon por separado. Aun tratdndose del mismo punto del orden del dia, se
votaran por separado los asuntos que sean sustancialmente independientes, de
conformidad con lo previsto en la ley.

Conforme a lo previsto en el articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital, el
accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto: a) liberarle de una
obligacion o concederle un derecho; b) facilitarle cualquier tipo de asistencia

10
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[..]
8.

financiera, incluida la prestacion de garantias a su favor, y c) dispensarle de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad, conforme a lo previsto en el articulo
230 de la misma ley.

En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en el apartado
anterior, los accionistas no estaran privados de su derecho de voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes o
representadas en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el apartado 2 del articulo 14 de
estos estatutos, si el capital presente o representado supera el 50% bastara con
que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando,
en segunda convocatoria, concurran accionistas que representen el 25% o mas del
capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%.

Cada accion con derecho de voto tendra derecho a un voto.
A propuesta del presidente y antes de entrar en el orden del dia, podra acordarse,

por mayoria, la designacion, de entre los accionistas, de dos escrutadores para
que, en su caso, procedan junto con el secretario al escrutinio de las votaciones.

Son impugnables los acuerdos sociales de conformidad con lo dispuesto en la ley.”

“Articulo 22. Facultades de la junta

1.

Constituye materia exclusiva y reservada a la junta general deliberar y acordar
sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, liquidadores y, en su
caso, auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) Lamodificacion de los estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

f) La adquisicion, enajenacién o aportacién a otra sociedad de activos
esenciales.

11
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La transformacion, fusion, escision o cesion global de activo y pasivo y el

9)
traslado de domicilio al extranjero.

h) Ladisolucion de la sociedad.

i) Laaprobacion del balance final de liquidacion.

j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque eésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
sociedad.

I) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos

en la Ley de Sociedades de Capital.

m) Cualesquiera otros asuntos que determine la ley.

La junta no puede impartir instrucciones al 6rgano de administracion ni someter a

su autorizacién la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre

’

determinados asuntos de gestion.’

El informe de los administradores, aprobado por el consejo de administracion de 21 de
mayo de 2015, y el texto completo de los estatutos sociales, en su version anterior y con
las modificaciones propuestas en este punto del orden del dia incluidas, estan
disponibles en la pagina web de la sociedad (www.ercros.es).»

4. Cuadro comparativo

Para una mejor comprension de la modificacion propuesta se presenta a continuacion un
cuadro comparativo en el que se destacan las adiciones propuestas con el texto
subrayado y las supresiones con el texto tachado:

Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 11. Convocatoria de la junta

1. Las juntas generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio
publicado en: a) el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en
Espafa; b) en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores; c) en la pagina web de la

Articulo 11. Convocatoria de la junta

1. Las juntas generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio
publicado en: a) el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en
Espafia; b) en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores; c) en la pagina web de la

12
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sociedad (www.ercros.es), o d) en
cualquier otra forma que establezca la
legislacion, al menos con la antelacion
minima que al efecto se establezca por
ley, respecto a la fecha fijada para su
celebracion.

En el anuncio se expresara: el nombre
de la sociedad; la fecha, lugar y hora
de la reunion en primera convocatoria;
el cargo de la persona o personas que
realicen la comunicacion; los asuntos
que han de tratarse, y demas
cuestiones que deban ser incluidas en
el mismo conforme a la ley. Podr4,
asimismo, hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunira la
junta en segunda convocatoria. Entre
la primera y segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

El anuncio expresard, en los casos en
que sea legalmente necesario, el
derecho de los accionistas a examinar
en el domicilio social y a obtener de
forma inmediata y gratuita copia de
los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la junta,
y en su caso, el informe de los
auditores de cuentas y los informes
técnicos correspondientes.

. Los accionistas que representen, al
menos, el 5% del capital social podran
solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
junta general ordinaria para incluir uno
0 mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acomparfiados de una justificacién o,
en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de
este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El

sociedad (www.ercros.es), o d) en
cualquier otra forma que establezca la
legislacion, al menos con la antelacién
minima que al efecto se establezca por
ley, respecto a la fecha fijada para su
celebracion.

En el anuncio se expresara: el nombre
de la sociedad; la fecha, lugar y hora
de la reunion en primera convocatoria;
el cargo de la persona o personas que
realicen la comunicacion; los asuntos
que han de tratarse, y demas
cuestiones que deban ser incluidas en
el mismo conforme a la ley,
especialmente por lo que se refiere a
los derechos de informacion de los
accionistas. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la junta en
segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

. Los accionistas en los términos

establecidos en la ley podran solicitar
que se publique un complemento de la
convocatoria 0 presentar propuestas
fundamentadas de acuerdos. En el
reglamento de la junta se estableceran
las condiciones para el ejercicio de
estos derechos.

i i 1
Los aG,GIGIIISIEaS que-representenal
mel_ne_s eF5% del el alp_ Hal social-podran
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complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de
antelacion, como minimo, a la fecha
establecida para la reunion de la junta.

Los accionistas que representen, al
menos, el 5% del capital social
podréan, en el mismo plazo previsto en
el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdos
sobre asuntos ya incluidos, o que
deban incluirse, en el orden del dia de
la junta convocada.

Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 13. Facultad y obligacién de
convocar

Los administradores convocaran la junta
general siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses
sociales y, en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la ley y los
estatutos. Deberan asimismo convocarla
cuando lo soliciten uno o varios socios
que representen, al menos, el 5% del
capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar. En este caso, la junta
general debera ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los
administradores para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el

Articulo 13. Facultad y obligacion de
convocar

Los administradores convocaran la junta
general siempre que lo consideren
necesario o conveniente para los intereses
sociales y, en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la ley y los
estatutos. Deberan asimismo convocarla
cuando lo soliciten uno o varios socios
que representen, al menos, el 3% 5% del
capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar. En este caso, la junta
general debera ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los
administradores para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el

14
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orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 14. Constitucion de la junta

[..]

3. Cuando concurran accionistas que
representen menos del 50% del capital
suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior s6lo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o
representado en la junta.

Articulo 14. Constitucion de la junta

Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 15. Legitimacion para asistir a
la junta

Podran asistir a las juntas generales los
accionistas que posean un minimo de diez
acciones de la compafiia -pudiendo
incluirse, al efecto, las que no tengan
derecho de voto-, cuya titularidad aparezca
inscrita a su favor en el correspondiente
registro contable con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la junta y asi lo acrediten
mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de
legitimacidn, que sera nominativo y surtira
eficacia legitimadora frente a la sociedad.

Articulo 15. Legitimacion para asistir a
la junta

Podran asistir a las juntas generales los
accionistas que posean un minimo de diez
acciones de la compafiia -pudiendo
incluirse, al efecto, las que no tengan
derecho de voto-, cuya titularidad aparezca
inscrita a su favor en el correspondiente
registro contable con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la junta y asi lo acrediten
mediante la exhibicion de la tarjeta de
asistencia emitida al efecto por la entidad
depositaria de las acciones o por la propia
sociedad. del-cerrespondientecertificado
de Ie_ g,'t"ﬁ'.'ae'.e”l Gue selal ||enﬁ||||at|uely
SQGFGd&d- .

15




.
+ Ercros
L

Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 16. Representacion

[...]

2. El nombramiento, o en su caso
revocacion, del representante por el
accionista y la notificacion del
nombramiento, o revocacion, a la
sociedad se realizara por escrito o por
medios de comunicacion a distancia,
en los términos que desarrolle el
reglamento de la junta, siempre que
garanticen debidamente la
representacion atribuida, la identidad
del representado y su condicion de
accionista. La representacion
conferida mediante medios de
comunicacion a distancia se emitira
bajo firma electronica reconocida u
otra clase de garantia que el consejo de
administracion estime idonea para
garantizar debidamente la
representacion atribuida, la identidad
del representado y su condicion de
accionista.

N

. En el caso de que se trate de un
administrador, u otra persona por
cuenta o en interés de cualquiera de
ellos, que hubiera formulado solicitud
publica de representacion, el
administrador que la obtenga no podra
ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del
orden del dia en los que se encuentre
en conflicto de intereses, salvo que
hubiera recibido del representado
instrucciones precisas de voto para
cada uno de ellos. En todo caso, se
entendera que el administrador se
encuentra en conflicto de intereses
respecto de las siguientes decisiones:

Articulo 16. Representacion

[...]

2. El nombramiento, o en su caso
revocacion, del representante por el
accionista y la notificacion del
nombramiento, o revocacion, a la
sociedad se realizara por escrito o por
medios de comunicacion a distancia,
en los términos que desarrolle el
reglamento de la junta, siempre que
garanticen debidamente la
representacion atribuida, la identidad
del representado y su condicion de
accionista. La representacion
conferida mediante medios
electronicos de-cemunicacion-a
distaneia se emitira bajo firma
electronica reconocida u otra clase de
garantia que el consejo de
administracion estime idonea para
garantizar debidamente la
representacion atribuida, la identidad
del representado y su condicion de
accionista.

R

. Antes de su nombramiento, el
representante debera informar con
detalle al accionista de si existe una
situacion de conflicto de intereses. Si
el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiera
advertido al accionista de su
existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En los casos en que
el representante se encuentre en una
situacién de conflicto de interés,
deberda abstenerse de emitir el voto,
salvo que hubiese recibido
instrucciones precisas de voto por el
representado. En particular puede
existir un conflicto de intereses en los
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(i) su nombramiento, reeleccion o
ratificacion como administrador; (ii)
su destitucidn, separacién o cese como
administrador; (iii) el ejercicio contra
él de la accion social de
responsabilidad y (iv) la aprobacion o
ratificacion, cuando proceda, de
operaciones de la sociedad con el
administrador de que se trate,
sociedades controladas por él o a las
que represente 0 personas que actlen
por su cuenta.

[..].

supuestos previstos en la ley y
desarrollados en el reglamento de la

junta.

Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 19. Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia, se
formara la lista de los asistentes,
expresando el caracter o
representacion de cada uno y el
nimero de acciones propias 0 ajenas
con que concurra.

Articulo 19. Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia, se
formara la lista de los asistentes,
expresando el caracter o
representacion de cada uno y el
numero de acciones propias 0 ajenas
CoN que concurra.

17




.
+ Ercros
L

Al final de la lista se determinara el
numero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del
capital de que sean titulares,
especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.

. A propuesta del presidente y antes de
entrarse en el orden del dia, podra
acordarse, por mayoria, la
designacion, de entre los accionistas,
de dos escrutadores para que, en su
caso, procedan junto con el secretario
al escrutinio de las votaciones.

2. Al final de la lista se determinara el
namero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del
capital de que sean titulares,
especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.

2. A-propuesta-del-presidente-y-antes-de
Lorden deldia.podra

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 20. Derecho de informacion

1. Los accionistas podran solicitar, por
escrito, hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la
junta, o verbalmente durante la misma,
los informes o aclaraciones que
estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o
acerca de la informacién accesible al
publico que la sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima junta general,
o0 acerca del informe del auditor.

. Los administradores estaran obligados
a proporcionarselos, salvo en los casos
en que, a juicio del presidente, la
publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el 25% del
capital social.

. Los administradores no estaran
obligados a responder a preguntas
concretas de los accionistas cuando,
con anterioridad a su formulacion, la

Articulo 20. Derecho de informacion

1. Los accionistas podran solicitar con
anterioridad a la celebracion de la
junta y durante su celebracion la
informacidn gue precisen en los
términos establecidos en la ley. El
reglamento de la junta establecera las
condiciones para el ejercicio de este
derecho. Los administradores estaran
obligados a proporcionarsela, salvo en
los casos en gque sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio o
existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para
fines extra sociales, o su publicidad
perjudique a la sociedad o sociedades
vinculadas. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas gue
representen, al menos, el 25% del

capital social.
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informacion solicitada esté clara y
directamente disponible en la pagina
web corporativa bajo el formato de
pregunta-respuesta.

2.3 Los administradores no estaran
obligados a responder a preguntas
concretas de los accionistas cuando,
con anterioridad a su formulacién, la
informacion solicitada esté clara y
directamente disponible en la pagina
web corporativa bajo el formato de
pregunta-respuesta. En tal caso, los
administradores podran limitar su
contestacion a remitirse a la
informacién facilitada en dicho
formato.

Las solicitudes validas de
informaciones, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito v las
contestaciones facilitadas por escrito
por los administradores se incluiran en
la pagina web de la sociedad.

3.4- En el supuesto de utilizacidn abusiva
0 perjudicial de la informacion
solicitada, el socio serd responsable de
los dafios y perjuicios causados.
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Redaccion actual Redaccién propuesta

Articulo 21. Deliberaciones. Adopcion | Articulo 21. Deliberaciones. Adopcion

de acuerdos. Actas de acuerdos. Actas

[...] [...]

2. Los accionistas con derecho de 2. Los accionistas con derecho de
asistencia y voto podran delegar o asistencia y voto podran delegar o
emitir su voto sobre las propuestas emitir su voto sobre las propuestas
relativas a los puntos comprendidos en relativas a los puntos comprendidos en
el orden del dia mediante el orden del dia mediante
correspondencia postal, electrénica o correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacién cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, en los términos que a distancia, antes o durante la
desarrolle el reglamento de la junta. El celebracion de la junta, en los términos
voto mediante comunicacion que desarrolle el reglamento de la
electronica se emitira bajo firma junta debiéndose garantizar la
electronica reconocida u otra clase de identidad del sujeto que participa 0
garantia que el consejo de vota y la sequridad de las
administracion estime idonea para comunicaciones electronicas. A tal fin,
asegurar la autenticidad y la el consejo de administracion
identificacion del accionista que establecera las formas idéneas para
ejercita el voto. A la comunicacion se asegurar la autenticidad y la
acompafara copia en formato identificacion del accionista gque asiste
electronico de la tarjeta de asistencia. y ejercita el voto o delega.

Los accionistas que emitan sus votos a
distancia seran tenidos en cuenta como Elvoto-mediante-comunicacion
presentes a efectos de constitucion de electronica se emitira bajo firma

la junta. El consejo de administracién electrénica reconocida u otra clase de
queda facultado para desarrollar las garantia-gue-el-conseto-de
previsiones anteriores estableciendo administracion estime idonea para

las reglas, medios y procedimientos asegurar-taautenticidady-a
adecuados al estado de la técnica para dentificacion del accionista que
instrumentar la emision del voto y el ejercta-elveto-A-la-comunicacton-se
otorgamiento de la representacion por acompaniara copia en formato

medios de comunicacion a distancia, electronico-de-latarfeta-de-asistencta

ajustandose en su caso a las normas Los accionistas gue emitan sus votos a
que se dicten al efecto. distancia seran tentdos en cuenta como

3. Cada uno de los puntos que forman fajonta—Elconsejode-administracion
parte del orden del dia seran objeto de guedafacultado-para-desarrolarlas
votacion por separado. Los acuerdos previsiones anteriores estableciendo
se adoptaran por mayoria de las lasreglas,-medios-yprocedimientos
acciones presentes o representadas en adecuados al estado de la técnica para
la junta salvo en los casos en que la nstrumentar la emision del voto y el
ley exija una mayoria cualificada. otorgamiento de la representacion por
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[..

Cada accion con derecho de voto
tendra derecho a un voto.

. Los acuerdos de las juntas, con un

resumen de los asuntos debatidos y de
las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia, se haran constar
en acta, con los requisitos legales, que
sera firmada por el presidente y el
secretario o las personas que los hayan
sustituido. El acta de la junta podra ser
aprobada por la propia junta a
continuacion de haberse celebrado ésta
y, en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representacion
de la mayoria y otro por la minoria. El
acta aprobada en cualquiera de estas
dos formas tendréa fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

. Las certificaciones de las actas y los

acuerdos de las juntas generales seran
expedidos por el secretario del consejo
de administracion y, en su defecto, por
las personas legitimadas para ello
segun estos estatutos sociales y el
reglamento del registro mercantil y
con el visto bueno del presidente o, en
su caso, del vicepresidente del propio
consejo de administracion.

]

[

|U‘I

iosd cacitradi o
ctand |
que se dicten al efecto.

. Cada uno de los puntos que forman

parte del orden del dia seran objeto de
votacion por separado. Aun tratdndose
del mismo punto del orden del dia, se
votaran por separado los asuntos gue
sean sustancialmente independientes,
de conformidad con lo previsto en la

ley.

. Conforme a lo previsto en el articulo

190 de la Ley de Sociedades de
Capital, el accionista no podra
gjercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones o
cuando se trate de adoptar un acuerdo
que tenga por objeto: a) liberarle de
una obligacion o concederle un
derecho; b) facilitarle cualquier tipo de
asistencia financiera, incluida la
prestacion de garantias a su favor, y c)
dispensarle de las obligaciones
derivadas del deber de lealtad,
conforme a lo previsto en el articulo
230 de la misma ley.

En los casos de conflicto de intereses
distintos de los previstos en el
apartado anterior, los accionistas no
estaran privados de su derecho de
voto.

. Los acuerdos se adoptaran por

mayoria simple de las acciones
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presentes o representadas en la junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que
en contra del capital presente o

representado.

Para la adopcidn de los acuerdos a que
se refiere el apartado 2 del articulo 14
de estos estatutos, si el capital presente
o representado supera el 50% bastara
con gue el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se
requerira el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o
representado en la junta cuando, en
segunda convocatoria, concurran
accionistas que representen el 25% o
mas del capital suscrito con derecho
de voto sin alcanzar el 50%.

Cada accion con derecho de voto
tendrd derecho a un voto.

A propuesta del presidente y antes de
entrar en el orden del dia, podra
acordarse, por mayoria, la
designacién, de entre los accionistas,
de dos escrutadores para que, en su
caso, procedan junto con el secretario
al escrutinio de las votaciones.

6.-4- Los acuerdos de las juntas, con un
resumen de los asuntos debatidos y de
las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia, se haran constar
en acta, con los requisitos legales, que
sera firmada por el presidente y el
secretario o las personas que los hayan
sustituido. El acta de la junta podra ser
aprobada por la propia junta a
continuacion de haberse celebrado ésta
y, en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representacion
de la mayoria y otro por la minoria. El
acta aprobada en cualquiera de estas
dos formas tendréa fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.
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7. 6-Los administradores podran requerir
la presencia de un notario para que
levante acta de la junta y estaran
obligados a hacerlo siempre que, con
cinco dias de antelacion al previsto
para la celebracion de la junta, lo
soliciten accionistas que representen,
al menos, el 1% del capital social.

Los honorarios notariales seran a
cargo de la sociedad.

El acta notarial tendra consideracion
de acta de la junta.

|oo

. Son impugnables los acuerdos sociales
de conformidad con lo dispuesto en la

ley.

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 22. Facultades de la junta

1. Son competencia exclusiva de la junta
general ordinaria, censurar la gestion
social y aprobar, en su caso, las
cuentas anuales del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion de
resultados.

. Cualesquiera otros asuntos -que no
sean los referidos en el parrafo que
antecede- reservados legal o
estatutariamente a la competencia de
la junta general, podran ser decididos

Articulo 22. Facultades de la junta

Lordinaria. | g
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por ésta en reunion ordinaria o
extraordinaria, previo cumplimiento
de los requisitos legales aplicables.

I=

el;étl'ae'd"'&.' o p'le”gl eulnpl_llnlnlentle

Constituye materia exclusiva y
reservada a la junta general deliberar y
acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas
anuales, la aplicacidn del resultado
y la aprobacion de la gestién social.

b) El nombramiento y separacién de
los administradores, liquidadores y,
en su caso, auditores de cuentas, asi
como el ejercicio de la accion
social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los estatutos
sociales.

d) El aumento y la reduccién del

e) Lasupresion o limitacion del
derecho de suscripcion preferente.

f) Laadquisicién, enajenacion o
aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

g) La transformacidn, fusion, escision
0 cesién global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al

extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de
liquidacion.

]) Latransferencia a entidades
dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad,
aungue ésta mantenga el pleno
dominio de aguéllas.
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k) Las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liguidacién de
la sociedad.

1) La politica de remuneraciones de
los consejeros en los términos
establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

m) Cualesquiera otros asuntos que
determine la ley.

2. La junta no puede impartir

instrucciones al 6rgano de
administracién ni someter a su
autorizacioén la adopcion por dicho
6rgano de decisiones 0 acuerdos sobre
determinados asuntos de gestién.
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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE EL PUNTO QUINTO

Informe que presenta el consejo de administracion de Ercros, S.A., de 21 de mayo
de 2015, en relacion con la propuesta de modificacion de los articulos 23, 24, 25, 26,
27, 28, 28 bis, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35 de los estatutos sociales, que se somete a
votacion de la junta general ordinaria de accionistas, convocada para el 29 de
junio de 2015, en primera convocatoria, y para el 30 de junio de 2015, en segunda
convocatoria.

1. Objeto del informe

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC) para justificar la propuesta de acuerdo
de modificacion de los de los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 28, 28 bis, 29, 30, 31, 32, 33,
34 y 35 de los estatutos sociales, cuya aprobacion se somete a votacion en el punto del
orden del dia de la junta general ordinaria de accionistas objeto del presente informe.

2. Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion de los citados articulos de los estatutos sociales tiene
como fin su adaptacion a las novedades legislativas introducidas por la Ley 31/2014, de
3 de diciembre, por la que se modifica la LSC y a las recomendaciones recogidas el
nuevo Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (en adelante CBG),
aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores, el 18 de febrero de 2015,
asi como para simplificar y reordenar los contenidos entre distintos articulos, actualizar
referencias, homogeneizar la terminologia e introducir precisiones técnicas, segun sea el
caso.

El hecho de que las propuestas de modificacion de los citados articulos se presenten
conjuntamente en un mismo punto del orden del dia de la junta obedece a que forman
un grupo de articulos todos ellos relativos a la regulacion del consejo de administracion.

A continuacion se presenta el objeto de las modificaciones propuestas en cada uno de
los articulos incluidos en el punto cuarto del orden del dia:

Articulo 23. El consejo de administracion

- Nuevo apartado 2: Incluir el principio 9 de las recomendaciones del nuevo CBG,
sobre la responsabilidad del consejo de promover el interés social.

Articulo 24. Facultades

- Nuevos apartados 1 y 2: Simplificar la redaccion para adecuarla al régimen legal.
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Articulo 25. Composicion

Apartado 2: Adecuarlo a la recomendacion 16 del CBG, relativa a la composicion
del consejo y homogeneizarlo con la terminologia legal.

Nuevo apartado 3: Incluir lo previsto en el apartado 2 del nuevo articulo 529 bis de
la LSC, sobre los procedimientos de seleccion de los consejeros.

Articulo 26. Nombramiento y separacion de consejeros

Apartado 1: Incluir una precision técnica y adaptarlo a lo previsto en apartado 2 del
nuevo articulo 529 decies de la LSC, sobre el nombramiento de consejeros por
cooptacion.

Nuevos apartado 3 y 4: Introducir lo previsto en el nuevo articulo 529 decies de la
LSC, sobre el nombramiento y seleccion de consejeros.

Articulo 27. Requisitos vy duracién del cargo

Actualizar una referencia legal obsoleta.

Articulo 28. Obligaciones generales del consejero

Apartado 1: Adecuarlo al régimen legal incorporado en el articulo 225 de la LSC,
relativo al deber general de diligencia en el ejercicio del cargo de consejero de la
sociedad.

Apartado 2: Adecuarlo al régimen legal incorporado en el articulo 226 de la LSC,
relativo a la proteccion de la discrecionalidad empresarial.

Apartado 3: Adecuarlo al régimen legal incorporado en el articulo 227 de la LSC,
relativo al deber de lealtad del consejero en el ejercicio de su cargo en la sociedad.

Apartado 4: Actualizar una referencia legal.

Articulo 28 bis. Remuneracidn de los consejeros

Apartado 4: Adecuarlo al régimen legal incorporado en el articulo 217 de la LSC,
relativo a la remuneracién de los consejeros no ejecutivos y reordenar el segundo
parrafo en el nuevo apartado 6, que recoge el modo de distribucion del importe
maximo conjunto de remuneracion de los consejeros aprobado por la junta.

Apartado 5: Adecuarlo a la nueva redaccién del articulo 217 y al nuevo articulo
529 octodecies de la LSC, relativo a la remuneracion de los consejeros por el
desempefio de sus funciones ejecutivas y reordenar el segundo parrafo en un nuevo
apartado 6, que recoge la facultad del consejo de fijar la remuneracién y los
términos de los contratos de los consejeros ejecutivos.
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- Nuevo apartado 6: Reordenar los contenidos suprimidos en los apartado 4 y 5
anteriores e incluir el régimen legal incorporado en los apartados 3 y 4 del articulo
217 y en los nuevos articulos 529 septdecies y 529 octodecies de la LSC, relativos
a la aprobacion por la junta del importe maximo de remuneracion anual que pueden
percibir en conjunto los consejeros, la distribucion de este importe entre cada
consejero y la remuneracion y condiciones del contrato de los consejeros ejecutivos
por parte del consejo.

- Nuevo apartado 7: Introducir el régimen legal incorporado en el articulo 541 de la
LSC, relativo al informe anual de remuneraciones de los consejeros.

- Nuevo apartado 8: Introducir el régimen legal incorporado en el nuevo articulo 529
novodecies de la LSC, relativo a la aprobacion de la politica de remuneraciones de
los consejeros.

Articulo 29. Convocatoria. Reuniones

- Apartado 1: Adecuarlo a las novedades legislativas incorporadas en el articulo 245
de la LSC, sobre la frecuencia en que debe reunirse el consejo, y a lo previsto en el
apartado 3 del articulo 32 de los estatutos sociales sobre las funciones del consejero
coordinador.

- Nuevo apartado 3: Introducir lo previsto en el articulo 529 quinquies de la LSC,
sobre la antelacion con que se debe remitir la informacion previa a la reunion del
consejo.

Articulo 30. Constitucion

- Apartado 1: Adaptarlo al régimen legal incorporado por el apartado 2 del articulo
247 de la LSC, sobre la vélida constitucion del consejo de administracion.

- Apartado 2: Introducir lo previsto en el nuevo articulo 529 quéter de la LSC, sobre
la asistencia obligada de los consejeros a las reuniones.

Articulo 31. Deliberaciones. Acuerdos. Actas

- Apartado 1: Corregir la redaccion.

- Apartado 2. Introducir una precision técnica; adaptarlo al régimen legal previsto en
el articulo 249 de la LSC, sobre la adopcidon de la aprobacion de los contratos entre
los consejeros delegados y los consejeros ejecutivos, y la sociedad, y adecuarlo a lo
previsto en el apartado 1 del articulo 23 del reglamento del consejo de
administracidn, sobre la adopcion de acuerdos del consejo.

- Nuevo apartado 4: Incluir el régimen legal incorporado en el articulo 251 de la
LSC, relativo a la impugnacion de acuerdos del consejo.
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Articulo 32. Organizacién

- Apartado 1: Adecuar el contenido a lo previsto en el nuevo articulo 529 sexies de la
LSC, sobre el informe de la comision de nombramiento y remuneracion, requerido
previamente a la eleccion del presidente o de los vicepresidentes, y para introducir
una precision técnica.

- Apartado 3: Introducir lo previsto en el nuevo articulo 529 septies de la LSC, sobre
los requisitos que se deben cumplir cuando el presidente es a su vez consejero
delegado y equiparar la sustitucién del presidente con lo previsto en el apartado 1
del articulo 31.

- Nuevo apartado 5: Adecuarlo a las novedades legislativas incorporadas en el
articulo 540 de la LSC, sobre la obligatoriedad de presentar un informe anual de
gobierno corporativo, e incorporar el apartado 3 suprimido del articulo 37 de los
estatutos sociales, relativo al mismo tema, para un mejor ordenamiento del
contenido de ambos articulos.

Articulo 33. Comision ejecutiva. Consejeros delegados. Delegaciones de facultades

- Apartados 2 y 3: Adaptarlos a las novedades legislativas incorporadas en el
apartado 3 del articulo 249 de la LSC, sobre el contrato que deben suscribir los
consejeros delegados con la sociedad.

- Apartado 4: Incorporar lo previsto en el apartado 1 del nuevo articulo 529 terdecies
de la LSC, sobre la composicion de comisiones especializadas dentro del consejo,
asi como mejorar la redaccion.

Articulo 34. Comision de auditoria

- Apartado 2: Reordenar el antiguo apartado 4, para mejorar la secuencia expositiva,
sin modificar el contenido.

- Apartado 3: Adecuarlo a la recomendacion 43 del nuevo CBG, para incluir la
posibilidad de que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado
de la sociedad, y no sélo al personal directivo como hasta ahora.

- Apartado 4: Reordenar el antiguo apartado 1, para mejorar la secuencia expositiva,
e incluir las funciones de la comision de auditoria, en relacion con los sistemas de
informacion y control interno y con el auditor externo, contenidas en la
recomendacion 42 del nuevo CBG.

- Apartado 5: Reordenar el antiguo apartado 2, para mejorar la secuencia expositiva,
e introducir una precision técnica para adecuarlo a la terminologia legal.
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Articulo 35. Comisidn de nombramientos y remuneracion

- Apartado 3: Incluir la propuesta de la politica de remuneraciones de los consejeros,
cuando corresponda, entre las materias que debe revisar anualmente la comision de
nombramientos y remuneracion, de acuerdo con la funcién prevista en el apartado
3 (i) del mismo articulo.

- Apartado 4: Homogeneizar la terminologia en el epigrafe g); suprimir el segundo
parrafo del epigrafe h) para simplificar el texto; adecuar y en su caso incorporar los
epigrafes i), j) y I) para incluir nuevas funciones asignadas a la comision de
nombramientos y remuneracion en la recomendacion 50 del nuevo CBG, y
suprimir el antiguo apartado k) para corregir un error técnico al otorgar una funcion
a dicha comision que no le compete.

3. Texto de la propuesta

El texto de la propuesta que se somete a votacion de los accionistas en el punto quinto
del orden del dia de la junta es el siguiente:

«Quinto.-

Aprobar la modificacion de los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 28, 28 bis, 29, 30, 31, 32,
33, 34 y 35 de los estatutos sociales, para su adaptacion a las novedades legislativas
introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, y a las recomendaciones del nuevo
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, aprobado por la Comision
Nacional del Mercado de Valores, el 18 de febrero de 2015, asi como para simplificar y
reordenar los contenidos entre distintos articulos, actualizar referencias, homogeneizar
la terminologia e introducir precisiones técnicas, segun sea el caso.

Se propone someter a la aprobacion de la junta de forma conjunta la modificacién de los
articulos citados dado que forman un grupo con autonomia propia -todos ellos tratan de
la regulacién del consejo de administracion- y son independientes del resto de las
modificaciones de articulos de los estatutos incluidos en el orden del dia de la junta, de
acuerdo con la novedad legislativa incorporada, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
en el apartado 2 del articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital.

La nueva redaccion propuesta de los articulos de los estatutos sociales objeto de este
punto del orden del dia es la siguiente:

“Articulo 23. El consejo de administracion

[.]

2. EIl consejo asumira, colectiva y unitariamente, la responsabilidad directa sobre
la administracion y la supervision de la direccion, con el proposito comdn de
promover el interés social.”
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“Articulo 24. Facultades

[..]

2. El consejo de administracion esta facultado, en la forma mas amplia, para dirigir,
administrar y disponer de los bienes sociales, realizar cuantos actos juridicos sean
necesarios para la ejecucion y desarrollo de las actividades incluidas en su objeto
social y, en general, para ejecutar cuantas facultades que no estén expresamente
reservadas por la ley o por estos estatutos a la junta general.”

“Articulo 25. Composicion

[.]

2. Ensus propuestas de nombramiento a la junta general, el consejo de administracion
procurard que el nimero de los consejeros no ejecutivos constituya una amplia
mayoria del consejo y que el ndmero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad. Asimismo,
procurard que la relacion entre consejeros no ejecutivos dominicales e
independientes refleje de forma razonable la relacion entre el capital estable y el
capital flotante y que el nimero de consejeros independientes represente al menos
un tercio del total de los consejeros.

La definicion de las tipologias de consejeros se ajustara a lo previsto en la ley.

3. El consejo de administracion debera velar por que los procedimientos de seleccidn
de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de consejeras.”

“Articulo 26. Nombramiento y separacion de consejeros

1. El nombramiento y reeleccién de los consejeros corresponde a la junta general. Si
durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se relina la primera junta general.

[.]

3. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracion corresponde a la comision de nombramientos y remuneracion si se
trata de consejeros independientes, y al propio consejo, en los demas casos. En
todos los casos, la propuesta debe ir acompafiada de un informe justificativo del
consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de la junta general o del propio consejo.
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4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no
independiente deberd ir precedida, ademas, de un informe de la comision de
nombramientos y remuneracion.”

“Articulo 27. Requisitos y duracion del cargo

[.]

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad
0 incompatibilidad, especialmente las de altos cargos determinadas por la Ley
3/2015, de 30 de marzo, y demas que puedan establecerse en el futuro.”

[...].7
“Articulo 28. Obligaciones generales del consejero

1. Todo consejero debe adoptar las medidas precisas para la buena direccién vy el
adecuado control de la sociedad, con la diligencia y lealtad legalmente exigibles.

2. En el desempefio de sus funciones, el consejero debe obrar con la diligencia de un
ordenado empresario. Su discrecionalidad empresarial se protegerd de
conformidad con lo establecido en la ley.

3. El consejero se halla obligado asimismo a desempefiar su cargo con la lealtad de
un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

4. El reglamento del consejo de administracion desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros, derivadas de los deberes de confidencialidad, no
competencia y lealtad, prestando particular atencion a las situaciones de conflicto
de interés, y establecerd los oportunos procedimientos y garantias para su
autorizacion o dispensa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.”

“Articulo 28 bis. Remuneracion de los consejeros

[.]

4. La remuneracion de los consejeros no ejecutivos consistira en una asignacion fija
anual. Esta asignacion sera la Gnica remuneracién que perciban los consejeros no
ejecutivos, sin perjuicio de los seguros colectivos y de responsabilidad civil
correspondientes al desempefio de su funcion como consejeros, y del reembolso de
los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion que se originen en el
desempefio de su funcion de consejeros.

5. Los consejeros ejecutivos no percibiran remuneracién alguna por el ejercicio de
las funciones de supervision y decision colegiada del consejo, sin perjuicio de los
seguros colectivos y de responsabilidad civil correspondientes al desempefio de su
funcion como consejeros, y del reembolso de los gastos de desplazamiento,
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alojamiento y manutencion que se originen en el desempefio de su funcion de
consejeros. Por sus funciones de alta direccidén, los consejeros ejecutivos
percibiran: un salario fijo; una remuneracion variable, que dependera de los
resultados de la compafiia y cuya cuantia no podra exceder del 40% del salario
bruto anual; pagos en especie en concepto de uso de vehiculo, seguro medico y
prima de seguro de vida, y una indemnizacion por cese.

6. Corresponde a la junta general de accionistas aprobar el importe maximo anual,
incluidos todos los conceptos retributivos, percibidos por el conjunto de los
consejeros en su condicion de tales, que deberd ser conforme con la politica de
remuneracién y las previsiones estatutarias, y permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

La distribucion del importe maximo anual entre los distintos consejeros se
establecerd por acuerdo del consejo de administracion, que debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a comisiones del consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes. De manera particular, corresponde al consejo de
administracion fijar la retribucion de los consejeros por el desempefio de funciones
ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con la sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 249 y 529 octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, con las previsiones estatutarias y con la politica de
remuneracién de los consejeros vigente en cada momento.

7. El consejo de administracion debera elaborar y publicar anualmente un informe
sobre remuneraciones de los consejeros, con el contenido legalmente exigido. De
manera particular, deberd incluir informacién clara, completa y comprensible
sobre la politica de remuneraciones aplicable al ejercicio en curso. Este informe,
que se publicard como hecho relevante, se sometera a votacion con caracter
consultivo y como voto separado del orden del dia a la junta general ordinaria de
accionistas.

8. Cada tres afios se someterd a la aprobacién de la junta general como punto
separado del orden del dia la politica de remuneraciones de los consejeros, que
habra de ajustarse al sistema estatutariamente previsto. La propuesta que se
presente a la junta sera motivada y habrd de acompafarse de un informe
especifico de la comision de nombramientos y remuneracion. Las condiciones en
que ha de procederse a su aprobacion, su vigencia y régimen de modificacion o
sustitucion se ajustardn a lo dispuesto en la ley.”

“Articulo 29. Convocatoria. Reuniones

1. El consejo se reunira, al menos, una vez al trimestre y siempre que lo estime
pertinente el presidente, o quien haga sus veces, en nombre del cual el secretario
convocara las reuniones, mediante carta, telegrama, telefax, correo electrénico o
cualquier otro medio electronico o telematico, dirigido a cada consejero con la
debida antelacion.
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También podran convocar una reunion del consejo de administracion, el consejero
coordinador o los administradores que constituyan, al menos, un tercio de los
miembros del consejo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste
sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria para que el consejo se
celebre en el plazo de un mes.

3. Salvo que el consejo de administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los consejeros deberan
contar previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para
la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El presidente
del consejo, con la colaboracion del secretario, deberé velar por el cumplimiento
de esta disposicion.”

“Articulo 30. Constitucion

1. El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, la mayoria de los vocales.

2. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante lo anterior, en caso de imposibilidad de asistencia podran hacerse
representar por otro consejero. La representacion se conferird mediante escrito
dirigido al presidente del consejo de administracion. Los consejeros no ejecutivos
s6lo podran hacerse representar en otro consejero no ejecutivo.”

“Articulo 31. Deliberaciones. Acuerdos. Actas

1. Las deliberaciones seran presididas por el presidente del consejo, en su defecto, por
el vicepresidente, y a falta de ambos, por el consejero de mayor edad o el que
designe el consejo.

El presidente de la reunion estard asistido por el secretario o vicesecretario, -Si
existiere este ultimo-, y a falta de ambos, por el consejero que asimismo designe el
propio consejo.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion o representados, sin perjuicio de aquellos casos en los que la ley exija una
mayoria distinta, salvo cuando se trate de la delegacion permanente de todas o
algunas de las facultades legalmente delegables del consejo de administracién en la
comision ejecutiva 0 en los consejeros delegados, la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos y la aprobacion del contrato que
dichos consejeros y los consejeros ejecutivos tienen que suscribir con la sociedad,
que requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo. En caso de empate, el presidente, 0 quien ejerza sus
funciones, tendréa voto de calidad.
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La votacion por escrito y sin sesion sélo serd admitida cuando ningin consejero se
oponga a este procedimiento.

[.]

4. Laimpugnacion de los acuerdos del consejo se regira por lo dispuesto en la ley.”
“Articulo 32. Organizacion

1. El consejo, previo informe de la comision de nombramientos y remuneracion,
elegira de su seno un presidente y, asimismo podra elegir uno o mas
vicepresidentes. La duracion de estos cargos no podrd exceder de la de su
mandato como consejeros, sin perjuicio de su remocién por el consejo antes de que
expire su mandato o su reeleccion.

3. El presidente sera sustituido en sus ausencias por el vicepresidente, y si hubiera
mas de uno por cualquiera de ellos, y, en defecto de vicepresidentes, por el
consejero de mayor edad o el que designe el consejo. El secretario sera sustituido
en sus ausencias, por el vicesecretario, si existiere, y en defecto de ambos por el
consejero que el consejo habilite en cada caso.

El cargo de presidente podra recaer en un consejero ejecutivo. En tal caso: a) la
designacioén del presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del consejo de administracion y b) el consejo, con la abstencion de los
consejeros ejecutivos, deberd nombrar un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del consejo de administracion, en los términos previstos en los
estatutos, o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso,
la evaluacion periddica del presidente del consejo de administracion.

[.]

5. El consejo de administracion aprobara con caracter anual un informe de gobierno
corporativo. El informe debera ofrecer una explicacion detallada del sistema de
gobierno de la sociedad y de su funcionamiento en la practica de conformidad con
lo establecido en la ley. El informe sera objeto de publicacion como hecho
relevante en las condiciones legalmente establecidas.”

“Articulo 33. Comision ejecutiva. Consejeros delegados. Delegaciones de facultades
[...]
2. EIl consejo de administracion en el momento de crear la comision ejecutiva y

nombrar los consejeros delegados, determinard sus facultades y designara los
administradores que han de integrar la comision ejecutiva, asi como quién ha de
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presidirla y actuar como secretario de la misma, para cuyo ultimo cargo no sera
necesario ser consejero. Serd necesario también que se celebre un contrato entre
los consejeros designados y la sociedad, con el contenido legalmente dispuesto. La
designacion de la comisién ejecutiva y los consejeros delegados y sus facultades
deberan inscribirse en el registro mercantil.

Para que el consejo de administracion pueda proceder a los nombramientos y
delegaciones de facultades previstos en el presente articulo, asi como a la
aprobacion de los correspondientes contratos, deberd acordarlo con el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del consejo de administracién, que
excepcionalmente establece el articulo 31 de estos estatutos sociales.

El consejo de administracion constituird en su seno una comision de auditoria y
una comision de nombramientos y remuneracion. Asimismo, podré constituir una
comision de estrategia e inversiones y cuantas otras comisiones considere
oportunas para tratar los asuntos de su competencia, designando a los consejeros
que deban formar parte de las mismas y estableciendo las funciones que asume
cada una. El consejo de administracion podréd desarrollar y completar en su
reglamento las reglas relativas a tales comisiones, de acuerdo con lo previsto en la
ley y en los estatutos sociales.”

“Articulo 34. Comision de auditoria

[.]
3.

La comisién de auditoria se reunird al menos tres veces al afio con los siguientes
objetivos: establecimiento del plan de la auditoria anual; conocimiento del estado de
cumplimiento del plan y recepcidon del informe de auditoria.

La convocatoria se realizara a instancias del presidente de la comision o a solicitud
de al menos dos miembros de la misma y se podra invitar a empleados de la
sociedad.

Las principales funciones de la comision de auditoria seran las siguientes:

[..]

b) En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

[.]

(i)  Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de
auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y
cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de
trabajo, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacion
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(iii)

(iv)

periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible y se considera
apropiado, anonima, las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa.

c) Enrelacion con el auditor externo:

(i)

(i)

(iii)

[.]
(v)

(vi)

(vii)

[.]

Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y en caso de renuncia de éste, examinar
las circunstancias que la hubieran motivado.

Recabar regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion.

Preservar la independencia del auditor externo en el ejercicio de sus
funciones y velar por que la retribucién por su trabajo no comprometa
su calidad ni su independencia.

Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la
CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con
el pleno del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la
sociedad.

Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las
demas normas sobre independencia de los auditores.
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La comision de auditoria informara al consejo, con caracter previo a la adopcion
por éste, de las decisiones sobre los siguientes asuntos:

a) Lainformacién financiera pablica periddica.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo.

C) Las operaciones con partes vinculadas.”

“Articulo 35. Comision de nombramientos y remuneracion

[.]
3.

La comision de nombramientos y remuneracion se reunird por lo menos una vez al
afio para proponer la remuneracion de los consejeros y del primer nivel de
directivos de la sociedad, asi como el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros y, cuando corresponda, también la propuesta de la politica de
remuneraciones de los consejeros. Se reunira cada vez que el presidente del consejo
solicite un informe o propuesta de nombramiento, o a solicitud de al menos dos de
los miembros de la comision.

Las principales funciones de la comisién de nombramientos y remuneracion seran
las siguientes:

[..]

g) Proponer el importe maximo de remuneracién anual del conjunto de los
consejeros en su condiciéon de tales, que debera ser aprobado por la junta
general, y su distribucion entre cada uno de ellos.

h)  Proponer la remuneracion individual de los consejeros ejecutivos y del primer
nivel de directivos, tanto en su importe como en sus distintos elementos
constitutivos.

i) Comprobar la observancia de la politica de remuneracion y revisar
periddicamente su aplicacion.

J)  Verificar la exactitud de la informacion sobre remuneraciones de los consejeros
y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido
el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

k) Informar en relacion con las transacciones que impliquen o puedan implicar

conflictos de interés y, en general, sobre las materias contempladas en el
capitulo 1X del presente reglamento.
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I) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la comision.”

El informe de los administradores, aprobado por el consejo de administracion de 21 de
mayo de 2015, y el texto completo de los estatutos sociales, en su version anterior y con
las modificaciones propuestas en este punto del orden del dia incluidas, estan
disponibles en la pagina web de la sociedad (Www.ercros.es).»

4. Cuadro comparativo
Para una mejor comprension de la modificacion propuesta se presenta a continuacion un

cuadro comparativo en el que se destacan las adiciones propuestas con el texto
subrayado y las supresiones con el texto tachado:

Redaccion actual Redaccion propuesta
Articulo 23. El consejo de Articulo 23. El consejo de
administracion administracion

El consejo de administracion constituye | 1. El consejo de administracion

el érgano encargado de dirigir, constituye el 6rgano encargado de
administrar y representar a la sociedad, dirigir, administrar y representar a la
sin perjuicio de las atribuciones que, con sociedad, sin perjuicio de las

arreglo a la ley y a estos estatutos, atribuciones que, con arreglo a laley y
corresponden a la junta general. a estos estatutos, corresponden a la

junta general.

2. El consejo asumira, colectiva y
unitariamente, la responsabilidad
directa sobre la administracion y la
supervision de la direccion, con el
propdsito comun de promover el
interés social.

Redaccion actual Redaccién propuesta

Articulo 24. Facultades Articulo 24. Facultades

[...] [...]

2. El consejo de administracion esta 2. El consejo de administracion esta
facultado, en la forma méas amplia, facultado, en la forma mas amplia,
para dirigir, administrar y disponer de para dirigir, administrar y disponer de
los bienes sociales, realizar cuantos los bienes sociales, realizar cuantos
actos juridicos sean necesarios para la actos juridicos sean necesarios para la
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ejecucion y desarrollo de las
actividades incluidas en su objeto
social y, en general, para ejecutar
cuantas facultades que no estén
expresamente reservadas por la ley o
por estos estatutos a la junta general.

A modo meramente enunciativo,
corresponde al consejo de
administracion las siguientes
facultades y todo cuanto con ellas esté
relacionado, ampliamente y sin
limitacion alguna:

a) Ejecutar y, en su caso, elevar a

publicos los acuerdos adoptados por la

junta general.

b) Administrar bienes muebles e
inmuebles y, en general, los bienes y
derechos de la sociedad, en el méas
amplio sentido; pudiendo concertar,
modificar y extinguir, activa o
pasivamente, arrendamientos y
cualesquiera otras cesiones de uso y
disfrute, y, en general, practicar
cualesquiera otros actos de
administracion en el mas amplio
sentido.

Nombrar y separar a los directores y
apoderados de la compafiia,
otorgandoles los mandatos y
apoderamientos precisos, y contratar y
despedir, en general, al personal de la
empresa, sefialando y regulando sus
sueldos 0 emolumentos y las
condiciones de trabajo, determinando
sus indemnizaciones por cese,
accidente o cualquier otra causa y
atender al cumplimiento de las
disposiciones del régimen obligatorio
de seguros sociales y legislacién
laboral.

d) Adquirir, ceder, gravar y enajenar, por
cualquier titulo, bienes muebles,
inmuebles o de cualquier otra clase,

ejecucion y desarrollo de las
actividades incluidas en su objeto
social y, en general, para ejecutar
cuantas facultades que no estén
expresamente reservadas por la ley o
por estos estatutos a la junta general.
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concesiones, derechos, acciones y
demas titulos valores; constituir,
rectificar, modificar, aceptar y
cancelar depdsitos, pignoraciones,
prendas, hipotecas y cualesquiera otros
derechos reales; posponer hipotecas y
cualesquiera otras garantias, y
practicar segregaciones, divisiones,
agrupaciones de fincas o inmuebles
pertenecientes a la sociedad y demés
operaciones relativas a los mismos,
susceptibles de inscripcion registral.

e) Acordar y formalizar, activa 'y
pasivamente, operaciones de crédito y
bancarias con el Banco de Espafia y
demas bancos y entidades de crédito u
otras personas naturales y juridicas, y
avalar y afianzar operaciones de
crédito o cualquier clase de
obligaciones adquiridas por terceros,
cuando ello ofrezca interés para la
sociedad.

f) Adquirir, por cualquier titulo, acciones

y participaciones de otras compafiias,

incluida la suscripcién en el momento

fundacional de ampliaciones de
capital, mediante aportaciones que
podran ser 0 no dinerarias.

g) Otorgar poderes de todas clases, tanto
judiciales como extrajudiciales, y
modificar o revocar los
apoderamientos conferidos.

h) Y en general, realizar todos aquellos
actos y otorgar cuantos contratos y
documentos, publicos o privados, se
estimen necesarios por el consejo de
administracion para cumplir con el
objeto social y lograr la més favorable
explotacion del patrimonio de la
compafia.
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Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 25. Composicion

El consejo de administracion estara
compuesto de un minimo de cinco
vocales y de un maximo de quince.

Corresponde a la junta general la
determinacién exacta de su niumero.

En sus propuestas de nombramiento a la
Junta General, el Consejo de
Administracion procurara que el nimero
de los consejeros externos constituya una
amplia mayoria del Consejo y que el
namero de consejeros ejecutivos sea el
minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el
porcentaje de participacién de los
consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad. Asimismo, procurara que la
relacién entre consejeros externos
dominicales e independientes refleje de
forma razonable la relacién entre el capital
estable y el capital flotante y que el
numero de consejeros independientes
represente al menos un tercio del total de
los consejeros.

La definicion de las tipologias de
consejeros se ajustara a lo previsto en la

ley.

Articulo 25. Composicion

1. El consejo de administracion estar
compuesto de un minimo de cinco
vocales y de un méximo de quince.

Corresponde a la junta general la
determinacion exacta de su ndmero.

. En sus propuestas de nombramiento a
la junta general, el consejo de
administracién procurara que el
namero de los consejeros no ejecutivos
externes constituya una amplia mayoria
del consejo y que el nimero de
consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el
porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad. Asimismo, procurara que la
relacion entre consejeros no ejecutivos
externes dominicales e independientes
refleje de forma razonable la relacion
entre el capital estable y el capital
flotante y que el nUmero de consejeros
independientes represente al menos un
tercio del total de los consejeros.

La definicion de las tipologias de
consejeros se ajustara a lo previsto en
laley.

El consejo de administracion debera
velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan
la diversidad de género, de
experiencias y de conocimientos y no
adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna
y, en particular, que faciliten la
seleccion de consejeras.
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Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 26. Nombramiento y
separacion de consejeros

1. El nombramiento de los consejeros
corresponde a la junta general. Si
durante el plazo para el que fueron
nombrados los consejeros se
produjesen vacantes, el consejo podra
designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta
que se retina la primera junta general.

[...]

Articulo 26. Nombramiento y
separacion de consejeros

1. El nombramiento y reeleccion de los
consejeros corresponde a la junta
general. Si durante el plazo para el que
fueron nombrados los consejeros se
produjesen vacantes, el consejo podra
designar entre-los-accionistas las
personas gque hayan de ocuparlas hasta
que se retina la primera junta general.

N

. La propuesta de nombramiento o
reeleccién de los miembros del
consejo de administracién corresponde
a la comision de nombramientos y
remuneracion si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo, en
los demas casos. En todos los casos, la
propuesta debe ir acompafiada de un
informe justificativo del consejo en el
que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de la
junta general o del propio consejo.

. La propuesta de nombramiento o
reeleccién de cualquier consejero no
independiente debera ir precedida,
ademas, de un informe de la comisién
de nombramientos y remuneracion.

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 27. Requisitos y duracion del
cargo

[...]

2. No podran ser consejeros quienes se

hallen incursos en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad,

Articulo 27. Requisitos y duracion del
cargo

[...]

2. No podran ser consejeros quienes se

hallen incursos en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad,
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especialmente las de altos cargos
determinadas por la Ley de 26 de
diciembre de 1983 y demas que

puedan establecerse en el futuro.

[...]

especialmente las de altos cargos
determinadas por la Ley 3/2015, de 30
de marzo Ley-de26-de-diciembre-de
1983 y demas que puedan establecerse
en el futuro.

[...]

Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 28. Obligaciones generales del
consejero

1. La funcion del consejero es orientar y
controlar la gestion de la compafiia
con el fin de maximizar su valor en
beneficio de los accionistas.

2. En el desempefio de sus funciones, el
consejero debe obrar con la diligencia
de un ordenado empresario. El
consejero se halla obligado asimismo
a comportarse en sus relaciones con la
sociedad de acuerdo con las exigencias
de un representante leal. EI deber de
lealtad le obliga a anteponer los
intereses de la sociedad a los suyos
propios, y, especificamente, a observar
las reglas contenidas en los articulos
225 y siguientes de la Ley de
Sociedades de Capital.

3. El reglamento del consejo de
administracion desarrollard las
obligaciones especificas de los
consejeros, derivadas de los deberes
de confidencialidad, no competencia y
lealtad, prestando particular atencién a
las situaciones de conflicto de interés,
y establecera los oportunos
procedimientos y garantias para su
autorizacion o dispensa, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 225 y siguientes de la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 28. Obligaciones generales del
consejero

1. Todo consejero debe adoptar las
medidas precisas para la buena
direccion y el adecuado control de la
sociedad, con la diligencia y lealtad
legalmente exigibles.

g ~ o
> EIEFE. ElgEEEE_ GeTa-ce lI; ;

beneficio.de |

2. En el desempefio de sus funciones, el
consejero debe obrar con la diligencia
de un ordenado empresario. Su
discrecionalidad empresarial se
protegera de conformidad con lo
establecido en la ley.

3. El consejero se halla obligado
asimismo a desempefiar su cargo con
la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor
interés de la sociedad.
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Capital-

4. El reglamento del consejo de
administracion desarrollaré las
obligaciones especificas de los
consejeros, derivadas de los deberes
de confidencialidad, no competencia y
lealtad, prestando particular atencion a
las situaciones de conflicto de interés,
y establecera los oportunos
procedimientos y garantias para su
autorizacion o dispensa, de
conformidad con lo dispuesto en les

artictlos225-y siguientes-de la Ley de
Sociedades de Capital.

Redaccién actual

Redaccién propuesta

Articulo 28 bis. Remuneracién de los
consejeros

[...]

4. Laremuneracion de los consejeros en
su condicion de tales consistird en una
cantidad fija anual, cuyo importe
conjunto maximo debera ser aprobado
por la junta general, de conformidad
con la politica de remuneracion y las
previsiones estatutarias, y
permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

La distribucion de la remuneracion
entre los distintos administradores se
establecera por acuerdo del consejo de
administracién, que debera tomar en
consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes.

. Los consejeros ejecutivos, por sus
funciones de alta direccion, podran
percibir una retribucién fija, una
retribucion variable y otros beneficios

Articulo 28 bis. Remuneracién de los
consejeros

[...]

4. La remuneracion de los consejeros no
gjecutivos consistira en una asignacion
fija anual. Esta asignacidn serd la
Unica remuneracion gue perciban los
consejeros no ejecutivos, sin perjuicio
de los sequros colectivos y de
responsabilidad civil correspondientes
al desempefio de su funcién como
consejeros, y del reembolso de los
gastos de desplazamiento, alojamiento
y manutencién gue se originen en el
desempefio de su funcion de

consejeros.
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en especie, tales como la entrega de
acciones de la sociedad en los
términos previstos en el articulo 219
de la Ley de Sociedades de Capital.

Corresponde al consejo de
administracion fijar la retribucion de
los consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas y los términos y
condiciones de sus contratos con la
sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 249 y 529
octodecies de la Ley de Sociedades de
Capital y con la politica de
remuneracion de los consejeros vigente
en cada momento.

. Los consejeros ejecutivos no

percibiran remuneracién alguna por el
gjercicio de las funciones de
supervision y decision colegiada del
consejo, sin perjuicio de los sequros
colectivos y de responsabilidad civil
correspondientes al desempefio de su
funcién como consejeros, y del
reembolso de los gastos de
desplazamiento, alojamiento y
manutencidn que se originen en el
desempefio de su funcion de
consejeros. Por sus funciones de alta
direccion, los consejeros ejecutivos
percibiran: un salario fijo; una
remuneracion variable, que dependera
de los resultados de la compafiia y
cuya cuantia no podra exceder del
40% del salario bruto anual; pagos en
especie en concepto de uso de
vehiculo, seguro médico y prima de
seguro de vida, y una indemnizacién

por cese.
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. Corresponde a la junta general de

accionistas aprobar el importe maximo
anual, incluidos todos los conceptos
retributivos, percibidos por el conjunto
de los consejeros en su condicion de
tales, que debera ser conforme con la
politica de remuneracién y las
previsiones estatutarias, y
permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

La distribucién del importe maximo
anual entre los distintos consejeros se
establecera por acuerdo del consejo de
administracion, que debera tomar en
consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes. De
manera particular, corresponde al
consejo de administracién fijar la
retribucion de los consejeros por el
desempefio de funciones ejecutivas y
los términos y condiciones de sus
contratos con la sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 249 y 529 octodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, con las
previsiones estatutarias y con la
politica de remuneracion de los
consejeros vigente en cada momento.

. El consejo de administracién deberd

elaborar y publicar anualmente un
informe sobre remuneraciones de los

consejeros, con el contenido

legalmente exigido. De manera

particular, deberd incluir informacion

clara, completa y comprensible sobre la

politica de remuneraciones aplicable al
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gjercicio en curso. Este informe, que se
publicara como hecho relevante, se
sometera a votacidn con caracter
consultivo y como voto separado del
orden del dia a la junta general
ordinaria de accionistas.

. Cada tres afios se sometera a la
aprobacion de la junta general como
punto separado del orden del dia la
politica de remuneraciones de los
consejeros, gue habra de ajustarse al
sistema estatutariamente previsto. La
propuesta que se presente a la junta
serd motivada y habra de acompafarse
de un informe especifico de la
comision de nombramientos y
remuneracién. Las condiciones en gue
ha de procederse a su aprobacién, su
vigencia y régimen de modificacion o
sustitucion se ajustaran a lo dispuesto

en la ley.

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 29. Convocatoria. Reuniones

1. El consejo se reunira, al menos, seis
veces al afio y siempre que lo estime
pertinente el presidente, o quien haga
sus veces, en nombre del cual el
secretario convocara las reuniones,
mediante carta, telegrama, telefax,
correo electrénico o cualquier otro
medio electrénico o telemaético,
dirigido a cada consejero con la debida
antelacion.

También podran convocar una reunion
del consejo de administracion,
administradores que constituyan, al
menos, un tercio de los miembros del
consejo, indicando el orden del dia,
para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si,
previa peticidn al presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la

Articulo 29. Convocatoria. Reuniones

1. El consejo se reunirda, al menos, una
vez al trimestre seis-vecesal-afie y
siempre que lo estime pertinente el
presidente, o quien haga sus veces, en
nombre del cual el secretario
convocara las reuniones, mediante
carta, telegrama, telefax, correo
electrénico o cualquier otro medio
electronico o telematico, dirigido a
cada consejero con la debida
antelacion.

También podran convocar una reunion
del consejo de administracion, el
consejero coordinador o los
administradores que constituyan, al
menos, un tercio de los miembros del
consejo, indicando el orden del dia,
para su celebracién en la localidad
donde radique el domicilio social, si,
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[..

convocatoria en el plazo de un mes.

]

|00

previa peticion al presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria para gue el consejo se
celebre en el plazo de un mes.

N

. Salvo que el consejo de administracion

se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por
razones de urgencia, los consejeros
deberan contar previamente y con
suficiente antelacion con la
informacidn necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos
sobre los asuntos a tratar. El presidente
del consejo, con la colaboracion del
secretario, debera velar por el
cumplimiento de esta disposicion.

Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 30. Constitucion

1. El consejo de administracion quedara

validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

Los consejeros podran hacerse
representar por otro consejero. La
representacion se conferird mediante
escrito dirigido al presidente del
consejo de administracion.

1.

Articulo 30. Constitucion

El consejo de administracion quedara
validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de los
vocales. la-mitad-mas-une-de-sus

compenentes:

. Los consejeros deben asistir

personalmente a las sesiones que se
celebren. No obstante lo anterior, en
caso de imposibilidad de asistencia
podran hacerse representar por otro
consejero. La representacion se
conferirda mediante escrito dirigido al
presidente del consejo de
administracion. Los consejeros no
gjecutivos solo podran hacerse
representar en otro consejero no

gjecutivo.
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Redaccidén actual

Redaccién propuesta

Articulo 31. Deliberaciones. Acuerdos.
Actas

1. Las deliberaciones seran presididas por
el presidente del consejo, en su defecto,
por el vicepresidente, y a falta de
ambos, por el consejero de mayor edad
0 que designe el consgjo.

El presidente de la reunion estara
asistido por el secretario o
vicesecretario, -si existiere este ultimo-,
y a falta de ambos, por el consejero que
asimismo designe el propio consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes
a la sesion, salvo cuando se trate de la
delegacion permanente de todas o
algunas de las facultades, legalmente
delegables, del consejo de
administracion, en la comision
ejecutiva o en los consejeros delegados
y la designacién de los administradores
que hayan de ocupar tales cargos, que
requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de
los componentes del consejo.

La votacion por escrito y sin sesion
solo sera admitida cuando ningun
consejero se oponga a este
procedimiento.

[...]

Articulo 31. Deliberaciones. Acuerdos.
Actas

1. Las deliberaciones seran presididas por
el presidente del consejo, en su defecto,
por el vicepresidente, y a falta de
ambos, por el consejero de mayor edad
0 el que designe el consejo.

El presidente de la reunion estara
asistido por el secretario 0
vicesecretario, -si existiere este ultimo-,
y a falta de ambos, por el consejero que
asimismo designe el propio consejo.

. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la sesién o
representados, sin perjuicio de
aquellos casos en los que la ley exija
una mayoria distinta, salvo cuando se
trate de la delegacion permanente de
todas o algunas de las facultades
legalmente delegables del consejo de
administracion en la comision
ejecutiva o en los consejeros
delegados, ¥ la designacion de los
administradores que hayan de ocupar
tales cargos y la aprobacion del
contrato que dichos consejeros y 10s
consejeros ejecutivos tienen que
suscribir con la sociedad, que
requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de
los componentes del consejo. En caso
de empate, el presidente, 0 quien
ejerza sus funciones, tendra voto de
calidad.

La votacion por escrito y sin sesion
solo serd admitida cuando ningun
consejero se oponga a este
procedimiento.

[..]
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4. La impugnacién de los acuerdos del
consejo se reqira por lo dispuesto en la

ley.

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 32. Organizacién

1. El consejo elegiré de su seno un

[..

presidente y uno o mas vicepresidentes.
La duracion de estos cargos no podra
exceder de la de su mandato como
consejeros, sin perjuicio de su
remocion por el consejo antes de que
expire su mandato o su reeleccion.

N

El presidente sera sustituido en sus
ausencias por el vicepresidente, y si
hubiera mas de uno por cualquiera de
ellos, y, en defecto de vicepresidentes,
por el consejero de mayor edad. El
secretario sera sustituido en sus
ausencias, por el vicesecretario, si
existiere, y en defecto de ambos por el
consejero que el consejo habilite en
cada caso.

]

Articulo 32. Organizacion

1. El consejo, previo informe de la
comision de nombramientos y
remuneracion, elegiré de su seno un
presidente y, asimismo podra elegir
uno o mas vicepresidentes. La
duracion de estos cargos no podra
exceder de la de su mandato como
consejeros, sin perjuicio de su
remocion por el consejo antes de que
expire su mandato o su reeleccion.

[..]

3. El presidente ser sustituido en sus
ausencias por el vicepresidente, y si
hubiera mas de uno por cualquiera de
ellos, y, en defecto de vicepresidentes,
por el consejero de mayor edad o el
que designe el consejo. El secretario
sera sustituido en sus ausencias, por el
vicesecretario, si existiere, y en
defecto de ambos por el consejero que
el consejo habilite en cada caso.

El cargo de presidente podra recaer en
un consejero ejecutivo. En tal caso: a)
la designacion del presidente requerira
el voto favorable de los dos tercios de
los miembros del consejo de
administracion y b) el consejo, con la
abstencion de los consejeros
ejecutivos, deberd nombrar un
consejero coordinador entre los
consejeros independientes, gue estara
especialmente facultado para solicitar
la convocatoria del consejo de
administracion, en los términos
previstos en los estatutos, o la
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inclusién de nuevos puntos en el orden
del dia de un consejo ya convocado,
coordinar y reunir a los consejeros no
ejecutivos vy dirigir, en su caso, la
evaluacidn periddica del presidente del
consejo de administracion.

N

. El consejo de administracidn aprobara
con caracter anual un informe de
gobierno corporativo. El informe
debera ofrecer una explicacién
detallada del sistema de gobierno de la
sociedad y de su funcionamiento en la
practica de conformidad con lo
establecido en la ley. El informe sera
objeto de publicacion como hecho
relevante en las condiciones
legalmente establecidas.

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 33. Comisidn ejecutiva.
Consejeros delegados. Delegaciones de
facultades

[...]

2. El consejo de administracion en el
momento de crear la comision
ejecutiva y nombrar los consejeros
delegados, determinara sus facultades
y designaréa los administradores que
han de integrar la comision ejecutiva,
asi como quién ha de presidirla'y
actuar como secretario de la misma,
para cuyo Ultimo cargo no sera
necesario ser consejero. La
designacion de la comision ejecutiva y
los consejeros delegados y sus
facultades deberan inscribirse en el
registro mercantil.

. Para que el consejo de administracion
pueda proceder a los nombramientos y
delegaciones de facultades previstos

Articulo 33. Comisidn ejecutiva.
Consejeros delegados. Delegaciones de
facultades

[...]

2. El consejo de administracion en el
momento de crear la comision
ejecutiva y nombrar los consejeros
delegados, determinaréa sus facultades
y designara los administradores que
han de integrar la comision ejecutiva,
asi como quién ha de presidirla'y
actuar como secretario de la misma,
para cuyo Ultimo cargo no sera
necesario ser consejero. Sera necesario
también que se celebre un contrato
entre los consejeros designados vy la
sociedad, con el contenido legalmente
dispuesto. La designacion de la
comision ejecutiva y los consejeros
delegados y sus facultades deberan
inscribirse en el registro mercantil.
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en el presente articulo, debera
acordarlo con el voto favorable de los
dos tercios de los componentes del
consejo de administracion, que
excepcionalmente establece el articulo
31 de estos estatutos sociales.

. El consejo de administracion
constituira en su seno una comision de
auditoria y una comision de
nombramientos y remuneracion.
Asimismo, podré constituir una
comision de estrategia e inversiones y
cuantas otras comisiones considere
oportunas para tratar los asuntos de su
competencia, designando a los
consejeros que deban formar parte de
las mismas. El consejo de
administracion podra desarrollar y
completar en su reglamento las reglas
relativas a tales comisiones, de
acuerdo con lo previsto en los
estatutos sociales y en la ley.

3. Para que el consejo de administracion

pueda proceder a los nombramientos y
delegaciones de facultades previstos
en el presente articulo, asi como a la
aprobacion de los correspondientes
contratos, deberd acordarlo con el voto
favorable de los dos tercios de los
componentes del consejo de
administracion, que excepcionalmente
establece el articulo 31 de estos
estatutos sociales.

. El consejo de administracion
constituira en su seno una comision de
auditoria y una comision de
nombramientos y remuneracion.
Asimismo, podra constituir una
comision de estrategia e inversiones y
cuantas otras comisiones considere
oportunas para tratar los asuntos de su
competencia, designando a los
consejeros que deban formar parte de
las mismas y estableciendo las
funciones que asume cada una. El
consejo de administracién podra
desarrollar y completar en su
reglamento las reglas relativas a tales
comisiones, de acuerdo con lo previsto

enlos-estatutos-socialesyy en la ley y

en los estatutos sociales.

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 34. Comisién de auditoria.

En el seno del consejo de administracion,
se constituird una comision de auditoria.

1. Las funciones de la comision de
auditoria son las siguientes:

a) Informar a la junta general sobre las
cuestiones que se planteen en su
seno en materia de su competencia.

b) Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria

Articulo 34. Comisién de auditoria.

1. En el seno del consejo de
administracion, se constituira una
comision de auditoria.

2. 4-La comisién de auditoria estara
compuesta exclusivamente por
CONsejeros no ejecutivos, con un
minimo de tres miembros nombrados
por el consejo de administracién, dos
de los cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes. El
presidente tendré la condicion de
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interna y los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion
y presentacion de la informacion
financiera regulada.

d) Elevar al consejo de administracién

las propuestas de seleccion,
nombramiento, reelecciéon y
sustitucion del auditor externo, asi
como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente
de él informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones
con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éste, para
su examen por la comision, y
cualesquiera otra relacionada con el
proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria. En todo
caso, la comision de auditoria
debera recibir anualmente del
auditor externo la declaracion de su
independencia en relacion con la
entidad o entidades vinculadas a
ésta, directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas
entidades por el citado auditor
externo o por las personas o
entidades vinculados a éste, de

independiente y sera elegido por un
plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo
de un afio desde su cese.

Los miembros de la comision de
auditoria, y en especial su presidente,
se designaran teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos.

. La comisién de auditoria se reunira al

menos tres veces al afio con los
siguientes objetivos: establecimiento
del plan de la auditoria anual;
conocimiento del estado de
cumplimiento del plan y recepcion del
informe de auditoria.

La convocatoria se realizara a
instancias del presidente de la comision
0 a solicitud de al menos dos miembros
de la misma y se podrd invitar a
empleados miembros-directivos de la
sociedad.

1. Las principales funciones de la
comision de auditoria serén sen las
siguientes:

a) Informar a la junta general sobre las
cuestiones que se planteen en su
seno en materia de su competencia.

b) En relacidn con los sistemas de
informacidn vy control interno:

(i) B} Supervisar la eficacia del
control interno de la sociedad, la
auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, asi como discutir con
el auditor de cuentas las
debilidades significativas del
sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.
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acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de
cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinién
sobre la independencia del auditor
externo. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracion
de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el
epigrafe anterior, individualmente
considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

2. La comision de auditoria informara al
consejo, con caracter previo a la
adopcion por éste, de las decisiones
sobre los siguientes asuntos:

a) La informacion financiera pablica
periodica.

b) La creacién o adquisicion de
participaciones en entidades de
propasito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas.

3. La comision de auditoria se reunira al
menos tres veces al afio con los
siguientes objetivos: establecimiento
del plan de la auditoria anual;
conocimiento del estado de
cumplimiento del plan y recepcion del
informe de auditoria.

(i) Velar por la independencia de la
unidad que asume la funcion de
auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable
del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese
servicio; aprobar la orientacion y
sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad
esté enfocada principalmente
hacia los riesgos relevantes de la
sociedad; recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién
tenga en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus
informes.

(iii) Supervisar el proceso de
elaboracién y la integridad de la
informacién financiera relativa a
la sociedad v, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento
de los requisitos hormativos, la
adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacién y la
correcta aplicacion de los
criterios contables.

(iv)Establecer y supervisar un
mecanismo gue permita a los
empleados comunicar, de forma
confidencial v, si resulta posible
y se considera apropiado,
andénima, las irregularidades de
potencial trascendencia,
especialmente financieras y
contables, que adviertan en el
seno de la empresa.

¢) En relacidn con el auditor externo:

(i) Elevar al consejo de
administracién las propuestas de
seleccion, nombramiento,
reeleccidn y sustitucion del
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La convocatoria se realizara a
instancias del presidente de la
comisién o a solicitud de al menos dos
miembros de la misma y se podra
invitar a miembros directivos de la
sociedad.

. La comision de auditoria estara
compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos, con un
minimo de tres miembros nombrados
por el consejo de administracion, dos
de los cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes. El
presidente tendré la condicién de
independiente y sera elegido por un
plazo de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo
de un afio desde su cese.

Los miembros de la comision de
auditoria, y en especial su presidente,
se designaran teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos.

auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y
en caso de renuncia de éste,
examinar las circunstancias que
la hubieran motivado.

(i) Recabar regularmente del
auditor externo informacién
sobre el plan de auditoria y su

gjecucion.

(i) Preservar la independencia del
auditor externo en el ejercicio de
sus funciones y velar para gue la
retribucion por su trabajo no
comprometa su calidad ni su

independencia.

(iv)e) Establecer las oportunas
relaciones con el auditor externo
para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia
de éste, para su examen por la
comision, y cualesquiera otra
relacionada con el proceso de
desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, la
comision de auditoria debera
recibir anualmente del auditor
externo la declaracion de su
independencia en relacion con la
entidad o entidades vinculadas a
ésta, directa o indirectamente, asi
como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los
correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por
el citado auditor externo o por las
personas o entidades vinculados
a éste, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sobre
auditoria de cuentas.
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(v) Supervisar gque la sociedad
comunigue como hecho relevante
ala CNMV el cambio de auditor
y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el
auditor saliente vy, si hubieran
existido, de su contenido.

(vi)Asegurar que el auditor externo
mantenga anualmente una
reunion con el pleno del consejo
de administracién para
informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de
la situacion contable y de riesgos
de la sociedad.

(vii) Asequrar que la sociedad v el
auditor externo respetan las
normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del
auditor y, en general, las demas
normas sobre independencia de
los auditores.

(viit) # Emitir anualmente, con
caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara
una opinion sobre la
independencia del auditor
externo. Este informe debera
contener, en todo caso, la
valoracion de la prestacion de los
servicios adicionales a que hace
referencia el epigrafe anterior,
individualmente considerados y
en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con
el regimen de independencia o
con la normativa reguladora de
auditoria.

€} Supervisar el proceso de
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5.-2-La comisién de auditoria informara al
consejo, con caracter previo a la
adopcion por éste, de las decisiones
sobre los siguientes asuntos:

a) La informacion financiera
publica periddica.

b) La creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de
proposito especial o
domiciliadas en paises o
territorios que tengan la
consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u
operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la
transparencia del grupo.

c) Las operaciones con partes
vinculadas.

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 35. Comisién de
nombramientos y remuneracion

[..]

3. La comision de nombramientos y

Articulo 35. Comisién de
nombramientos y remuneracion

[..]

3. La comision de nombramientos y
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remuneracion se reunira por lo menos
una vez al afio para proponer la
remuneracion de los consejeros y del
primer nivel de directivos de la
sociedad, asi como el informe anual
sobre remuneraciones de los
consejeros. Se reunira cada vez que el
presidente del consejo solicite un
informe o propuesta de nombramiento,
0 a solicitud de al menos dos de los
miembros de la comision.

4. Las principales funciones de la
comision de nombramientos y
remuneracion seran las siguientes:

[...]

g) Proponer el importe maximo de
remuneracion anual del conjunto de
los administradores en su condicién
de tales, que debera ser aprobado
por la junta general, y su
distribucidn entre cada uno de ellos.

h) Proponer la remuneracion
individual de los consejeros
ejecutivos y del primer nivel de
directivos, tanto en su importe
como en sus distintos elementos
constitutivos.

Una vez determinadas las
remuneraciones, el presidente de la
comision informara al consejo de
administracién de la remuneracion
de sus miembros en cuanto a sus
funciones como tales y al
consejero delegado de las
retribuciones de los altos directivos
a que se ha hecho referencia
anteriormente, quien a su vez
informara a los directivos
afectados y al correspondiente
servicio de la sociedad para que
proceda a la aplicacion de las
nuevas remuneraciones.

remuneracion se reunird por lo menos
una vez al afo para proponer la
remuneracion de los consejeros y del
primer nivel de directivos de la
sociedad, asi como el informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros
Yy, cuando corresponda, también la
propuesta de la politica de
remuneraciones de los consejeros. Se
reunira cada vez que el presidente del
consejo solicite un informe o propuesta
de nombramiento, o a solicitud de al
menos dos de los miembros de la
comision.

. Las principales funciones de la

comision de nombramientos y
remuneracion serén las siguientes:

[..]

g) Proponer el importe méximo de
remuneracion anual del conjunto de
los consejeros administradores en su
condicion de tales, que deberéa ser
aprobado por la junta general, y su
distribucion entre cada uno de ellos.

h) Proponer la remuneracion individual
de los consejeros ejecutivos y del
primer nivel de directivos, tanto en
su importe como en sus distintos
elementos constitutivos.
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i) Vigilar el cumplimiento de la
politica de remuneracion.

J) Informar en relacion con las
transacciones que impliquen o
puedan implicar conflictos de
interés y, en general, sobre las
materias objeto de los deberes de
los consejeros, contempladas en el
capitulo IX del reglamento del
consejo.

K) Supervisar el cumplimiento de los
cddigos internos de conducta y de

las reglas de gobierno corporativo.

1) Comprobar la observancia WigHarel
cumphimiento de la politica de

remuneracion_y revisar
periédicamente su aplicacion.

J) Verificar la exactitud de la
informacidn sobre remuneraciones
de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido
el informe anual sobre
remuneraciones de l0s consejeros.

k) P-Informar en relacion con las
transacciones que impliquen o
puedan implicar conflictos de
interés y, en general, sobre las
materias contempladas en el
capitulo IX del presente reglamento.

I) Velar por que los eventuales
conflictos de intereses no
perjudiguen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la

S,H|5|.EI sl o Eumlls““"a:lts de IEIE
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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE EL PUNTO SEXTO

Informe que presenta el consejo de administracion de Ercros, S.A., de 21 de mayo
de 2015, en relacion con la propuesta de modificacion del articulo 37. ‘De las
cuentas anuales’ de los estatutos sociales, que se somete a votacion de la junta
general ordinaria de accionistas, convocada para el 29 de junio de 2015, en
primera convocatoria, y para el 30 de junio de 2015, en segunda convocatoria.

1. Objeto del informe

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC) para justificar la propuesta de acuerdo
de modificacion del articulo 37. ‘De las cuentas anuales’ de los estatutos sociales, cuya
aprobacion se somete a votacion en el orden del dia de la junta general ordinaria de
accionistas objeto del presente informe.

2. Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion del articulo 37. ‘De las cuentas anuales’, contenida en el
punto sexto del orden del dia de la junta, tiene como objeto trasladar parte de su
contenido al apartado 7 del articulo 28 bis y al apartado 5 del articulo 32 de los estatutos
sociales para una mejor ordenacion de los articulos citados.

El hecho de que se proponga someter a la aprobacién de la junta, de forma separada, la
modificacion del articulo citado obedece a que tiene autonomia propia y es
sustancialmente independiente del resto de las modificaciones de articulos de los
estatutos incluidos en el orden del dia de la junta, de acuerdo con la novedad legislativa
incorporada, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, en el apartado 2 del articulo 497 de
la Ley de Sociedades de Capital.

3. Texto de la propuesta

El texto de la propuesta que se somete a votacion de los accionistas en el punto sexto
del orden del dia de la junta es el siguiente:

«Sexto.-
Aprobar la modificacion del articulo 37. ‘De las cuentas anuales’ de los estatutos
sociales, para trasladar parte de su contenido al apartado 7 del articulo 28 bis y al

apartado 5 del articulo 32 de los estatutos sociales y para un mejor ordenamiento de
dichos articulos.
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Se propone someter a la aprobacion de la junta, de forma separada, la modificacién del
articulo citado en tanto que tiene autonomia propia y es sustancialmente independiente
del resto de las modificaciones de articulos de los estatutos incluidos en el orden del dia
de la junta, de acuerdo con la novedad legislativa incorporada, por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, en el apartado 2 del articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital.

La nueva redaccion propuesta del articulo 37 es la siguiente:

“Articulo 37. De las cuentas anuales

[.]

3. Dentro de los plazos fijados legalmente, los administradores pondran a disposicién
de los accionistas, a través de la pagina web corporativa de la sociedad y como
hecho relevante remitido a la Comision Nacional del Mercado de Valores, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.”

El informe de los administradores, aprobado por el consejo de administracion de 21 de
mayo de 2015, y el texto completo de los estatutos sociales, en su version anterior y con
las modificaciones propuestas en este punto del orden del dia incluidas, estan
disponibles en la pagina web de la sociedad (www.ercros.es).»

4. Cuadro comparativo
Para una mejor comprension de la modificacion propuesta se presenta a continuacion un

cuadro comparativo en el que se destacan las supresiones propuestas con el texto
tachado:

Redaccion actual Redaccién propuesta

Articulo 37. De las cuentas anuales Articulo 37. De las cuentas anuales

[...] [...]

3. Los administradores aprobaran 3. Los administradores aprobaran
anualmente el informe de gobierno anualmente el informe de gobierno
corporativo y el informe de eorporative-y-eHnforme-de
remuneraciones de los consejeros, en remuneraciones de los consejeros, en
los términos previstos por la ley. los terminos previstos por la ley.

4. Dentro de los plazos fijados 3. 4 Dentro de los plazos fijados
legalmente, los administradores legalmente, los administradores
pondran a disposicion de los pondran a disposicion de los
accionistas, a través de la pagina web accionistas, a través de la pagina web
corporativa de la sociedad y como corporativa de la sociedad y como
hecho relevante remitido a la hecho relevante remitido a la
Comision Nacional del Mercado de Comision Nacional del Mercado de
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Valores, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado, el informe
anual de gobierno corporativo y el
informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros.

. El informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros se
someterd a votacion consultiva de la
junta general de accionistas como
punto separado del orden del dia.

Valores, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado.-eHnforme

anual-de-gebierno-corporativo-y-el
i | col 4
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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE EL PUNTO SEPTIMO

Informe que presenta el consejo de administracion de Ercros, S.A., de 21 de mayo
de 2015, en relacion con la propuesta de modificacion del articulo 41.
‘Liquidacion’ de los estatutos sociales, que se somete a votacion de la junta general
ordinaria de accionistas, convocada para el 29 de junio de 2015, en primera
convocatoria, y para el 30 de junio de 2015, en segunda convocatoria.

1. Objeto del informe

El presente informe se emite en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC) para justificar la propuesta de acuerdo
de modificacion del articulo 41. ‘Liquidacion’ de los estatutos sociales, cuya aprobacién
se somete a votacion en el orden del dia de la junta general ordinaria de accionistas,
objeto del presente informe.

2. Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion del articulo 41. ‘Liquidacion’, contenida en el punto
séptimo del orden del dia de la junta, tiene como objeto suprimir de los supuestos que
legalmente ya no se consideran causa de disolucidn de una sociedad.

El hecho de que se proponga someter a la aprobacion de la junta, de forma separada, la
modificacion del articulo citado, en tanto que tiene autonomia propia y es
sustancialmente independiente del resto de las modificaciones de articulos de los
estatutos incluidos en el orden del dia de la junta, de acuerdo con la novedad legislativa
incorporada, por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, en el apartado 2 del articulo 497 de
la Ley de Sociedades de Capital.

3. Texto de la propuesta

El texto de la propuesta que se somete a votacidn de los accionistas en el punto séptimo
del orden del dia de la junta es el siguiente:

«Septimo.-

Aprobar la modificacion del articulo 41. ‘Liquidacion’ de los estatutos sociales, para
suprimir los supuestos que legalmente ya no se consideran causa de disolucion de una
sociedad.

Se propone someter a la aprobacion de la junta, de forma separada, la modificacion del

articulo citado, en tanto que tiene autonomia propia y es sustancialmente independiente
del resto de las modificaciones de articulos de los estatutos incluidos en el orden del dia
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de la junta, de acuerdo con la novedad legislativa incorporada, por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, en el apartado 2 del articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital.

La nueva redaccion propuesta del articulo 41 es la siguiente:

“Articulo 41. Liquidacion

Una vez disuelta la sociedad se abrira el periodo de liquidacion.’

1

El informe de los administradores, aprobado por el consejo de administracion de 21 de
mayo de 2015, y el texto completo de los estatutos sociales, en su version anterior y con
las modificaciones propuestas en este punto del orden del dia incluidas, estan
disponibles en la pagina web de la sociedad (www.ercros.es).»

4. Cuadro comparativo

Para una mejor comprension de la modificacion propuesta se presenta a continuacion un
cuadro comparativo en el que se destaca la supresion propuesta con el texto tachado:

Redaccion actual

Redaccion propuesta

Articulo 41. Liquidacion

Una vez disuelta la sociedad se abrira el
periodo de liquidacion, salvo en los
supuestos de fusidn, escision total o
cualquier otro de cesién global del activo
y el pasivo.

Articulo 41. Liquidacion

Una vez disuelta la sociedad se abrira el
periodo de liquidacion.;-salve-en-los
SHle es_tes de Iusl ton _e,sels:enll tletal Ile .
y el pasivo.
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INFORME DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE EL PUNTO OCTAVO

Informe que presenta el consejo de administracion de Ercros, S.A., de 21 de mayo
de 2015, en relacion con la propuesta de modificacion del preambulo, los articulos
2,3,4,5/6,7,8,9, 10, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19 y 22, y el nuevo titulo 1V, que
contiene el articulo 23, del reglamento de la junta general de accionistas, que se
somete a votacion de la junta general ordinaria de accionistas, convocada para el
29 de junio de 2015, en primera convocatoria, y para el 30 de junio de 2015, en
segunda convocatoria.

1. Objeto del informe

El presente informe se emite para informar a los accionistas del detalle de la
modificacion del predmbulo, los articulos 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 17, 18,
19 y 22, y el nuevo titulo 1V, que contiene el articulo 23, del reglamento de la junta
general de accionistas, cuya aprobacidén se somete a votacion en el punto octavo del
orden del dia de la junta general ordinaria de accionistas objeto del presente informe.

2. Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion citada en el apartado anterior, tiene como objeto principal
la adaptacion del texto a las novedades legislativas introducidas por la Ley 31/2014, de
3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital. También se
proponen modificaciones para simplificar y mejorar la redaccion, introducir precisiones
técnicas, reordenar contenidos e introducir dos nuevos articulos sobre la regulacion del
conflicto de interés y los instrumentos de informacién de los accionistas, de acuerdo con
la importancia dada a estas materias en la nueva legislacion.

La introduccién de nuevos contenidos y la necesidad de mejorar el ordenamiento hace
conveniente refundir el reglamento de la junta para enumerar o reenumerar titulos,
articulos, apartados y epigrafes, segun sea el caso.

A continuacion se presenta el objeto de las modificaciones propuestas en cada uno de
los articulos incluidos en el punto octavo del orden del dia:

Preambulo
- Simplificar la redaccion y facilitar la lectura.

Articulo 2. Competencias de la junta

- Apartado 1: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el articulo 160 de la
LSC y, en el caso concreto del epigrafe j), adaptarlo al nuevo articulo 511 bis de la
misma ley, relativos ambos a las competencias de la junta.
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- Nuevo apartado 2: Incluir la novedad legislativa incorporada en el articulo 161 de
la LSC, relativo a la intervencion de la junta en asuntos de gestion.

Articulo 3. Clases de juntas

- Apartado 3.1: Introducir una precision terminologica y adaptarlo a la novedad
legislativa incorporada en el articulo 160 de la LSC, relativo a las competencias de
la junta.

Articulo 4. Convocatoria de la junta general

- Apartado 1: Introducir una precision en la redaccion y, en el caso del segundo
parrafo del epigrafe c), suprimirlo por repeticion con el apartado 4 del articulo 5 del
reglamento de la junta.

- Apartado 2: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el articulo 495 de la
LSC, que reduce a un 3% el porcentaje de capital social necesario para solicitar la
convocatoria de una junta de accionistas

Articulo 5. Anuncio de la convocatoria

- Apartado 2 epigrafe c): Incorporar el apartado 3 del mismo articulo que se ha
suprimido para mejorar la ordenacion.

- Apartado 2 epigrafe d) subepigrafes (i) y (iv): Adaptarlos a la novedad legislativa
incorporada en los apartados 1 y 2 del articulo 517 de la LSC, respectivamente,
sobre la forma en que los accionistas pueden obtener los documentos y propuestas
de acuerdo relativas a la junta y sobre los procedimientos para la emision del voto a
distancia, por correo o por medios electrénicos.

- Apartado 3: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en los apartados 1y 2
del articulo 519 de la LSC, sobre el porcentaje necesario para solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la junta general y la difusion del
mismo por parte de la sociedad.

- Apartado 4: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en los apartados 1y 2
del articulo 519 de la LSC, sobre el porcentaje necesario para la presentacion de
nuevas propuestas de acuerdo y la difusion de las mismas por parte de la sociedad,
y para actualizar una referencia cruzada como consecuencia de la refundicion.

- Apartado 5: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el apartado 3 del
articulo 519 de la LSC, sobre la presentacion de nuevas propuestas de acuerdo en el
orden del dia de la junta.

Articulo 6. Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria

- Nuevo epigrafe €): Incluir lo previsto en los apartados 5 y 6 del nuevo articulo 529
decies y en el articulo 518 de la LSC, sobre la propuesta y el informe justificativo
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del consejo de administracion, y en su caso de la comisién de nombramientos y
remuneracion, para el nombramiento, ratificacion o reeleccion de consejeros.

Epigrafe f): Introducir una correccion en la redaccion.

Articulo 7. Derecho de informacién previo a la celebracién de la junta general

Apartado 1: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el apartado 1 del
articulo 520 de la LSC, que acorta hasta el quinto dia el plazo para solicitar
informaciones o aclaraciones dirigidas a los administradores con anterioridad a la
celebracion de la junta.

Apartado 3: Homogeneizar la terminologia legal.

Apartado 5: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el apartado 3 del
articulo 197 de la LSC, sobre la facultad de denegar la informacidon solicitada en
determinadas ocasiones, y ajustar su redaccion al régimen legal.

Apartado 6: Adaptarlo a las novedades legislativas incorporadas en los apartados 2
y 3 del articulo 520 de la LSC y en el apartado 6 del articulo 197 de la misma ley,
sobre la remision de preguntas concretas ya facilitadas a los accionistas, la
inclusion de las mismas en formato pregunta-respuesta en la pagina web de la
compaiiia y sobre la responsabilidad del accionista en caso de utilizacion abusiva o
perjudicial de la informacion facilitada.

Antiguos apartados 8, 9 y 10: Suprimirlos para llevar su contenido al articulo 23
del nuevo titulo IV del reglamento de la junta, que trata en exclusiva de los
instrumentos de informacion.

Articulo 8. Tarjeta de asistencia, votacion y delegacion

Titulo y apartado 1: Introducir varias precisiones técnicas.

Articulo 9. Delegaciones

Apartado 1: Introducir una precision técnica.

Apartado 6: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el articulo 524 de la
LSC, sobre delegacion de la representacion y ejercicio del voto por parte de
entidades intermediarias.

Antiguo apartado 7: Suprimirlo para llevar su contenido al articulo 10.

Nuevo apartado 7: Introducir una precision técnica.
Nuevo apartado 8: Introducir una precisién técnica y afiadir una referencia legal.

Apartado 9: Introducir una precisién técnica.
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Apartado 10: Introducir una precision técnica.

Nuevo articulo 10. Conflicto de interés

Apartados 1y 2: Incorporar la novedad legislativa incorporada en el articulo 190 de
la LSC, sobre el conflicto de interés y los casos en los que el accionista esta
privado de su derecho de voto.

Apartado 3: Incluir el antiguo apartado 7 del articulo 9 del reglamento de la junta,
que se ha reordenado e incorporar en el mismo la novedad legislativa prevista en el
articulo 523 de la LSC, sobre el conflicto de interés del representante; afiadir una
referencia legal cruzada e introducir una precision en la redaccion del epigrafe b)
segun lo previsto en el articulo 526 de la LSC, sobre el ejercicio del derecho de
voto por el administrador en caso de solicitud publica de representacion.

Articulo 11. Derecho vy deber de asistencia

Apartado 1: Introducir una precision técnica.

Apartado 2: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el apartado 4 del
articulo 539 de la LSC, sobre la constitucion de asociaciones especificas y
voluntarias para ejercer la representacion de los accionistas en las juntas.

Apartado 4: Suprimirlo por obsoleto.

Articulo 13. Constitucién de la junta general de accionistas

Apartado 1: Introducir una precision técnica.
Apartados 3 y 7: Introducir unas precisiones técnicas y mejorar la redaccion.

Apartado 9 epigrafe b): Homogeneizar la terminologia del texto.

Articulo 14. Solicitudes de intervencién

Apartado 2: Mejorar la redaccion.

Articulo 16. Informacién

Apartado 1: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el apartado 1 del
articulo 520 de la LSC, sobre el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, y actualizar una referencia cruzada como consecuencia de la
refundicion.

Apartado 3: Simplificar la redaccion.
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Articulo 17. Votacién de propuestas

- Apartado 3: Introducir una precision técnica.

- Apartado 4 epigrafe b): Adaptarlo a lo previsto en el nuevo articulo 197 bis de la
LSC, sobre la votacion separada de los asuntos.

- Apartado 5: Introducir una correccion técnica; en el epigrafe a): Actualizar una
referencia cruzada como consecuencia de la refundicién, y en el epigrafe b):
Reordenar el parrafo para hacer més clara la explicacion y actualizar una referencia
cruzada como consecuencia de la refundicion.

Articulo 18. Votacién a través de medios de comunicacién a distancia

- Apartado 1 epigrafe a): Introducir una precision técnica.

- Apartado 4: Introducir una precisién técnica.

- Apartado 5: Introducir como se contabiliza una eventual votacién a distancia sin
instrucciones precisas de voto en uno o varios de los acuerdos sometidos a la

aprobacion de la junta.

Articulo 19. Adopcién de acuerdos y proclamacion del resultado

- Apartado 1: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el articulo 201 de la
LSC y adecuarlo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 21 de los estatutos
sociales, sobre la mayoria requerida para la adopcién de los acuerdos sociales.

- Apartado 2: Adaptarlo a la novedad legislativa incorporada en el articulo 201 de la
LSC y adecuarlo a lo previsto en el apartado 9 epigrafe b) del articulo 13 del
reglamento de la junta de accionistas, sobre los casos en los que cabe la adopcion
de los acuerdos sociales por mayoria absoluta, y actualizar una referencia cruzada
como consecuencia de la refundicion.

Articulo 22. Publicacion de acuerdos

- Apartado 1: Adecuar su redaccion a lo previsto en los apartados 1 y 2 del articulo
525 de la LSC, sobre los resultados de las votaciones.

- Apartado 2: Adecuar su redaccion a lo previsto en el apartado 2 del articulo 525 de
la LSC, sobre la publicidad de los resultados de las votaciones.

Nuevo articulo 23. Pagina web corporativa y foro de accionistas

- Recoger en un articulo propio, que trate en exclusiva de los instrumentos de
informacion a disposicion de los accionistas, los antiguos apartados 8, 9 y 10 del
articulo 7 del reglamento de la junta, que se han suprimido, y adaptar su contenido
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a la novedad legislativa incorporada en el articulo 539 de la LSC, sobre la pagina
web corporativa y el foro de accionistas.

3. Texto de la propuesta

El texto de la propuesta que se somete a votacion de los accionistas en el punto octavo
del orden del dia de la junta es el siguiente:

«Octavo.-

Aprobar la modificacion del predmbulo, los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14,
16, 17, 18, 19 y 22, y el nuevo titulo 1V, que contiene el articulo 23, del reglamento de
la junta general de accionistas para su adaptacion a las novedades legislativas
introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, y para introducir otras precisiones
técnicas.

Aprobar la refundicion del reglamento de la junta, para enumerar o reenumerar titulos,
articulos, apartados y epigrafes, segun sea el caso.

La nueva redaccion del predmbulo y de los articulos citados del reglamento de la junta
refundido es la siguiente:

“Preambulo

[.]

Consecuentemente, el presente reglamento tiene por objeto reforzar la transparencia
que debe presidir el funcionamiento de los 6rganos sociales al hacer publicos los
procedimientos de preparacion y celebracion de las juntas generales, asi como regular
el ejercicio de los derechos politicos de los accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion mercantil vigente y los estatutos de la sociedad.”

“Articulo 2. Competencias de la junta

1. Es competencia de la junta general deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

b) EI nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores y, en su
caso, auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los estatutos sociales.

d) Elaumentoy la reduccion del capital social.
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f)

9)

h)

)

k)

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

La transformacion, fusion, escision o cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

La disolucion de la sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque ésta

mantenga el pleno dominio de aquéllas.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
sociedad.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital.

m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

2. La junta general no puede impartir instrucciones al 6rgano de administracion ni
someter a su autorizacion la adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos

sobre determinados asuntos de gestion.

2

“Articulo 3. Clases de juntas

3.1 Junta general ordinaria

1. La junta general ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para:

a) Aprobar, en su caso, la gestion social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior.

c) Resolver sobre la aplicacion del resultado.

[.].”

“Articulo 4. Convocatoria de la junta general

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la junta
universal y la convocatoria judicial, corresponde al consejo de administracién
acordar la convocatoria de la junta general de accionistas, y se realizara:
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a) En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del
ejercicio, si se trata de la junta general ordinaria.

b) Siempre que el consejo de administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de la junta general extraordinaria.

¢) Entodo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean
titulares de, al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la junta cuya convocatoria solicitan. En este caso, la junta
debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla.

[.].”

“Articulo 5. Anuncio de convocatoria

[.]

2. El anuncio de convocatoria contendra:

[..]

c) El orden del dia de la junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion. El orden del dia
que figure en la convocatoria se determinar4d por el consejo de
administracion.

d) Los tramites y requisitos que los accionistas deberan seguir para participar y
emitir su voto en la junta general, en especial en cuanto:

(1) Al derecho de informacion que asiste a los accionistas, la forma de
ejercerlo y la direccion de la pagina web de la sociedad en la que
estard disponible la informacion y la forma en que pueden obtener el
texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo.

(i) Al derecho de una minoria de accionistas a incluir puntos en el orden
del dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
ejercicio. Cuando se haga constar que en la pagina web de la sociedad
se puede obtener informacion mas detallada sobre tal derecho, el
anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

(iii) Al sistema para la emision de voto de representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacion
de voto y de los medios que deban emplearse para que la sociedad
pueda aceptar una notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.
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(iv) A los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia,
sea por correo o por medios electrénicos.

[..]

3. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria para incluir uno o més puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de
publicacion en plazo del complemento sera causa de impugnacion de la junta.

En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de
juntas generales extraordinarias.

4. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social podran, en el
mismo plazo previsto en el apartado 3 anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos, o que deban incluirse, en
el orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se adjunte entre el
resto de los accionistas.

[..].”
“Articulo 6. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la junta general, la sociedad
publicara a través de su pagina web:

[.]

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de consejeros, la identidad,
el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta y el informe justificativo del consejo de administracién, y, en su caso, de
la comision de nombramientos y remuneracion. Si se tratase de una persona
juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente de la persona fisica que
se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo.

f) Los formularios emitidos por la sociedad para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que, por causas técnicas, estos formularios no puedan
publicarse en la pagina web corporativa, se debera indicar como se pueden
obtener en formato de papel, y se deberan mandar a todos los accionistas que los
soliciten.
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[...].”
“Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la junta general

1. Hasta el quinto dia anterior a la celebracion de la junta general de que se trate,
los accionistas podran formular las preguntas o peticiones de informaciones o
aclaraciones que se refieran: a) a puntos comprendidos en el orden del dia; b) a la
informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado por la sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la junta
inmediatamente anterior, o c¢) al informe del auditor.

[..]

3. La condicion de accionista del solicitante de la informacion deberd acreditarse
mediante la tarjeta de asistencia, en el caso de solicitudes entregadas en el
domicilio social o enviadas por correspondencia postal, y en el caso de solicitudes
enviadas por correspondencia electronica o telematica, por los medios que
legalmente se arbitren.

[..]

5. Los administradores podran denegar la informacion solicitada cuando la
publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales o los
intereses de las sociedades vinculadas, sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extra sociales, salvo el caso de que la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

6. Los administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de
los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacién
solicitada esté clara y directamente disponible en la pagina web corporativa bajo
el formato de pregunta-respuesta. En tal caso, los administradores podran limitar
su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluiran en la pagina web de la sociedad.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el
socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

[...].”
“Articulo 8. Tarjeta de asistencia, votacion y delegacion

1. Con el fin de facilitar a los accionistas el ejercicio en las juntas generales de la
sociedad de los derechos de asistencia, voto, representacion y agrupacion,
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cualquier accionista que lo solicite y acredite su condicion de tal en la forma
establecida en el apartado 2 del articulo 7, podra obtener en el domicilio social y
en la pagina web de la sociedad, desde el mismo dia de publicacion del acuerdo de
convocatoria de la junta, una tarjeta de asistencia nominativa y personal, que le
permitira ejercitar cuantos derechos le corresponden como accionista de la
sociedad. También podran obtener los accionistas las tarjetas de asistencia de las
entidades donde tengan depositadas sus acciones.

[...].”
“Articulo 9. Delegaciones

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en
otra persona aunque ésta no sea accionista. Dicha persona sélo podra ejercer la
representacion conferida asistiendo personalmente a la junta.

[..]

6. EIl representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representacion de varios accionistas, podra emitir votos de
distinto signo en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones, pero que actien por cuenta de diversas personas, podran
en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento
de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin
que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

7. Larepresentacion podra conferirse por los siguientes medios:

a) Mediante la remision en soporte papel del escrito firmado en gque se confiera
la representaciéon adjuntando la tarjeta expedida con motivo de la junta de
accionistas por la entidad depositaria de sus acciones o por la propia sociedad
a que se refiere el articulo anterior debidamente cumplimentada al efecto y
firmada por el accionista, en los términos establecidos en los estatutos
sociales.

[.]

8. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en
los articulos 186, 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital. En particular, el
documento, en soporte papel o electronico, en el que conste el poder debera
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el
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10.

representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 anterior y el articulo 16.3 de los
estatutos sociales.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos
civiles y las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes
ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada.

En el caso de que un accionista delegue en una persona juridica, el representante
deberd acudir con el documento notarial que acredite su representacion,
debidamente inscrita en el registro mercantil o en el registro publico
correspondiente, en el caso de que resulte preceptivo.

Tanto en estos casos como en el supuesto de que el accionista delegue su derecho
de asistencia, no se podra tener en la junta méas de un representante.

La representacion es siempre revocable. En el caso de que un accionista otorgue
varias representaciones, prevalecera la tltima vélida recibida por la sociedad.

La asistencia fisica del accionista, asi como la que se derive del voto emitido por
medios a distancia, supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que
sea la fecha de ésta.”

“Articulo 10. Conflicto de interés

1.

El accionista no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.

b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor.

c) Dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, conforme a lo
previsto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las acciones del accionista que se encuentre en algunas de estas situaciones de
conflicto de interés se deduciran del capital social para el computo de la mayoria
de los votos que en cada caso sea necesaria.

En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en el apartado
anterior, los accionistas no estaran privados de su derecho de voto. No obstante,
en caso de impugnacion, cuando el voto del accionista incurso en conflicto haya
sido decisivo para la adopcion del acuerdo, correspondera a la sociedad y, en su
caso, al accionista afectado por el conflicto la carga de la prueba de la
conformidad del acuerdo al interés social.
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Al accionista que impugne le corresponderd la acreditacion del conflicto de
interés. De esta regla se exceptuan los acuerdos relativos al nombramiento, el
cese, la revocacion y la exigencia de responsabilidad de los administradores y
cualesquiera otros de analogo significado en los que el conflicto de interés se
refiera exclusivamente a la posicion que ostenta el accionista en la sociedad. En
estos casos, correspondera al accionista que impugne la acreditacién del perjuicio
del interés social.

3. En caso de delegacion de la representacion de un accionista en la junta general,
antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe una situacion de conflicto de interés. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de
su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos,
de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
deberé abstenerse de emitir el voto, salvo en lo previsto en el epigrafe b) siguiente.

Puede existir un conflicto de interés a los efectos del representante, en particular,
cuando éste se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la sociedad o una entidad controlada por
él.

b) Que sea un miembro del 6rgano de administracion, de gestion o de
supervision de la sociedad o del accionista de control o de una entidad
controlada por éste. En el caso de que se trate de un administrador, u otra
persona por cuenta o en interés de cualquiera de ellos, que hubiera formulado
solicitud publica de representacion, se entenderda que el administrador se
encuentra en conflicto de interés respecto de las siguientes decisiones: (i) su
nombramiento, reeleccién o ratificacion como administrador; (ii) su
destitucion, separacion o cese como administrador; (iii) el ejercicio contra él
de la accién social de responsabilidad y (iv) la aprobacién o ratificacion,
cuando proceda, de operaciones de la sociedad con el administrador de que
se trate, sociedades controladas por él 0 a las que represente o personas que
actlen por su cuenta. En el caso en el que el administrador o cualquier otra
persona designada como representante en virtud de la solicitud publica de
representacion estuviera en conflicto, de no haber recibido instrucciones de
voto precisas, la representacion se entendera conferida a cualesquiera de las
otras personas que hubieran sido designadas representantes en virtud de la
solicitud publica de representacion en las que no concurra la situacion de
conflicto.

¢) Que sea un empleado o un auditor de la sociedad, del accionista de control o
de una entidad controlada por éste.

1

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores.’
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“Articulo 11. Derecho y deber de asistencia

1.

Tienen derecho de asistir a la junta general todos los accionistas que sean titulares
de, al menos, diez acciones (pudiendo incluirse, en su caso, las que no tengan
derecho de voto) inscritas a su nombre en el registro contable correspondiente con
cinco dias de antelacion, al menos, a aquel en que haya de celebrarse la junta y asi
lo acredite mediante la exhibicion de la correspondiente tarjeta de asistencia.
Cuando el accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de
comunicacion a distancia, en los términos establecidos en los articulos 189 y 521
de la Ley de Sociedades de Capital y 18 de este reglamento, debera cumplirse esta
condicion también en el momento de su emision.

Los tenedores de menos de diez acciones tendran derecho a agruparse hasta reunir
esa cifra como minimo, a los efectos de su asistencia y votacién en las juntas,
pudiendo recaer la representacion de estas agrupaciones en uno cualquiera de los
accionistas agrupados. La agrupacion debera acreditarse mediante escrito firmado
por todos los accionistas interesados, con caracter especial para cada junta. De no
hacerlo asi, cualquiera de ellos podra conferir su representacion en la junta a
favor de otro accionista con derecho de asistencia y que pueda ostentarla con
arreglo a la ley, agrupando asi sus acciones con las de éste.

Los accionistas podran constituir asociaciones especificas y voluntarias para el
gjercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes. Las
asociaciones de accionistas deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo
539.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

[.].”

“Articulo 13. Constitucion de la junta general de accionistas

1.

En el lugar sefialado en la convocatoria de la localidad en que la sociedad tenga
su domicilio, y en el dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para
la celebracion de la junta general, y desde una hora y media antes de la anunciada
para el comienzo de la reunion, salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de
convocatoria, podran los accionistas o quienes validamente les representen
presentar al personal encargado del registro de tarjetas de asistencia y
delegaciones, los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su
caso, representacion legal, si como los que contengan las delegaciones.

El derecho de asistencia se acreditard mediante las tarjetas de asistencia a que se
refiere el articulo 8 de este reglamento o presentando el certificado expedido por
la entidad encargada del registro contable de las acciones de la sociedad, en el
que conste la inscripcion a nombre del accionista de, al menos, diez acciones con
cinco dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la junta.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de

celebracion de la junta general después de la hora fijada para el inicio de la
reunién, no podran acceder a la sala donde se celebre la junta y no seran tenidos
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en cuenta para el quérum de constitucion de la junta ni podran ejercer el derecho
de voto, por lo que tampoco podran percibir la prima de asistencia a la junta, en
caso de que la hubiera.

En la medida en que las condiciones lo permitan, la sociedad podra habilitar una
sala contigua desde donde los accionistas o sus representantes puedan seguir el
desarrollo de la junta.

[..]

7. Se dara por reproducida la lectura de la convocatoria, si ningun accionista se
opone a ello. El presidente, o por su delegacion el secretario, informara sobre los
datos globales que resulten de la lista de asistentes, detallando el nimero de
accionistas con derecho de voto presentes y representados que concurren a la
reunion, el nimero de acciones correspondientes a unos y otros, y el porcentaje de
capital que representan.

[.]

9. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la presidencia declarara validamente
constituida la junta. La junta general, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedara validamente constituida:

[..]

b) Para que la junta pueda acordar validamente: la emision de obligaciones; la
supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas
acciones; el aumento o la reduccion del capital; la transformacién, fusién o
escision; la cesion global de activo y pasivo; el traslado del domicilio de la
sociedad al extranjero y, en general, cualquier modificacion de los estatutos
sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente
la concurrencia del 25% de dicho capital.

[.].”

“Articulo 14. Solicitudes de intervencion

[.]

2. A los anteriores efectos, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos, deseen
intervenir y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los
puntos del orden del dia se identificaran ante el secretario o, en su caso, ante el
notario, y por indicacion de aquél ante el personal que asista a uno u otro,
expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones del que son titulares y
las acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que su intervencion conste
literalmente en el acta de la junta, habran de entregarla por escrito, en ese
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momento, al secretario o al notario, con el fin de poder proceder a su cotejo
cuando tenga lugar la intervencion del accionista.”

“Articulo 16. Informacion

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente los
informes o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, la informacion accesible al publico que la sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de
la ultima junta general, y acerca del informe de auditor. Para ello, debera haberse
identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo 14 anterior.

[..]

3. La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el presidente, el
secretario, un administrador o, si resultase conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia que estuviere presente.”

“Articulo 17. Votacion de las propuestas

[..]

3. En primer lugar se procedera a votar las propuestas de acuerdos que hubiera
formulado el consejo de administracién, pudiendo el presidente cambiar el orden
de la votacion si lo considera oportuno para el desarrollo de la junta. En todo
caso, votada una propuesta de acuerdo, decaerdn automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que por tanto
proceda someterlas a votacion.

4. Se votardn separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, en particular:

a) El nombramiento o la ratificacién, reeleccidn o separacion de consejeros, que
deberan votarse de forma individual.

b) En el caso de modificaciones de estatutos, cada articulo o grupo de articulos
gue tengan autonomia propia.

5. Sin perjuicio de que, a juicio del presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizara conforme al
siguiente procedimiento:

a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa. A
estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las
acciones presentes y representadas, deducidos:
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b)

[.].”

Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan votado en contra o se hayan abstenido, a través de
los medios de comunicacion a que se refiere el articulo 18.

Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra o se abstienen, mediante
la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al secretario o al
notario, en su caso, para su constancia en acta.

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos:

Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan votado a favor o se hayan abstenido, a través de los
medios de comunicacion a que se refiere el articulo 18.

Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al secretario o al
notario, en su caso, para su constancia en acta.

“Articulo 18. Votacion a través de medios de comunicacion a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de junta
general a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia expedida

con motivo de la junta de accionistas por la entidad depositaria de sus acciones
0 por la propia sociedad, debidamente firmada y completada al efecto y el
escrito que contiene la votacion.

[...]
4. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo solo podra dejarse
sin efecto:
[...]

[..]

Por haber emitido posteriormente un nuevo voto a distancia. En tal caso,
prevalecera el ultimo voto recibido por la sociedad.
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5. Sien la tarjeta de votacion a distancia, el accionista no ha impartido instrucciones de
voto en alguno o varios de los puntos que se vayan a someter a votacion en la junta, se
entendera que en el caso de éste o0 éstos puntos se acoge a la solicitud puablica de
representacion formulada por el consejo de administracion y, por tanto, se aplica la
siguiente regla de votacion: (i) a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por
el consejo de administracion, y (ii) en el sentido que estime més favorable para los
intereses del accionista representado, en el marco del interés social, respecto de los
puntos sometidos a votacion de la junta no formulados por el consejo de
administracion.

[...].”
“Articulo 19. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado.

2. Para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el articulo 13.9 b) de este
reglamento, si el capital presente o representado supera el 50% bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando,
en segunda convocatoria, concurran accionistas que representen el 25% o mas del
capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%.

[...].”
“Articulo 22. Publicidad de los acuerdos

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el registro mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos
sociales resulten de aplicacion, el mismo dia de celebracion de la junta o el dia
inmediato habil posterior, la sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados
y el resultado de la votacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores. Para
cada acuerdo sometido a la aprobacion de la junta deberd determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos,
la proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de
votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo Yy, en su
caso, el nimero de abstenciones.

2. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en
la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
de la junta general.

[.].”
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“Titulo IV. Instrumentos de informacion
Articulo 23. Pagina web corporativa y foro de accionistas

1. La sociedad dispondra de una pagina web para atender el ejercicio, por parte de
los accionistas, del derecho de informacion y para difundir la informacion
relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de valores.

2. Enlapagina web de la sociedad se habilitard un foro electronico de accionistas, al
que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias debidamente constituidas, con el fin de facilitar
su comunicacion con caracter previo a la celebracion de las juntas generales.

3. Corresponde al consejo de administracion establecer el contenido de la
informacion a facilitar en la pagina web y las normas de funcionamiento del foro
electronico de accionistas, de conformidad con lo que establezca la legislacion.”

El texto completo del reglamento de la junta, en su version anterior y en su version

refundida segun lo propuesto en el punto octavo del orden del dia, esta disponible en la
pagina web de la sociedad (wWww.ercros.es). »
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