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CARREFOUR LANZA UN PLAN DE ACCIONARIADO RESERVADO A 50S 320.000
TRABAJADORES EN TODO EL MUNDO, DE LOS QUE 58.000 ESTAN EN ESPANA

Madrid, 2 de actubre de 2000.- Carrcfour ha propuesto a sus 320.000 tabajadores en 26 paises de
todo el munde, incluides los que trabajan cn sns sociedadcs filiales, sin distincidn de catcgorias ni
amtigiiedad, la posibilidad de que éstos inviertan en acciones de Carr=four. La inversién puede
realizarse cnire el uno y el 18 de octubre y la operacién tiene una duracié cerrada de cinco afios.

Con esta iniciativa, derominada “El valor compartido”, Carrefour desea que todos sug trabajadores
pucdan beneficiarse de la creacisn de valor de gy empresa durante ¢l préiimo quinquenio, asi como
vincular a sus colaboradores en la evolucién y erecimiento ‘de la misina.

Cada empleado puede aporiar un valor miximo en euros equivalente al 2'5% de su salario brute
anual, micniras que Carrefour Lux, sociedad ercada por Carrefour para esta operacién, le aporta
otras nueve partes, hasta un médximo del 25% de su salario bruto. El conjunto de la aportacién (la
del empleado més la de la empresa) serd destinado a la compra de acciores de Carrelour a nombre
de cada empleado, cn la Bolsa de Paris.

“El valor compartide™ es, por lo tanto, una inversion con efecto multiplizador (multiplica por diez
la imversién del trabajador), Después de 5 afios, en febrero del 2006, el empleado recupera su
aportacion personal garantizada en euros Y. en tomo al 50% de las plusvalias scneradas por el total
de acciones compradas a su nombre. Asi, en el caso de un aulnento del 20% del valor de la acéidn,
¢] trabajador doblarfa su inversién personal. .

Para materializar esta operacidn, Carrefour Hevard g cabo una ampiiacién de capital el proximo 22
de diciembre, que serd aprobada con anterioridad por el Consejo de Administracion del Grupe.

Mis de 7 000 trabajadores en todo el mundo han presenlado, durante ¢l pusado mes de septiembre,
«El valor compartido» al conjunto de empleados de Carrefour, a través de més de 20.000 reunjones
informativas ¢n todo el mundo.

Daniel Bernard, Presidente Director General de Carrefour, ha precisado qus «tamto Carrefour como
Promodés tenian muchos puntos en comin: Jundamentalmente, los valores esenciales que, desde
Sus respectives  origenes, privilegiaron los Jundadores de nuestres  dos compariias:  fa
profesionalidad de los equipos humanos, su espiritu de iviciativa, su entusiasmo y su compromise™,

“Los accionistas y o Direccion del CGrupo -aficde- han considerade que esie momenio historico es
la ocasicn de reforzar ain mds los vinculos entre la compadiia ¥ los hombres y mujeres que la
hacen dia a dia, sobre el terveno y con las responsabilidades propias de su: respectives puesios”,

Carrefour, primer distribwidor europeo y scgundo mundial, cuenta com 9.000 estublecimientos
multiformatos en toda ¢l mundo y atiende, cada effo, a 2,000 millones de ¢ljentes.



