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Este folleto (el “Folleto”) recoge informacion necesaria para que el Inversor pueda
formular un juicio fundado sobre la inversion que se le propone y estara a disposicion
de los Inversores en el domicilio de “RP INVESTMENT 2000, S.C.R, S.A.U.” (la
"Sociedad") y de la Sociedad Gestora de la Sociedad. No obstante, la informacion
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publicas en la forma legalmente establecida y, en todo caso, con la debida
actualizacién de este Folleto, al igual que en las cuentas anuales auditadas, estando
todos estos documentos inscritos en los registros de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores ("CNMV"), donde podran ser consultados.

La responsabilidad sobre el contenido y veracidad del Folleto, y el Documento de
Datos Fundamentales (“DFI”’), en el caso de que lo hubiera, corresponde
exclusivamente a la Sociedad Gestora. La CNMV no verifica el contenido de dichos
documentos.
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FOLLETO INFORMATIVO DE RP INVESTMENT 2000, S.C.R, S.A.

PREVIO: PROMOTOR DE LA CONSTITUCION DE RP INVESTMENT 2000, S.C.R,
S.A.

El promotor de la constitucion de RP INVESTMENT 2000, S.C.R, S.A.U. (en adelante,
la “Sociedad”) es ROYAL PARK 2000, S.L. (el “Promotor” o el “Accionista Unico”),
una sociedad de nacionalidad espanola, de duracion indefinida, con domicilio social
en Madrid, calle Hermano Garate, numero 4, piso 9.° B, y provista de N.I.F. numero
B-87374880. El Promotor fue constituido mediante escritura publica otorgada ante el
Notario de Madrid Don Ignacio de la Mora Leblanc, el dia 21 de septiembre de 2015,
con el numero 1.320 de orden de su protocolo; y se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 33.899, Folio 66, Seccion 8.2, Hoja M-609998,
Inscripcién 1.2

1. LA SOCIEDAD
1.1. Datos Generales

La Sociedad se constituyé bajo la denominacion RP INVESTMENT 2000, S.A., por
tiempo indefinido, como sociedad andnima de régimen comun, mediante escritura
publica autorizada el dia 24 de marzo de 2025 ante el Notario de Madrid D. Luis Lépez
de Paz, con el numero 573 de protocolo, y fue inscrita en el Registro Mercantil de Madrid
al Tomo/IRUS: 1000449460274, Hoja M-853318, Inscripcion 12, con NIF A-21733910.

La Sociedad modificé su régimen juridico para adoptar el correspondiente al de una
Sociedad de Capital Riesgo bajo la forma de sociedad anénima mediante la escritura
publica otorgada 14 de julio de 2025 ante el Notario de Madrid D. Carlos Pérez
Ramos, con el numero 3.139 de su orden de protocolo que quedd inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid al Tomo/IRUS 1000449460274, Inscripcién 2.

Los estatutos de RP INVESTMENT 2000, S.C.R, S.A. (los "Estatutos"), que se
adjuntan como Anexo lll al presente Folleto, forman parte integrante de éste.

El domicilio social de la Sociedad esta ubicado en Madrid, C/ Doctor Fleming, nimero
33, 7° A, 28036.

La Sociedad se constituyd con una duracién indefinida, dando comienzo a sus
operaciones como sociedad de capital riesgo en la fecha en que se produzca su
inscripcion en el correspondiente Registro Administrativo a cargo de la CNMV, sin
perjuicio de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC") y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

La Sociedad es una sociedad de capital-riesgo con arreglo a lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-
riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (la “Ley 22/2014”) y su objeto
social principal consiste en la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de



participacién, no coticen en el primer mercado de las bolsas de valores o en cualquier
otro mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises
miembros de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (en
adelante, “OCDE”).

No obstante lo anterior, la Sociedad podra extender su objeto principal a:

a) La inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en
mas de un 50 por ciento por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que
representen el 85 por ciento del valor contable total de los inmuebles de la
entidad participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de
tenencia de los valores, al desarrollo de una actividad econémica en los términos
previstos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio.

b) Latoma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras
que coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la
OCDE siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacién dentro
de los doce meses siguientes a la toma de la participacion.

c) Lainversidn en otras entidades de capital-riesgo conforme a lo previsto en la Ley
22/2014.

d) La inversién en entidades financieras cuya actividad se encuentre sustentada
principalmente en la aplicacion de tecnologia a nuevos modelos de negocio,
aplicaciones, procesos o productos.

Para el desarrollo de su objeto principal, la Sociedad podra conceder préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacion, en este ultimo caso Unicamente
para sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion.

Asimismo, la Sociedad podra realizar actividades de asesoramiento dirigidas a las
empresas que constituyan el objeto principal de inversion de la sociedad, estén o no
participadas por ésta. Sin perjuicio de la posibilidad de invertir en otros activos que
califiquen como coeficiente de libre disposicion en los términos de la Ley 22/2014, tal
como se detalle en la Politica de Inversién descrita con posterioridad en el presente
Folleto, la Sociedad invertira el 100% de su activo invertible desde su inscripcion en el
correspondiente Registro Administrativo a cargo de la CNMV en activos que formen parte
del coeficiente obligatorio de inversidon de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en
los articulo 13 y 14 de la Ley 22/2014.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos
especiales que no cumpla esta Sociedad.

La Sociedad se rige por lo previsto en sus Estatutos Sociales que se adjuntan como
Anexo lll al presente Folleto, por lo previsto en la Ley 22/2014y por las disposiciones que
las desarrollan o que puedan desarrollarlas en un futuro.

Los términos en mayusculas no definidos en este Folleto tendran el significado previsto



en los Estatutos Sociales.
1.2. Sociedad Gestora

La gestién y representacion de la Sociedad corresponde a “BANKINTER INVESTMENT,
SGIIC, S.A.U.”, sociedad espafola debidamente constituida de conformidad con la
Ley 35/2003, con domicilio social en Espafa, Madrid, Paseo de Eduardo Dato, numero
18, 28010, Madrid, N.L.LF. A-72.811.755 e inscrita en el correspondiente Registro
Administrativo de la CNMV de Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversion
Colectiva con n.° de registro 300 (la "Bankinter Investment" o "Sociedad Gestora").

La Sociedad Gestora es la entidad en la cual la Sociedad ha delegado la gestion de
sus activos y cuyos términos y condiciones han sido acordados en virtud del presente
Folleto y en el contrato de gestiéon entre la Sociedad y la Sociedad Gestora (el
"Contrato de Gestioén"). Dicha decision de delegacion de la gestion fue elevada a
publico en la escritura publica antes citada de conversion de la Sociedad en sociedad
de capital riesgo.

La composicion de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora
puede ser consultada en los registros de la CNMV.

La Sociedad Gestora se encuentra habilitada para la gestion de entidades de capital
riesgo y cuenta con los medios necesarios para gestionar la Sociedad.

Delegacion de funciones de gestion e identidad de los delegatarios y conflictos de
intereses a que puedan dar lugar las delegaciones:

Funcién delegada Entidad en la que se delega

Auditoria interna BANKINTER, S.A.

Otras tareas de administracion NIF: A-28157360
Direccion: Madrid, Paseo de la Castellana, n.°
29

Unidad de control de riesgos AFI-FINREG COMPLIANCE SOLUTIONS,
S.L.
NIF: B-87907119
Madrid, C/ Marqués de Villamejor, n.° 5

Asimismo, se ha designado a DELOITTE BPS, S.L.U., con CIF B83504761 y domicilio
Plaza Pablo Ruiz Picasso. 1 28020 para la realizacion de las siguientes tareas de
administracion de la Sociedad:

a) Elaboracion de la contabilidad y estados financieros de la Sociedad,
incluyendo sin limitacion la realizacion de conciliaciones trimestrales, y la
confeccion de estados AID del ejercicio;

b) Ejecucion y envio de informacion financiera a la CNMV y reguladores
europeos.

La gestion de los eventuales conflictos de interés a que puedan dar tales delegaciones



se regula en la normativa interna de la Sociedad Gestora.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2019/2088 de 27
de noviembre de 2019 sobre la divulgacién de informacion relativa a la sostenibilidad
en el sector de los servicios financieros (“Reglamento de Divulgacién”), la Sociedad
Gestora se encuentra obligada a divulgar determinada informacion relativa a la
sostenibilidad que se encuentra recogida en el Anexo | al presente Folleto.

1.3. Depositario de la Sociedad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 22/2014, la Sociedad
Gestora ha designado, siguiendo los tramites y procedimientos internamente
establecidos por la Sociedad Gestora, a “BANKINTER, S.A.” como depositario para la
Sociedad (el “Depositario”), a quien, de acuerdo con lo establecido en la Ley 22/2014,
se le encomienda el depdsito o custodia de los valores, efectivo y, en general, de los
activos objeto de las inversiones de la Sociedad. El Depositario podra nombrar agentes
de buena fe para el desarrollo de algunas de sus funciones, bajo su responsabilidad y
coste.

El Depositario, queda sometido a las obligaciones contempladas en la Ley 22/2014 vy,
por remision de ésta, en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva (“Ley 35/2003”), su normativa de desarrollo y en el Reglamento
Delegado (UE) 231/2013.

El Depositario, con domicilio social en Madrid, en el Paseo de la Castellana, nimero
29 (Madrid), se encuentra inscrito en el Registro Oficial de Sociedades Depositarias
de la CNMV con el numero de registro 27.

1.4. Auditor

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 22/2014, la Sociedad
Gestora ha designado a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. con domicilio en
Torre PwC, Paseo de la Castellana 259 B, 28046 Madrid. NIF: B-79031290 e inscrito
en el Registro Mercantil de Madrid, hoja M-63988, folio 75, tomo 9267, libro 8.054,
seccion 3?; Inscrita en el R.O.A.C. con el numero S0242, como auditor de la Sociedad
(el “Auditor”).

El Auditor, que queda sometido a las obligaciones contenidas en la Ley 22/2014 y en
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (“Ley 22/2015").

1.5. Intermediarios financieros que proporcionan financiacion u otros
servicios

A la fecha del presente Folleto no se han suscrito acuerdos con intermediarios
financieros para que financien o ejecuten operaciones en instrumentos financieros o
presten servicios de compensacién y liquidacion de operaciones o préstamo de
valores.

En particular, se hace constar que BANKINTER, S.A. no tendrd ningun derecho
preferente en relacion con la Sociedad, y la Sociedad Gestora no estara obligada a
aceptar ninguna propuesta de financiacion de BANKINTER, S.A. para la adquisicion
de activos por parte de la Sociedad, ni para su refinanciacion, y, en su caso, estara en



competencia con terceros financiadores.
1.6. Comercializacion de la Sociedad

No se prevé la comercializacion de las acciones de la Sociedad.
1.7. Comité de Inversiones

La Gestora dispone de un Comité de Inversiones formado, actualmente, por cuatro (4)
miembros (sin perjuicio de la posibilidad de sustituir o designar miembros adicionales
a cualquier momento).

El Comité de Inversiones sera el encargado, entre otras funciones, del analisis de las
oportunidades de inversiéon y desinversién de la Sociedad, asi como del seguimiento
de las inversiones materializadas. A estos efectos, analizara todas las oportunidades
de inversion y desinversién que vaya a realizar la Sociedad, y que, a propuesta del
Comité de Inversiones, deberan ser adoptadas, en su caso, por el Consejo de
Administracion de la Sociedad Gestora.

1.8. Organos de Gobierno de la Sociedad
1.8.1. Junta General de Accionistas

La Junta General de la Sociedad sera convocada y celebrada en la forma y con los
requisitos establecidos por ley y los Estatutos Sociales.

1.8.2. Organo de Administracion

La modalidad de composicién del Organo de Administracién de la Sociedad sera una
Administradora Unica, D.2 Maria Inmaculada Sanchez-Galan Garcia-Tabernero, mayor
de edad, de nacionalidad espanola, con D.N.I. 51455953-P y con domicilio a estos
efectos en Madrid, C/ Doctor Fleming, numero 33, 7° A, 28036.

1.9. Otros érganos de la Sociedad

Adicionalmente, se prevé la constitucion de un comité de naturaleza consultiva con
funciones de informacion al 6rgano de administracién de la Sociedad sobre la
evolucion de la gestion e informacidon sobre las oportunidades de inversion vy
desinversion (el “Comité de Seguimiento”).

El Comité de Seguimiento estara compuesto por cuatro (4) miembros permanentes,
dos (2) designados por la Sociedad y dos (2) designados por la Sociedad Gestora. El
cargo de miembro del Comité de Seguimiento no sera retribuido.

1.10. Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la
responsabilidad profesional de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora cubre los posibles riesgos derivados de su responsabilidad
profesional mediante fondos propios adicionales calculados de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable.

1.11. Régimen juridico y legislacién aplicable a la Sociedad
1.11.1 Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en sus Estatutos que se adjuntan al presente
como Anexo lll, por lo previsto en la Ley 22/2014, la LSC y por cualesquiera



disposiciones que las desarrollan o que puedan desarrollarlas/sustituirlas en cualquier
momento.

1.11.2 Legislacion y jurisdiccion competente

Los derechos, obligaciones y relaciones de los Accionistas, asi como las relaciones
entre los Accionistas y la Sociedad Gestora, estaran sujetos y se interpretaran con
arreglo a la legislacién espanola.

Con renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponder, cualquier cuestion
litigiosa que pudiera surgir de la ejecucion o interpretacion del presente Folleto, los
Estatutos Sociales, o relacionada con él directa o indirectamente, entre la Sociedad
Gestora y cualquier Accionista, y entre los propios Accionistas, queda sometida a la
jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Madrid.

Ni las Acciones ni la Sociedad han sido aprobadas (o rechazadas) por la comision del
mercado de valores estadounidense (“U.S. Securities and Exchange Commission” o
“SEC”) ni por cualquier otra comisién de valores o autoridad regulatoria
estadounidense (federal ni estatal). Asimismo, las mencionadas autoridades no han
confirmado la exactitud o determinado la adecuaciéon del presente Folleto. Las
Acciones no han sido registradas en virtud de la Ley de Valores estadounidense de
1933, segun modificada (“Securities Act’), o al amparo de las leyes de valores de
ningun estado de Estados Unidos.

1.11.3 Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

Los Inversores y los Accionistas deben ser conscientes de que la participacion en la
Sociedad implica riesgos relevantes y deben considerar si se trata de una inversion
adecuada a su perfil inversor.

Antes de suscribir el correspondiente compromiso de inversion de un determinado
importe en la Sociedad a los efectos de realizar su programa de inversién (el
“‘Compromiso de Inversion”), los Inversores deberan leer atentamente toda
la documentacién de la Sociedad y, en especial, comprender y aceptar los factores
de riesgo asociados al Compromiso de Inversion a los que hace referencia el presente
Folleto como Anexo Il y los Estatutos Sociales.

El Compromiso de Inversion en la Sociedad sera vinculante desde la firma de la orden
de suscripcion correspondiente.

1.12. Patrimonio y Acciones de la Sociedad
1.12.1. Capital social y Acciones

La Sociedad se constituyé con un capital social inicial de cien mil euros (EUR
100.000), representado por cien mil (100.000) acciones nominativas, de un euro (EUR
1) de valor nominal cada una de ellas, numeradas del numero uno (1) a la cien mil
(100.000), ambos inclusive, todas ellas de una sola clase y serie.

En virtud de la escritura de aumento de capital social y conversion en sociedad de
capital riesgo, otorgada ante el Notario de Madrid, D. Carlos Pérez Ramos en fecha
14 de julio de 2025, con el numero 3.139 de su protocolo, se elevaron a publico las
decisiones adoptadas por el Accionista Unico, por las que decidié aumentar el capital
social de la Sociedad en la cantidad de un millén cien mil euros (EUR 1.100.000),
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mediante la emision de un millén cien mil (1.100.000) nuevas acciones ordinarias
nominativas, de un euro (EUR 1) de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente de la 100.001 a la 1.200.000, ambas inclusive, de la misma clase y
serie que las existentes.

Asimismo, en virtud de la escritura de aumento de capital social otorgada ante el
Notario de Madrid, D?. Blanca Entrena Palomero en fecha 3 de diciembre de 2025,
con el numero 2.652 de su protocolo, se elevaron a publico las decisiones adoptadas
por el Accionista Unico, por las que decidié aumentar el capital social de la Sociedad
en la cantidad de doscientos cuarenta y cinco mil euros (EUR 245.000), mediante la
emisién de doscientas cuarenta y cinco mil (245.000) nuevas acciones ordinarias
nominativas, de un euro (EUR 1) de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente de la 1.200.001 a la 1.445.000, ambas inclusive, de la misma clase
y serie que las existentes.

A la fecha del presente Folleto:

(i) el capital social de la Sociedad asciende a UN MILLON CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (1.445.000 €) representado por un millén
cuatrocientas cuarenta y cinco mil acciones numeradas de la nimero uno (1) a
la un millén cuatrocientos cuarenta y cinco mil (1.445.000) ambas inclusive,
constitutivas de una unica clase y serie. (las “Acciones”).

Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos que podran ser
unitarios o multiples.

Como quiera que el capital social es superior al minimo exigido por la LECR, las sucesivas
ampliaciones de capital no supondran por si mismas la modificacion del presente folleto.

1.12.2. Derechos sobre las Acciones

Las Acciones confieren a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuyen, a
prorrata de su participacion en la Sociedad, los derechos que le reconocen los
Estatutos y, en lo no regulado expresamente por éstos, los generalmente reconocidos
por la Ley 22/2014, la LSC y demas normas aplicables.

La suscripcién o adquisicion de Acciones de la Sociedad implicara la aceptacion previa
y absoluta por parte de su suscriptor o adquirente de los Estatutos y de los acuerdos
de la Junta General de Accionistas y del 6rgano de administraciéon en los asuntos de
su competencia, incluso los adoptados con anterioridad a la suscripcion o adquisicion
de las acciones, sin perjuicio de los derechos de impugnacién y separacion que a este
respecto confiere la LSC.

Asimismo, implicara la obligacion por parte del Accionista de atender el Compromiso
de Inversion en relacion con cada una de las Acciones suscritas y la obligacion de
soportar en sus Acciones el pago de las Comisiones correspondientes.

1.12.3. Perfil de los potenciales accionistas de la Sociedad

Las Acciones de la Sociedad se dirigen Unicamente a inversores considerados como
clientes profesionales tal y como éstos se definen en el articulo 194 de la Ley 6/2023,
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de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

1.12.4. Procedimiento y condiciones de Emisidon y Venta de Acciones.
Régimen de desembolso del Compromiso de Inversion

Alo largo de la vida de la Sociedad, el 6rgano de administracién y la Sociedad Gestora
ird requiriendo a los Accionistas para que procedan al desembolso de sus aportaciones
a la Sociedad, de conformidad con el importe del Compromiso de Inversién suscrito por
los mismos (los "Desembolsos").

Los Desembolsos se solicitaran en la medida en que sean necesarios para atender las
inversiones en Entidades Objetivo, las Comisiones y/o Gastos (tal y como estos
términos se definen mas adelante), de la Sociedad conforme a lo establecido en este
Folleto. Salvo indicacion contraria del 6rgano de administracion de la Sociedad y de la
Sociedad Gestora, dichos Desembolsos se realizaran en efectivo y en euros.

Los Desembolsos podran realizarse en concepto de suscripcion y desembolso de
acciones nuevas, ampliaciéon del valor de suscripcion de las acciones existentes,
aportaciones de socios u otras formas permitidas por la legislacion vigente.

El Desembolso habra de realizarse en las fechas en que lo solicite el érgano de
administracién de la Sociedad o la Sociedad Gestora en la correspondiente solicitud de
desembolso, siempre que sea notificado a la Sociedad y sus accionistas con una
antelacién de 15 (quince) dias habiles.

Las Acciones son libremente negociables, rigiéndose su transmisién y venta por lo
establecido en la LSC, la Ley 22/2014 y demas disposiciones complementarias.

1.12.5. Derechos de reembolso y separacion

No se contemplan derechos de reembolso de las Acciones ya sean bien parciales o
totales. La Sociedad Gestora podria, no obstante, determinar lo contrario actuando
en interés de la Sociedad y de sus Accionistas.

De acuerdo con los Estatutos Sociales, no se confieren derechos de separacion de
la Sociedad a los accionistas diferentes a los contenidos en la LSC.

1.12.6. Trato equitativo

La Sociedad Gestora garantiza un trato equitativo a todos los inversores sin que ningun
accionista reciba un trato preferente, siguiendo lo establecido en la Ley 22/2014 y los
Estatutos Sociales.

1.13. Politica de distribucion de resultados

La politica de distribucién de resultados de la Sociedad estara presidida por el principio
de reinversion de los retornos recibidos de las inversiones / desinversiones realizadas
durante el Periodo de Inversion (tal y como este término se define mas adelante), y, en
todo caso, sera conforme a los recogido en el punto 2.1.14 del presente Folleto.

No obstante, los beneficios y ganancias percibidos por la Sociedad que no sean objeto
de reinversion, podran ser distribuidos en los términos previstos en este apartado en
concepto de “Distribuciones”, con base en acuerdo de la Junta de Accionistas de la
Sociedad, y siempre que se mantenga liquidez para afrontar Comisiones y Gastos de
la Sociedad.
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Las distribuciones de la Sociedad podran realizarse mediante cualquier instrumento,
entre ellos, el reparto de dividendos o cualquier tipo de reserva, mediante la
amortizacién de Acciones, mediante la recompra de Acciones, o cualquier otro
instrumento permitido por la legislacion vigente.

Todas las distribuciones realizadas por la Sociedad estaran sujetas a las deducciones
y retenciones fiscales exigidas, en su caso, por la legislacién en cada momento.

La Sociedad no realizara distribuciones en especie.

1.14. Procedimiento y criterios de valoracion de la Sociedad
1.14.1. Valor liquidativo de las Acciones

La Sociedad Gestora lleva a cabo el calculo del valor liquidativo de las Acciones, el
cual es posteriormente revisado por un experto independiente, y que se calculara de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable, y en particular, lo previsto
en la Circular 4/2015, de 28 de octubre, de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, por la que se modifican la Circular 7/2008, de 26 de noviembre, sobre normas
contables, cuentas anuales y estados de informacion reservada de las Empresas de
Servicios de Inversion, Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversién Colectiva
y Sociedades Gestoras de Entidades de Capital-Riesgo, y la Circular 11/2008, de 30
de diciembre, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de informacion
reservada de las Entidades de Capital-Riesgo.

El valor liquidativo sera calculado con caracter anual. Los procedimientos de valoraciony
las valoraciones efectuadas por el valorador externo seran verificados por el
Departamento de Gestion de Riesgos. Tales verificaciones estaran a disposicion de la
CNMV. En todo caso, la valoracion se hara conforme a los métodos de valoracion de
la European Private Equity & ylo Invest Europe y las Circulares emitidas por la
Comision Nacional del Mercado de Valores resefiadas en el parrafo anterior.

Para el calculo del valor liquidativo de las Acciones se utilizara la ultima valoracion de
activos disponible.

1.14.2 Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran conforme a los principios contables
basicos y los criterios de valoracién establecidos en la normativa aplicable en cada
momento.

1.14.3 Criterios para la valoracion de las inversiones y activos de la
Sociedad

La valoracion de las inversiones y activos se ajustara a lo dispuesto en las normas
legales y reglamentarias aplicables y, en particular, en la Ley 22/2014 y demas
disposiciones que la desarrollan o la puedan desarrollar.

Las inversiones y activos de la Sociedad se valoraran, como minimo, anualmente. La
valoracién de las inversiones y de los activos subyacentes de la Sociedad sera realizada
por un valorador externo de reconocida competencia. Los procedimientos de
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valoracion y las valoraciones efectuadas por el experto independiente seran verificados
por el Departamento de Gestion de Riesgos de la Sociedad Gestora. Tales
verificaciones estaran a disposicién de la CNMV y de los Accionistas.

1.15. Procedimientos de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de
interés

La Sociedad Gestora dispone de sistemas de gestion del riesgo apropiados a fin de
determinar, medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes
de la estrategia de inversiéon de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesto,
asi como garantizar que el perfil de riesgo se adecue a su politica y estrategia de
inversion.

Asimismo, la Sociedad Gestora dispone de un sistema adecuado de gestién de la
liquidez y adoptara procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de la
Sociedad, con el objeto de garantizar que puede cumplir con sus obligaciones
presentes y futuras. La Sociedad mantendra un nivel de tesoreria adecuado en
efectivo, invertido en depdsitos bancarios y otros activos monetarios, con la finalidad
de atender sus gastos operativos.

Por ultimo, la Sociedad Gestora dispone de, y aplicara, procedimientos administrativos
y de organizacion eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos
de interés que puedan darse con el fin de evitar que perjudiquen a los intereses de la
Sociedad y sus Accionistas.

2. ESTRATEGIA POLITICA DE INVERSION E INFORMACION A ACCIONISTAS
2.1. Politica y Periodo de Inversién de la Sociedad

2.1.1. Descripcion de la estrategia y de la Politica de Inversion de la
Sociedad

La politica de inversion de la Sociedad consistira en la inversion en otras entidades
de capital riesgo y/o mediante la inversion directa en empresas. La totalidad de
activos en los que invertira la Sociedad tendran cabida en el coeficiente obligatorio,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 22/2014.

La Sociedad tendra su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes
contenidos en la Ley 22/2014 y en la restante normativa que fuese de aplicacién, asi
como en los términos detallados en este Folleto y sus Estatutos.

Como consecuencia, los limites, requisitos y criterios establecidos en la Politica de
Inversion de la Sociedad descrita en este Folleto se deben de entender, en todo caso,
sin perjuicio del cumplimiento por parte de la Sociedad de los porcentajes de inversion
en determinados activos y demas requisitos y limitaciones fijados en la normativa que
resulte de aplicacion.

2.1.2. Objetivo principal de inversion

El objetivo de la Sociedad es generar valor para sus accionistas mediante la suscripcion
de compromisos de inversién en fondos y vehiculos de inversidon que operen en un
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amplio rango de sectores econdmicos, incluyendo, a titulo enunciativo pero no limitativo,
los sectores de salud, tecnologia, industrial, consumo, infraestructuras y servicios, sin
que ello suponga restricciéon sectorial alguna (las "Entidades Participadas" o "Fondos
Subyacentes").

La Politica de Inversion de la Sociedad sera la descrita en este Folleto, en los Estatutos
sociales y en el Contrato de Gestidn, siempre con sujecidn a lo dispuesto en la Ley 22/2014
y a las demas disposiciones aplicables.

A estos efectos, la Politica de Inversién incluye la inversién, entre las distintas tematicas
de inversion alternativa, tanto en fondos o entidades gestionados, asesorados y/o
promovidos por Sociedad Gestora o cualquier sociedad de su Grupo (los "Productos
Bankinter") como, cuando proceda por no disponer de una tematica concreta, en
productos de terceros (el "Productos de Terceros"). El érgano de administracién de la
Sociedad podra, excepcionalmente, proponer oportunidades de inversion que tenga
interés en que sean analizadas por la Sociedad Gestora para su consideracion de inversion
por parte de la Sociedad (en adelante, la "Propuesta de Inversiéon ").

Invertira, con caracter general, en fondos y vehiculos de inversion de nueva creacion
(mercado primario), asi como mediante compra de participaciones de terceros
(operaciones de secundario), o co-inviertiendo en operaciones de inversion directa con
otras entidades o con terceros (co-inversiones) a través de fondos o vehiculos gestionados
por una sociedad gestora. A este respecto, se deja expresa constancia que la totalidad de
activos en los que invertird la Sociedad formaran parte del coeficiente obligatorio de
inversion, en los términos previstos en los articulos 13 y 14 de la Ley 22/2014.

Adicionalmente, la Sociedad podra adquirir participaciones temporales en empresas no
financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacion,
no coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la OCDE.

Tal como se ha referido con anterioridad, la Sociedad invertira el 100% de su activo
invertible exclusivamente en activos aptos que formen parte del coeficiente obligatorio de
inversion (los "Activos Tipicos"), de tal forma que no prevé invertir en los activos
legalmente previstos como activos o inversiones aptas como coeficiente de libre
disposicién en los términos previstos en la Ley 22/2014 (los "Activos de Libre
Disposicion").

Los Activos Tipicos seran definidos como las "Entidades Objetivo".

Asimismo, se deja expresa constancia que, de acuerdo con la estrategia inversora de la
Sociedad, la Sociedad cumplira con el coeficiente obligatorio de inversion regulado en los
articulos 13 y 14 de la Ley 22/2014 desde el primer afo a contar desde su inscripcién en
el correspondiente registro administrativo a cargo de la CNMV, sin acogerse, por tanto, a
ninguno de los supuestos de incumplimiento temporal previstos en el articulo 17.1.a)1° de
dicha Ley.

Asimismo, podran aportarse a la Sociedad otras inversiones de sus accionistas

15



anteriores a la entrada en vigor del Contrato de Gestion, siempre que sean aptas para
un vehiculo de capital riesgo y la Sociedad Gestora acepte asumir su gestion a partir de
la fecha de inscripcion de la Sociedad en el registro de sociedades de capital riesgo de
la CNMV (el “Portfolio Inicial”).

2.1.3. Areas geograficas hacia las que se orientaran las inversiones

La Sociedad invertira fundamentalmente en entidades participadas domiciliadas en Europa
asi como otros paises de OCDE o que inviertan a su vez en comparias que operen,
principalmente, tengan el centro de sus operaciones o cuyo negocio se encuentre situado
en Europa o paises de la OCDE. No obstante lo anterior, la Sociedad podra realizar
inversiones en jurisdicciones distintas de las anteriores si surgieran oportunidades que
fueran de su interés.

No se establecen limites maximos ni minimos por areas geograficas dentro del ambito
geografico descrito.

2.1.4. Estructura de la inversion y la desinversion. Criterios temporales
maximos y minimos de mantenimiento de inversiones

La Sociedad Gestora podra estructurar las inversiones y desinversiones de cualquier modo
(ya sea a través de participacion directa o indirecta, en forma de capital o deuda, incluyendo
la inversion en cualquier activo apto como coeficiente obligatorio de inversion o coeficiente
de libre disposicion), siempre que se haga en cumplimiento con lo previsto en la Ley
22/2014.

Las desinversiones de entidades participadas se realizaran en el momento en el que la
Sociedad Gestora estime mas adecuado, no estableciéndose a estos efectos un plazo
minimo o maximo de mantenimiento de las inversiones.

2.1.5. Modalidades de intervencion en entidades participadas

No existen porcentajes maximos y minimos de participacién en las entidades participadas
en su caso.

Con caracter general, se invertira asumiendo posiciones minoritarias en las distintas
entidades participadas. No se prevé participacion en los 6rganos de administracion de las
entidades participadas, salvo que se adquiera una posicion que justifique dicha
participacion, en particular en el caso de co-inversiones.

2.1.6. Coinversion

La Sociedad contempla, como instrumento de gestidon de sus acciones en otras
entidades, la posibilidad de entrar a participar conjuntamente con otros inversores,
sean o0 no Accionistas de la Sociedad, para reducir el riesgo en un sector o Entidad
Objetivo.
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A tales efectos, la Sociedad Gestora podra suscribir acuerdos de coinversion y
coinvertir en las Entidades Objetivo con otros fondos o entidades, gestionados por la
Sociedad Gestora o por terceros, respetando las obligaciones y limitaciones
establecidas en este Folleto y la normativa aplicable.

En el caso de que surjan conflictos de interés entre la Sociedad y las entidades de
coinversion gestionadas por la Sociedad Gestora o los Accionistas de la Sociedad o
terceros co-inversores, la Sociedad Gestora tratara de resolver estos conflictos mediante
directrices objetivas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable y politicas
de la Sociedad Gestora a estos efectos.

2.1.7. Diversificacion

No se establecen limites maximos ni minimos por sectores, ni limites maximos ni minimos
por numero de entidades participadas o fases de desarrollo de las mismas, si bien la
Sociedad respetara en todo caso los limites de diversificacion y limitacion de inversiones
previstos en la Ley 22/2014.

Sin perjuicio de lo anterior, se prevé expresamente que la Sociedad podra invertir:

(i) hasta el 25 por ciento de su activo invertible en una misma empresa, ni mas del 35 por
ciento en empresas pertenecientes al mismo grupo de sociedades, entendiéndose por
tal el definido en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, de conformidad con el articulo
16.1 de la Ley 22/2014;

(i) hasta el 25 por ciento de su activo invertible en empresas pertenecientes a su grupo o
al de su sociedad gestora, tal y como este se define en el articulo 42 del Codigo de
Comercio, de conformidad con el articulo 16.2 de la Ley 22/2014; y

(iii) hasta 100 por ciento de su activo computable en otras ECR constituidas
conforme la Ley 22/2014 y en entidades extranjeras similares que reunan las
caracteristicas del articulo 14.2 de la Ley 22/2014.

2.1.8. Financiacion otorgada por la Sociedad

Para el desarrollo de su actividad, la Sociedad podra facilitar préstamos participativos, asi
como otras formas de financiacion, en este Ultimo caso Unicamente a entidades
participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversién, de conformidad con
lo previsto en la Ley 22/2014.

2.1.9. Limites al Apalancamiento de la Sociedad

Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales establecidos en
cada momento, para el cumplimiento de cualquiera de sus objetivos, la Sociedad podra
tomar dinero a préstamo, crédito o, en general, financiarse con recursos ajenos.

La Sociedad podra igualmente suscribir lineas de avales o seguros de caucion a fin de
desarrollar su objeto social.
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2.1.10. Incumplimientos temporales del coeficiente obligatorio de
inversion

La Sociedad cumplira con el coeficiente obligatorio de inversién regulado en los articulos
13 y 14 de la Ley 22/2014 desde el primer afio a contar desde su inscripcién en el
correspondiente registro administrativo a cargo de la CNMV, sin acogerse, por tanto, a
ninguno de los supuestos de incumplimiento temporal previstos en el articulo 17.1.a)1° de
dicha Ley. En consecuencia, la Sociedad no se acogera a ninguno de los supuestos de
incumplimiento temporal del coeficiente obligatorio de inversion previstos en la Ley
22/2014.

2.1.11. Divisas

Las inversiones de la Sociedad se realizaran principalmente en euros, asi como en otras
divisas admitidas a cotizacion oficial en caso necesario. Las inversiones en divisas
distintas del euro pueden producir oscilaciones en los valores liquidativos por razén del
tipo de cambio aplicable.

2.1.12. Inversion de la tesoreria de la Sociedad

Los importes mantenidos como tesoreria de la Sociedad tales como los importes
desembolsados por los Accionistas con caracter previo a la ejecucidon de una
Inversién, o los importes percibidos por la Sociedad como resultado de una
desinversion, reparto de dividendos o cualquier otro tipo de distribucion y hasta el
momento de su Distribucion a los Accionistas, s6lo podran ser invertidos en
Inversiones a Corto Plazo. La Sociedad no invertira en instrumentos derivados con
fines especulativos. Atitulo ejemplificativo, no se consideraran instrumentos derivados
con fines especulativos aquellos que tengan una finalidad de cobertura.

A efectos de esta clausula, se entendera por "Inversiones a Corto Plazo", las
inversiones en depositos bancarios, instrumentos financieros del mercado monetario
u otros instrumentos financieros a un plazo no superior a doce (12) meses.

2.1.13. Periodo de Inversion de la Sociedad

La Sociedad Gestora podra realizar inversiones para la Sociedad en Entidades
Participadas y/o Fondos Subyacentes objeto de la Politica de Inversién dentro de los
4 anos siguientes a la fecha de registro administrativo en la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, ampliable por dos periodos sucesivos de doce (12) meses
adicionales cada uno de ellos a discrecion de la Gestora, (el "Periodo de Inversion").
La Sociedad Gestora acometera todas las inversiones de la Sociedad durante el
Periodo de Inversion. Finalizado el Periodo de Inversion, la Sociedad Gestora
Unicamente podra realizar inversiones para la Sociedad y/o solicitar el desembolso
de compromisos de inversién, en los siguientes supuestos:

(i) Con el objeto de responder a cualquier obligacién, gasto o responsabilidad de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en los estatutos, folleto, este Contrato o
ley aplicable;

(i) Con el objeto de cumplir aquellos contratos u obligaciones firmados con
anterioridad a la finalizacién del Periodo de Inversién o para realizar inversiones
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en las que la Sociedad tiene una obligacion vinculante, siempre que dichas
inversiones cumplan con lo establecido en los Estatutos, Folleto y en particular el
programa de inversién acordado bajo el Contrato de Gestion.

(iii) Para realizar "Inversiones Complementarias”, entendidas como aquellas
inversiones adicionales, directas o indirectas, en Entidades Objetivo, o en
entidades cuyo negocio esta relacionado o es complementario con el de una
Entidad Objetivo (siempre que dicha inversion adicional hubiese sido acordada
con posterioridad a la fecha de la primera inversion de la Sociedad en dicha
Entidad Objetivo o entidades cuyo negocio esta relacionado o sea
complementario con el de una Entidad Objetivo).

No obstante lo anterior, a efectos aclaratorios y teniendo en cuenta la duracién
indefinida de la Sociedad, la finalizacién del Periodo de Inversion no impide que el
mismo pueda ser reabierto en el futuro, por decision del 6rgano de administracion de
la Sociedad, con base en propuesta y/o conformidad de la Gestora al respecto (el
"Nuevo Periodo de Inversion").

2.1.14. Limites a la reinversion de los rendimientos y/o dividendos
percibidos

En todo caso, la Gestora podra decidir el Reciclaje de los importes que estime
convenientes, y en cualquier caso, en el mejor interés de la Sociedad, y con las
limitaciones previstas en el Folleto y en Contrato de Gestién acordado entre las
Partes. A efectos de esta clausula, se entendera por "Reciclaje™ utilizar los ingresos
y/o dividendos recibidos de las Entidades Objetivo, o de las cantidades resultantes de
las desinversiones, o cualquier otro ingreso derivado de las inversiones de la
Sociedad para atender los pagos de la Comision de Gestién, la Comisién de
Estructuracion, los Gastos de Establecimiento o los Gastos Operativos de la Sociedad
asi como para atender a cualesquiera compromisos de inversién asumidos por la
Sociedad durante el respectivo Periodo de Inversion.

Asimismo, a propuesta del Organo de Administracién de la Sociedad o aprobacion
por el mismo a propuesta de la Sociedad Gestora, se podra extender el Reciclaje a
nuevas inversiones. A efectos aclaratorios, en el caso de que los importes del
Reciclaje se utilicen para nuevas inversiones (que no califiquen como Inversiones
Complementarias) una vez finalizado el Periodo de Inversion, se considerara que se
abre un Nuevo Periodo de Inversion. En ambos casos, los importes de Reciclaje
utilizados para atender a inversiones se consideraran a todos los efectos como
importes desembolsados a efectos del Compromiso de Inversion.

2.1.15. Mecanismos para la modificacion de la Politica de Inversion de
la Sociedad

La modificacién de la Politica de Inversion de la Sociedad habra de ser autorizada por
acuerdo de la Sociedad Gestora y la Sociedad y, en su caso, por los Accionistas.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la Ley
22/2014, toda modificacion de los Estatutos Sociales y el Folleto debera ser
comunicada por la Sociedad Gestora a la CNMV, y a los Accionistas una vez se
hubiera procedido a su inscripcidon en el registro administrativo correspondiente.

2.2. Informacion a los Accionistas
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Sin perjuicio de las obligaciones de informacién establecidas con caracter general por
la Ley 22/2014 y demas normativa aplicable, la Sociedad Gestora pondra a
disposicién de los Accionistas, en su domicilio social sito en Espana, Madrid, Paseo
de Eduardo Dato, numero 18, 28010, el presente Folleto asi como el informe anual de
la Sociedad. Asimismo, la Sociedad Gestora remitira a los Accionistas en los seis
primeros meses de cada ejercicio el mencionado informe anual que contendra
informacién acerca de:

o el porcentaje de los activos de la Sociedad que es objeto de medidas
especiales motivadas por su iliquidez; y

o el perfil de riesgo efectivo de la Sociedad y los sistemas de gestién de riesgos
utilizados por la Sociedad Gestora para gestionar tales riesgos.

Adicionalmente, la Sociedad Gestora comunicara a los Accionistas el valor de los
activos de la Sociedad con una frecuencia anual, asi como siempre que se produzca
un aumento o reduccion de la Sociedad. También les comunicara, de manera
inmediata:

o cualesquiera nuevas medidas para gestionar la liquidez de la Sociedad; y

o enelcasode que las medidas organizativas adoptadas para detectar, impedir,
gestionar y controlar los conflictos de intereses no garanticen de forma
suficiente y con razonable certeza la prevencion de los riesgos en perjuicio de
los Accionistas afectados de tales conflictos, la Sociedad Gestora debera
revelarles claramente la naturaleza o el origen de los conflictos de intereses.

Asimismo, en cualquier momento los Accionistas tienen derecho a solicitar y obtener
informacion completa, veraz, precisa y permanente sobre la Sociedad, el valor de las
Acciones, asi como la posicion del Accionista en la Sociedad.

En caso de recurrir al apalancamiento, la Sociedad Gestora informara periédicamente
a los inversores, como minimo en el informe anual:

o de los cambios en cuanto al nivel maximo de apalancamiento al que la
Sociedad Gestora podria recurrir por cuenta de la Sociedad, asi como todo
derecho de reutilizacion de colaterales o garantias; y

o del importe total del apalancamiento empleado por la Sociedad.

La Sociedad Gestora, podra ampliar la informacion que deba entregarse con caracter
periddico a los Accionistas.

La Sociedad Gestora proporcionara al Depositario toda la informacion que éste
precise acerca de la Sociedad o sus Entidades Objetivo para dar cumplimiento a sus
obligaciones de informacién con los Accionistas o de cumplimiento normativo.

3. COMISIONES, CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD
3.1. Remuneracion de la Sociedad Gestora

La Sociedad debera pagar a la Sociedad Gestora las distintas comisiones previstas
a continuacién (las "Comisiones"):

3.1.1. Comision de Gestion anual
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Como contraprestacion por la prestacion a la Sociedad de los servicios de gestion y
administracion relacionados, la Sociedad Gestora tendra derecho a percibir de la
Sociedad una comisién de gestion (la “Comision de Gestion”) que se calculara de la
siguiente manera:

Importe:

Base de calculo: 0,25 % por semestres anticipados sobre
A. Durante el Periodo | ¢ importe resultante de sumar los Compromisos de

de Inversion Inversion para un determinado Periodo de Inversion (0,5%
anual).

Base de calculo: 0,25% por semestres anticipados sobre
el importe resultante de sumar (i) Desembolsos Totales
realizados para un determinado Periodo de Inversion
reducidos por las Desinversiones a Coste de Adquisicion
y (ii) salvo cuando se trate de un Nuevo Periodo de
Inversién, el Portfolio Inicial (excluyendo en su caso
Productos Bankinter) reducido por las Desinversiones a
Coste de Adquisicion, tal y como este término se define
mas adelante (0,5% anual).

B. Una vez finalizado
el Periodo de Inversion

A efectos de esta clausula se entendera por:

“‘Desembolsos Totales”, el importe total de los Compromisos de Inversion
desembolsados por los accionistas de la Sociedad hasta la finalizacién del semestre
anterior al de devengo de la Comision de Gestion correspondiente.

“‘Desinversiones a Coste de Adquisicion”, el coste de adquisicion de las
desinversiones de Entidades Objetivo realizadas por la Sociedad con anterioridad a la
finalizacion del semestre anterior a la fecha de devengo de la Comisién de Gestién
correspondiente.

A efectos aclaratorios, en el caso de apertura de un Nuevo Periodo de Inversion, las
Comisiones descritas anteriormente se devengaran de forma independiente y en paralelo
para los respectivos Periodos de Inversion (i.e. se pagaran las comisiones del punto A
sobre la base del nuevo importe de Compromiso de Inversion, mientras se seguiran
pagando las comisiones del punto B para la cartera existente no desinvertida).

La Comision de Gestion se calculara y devengara semestralmente y se abonara dentro de
los cinco (5) primeros dias de cada semestre. El computo semestral comenzara en la
fecha de inscripcion de la Sociedad en el correspondiente Registro Administrativo a
cargo de la CNMV.

El computo semestral comprendera desde el 1 de enero hasta el 1 de julio de cada ano,
salvo el primer periodo semestral, que empezara a contar desde la fecha de inscripcion
de la Sociedad en el registro administrativo de la CNMV y finalizara el 30 de junio o el 31
de diciembre inmediatamente siguiente, segun sea el caso, y el ultimo periodo semestral,
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que finalizara en la fecha de disolucion de la Sociedad (segun corresponda, la Comision
de Gestion abonada se ajustara proporcionalmente al periodo efectivo que haya
transcurrido desde el inicio del periodo semestral correspondiente hasta la finalizacion
de dicho periodo). Si el pago anticipado de cualquiera de los periodos semestrales es
superior o inferior al importe finalmente devengado como Comisién de Gestién para ese
periodo semestral, la diferencia entre la cantidad pagada y el importe finalmente
devengado se restara o sumara (segun corresponda) al siguiente pago semestral.

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido, la Comision de Gestion que percibe la Sociedad Gestora esta actualmente
exenta de IVA.

En el caso de ampliacion del importe del Compromiso de Inversién a lo largo de un
determinado Periodo de Inversion, la Comision de Gestién tendra en cuenta el importe
actualizado del Compromiso de Inversion y sera recalculada de forma retroactiva. En
estos casos, la Sociedad pagara a la Sociedad Gestora el importe adicional de la
Comision de Gestion recalculada y adeudada a dicha fecha, tan pronto como sea posible
tras la modificacion del importe del Compromiso de Inversién. A efectos aclaratorios, en
el caso de que la ampliacién se realice tras la finalizacién del Periodo de Inversion, esto
dara lugar a la apertura a un Nuevo Periodo de Inversién y la base de calculo tendra en
cuenta el importe del Compromiso de Inversion para este nuevo periodo y la comisién
de gestion no sera recalculada de forma retroactiva.

3.1.2. Comision de Gestion Variable

Ademas de la Comision de Gestion, la Sociedad Gestora recibira de la Sociedad una
comision de gestion variable (en adelante, la "Comision de Gestion Variable" o
"Comision de Exito") equivalente al:

i) 10 %del rendimiento neto acumulado por la Sociedad procedente de las
operaciones de desinversion en Entidades Objetivo o cualquier distribucién o
rendimiento obtenido desde las mismas, siempre y cuando la Sociedad haya
obtenido el Primer Rendimiento Preferente del 7 % anual (con catch-up del
40%); y

i) 15% del rendimiento neto acumulado por la Sociedad procedente de las
operaciones de desinversion en Entidades Obijetivo o cualquier distribucion o
rendimiento obtenido desde las mismas siempre y cuando la Sociedad haya
obtenido el Segundo Rendimiento Preferente del 12 % anual (sin catch-up).

A efectos de esta clausula:

Se entenderd como "Primer Rendimiento Preferente" para la Sociedad, un
rendimiento preferente equivalente a un interés anual del siete por ciento (7 %)
(compuesto anualmente en cada aniversario de la fecha en la que la Sociedad realizé
el primer desembolso tras su inscripcidn en el correspondiente Registro Administrativo
a cargo de la CNMV, y calculado diariamente sobre la base de un afio de 365 dias),
aplicado sobre el importe de los Compromisos de Inversién desembolsados por la
Sociedad y no rembolsados previamente en concepto de distribuciones (excluyendo,
a efectos de calcular el Primer Rendimiento Preferente, aquellos importes distribuidos
a la Sociedad Gestora en concepto de Comisiones y Gastos).
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Se entendera como "Segundo Rendimiento Preferente" para la Sociedad, un
rendimiento preferente equivalente a un interés anual del doce por ciento (12 %)
(compuesto anualmente en cada aniversario de la fecha en la que la Sociedad realiz6
el primer desembolso tras su inscripcion en el registro administrativo de la CNMV, y
calculado diariamente sobre la base de un ano de 365 dias), aplicado sobre el importe
de los Compromisos de Inversion desembolsados por la Sociedad y no rembolsados
previamente en concepto de distribuciones (excluyendo, a efectos de calcular el
Segundo Rendimiento Preferente, aquellos importes distribuidos a la Sociedad Gestora
en concepto de Comisiones y Gastos).

El Primer Rendimiento Preferente y el Segundo Rendimiento Preferente se calcularan
teniendo en cuenta las inversiones realizadas en un mismo Periodo de Inversién (o
Nuevo Periodo de Inversion, en su caso) y los costes (Comisiones y Gastos) asociados
a las mismas y excluiran a efectos de su calculo las inversiones que constituyan
Portfolio Inicial, Productos de Terceros o Propuestas de Inversion, tal y como la misma
se define en el Contrato de Gestion y en el presente Folleto.

El importe que corresponda abonar por la Sociedad a la Sociedad Gestora en concepto
de Comisién de Exito en relacién con las inversiones realizadas en cada uno de los
Periodos de Inversion o Nuevo Periodo de Inversidn en su caso se determinara por la
Sociedad Gestora y se comunicara a la Sociedad junto con la informacién que soporte
que haya sido utilizada para su calculo segun los parrafos anteriores.

La Sociedad Gestora distribuira discrecionalmente una parte de la Comision de Gestion
Variable entre sus administradores, gestores o empleados o los de entidades de su grupo
que hayan intervenido, directa o indirectamente, en la gestién de la Sociedad o hayan
prestado cualesquiera servicios en favor de esta ultima.

3.1.3. Comision de Estructuracion

La Sociedad Gestora percibira una comisién de estructuracion por las actividades de
disefo, lanzamiento y estructuracién de inversiones de la Sociedad equivalente:

- Con anterioridad a la fecha de inscripciéon de la Sociedad en CNMV: al 0,5%
sobre el importe que resulte de sumar las aportaciones realizadas a la Sociedad a
la fecha de inscripcion en CNMV.

- Con posterioridad a la fecha de inscripcién de la Sociedad en CNMV: al 0,5%
de los Compromisos de Inversién desembolsados.

La Comisién de Estructuracion sera satisfecha por la Sociedad a la Sociedad Gestora
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de cada desembolso entendiendo por
tal el momento en el que se atienda cada Solicitud de Desembolso efectuada por la
Sociedad Gestora. Como excepcion a la regla anterior, la Sociedad pagara a la Sociedad
Gestora el importe devengado por Comisién de Estructuracion referente al patrimonio
inicial ya existente en la Sociedad a la fecha de su registro como Sociedad de Capital
Riesgo, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la fecha de registro de la Sociedad
ante la CNMV.

La Sociedad Gestora como entidad con derecho a recibir las comisiones y
remuneraciones de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato estara
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obligada a devolver a la Sociedad los importes recibidos a lo largo de la vida de la misma
que excedan de sus derechos econdmicos en virtud de lo previsto en el presente
contrato.

En la medida de lo posible y si asi lo permiten los documentos constitutivos de los
respectivos fondos, los compromisos en fondos o entidades gestionados, asesorados
y/o promovidos por la Sociedad Gestora o cualquier sociedad de su Grupo (los
"Productos Bankinter") se realizaran en clases libres de comisiones para la Sociedad
Gestora. La Sociedad Gestora establecera los mecanismos adecuados en cada
supuesto para evitar la duplicidad de comisiones de la Sociedad Gestora en aquellos
casos en los que la Sociedad invierta en Productos Bankinter, incluyendo la retrocesién
de comisiones en el caso de Productos Bankinter que no tengan clases limpias. A
efectos aclaratorios, esto no se aplica a los Productos Bankinter que sean parte del
Portfolio Inicial, en su caso.

IVA.- El importe de las Comisiones no incluye el impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
o cualquier otro impuesto que, en su caso, pueda ser aplicable conforme a la legislacion
vigente en cada momento.

Actualmente, de conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afadido, la Comisién de Gestion que percibe la Sociedad Gestora esta
actualmente exenta de IVA.

3.2. Distribucion de gastos
3.2.1. Gastos de Establecimiento

La Sociedad asumird como gastos de establecimiento todos los gastos de caracter
preliminar derivados del establecimiento de la misma y acogimiento al régimen de
sociedad de capital riesgo, incluyendo, entre otros, los gastos legales (gastos de
abogados, gastos notariales y gastos de registros), gastos contables, impresién de
documentos, viajes, gastos de mensajeria, y demas gastos (estando excluidas las
comisiones de agentes colocadores, brokeres o intermediarios -si en su caso los
hubiera-, que seran soportados por la Sociedad Gestora) (en adelante, los "Gastos de
Establecimiento"), siempre que sean debidamente justificados y no excedan el
importe maximo de 100.000 euros. Los Gastos de Establecimiento que excedan el
importe maximo anterior, seran, en su caso, asumidos y abonados por la Sociedad
Gestora.

3.2.2. Gastos Operativos

La Sociedad sera responsable de todos los gastos de terceras partes (incluyendo el IVA
aplicable) incurridos en relaciéon con la organizacion y administracion de la Sociedad,
incluyendo, a titulo enunciativo, gastos de preparacién y distribucion de informes y
notificaciones, honorarios por presentacion de operaciones (“introduction fees”), costes
de operaciones fallidas, gastos por asesoria legal, auditoria, valoraciones, contabilidad
(incluyendo gastos relacionados con la preparacion de los estados financieros y
declaraciones fiscales), gastos de vehiculos de inversion, gastos registrales, honorarios
de depositarios, honorarios de consultores externos y expertos independientes, gastos
de gestion del riesgo asociados, gastos de publicidad, comisiones bancarias, costes de
seguros, comisiones o intereses por préstamos, costes derivados de operaciones de
arbitraje o cobertura (“hedging”), gastos relacionados con el pago de tasas a CNMV e
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informacion y cumplimiento con entidades reguladoras, gastos extraordinarios (tales
como aquellos derivados de litigios, obligaciones tributarias, y costes de abogados,
auditores, consultores o asesores externos en relacion con la identificacion, gastos de
operaciones cerradas, valoracion, negociacién, adquisicién, mantenimiento,
seguimiento, proteccién y liquidacion de las Inversiones (sin perjuicio de que la Sociedad
Gestora hara sus mejores esfuerzos para que dichos gastos sean soportados por las
Sociedades Participadas) y cualesquiera otras gastos que pudiera verse obligado a
soportar en el futuro de conformidad con la normativa aplicable (“Gastos Operativos”).

A efectos de esta clausula, se entendera por “Costes por Operaciones Fallidas”
cualesquiera costes y gastos incurridos por la Sociedad o cualesquiera costes y gastos
externos incurridos por la Sociedad Gestora con relacién a propuestas de inversiones que
no llegan a efectuarse por cualquier causa o motivo.

3.2.3. Otros gastos

1. A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora debera soportar sus propios gastos
operativos y de mantenimiento (tales como alquiler de oficinas o empleados),
sus propios gastos fiscales, asi como todos aquellos gastos que de conformidad
con lo establecido en el Folleto y en el Contrato de Gestién no corresponden a
la Sociedad. La Sociedad reembolsara a la Sociedad Gestora aquellos gastos
abonados por la misma que de acuerdo con este Folleto y el Contrato de Gestion
correspondan a la Sociedad (excluyendo, a efectos aclaratorios, aquellos gastos
que la Sociedad Gestora hubiera recuperado de las Entidades Objetivo u otras
entidades en relacion con transacciones de la Sociedad). Asimismo, los
servicios administrativos prestados por DELOITTE BPS, S.L.U. se imputaran
directamente a la Sociedad.

En el supuesto de que se produzcan gastos que sean imputables tanto a la Sociedad como a
otras entidades de capital riesgo gestionadas por la Sociedad Gestora, éstos seran
imputados a cada entidad de inversion y la Sociedad de conformidad con criterios
objetivos de imputacion, tales como el prorrateo en proporcidon a las inversiones
efectivamente realizadas por cada entidad de inversion y la Sociedad en las Entidades
Objetivo.

3.3. Comision de Depositaria

El Depositario percibira de la Sociedad, como contraprestacion por sus servicios de
depositaria una comision (“Comision de Depositaria”) que sera calculada en base a los
siguientes tramos, de forma acumulativa:

Porcentaje Base Tramos
anual
0,05% Patrimonio Primer tramo: de 0,00 euros hasta 50.000.000,00
Neto euros
0,04% Segundo tramo: de 50.000.000,01 euros en
adelante
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La Comision de Depositaria es anual, que se devengara desde el momento en el que
se devengue la Comisién de Gestidn y se abonara por semestre vencido. El computo
semestral comprendera desde el 1 de enero hasta el 1 de julio de cada afio, salvo el
primer periodo semestral, que empezara a contar desde la fecha de inscripciéon de la
Sociedad en el registro administrativo de la CNMV vy finalizara el 30 de junio o el 31
de diciembre inmediatamente siguiente, segun sea el caso, y el ultimo periodo
semestral, que finalizara en la fecha de disolucién de la Sociedad (segun
corresponda, la Comision de Depositaria abonada se ajustara proporcionalmente al
periodo efectivo que haya transcurrido desde el inicio del periodo semestral
correspondiente hasta la finalizacion de dicho periodo).

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido, la Comision de Depositaria que percibe el Depositario esta actualmente
exenta de IVA.

3.4. Cargas y Responsabilidad

La Sociedad Gestora no sera en ningun caso responsable ni garantiza la rentabilidad
de las inversiones de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 59.3 de la Ley 22/2014, la Sociedad Gestora,
sus accionistas, administradores, los miembros del equipo de gestion y otros
empleados o agentes, miembros del Comité de Inversiones cualquier persona
nombrada por la Sociedad Gestora como administrador de cualquiera de las Entidades
Objetivo (las “Personas Indemnizables”), estaran exentos de responsabilidad por
cualesquiera pérdidas o danos sufridos por la Sociedad con relacién a servicios
prestados en virtud del Contrato de Gestidon u otros acuerdos relacionados con la
Sociedad, o con relacién a servicios prestados como administrador de cualquiera de
las Entidades Obijetivo o que de alguna otra forma resultaran como consecuencia de
las operaciones, negocios o actividades de la Sociedad, salvo aquellos derivados de
fraude, dolo o mala fe en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes en relacién
con la Sociedad, o incumplimiento del folleto de la Sociedad, cuando dicha conducta
haya sido acreditada ante la jurisdiccibn que corresponda o tribunal arbitral en
sentencia firme o laudo definitivo y no revisable.

La Sociedad debera mantener indemne e indemnizar a las Personas Indemnizables,
por cualquier responsabilidad, reclamacién, dafnos, costes o gastos (incluidos costes
legales) en los que hubiesen incurrido o pudiesen incurrir como consecuencia de
reclamaciones de terceros derivadas de su condicion de tales o por su relacion con
la Sociedad, y salvo aquellos derivados de fraude, dolo o mala fe en el cumplimiento
de sus obligaciones y deberes en relacién con la Sociedad cuando dicha conducta
haya sido probada por la jurisdiccidn que corresponda o por resolucion arbitral
acreditada ante la jurisdiccion que corresponda o tribunal arbitral en sentencia firme
o laudo definitivo y no revisable.

4. DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD

La liquidacién de la Sociedad se regira por lo establecido en sus Estatutos,
observando las normas establecidas en la Ley 22/2014, la LSC y las que,
completando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la Junta
General que hubiera adoptado el acuerdo de disolucién de la Sociedad.
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5. RENTABILIDAD HISTORICA
Dada la reciente constitucion de la Sociedad, esta informacion no esta disponible.
6. RESPONSABILIDAD Y ORGANISMOS SUPERVISORES DEL FOLLETO

La Sociedad Gestora y el Depositario asumen la responsabilidad por el contenido de
este Folleto y confirman que los datos contenidos en el mismo son conformes a la
realidad y que no se omite ningun hecho susceptible de alterar su alcance.

El registro del presente Folleto por la CNMV no implica recomendacién de suscripcion
o compra de los valores a que se refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido
alguno sobre la solvencia de la entidad emisora o la rentabilidad o calidad de los
valores ofrecidos.

Bankinter Investment SGIIC, S.A. Bankinter S.A.
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ANEXO |

INFORMACION A LOS EFECTOS DEL REGLAMENTO (UE) 2019/2088 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2019
SOBRE LA DIVULGACION DE INFORMACION RELATIVA A LA SOSTENIBILIDAD
EN EL SECTOR DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS

En lo que respeta a la declaraciéon a la que hace referencia el articulo 6.1.a del
Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion de informacién relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, se pone de manifiesto que, sin
perjuicio de que la Sociedad Gestora tenga en cuenta los riesgos de sostenibilidad
basado en analisis propios y de terceros, la Sociedad no promueve caracteristicas
ambientales y/o sociales ni persigue un objetivo sostenible y por eso las inversiones
que se realicen no tienen en cuenta los criterios de la Unidon Europea para las
actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles.

En este sentido, el riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependera, entre otros,
del tipo de emisor, el sector de actividad o su localizacion geografica. Las inversiones
que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden ocasionar una disminucion
del precio de las Entidades Obijetivo y, por tanto, afectar negativamente al valor
liquidativo de las Acciones. La Sociedad Gestora tiene incorporado en sus
procedimientos, incluidos los procesos de diligencia debida, el analisis de las
principales incidencias adversas, materiales o posiblemente materiales, de sus
decisiones sobre los factores de sostenibilidad, no obstante, la Sociedad Gestora no
realiza un andlisis de las mismas actualmente.
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ANEXO Il
FACTORES DE RIESGO

La Sociedad presenta un perfil de riesgo elevado, y la inversion en la Sociedad esta
sujeta a numerosos riesgos, entre los que cabe destacar los siguientes:

(i)
(ii)

(iii)
(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)
(xiii)

(xiv)

El valor de las inversiones de la Sociedad puede incrementarse o disminuir;

Las inversiones efectuadas por la Sociedad o por los Fondos Subyacentes en
entidades no cotizadas pueden presentar, en términos generales, mayores
riesgos que las inversiones en compafnias cotizadas;

Las inversiones efectuadas por la Sociedad o por los Fondos Subyacentes en
entidades no cotizadas pueden resultar de dificil liquidacion;

Las inversiones en divisa diferente del euro pueden tener impacto en el valor
liquidativo por efecto de los tipos de cambio;

Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a su valoracién. En particular,
hay que destacar que durante los primeros afios de vida de la Sociedad el
impacto de dichas comisiones y gastos tiende a ser mayor e incluso puede
hacer disminuir el valor de las Acciones de la Sociedad;

Los Inversores en la Sociedad deben tener la capacidad financiera y la
voluntad de asumir y aceptar los riesgos y la falta de liquidez asociados con
la inversion en la Sociedad;

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente
indicativo de los futuros resultados de las inversiones de la Sociedad y no se
puede garantizar que los retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser
alcanzados ni que la inversién inicial de los Inversores vaya a ser devuelta;

La generacion de valor para los accionistas de la Sociedad dependera de la
gestion equipo de la Sociedad Gestora en su labor de identificacion, seleccion
y ejecucién de inversiones en Entidades Objetivo. No obstante, no existe
garantia alguna de que las inversiones acometidas por la Sociedad obtengan
el objetivo descrito en este romanillo;

La Sociedad sera gestionado por la Sociedad Gestora. Los Inversores de la
Sociedad no podran adoptar decisiones de inversion ni cualesquiera otras
decisiones en nombre de la Sociedad, ni podran intervenir en modo alguno en
las operaciones que la Sociedad lleve a cabo, a salvo de las competencias de
la Sociedad previstas en el presente Folleto;

Salvo por cualquier informacion que pueda ser intercambiada en el marco del
Comité de Seguimiento, los Inversores normalmente no recibirdn ninguna
informacion de caracter financiero de las Entidades Objetivo en las que la
Sociedad invertira con anterioridad a que se efectue cualquier inversion;

Durante la vida de la Sociedad, pueden acontecer cambios de caracter legal
o fiscal que podrian tener un efecto adverso sobre la Sociedad o sus
Accionistas;

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad
haya invertido todos los Compromisos de sus Inversores;

Las operaciones apalancadas, por su propia naturaleza, estan sujetas a un
elevado nivel de riesgo financiero;

No se puede garantizar que los retornos objetivo de la Sociedad vayan a ser
alcanzados.
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(xv) La Sociedad puede tener que competir con otros fondos u otras sociedades
para lograr oportunidades de inversion. Es posible que la competencia para
lograr apropiadas oportunidades de inversidon aumente, lo cual puede reducir
el numero de oportunidades de inversion disponibles y/o afectar de forma
adversa a los términos en los cuales dichas oportunidades de inversion
pueden ser llevadas a cabo por la Sociedad;

(xvi) Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que
se cumplan los objetivos de inversiéon del mismo, no puede garantizarse que
la estructura de cualquiera de las inversiones sea eficiente desde la
perspectiva de cada concreto inversor, que ademas debera tener en
consideracion el efecto del potencial incumplimiento de sus compromisos de
inversion en la observancia de los coeficientes por parte de la Sociedad;

(xvii) Pueden producirse potenciales conflictos de interés que se gestionaran de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en cada momento v,
de forma particular, de acuerdo con lo dispuesto en las politicas internas de
la Sociedad Gestora. En todo caso, la Sociedad se estructurara y organizara
de forma que el riesgo de conflictos de intereses entre la Sociedad y, en su
caso, cualquier persona que contribuya a las actividades de la Sociedad o
cualquier persona directa o indirectamente vinculada a la Sociedad Gestora,
se puedan prever y se reduzcan al minimo, no perjudicando los intereses de
los accionistas.
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ANEXO 1lI
ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
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ESTATUTOS SOCIALES DE
“RP INVESTMENT 2000, S.C.R., S.A.U.”

) TiITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO.

Articulo 1.- Denominacién Social y Régimen Juridico.

Con la denominacion de “RP INVESTMENT 2000, S.C.R., S.A.U.” (la “Sociedad”) se
constituye una sociedad andénima de nacionalidad espafola que se regira por los
presentes Estatutos Sociales y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre,
por la que se regulan las Entidades de Capital Riesgo, otras Entidades de Inversion
Colectiva de tipo Cerrado y las Sociedades Gestoras de Entidades de Inversion
Colectiva de tipo Cerrado y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
de Instituciones de Inversién Colectiva (la “Ley 22/2014"), por el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(el “Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital”), y demas disposiciones
vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2.- Objeto Social.

El objeto social principal consiste en la toma de participaciones en otras Entidades de
Capital Riesgo asi como en la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma
de participacién, no coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o en cualquier
otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto de paises miembros
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Asimismo, se consideraran inversiones propias del objeto de la actividad de la Sociedad
la inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de
un 50% por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen el 85%
del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén afectos,
ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo de una
actividad econdmica en los términos previstos en la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

La Sociedad podra igualmente extender su objeto a la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en el primer mercado
de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union
Europea o del resto de paises miembros de la OCDE, siempre y cuando tales empresas
sean excluidas de la cotizacién dentro de los doce meses siguientes a la toma de la
participacion.

Adicionalmente, la Sociedad podra invertir en otras Entidades de Capital Riesgo
conforme a lo previsto en la Ley 22/2014.

Para el desarrollo de su objeto principal, la Sociedad podra facilitar préstamos
participativos asi como otras formas de financiacion, en los términos previstos en la
normativa de aplicacion. Asimismo, la Sociedad podra realizar actividades de
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asesoramiento en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

El CNAE correspondiente a la actividad que constituye el objeto social principal es el
64.3.

Articulo 3.- Duracion.

La duracion de la Sociedad sera indefinida y dara comienzo a sus operaciones en la
fecha de su inscripcion en el Registro Administrativo de Sociedades de Capital Riesgo
a cargo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley 22/2014, en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demas
disposiciones de pertinente aplicacion.

Articulo 4.- Domicilio.

El domicilio social se fija en Madrid, C/ Dr. Fleming, n°. 33, 72, 28036.

El érgano de administracién podra trasladar el domicilio social a cualquier otro lugar
dentro del territorio nacional y decidir la creacion, supresién o traslado de delegaciones,
sucursales o representaciones en cualquier punto del territorio nacional o del extranjero.

TITULOII
CRITERIOS DE VALORACION DE LOS ACTIVOS Y POLITICA DE
INVERSIONES.

Articulo 5.- Valoracion de los activos.

Las participaciones de la cartera de la Sociedad se valoraran de acuerdo con dispuesto
en la Ley 22/2014, y demas disposiciones que la desarrollan o que la pudiesen
desarrollar vigente, asi como conforme los principios contables generalmente aceptados
en Espafa y a los criterios de valoracion establecidos por la European Private Equity &
Venture Capital Association, en la medida en la que no sean incompatibles con la
normativa vigente en cada momento.

No obstante, y con la finalidad de que los estados financieros reflejen la imagen fiel de
la situacién econémico-financiera de la Sociedad, ésta proporcionara informacion
contable complementaria para cuya confeccion las inversiones se valoraran de acuerdo
con la legislacién vigente.

Articulo 6.- Politica de Inversiones.

La Sociedad tendra su activo invertido con sujecién a los limites y porcentajes
contenidos en la Ley 22/2014 y en la restante normativa que fuese de aplicacion, asi
como en los términos detallados en el Folleto Informativo presentado ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores y todo ello en atencion a lo previsto en el articulo 12
de la Ley 22/2014.

33



TITULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

Articulo 7.- Capital Social.

El capital social se fija en la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL EUROS (1.445.000,00 €). Esta dividido en UN MILLON CUATROCIENTAS
CINCUENTA MIL (1.445.000) acciones nominativas, acumulables e indivisibles, de UN
EURO (1 €) de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a
la 1.445.000, ambas inclusive, constitutivas de una unica clase y serie.

El capital social esta integramente suscrito y desembolsado.

Las acciones se representaran mediante titulos nominativos, que podran ser simples o
multiples. El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, tanto de los titulos
simples como del titulo mdultiple.

La titularidad de las acciones figurara en un libro registro que llevara la Sociedad en el
que se inscribiran las sucesivas transferencias, asi como la constitucion de derechos
reales sobre aquéllas, en la forma determinada por la ley.

El érgano de administracion podra exigir, siempre que la transmisién no conste en
escritura publica o en pdliza mercantil, los medios de prueba que estime convenientes
para la inscripcion de la transmision en el libro registro.

Todo accionista o titular de un derecho real sobre las acciones debera comunicar su
direccion y demas datos identificativos al 6rgano de administracion.

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, cada accionista tendra derecho a
obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre.

Articulo 8.- Derecho de suscripcién preferente.

En los aumentos de capital con emisién de nuevas acciones, con cargo a aportaciones
dinerarias, los antiguos accionistas podran ejercitar, dentro del plazo que a estos efectos
les conceda el 6érgano de administracion de la Sociedad, que no sera inferior a un (1)
mes desde la publicacién de los correspondientes anuncios, el derecho a suscribir en la
nueva emisidon un namero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que
posea.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento de capital se
deba a la conversion de obligaciones en acciones o a la absorcion de otra sociedad o
de parte del patrimonio escindido de otra sociedad, asi como en los supuestos en que
se acuerde su supresion total o parcial, conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 9.- Transmisibilidad de las acciones.

La transmision de las acciones quedara sujeta a un derecho de adquisicion preferente
por parte de los accionistas, que se regira por las siguientes normas, salvo por lo que
respecta a los supuestos contemplados en el ultimo parrafo de este articulo que tiene
su regulacién especifica:

Si uno de los accionistas (el “Transmitente”) pretende transmitir inter vivos la totalidad
o parte de sus acciones, cualquiera que sea su clase, debera, dentro del plazo de quince
(15) dias naturales desde la recepcion de la respectiva oferta por un tercero,
comunicarlo de forma fehaciente al 6rgano de administracién, quien remitira tal
comunicaciéon en el plazo de cinco (5) dias naturales a los restantes accionistas,
expresando la identidad del potencial adquirente (el “Adquirente”), el numero de
acciones que se desea transmitir, el precio o contraprestacién de cada accién y las
condiciones de pago, junto con una copia de la oferta firme, irrevocable e incondicional
del Adquirente.

En el plazo de diez (10) dias naturales a contar desde la fecha de recepcion de la
comunicacion realizada por el érgano de administracién, los restantes accionistas
podran manifestar, mediante comunicacion fehaciente al Transmitente, con copia al
o6rgano de administracion, su voluntad de adquirir las acciones ofrecidas por el
Transmitente. En el caso de que sean varios los accionistas interesados en adquirir las
acciones ofrecidas por el Transmitente, las acciones ofrecidas se distribuiran entre todos
ellos en proporcion a su respectiva participacion en el capital social.

El precio de adquisicion o enajenacion y las condiciones de transmision de las acciones
seran los ofertados por el Adquirente y comunicados por el Transmitente al 6rgano de
administracion. No obstante, en caso de que la transmision proyectada fuera a titulo
oneroso distinto de la compraventa o a titulo gratuito y a falta de acuerdo entre el
Transmitente y el/los accionista/s que ejercite/n el derecho de adquisicion preferente el
importe a abonar, al contado y en metalico, sera el precio que un auditor de cuentas
distinto al de la Sociedad, designado al efecto por el 6rgano de administracién de la
misma, determine como equivalente a (i) la contraprestacién acordada entre el
Adquirente y el Transmitente, si la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto
de la compraventa, o (ii) al valor razonable de las acciones si lo fuera a titulo gratuito.

Transcurridos veinte (20) dias desde la remisidn por parte del érgano de administracion
a los restantes accionistas de la comunicacioén relativa al propdsito del Transmitente de
transmitir las acciones sin que el Transmitente haya recibido la comunicacion de
ejercicio del derecho de adquisicion preferente por otros accionistas, quedara libre el
Transmitente para transmitir las acciones al Adquirente conforme a los términos
establecidos en el proyecto comunicado. La transmisién debera efectuarse en el plazo
maximo de noventa (90) dias a contar desde la fecha de remision de la comunicacion a
que se refiere el segundo parrafo del presente articulo.

Si la transmisibn no se efectta en ese ultimo plazo, y sin perjuicio de las
responsabilidades y consecuencias derivadas de ello, el Transmitente no podra
presentar nuevo proyecto de transmisién hasta que transcurran seis (6) meses a contar
desde la finalizacion del plazo anterior.

Para el caso de embargo de acciones, cualquiera que sea su clase, en cualquier
procedimiento de apremio, 0 de su venta como consecuencia de cualquier otro
procedimiento de ejecucion judicial, extrajudicial o administrativo, y una vez que el juez,
el notario o la autoridad administrativa haya remitido a la Sociedad testimonio literal del
acta de subasta o del acuerdo de adjudicacién y, en su caso, de la adjudicacion
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solicitada por el acreedor, los restantes accionistas, a los que la Sociedad debera
trasladarles copia de dicho testimonio en el plazo maximo de cinco (5) dias desde la
recepcion del mismo y, en su defecto, la propia Sociedad, podran, dentro del mes
siguiente, subrogarse en el lugar del rematante, o en su caso del acreedor, mediante la
aceptacion expresa de todas las condiciones de la subasta y la consignacion integra del
importe del remate y de todos los gastos causados. Si el derecho previsto en este
apartado fuera ejercitado por varios accionistas, las acciones se distribuiran entre todos
a prorrata de sus respectivas participaciones en el capital.

La transmision de derechos de suscripcion preferente se sometera a las mismas reglas
aplicables a la transmision de acciones.

Las anteriores restricciones a la libre transmisibilidad de acciones no se aplicaran a (i)
las transmisiones mortis causa, de forma que las acciones puedan ser transmitidas
libremente en caso de fallecimiento de uno de los accionistas a favor de sus herederos
0 benéeficiarios, (ii) a las transmisiones inter vivos efectuadas a favor del cényuge,
familiares de hasta el segundo grado o de los ascendientes o descendientes del
Accionista ni (iii) a las transmisiones que se efectuen a favor de sociedades en las que
el Accionista transmitente o su sociedad/es dominante/es posea, directa o
indirectamente, al menos el 51% del capital social con derecho de voto.

TITULO IV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 10.- Organos de gobierno de la Sociedad.

La Sociedad estara regida y administrada por la junta general como 6rgano supremo
deliberante en que se manifiesta la voluntad social por decision de la mayoria en los
asuntos de su competencia y por el érgano de administracion al que corresponden la
gestion, administracion y representacion de la Sociedad con las facultades que le
atribuyen el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y los presentes
Estatutos Sociales. Las competencias y decisiones que no estén atribuidas por
imperativo legal o en estos Estatutos Sociales a la junta general corresponderan al
organo de administracion.

TITULO V
LA JUNTA GENERAL.

Articulo 11.- Junta General.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por
las mayorias establecidas en estos Estatutos Sociales y, en su caso, en lo previsto en
la normativa que resulte de aplicacién, en los asuntos propios de la competencia de la
Junta General.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la sesion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General.
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Articulo 12.- Clases de Junta General.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio para, en su
caso, aprobar la gestién social, las Cuentas Anuales del ejercicio anterior y la aplicacion
del resultado.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria.

Articulo 13.- Junta General Universal.

La Junta General podra celebrarse con el caracter de universal, sin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta General, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 178 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 14.- Asistencia y representacion en la Junta General.

Todos los accionistas podran asistir a la Junta General. Sera requisito esencial para
asistir que el accionista tenga inscritas las acciones a su hombre en el correspondiente
Libro Registro de Acciones Nominativas con cinco (5) dias de antelacién a aquél en que
haya de celebrarse la sesién de la Junta General. Cada accion da derecho a un (1) voto.

El derecho de asistencia a la Junta General es delegable en cualquier persona, sea o
no accionista. La representacién debera conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion
vigente y, con caracter especial, para cada Junta General. La representacion es siempre
revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado o, en su caso, el
ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia, tendra valor de revocacion. La
solicitud publica de representacion, la representacion familiar y la conferida a un
apoderado general para administrar todo el patrimonio, se regiran por las normas legales
vigentes.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier
clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista, en los términos
previstos en la legislacion vigente y los presentes Estatutos Sociales, mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto.

La asistencia a las Juntas Generales podra realizarse por medios telematicos que
garanticen debidamente la identidad del sujeto. Para ello, en la convocatoria se
describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por el érgano de administracion para permitir el ordenado desarrollo de la
Junta. Las respuestas a los accionistas que asistan a las Juntas Generales por medios
telematicos y que ejerciten su derecho de informacion durante la Junta General se
produciran por escrito durante los siete (7) dias siguientes a la finalizacién de la Junta
General.
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El 6érgano de administracion, o el presidente y el secretario de la junta de accionistas
desde su constitucién, y las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, gozaran
de las mas amplias facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y determinar la
autenticidad y validez de los formularios de representacion, asistencia y voto o de los
documentos alternativos de representacion.

Actuaran como presidente y secretario de las juntas:

(i) si el érgano de administracion consiste en un consejo de administracion, los que
lo sean del consejo de administracion, en su defecto, el vicepresidente y el
vicesecretario del consejo, si los hubiera, y a falta de estos las personas que la
propia junta general elija al principio de la misma;

(ii) si el érgano de administracion consiste en varios administradores solidarios,
aquellos de ellos que la propia junta general elija al principio de la misma;

(iii) si el érgano de administracién consiste en dos administradores mancomunados,
uno actuara como presidente y el otro como secretario, segun los designe la
junta general al principio de la misma; y

(iv) si el 6rgano de administracién es un administrador unico, éste actuara como
presidente y sera secretario la persona que la propia junta general elija al
principio de la misma.

Solo se podra deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo en
los supuestos legalmente previstos.

Corresponde al presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y
determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la junta general del
representado tendra valor de revocacion

Articulo 15.- Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia,
representacion y celebracién de la Junta General, derecho de voto, derechos de
informacién y adopcién de acuerdos.

La Junta General se reunira, al menos, una (1) vez al afio, previa convocatoria por el
organo de administracion, a iniciativa propia, o a peticién de cualquier accionista.

Salvo en lo especificamente previsto en los Estatutos Sociales, para la constitucion,
asistencia, representacioén y celebracion de la Junta General, derecho de voto y
mayorias para la adopcion de acuerdos, sera de aplicacion cuanto se establece en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones vigentes.

La convocatoria de toda clase de Junta General se hara por el érgano de administracion
mediante anuncio que se comunicara de forma individualizada y escrita a cada uno de
los accionistas (i) por conducto notarial, o (ii) por correo postal o electrénico, certificados
con acuse de recibo y certificacion de contenido, o (iii) por cualquier otro procedimiento
de comunicacion individualizado y por escrito que asegure el contenido y la recepcion
del anuncio por los accionistas en el domicilio o en la direccion electronica individuales
designados al efecto o que consten en la documentacion de la Sociedad. El anuncio
debera realizarse, por lo menos, un (1) mes antes de la fecha fijada para la celebracion
de la junta.
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Asistiran a las Juntas Generales los miembros del érgano de administracion y podran
hacerlo otras personas a las que autorice el Presidente de la Junta General.

Hasta la fecha de celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar del
6rgano de administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion
por escrito.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas asistentes podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, y, en caso de no ser posible satisfacer
el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en este articulo, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente
de la Junta General, la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses
sociales. No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

Se entendera por situacion de conflicto de intereses aquella relativa a un contrato
celebrado o que pretenda celebrarse entre la Sociedad y cualquier Accionista o sociedad
controlada por dicho Accionista o perteneciente a su grupo, entendiendo por tal aquellas
comprendidas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. El Accionista afectado carecera
de derecho de voto respecto al punto del Orden del Dia que verse sobre la adopcion de
dicho acuerdo. En todo caso, la Junta General aprobara este tipo de acuerdos teniendo
en cuenta unicamente los intereses de la Sociedad.

Se autoriza la convocatoria por parte del 6rgano de administracién de la Sociedad de
toda clase de Junta General para ser celebradas sin asistencia fisica de accionistas.
Para ello, en la convocatoria se informara de los tramites y procedimientos que habran
de seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por
estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la junta.
La asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la realizacién del registro con una
antelacion superior a una hora antes del comienzo previsto de la reunién. Las
respuestas a accionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la Junta
General celebrada sin asistencia fisica se regiran por lo previsto en el articulo 182 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La celebracién de la Junta General exclusivamente telematica estara supeditada en todo
caso a que la identidad y legitimacion de accionistas se halle debidamente garantizada
y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante
medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o video, complementados
con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la Junta General, tanto
para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que
les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los
medios indicados.

] TITULO VI ]
EL ORGANO DE ADMINISTRACION.
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Articulo 16.- Composicion y remuneracion.

La

administracion y representacion de la Sociedad y el uso de la firma social,

correspondera, a eleccién de la junta general, que tendra la facultad de optar
alternativamente por cualquiera de los distintos modos de organizar la administracion
que se citan, sin necesidad de modificacién estatutaria, a:

(i)

(i)
(i)
(iv)

Un administrador unico.
Dos administradores mancomunados.
Varios administradores solidarios, con un minimo de dos y un maximo de cinco.

Un consejo de administracién, que estara formado por un minimo de tres y un
maximo de doce consejeros.

Corresponde a la junta general la fijacion del numero de miembros dentro de esos
limites.

Para ostentar el cargo de administrador no se necesitara ser accionista, pudiendo serlo
tanto personas fisicas, como juridicas.

La

designacion de la persona que haya de ocupar el cargo de administrador

correspondera a la junta general. No podran ser administradores las personas
declaradas incompatibles o incursas en causa de prohibicion legal, de conformidad con
lo previsto en la normativa aplicable.

La retribucion del cargo se ajustara a lo siguiente:

A) En el caso de Administrador tnico, solidario o mancomunado:

1.

El cargo de administrador, en su condicion de tal, sera retribuido. La remuneracion
consistira en una cantidad fija anual. El devengo de la retribucion se entendera por
meses vencidos, de tal forma que la retribucion de cada administrador sera
proporcional al tiempo que dicho administrador haya ejercido su cargo durante el
ejercicio para el que se fije dicha retribucion.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores,
en su condicién de tales, debera ser aprobado por la junta general y permanecera
vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Salvo que la junta general acuerde
otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos administradores se
establecera por acuerdo de estos, pudiendo no ser igual para todos, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades que se atribuyan a cada administrador, asi
como su dedicacion a la Sociedad.

Las retribuciones del cargo de administrador, en su condicion de tal, son compatibles
e independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, seguros de vida o
compensaciones de cualquier clase establecidas con caracter general o singular
para aquellos administradores que, de forma adicional, realicen servicios o trabajos
distintos de los inherentes a su condicion de administrador.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus

administradores en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias
de la propia Sociedad.
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B) En el caso de Consejo de Administracion:

1. El conjunto de los miembros del Consejo de Administracion, en su condicion de tales,
tiene derecho a percibir una remuneracion por el ejercicio de las funciones de
supervision y decision colegiada propias de este érgano.

2. Dicha remuneracién estara compuesta por: (i) una asignacion fija, y, en su caso, (ii)
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion.

El importe total de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros en su condicion de tales no excedera de la cantidad que a tal efecto
determine la Junta General de accionistas. Dicho importe sera de aplicacién en tanto
no sea modificado por un nuevo acuerdo de la Junta General.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro del limite fijado por la Junta General de
accionistas, su distribucion entre los distintos consejeros y los criterios que hayan
de tenerse en cuenta a estos efectos, la periodicidad de su percepcién, asi como,
en general, todo lo no previsto expresamente por la Junta General de accionistas,
correspondera al Consejo de Administracion.

3. La remuneracion no tendra que ser igual para todos los consejeros. El Consejo de
Administracién determinara la retribucién de cada consejero en funcién de, entre
otros, los siguientes criterios:

a) Los cargos desempenados por el consejero en el Consejo de Administracion.

b) Las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, asi como su
dedicacion a la Sociedad.

4. Los consejeros a los que se les atribuyan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad,
sea cual fuere su relacion con ella, tendran derecho a percibir por dichas funciones
una retribucion compuesta por: (a) una parte fija (dineraria y en especie), adecuada
a las funciones y responsabilidades asumidas; (c) una parte asistencial, que
contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos; y (d) una indemnizacion
para el caso de: (i) cese no debido al incumplimiento imputable al consejero, o (ii)
dimision por causas sobrevenidas ajenas al consejero.

5. El importe total de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de
los consejeros con funciones ejecutivas no excedera de la cantidad que a tal efecto
determine la Junta General de accionistas. Dicho importe sera de aplicaciéon en tanto
no sea modificado por un nuevo acuerdo de la Junta General.

A estos efectos, cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de cualquier titulo, sera necesario que se celebre un
contrato entre este y la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al
acta de la sesion.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el consejero pueda
obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en
su caso, sueldos, incentivos, bonus, la eventual indemnizacion por cese anticipado
en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de
primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro). El consejero no podra
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percibir retribucion alguna por el desempefo de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

6. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros
en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia
Sociedad.

7. Los componentes variables de la remuneracién se fijaran de forma que resulte una
proporcion apropiada entre componentes fijos y variables de la remuneracion total.

8. Los componentes variables no seran superiores al cien por cien de los componentes
fijos de la remuneracién total de cada consejero, salvo que la Junta General apruebe
una proporcién superior, que en ningun caso excedera del doscientos por ciento de
los componentes fijos de la remuneracion total.

9. Adicionalmente, los consejeros podran percibir retribuciones por la realizacion de
servicios o trabajos distintos: (i) de los inherentes a su condiciéon de administrador,
o (ii) del desempefio de funciones ejecutivas.

Articulo 17.- Duracion.

La duracion del cargo de administrador sera de seis (6) afios, sin perjuicio de su posible
separacion o dimisién, pudiendo ser reelegido una o mas veces, por periodos de igual
duracion.

El nombramiento caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general
siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la junta general
que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

En cualquier momento, la Junta General podra separar al administrador de su cargo aun
cuando la separacion no conste en el orden del dia de acuerdo con lo establecido en el
articulo 223 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 18.- Funcionamiento del consejo de administracion

Si se opta por un consejo de administracion, este estara compuesto por un minimo de
tres miembros y un maximo de doce, designados por la junta, que ademas concretara
Su numero.

Salvo que lo haga la junta general, el consejo de administracion elegira de su seno por
mayoria absoluta un presidente y, en caso de estimarlo conveniente, un vicepresidente
para sustituir a aquél en ausencias, vacantes y enfermedades. Asimismo, e igualmente
salvo que lo haga la junta general, elegira a la persona que ostente el cargo de secretario
y, en caso de estimarlo conveniente, uno 0 mas vicesecretarios, quienes sustituiran a
aquél en ausencias, vacantes y enfermedades. El secretario, y en su caso, elllos
vicesecretario/s, podran ser o no consejeros. En este ultimo caso tendran voz pero no
voto.

Todos ellos actuardan como tales hasta que se nombre a otras personas para
desempeniar el cargo o el consejo de administracién decida su destitucion.
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El consejo de administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacion. La delegacién permanente de alguna facultad del
consejo de administracién en la comision ejecutiva o en el consejero delegado y la
designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para
su validez el voto favorable de 66,66% de los componentes del consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, por lo menos, una
vez al trimestre.

El consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, al menos, la mayoria de sus miembros, y debera ser
convocado por el presidente o el que haga sus veces, ya sea por decision propia o
cuando asi lo soliciten dos cualesquiera de los consejeros, con una antelacién minima
de siete dias a la fecha de celebracion del mismo, mediante notificacion escrita remitida
a cada uno de los consejeros mediante correo certificado con acuse de recibo y
certificacion de contenido, o telegrama, o fax, o correo electrénico o por cualquier otro
procedimiento por escrito que asegure el contenido y la recepcién de la convocatoria
por todos los consejeros en el domicilio que conste inscrito en el Registro Mercantil. No
obstante, cuando razones de urgencia aconsejen celebrar un consejo, bastara con que
la convocatoria se realice con una antelacién minima de veinticuatro horas respecto de
la fecha prevista para la reunion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los administradores que constituyan
al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

La convocatoria incluira al menos el dia y la hora de celebracion del mismo asi como un
orden del dia tentativo con los asuntos que deberan tratarse en la reunidn, sin perjuicio
de cualesquiera otros que pudieran ser planteados por los consejeros en el transcurso
de la misma.

No obstante lo anterior, el consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de
convocatoria previa, cuando concurran presentes o representados la totalidad de sus
miembros y estos decidan por unanimidad la celebracion del mismo.

Seran vaélidos los acuerdos del consejo de administracion celebrado por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que los consejeros
dispongan de los medios necesarios para ello que permitan el reconocimiento e
identificacion de los mismos, la permanente comunicacion entre los concurrentes y la
intervencion y emision del voto en tiempo real. En el acta del consejo y en la certificacion
que de estos acuerdos se expida se dejara constancia por el secretario de los
consejeros que hayan empleado este sistema, que se tendran por presentes. El acta del
consejo se remitira de inmediato a las direcciones de correo electronico de cada uno de
los consejeros concurrentes a la reunion. En tal caso, la sesién del consejo se
considerara unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Igualmente sera valida la adopcidn de acuerdos por el consejo de administracién por el
procedimiento escrito y sin sesion, siempre que ningun consejero se oponga a este
procedimiento.

Los consejeros unicamente podran estar representados en las reuniones del Consejo
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por otro consejero.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada reunién, mediante
escrito —fisico o electrénico— dirigido al Presidente.

La representacion sera siempre revocable y se entendera automaticamente revocada
por la presencia en la reunidén del consejero representado o por el voto a distancia
emitido por este, antes o después de haber otorgado la representacion.

En caso de otorgarse varias representaciones, prevalecera la recibida en ultimo lugar.

El consejo de administracion adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
miembros asistentes a la reunidn salvo en aquellos supuestos para los que la ley exija
mayorias distintas.

Cada consejero, incluyendo el presidente, tendra un voto, sin perjuicio de las
delegaciones de voto que pueda ostentar. No obstante, el presidente tendra voto de
calidad para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan en las votaciones del
consejo de administracion.

Las discusiones y acuerdos del consejo de administracion se llevaran a un libro de actas
y cada acta sera firmada por el presidente y el secretario de la reunion.

Articulo 19.- Representacion de la Sociedad.

El 6rgano de administracion ostenta la representacion judicial y extrajudicial de la
Sociedad, pudiendo ejercer todos los derechos y contraer y cumplir todas las
obligaciones correspondientes a su giro o trafico, sin limitacion de cuantia, y en
consecuencia, realizar toda clase de actos, contratos y negocios, sean de administracion
plena u ordinaria, gestion, disposicion y dominio comprendidos los de adquisicion,
enajenacion, gravamen e hipoteca sobre toda clase de bienes muebles, inmuebles y
derechos por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por los Estatutos Sociales o
por la normativa que resulte de aplicacion a la competencia de la Junta General.

En el caso de que la administracién y representacion de la Sociedad se haya
encomendado a un consejo de administracion y previo acuerdo del mismo, se podra
delegar en su Presidente el ejercicio de aquellos derechos y la ejecucién y aceptacion
de aquellas obligaciones dentro del ambito de representacion de la Sociedad por el
consejo de administracion sefalado en el parrafo anterior.

Articulo 20.- Gestion de la Sociedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 22/2014, la gestion de los
activos de la Sociedad se delega a “BANKINTER INVESTMENT, SGIIC, S.A.U.”, con
NIF A-72811755, una Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva
autorizada para la administracion, representacion, gestién y comercializacion de
Entidades de Capital Riesgo, inscrita en el correspondiente registro administrativo de la
CNMYV con el numero 300.

Articulo 21.- Depositario.
Actuara como Sociedad Depositaria de la Sociedad la entidad “BANKINTER, S.A.,

entidad inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 1.857, Folio 220, y Hoja
numero 9.643, provista de NIF numero A-28157360, con domicilio en Madrid, Paseo de
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la Castellana, n.° 29, 28046 e inscrita en el Registro de Entidades Depositarias de
Instituciones de Inversidn Colectiva de la CNMV con el numero 27.

La Sociedad Depositaria tendra encomendada el depésito o custodia de los valores,
efectivo y, en general, de los activos objeto de las inversiones de la Sociedad, asi como
la vigilancia de la gestion de la Sociedad Gestora.

TITULO VI )
EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO.

Articulo 22.- Ejercicio Social.

El ejercicio social comprende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 23.- Formulacion de Cuentas Anuales.

El 6rgano de administracion, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion, y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestidén consolidados, para, una vez revisados o informados por
los auditores de cuentas, ser presentados a la junta general.

A partir de la convocatoria de la junta general que vaya a decidir sobre las cuentas
anuales, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi

como, en su caso, el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas. En la
convocatoria, se hara mencion de este derecho.

Se observaran en todo lo relativo a confeccién, reglas de valoracion, contenido,
verificacion, aplicacion y publicacion, las disposiciones del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones que la desarrollan o la puedan desarrollar.

Articulo 24.- Designacion de Auditores.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon deberan ser revisados por los Auditores
de Cuentas de la Sociedad.

El nombramiento de los Auditores se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 25.- Aprobacion de Cuentas. Aplicacion del resultado.

Las Cuentas Anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
accionistas, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos Sociales y en la
normativa que resulte de aplicacion.

Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
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del resultado, con observancia de los presentes Estatutos Sociales y demas normativa
que resulte de aplicacion.

TITULO VIII ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 26.- Disolucion.

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en las leyes vigentes.

Articulo 27.- Liquidacién.

El nombramiento de liquidadores correspondera a la Junta General de accionistas, la
cual debera designar siempre un numero impar de los mismos.

Articulo 28.- Régimen aplicable en caso de disolucién y/o liquidacion.

Las normas para la disolucion y liquidacion de la Sociedad se ajustaran en todo
momento a las disposiciones contenidas en el citado Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 29.- Jurisdiccion competente.

Los accionistas, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que en Derecho les pudiera
corresponder, someten expresamente a la competencia de los Juzgados y Tribunales
de la Ciudad de Madrid, la resolucién cualquier cuestién y diferencia que pueda surgir
entre ellos.

ANEXO IV

CRITERIOS Y LISTA DE EXCLUSIONES

2.1.- Por estandares internacionales

Existen diversos estandares internacionales de amplia aceptacion que definen los
principios basicos que las compafias deben respetar sobre aspectos
medioambientales, sociales y de gobernanza.

Los estandares internacionales que el Grupo Bankinter toma en consideracion para el
conjunto de su actividad son los siguientes:

« Pacto Mundial de las Naciones Unidas:
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Es un llamamiento a las empresas para que incorporen diez principios universales
relacionados con los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la lucha contra
la corrupcién en sus estrategias y operaciones, asi como para que actuen de forma que
avancen los objetivos sociales y la implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Es decir, busca incidir en “como” opera una empresa en la sociedad.
Asi, las compafiias que se ajustan a los diez principios y que establecen una cultura de
integridad, no solo cumplen con sus responsabilidades basicas con las personas y el
planeta, sino que también sientan las bases para el éxito a largo plazo.

« Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales:

Son uno de los elementos que componen la Declaracion de la OCDE sobre Inversion
Internacional y Empresas Multinacionales. Se trata de recomendaciones que los
gobiernos de la OCDE proponen a las empresas multinacionales que operen en paises
adherentes a la OCDE o que tengan su sede en ellos. Enuncian principios y normas de
buenas practicas para una conducta empresarial responsable, compatible con las
legislaciones aplicables. Su objetivo es promover que las empresas contribuyan
positivamente al progreso econémico, medioambiental y social en todo el mundo, al
tiempo que mitigan el posible impacto negativo derivado de su actividad.

< Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas v los Derechos
Humanos:

Estos Principios constituyen la primera normativa global para prevenir y reparar la
violacion de derechos humanos relacionada con la actividad empresarial.

+ Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Contiene los principios fundamentales que los Estados Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) son llamados a respetar en virtud de su condicién de
Miembros.

« Carta Internacional de Derechos Humanos

Es un conjunto de instrumentos sobre derechos humanos, proclamados por las
Naciones Unidas, e identifica las responsabilidades que tienen los Estados de respetar,
proteger y cumplir con los derechos humanos: i) La Declaracion Universal de Derechos
Humanos es una lista exhaustiva de derechos humanos inalienables, ii) los dos tratados
internacionales, conocidos como ‘los Pactos Internacionales”, que establecen los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales a los que todo el mundo
deberia tener derecho. Ambos adoptados por la Asamblea General de Naciones Unidas
en 1966, entraron en vigor en el primer trimestre de 1976 (el Pacto internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos).

En linea con estos estandares, el Grupo Bankinter se compromete a no invertir ni
recomendar invertir en:

- Empresas sobre las que tenga constancia de que no se respetan o apoyan los

derechos humamos fundamentales, siguiendo la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
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- Empresas que no respeten o no apoyen los derechos laborales, en general y en
particular los derechos sobre trabajo infantil, discriminacion y trabajos forzados,
tomando como principios las Convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)

- Empresas en las que haya evidencias de trabajo infantil o forzado segun se define
en los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

2.2.- Por actividades econémicas

En funcion de determinadas actividades econdmicas de empresas y emisores, por su
vinculacion a armas controvertidas o actividades de exploracion de petréleo y gas no
convencional, entre otros, el Grupo Bankinter se compromete a no invertir ni recomendar
invertir en empresas cuyos ingresos se deriven de forma total o parcial al desarrollo de
las actividades identificadas en la siguiente tabla:

Exclusiones totales

Armamento controvertido !

Produccion de aceite de palma

Exclusiones parciales

(en funcion de un limite maximo de ingresos)

Entretenimiento para adultos 5%

Armamento nuclear 10%

Exploracion y produccion de petroleo y gas

()
en el Artico 10%
Exploracion y produccion de arenas o
e . 10%
bituminosas
Extraccion de fracturacion hidraulica o
- 10%
(fracking)
Generacion eléctrica a partir de carbon 25%
Extraccion de carbon térmico 10%

1 El armamento controvertido incluye armas que estan sujetas a restricciones legales o éticas debido a su alto potencial de dafio
indiscriminado o sufrimiento innecesario, como minas antipersona o armas quimicas.
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