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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, S.A.,
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

PREAMBULO

El presente Reglamento del Consejo de Administracidn de Bolsas y Mercados Espafioles S.A., Sociedad
Holding de Mercados Financicros, S.A. (en adelante Bolsas y Mercados Espafioles, S.A., la "Sociedad" o la
"Compaififa" aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion de 25 de mayo 2006 responde a la
nueva situacion de la Sociedad como consecuencia de la admision a cotizacion de sus acciones, teniendo en
cuenta, ademds, las particularidades derivadas de su objeto social y de las actividades y funciones
desarrolladas por las socicdades del grupo.

Mediante el presente Reglamento, la Sociedad ha tomado en consideracion las recomendaciones de buen
gobierno de mayor reconocimiento, incluidas las producidas en el dmbito de la Union Europea, analizando,
ademds, los Codigos Eticos y de Buen Gobierno con reflejo en las recientes reformas legales en nuestro pais y
sus desarrollos reglamentarios, aprovechando igualmente la experiencia adquirida en estos ultimos afios por la
aplicacion de los Reglamentos que han venido siendo aprobados por las principales sociedades cotizadas en
nuestro pais.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Atrticulo 1".- Objeto y finalidad

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administracion de Bolsas y Mercados Espaiioles, S.A., fijando, asimismo, las reglas basicas sobre su
organizacién y funcionamiento, y el estatuto de sus miembros, con la finalidad de Jograr la mayor
transparencia y eficacia en sus funciones de direccidn, supervision y control de la gestion y representacion de
la Sociedad.

2. Sin perjuicio de la prevalencia dc la Ley y los Estatutos Sociales a los que desarrolla y complementa, el
presentc Reglamento, en cuanto norma de gobierno corporativo de la Sociedad, estd abicrto a las
modificaciones que aconseje la cvolucion de la Sociedad y de la normativa y recomendaciones quc se vayan
elaborando en relacion con las materias que constituyen su objcto.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

1. El Replamento se aplicara al Consejo de Administracién, a sus Organos Delegados colegiados o
unipersonales y a sus Comités o Comisiones de dmbito interno, asi como a los miembros que los integran y
contribuyen a formar su voluntad.

2. Las referencias de los Estatutos Sociales y del presente Reglamento a las socicdades del grupo deben
entenderse referidas a aquellas entidades en las que la Sociedad tenga una participacion de control
determinante de una relacidn de grupo en ¢l sentido del articulo 4° de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 3".- Difusién
1. Las personas a las que se aplica el presentc Reglamento vienen obligadas a conocerlo, cumplirlo y hacerlo

cumplir, a cuyo efecto el Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad les facilitard un ejemplar
de cuya entrega acusaran recibo firmado.



2. El presente Reglamento se comunicard a la Comision Nacional del Mercado de Valores y el texto vigente
del mismo en cada momento estard a disposicion del publico y los mercados en la pagina web de la sociedad.
Asimismo, el Reglamento y sus modificaciones se inscribirdn en el Registro Mercantil.

Articulo 4'.- Interpretacion

1 Gl presente Reglamento se aplicard con caricter supletorio y complementario de lo establecido, respecto del
Consejo de Administracidn, sus Organos Delegados y sus Comisiones o Comités de ambito interno, por la
normativa aplicable a la Sociedad y los Estatutos Sociales.

2. Es competencia del Consejo de Administracion resolver las dudas que plantee la aplicacién e interpretacion
de este Reglamento, integrandolo con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion

Articulo 5'.- Modificacion

1. El Consejo de Administracién podrd modificar el presente Reglamento a iniciativa de su Presidentc o de
una tercera parte de los Consejeros.

2. La convocatoria del Consejo de Administracion que haya de tratar de la modificacion propuesta deberi
efectuarse mediante notificacion individual remitida a cada uno de sus miembros con una antelacion superior a
10 dias y debera ir acompafiada del texto de la modificacion propuesta, su memoria justificativa y el informe
que, sobre la modificacion propuesta y su memoria justificativa, haya emitido la Comisidn del Consejo que
sea competente respecto de la materia a la que se refiera la propuesta de modificacidn.

3. La modificacion del Reglamento requerird que el acuerdo sea adoptado con el voto favorable de la
mayoria de los miembros del Consejo de Administracion,

4, El Consgjo de Administracion informara de las modificaciones del presente Reglamento a la primera Junta
General que se celebre. Asimismo, las modificaciones se someteran al régimen de difusion previsto en el articulo
3 del presente Reglamento.

CAPITULO II

COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Articulo 6 .- Composicion del Consejo de Administracién

1. Corresponde a la Junta General la determinacion del nlimero de los Consejeros de la Sociedad, dentro del
maximo y minimo fijado por Jos Estatutos Sociales. El Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, y atendiendo a las recomendaciones de bucn gobierno
corporativo acordes con la estructura accionarial de la Sociedad propondra a la Junta General el nimero de sus
miembros que considere adecuado para su debida representatividad y eficaz funcionamiento,

2. Las propuestas de nombramicnto o reeleccion de Consejeros que realice el Consejo de Administracion
recacrdn en personas de reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad, y que, asimismo, posean la
experiencia y los conocimientos adecuados para el cjercicio de sus funciones.

Las propuestas se realizardn teniendo en cucnta la existencia de los siguientes tipos de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos o internos, es decir, los que sean altos directivos o empleados de la Sociedad, o
de cualquier otra sociedad de su grupo o asociada.



b) Consejeros externos dominicales, es decir, los que lo sean por su condicion de accionistas, o por
representar o tener relacion personal o profesional con accionistas.

¢) Consejeros externos independientes, es decir, Conscjeros sin vinculos personales o profesionales
con la Sociedad, sus accionistas o sus directivos.

d) Otros consejeros externos, en el sentido de que no siendo dominicales y no obstante concurrir en
ellos alguna circunstancia que impida su calificacion como consejeros independientes , sean
propuestos por la Comision de Nombramientos y Retribuciones atendiendo a las particulares
caracteristicas de los mismos que les haga especialmente idoneos para el cargo de Consgjero por su
destacada (rayectoria profesional en los mercados de valores y 4reas relacionadas, debiendo
justificarse estas circunstancias en el correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones del que se dara conocimiento, en su caso, a la Junta General de Accionistas.

3. Respecto de las propuestas que formule a la Junta General para el nombramiento y reeleccion de
Consejeros, asi como para la cobertura de vacantes por cooptacion, el Consejo de Administracién procurard
que el nimero de Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos o clases en la proporcion que resulte en
cada momento mas adecuada en atencion a la estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las
sociedades del grupo, si bien, en cualquier caso, el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la
Junta General y los nombramientos por cooptacion de forma que los Consejeros externos o no ejecutivos
representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que se cuente con una presencia significativa de
Consejeros independientes, actuando el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramienlos y
Retribuciones en ¢l caso de Consejeros independientes v previo informe de dicha Comision en el caso de los
restantcs Consejeros.

El caracter de cada Consejero se explicara a la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y se confirmard o, en su caso, revisara anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. En particular, respecto de los Consejeros independicntes se tendran en cuenta aquellos supuestos
que segln las recomendaciones de buen gobierno de mayor reconocimicnto impidan que un Consejero pueda
ser calificado como independiente.

En la pdgina web de la Sociedad se hard pablica y mantendrd actualizada la informacion sobre cada Consejero
en relacion con su perfil profesional y biografico, otros Consejos de Administracién a que pertenczca,
actividad profesional en olras empresas cotizadas o no, explicacion razonada de su condicién de ejecutivo,
dominical, independiente u otros Consejeros externos, indicando en el caso de los dominicales el accionista al
que representan o con quien tengan vinculos, fecha de su primer y posteriores nombramientos, y acciones de
la Sociedad u opciones sobre ellas de las que sea titular,

Articulo 7'.- Funciones generales del Consejo de Administracién

1. Sin perjuicio de las competencias reservadas legal y cstatutariamente a la Junta General, el Consejo de
Administracion es ¢l maximo érgano de gobierno y administracion de la Sociedad, teniendo al respecto plena
competencia para dirigir, administrar y representar a la Sociedad en el desarrollo de las actividades que
integran su objeto social, correspondiéndole las competencias que no se hallan legal o estatutariamente
atribuidas a la Junta General.

El Consejo de Administracién encomendara la gestion de los nepocios ordinarios de la Sociedad a sus drganos
delegados, miembros ejecutivos y al equipo de alta dircecion, centrando su actividad en el impulso, direccién
y supervision de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad, asumiendo a este respecto
como funciones generales, entre otras, la definicion de la estrategia general y directrices de gestion de la
sociedad, el impulso y supervisién de la gestion de la alta direccion, [jjando las bases de la organizacion
corporativa en orden a garantizar la mayor cficacia de la misma, la vigilancia respecto de la transparencia y
veracidad de la informacion de la Sociedad en sus relaciones con los accionistas y los mercados cn gencral, la
identificacion de los principales riesgos de 1a Sociedad y la supervision de los sistemas de control internos, asi
como la organizacion de su propio funcionamiento, estableciendo, ademds, la coordinacion adecuada entre las
sociedades del grupo en cl beneficio ¢ interés comun de éstas y de la Sociedad

2. Respeclo de la definicion de la estrategia general, corresponde, entre otras funciones, al Consejo de
Administracion actuando en pleno y a través de sus Comisiones:



a)

b)

c)

d)

Aprobar el presupuestlo estimativo anual de la Sociedad, estableciendo los objetivos econémicos y
lineas basicas de actuacion, asi como los plancs y las politicas concretas destinadas a alcanzar
dichos objetivos.

Establecer la politica de informacién y comunicacion general con los accionistas, los mercados y
la opinion ptblica.

Supervisar los acuerdos a largo plazo de carcter comercial, industrial o financiero que tcngan
singular importancia estratégica para la Sociedad y las sociedades del grupo.

Aprobar la politica general a seguir por la Sociedad en materia de autocartera.

3. Respecto de las directrices de gestion y fijacion de las bases de organizacion corporativa de alta direccion,
corresponde, entre otras funciones, al Consgjo de Administracidn, actuando en pleno y a través de sus
Comisiones:

a)

b)

<)

d)

e)

2)

Realizar cl seguimiento de la eficacia de la alta direccidon en el cumplimiento de los objetivos
fijados, velando por el establecimicnto de upa estructura organizativa que garantice la mayor
eficicneia de la alta direccién y del equipo directivo en gencral definiendo el Consejo en pleno,
entre otros aspectos, la cstructura del grupo de sociedades y las politicas de gobierno corporativo,
responsabilidad social corporativa, retribuciones y de cvaluacion de los altos directivos, asi como
respecto del control y gestion de riesgos y seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control.

Ejercer las funciones que la Junta General haya encomendado al Consejo, no siendo posible en
estos casos la delegacion salvo prevision expresa en el propio acuerdo de la Junta General.

Aprobar las siguientes operaciones: constituciéon y disolucion de sociedades, participacion en cl
capital de socicdades ya existentes, asi como procesos de fusion, absorcién, escision o
concentracion en que esté interesada la Sociedad, siempre que, por su cuantia o naturaleza, sc trate
de operaciones relevantes para la Sociedad. En cualquier caso, el Consejo someterd a la aprobacion
o ratificacién de la Junta General las adquisiciones de participaciones en sociedades con un objeto
social totalmente ajeno al de la Sociedad o sociedades de su grupo siemipre que la cuantia de la
inversion represente un porcentaje superior al 20% del patrimonio consolidado de la Sociedad.

Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de activos sustanciales, asi como las operaciones
financieras de la Sociedad que tengan un impacto significativo en su situacién patrimonial o que,
por cualquier otra circunstancia, resulten especialmente importantes. En cualquicr caso, ¢l Consejo
someterd a la aprobacion o ratificacion de la Junta General la enajenacion de activos esenciales
cuando ello afecte de manera real y sustancial a las actividades que la Socicdad venia desarrollando
dentro de su objeto social.

Aprobar las inversiones y desinversioncs que, por su cuantia o mnaturaleza, afecten
significativamente a la sitnacion patrimonial o a la estrategia de conjunto de la Sociedad,
correspondiendo en todo caso al Consejo en pleno las decisiones sobre la creacion o adquisicion de
participaciones dc control en entidades con finalidad exclusivamente instrumental o domiciliadas
en paises o tetritorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo. Asimismo, ¢l Consejo sometera a la aprobacion o ratificacion de la Junta
General todas aquellas operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la efectiva liquidacion de la
Sociedad.

Otorgar afianzamientos o actos cquivalentes para garantizar obligaciones de entidadcs no
participadas por la Sociedad.

Aprobar la cesion de derechos de propiedad intelectual e industrial que pertenezcan a la Sociedad,
y que tengan singular relevancia econdémica o para su imagen en el mercado.



h) Supervisar los compromisos derivados del sistema de prevision del personal que impliquen
responsabilidades financieras a largo plazo de la Sociedad.

i)  Aprobar o, en su caso, tomar conocimiento de cualquier acuerdo sobre emision de valores por la
Sociedad y de sus términos y condiciones.

4. Respecto de la transparencia y veracidad informativa de la Sociedad, corresponde, entre otras funciones,
al Consejo de Administracion, actuando en pleno y a través de sus Comisiones:

a)  Velar por la independencia e idoneidad profesional del auditor externo.

b)  Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas internos de auditoria y control.
¢) Controlar la informacion financiera dirigida a los accionistas o al merado en general.
5. Respecto de su propia organizacion y funcionamiento, corresponde al Consgjo:
a) Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistema de cooptacion y aceptar la dimisién de los mismos.

b) Nombrar y cesar a los Consejeros que hayan de integrarse en la Comision Ejecutiva y en las
demas Comisiones previstas en este Reglamento, delegando, en su caso, las facultades
correspondientes

¢) Nombrar y revocar al Presidente, al Vicepresidente o Vicepresidentes, al Consejero o Consejeros
Delegados v al Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo, asi como, en su caso, los cargos de
sus Comisiones cuyo nombramicnto y cese corresponda al Consejo,

d) Nombrar y cesar a su Letrado asesor.

Todas las facultades sefialadas anteriormente se ejerceran de conformidad con lo previsto en los Estatutos
Sociales y en la normativa aplicable, teniendo caricter meramente enunciativo en relacion con la actividad
general de impulso y supervision de la direccion.

Articulo 8 .- Funciones especificas en relacion con determinadas materias

1. En relacién con las cuentas anuales y el informe de gestion, tanto en su version individual como
consolidada, el Consejo de Administracion velara porque manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion [inanciera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley, debiendo disponer
todos y cada uno de los Consejeros, antes de suscribir la formulacion de las cuentas anuales, de toda la
informacion necesaria para ello.

En los supucstos en que existan reservas o salvedades a las cuentas anuales en el informe de auditoria, el
Presidente de la Comision de Auditoria y los propios auditores explicardn a los accionistas y a los mercados el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

2. En relacién con el Mercado de Valores y teniendo en cuenta la condicion de emisor de la Sociedad, el
Consejo, actuando en pleno y, en su caso, a través de sus Comisiones, asumird las siguientes funciones
especificas:

a) Supervisar las informaciones publicas periodicas de caricter financiero y, en general, la
informacion a los mercados financieros de cuantos hechos, decisioncs y circunstancias pucdan
resultar relevantes para la cotizacion de las acciones.

b) Adoptar las medidas que coadyuven a una correcta formacion de los precios de las acciones de la
Sociedad.

c) Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su grupo, y, en su caso, las
modificaciones del mismo que fueran pertinentes.



Atrticulo 9'.- Principios de actuacién

El Consejo de Administracion desarrollara sus funciones de conformidad con el interés social, entendido
como el interés de la Sociedad, lo que no deberd impedir la consideracion de los demds intereses legitimos,
piiblicos y privados, que confluyen en el desarrollo de las actividades de la Compaiifa.

En este contexto, la actuacion del Consejo de Administracion, de sus Organos Delegados y de sus Comisiones
o Comités, ird dirigida a maximizar el valor, rentabilidad y eficacia de 1a Sociedad a largo plazo y a perseguir el
mejor desarrollo y funcionamiento de los mercados y sistemas regidos por las sociedades del grupo.

CAPITULQ III

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10°.- Reuniones del Consejo de Administracion y evaluacion del mismo y sus Comisiones

1. Bl Consejo de Administracion se reunird de ordinario mensualmente y, en cualquier caso, celebrara al
menos nueve sesiones al afio, sin perjuicio de la facultad del Presidente para convocarlo siempre quc lo
considere necesario o convenicnte.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijard por el propio Consejo de Administracion al comienzo de cada
gjercicio, pudiendo scr modificado por acuerdo del propio Consejo o por decision del Presidente, que pondra
la modificacion en conocimiento de los Consejeros con la debida antelacion.

2. El Presidente decidird sobre el orden del dia de la sesidén, Los Consejeros podran solicitar al Presidente la
inclusion de asuntos en el orden del dia y el Presidente estard obligado a dicha inclusién cuando la solicitud se
hubiese formwulado al menos por cuatro Consejeros con una antelacion no inferior a diez dias de la fecha
prevista para la celebracion de la sesion.

3. El Consejo de Administracion en pleno evatuara anualmente la cficiencia de su funcionamiento vy la calidad
de sus trabgjos cn relacion con las competencias que constituyen el dmbito de su actuacién, asi como el
desempefio de sus [unciones por el Presidente del Conscjo y primer ejecutivo de la Sociedad. El Consejo
cvaluara igualmente el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre el
desarrollo de sus competencias.

Articulo 11".- Desarrollo de las sesiones

1. Los Consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo
personalmentc, procuraran otorgar su representacion a otro Consejero, con las oportunas instrucciones acerca
del modo en que deba representarles. La representacion debera conferirse por escrito y con cardcter especial
para cada sesion, pudicndo los Consejeros recibir y ejercer varias representaciones.

2, El Presidente organizard y dirigird el debate, promoviendo la participacion de los Consejeros en las
deliberaciones del Consejo. Correspondera al Presidente someter a votacion los acuerdos cuando considere
suficientemente debatido el asunto, teniendo cada miembro del Consejo, presente o representado, un voto.

3. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente, se hayan establecido otras mayorias de votacion
superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo presentcs o
representados en la reunion



CAPITULO IV

CARGOS Y COMISIONES ]
DEL CCONSEJO DE ADMINISTRACION

Seceidn 12,
De los Cargos

Articulo 12"~ El Presidente del Consejo de Administracion

1. El Consejo elegira de su seno un Presidente al que correspondera la maxima representacion institucional de
la Sociedad, el poder de representacion de la misma a titulo individual y el impulso de la accién de gobiemo
de la Sociedad y de las sociedades del grupo, promoviendo, asimismo, las funciones de impulso, dircecion y
supervision del Consejo de Administracion respecto de la gestion de los negocios ordinarios de la Socicdad, y
velando, ademids, por las competencias del Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y los
mercados.

El Presidente del Consejo de Administracion asumird también la Presidencia de la Comisidén Ejecutiva,
ostentando la representacion permanente de uno y otro drgano, y teniendo voto de calidad en las votacioncs
que se celebren en ambos drganos sociales,

Asimismo, el Presidente impulsard la independencia y funcionamiento eficaz de las distintas Comisiones del
Consejo

2. Fl Presidente, que ticne la alta direccion de la Sociedad, ademds de las facultades que le corresponden
conforme a la Ley y los Estatulos Sociales, tiene las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Conscjo dc Administracién y -de la Comision Ejecutiva,
fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las deliberaciones y votaciones de uno y otro
organo social.

b) Presidir las Juntas Generales de la Sociedad y dirigir las deliberaciones y votaciones de las
mismas,

¢)  Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas para la buena marcha de la Sociedad vy,
en especial, las correspondientes al funcionamiento del propio Conscjo y demds drganos sociales, asi
como proponer las personas que ostentaran los cargos de Vicepresidente, Consejero Delegado y de
Secretario y, en su caso, de Vicesecretario del Consejo.

3. En caso de vacante, auscncia, imposibilidad o enfermedad, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente
que corresponda scgun lo previsto en los Estatutos Sociales.

Articulo 13- Vicepresidentes del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion podrd elegir de entre sus miembros a uno o mas Vicepresidentes que
sustituycn al Presidente en casos de ausencia, imposibilidad, incapacidad o vacante.

2. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las Vicepresidencias ird numeradas. La prioridad de
numero determinard ¢l orden en que los Vicepresidentes sustituiran al Presidente. El Vicepresidente o, en caso
de varios, uno de los Vicepresidentes, debera reunir la condicion de Consejero independiente.

Articulo 14 - El Secretario y los Vicesecretarios dcl Consejo

1. El Consejo de Administracién, atendiendo a las adccuadas cxigencias de profesionalidad e independencia,
designara, previo informe de la Comision de Nombramicntos y Retribuciones, un Secretario vy,
potestativamente, uno o varios Vicesecretarios, pudiendo recacr ambos nombramientos en quienes no sean
administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. Los Vicesecrelarios sustituirdn al Secretario en
los casos de ausencia, imposibilidad, incapacidad o vacante. En el caso de haber varios Vicesecretarios, la
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sustitucién correspondera al de mayor antigiiedad en el cargo y, de ser ésta la misma, al de mayor edad.”

2. Ademas de las funciones asignadas por la Ley y los Estatutos, corresponderan al Secretario del Consejo de
Administracién, y por sustitucion al Vicesecretario, las siguicntes:

a) Custodiar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones y dar fe de los acuerdos de los Organos sociales en los que ostente la condicidn de
Secretario,

b) Cuidar de que las actuaciones del Conscjo de Administracion y de las Comisiones de las que
forme parte se ajusten a la legislacion y régimen estatutario y de gobierno corporativo que se les
sea aplicable.

¢) Canalizar con cardcter general, las relaciones de 1a Sociedad con los Consejeros en todo lo relativo
al funcionamiento del Consejo de Administracion y de las Comisiones de las que forme parte, de
conformidad con las instrucciones del Presidente.

d) Instrumentar y facilitar el ejercicio del derecho de informacion por los Consejeros en los términos
previstos en cl presenle Reglamento,

¢)  Actuar como Secretario de la Comisién Ejecutiva.

f)  Actuar como Secrctario en las Juntas Generales de la Sociedad.

Seccién 22

De las Comisiones

Articulo 15.- Comisiones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en la Ley y en Jos Estatutos Sociales,
constituird una Comisiéon Ejecutiva, una Comisién de Auditoria, una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, v una Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, las cuales estardn integradas por
tiembros del Consejo de Administracion, pudiendo, ademas, crear otras Comisiones de ambito puramente
interno cuyos mienibros podran no reunir la condicion de Consejero.

2. Sin perjuicio de las previsiones expresas contenidas en los Estatutos y en el presente Reglamento, las
Comisiones regularan su propio funcionamiento y se reuniran previa convocatoria de su Presidente. Asimismo
designarin, de entre sus miembros, un Secretario, pudiendo no obstante nombrar para este cargo al Secretario
del Consejo de Administracion o a cualquiera de los Vicesecretarios asi como a personas integradas en los
servicios juridicos de la Sociedad.

El Presidente de cada Comision podrd invitar a sus sesiones, en funcidon de los temas a tratar en las mismas, a
dircetivos de la Sociedad asi como a Consejeros y dircctivos de las sociedades del grupo, y, en general, a
terceros que puedan contribuir al mejor desarrollo de sus funciones.

3. Las Comisiones, a través de su Presidente, dardn cuenta de sus trabajos al Consejo de Administracion,
informéandole sobre sus actividades en cada gjercicio.

4. Las Comisiones se regiran, ademas de lo previsto para cllas ¢n la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento, por sus normas especificas aprobadas por el Consejo de Administracidn y, con cardcter
supletorio, por las normas que resulian aplicables al Consejo de Administracion en cuanto sean compatibles
con la naturaleza y funciones de cada Comision.
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Articulo 16'.- Comisién Ejecutiva

1. El Conscjo de Administracion nombrard una Comisidn Ejecutiva que eslard integrada por los Consejeros
que el Consejo designe, con un minimo de tres y un méximo de sietc miembros en total, procurando, en todo
caso, que el nimero de sus miembros v la composicion de la Comision Ejecutiva responda a criterios de
eficiencia y a las pautas basicas de composicion del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de aquecllas otras materias que el Consejo de Administracion delegue en la Comisién Ejecutiva,
seran competencias de ésta:

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direccion ordinaria de la
Sociedad, velando, ademds, por la adecuada coordinacion con las sociedades del grupo en el
interés comin de éstas y de la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de definir la
estrategia de la Sociedad, supervisando su puesta cn préctica.

c) Deliberar e informar al Conscjo de Adminisiracion sobre los asuntos que se correspondan
con las siguientes materias:

- Presupucsto anual individual y consolidado de la Sociedad

- Inversioncs materiales o financieras de importancia y su correspondiente
justificacion econdmica.

- Acuerdos de colaboracion con otras entidades que por su cuantia o por su
naturaleza sean relevantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia econdmica para la Sociedad.

- Valoracion de la consecucion de los objetivos de la Socicdad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacion de acciones propias
por la Sociedad de conformidad con la autorizacion dada, en su caso, por la Junta General,
pudicndo designar un a un miembro de la Comision para la ejecucion de las decisiones de
compra o venta de acciones propias,

2, Actuaran como Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva los que lo sean del Consejo de
Administracion, con el régimen de sustitucion de estos cargos previstos para el propio Conscjo, teniendo,
ademas, el Presidente volo dirimente en caso de empate.

3. Los miembros de la Comision Ejecutiva continuarén ejerciendo dicho cargo en tanto no sean cesados por el
propio Consejo como micmbros de la Comision Ejecutiva y permanezcan como miembros del Consejo de
Administracion,

4. La Comisién Ejecutiva se reunird, previa convocatoria de su Presidente, al menos una vez al mes y,
asimismo, siempre quc lo soliciten al menos dos de sus miembros,

5. La Comision Ejecutiva informard, en cada reunion del Consejo de Administracion, dc los asuntos tratados y
de los acuerdos adoptados en sus sesiones celebradas desde la altima reunion del Consejo de Administracion.

6. Se aplicaran a la Comisién Ejecutiva, en la medida en gue no sean incompatibles con su naturaleza y
funciones, las disposiciones de los Estatutos y de este Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo de
Administracion.

Articulo 17 .- Comision de Auditorfa
1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de Auditoria cuyos miembros
scran nombrados y cesados por el Consejo de Administracion, estando integrada por un minimo dc tres y

un maximo de cinco Consejeros. Todos los miembros de dicha Comisién deberdn ser Consejeros no
¢jecutivos, debiendo reunir la mayoria de ellos la condicién de Conscjero independiente.
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El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre sus Consejeros independientes por el
Consgjo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente,
le sustituird el Consejero independiente miembro de la Comision que a tal efecto haya designado el Consejo
de Administracion y, en ausencia del designado, el Consejero independiente miembro de la Comisidn de
mayor edad y, en el caso de que sus miembros independientes tuviesen la misma edad, el que resulte elegido
por sorteo,

La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo soliciten al
menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de Administracion. Las sesiones de la Comision tendrdn
lugar en el domicilio social o en cualgquier otro que determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria,
guedando validamente constituida cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con ¢l voto favorable de la mayoria de los miembros, presentes o
representados cn la reunion, FEn caso de cmpate, el voto del Presidente, o de quien cjerza sus funciones,
tendra caracter dirimente. El Secretario de la Comision serd designado de entre sus miembros por ¢l Consejo
de Administracion y levantara acta de los acucerdos adoplados, de los que se dara cuenta al Consejo; éste podra
también nombrar Secretario de la Comision al Secretario o a cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo
atn cuando no rednan la condicion de miembro del mismo, asi como a un miembro de los servicios juridicos
de la Sociedad, teniendo cn estos casos VOz pero no voto.

2. La Comision de Auditoria, tendrd las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias dc competencias de la Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracién, ¢l nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se
refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de dicicmbre, asi como, en su caso, sus condiciones dc
contratacion, el alcance de su mandato profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento.
En caso de renuncia del auditor cxterno, la Comision examinard las circunstancias que la hubieran
motivado.

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de la Comision de
Auditoria, informando al Consejo de Administracion. A cstos efectos, velara por la independencia y
eficacia de la funcion de auditoria interna, proponiendo la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria interna, asi como ¢l presupuesto de dicho servicio, recibiendo
informacién periddica sobre sus actividades y verificando que la alta direccion tiene en cuanta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes, estableciendo y supervisando, ademds, Jlos
instrumentos que permitan al personal de la Sociedad comwunicar de forma andnima cualquier
irregularidad en los sistemas internos de control y gestion de riesgos.

¢) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno de la Sociedad, A
estos efectos revisard, al menos anualmente, los sistemas internos de control y gestion de riesgos, para
garantizar que los principales riesgos sc identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.

f)  Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de ¢stos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditorias de cuentas y en las normas técnicas de auditoria, recibiendo regularmente del auditor
externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, verificando ademas que
la alta direccion ticne en cuenta sus recomendaciones. La Comisién velard asimismo para que se
respeten las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditorfa, y los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en gencral, las demés normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores.

g) Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea cncomendada por el Consejo de Administracion
con caracter general o particular.

3. La Comision de Auditoria informara al Consejo de Administracion sobre sus actividades a lo largo de cada
ejercicio. La Sociedad comunicard como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor explicando las
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razones que lo justifiquen.

5, Para el desarrollo de sus competencias, 1a Comision podra rccabar la asistencia y colaboracién de terceros
expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos de la Sociedad y de las
sociedades del grupo

6. El Consejo de Administracion podra desarrollar a través del Reglamento del Consejo y, en su caso, del
Reglamento de la Comision de Auditoria, el conjunto de las anteriores normas

Articulo 18’.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracién constituird una Comisién de Nombramientos y Retribuciones como érgano
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta al Consejo Se compondrd
de un minimo de tres Consejeros y un maximo de ¢inco, designados por el propio Consejo de Administracion
de entre sus miembros no ejecutivos. El Consejo designara asimismo, a su Presidente de entre sus Consejeros
independientes, y a su Secrctario, cargo este Ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comisién y
que podra ser asumido por ¢l Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

Los miembros de 1Ta Comision de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su cargo mientras permanezca
vigente su nombramiento como Consejeros de la Sociedad salvo cese por acuerdo del Consejo de
Administracion. La reeleccion y cese de los miembros de la Comision correspondera al Consejo de
Administracion.

2. Corresponde a la Comision de Nombramientos y retribuciones informar al Consejo de Administracion en
relacion con las siguientes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el presente Reglamento
del Consejo de Administracion, respecto de cualquier propuesta de designacién de un Consejero por
cooptacion asi como en relacion a toda propucsta del Consejo a la Junta General sobre
nombramiento, ratificacién o cese de Consejeros. A este respecto, las referidas propucstas deberan
estar precedidas del correspondiente informe de la Comision, que deberd adscribir el nuevo
Conscjero dentro de uno de los tipos contemplados en el presente Reglamento, y asimismo valorar su
incidencia cn la estructura y composicion del Consejo, velando, ademads, para que los procedimientos
de seleccion de Consejeros no discriminen por razon de la diversidad de género. En cualquier caso
corresponderd a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de
nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para su elevacion a la Junta General, asi
como para su nombramiento provisional por cooptacion, debiendo informar previamente respecto de
los restantes Consejeros.

b) El cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Administracién, en
relacién con ¢l nombramiento, reeleccion y cese de los miembros del Consejo de Administracién que
sean propuestos para formar parte de cualquiera de las Comisiones del Consejo, asi como, en su caso,
para ostentar cualquier cargo en las mismas.

¢) El cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Administracién en
relacion con el nombramiento y cesc del Sceretario y, en su caso, Vicesecretarios del Conscjo.

d) Las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Conscjo someta a la Junta General o que
apruebe por si mismo ¢l propio Consejo de conformidad con el acuerdo adoptado al respecto por la
Junta General ponderando, cntre otros aspectos, la clase de Consejero y los cargos, funcioncs y
dedicacién de cada uno de los Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones.

También corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones examinar u organizar, de la forma
quc sc entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer las
propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribucioncs conocera de la estructura y politica de
retribucion e incentivos de la alta dircccion realizando a su vez un seguimiento de las decisiones y criterios
seguidos al respecto en las sociedades del grupo. A su vez, a instancia del Consejo de Administracion,
supervisara el cumplimiento de las reglas de gobiemo corporativo.

3, La Comision se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el cumplimiento de
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sus funciones, a peticion del Consejo de Administracion y cuando lo soliciten al menos dos de sus
miembros. Del acta de las sesiones de 1a Comision se remitird por su Secretario copia a todos los miembros
del Consejo.

Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad. La Comision informara al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones y
cometidos durante cada ejercicio.

Articulo 19°.-  Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas

El Conscjo de Administracién constituird una Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
integrada por un minimo de tres y un méximo de cinco Consejeros.

El Consejo de Administracion designara a su Presidente de entre sus miembros y a su Secretario, cargo
este (ltimo para el que no se nceesitard ser miembro de la Comision y que podra ser asumido por el
Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo en cstos casos voz pero no voto.

El nombramicnto, reeleccion y cese de los miembros de la Comisién corresponderd al Consejo de
Administracion.

Al Presidente de la Comision, que tendrd voto de calidad en caso de cmpate, le corresponde la
facultad de convocatoria de la Comision, la cual quedaré vélidamente constituida cuando concurran,
presentes o represcntados, la mayoria de sus miembros, adoptando sus acuerdos por mayoria de los
mismos.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, que se regira por lo previsto en los Estatutos y
cn ¢l presente Reglamento del Consejo de Administracion, tendra las siguientes competencias:

a) Andlisis y seguimiento de los procedimientos y regulacioncs establecidos por las
sociedades del grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas
gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones habituales
de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones, operaciones y actuaciones
que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones relevantes y estables de
capital Tleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas
gestionados por las sociedades del grupo

¢) Conocer de Ja aplicacion del Reglamento Intermo de Conducta de la Sociedad y su Grupo,
recibiendo periddicamente informacion al respecto del Comité de Normas de Conducta o
instancia equivalente previsia en dicho Reglamento, e informando, ademads, previamente
sobre cualquier modificacion de dicho Reglamento que se someta a la aprobacion del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas informard al Consejo de Administracion del
desarrollo de sus funciones, y e¢laborara los informes o propucstas que respecto de las mimas le
solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.

Seccion 32,

Estatuto del Conscjcro

Articulo 20°.- Nombramiento, Reeleccion, Dimisién y Cese de los Consejeros.

1. Las propuestas de nombramicntos que el Consejo de Administracion someta a la Junta General y los
acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por cooptacion, deberan contar con la propuesta previa, en
el caso de los Consejeros independientes, y en todo caso con el informe correspondiente de la Comisién de
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Nombramientos y Retribuciones sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los
Estatutos y el presente Reglamento para el nombramiento de los Consejeros,

2. Respecto de las propuestas de reeleccion de Consejeros, se observara el mismo régimen previsto en el
apartado anterior, evaluandose en particular la calidad de los servicios prestados y la dedicacion durante el
mandato anterior, debiendo abstenerse el Consejero afectado de participar en las deliberaciones y decisiones que
puedan afectarle en rclacién con la reeleccion. Los Consejeros independicntes no podran ser reelegidos por
mas de dos mandatos consecutivos.

Fl Presidente, los Vicepresidentes y, en su caso el Secretario del Consejo de Administraciéon que sean
reelegidos miembros del mismo por la Junta General, continuarin en el desempefio de sus cargos sin
necesidad de reeleccion, sin perjuicio de la competencia del Consejo de Administracion para la revocacion de
dichos cargos.

3. Los Consejeros cesaran en su cargo por acuerdo de la Junta General y asimismo por transcurso del periodo
de duracion de su cargo salvo reeleccion por la Junta.

El Consejo de Administracion no propondrd el cese de ningin Consejero independientc antes del
cumplimiento del plazo cstatutario para el que hubicra sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, entendiéndose que
existird justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en
alguno de los supuestos incompatibles con su condicién de independiente.

4. Los Consejeros dimitirdn de sus carpos, ademds de en los restantes supuestos previstos en los Estatutos
Sociales, en los siguicntes casos:

a) En los casos de incompatibilidad o prohibicién previstos en los Estatutos y en el presentc
Reglamento del Consejo de Administracion.

b} Los Consejeros dominicales cuando el accionista a quien representen venda inlegramente su
participacion accionarial o en el nimero que corresponda cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial.

¢) Y en general, cuando su permancncia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de la
Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante de la persona juridica Consejero, ésta
debera proceder a sustituir de inmedialo a su representante persona fisica.

Si un Consejero cesara cn su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo, explicara las razoncs
en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.

Articulo 21".- Incompatibilidades, Prohibiciones y Conflictos de Interés

Sin perjuicio de las previsiones legales y estatutarias, los Consejeros estardn sujetos a las siguientes reglas en
materia de incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de interés;

a) No podran desempefiar los cargos o funciones de administrador, representacidn, direccion,
asesoramiento o prestacion de servicios en empresas competidoras o en sociedades que ostenten
una posicion de dominio o control sobre las mismas, salvo autorizacion expresa y justiticada del
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
debiendo informar en cualquier caso a dicha Comisién de eventuales obligaciones profesionales
que puedan interferir en la eficacia de la dedicacion inherente al ejercicio de sus funciones.

b) Los Consejeros indepcndientes no podrin ostentar la condicion de administradores en mds de
cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en Bolsas de valores
nacionales o extranjeras, no pudiendo permanecer cn su cargo de Consejero durante un plazo
ininterrumpido superior a 12 afios, A su vez los Consejeros gjecutivos no podran desempefiar el
cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.
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¢) Deberan abstenerse en las deliberaciones y votaciones del Consejo de Administracién y de
cualquiera de sus Comisiones cuando se refieran a asuntos respecto de los que el Consejero o
personas vinculadas al mismo tengan un interés directo en conflicto, debiendo comunicar al
Consejo la referida situacion. En el caso de Consejeros dominicales, deberdn abstenerse de
participar en las votaciones de los asuntos en los que tengan un interés directo en conflicto los
accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad. En cualquicr caso, en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, se informaré sobre cualquier situacién de conflicto
de interés en que se encuentren los Consejeros y que conste en virtud de comunicacion del propio
Consejero o por cualquier otro medio.

Articulo 22".- Derechos de informacién y asesoramiento del Consejero

Los Consejeros, cuando asi lo exija ¢l desempefio de sus funcioncs, tendrdn las mds amplias facultades para
informarse sobre cualquier asunto de la Sociedad y de su grupo, disponicndo al respecto de cuantos
documentos, registros, anteccdentes o cualquier otro elemento precisen,

La solicitudes de informacion se dirigiran al Presidente vy seran atendidas por el Secretario del Consejo de
Administracion, quién facilitara directamentc a los Consejeros la informacion o les indicara los interlocutores
apropiados dentro de la Sociedad y establecerd las medidas necesarias para dar plena satisfaccion al derecho
de informacion de los Consejeros.

Articulo 23" .- Deberes generales de los Consejeros.

1. Es deber de los Consejeros contribuir a la funcién de impulso, direccion y supervision del Consejo respecto
de la gestion y negocios ordinarios de la Sociedad. En el desempefio de su cargo, actuaran bajo las pautas de
un representante leal y con la diligencia de un ordenado empresario, cumpliendo asi mismo los deberes de
fidelidad y secreto exigidos legalmente.

2. Los Consejeros vendran obligados en particular a:

a) Solicitar la informacién necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a que pertenezcan.

b) Asistir a las rcuniones de los 6rganos sociales de que sean miembros y participar activamente en sus
deliberaciones, contribuyendo eficazmente al proceso de formacién de voluntad y toma de
decisiones. Cuando no puedan asistir por causa justificada a las sesiones a las que hayan sido
convocados, deberan instruir debidamente al Consejero que, en su caso, les represente.

Asimismo, el Consejero deberd instar 1a reunion de los drganos sociales a que pertenczea cuando asi
lo considere oportuno en funcion del interés social, proponiendo los puntos del orden del dia que
considere adecuados.

¢) Asumir las funciones concretas que le encomiende el érgano al que pertenezca, expresando, en ¢aso
contrario, las razones que les imposibiliten para llevar a cabo el cometido dc que se trale.

3. Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, recleccion o cese se abstendran de intervenir
en las deliberaciones y votaciones que traten de tales asuntos.

4. El Consejero guardard secrcto de las informaciones de cardcter confidencial a las que tenga acceso en el

¢jercicio de su cargo, ain después de cesar en el Conscjo. No podrd utilizar dichas informaciones en tanto no
sean de conocimicnto general.

Articulo 24’.- Uso de activos sociales

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Compafiia ni valerse de su posicién en la Sociedad para
obtener una ventaja patrimonial,

Cualquier uso de los activos sociales sin que medie 1a contraprestacion establecida con caricter general requerird
el previo informe favorable de la Comisién de Auditoria.
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Articulo 25" .- Uso de informacion interna.

El uso por el Consejero de informacion no publica de la Sociedad o de las sociedades del grupo con fines
privados sélo procederd si se cumplen las siguientes condiciones:

a)  Que la informacion no se aplique en operaciones de adquisicion o venta de valores o instrumentos
financieros a cuyo emisor se refiera directa o indirectamente la informacion.

b) Que no suponga para el Consejero una situacion de ventaja respecto de las restantes personas y
entidades que tengan acceso a esa informacion

¢)  Que suutilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad o a las sociedades del grupo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejero habria de observar las normas de conductas cstablecidas cn la
legislacion del mercado de valores y, particularmente, las previstas cn ¢l Reglamento Interno de Conducta de
la Sociedad y su grupo en relacion con la informacion privilegiada y reservada.

Articulo 26'.- Oportunidades de negocio

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio propio o de un tercero ninguna posibilidad de realizar una
inversién u operacion comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el gjercicio de su cargo, utilizando
los medios de informacion de la Sociedad o de las sociedades del grupo. Esta prohibicion no regira cuando el
Consejero haya ofrecido previamente la oportunidad del negocio a la Sociedad o haya sido autorizado por ¢l
Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Auditoria.

A su vez, ¢l Consejero deberd abstenerse de utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar su condiciéon de
administrador de la misma para realizar operaciones por cucnta propia o de personas vinculadas.

Articulo 27 .- Deberes de informacion del Consejero.

El Consejero debera informar a la Sociedad, a través de su Presidente, de los puestos que desempefie en otras
compafifas o entidades, debiendo, antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compafiia
o entidad, informar a la Comisién de Auditoria. Asimismo, los Consejeros deberan informar de cualquier
hecho o situacion que pueda afectar al cardcter o condicion en cuya virtud fueron designados Conscjeros o que
pueda resultar relevante para su actuacién como administradores de la Sociedad.

También deberan informar sobre la participacion que tuvieran en el capital de sociedades con idéntico,
andlogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto de la Compaiiia, asi como de toda
reclamacién judicial, administrativa o de cualquier otra indole que les afecte y que, por su importancia,
pudiera incidir gravemente en la imagen de la Sociedad.

Asimismo, los Consejeros informaran de inmediato al Consejo de las causas penales en las que aparczean como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Articulo 28'.- Relaciones de los Consejeros con las sociedades del grupo y accionistas significativos respecto de
los mercados y sistemas regidos por las mismas.

Dadas las actividades que, en relacién con mercados y sistemas, desarrollan las sociedades del grupo, no
requerirdn autorizacion previa, ni estaran sujetas a obligaciones de informacion, las transacciones, operaciones
0 actuaciones que puedan llevar a cabo los Consejeros y accionistas significalivos asi como personas
vinculadas a los mismos en sus actuaciones en los mercados y sistemas regidos por las sociedades del grupo,
siempre que dichas transacciones, operaciones o actuaciones entren dentro del giro o trifico ordinario de la
actividad dc las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones habituales o recurrentes de
mereado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen sobre transacciones con partes vinculadas.
Fuera de esos casos las referidas operaciones o actuaciones deberan ser autorizadas por el Consejo en pleno.
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Articulo 29'.- Retribucion del Consejero

1. Cualquier acuerdo del Consejo dc Administracion y propuesta de acuerdo a la Junta General en relacion
con la retribucion de los Consejero, deberd contar con el informe previo de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, debiendo tenerse c¢n cuenta los estindares en matcria de gobierno corporativo y las
circunstancias del mercado, atendiendo a las caracteristicas de la Compafifa y de su actividad asi como a la
dedicacién de los Consejeros. En cualquier caso, el Consejo deberd pronunciarse sobre el importe de la
remuneracion fija y de las dietas de asistencia al Consejo y sus Comisiones, los conceptos retributivos de
caracter variable cualquiera que sea su clase, las condiciones que deban observar los contratos suscritos por la
Sociedad y Consejeros que ejerzan funciones ejecutivas de alta direccion y, en su caso, sobre los sistemas de
prevision.

2. La propuesta del Consejo de Administracion a la Junta General en orden al establecimiento por la misma
de la cantidad fija anual que corresponda a cada uno de los Consejeros, deberd tener ¢l cuenta la clase de
Consejero asi como los cargos, funciones y dedicacion asumidas por cada uno de los Consejeros cn el Consejo
y en sus Comisiones.

Si la propuesta del Consejo a la Junta consisticse en el establecimiento de una cantidad fija anual para todo el
Consejo, la distribucion de Ja misma entre cada uno de los Consejeros deberd acordarse por el Consejo de
Administracion sobre la base de los mismos criterios referidos en el parrafo anterior del presente articulo.

Correspondera asimismo al Consejo de Administracion someter a la aprobacion de la Junta General las
retribuciones que, al margen de las que pudicre corresponderle por su condicion de Administrador, deban
percibir los Consejeros con funciones ejecutivas en la Sociedad con base en las rclaciones de arrendamiento
de servicios, alta direccion o similares que se establezcan entre la Sociedad y dichos Consejeros, pudiendo
consistir las mismas en indemnizaciones, retribuciones variables, pensiones o compensaciones de cualquier
clase.

3. En la memoria anual y en el informe anual dc gobierno corporativo, se informard, de la retribucion que
perciban los Consejeros de la Sociedad, siguiéndose al respecto las exigencias de transparencia informativa
contempladas por las recomendaciones de mayor reconocimicnto en materia de Buen Gobierno Corporativo. Sin
perjuicio de ello, el Conscjo pondra a disposicion de los accionistas con motivo de la Junta General Ordinaria
un informe sobre la politica de retribucién de los Conscjeros.

CAPITULO V

DE LAS RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Articulo 30".- Relaciones con los accionistas y los mercados de valores en general

1. El Consejo de Administracion adoptard cuantas medidas sean necesarias para facilitar que la Junta General
y los accionistas ¢jerzan las funciones y los dercchos que, respectivamente, les son propios conforme a la Ley
y a los Estatutos Sociales.

En particular, sin perjuicio de la informacion suministrada a través de la pdgina web de la Sociedad y del
Informe Anual de Gobierno Corporativo, ¢l Consgjo de Administracién pondra a disposicion de los
accionistas, al proceder a la convocatoria de la Junta, cuanta informacién sea cxigible legal y estatutariamente.

Asimismo, atendera con la mayor diligencia las solicitudes de informacion que formulen los accionistas con
caracter previo a la Junta General o mediante preguntas durante la celebracion de la misma.

2. Con la colaboracion de los miembros de la Alta Direccion de la Sociedad, el Consejo de Administracion
podra realizar reuniones informativas sobre la evolucion de la Sociedad y de su grupo, dando cuenta de ellas en
la siguiente sesion del Consejo de Administracion,

Igualmente, se podran establecer reuniones informativas regulares sobre la marcha de la Sociedad con
aquellos accionistas, particularmente los institucionales, que, formando parte del accionariado de la Sociedad,
no estén sin embargo representados en el Consejo de Administracion,

La Comision de Auditorfa rcalizard un seguimiento de las referidas reuniones informativas, velando
particularmente porque todos los accionistas y el mercado en general, dispongan de la misma informacion
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sobre la evolucion de la Sociedad y de su grupo, de modo que en ningin caso las referidas reuniones
informativas vulneren el principio de paridad dc trato de los accionistas, en ¢l sentido de que les otorgue una
situacion de privilegio o de ventaja respecto de los demds accionistas.

3. El Consejo de Administracion informard de manera inmediata al pablico sobre cualquier hecho relevante
capaz de influir de forma sensible en la formacién de los precios de las acciones de la Sociedad, de los
cambios sustantivos de la estructura del accionariado de que tenga conocimiento y de las modificaciones
sustanciales en las reglas de gobierno de la Sociedad.

Asimismo, cl Consejo adoptara cuantas medidas sean necesarias para garantizar que la informacion financicra
semestral, trimestral y cualquier otra que sc ponga a disposicion de los mercados de valores, se elabore con
arreglo a los mismos principios y practicas con que sc claboran las cuentas anuales y que goce de la misma
fiabilidad que estas Gltimas. A estos efectos, la Comision de Auditoria conocera del proceso de informacién
financiera y de los sistemas de control intemos de la Sociedad.

Articulo 31".- Relaciones con los auditores externos.

1. El Consejo establecera una relacién dc cardcter objetivo, profesional y continuada con el auditor externo
de cuentas de la Sociedad nombrado por la Junta General, garantizando su independencia y poniendo a su
disposicion toda la informacién necesaria para el ¢jercicio de sus funciones.

La referida relacion con el auditor externo de la Sociedad, asi como la que corresponda con el servicio de
auditoria interno, se canalizard a través de la Comision de Auditoria.

2. El Consejo de Administracion informard pablicamente cn la forma prevista legalmente, de los honorarios
que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por los servicios de auditoria como por los servicios
distintos de la auditoria, incluyendo las socicdades del grupo al que perteneciese el auditor de cuentas.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los Consejeros realizardn a titulo individual una declaracion por escrito de aceptacion del presente
Reglamento, en la que haran referencia a no estar incursos en ninguna de las incompatibilidades o
prohibiciones establecidas en la Ley, en los Fstatutos y en ¢l presente Reglamento

2. El Consejo de Administracion valorard periddicamente la eficacia y cumplimiento del presente

Reglamento, solicitando al respecto informe de sus Comisiones y, en su caso, si se considerase necesario,
propondré las modificaciones que resulten adecuadas para el mejor cumplimento de sus fines.
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