REGISTRO DE ENTF!ADA

200808000 COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS

DG LA

JR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA
A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
(Circular 4/2000 de la CNMV)

Apellidos y nombre del sujeto abligade: [ _JuAN - L2 R DAL PERZ 2.

Direccidn de contacto: ]

| T | Localidad: [] L | 7| Provineia: f]
Pais: F} - Teléfono de contaclmﬂ “Pais de residencia; [|
Caracteristicas del objado_ = d

***i**********i******t************************************i**********t***********i********************

Sociedad que olaneI sistema: PAPELES Y CARTONES DE EURCPA, S.A, (EUROPA&C)

Capital social': 104.905.226 Furos | Niimero de acciones: 52.452.613  Nominal: 2 | Moneda: Euros

*********************t*************i*i****************************i***ﬁ*i*****t******tt***************

Representanie de la persona obligada {nombre y apellidos): [ |

Direccidon de contacto: []

{ Codigo Postal: (] Localidad: [ | Provincia: 3]

Pais: ['] Teléfono de contacto: | | Pais de residencia: [

Relacidn coxt 1a persona obligada a hacer esta comunicacion: []

***t***********************i***i*************************************************i***t****t*******t*i**

Tipo de comunicacién: Primera comunicacidn del sisterna retributive

Tipo de sistema refributito: Se trata de un sisterna retributivo que conlleva una posibilidad de suscribir acciones de la sociedad
en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce su cargo con descuento,

; Denominacién y descripcion del sistema retributive de esta comumicacion:

La Junta General y Ordinaria de accionistas de EUROPA&C aprobd el 3 de junic de 2006 una retribucion consistente en la
entrega de acciones a los empleados, directivos y administradores de la Compafiia y las sociedades de su grupo, de acuerdo con

el Plan de Acciones empleados, directivos ¥ administradores (PAE) redactado y aprobade por el Consejo de Administracién de
la Sociedad y con las sigiientes condiciones:

+  Beneficiarios: Son Beneficiarios del PAE aquellos empleados, directivos o administradores, personas fisicas o juridiczs que
en la Fecha de Referencia (el 29 de mayo de 2006) y durante el Pericdo de Suscripeién mantengan su vinculacién con la
Sociedad o cualquiera de las empresas de su grupo mediante: una relacidn laboral ordinaria indefinida o temporal; una
relacidn laboral de alta direccién; o una relacion mercantil de prestacion de servicios como administrador o miembro del
Consejo de Administracién de FUROPA&C o su grupo de sociedades.

s  Voluntariedad: La percepcién de la retribucidn regulada en el PAE es veluntatia por parte de los Beneficiarios.

» Instrurnentalizacién: El PAE se instrumentaliza a través de una ampliacién de capital social de EUROPA&C con exclusién
del derecha de suscripcion preferente de los actuales accionistas mediante la emisidn de 500.000 acciones nuevas (lo que

supone un importe pominal de la ampliacion de 1.000.000 Euros, equivalente a un 0,95% del capital social actuaimente en
circulacion).

En la primera ronda de la ampliacién de capital social, cada Beneficiario podrd suscribir acciones hasta cierto Kmite que le
habrd sido previamente cormunicado en funcién de su nivel en la empresa y sn antigiiedad. Si quedasen accicnes pendientes
de suscribir en esa primera ronda, existira una segunda ronda adicional en las que solo podran participar aquetlos
Beneficiarios que hubiesen solicitado acciones para la primera ronda. Si hubiese un exceso de peticiones para la segunda
tondz, se aplicardn determinadas reglas de prorrateo que se exponen a continnacién.

8i finalizadas la primera y gegunda ronda quedasen acciones sin suscribir, el Consejo de Administracién o, en caso de ser
posibie, la Comisién Ejecutilva, podra acordar aumentar el capital social solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas de
conformidad con lo establecidt en el articulo 161.1 de 1a Ley de Sociedades Andnimas.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn: [

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:

' Se incluye el capital social a 5 e Jjumo de 2006, fecha de aprobacion por ia Junta General y Ordinaria de accionistas de
EUROPA&C del Plan a que se rgnere esta commnicacion.




' (continuacion de pdgina anterior)
!

Ademés, para la segunda ronda estd prevista la realizacion de un prorratec en el caso de que la suma de acciones solicitadas para

dicha ronda exceda del ndmero de accicnes sobrante tras la primera ronda: (i) se asignara el 50% de las accicnes pendientes de
suscripeion de forma lineal, dividiendo este importe entre 21 mimero de Beneficiarios que hubieran solicitade_ acciones para la
scgunda ronda y asignando las acciones resultantes de esta operacion, redondeadas por defecto, 2 cada uno de ellos hasta el
maximo selicitado. En casc de gue ¢l mimero de acciones a ser asignado a cada Beneficiario superara el maximo solicitade por
éste o si sobran acciones como consecuencia del redondeo por defecto, dicho exceso se adicionari a las acciones que sc
disimbuiran de forma proporcional segin la regla prevista en el apartado siguiente v (ii) se asignari el otro 50% de las acciones
pendientes de suscripcién, més el excedente de acciones de la distribucién lineal, en su caso, de forma proporcional a las
cantidades totales que hubiera solicitado cada Beneficiario para la segunda ronda, redondedndose, en su caso, por defecto.

Nataraleza, tipo y clase de los valores a entregar o ya entregados por la Sociedad al beneficiario del sistema:

Los administradores y directivos de EUROPA&C que estén dentro del colective de Beneficiarios tendran derecho a participar
en la ampliacion de capital descrita y, por tanto, podran suscribir acciones de EURQPA&C.

Dichas acciones, come las de los demds Beneficiarios, seran ordinarias y otorgardn a sus propietarios los mismos detechos y
obligaciones que las acciones que ya liene en circulacién la compafiia, en la forma indicada por 12 Ley y por los Estatutos,
concediendo a sus titulares el derecho al dividendo y demds derechos econémicos que se distribuyan desde el momento en que
sean admitidas a cotizacian.

SIn perjuicio de lo anterior, Jos Beneficiarios que opten por suscribir ¢l PAE deberan comprometerse a no transmitir sus
acciones mientras o haya transcurrido un periodo de seis meses (“Periodo de Intransmisibilidad de las Acciones™) desde la
fecha en que se adquirié su titularidad y deberin autorizar ei bloqueo en los registros internos de la entidad adherida en que
tengan depositadas sus acciones de cualquier transmisién a terceros dentro de este Periodo de Intransmisibilidad de las

Acciones. Por otro lado, ¢l Descuento (segin se define a continuacidn) estara condicionado a que las Acciones sean mantenidas
duranie el Periodo de Intransmisibilidad de lag Acciones.

Condiciones econdmico-financieras establecidas, en su caso, para recibir las acciones o los derechos de opcién sobre las
mismas:

*  Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones a suscribir: El tipo de emisiém por accién de la
ampliacitn esta determinado como el resultado de restar un descuento del 25% al precio medio ponderado por volumen de
la accién de EUROPA&C de las dltimas 60 sesiones de cotizacion precedentes al 29 de mayo de 2006 gue fue de 5,77
euros. Por tanto, el tipo de emisién serd de 4,23 euros.

¢  Precio de mercado a la fecha de las acciones a recibir por el beneficiario del sistema retributivo: 5,27 euros fue el precio de
cierre de la sesién de 5 de junio de 2006 {fecha en que el Plan fue aprobado por !a Junta General de Accionistas de la
Saciedad).

s  Plazo para la entrega de las acciones al beneficiaria del sistema retributive: La percepcion de la retribucion en acciones se
instrumentard mediante la ampliacién de capital aprobada. El Perioda de Suscripeién de la mencionada ampliacidn tendrd
una duracién de 15 dias naturales desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcién de la nueva emision en el
BORME. La facultad para determinar la fecha de publicacion ha quedado deiegada en el Consejo de Administracién y, en
casa de ser posible, en la Comisidn Ejecutiva, en kos mas amplios términos y de conformidad con el articulo 153.1.a de Ia
Ley de Sociedades Anonimas. Tras el Pericdo de Suscripeion se asignarén las accicnes, se elevara a pitblico la escritura de
ampliacidn de capital y se inscribird en el Registro Mercantil. Se solicitard la admisidn a cotizacién oficial de las Nuevas
Acciones objeto de esta ampliacitn a través del Sistema de Interconexidn Bursitil dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de inscripcion de la escritura publica de ampliacion de capital en el Registro Mercantil de Palencia. En cualquier
casc, el PAE se establece con caracter extraordinario, puntual ¥ no recurrente.

»  Descripcion de evenimales garantias otorgadas v, en su caso, financiacidon a favor del beneficiario dei sistema retributito en
la_entrega de acciones: No existen garantias o financiacion de tipo alguno otorgada per BEUROPA&C para favorecer la
adquisicitn de las acciones por los Benefutiarios.

Apellidas y nombre de Ia persona que firm: =<ta comunicacion: [ ] T
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACGION:




*  Numerg de acciones o dergchos de opcidn sobre éstas a entregar o va entregadas por la Sociedad al beneficiaric del
sistema: La cuantia de las acciones a entregar a cada Beneficiario dependera del mimero que cada uno solicite asi
como, ¢n el caso de que sobraran acciones en la primera ronda, del resuitado del prorrateo expuesto mis arriba. No
obstante, de conformidad con el acuerdo adoptade por la Junta General y Ordinaria de accionistas de EUROPA&C
de 5 de junio de 2006, ¢l miximo de las acciones en primera ronda a suseribir per cada administrador y directivo de
EUROPA&C o las sociedades de su grupo seri de 1.298, lo que supane un 0,00247% del total de acciones emitidas
a la fecha. Si, tras dicha ronda, la suscripcién quedara incompleta, se establece que la cuantia maxima de acciones a
suscribir por cada administrader o directivo en segunda ronda sera de 50.000 acciones, lo que supone un
0,09532414% de las acciones emitidas hasta la fecha.

Apellidos y nombre de la persona que firina esta comunicacidn: [ ]

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNIGACION:

~1— xrm s - . HRLRN CERRE- |G L e



