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.- INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta fue aprobado inicialmente en aplicacion del Real
Decreto 629/1993 de 3 de mayo y de las demas normas dictadas por la C omision

Nacional del Mercado de Valores. En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 44/2002 de 22 de noviembre, el Consejo de Administracion

ha aprobado una revision del mismo para adaptario a la nueva redaccion de los

articulos 82 a 83 bis de la Ley del Mercado de Valores.

Il.- DEFINICIONES

A efectos del presente Codigo se entendera por:

Administradores y Directivos del GRUPO OHL.- Los miembros de los 6rganos de
administracion de las compafnias que integran el GRUPO OHL, asi como los

integrantes de sus respectivos Comités de Direccion y las personas de rango superior

a esltas.

Asesores Externos.- Aquellas personas fisicas o0 juridicas que no tengan la
consideracion de Administradores o Directivos del GRUPO OHL que presten servicios
financieros, juridicos, de consultoria o dé cualquier otro tipo a alguna de las companias
del GRUPO OHL, mediante relacion civil o0 mercantil.

Documentos Confidenciales.- Los soportes materiales —escritos, informaticos o de

cualquier otro tipo- de una Informacion Privilegiada.
GRUPO OHL.- OHL vy todas aquellas filiales y participaciones que se encuentren,
respecto de ella, en la situaciéon prevista en el articulo 4° de la l.ey de Mercado de

Valores.

Hecho Relevante.- Todo hecho o decision cuyo conocimiento pueda afectar a un
Inversor razonablemente para adguirir o transmitir valores emitidos por alguna
compafia del GRUPO OHL, y por tanto pueda influir de forma sensible en su
cotizacion. En particular, se consideraran Hechos Relevantes los datos relativos a la
eficiencia economica de la compaiiia de que se trate, los relacionados con la politica




de inversion y financiacion que conlleve movimientos importantes inmediatos o futuros
de inversion de flujo de caja, los relativos a la estructura juridica, la organizacion del
negocio, sus organos de administracién y control y cualquier otro evento reglado de
informacion al mercado, a los inversores 0 a los accionistas. Para la interpretacion del
alcance de esta definicion se estara a la Carta Circular 14/1998 de la CNMV vy

disposiciones futuras que la completen o sustituyan.

Informacion Privilegiada.- Cualquier informacion que no sea de conocimiento o de

libre acceso pablico cuyo contenido constituya o pueda constituir un Hecho Relevante.

Personas vinculadas.- En relacién con las personas obligadas por las disposiciones
de este Codigo de Conducta; (i) su conyuge salvo en relaciébn con operaciones que
afecten a su patrimonio privativo; (ii) sus hijos menores de edad, sujetos a su patria
potestad; y los mayores de edad que dependan econémicamente del mismo, convivan
0 no con él; (iil) las sociedades que efectivamente controle y (iv) cualquier otra persona

0 sociedad que actue por cuenta y e interés de aquella.

Valores.- Cualesquiera valores, de renta fija o variable, emitidos por cualquier
compafia que forme parte del GRUPO OHL, que coticen en Bolsa u otros mercados

organizados.

Iil.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

3.1. Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Codigo de Conducta

se aplicara a:
(1) Los Administradores y Directivos del GRUPO OHL.

(i) Los Asesores Externos.

(ili) El personal integrado en los servicios de Bolsa de las companias del
GRUPO OHL.

(iv)  Cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacion
del Codigo por decision del Presidente o el Consejero Delegado de OHL

a la vista de las circunstancias que concurran en cada caso.




3.2.

El Director de |la Asesoria Juridica de OHL mantendra en todo momento una
relacion actualizada de las personas sometidas al presente Codigo de
Conducta.

IV.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES

4.1.

4.2.

4.3.

Las personas sometidas a este Cddigo de Conducta que posean cualquier
clase de Informacion Privilegiada, quedaran sometidas a las siguientes
limitaciones de actuacion, con el alcance previsto en el articulo 81 de la Ley del
Mercado de Valores.

(i) Se abstendran de preparar o llevar a cabo cualquier tipo de transaccion
sobre los Valores.

(i) No comunicaran dicha informacion a terceros salvo en ejercicio normal
de su trabajo, profesion, cargo o funciones, y con los requisitos previstos
en el presente Codigo de Conducta.

()  No recomendaran a terceros la adquisicion o venta de los Valores.

Con caracter general, las personas sometidas a este Codigo de Conducta
cuando hayan realizado por cuenta propia alguna operacion de suscripcion,
compra o venta de Valores, deberan formular, dentro de los quince dias
siguientes a cada fin de mes natural, una comunicacion d etallada dirigida al
Director de la Asesoria Juridica de OHL, comprensiva de dichas operaciones,

con expresion de fecha, cantidad y precio por accidén u obligacion, asi como el
saldo resultante a final de mes.

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia, con obligacién de
ser declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas.

Cuando alguna persona sometida a este Codigo de Conducta tenga

establemente encomendada la gestidn de su cartera de valores a un tercero,
Instruira a dicho tercero para que efectlie la comunicacién a que se refiere este
apartado 4.2.

En ningun caso los Valores adquiridos podran ser vendidos en el mismo dia en
que se hubiera realizado la operacién de compra.




4.4,

4.5

4.6.

Las personas sometidas a este Codigo de Conducta, estaran asimismo

sometidos a las normas previstas en el Reglamento del Consejo de
Administracion relativas obligacion de lealtad, conflictos de intereses, deber de
confidencialidad, explotacion de oportunidades de negocios, y uso de activos
sociales.

El Director de la Asesoria Juridica de OHL vendra obligado a conservar
debidamente archivadas las comunicaciones, noftificaciones y cualquier otra
actuacion relactonada con las obligaciones contenidas en el presente Codigo
de Conducta. Los datos de dicho archivo tendran caracter estrictamente
confidencial.

De forma periddica, el Director de la Asesoria Juridica de OHL recordara a las
personas previstas en el apartado 3.1. las obligaciones y limitaciones

establecidas en el presente Codigo de Conducta y les solicitara la confirmacién

de los saldos de los titulos y valores que se encuentren incluidos en el archivo.




V.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA.

5.1. Los Hechos Relevantes se pondran en conocimiento de la CNMV, dentro de los

plazos legaimente establecidos.

La comunicacion a la CNMV debera hacerse con caracter previo a la difusion
del Hecho Relevante por cualquier otro medio. El contenido de la comunicacion
sera veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la naturaleza de la
informacion, cuantificado, de manera que no induzca a confusion o engaio. La

informacion se difundira también en la pagina web de OHL.

Lo dispuesto en el presente apartado se entendera sin perjuicio de la
posibilidad de solicitar dispensa de informacién de conformidad con lo previsto
en el articulo 82.4 de la Ley del Mercado de Valores.

5.2. Los Hechos Relevantes seran puestos en conocimiento de la CNMV por el
Director General Econdmico Financiero de OHL, previa consulta con el
Presidente o el Consejero Delegado de la misma, dentro de los plazos y de

acuerdo con los tramites establecidos en las disposiciones vigentes.

5.3. Durante las fases de estudio 0 negociacion de cualquier tipo de operacion
juridica o financiera que pueda tener la consideracion de Hecho Relevante,
todas las personas sometidas a este Cbdigo de Conducta que estuvieran
participando en el proceso, limitaran el conocimiento de la informacion,
estrictamente, a aquellas personas internas 0 extermnas a la organizaciéon, que

sea imprescindible.

l.a circunstancia a que se hace referencia en el apartado anterior se pondra
siempre en conhocimiento del Director General Econdémico Financiero de OHL
quien, en tanto no se haga publico el Hecho Relevante, vigilara con especial
atencion la cotizacion de los Valores y las noticias que los difusores

profesionales de informacion econdmica y los medios de divulgacion emitan y
les pudieran afectar. Si se produjera una oscilacion anormal en la cotizacion o
en el volumen contratado de los Valores, 1o pondra en inmediato conocimiento
del Presidente o del Consejero Delegado, quien procedera entonces a poner

tales actuaciones o circunstancias en conocimiento de la CNMV, sin perjuicio



4.

9.9.

en todo caso de lo dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley del Mercado de

- Valores.

En tanto dure la circunstancia a que se refiere este apartado 5.3., las
compafiias del GRUPO OHL se abstendran de llevar a cabo operaciones sobre
los Valores, a cuyo fin el Director General Econdémico Financiero cursara las
oportunas instrucciones a las personas gque estuviese encomendada la gestion

de dichas operaciones.

El Director General Economico Financiero de OHL previa consulta con el
Presidente o el Consejero Delegado de la misma, confirmara o denegara,
segun sea el caso las informaciones piblicas sobre circunstancias que tengan

la consideracion de Hecho Relevante.

Todas las personas sometidas a este Codigo de Conducta se abstendran de

facilitar a analistas, accionistas, inversores o0 prensa, informacion cuyo

contenido tenga la consideracibn de Hecho Relevante, que previa o
simultaneamente no se haya facilitado a generalidad del Mercado.

VI.- TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

6.1

Los tratamientos de los Documentos Confidenciales se ajustaran a las

siguientes normas:

(i} Marcado.- Todos los Documentos Confidenciales deberan marcarse con

la palabra “confidencial”.

(i) Archivo.- Los Documentos Confidenciales se conservaran en lugares
diferenciados, y se destinaran para su archivo locales, armarios,
estanterias, repisas designadas a tal efecto, que dispondran de medidas
especiales .de proteccibn que garanticen Unicamente el acceso del

personal autorizado.

(iiiy Reproduccién.- La reproduccion o acceso de un Documento
Confidencial debera ser autorizada expresamente por el responsable
del documento de que se trate, y la persona que tenga acceso u




(tv)

(Vi)

obtenga la copia sera incluida en la lista de personas con acceso a
informacion confidencial. Cuando se trate de un Asesor Externo se le
exigira la firma de un compromiso de confidencialidad en los términos

del Anexo 1.

L.os destinatarios de las reproducciones o copias de Documentos
Confidenciales deberan ser advertidos de la prohibicion de obtener

segundas copias.

Distribucion.- La distribucion general y envio de Documentos
Confidenciales, asi como de sus copias, se hara siempre que sea
posible, en mano y s6lo a personas que estén incluidas en la lista de

acceso a informacion confidencial.

Destruccion del Documento Confidencial.- La destruccion de los
Documentos Confidenciales asi como de sus posibles copias, se
realizara por medio de maquinas adecuadas, por combustion o por
cualquier ofro medio que garantice completamente la eliminacion del

Documento Confidencial.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, tendran la consideracion de
responsables de Documentos Confidenciales las personas a las que se

encomiende la coordinacion de los trabajos a los que se refiera la
informacion confidencial.

6.2. El Director de la Asesoria Juridica de OHL llevara un Registro Central de

Informaciones Reservadas en el que asentara por el procedimiento que estime

mas adecuado la informacion recibida de cada uno de los responsables de

Documentos Confidenciales, de conformidad con lo dispuesto en el punto 6.1.

anterior. Asimismo mantendra una lista actualizada de las personas con acceso

a cada informacion confidencial, de acuerdo con la informacién que al efecto

reciba de los distintos responsables, que se ajustara al modelo previsto en el

Anexo 2, a las que advertira del deber de confidencialidad y prohibicion de uso

de la Informacion Privilegiada.

VIl.- TRANSACCIONES SOBRE LOS VALORES.

Politica en materia de autocartera.




7.1,

7.2.

7.3.

7.4,

Dentro del ambito de la autforizacion concedida por la Junta General,

corresponde al Consejo de Administracion de cada una de las compaiiias del

'GRUPO OHL la determinacién de planes especificos de adquisicion o

enajenacion de Valores propios o de la sociedad dominante. Dichos planes

seran comunicados a la CNMV con la consideracion de Hechos Relevantes.

Con Iindependencia de los planes especificos a que se refiere el apartado
anterior, y siempre dentro del ambito de la autorizacion concedida en la Junta
General, las transacciones sobre Valores que realice la Sociedad tendran como
finalidad contribuir a la liquidez de los Valores en el mercado o a reducir las
fluctuaciones de la cotizacion, y no responderan a un proposito de intervencion
en el libre proceso de formacion de precios en el mercado o al favorecimiento
de accionistas determinados de las compaiiias integradas en el GRUPO OHL.

Corresponde al Director General Econdmico Financiero de OHL, previa
consulta con el Presidente o el Consejero Delegado de la misma, ejecutar los
planes especificos a que se refiere el apartado 7.1. anterior y la supervision de
las transacciones ordinarias sobre Valores a que se refiere el apartado 7.2.

El Director General Econdémico Financiero de OHL y las personas que éste
designe dentro del GRUPO OHL, se responsabilizaran de efectuar las
notificaciones oficiales de las transacciones realizadas s obre V alores exigida

por las disposiciones vigentes.

YVolumen de las transacciones sobre Valores.

7.9.

7.6.

Cuando se trate de la ejecucién de los planes especificos a que se refiere el
apartado 7.1. anterior, el volumen de las transacciones sobre Valores sera el
previsto en dichos planes. Cuénlquier modificacion debera ser autorizada por el
Presidente o el Consejero Delegado y se pondra en inmediato conocimiento de
la CNMV.

En las transacciones ordinarias no incluidas en el apartado anterior, se

aplicaran las siguientes normas sobre volumen de las transacciones:

(i) El volumen maximo diario de compras no sera s uperior al 25% de la

media del volumen total contfratado en las Ultimas diez sesiones. A




efectos de calcular el numero medio de acciones negociadas no se
tendran en consideracion aquellas operaciones que por la excepcional
cantidad de Valores que comprendan, no sean representativas de la

negociacion habitual del Valor del que se trate.

(1) En las operaciones de venta no sera de aplicacion la limitacién anterior,

siempre que la venta se realice para cubrir solicitudes de compra ya

formuladas.

7.7. Alahora de establecerse el volumen de Valores en cada propuesta singular de

compra o de venta, se tendra presente en todo momento los fines que se

establecen en el apartado 7.2. anterior.

Precio.

7.8. Las propuestas de compra podran ser formuiadas a cualquier precio, siempre
que dicho precio no sea superior al mas alto de los siguientes: (i) el precio al
que se hubiera casado la Ultima transaccion realizada por terceros

independientes, y (ii) el precio asociado a la mejor propuesta de compra

independiente ya formulada.

7.9. Las propuestas de venta podran ser formuladas a cualquier precio siempre que
dicho precio no sea inferior al mas bajo de los dos siguientes: (i) precio al que
se hubiera casado la ultima transaccidn realizada por terceros independientes,
y (i) el precio asociado a la mejor propuesta de venta independiente ya

formulada.
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Desarrollo de las operaciones.

7.10. Las compaiias integradas en el GRUPO OHL trataran de limitar a tres el
namero de miembros del mercado utilizados para la realizacion de las

transacciones sobre los Valores. Se comunicara a la CNMV los miembros

designados y su sustitucion. Si se firmase un contrato con dichos miembros del

mercado, se remitird confidencialmente una copia del mismo a la CNMV y a las

sociedades rectoras.

7.11. Con caracter general se tratara de escalonar las transacciones sobre Valores a
lo largo de cada sesion, y a tal fin, salvo circunstancias excepcionales asi

apreciadas por el Director General Econdmico Financiero de OHL previa

consulta con el Presidente o el Consejero Delegado de la misma:

(i) En el periodo de ajuste, no podran introducirse propuesta ni de compra
ni de venta que puedan marcar tendencia de precios. Si finalizado el
periodo de ajuste el Valor no hubiera abierto ia negociacion se podra, al
objeto de procurar la fijacion de un primer precio y siempre y cuando la
diferencia entre los precios asociados a la mejor propuesta de compra y
de venta existentes en ese momento sea inferior al 10%, introducir una
propuesta que permita la apertura de la negociacion. Dicha propuesta
habra de ser formulada necesariamente, de entre los precios asociados
a la mejor propuesta de compra y de venta existentes, a aquel que sea
mas proximo al precio de cierre del dia anterior. En todo caso, se estara
a las limitaciones de volumen que se establecen en los apartados

anteriores.

(i) Durante los cinco ultimo minutos anteriores al cierre de la sesion, no
podran introducirse propuestas ni de compra ni de venta. Ello no

obstante inmediatamente antes del inicio de dicho periodo se podra
alterar el volumen de la ultima propuesta formulada, dentro de las

W, g e BT T T

limitaciones de volumen que se establecen en los apartados anteriores.
(ii)  No se pactaran operaciones de autocartera con sociedades del grupo,

SUs consejeros, los accionistas significativos o personas interpuestas de

cualquiera de ellos.
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(iv) No se mantendran abiertas simultaneamente 6rdenes de compra y de

venta.

Operaciones especiales

7.12.

7.13.

7.14.

Se procurara que las transacciones sobre Valores se realicen en el mercado

principal y dentro del horario habitual de negociacion.

Durante los procesos de OPV u OPA sobre los Valores, procesos de fusion u
otras operaciones corporativas similares, no se llevaran a cabo transacciones
sobre Valores, salvo que lo contrario se prevea expresamente en el folleto de la

operacion de que se trate.

Durante el plazo de una semana antenor al registro en la CNMV de la
informacion financiera periédica o cuando razonablemente pueda preverse que

en dicho plazo va a hacerse publico un Hecho Relevante, se procurara limitar

las transacciones realizadas sobre Valores.

Alcance y modificacion de las normas_anieriores.

7.15.

7.16.

|L.as normas anteriores no seran de aplicacion a las siguientes operaciones de
acciones propias, que deberan ser autorizadas en todo caso por el Presidente

o el Consejero Delegado de OHL.:

(i) Las que se realicen en el SIBE a travées del sistema especial de
contratacion de bloques.

(ii) l.as que consfituyan operaciones bursatiles especiales.

(iii) lLas que cc:rrespondah a la cobertura de derivados sobre indices

bursatiles contratados con Instituciones de Inversion Colectiva.

(Iv) Las que resulten de un arbitraje con futuro y opciones sobre indices

bursatiles.

En caso de urgente necesidad para la debida proteccion de los intereses de las
compaiias del GRUPO OHL. y sus accionistas, el Presidente o el Consejero
Delegado de OHL podra acordar temporalmente una modificacién o la

12




| suspension de la aplicacion de las normas anteriores, dando cuenta de ello a la
mayor brevedad posible a la CNMV y al Consejo de Administracion.

Viil.- VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

8.1. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor el dia 1 de julio de 1998. El
Director de la Asesoria Juridica de O HL d ara conocimiento del mismo a |as

| personas afectadas y, asimismo lo comunicara a las restantes compaiias del

GRUPO OHL para su aprobacion por los respectivos Consejos de
Administracion, y difusion a las personas afectadas en dichas companias.

8.2. Elincumplimiento de lo dispuesto en el presente Codigo de Conducta tendra la
consideracion de falta laboral cuya gravedad se determinara en el

procedimiento que se siga de conformidad con las disposiciones vigentes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que en
cada caso sea exigible al incumplidor.

13




Nombre:

declara que:

(Vi)

(Vi)

En

..........

ANEXO 1

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
BOLETIN DE ADHESION

Primer Apellido:
Segundo Apellido:

con (complétese lo que proceda)
Documento Nacional de ldentidad num.

' Pasaporte num.

que en adelante se designara como ASESOR EXTERNO,

(1) Por lo motivos que a continuacion se exponen necesita conocer cierta

Informacion Privilegiada Y confidencial:

Por ello, ha recibido Informacion Privilegiada de

S.A. en relacién con

Conoce la Normativa Reguladora del Tratamiento de la Informacion
Confidencial del GRUPO OHL, de fecha , ¥ se obliga a

cumplirla y hacerla cumplir al personal dependiente de &l.

En la medida en que la informacion recibida conserve el caracter de
reservada y se refiera a hechos de caracter relevante cumplira
estrictamente y' hara cumplir al personal que de el dependa lo dispuesto
en el articulo 81 de la L.ey de Mercado de Valores.

o a - de del afio

Firmado:

14




ANEXO 2

LISTA DE EMPLEADOS CON ACCESO A INFORMACION CONFIDENCIAL

PROYECTO

CODIGO

APELLIDOS NOMBRE EMPLEADO FECHA ACCESO FIRMA (*)

ﬁ (*) Mediante la firma del presente documento, el empleado declara conocer las

| obligaciones de sigilo que le incumben respecto de la presente informacion

;I confidencial y se somete a la norma reguladora del tratamiento de la Informacion
Privilegiada en el GRUPO OHL.
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