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DNI /NIF / OTROS [ DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA/ PAI’S, TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: T4chese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espafia)
Administrador ... .........ccc.o.... ] Directivo ..cceeeeemsmmrrenn.. [l
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PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:

REPRESENTANTE DE LA
PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Primera Comunicacién | Modificacion de sistema Liquidacion de sistema |Otras Causas o,
del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado D { @ Descripcin:
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opciéh sobre éstas:

TIPO DE,
COMUNICACION

Si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

DENOMINACION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO: “Plan de Incentivos para Directivos del
Grupo OHL para el periodo 2007-2010”.

DESCRIPCION: Las Condiciones General son las que constan comunicadas por la Sociedad en su
Hecho Relevante de 13.11.2007 (n°registro 85.984).

DATOS ESENCIALES:

FECHA DE OTORGAMIENTO................c.cco.oo 13.11.2007.

FECHA DE LIQUIDACION...................c............ Dentro de los 30 dias siguientes

al 13.11.2010.

CONDICIONES PARA SER PARTICIPE.........................._ Permanecer en el Grupo OHL a

la finalizacién del Plan, .

PORCENTAIE DE PARTICIPACION DEL DECLARANTE .........c..cc.ooovii 1 . OY 04 % /,
NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos ® y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementxia la informaci;'n/ necesaria,
Apellidos y nombre de 1a persona que firma esta comunicacion: D !
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