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NEXO A LA MUNI /ON DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS DE FECHA
25 DE ABRIL DE 2002 (CIRCULAR 4/2 DE LA CNMV,

I- Descripcion general del sistema retributivo objeto de la citada Comunicacion.

Los derechos de opcion a que se refiere la presente Comunicacion son
los derivados del sistema retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accion de
“Telefénica, S.A.”, denominado “Plan TOP”.

Las caracteristicas de dicho Plan —cuyo establecimiento fue aprobado por
el Consejo de Administracion de “Telefénica, S.A.” el dia 26 de mayo de 1999, siendo
aprobada su ejecucién y el ejercicio de los correspondientes derechos de opcidn por /a
Junta General Ordinaria de Accionistas de dicha Compariia en reunion celebrada el dia 7
de abril de 2000-, aparecen reflejadas en el Folleto especifico sobre los sistemas de
retribucion referenciados a la accion de “Telefénica, S.A.” en vigor con anterioridad al 1
de enero de 2000, verificado e inscrito en los registros oficiales de la Comision Nacional
del Mercado de Valores en fecha 18 de abril de 2000.

Asimismo, se hace constar que la Comunicacion inicial relativa al
expresado sistema retributivo (“Plan TOP”} a que se refieren el Real Decreto
1.370/2000, de 19 de julio, y la Circular 4/2000, de 2 de agosto, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, fue presentada en esta Comision el dia 10 de octubre
de 2000, quedando registrada de entrada con el numero 67.657, completéndose y
amplidndose la misma mediante escrito registrado de entrada en la Comisién el dia 18
de octubre de 2000, con el numero 69.404. Posteriormente, el dia 23 de marzo de
2001, fue presentada nueva Comunicacién (registrada de entrada con el numero
20.505), declarando una ulterior asignacion de acciones derivadas del citado sistema
retributivo.

.- Nueva asignacién de opciones derivadas del sistema retributivo objeto de la
citada Comunicacién a favor de altos directivos de la Compariia.

“Telefénica, S.A.”, mediante acuerdo de sus drganos competentes y
como consecuencia de nuevas incorporaciones y ascensos producidos en las empresas
del Grupo, ha efectuado una nueva asignacion de derechos de opcion derivados del
sistema retributivo denominado “Plan TOP” a favor de determinados directivos de
aquéllas.

Las nuevas asignaciones de derechos de opcion no han supuesto
ampliacion alguna de “Plan TOP”, habiéndose utilizado para realizar las mismas
derechos de opcién que se encontraban en poder de la Compaidia y pendientes de
asignacion.
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En consecuencia, las condiciones de los derechos de opcién ahora

asignados son las propias del “Flan TOP”, sin més diferencia que la relativa a su precio
de ejercicio, el cual se ha hecho coincidir con el valor de cotizacion de la accion al
tiempo de aprobarse las nuevas asignaciones, lo que ha tenido lugar por acuerdo del
Consejo de Administracién de la Compaiiia de fecha 30 de enero de 2002.

Entre los directivos a favor de los cuales se han realizado las nuevas

asignaciones de que se trata, figuran un Director General de “Telefénica, S.A.”, y dos
altos directivos del Grupo Telefonica (Asimilados a Director General), respecto de los
que precisamente se formula la presente Comunicacion de 25 de abril de 2002.

siguiente:

7.

El detalle de la asignacion de opciones a las tres personas aludidas es el

D. Luis Abril Pérez. Director General de la Secretaria
General de la Presidencia.

Se le han asignado 77.970 opciones Tipo A, a un precio de ejercicio de
713 °50 euros, y 77.970 opciones Tipo B, a un precio de ejercicio de 1822
euros, lo que representa un porcentaje del 0°'875% sobre el numero total de
opciones que integran el “Plan TOP”.

El Sr. Abril ha suscrito el Acuerdo de Transmision de Opciones del “Plan
TOP” el dia 22 de abril de 2002.

D. Eduardo Fernando Caride. Asimilado a Director
General.

Se le han asignado 32.700 opciones Tipo A, a un precio de ejercicio de
13’50 euros, y 32.700 opciones Tipo B, a un precio de ejercicio de 1822
euros, lo que representa un porcentaje del 0’367 % sobre el nimero total de
opciones que integran el “Plan TOP”.

E! Sr. Caride ha suscrito el Acuerdo de Transmision de Opciones del “Plan
TOP” el dia 22 de abril de 2002.

Con anterioridad a haber adquirido la condicién de Asimilado a Director
General, el Sr. Caride tenia asignadas (en fecha 19 de junio de 20017)
45.270 opciones Tipo A, a un precio de ejercicio de 15°0912 euros, y
45.270 opciones Tipo B, a un precio de ejercicio de 22'6343 euros, por lo
que su participacion total en el “Plan TOP” asciende al 0’'875%.

D. Alberto M. Horcajo Aguirre. Asimilado a Director
General.

Se le han asignado 77.970 opciones Tipo A, a un precio de ejercicio de
13°50 euros, y 77.970 opciones Tipo B, a un precio de ejercicio de 1822
euros, lo que representa un porcentaje del 0’'875% sobre el nimero total de
opciones que integran el “Plan TOP”.

El Sr. Horcajo ha suscrito el Acuerdo de Transmision de Opciones del “Plan
TOP” el dia 23 de abril de 2002.
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Asimismo, se hace constar que por acuerdo del érgano societario
competente adoptado el dia 24 de abril de 2002, ha adquirido la condicion de Director
General de “Telefénica, S.A.” D. Joaquin Faura Batlle, N.I.F. 40.266.781-Z, nombrado
Director General de Contenidos.

Con anterioridad a dicho nombramiento, el Sr. Faura tenia asignadas
45.270 opciones Tipo A, a un precio de ejercicio de 18’45 euros, y 45.270 opciones
Tipo B, a un precio de ejercicio de 24’9075 euros, lo que representa un porcentaje del
0'508% sobre el numero total de opciones que integran el “Plan TOP”, El Sr. Faura
suscribio el Acuerdo de Transmision de Opciones del “Plan TOP” el dia 10 de mayo de
2001.

Por ultimo, se comunica que el Asimilado a Director General D. Juan
José Nieto Bueso (incluido en la Comunicacion presentada en la Comision Nacional del
Mercado de Valores en fecha 10 de octubre de 2000, complementada con otra
posterior presentada en fecha 18 de octubre de 2000) ha dejado de ser participe del
“Plan TOP”, mediante renuncia a las opciones de que era titular, al haber dejado de
prestar servicios en el Grupo Telefénica.

Madrid, 25 de abril de 2002



