ACERINOX, S.A.

ACERINOX, S.A. de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de
Ley del Mercado de Valores, procede por medio del presente escrito a
comunicar el siguiente

HECHO RELEVANTE

ACERINOX, S.A. a través de su Consejo de Administracion celebrado el
dia 23 de abril de 2015, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas para su celebracion en Madrid, Paseo de la Castellana, 33
(Auditorio de Mutua Madrilefia), para el dia 2 de junio de 2015 en primera
convocatoria a las 12:30 horas y para el dia 3 de junio de 2015 en segunda
convocatoria, en el mismo lugar y hora.

A tal efecto se remite como anexo al presente escrito:
- Texto integro del anuncio oficial de la convocatoria.

- Texto completo con las propuestas de acuerdo que seran sometidas
a la aprobacion de la Junta General.

El anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas
se publica en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en el Diario “Expansion”
con fecha 28 de abril de 2015, ademas, se encuentra a disposicion de los
accionistas en el domicilio social y en la pagina web de la sociedad,
www.acerinox.com, toda la documentacion e informes relacionados con la
Junta General.

Madrid, 28 de abril de 2015
D. Luis Gimeno Valledor
Secretario General

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
-MADRID-



ACERINOX, S.A

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE_ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de ACERINOX, S.A. (la “Sociedad”), de conformidad
con los preceptos legales y estatutarios de aplicacion, en su reunion del dia 23 de
abril de 2015, acord6 convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que tendra
lugar en Madrid, en el Paseo de la Castellana n° 33 (Auditorio Mutua Madrileiia), el
dia 2 de junio de 2015 a las 12:30 horas, en primera convocatoria, y en segunda
convocatoria, en el mismo lugar y hora, el dia 3 de junio de 2015, para tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del
Ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria) e informes de gestion referidos
a ACERINOX, S.A. y a su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al Ejercicio
cerrado al 31 de diciembre de 2014.

Segundo .- Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicaciéon del resultado de
ACERINOX, S.A., correspondiente al Ejercicio cerrado al 31 de diciembre 2014.

Tercero.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion en
el Ejercicio cerrado al 31 de diciembre 2014.

Cuarto.- Aumento de capital social con cargo a reservas voluntarias, mediante la
emision de acciones nuevas ordinarias con un nominal de 0,25 céntimos de euro
cada accion, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién (para
instrumentar un “dividendo flexible”).

Quinto.- Designacion de Auditores de Cuentas, tanto de ACERINOX, S.A. como
de su Grupo Consolidado, para el Ejercicio 2015.

Sexto.- Reeleccion, ratificacion, y nombramientos, en su caso, de Consejeros:

6.1. Reeleccion como Consejero Dominical de D. Pedro Ballesteros Quintana

6.2. Reeleccion como Consejero Dominical de D. Yukio Nariyoshi.

6.3. Reeleccion como Consejero Independiente de D. Manuel Conthe Gutiérrez.

6.4. Ratificacibn y Nombramiento como Consejero Independiente de D. George
Donald Johnston.

Seéptimo .- Modificacion de los Estatutos Sociales para su adaptacion a la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del Gobierno Corporativo y otras modificaciones de orden o
de estilo para dar mas claridad al texto de los Estatutos Sociales.

Los articulos cuya modificacion se propone son los siguientes:
7.1. Articulo 6. Aumento y reduccion del capital.
7.2. Articulo 8. Derechos que confieren las acciones.



7.3. Articulo 12. Convocatoria.

7.4. Articulo 14. Asistencia a las Juntas, que pasaria a denominarse “Asistencia a
Juntas y Representacion”.

7.5. Articulo 15. Constitucion de la mesa. Deliberaciones. Régimen de adopcion de
acuerdos.

7.6. Articulo 16. Competencia de la Junta General.
7.7. Articulo 20. Duracién del cargo de Consejero.

7.8. Articulo 21. Convocatoria y "quérum™ de las reuniones del Consejo. Adopcion de
acuerdos.

7.9. Articulo 22. Facultades del Consejo, que pasaria a denominarse “Consejo de
Administracion. Funciones Generales”.

7.10. Articulo 22-bis, denominado “ Comité de Auditoria”, queda renumerado como
articulo 23, y cambia su titulo a “Comisiones del Consejo” modificAndose su
contenido.

7.11. Articulo 24. Cargos del Consejo. (El contenido y titulo de éste articulo es de
nueva creacion, el anterior articulo 24 pasaria a ser el 26).

7.12. Articulo 25. Remuneracién de los Consejeros. (Este articulo esta renumerado,
anteriormente era el articulo 23).

7.13. Como consecuencia de la renumeracion realizada a partir del articulo 23,
seguidamente detallamos los articulos cuyo contenido no se ha modificado pero
han sido renumerados:

- Articulo 24. Ejercicio social. Pasaria a ser el Articulo 26.

- Articulo 25. Documentos contables. Pasaria a ser el Articulo 27.

- Articulo 26. Distribucion de beneficios. Pasaria a ser el Articulo 28.
- Articulo 27. Disolucion. Pasaria a ser el Articulo 29.

- Articulo 28. Forma de liquidacion. Pasaria a ser el Articulo 30.

- Articulo 29. Normas de liquidacion. Pasaria a ser el Articulo 31.

Octavo.- .Modificacion del Reglamento de la Junta General para su adaptacion a
la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de sociedades de
Capital para la mejora del Gobierno Corporativo y otras modificaciones de orden o
de estilo para dar mas claridad al texto del Reglamento de la Junta.

Los articulos cuya modificacion se propone son los siguientes:

8.1. Articulo 3. Clases de Juntas Generales y Competencia.

8.2. Articulo 4. Convocatoria.

8.3. Articulo 5. Derecho de participacion e informacion del accionista.

8.4. Articulo 6. Derecho de asistencia.

8.5. Articulo 7. Representacion, que pasaria a denominarse “Representacion, voto
a distancia y ejercicio del voto por entidades intermediarias”.

8.6. Articulo 9. Presidencia de la Junta General.

8.7. Articulo 11. Procedimiento.

Noveno.- Sometimiento a votacion con caracter consultivo del “Informe Anual
sobre remuneraciones de los Consejeros.”

Décimo.- . Delegacion de facultades al Consejo de Administracion para la ejecucion,
subsanacion, y formalizacién de los acuerdos adoptados en la Junta.



Undécimo.- Designacion de Interventores para aprobar el Acta de la Junta.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVA S
PROPUESTAS DE ACUERDO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
solicitar que se publigue un complemento a la presente convocatoria de Junta
General ordinaria de accionistas, incluyendo uno o més puntos en el Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social (Calle Santiago de Compostela n°® 100 de
Madrid, D.P. 28035), dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de esta
convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias
de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta General.

INFORMACION GENERAL PREVIA A LA JUNTA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento
de la Junta General se hace constar que desde la publicacion de este anuncio de
convocatoria y hasta la celebraciéon de la Junta General, cualquier accionista tiene
derecho a examinar en el domicilio social (Calle Santiago de Compostela n°® 100
de Madrid, D.P. 28035), pedir, y obtener de la Sociedad de forma inmediata y
gratuita la entrega o el envio del texto completo de los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta, los informes de los auditores de cuentas,
asi como, en relacién con los puntos cuarto, séptimo y octavo del Orden del Dia el
correspondiente informe de administradores. Dichos documentos e informes son
los siguientes:

- El presente anuncio de convocatoria y Orden del Dia.

- Informe sobre el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de
la Convocatoria a Junta General.

- Las Cuentas Anuales y los Informes de Gestion e Informes del auditor de
cuentas, de ACERINOX, S.A. y su Grupo Consolidado, referidos al ejercicio
2014.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo 2014, e informe del Auditor.

- Texto completo de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dia que se someteran a la aprobacion de la Junta
General.

- Informe de los Administradores sobre el aumento de capital con cargo a
reservas incluido en el punto Cuarto del Orden del Dia.



- Informe de los Administradores sobre la Modificacion de Estatutos incluida en
el punto Séptimo del orden del dia.

- Informe de los Administradores sobre la Modificacion del Reglamento de la
Junta General incluido en el punto Octavo del orden del dia.

- Informe del Consejo de Administracion con arreglo a lo establecido en el
articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital sobre la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion

- Informe Anual sobre remuneraciones de los Consejeros, de acuerdo con el
articulo 541 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

- Reseiia del perfil profesional de los miembros del Consejo cuya reeleccion,
ratificacion y nombramiento se propone, asi como la propuesta e informes a
que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representaciéon y a
distancia, asi como sus reglas de aplicacion.

- Normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

También se podra obtener toda la informacion detallada anteriormente en la pagina
web de la Sociedad (www.acerinox.com) y solicitar su envio gratuito en los teléfonos
de atencion al accionista 91 398 51 74 y 91 398 52 85.

DERECHO A SOLICITAR INFORMACION

Los accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta. Ademas, los
accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito y dentro del mismo
plazo o verbalmente durante la celebracion de la Junta, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico que la sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores
estan obligados a facilitar la informacion por escrito, dentro de los siete dias
siguientes a la terminacion de la Junta.

DERECHO DE ASISTENCIA, PARTICIPACION Y VOTO

Tendran derecho de asistencia a la Junta General segun lo establecido en los
articulos 14 de los Estatutos Sociales y 6 del Reglamento de la Junta General, los
accionistas que sean titulares de mil o mas acciones siempre que estén inscritas a su
nombre en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a la celebracion de la Junta y lo acredite mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado expedido por la entidad depositaria 0 en cualquier
otra forma admitida por la legislacion vigente. Los accionistas titulares de un menor



namero de acciones podran agruparse hasta completar al menos dicho numero,
nombrando entre ellos un representante.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por las entidades depositarias de las
acciones, participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

Para poder participar y votar en la Junta General, los accionistas, tendran que
tener registradas a su nombre las acciones de Acerinox, S.A., en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco dias de
antelacion a la celebracion de la Junta.

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista.

Los documentos en los que consten las representaciones incluiran la identificacion
de la persona que asista en lugar del accionista, que debera identificarse
adecuadamente el dia de la Junta. Si quedasen cumplimentadas a favor del Consejo
de Administracion o no se especificara nada al respecto, se entenderd que la
representacion ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de
Administracion, indistintamente. En caso de que el representante designado llegara a
encontrarse en situacion de conflicto de interés en la votacion de alguna de las
propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a la Junta y el
representado no hubiera impartido instrucciones precisas, la representacion se
entendera conferida a cualesquiera de las otras dos personas mencionadas en las
gue no concurra dicha circunstancia.

En los documentos en que consten las representaciones para la Junta General se
reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no
mencionarse nada al respecto, el representante imparte instrucciones precisas de
votar de conformidad con las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de
Administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia, y, salvo indicacion
contraria del accionista, la representacion se extendera a los asuntos que no
figurando en el orden del dia y siendo, por tanto ignorados en la fecha de la
delegacion, puedan someterse a votacion en la Junta, en cuyo caso el representante
emitird el voto en el sentido que considere mas favorable para los intereses de la
Sociedad y del representado.

REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracién en base al articulo 14 de los Estatutos Sociales ha
acordado autorizar el ejercicio de los derechos de representacion y voto a traves
de medios de comunicacién a distancia siempre que se cumplan (i) las garantias
de procedimiento establecidas en este apartado para cada una de las actuaciones,
(i) las garantias relativas al plazo de recepcion y a la identificacion y acreditacion
de la condicion de accionistas previstas en el siguiente apartado (normas comunes
al ejercicio del derecho de representacion o voto por medios de comunicacién a
distancia) de esta convocatoria y (iii) los demas requisitos legalmente exigidos.



El accionista que desee ejercitar su derecho de representacion o de voto en la
Junta a través de medios de comunicacion a distancia debera acceder por medio
de la pagina web de la Sociedad: www.acerinox.com “Junta de Accionistas 2015

/ Delegacion y Voto a Distancia” , seguir las instrucciones y completar los datos
necesarios para cada una de las actuaciones.

Los accionistas podran delegar su representacion o emitir su voto a través de
medios de comunicacién a distancia segun lo siguiente:

- Voto o delegacion con anterioridad a la Junta med iante correspondencia
postal:

Procedimiento:

Los accionistas que deseen otorgar su representacibn o votar mediante
correspondencia postal con las tarjetas emitidas por las entidades depositarias,
deberan completar los apartados relativos a la delegacion o votacién a distancia,
en su caso, en la tarjeta emitida por la entidad depositaria y enviarla por
correspondencia postal a la Oficina del Accionista de Acerinox, S.A. (Calle
Santiago de Compostela n°® 100, D.P. 28035-Madrid), si emite su voto o si delega a
favor del Consejo de Administracion o de alguno de sus componentes, 0
enviarsela al representante designado, si delega en otra persona. En este ultimo
caso, el representante debera acudir con la tarjeta de la entidad depositaria y su
documento nacional de identidad o pasaporte (y escritura de poder en caso de
representar a persona juridica) al lugar de celebracién de la Junta dentro de las
dos horas anteriores a la hora prevista para su inicio.

Igualmente el accionista podra otorgar su representacion o emitir su voto a
distancia, mediante correspondencia postal firmando la tarjeta de delegacion o
votacion a distancia elaborada por la Sociedad, y remitirla a la atencion de la
Oficina del Accionista de Acerinox, S.A. (Calle Santiago de Compostela n° 100,
D.P. 28035-Madrid), acompafando el original del documento nominativo
justificativo de la titularidad de las acciones, expedido a tal fin por la Entidad
Depositaria de las mismas, y fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte del accionista.

En el caso de accionistas personas juridicas, se debera remitir a la Sociedad
fotocopia del poder bastante en virtud del cual se acreditan las facultades de la
persona fisica que firma la tarjeta de delegacién o votacidbn en nombre de la
entidad juridica.

En el caso de delegacion de la representacion a favor de una persona distinta a
alguno de los miembros del Consejo de Administracion, deberan remitir una copia
de la tarjeta a su representante para su entrega el dia de celebracién de la Junta
en las puertas de acceso junto con el documento nacional de identidad o
pasaporte, dentro de las dos horas anteriores previstas para su comienzo.

El accionista podra obtener la tarjeta de delegaciéon o votacion de la Sociedad
mediante su descarga e impresion en la pagina web “www.acerinox.com” o
solicitandola a la Oficina del Accionista (91 398 5174 - 5285) para su envio
gratuito.

La persona en quien se delegue el voto mediante correspondencia postal
Unicamente podré ejercerlo asistiendo presencialmente a la Junta.



- Voto o delegacion con anterioridad a la Junta por medios electronicos:

Procedimiento: los accionistas que deseen otorgar su representacion o emitir su
voto por medios electrénicos con anterioridad a la celebracién de la Junta deberan
acceder a traves de la web, (www.acerinox.com) dentro del plazo y en la forma
prevista en el siguiente apartado (normas comunes al ejercicio del derecho de
representacion o voto por medios de comunicacion a distancia) y seguir las
instrucciones para el otorgamiento de la representacion o para el ejercicio del
derecho de voto con anterioridad a la Junta que apareceran especificadas en el
programa informatico.

Previsiones especificas relativas a la delegacion electronica: las delegaciones
electrénicas deberan ser aceptadas por el representante, sin lo cual no podran ser
utilizadas. A estos efectos, se entendera que el representante acepta la
delegacion si se presenta provisto de su documento nacional de identidad o
pasaporte (y escritura de poder en caso de representar a persona juridica) en el
lugar de celebracion de la Junta dentro de las dos horas anteriores a la hora
prevista para su inicio, e indica al personal encargado del registro de accionistas
su condicion de representante del accionista que le ha conferido su representacion
por medios electrénicos.

La persona en quien se delegue por medios electrOnicos Unicamente podra
ejercerlo asistiendo presencialmente a la Junta.

NORMAS COMUNES AL EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESEN TACION
O VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Para su validez, tanto las delegaciones conferidas como los votos emitidos con
anterioridad a la Junta por medios de comunicacion a distancia (por
correspondencia postal o a través de medios electrénicos) deberan recibirse por la
Sociedad en el domicilio social o a través de su pagina web antes de las 24:00
horas del dia 1 de junio de 2015.

Con posterioridad al plazo indicado, s6lo se admitiran a efectos del ejercicio de los
derechos de voto o delegacion por medios de comunicacion a distancia: las
delegaciones emitidas mediante tarjeta de las entidades depositarias de las
acciones que se presenten por el representante al personal encargado del registro
de accionistas dentro de las dos horas anteriores a la hora prevista para el inicio
de la Junta.

La delegacién o el voto s6lo se consideraran validos si se confirma la condicién
de accionista, comprobando que la titularidad y el nimero de acciones que
proporcionen cada una de las personas que emitan su representacion o voto por
medios de comunicacion a distancia coinciden con los datos proporcionados por
Iberclear.

Identificacion y acreditacion del Accionista que desee utilizar los medios
electronicos

Los accionistas que deseen delegar o emitir su voto por medios electrénicos en la
Junta deberan acreditar su identidad, antes de las 24:00 horas del dia 1 de junio
de 2015, ante el programa informatico habilitado al efecto en la pagina web
mediante: (i) el Documento Nacional de Identidad Electronico o (ii) un certificado
electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo previsto
en la Ley 59/2003 de Firma Electronica, y emitido por la Autoridad Publica de



Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre. La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas los
medios de identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar su
condicion de accionistas y garantizar la autenticidad del voto o la delegacion.

Reglas de prelacién entre delegacion y voto por medios de comunicacion a
distancia vy la asistencia a la Junta

La asistencia a la Junta del accionista que previamente hubiera delegado su
representacion o votado a través de medios de comunicacion a distancia, sea cual
fuere el medio utilizado, dejara sin efecto la delegacién o el voto.

En caso de que un accionista realice varias delegaciones o votaciones (ya sean
electrénicas o postales) prevalecera la actuacion (delegacion o votacion) que haya
sido realizada en ultimo término. De no existir certeza sobre el momento en que el
accionista realiz6 alguna de las delegaciones o votaciones, el voto (con
independencia de cuél sea el medio utilizado para su emision) prevalecera sobre
la delegacion. Si el accionista hubiera realizado distintas votaciones en diferente
sentido, por medios electronicos o postales, prevalecera aquella votacion que se
haya realizado en altimo término.

Suspension de los sistemas electronicos / Fallos de interconexion

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto o delegacion electrénicos cuando razones técnicas o de
seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos supuestos,
se anunciara en la pagina web de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio de la validez
de los votos y delegaciones ya emitidos y de los derechos de asistencia y
representacion de los accionistas.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la
Sociedad, que impidan la utilizaciéon de los mecanismos de voto o delegacion
electronicos. Por tanto, esas circunstancias no constituiran una privacion ilegitima
de los derechos del accionista.

FORO DE ACCIONISTAS

En la pagina Web de la Sociedad se habilitard un Foro Electronico de Accionistas,
al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que se puedan constituir, con el fin de facilitar
su comunicacion con caracter previo a la celebracion de la Junta General. En la
pagina Web de la Sociedad estaran disponibles las Normas de Funcionamiento
del Foro Electrénico de Accionistas, aprobadas por el Consejo de Administracion,
gue seran de obligado cumplimiento para los accionistas.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General, o que
sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades o Agencias de Valores en
la que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a través de la entidad
legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
IBERCLEAR, seran tratados a estos unicos efectos. Igualmente se informa a los
accionistas que dichos datos se incorporaran a un fichero informatico propiedad de la
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Sociedad y los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999 de proteccibn de datos de caracter personal, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Compaiiia.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Se prevé que la Junta General se celebrard en segunda convocatoria el dia 3 de
junio de 2015.

Madrid 23 de abril de 2015
D. Alvaro Mufioz Lopez
Secretario del Consejo



PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETERAN A LA

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE

ACERINOX, S.A. QUE SE CELEBRARA EN PRIMERA

CONVOCATORIA EL DIA 2 DE JUNIO DE 2015 Y EN SEGUNDA

EL DIA 3 DE JUNIO DE 2015

Punto Primero _del Orden del dia “Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas
anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Gananaiajoede Cambios en el Patrimonio
Neto del Ejercicio, Estado de Flujos de EfectivtayMemoria) e informes de gestiéon
referidos a ACERINOX, S.A. y a su Grupo Consolidammlo ello correspondiente al
Ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014".

El Consejo de Administracion formula, con relacadmunto Primero del Orden del Dia
de la Junta General, la siguiente propuesta dedmue

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta adid®s y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, Estded-lujos de Efectivo y la Memoria)
e Informe de Gestion de ACERINOX, S.A., asi conwdaentas anuales e Informe de
Gestién de su Grupo Consolidado, correspondientesjegcicio cerrado al 31 de
diciembre de 2014".

Punto _Segundo _del Orden _del dia“Aprobacion, en su caso, de la propuesta de
aplicacion del resultado de ACERINOX, S.A., cormyiente al Ejercicio cerrado al 31
de diciembre 2014”.

El Consejo de Administracion formula, con relacalinounto Sequndo del Orden del
Dia de la Junta General, |la siguiente propuestxderdo:

“Aprobar la siguiente propuesta de aplicacién dmuttado de ACERINOX, S.A,,
correspondiente al Ejercicio 2014.

Pérdida del €JerciCio ............ccccvvvvvvimceeeennnn. —16.408.138,29 Euros
Aplicacion:
- A resultados negativos de ejercicios anteriores —16.408.138,29 Euros”



Punto Tercero del Orden del dia:*Aprobacion, en su caso, de la gestion del Cordejo
Administracién en el Ejercicio cerrado al 31 daaiitbre de 2014".

El Consejo de Administracion formula, con relacapunto Tercero del Orden del Dia de
la Junta General, la siguiente propuesta de acuerdo

“Aprobar la gestion del Consejo de Administracioa ACERINOX, S.A. en el
Ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2014".

Punto_Cuarto_del Orden del dia: “Aumento de capital social con cargo a reservas
voluntarias, mediante la emisién de acciones nuexdigarias con un nominal de 0,25
céntimos de euro cada accion, de la misma clasgeyque las actualmente en circulacion
(para instrumentar un “dividendo flexible”).

El Consejo de Administracion formula, con relacamunto Cuarto del Orden del Dia de
la Junta General, la siguiente propuesta de acuerdo

1 “Aumento de capital social con cargo a reservas
Se acuerda aumentar el capital social en el impprteresulte de multiplicar (a)
el valor nominal de veinticinco céntimos (0,25)edgo por accion de Acerinox,
S.A. (“Acerinox” o la “Sociedad) por (b) el nUmero de acciones nuevas de
Acerinox que resulte de la aplicacion de la formguea se recoge en el apartado
2 siguiente (las Acciones Nueva$y, sin que la suma del valor de mercado de
referencia de las Acciones Nuevas pueda exceddotahde un maximo de
117.765.963 euros (eRtimento de Capital’).
El Aumento de Capital se realiza mediante la emigipuesta en circulacion de
las Acciones Nuevas, que seran acciones ordindeaseinticinco céntimos
(0,25) de euro de valor nominal cada una, de lanmislase y serie que las
actualmente en circulacion, representadas medsaticiones en cuenta.
El Aumento de Capital se realiza integramente @wgaca la cuenta de reservas
de las previstas en el articulo 303.1 de la Le$aeedades de Capital que en el
balance de la Sociedad esta recogida en la cuentardnada “otras reservas”, y
cuyo importe a 31 de diciembre de 2014 ascendé® 884.000 Euros.
Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es deair,sp valor nominal de
veinticinco céntimos (0,25) de euro, sin prima des&n, y seran asignadas
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dergt@ido siguiente a la fecha de
adopcion del presente acuerdo, por el Consejo aeirstracion (con expresas
facultades de sustitucion), de conformidad con revigto en el apartado 10
siguiente, a su exclusiva discrecion y sin tenex goudir nuevamente a esta
Junta General de Accionistas. La fecha en la qaeigiblemente se ejecute el
Aumento de Capital sera dentro de los dos mesesesigs a la fecha de la



presente Junta General de Accionistas correspdedatrejercicio cerrado el 31
de diciembre 2014.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311ladeey de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion nmgeta del Aumento de
Capital.

Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el gaelte de la aplicacion de la
siguiente férmula, redondeado al nUmero entero diatemente inferior:

NAN = NTAcc / Num. Derechos

donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de Acerinox en circdla@n la fecha en que se
acuerde llevar a efecto la ejecucion del AumentGaleaital; y

Num. derechos = NUumero de derechos de asignacainitgr necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva, que sera el qudteede la aplicacion de la
siguiente férmula, redondeado al nUmero enterorgurpe

Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.

donde,

NuUm. provisional accs. = Importe de la Opcion Ejada / PreCot.

A estos efectos:

“Importe de la Opcion Ejecutadd: es el valor de mercado de referencia
maximo del Aumento de Capital que fijara el ConsgoAdministracion (con
expresas facultades de sustitucion) y que serap goaximo, de 117.765.963
euros (la cifra de 117.765.963 euros, es el praddetmultiplicar 0,45 euros por
el numero actual de acciones en circulacion (2&L14D acciones), siendo 0,45
euros la retribucion aproximada que Acerinox h#ritisido al accionista en los
ultimos ejercicios, de tal forma que se mantengatiducion del accionista en
un nivel similar al de los ejercicios anterioresudiendo por segundo afo
consecutivo a un sistema de la los llamados “dndde flexibles”).

“PreCot”: es la media aritmética de los precios mediosdpoados de la accién
de la Sociedad en las Bolsas de Valores espafinlisseb sesiones bursatiles
anteriores a la fecha de ejecucion del Aumento dpitél, redondeado a la
milésima de euro mas cercana y, en caso de la uhitatha milésima de euro, a
la milésima de euro inmediatamente superior.

Derechos de asignacion gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgarélerecho de asignacion
gratuita. EI nimero de derechos de asignacion itaatecesarios para recibir
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una Accion Nueva sera determinado automaticameegginsla proporcion
existente entre el niumero de Acciones Nuevas yuetemo de acciones en
circulacion (NTAcc). En concreto, los accionistasdran derecho a recibir una
Accion Nueva por cada tantos derechos de asignagiatuita como sean
determinados de acuerdo con lo previsto en el ag@ar2 anterior (Num.
derechos) de los que sean titulares.

En el caso de que el numero de derechos de asigng@tuita necesarios para
la asignacion de una accion (Num. derechos) migégb por las Acciones
Nuevas (NAN) resultara en un numero inferior al sionde acciones en
circulacion (NTAcc), Acerinox, o bien cualquieragles accionistas de referencia
si lo desean, o bien uno de los miembros del CondejAdministracion de
Acerinox, renunciara a un numero de derechos dmasion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivostefede que el nimero de
Acciones Nuevas sea un humero entero y no unadracc

Los derechos de asignacion gratuita se asignatés accionistas de Acerinox
gue aparezcan legitimados como tales en los registintables de la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compemsgdimuidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas del dia delipation del anuncio de la
ejecucion del Aumento de Capital en el Boletin i@fidel Registro Mercantil.
Durante el periodo de negociacion de los dereclosgignacion gratuita se
podran adquirir en el mercado derechos de asigmagcaiuita suficientes y en la
proporcion necesaria para suscribir Acciones NueMass derechos de
asignacion gratuita podran ser negociados en etaderdurante el plazo que
determine el Consejo de Administracion (con exgdaeaultades de sustitucion)
con el minimo de quince dias naturales desde l&cpaln del anuncio de la
ejecucion del Aumento de Capital.

Compromiso irrevocable de adquisicion de los dereds de asignacion

gratuita

Con ocasion de la ejecucion del Aumento de Cap#alSociedad o, con su
garantia, la Sociedad de su Grupo que se determsuenira un COmpromiso
irrevocable de compra de los derechos de asignap#tuita al precio que se
indica a continuacion (elCompromiso de Comprd). EI Compromiso de

Compra estara vigente y podra ser aceptado dueaptazo, dentro del periodo
de negociacion de los derechos, que se determime epoConsejo de

Administracion (con expresas facultades de sushim)cA tal efecto, se acuerda
autorizar a la Sociedad, o a la correspondientae8ad de su Grupo, para
adquirir tales derechos de asignacion gratuita ¢asno las acciones que
correspondan a los mismos), con el limite maximaatal de los derechos que
se emitan, debiendo cumplir en todo caso connaigaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por dmiedlad se limita

exclusivamente a los accionistas de Acerinox queelan en el momento de
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asignacion de los derechos de asignacion gratuit@camente en relacion con
los derechos de asignacion gratuita que se lesasigriginalmente en dicho
momento, no siendo posible ejercitar el comprondis@dquisicion respecto de
los derechos de asignacion gratuita que sean &logign el mercado.

La adquisicion por parte de Acerinox de derechossignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se reakzaraargo a la cuenta de
reservas de libre disposicion denominada “otra®rves”. El ‘Precio de
Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera ajugle resulte de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de ea® cercana y, en caso de la
mitad de una milésima de euro, a la milésima de gumediatamente superior:
Precio de Compra = PreCot / NUm. derechos

Balance para la operacion y reserva con cargo a tpe se realiza el aumento

El balance que sirve de base a la operacién ewredspondiente a 31 de
diciembre de 2014, debidamente auditado y aprolpaioesta Junta General
Ordinaria de accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital sez&a@diintegramente con cargo
a la cuenta de reservas de las previstas en eulart803.1 de la Ley de
Sociedades de Capital que en el balance de laddakesta recogida en la cuenta
denominada “otras reservas”, y cuyo importe a 3diciembre de 2014 ascendia
a 642.884.000 Euros.

Representacion de las Acciones Nuevas

Las acciones que se emitan estaran representaddiantee anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable esta atribuido &daiedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion Vdéores, S.A.U.
(Iberclear) y a sus entidades participantes.

Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titularesnia@mos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Aceastalmente en circulacion a
partir de las fechas en que el Aumento de Capkaldsclare suscrito y
desembolsado.

Solicitud de admisién a negociacién

Se acuerda solicitar la admision a negociacionadeAcciones Nuevas que se
emitan en virtud del presente acuerdo de aumentajpital social en las Bolsas
de Valores de Madrid y Barcelona a través del Siatde Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), asi como realizar los tramiyesctuaciones que sean
necesarios y presentar los documentos que seaisqweante los organismos
competentes para la admision a negociacion de ¢apres Nuevas emitidas
como consecuencia del Aumento de Capital acordadejéndose constar
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expresamente el sometimiento de Acerinox a las asrque existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmentegsmbntratacion, permanencia y
exclusion de la cotizacion oficial.

Ejecucion del Aumento de Capital
Dentro del plazo de un afio desde la fecha de esterdo, el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sushitycpodra sefialar la fecha
en que el presente Aumento de Capital deba ejseuyatijar las condiciones de
éste en todo lo no previsto en el presente acudldmbstante lo anterior, si el
Consejo de Administracibn (con expresas facultades sustitucién) no
considerase conveniente la ejecucion del AumentoCdeital, podrd no
ejecutarlo, informando de ello en la siguiente duaéneral de Accionistas que
se celebre. En patrticular, el Consejo de Adminighra analizard y tendra en
cuenta las condiciones de mercado, de la propiee&t o las que deriven de
algun hecho o acontecimiento con trascendencialsmeiconémica, y en el caso
de que estos u otros elementos desaconsejen, aicin, ja ejecucion del

Aumento de Capital, podrd abstenerse de hacerlimigmo, el Aumento de

Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dedel plazo de un afio sefialado

por la Junta General de Accionistas para su ejéoucel Consejo de

Administracion no ejercita las facultades que s#elegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de desechos de asignacion

gratuita:

(i) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienesnflemidad con los
registros contables de lberclear y sus entidadescipantes, fueran
titulares de derechos de asignacién gratuita gardporcion que resulte
del apartado 3 anterior.

(i) El Consejo de Administracion (con expresas facelkade sustitucion)
declarara cerrado el periodo de negociacion dddoschos de asignacion
gratuita y procedera a formalizar contablementeapéicacion de las
reservas voluntarias en la cuantia del Aumento aj@tél, quedando éste
desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negén de los derechos de

asignacion gratuita, el Consejo de Administraciéon(expresas facultades de

sustitucion) adoptara los correspondientes acuateasodificacion de Estatutos

Sociales para reflejar la nueva cifra de capitaiadoy el nUumero de Acciones

Nuevas resultante del Aumento de Capital y de itadicde admision a

cotizacion de las nuevas acciones en las Bols®aldees espafiolas.

Delegacion para la ejecucion
Se acuerda delegar en el Consejo de Administraciéngonformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley daeSlades de Capital la facultad

de sefialar la fecha en que el presente Aument@ageaCdeba ejecutarse vy fijar
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las condiciones en todo lo no previsto en esterdoudn particular, y a titulo
meramente ilustrativo, se delega en el Consejodimidistracion, con expresas
facultades de sustitucion, las siguientes facutade

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)
(Vi)

(viii)

(ix)

)

Sefalar la fecha en que el acuerdo asi adoptacdwurdentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso delgirplazo de un afo a
contar desde su aprobacion.

Fijar el importe exacto del Aumento de Capitalnémero de Acciones
Nuevas, el Importe de la Opcién Ejecutada y logedwers de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de Accibluevas, aplicando para
ello las reglas establecidas por esta Junta y pddjeen su caso,
renunciar (en una o varias ocasiones), a dereoh@signacion gratuita
para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivodinfacilitar que el
numero de Acciones Nuevas sea un numero enteraganéraccion.
Designar a la Sociedad o sociedades que asumamtasnes de entidad
agente y/o de asesor financiero en relacion cdwelento de Capital, y
suscribir a tal efecto cuantos contratos y docuasentesultasen
necesarios.

Fijar la duracion del periodo de negociaciéon de teechos de
asignacion gratuita.

Fijar el periodo durante el cual estara en vigorCelmpromiso de
Compra, asi como hacer frente al Compromiso de Capnaponando las
cantidades correspondientes a quienes hubieran tadoepdicho
compromiso.

Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital.

Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatstmsales de Acerinox,
relativo al capital social, para adecuarlo al resld de la ejecucion del
Aumento de Capital.

Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondas derechos de
asignacion gratuita de los que la Sociedad sdartié final del periodo
de negociacion de los referidos derechos.

Realizar todos los tramites necesarios para queéAdasones Nuevas
objeto del Aumento de Capital sean inscritas emdgsstros contables de
Iberclear y admitidas a cotizacion en las Bolsagaleres espafiolas.
Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias hgementes para
ejecutar y formalizar el Aumento de Capital antalesquiera entidades y
organismos publicos o privados, espafioles o eet@s)j incluidas las de
declaracién, complemento o subsanacion de defectomisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectididie los precedentes
acuerdos.



Se autoriza expresamente al Consejo de Adminiétrgzara que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el artizdfh?2 de la Ley de Sociedades
de Capital, las facultades a que se refiere esteraa.”

Punto Quinto_del Orden del dia: “Designacion de Auditores de Cuentas tanto de
ACERINOX, S.A., como de su Grupo Consolidado paegexcicio 2015”.

El Consejo de Administracion, a propuesta del Céndé Auditoria formula, con
relacion al punto Quinto del Orden del Dia de latduWseneral la siguiente propuesta de
acuerdo:

“Designar auditores de cuentas para efectuar iaidevy auditoria legal de los estados
financieros de ACERINOX, S.A. y su Grupo Consolioiggara el ejercicio de 2015 a la
firma “KPMG Auditores, S.L.”, facultando al Consejo de Administraciéon de
ACERINOX, S.A., para que fije las condiciones y niadice el correspondiente

contrato.”

Punto Sexto del Orden del dia¥Reeleccion, ratificacion y nombramientos, en su
caso, de Consejeros:

6.1Reeleccién como Consejero Dominical de D. PedrteBi@ros Quintana.

6.2 Reeleccion como Consejero Dominical de D. WiNariyoshi.

6.3 Reeleccion como Consejero Independiente dedhuil Conthe Gutiérrez.

6.4 Ratificacion y Nombramiento como Consejero petaliente de D. George Donald
Johnston.

El Consejo de Administracion, previo informe dedamisién de Nombramientos y
Retribuciones, formula con relacion al punto Sed#&bd Orden del Dia de la Junta
General las siguientes propuestas de acuerdo:

1. “Reelegir en su cargo de Consejero de ACERINOX, 0ok un plazo de cuatro
afos tal y como se establece en los Estatutos |&o@aD. Pedro Ballesteros
Quintana, que tendria que cesar por haberse cwrglljglazo estatutario para el
que fue nombrado en la Junta celebrada el dig@ndede 2010 y es reelegible.
El Sr. Ballesteros Quintana es nombrado en la ctride Consejero Externo
Dominical.”

2. “Reelegir en su cargo de Consejero de ACERINOX, 0k un plazo de cuatro
afos tal y como se establece en los Estatutosi&oaid. Yukio Nariyoshi, que
tendria que cesar por haberse cumplido el plazatuéstio para el que fue
reelegido en la Junta celebrada el dia 9 de juai@Cl0 y es reelegible. El Sr.
Nariyoshi es nombrado en la condicion de Consdj&terno Dominical.”

Asimismo, el Consejo de Administraciéon, a propuesia la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, formula con rela@bpunto Sexto del Orden del Dia
de la Junta General las siguientes propuestasugedac

3. “Reelegir en su cargo de Consejero de ACERINOX, 0k un plazo de cuatro
afios tal y como se establece en los Estatutos I&»@aD. Manuel Conthe
Martinez, que tendria que cesar por haberse cumeliglazo estatutario para el
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que fue reelegido en la Junta celebrada el diajdnile de 2010 y es reelegible.
El Sr. Conthe es nombrado en la condicion de CersejExterno
Independiente.”

4. "Ratificar el nombramiento por cooptacién de D. @eoDonald Johnston como
Consejero de ACERINOX, S.A., efectuado por el Cinde Administracion de
ACERINOX, S.A. el dia 29 de octubre de 2014, y ntanla D. George Donald
Johnston Consejero de ACERINOX, S.A. por un plaeocdatro afos tal y
como se establece en los Estatutos sociales. Blogald Johnston es nombrado
en la condicion de Consejero Externo Independiéente.

Punto Séptimo_del Orden del dia:Modificacién de los Estatutos Sociales para su
adaptacion a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,lpajue se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del GobieonrpdZativo y otras modificaciones
de orden o de estilo para dar mas claridad al @xtos Estatutos Sociales.

Los articulos cuya modificacion se propone sorsigsientes

7.1. Articulo 6. Aumento y reduccion del capital.

7.2. Articulo 8. Derechos que confieren las ac@one

7.3. Articulo 12. Convocatoria.

7.4. Articulo 14. Asistencia a las Juntas, quenmsadenominarse “Asistencia a Juntas y
Representacion”.

7.5. Articulo 15. Constitucion de la mesa. Delibemaes. Régimen de adopciéon de
acuerdos.

7.6. Articulo 16. Competencia de la Junta General.

7.7. Articulo 20. Duracion del cargo de Consejero.

7.8. Articulo 21. Convocatoria y "quorum" de lasimenes del Consejo. Adopcion de
acuerdos.

7.9. Articulo 22. Facultades del Consejo, que [@sar denominarse “Consejo de
Administracion. Funciones Generales”.

7.10. Articulo 22-bis, denominado “ Comité de Aada”, queda renumerado como
articulo 23, y cambia su titulo a “Comisiones deh§kjo” modificandose su contenido.
7.11. Articulo 24. Cargos del Consejo. (El conteryditulo de éste articulo es de nueva
creacion, el anterior articulo 24 pasa a ser el 26)

7.12. Articulo 25. Remuneracion de los Conseje(Bste articulo esta renumerado,
anteriormente era el articulo 23).

7.13. Como consecuencia de la renumeracion realizadoartir del articulo 23,
seguidamente detallamos los articulos cuyo cortenal se ha modificado pero han
sido renumerados:

- Articulo 24. Ejercicio social. Pasa a ser glAllo 26.

- Articulo 25. Documentos contables. Pasa a sartidulo 27.

- Articulo 26. Distribucidon de beneficios. Pasaaed Articulo 28.
- Articulo 27. Disolucion. Pasa a ser el Articf

- Articulo 28. Forma de liquidacion. Pasa a séwgtulo 30.

- Articulo 29. Normas de liquidacion. Pasa a sértéculo 31.



El Consejo de Administracion formula con relaciomanto 7.1 del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 6° de los Estatutos Socialee queda redactado como sigue:

Articulo 6. Aumento v reduccion del capital

1. El Capital Social podra aumentarse y disminuirse por acuerdo de la Junta General legalmente
convocada al efecto, con el "quérum" de asistencia y mayorias previsto por la Ley para la
modificacion de los Estatutos Sociales. La Junta General de Accionistas, a propuesta del Consejo
de Administracion determinard los plazos y condiciones de cada nueva emision y el Consejo de
Administracién tendra las facultades precisas para cumplir los acuerdos adoptados a este respecto
por la Junta General.

2. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos Sociales,
podra delegar en los administradores:

a) La facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social
deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en el acuerdo de la Junta. El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podra
exceder de un afio, excepto en el caso de conversion de obligaciones en acciones.

b) La facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra
determinada en la oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin previa consulta a la Junta
General. Estos aumentos no podran ser superiores en ningun caso a la mitad del capital de la
Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias
dentro del plazo maximo de cinco afios a contar del acuerdo de la Junta.

3. Por el hecho de la delegacion los administradores quedan facultados para dar nueva redaccion
al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social, una vez acordado y ejecutado el
aumento.”

El Consejo de Administracion formula, con relacadmunto7.2 del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 8° de los Estatutos socialege queda redactado como sigue:

Articulo 8. Derechos gue confieren las acciones.

1. Cada accion confiere a su titular los derechos establecidos en la Ley y, en especial: el de
participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion; el
de suscripcién preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en
acciones; el de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales; y el
de informacion.

2. En los casos en que el interés social asi lo exija, la Junta General, al decidir el aumento de
capital, podra acordar la supresién total o parcial del derecho de suscripcién preferente. Para la
validez de este acuerdo sera imprescindible el cumplimiento de los requisitos previstos, a tal
efecto, en la Ley aplicable.

3. No habra lugar al derecho de preferencia cuando el aumento de capital se deba a la absorcion
de otra Sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra Sociedad o a la conversion de
obligaciones en acciones”.

El Consejo de Administracion formula, con relacamunto7.3 del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 12° de los Estatutos Socaleie queda redactado como sigue:
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Articulo 12. Convocatoria

1. Convocatoria

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por el Consejo de
Administracién, mediante anuncio publicado en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" 0 uno de
los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad. Entre la convocatoria y la fecha prevista
para la celebracién de la Junta General debera existir un plazo de, al menos, un mes. En el
anuncio de convocatoria podra hacerse constar la fecha en que, si procediere, se celebrara la
Junta en segunda convocatoria; entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

2. Requisitos de la convocatoria

La convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el orden del
dia, en el que figuraran los asuntos a tratar y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. También expresara la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en
que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

3. Informacién adicional en la convocatoria

Ademas, el anuncio debera contener una informacién clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener informacién mas detallada sobre tales derechos,
el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electrénica de las
representaciones conferidas.

¢) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electronicos.

4. Complemento de convocatoria

Los accionistas que representen al menos un tres por ciento del capital social podran solicitar que
se publigue un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse, como minimo, con quince
dias de antelacién a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacién en
plazo del complemento sera causa de impugnacioén de la Junta.

5. Propuesta de acuerdos adicionales en el orden del dia

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el mismo
plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se
adjunte entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo establecido en la Ley.
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6. Convocatoria obligatoria

El Consejo de Administracion debera convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o varios
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar.

En este caso, la Junta general debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los administradores para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

7. Junta Universal

No obstante la Junta se entenderd convocada y quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta.

8. Foro electrénico

Competera al Consejo de Administracion la aprobacion de las normas de funcionamiento del Foro
Electronico de Accionistas. Dichas normas seran accesibles a través de la pagina web de la
Sociedad”.

El Consejo de Administracién formula, con relacapunto7.4 del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 14° de los Estatutos Socaleie queda redactado como sigue:

Articulo 14. Asistencia a las Juntas y Representacion

1. Asistencia

A las reuniones de la Junta General podran asistir los accionistas que posean o representen un
minimo de trescientas acciones. Para el ejercicio del derecho de asistencia a la Juntas y el de voto
sera licita la agrupacion de acciones.

Sera requisito esencial para asistir a las Juntas, tener inscritas las acciones en el Registro
Contable correspondiente, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la
Junta.

2. Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona aunque esta no sea accionista.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta.

El nombramiento del representante por el accionista y la notificacién del nombramiento a la
Sociedad podran realizarse por escrito o por medios electronicos”.

El Consejo de Administracion formula, con relacaémunto7.5 del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 15° de los Estatutos Socaleie queda redactado como sigue:

Articulo 15. Constitucién de la mesa. Deliberaciones. Régimen de adopcion de acuerdos.

1 Presidente y Secretario de la Junta.

El Presidente del Consejo 0, en su ausencia, el Vicepresidente, presidiran las Juntas Generales de
Accionistas. El Secretario del Consejo actuara como Secretario de la Junta.

En defecto de las personas a que se refiere el parrafo anterior, actuaran como Presidente y
Secretario las personas designadas por los asistentes a la Junta.
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2. Direccién de las deliberaciones.

El Presidente dirigira las deliberaciones concediendo la palabra, por riguroso orden, a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por escrito; luego a los que lo soliciten verbalmente.

3. Votacién separada por asuntos.

En la Junta General deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia seran objeto de votacion por
separado. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse
de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador.

b) en la modificacién de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

4. Voto a distancia

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de

Junta General podra delegarse o ejercitarse directamente por el accionista mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que vota y la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

5. Régimen de mayorias

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para la adopcion de los acuerdos referidos en el segundo parrafo del articulo 13° de estos
Estatutos Sociales, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara
con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Las reglas de voto no podran utilizar presunciones o deducciones distintas sobre el sentido del
voto en funcién del origen de la propuesta, ya sea del Consejo de Administracion o de los
Accionistas.

6. Derechos de voto

Cada acciéon da derecho a un voto. El Presidente de la Junta General de accionistas no tendra
voto de calidad”.

El Consejo de Administracion formula, con relacadmpunto 7.6 del Orden del Dia de
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 16° de los Estatutos Socaleie queda redactado como sigue:

Articulo 16. Competencia de la Junta General.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera
de ellos.

¢) La modificacion de los Estatutos Sociales.
d) El aumento y la reduccion del capital social.
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e) La supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente.
f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra Sociedad de activos esenciales.

g) La transformacion, la fusién, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la Sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.
) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la ley.
m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacidn supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

La Junta General de Accionistas no estara facultada para impartir instrucciones al Consejo de
Administracién o someter a su autorizacidon la adopcién por dicho 6rgano de decisiones o
acuerdos sobre asuntos de gestion”.

El Consejo de Administracion formula, con relacadmunto7.7 del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 20° de los Estatutos soc@algie queda redactado como sigue:

Articulo 20. Duracion del cargo de Consejero.
Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo de cuatro afos.

Los Consejeros podran ser nombrados por la Junta General cuantas veces lo estime ésta
conveniente, siempre que en el momento de la eleccién no hubieran cumplido los 72 afios de
edad”.

El Consejo de Administracion formula, con relacadmunto 7.8 del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 21° de los Estatutos sod@algie queda redactado como sigue:

Articulo _21. Convocatoria y "quérum" de las reuniones del Conse jo. Adopcién de
acuerdos.

1. El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre y sera convocado
por su Presidente o el que haga sus veces.

En la convocatoria figurara el orden del dia, fijado por el Presidente.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

2. Las reuniones tendran lugar, normalmente, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente. El Consejo podra celebrarse también en
varios lugares simultdneamente siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o
telefénicos la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y por tanto la unidad
del acto. En este caso se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso,
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los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en
la reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

3. Sin perjuicio de lo anterior y salvo que la Ley lo impida, por razones de urgencia o de
singular conveniencia podran adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito ajustandose a los
requisitos y formalidades establecidos legalmente.

4. Salvo que el Consejo de Administracibn se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los Consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacién necesaria para la deliberacion y la
adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

5. El Consejo, sin embargo, podra constituirse, sin necesidad de observar los aludidos
requisitos de convocatoria, si asisten a la reunion todos los Consejeros o aun no asistiendo
todos, los ausentes den su consentimiento por escrito.

6. El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la reunién presentes
o representados, la mitad mas uno de los miembros en ejercicio. Los Consejeros podran
delegar su representacién en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo
en otro no ejecutivo.

7. Los acuerdos del Consejo de Administracién se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la sesion. Sin embargo, la delegacion permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracién en la Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y
la designacién de los Consejeros que hayan de ocupar dichos cargos, requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

8. El Presidente del Consejo de Administracion dirigira las deliberaciones concediendo el turno
de palabra a los Consejeros que lo soliciten, sometera los asuntos a votacién y no tendra, en
ningun caso, voto de calidad.

9. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y cada acta sera
firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes les hubiesen sustituido.

10. Podran asistir a las reuniones del Consejo de Administracion las personas que el
Presidente y el Consejero Delegado determinen”.

El Consejo de Administracion formula, con relacamunto7.9 del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 22° de los Estatutos so@algie queda redactado como sigue:

Articulo 22.Consejo de Administracion. Funciones Generales.
1. Son competencia del Consejo el Gobierno y Administracion de la Sociedad.

2. Corresponden al Consejo las funciones que determine la Ley en cada momento y en
particular las siguientes funciones generales:

a) Establecer la estrategia corporativa y las directrices de gestion.

b) Supervisar la actuacion de la Alta direccién, exigir cuentas de sus decisiones y hacer
una evaluacién de su gestion.

¢) Velar por la transparencia de las relaciones de la Sociedad con terceros.
Estas funciones se desarrollaran por el Consejo en pleno o a través de sus Comisiones.

3. El Consejo fijard la estrategia general del grupo empresarial constituido con la
participacion de otras sociedades.

4. El Consejo de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, regulara su propio
funcionamiento y el de sus Comisiones, dictando su reglamento, que sera vinculante para
los miembros de dicho Consejo”.
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El Consejo de Administracion formula, con relaciddpunto7.10del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 23° de los Estatutos sod@algie queda redactado como sigue:

Articulo 23. Comisiones del Consejo

1. La composicion y funcionamiento de la Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria, Comision
de Nombramientos y Retribuciones, y de las deméas Comisiones que se pudieran crear, asi
como el establecimiento minimo de funciones de cada una de dichas Comisiones y su nimero
de miembros, se regularan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administraciéon constituirda las Comisiones que sean necesarias de acuerdo
con la Ley, asi como las que juzgue necesarias por conveniencia o por recomendaciones de
buen gobierno”.

El Consejo de Administracion formula, con relaciddpunto7.11del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 24° de los Estatutos so@algie queda redactado como sigue:

Articulo 24. Cargos del Consejo

Son cargos en el Consejo de Administracion: el Presidente, Vicepresidente o Vicepresidentes,
el Consejero Delegado y el Secretario.

1. Al Presidente, ademas de las funciones asignados por la Ley y los Estatutos, le
corresponde impulsar la accién de gobierno de la Sociedad y del conjunto de las
sociedades participadas, dirigir el funcionamiento del Consejo, procurando que los
miembros del mismo dispongan de la suficiente informacion asi como la representacion
institucional de la Sociedad.

2. En caso de ausencia o incapacidad le sustituira el Vicepresidente de mas edad si fuera
Independiente y, en defecto de éste, el Consejero Independiente de mayor antigliedad
en el cargo y si varios la tuvieren igual, ejercera su sustitucion el de mas edad, y si éste
declinara, el siguiente por orden de edad.

3. El Consejo a propuesta del Presidente y previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones podra designar de entre sus miembros un Consejero Delegado y delegar
en él todas las competencias delegables, de conformidad con lo establecido en la Ley y
los Estatutos Sociales. Le correspondera la efectiva direccion de los negocios de la
compainiia, de acuerdo con las decisiones y criterios que en sus respectivos ambitos de
competencia adopten la Junta General y el Consejo de Administracion. Ejercera la
potestad de mando sobre todos los servicios de la Sociedad y la Alta Direccion de la
misma. Correspondera también al Consejero Delegado ejecutar la estrategia general del
grupo empresarial y el seguimiento de la misma.

La condicién de Consejero Delegado podra recaer en cualquier miembro del Consejo
de Administracion.

4. El Consejo de Administracion a propuesta del Presidente y previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones nombrara un Secretario y, en su caso, un
Vicesecretario, que podran o no ser Consejeros; en caso de vacante o ausencia del
Secretario actuara en sustitucion de éste el Vicesecretario, si se hallara nombrado y en su
defecto el mas joven de los Consejeros, y si éste declinara el siguiente de menor edad”.
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El Consejo de Administracion formula, con relaciddpunto?7.12del Orden del Dia de la
Junta General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 25° de los Estatutos sod@algie queda redactado como sigue:

Articulo 25. Remuneracion de los Consejeros.

1. El cargo de Consejero sera retribuido.

2. Los Consejeros percibiran una retribucion fija anual, prorrateable por dias en el caso de que
no se desempefiaran sus funciones durante la totalidad del afio. La retribucion fija sera
pagadera por meses vencidos.

Esta retribucién se complementara con el pago de dietas, que sélo percibirdn quienes asistan
personalmente, o por medios telematicos, a cada sesion.

Los Consejeros que sean Presidentes o Vocales de las Comisiones del Consejo percibiran
ademas las dietas que se sefialen, que seran idénticas en cuantia a las que se devenguen en
el Consejo, y en los mismos casos que en éste.

Las dietas del Presidente del Consejo cuando actie en dicho érgano seran de doble cuantia
que las de los demas Consejeros.

3. La cuantia de las retribuciones anteriores sera determinada por el Consejo de
Administracién, respetando el importe maximo anual y demas criterios que figuren en la politica
de remuneracién de los Consejeros, que se aprobara por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia. La retribucién anual de los
Consejeros podra ser diferente en atencién a las funciones y responsabilidades de cada uno de
ellos, la pertenencia a Comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que se
consideren relevantes.

4. Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o se
le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un
contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El Consejero
afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El
contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesién. Para los Consejeros
Ejecutivos serd compatible el régimen retributivo derivado de su pertenencia al Consejo con el
de la Alta Direccion.

5. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion
por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién
por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto
de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El Consejero no podra percibir
retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en ese contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por la
Junta General.

6. En el caso de que la Junta General de Accionistas autorice la entrega de acciones de la
Sociedad o de derechos de opcion sobre las mismas, u otras rentas, a los empleados de la
Sociedad o un grupo de ellos, los Consejeros Ejecutivos también podran participar de estos
sistemas retributivos.

7. El Secretario del Consejo, y en su caso el Vicesecretario seran remunerados en la forma
prevista en el Reglamento del Consejo de Administracion”.
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El Consejo de Administracion formula, con relacadmpunto7.13del Orden del Dia de
la Junta General la siquiente propuesta de acuerdo:

Como consecuencia de la renumeracion realizadart@r pal articulo 23 de los
Estatutos Sociales, se propone la renumeraciommsiarticulos que seguidamente se
detallan y, cuyo contenido no ha sufrido modifiéaci

- Articulo 24. Ejercicio social. Pasaria a ser dicito 26.

- Atrticulo 25. Documentos contables. Pasaria al gatieulo 27.

- Articulo 26. Distribucion de beneficios. Pasargernel Articulo 28.
- Atrticulo 27. Disolucién. Pasaria a ser el Artic2®

- Articulo 28. Forma de liquidacion. Pasaria a sérgétulo 30.

- Articulo 29. Normas de liquidacion. Pasaria aesdrticulo 31

Punto Octavo del Orden del dia:

Modificacion del Reglamento de la Junta Generala ga adaptacion a la Ley 31/2014,

de 3 de diciembre, por la que se modifica la LegaBedades de Capital para la mejora
del gobierno Corporativo y otras modificacionesatden o de estilo para dar mas

claridad al texto del Reglamento de la Junta Génera

Los articulos cuya modificacion se propone sosigsientes:

8.1. Articulo 3. Clases de Juntas Generales y Cangia.

8.2. Articulo 4. Convocatoria.

8.3. Articulo 5. Derecho de patrticipacion e infoada del accionista.

8.4. Articulo 6. Derecho de asistencia.

8.5. Articulo 7. Representacion, que pasaria arderase “Representacion, voto a
distancia y ejercicio del voto por entidades intedrarias”.

8.6. Articulo 9. Presidencia de la Junta General.

8.7. Articulo 11. Procedimiento.

El Consejo de Administracién formula, con relacad8.1 del Orden del Dia de la Junta
General la siquiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 3° del Reglamento de la du@eneral que queda redactado como
sigue:

Articulo 3.- Clases de Juntas Generales y competencias.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
3.1 Junta General Ordinaria.

La Junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Asimismo, la Junta General Ordinaria tendra competencia para tratar y acordar sobre cualquier
otro asunto que figure en el Orden del Dia.

3.2 Junta General Extraordinaria.

Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

3.3 Competencias de la Junta General.
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Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestién social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra Sociedad de activos esenciales.

g) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

h) La disoluciéon de la Sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.
I) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley.
m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacidn supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

La Junta General de Accionistas no estara facultada para impartir instrucciones al Consejo de
Administracion o someter a su autorizacion la adopcion por dicho 6rgano de decisiones o
acuerdos sobre asuntos de gestion”.

El Consejo de Administracién formula, con relacad8.2 del Orden del Dia de la Junta
General la siquiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 4° del Reglamento de la du@eneral que queda redactado como
sigue:

Articulo 4.- Convocatoria.
4.1 Publicidad.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias o Extraordinarias, se convocaran por el Consejo de
Administracién mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno
de los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad (www.acerinox.com). Entre la
convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la Junta General debera existir un plazo
de, al menos, un mes.

Asimismo, hara constar la fecha y lugar en la que, si procede, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

4.2 Contenido.

La convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el orden
del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de Junta General, ademéas de las menciones legalmente
exigibles con caracter general, expresara la fecha en la que el accionista debera tener
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registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar
y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de
acuerdo, y la direcciébn de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la
informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacién clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacioén, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener informacién mas detallada sobre tales derechos,
el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por via electronica de las
representaciones conferidas.

¢) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electronicos.

4.3 Informacién General previa a la Junta

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la
Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacién a la Junta general y, en particular,
los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un
informe de los érganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se
reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccibn de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos,
asi como la propuesta e informes a que se refiere La Ley de Sociedades de Capital. Si se
tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a la persona fisica
gque se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que no
puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en ésta
cémo obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

4.4 Derecho a completar el orden del dia

Los accionistas que representen al menos un tres por ciento del capital social podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General ordinaria incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ninguin caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que habréa de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reuniéon de la junta. La falta de
publicacién en plazo del complemento sera causa de impugnacién de la Junta.
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4.5 Derecho a presentar nuevas propuestas de acuerdo.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el
mismo plazo sefalado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La
Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en
su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo establecido en la
Ley.

4.6 Solicitud de convocatoria por la minoria.

El Consejo de Administracion debera convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o
varios accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar.

En este caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracién dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los administradores
para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

4.7 Junta Universal

No obstante, la Junta se entendera y quedara validamente constituida para tratar cualquier
asunto siempre que esté presente o representado la totalidad del capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

4.8 Foro Electrénico

Competera al Consejo de Administracion la aprobacion de las normas de funcionamiento del
Foro Electronico de Accionistas. Dichas normas seran accesibles a través de la pagina web de
la Sociedad.”

El Consejo de Administracién formula, con relacad8.3 del Orden del Dia de la Junta
General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 5° del Reglamento de la tduGeneral que queda redactado como
sigue:

Articulo 5 .- Derecho de participacion e informacion del accionis ta.

5.1 Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

5.2 Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de
la terminacion de la Junta.

5.3 Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio, 0 existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o
a las sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

21



Los accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la junta, o verbalmente durante su
celebracion, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible
al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

5.4 En el lugar sefalado para la celebracion de la Junta General y el dia de su celebracién
estard a disposicion del accionista la documentacion a que se ha hecho referencia en el
articulo 4.3 de este Reglamento”.

55 Para completar el derecho de informacion al accionista, en el anuncio de convocatoria
de la Junta se consignara un teléfono de informacién al accionista y la pagina web de la
Sociedad”.

El Consejo de Administracion formula, con relacaB.4 del Orden del Dia de la Junta
General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 6° del Reglamento de la du@eneral que queda redactado como
sigue:

Articulo 6.- Derecho de Asistencia

6.1 Podran asistir a la Junta General los accionistas que posean un minimo de trescientas
acciones, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente registro contable con
cinco dias de antelacion a su celebracién y dispongan de la correspondiente tarjeta de
asistencia que se expedira con caracter nominativo por las entidades que legalmente
corresponda y, en su caso, por la Sociedad.

El registro de las tarjetas de asistencia se cerrard a la hora sefialada para la
celebracion de la Junta.

6.2 Los accionistas que no posean el niumero de acciones sefialado en el apartado
anterior, podran agruparse a efectos de asistencia, designando de entre ellos su
representante en la Junta”.

El Consejo de Administracién formula, con relacad8.5 del Orden del Dia de la Junta
General la siquiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 7° del Reglamento de la du@eneral que queda redactado como
sigue:

Articulo 7. Representacion, voto a distancia y ejer cicio de voto por entidades
intermediarias.

1. Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona aunque ésta no sea accionista.

El nombramiento del representante por el accionista y la notificacion del nombramiento a la
Sociedad podra realizarse por escrito o por medios electrénicos.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General incluiran la
identificacion de la persona que asista en lugar del accionista, que debera identificarse
adecuadamente el dia de la Junta.

Si las representaciones quedasen cumplimentadas a favor del Consejo de Administracion o no se
especificara nada al respecto, se entendera que la representacion ha sido otorgada a favor del
Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo
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de Administracion, indistintamente. En caso de que el representante designado llegara a
encontrarse en situacion de conflicto de interés en la votacion de alguna de las propuestas que,
dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a la Junta y el representado no hubiera impartido
instrucciones precisas, la representacién se entendera conferida a cualesquiera de las otras dos
personas mencionadas en las que no concurra dicha circunstancia.

En los documentos en que consten las representaciones para la Junta General se reflejaran las
instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no mencionarse nada al respecto,
el representante imparte instrucciones precisas de votar de conformidad con las propuestas de
acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden del
Dia, y, salvo indicacion contraria del accionista, la representacion se extendera a los asuntos que
no figurando en el orden del dia y siendo, por tanto ignorados en la fecha de la delegacion, puedan
someterse a votacion en la Junta, en cuyo caso el representante emitird el voto en el sentido que
considere mas favorable para los intereses de la Sociedad y del representado.

2. Voto a distancia

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal
0 electrénica, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que vota y la
seguridad de las comunicaciones electrénicas.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina web de la Sociedad figuraran
los medios y procedimientos acordados por el Consejo de Administracién para el ejercicio del
voto por medios de comunicacion a distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.

3. Votacion separada por asuntos.

En la Junta General deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia seran objeto de votacion por
separado, en todo caso, aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia, deberan votarse
de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacién de cada administrador.

b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

4. Ejercicio de voto por entidades intermediarias

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de
las acciones pero que actlien por cuenta de diversas personas, podran en todo caso fraccionar
el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes,
si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el voto a cada
uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin que pueda limitarse el
numero de delegaciones otorgadas”.

El Consejo de Administracién formula, con relacad8.6 del Orden del Dia de la Junta
General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 9° del Reglamento de la du@eneral que queda redactado como
sigue:
Articulo 9. Presidencia de la Junta General.

1. Presidente y Secretario de la Junta

El Presidente del Consejo 0, en su ausencia, el Vicepresidente, presidiran las Juntas Generales de
Accionistas. El Secretario del Consejo actuara como Secretario de la Junta.
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En defecto de las personas a que se refiere el parrafo anterior, actuaran como Presidente y
Secretario las personas designadas por los asistentes a la Junta.

2. Facultades del Presidente:
a) Abrir la sesion.

b) Verificar la valida constitucién de la Junta General de accionistas y, en su caso,
declararla constituida.

c) Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de
Administracién solicitando la presencia de un notario para que levante acta de la
reunion.

d) Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relaciéon con la
lista de asistentes, la identidad y legitimidad de los accionistas y representantes de
accionistas, la autenticidad e integridad de las tarjetas de asistencia, delegacion y
voto a distancia o medios acreditativos correspondientes, asi como todo lo relativo
a la eventual exclusién, suspension o limitacion de los derechos politicos y, en
particular, del derecho de voto de las acciones de acuerdo con la ley.

e) Dirigirse, si lo estima conveniente, a la Junta General de accionistas para dar
cuenta de la marcha de la Sociedad, asi como para presentar los resultados,
objetivos y proyectos de la misma.

f) Dar la palabra a los Consejeros o altos directivos que estime conveniente para que
se dirijan a la Junta General de accionistas.

g) Ordenar y dirigir las intervenciones de forma que se efectlien las deliberaciones
conforme al orden del dia.

h) Ordenar y dirigir las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirandolo o no concediéndolo cuando considere que
un asunto esta suficientemente debatido, no esta en el orden del dia o dificulta el
buen desarrollo de la reunion.

i) Rechazar las propuestas formuladas por los accionistas cuando resulten
improcedentes 0 extemporaneas.

j) Sefalar el momento de realizar las votaciones.

k) Establecer los sistemas y procedimientos de votacion, organizar las votaciones y
determinar el sistema de escrutinio y cémputo de los votos.

[) Proclamar el resultado de las votaciones.
m) Suspender temporalmente la Junta General de accionistas.
n) Proceder a la clausura de la sesion.

0) En general, ejercitar todas las restantes facultades, incluyendo las de orden y
disciplina, que sean precisas para el adecuado desarrollo de la reunién.

El Presidente de la Junta General de accionistas, aun cuando esté presente en la
reunién, podra encomendar la direccion del debate y las demas funciones de impulso y
ordenacion que considere pertinente al Consejero que estime oportuno o al Secretario
de la Junta General de accionistas, quienes realizaran estas funciones en su nombre,
pudiendo éste recuperarlas en cualquier momento”.

El Consejo de Administracion formula, con relacaB.7 del Orden del Dia de la Junta
General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Modificar el articulo 11° del Reglamento de latiuGeneral que queda redactado como
sigue:
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Articulo 11 . Procedimiento

11.1  Abierta la sesion se dara lectura por el Secretario a los datos de la convocatoria y
asistencia sobre la base de la lista de asistentes elaborada por la Mesa a tal efecto y
gue expresara el caracter o representacién de cada uno de ellos y el nimero de
acciones, propias o ajenas, con que concurran.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informético. En estos casos, se consignara en la propia Acta el medio utilizado
y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia
de identificacion, firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

11.2  El resumen de la lista de asistentes determinara el nimero de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el
gue corresponde a los accionistas con derecho de voto.

11.3 A la vista de la lista de asistentes, el Presidente declarara, si procede, validamente
constituida la Junta. El Secretario de la Junta o, en su caso, el Notario requerido por la
Sociedad para levantar el Acta de la Junta, preguntara a los asistentes si existen
reservas o protestas sobre lo manifestado por el Presidente sobre los datos de
asistencia de socios y capital. El accionista que haya expresado las reservas, debera
exhibir al personal auxiliar de la Mesa su tarjeta de asistencia, siendo aquella quien
comprobara y corregira, en su caso, el error existente.

11.4 A continuacién el Presidente informara a la Junta sobre los aspectos mas relevantes
del ejercicio y las propuestas del Consejo, pudiendo completar su exposicion las
personas autorizadas por él. El Presidente del Comité de Auditoria o cualquiera de sus
miembros en representacion del Comité, estara a disposicion de la Junta para
responder a las cuestiones que en ella planteen los accionistas sobre materias de su
competencia. Finalizada la exposicion, el Presidente, para facilitar el desarrollo del
acto, solicitara de los accionistas que quieran hacer uso de la palabra, se dirijan a los
servicios correspondientes, exhibiendo su tarjeta de asistencia para organizar los
turnos de intervencidn, concedera la palabra a los sefiores accionistas que lo hayan
solicitado, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los limites del Orden del Dia.
El Presidente pondra fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacién las diferentes
propuestas de acuerdo, dando lectura de las mismas el Sr. Secretario. La lectura de
las propuestas podra ser extractada por decision del Presidente, siempre que los
accionistas, que representen la mayoria del capital suscrito con derecho a voto
presentes en la Junta, no se opusieran a ello y el texto completo de las mismas hubiese
estado a disposicion de los asistentes.

11.5 Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para la adopcion de los acuerdos referidos el segundo parrafo del articulo 13° de los
estatutos sociales, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco
por ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por
ciento.

No serd necesaria votacion individualizada cuando por aclamacion o mano alzada
resulte notorio el sentido de la votacién y con ello se facilite la buena marcha del acto
de la Junta. Ello no impedira que se haga constar el voto contrario de los accionistas
gue asi lo soliciten, a efectos de impugnacion o por cualquier causa”.

Punto Noveno del Orden del dia‘*Sometimiento a votacidn con caracter consultivo
del “Informe Anual sobre remuneraciones de los €mmes” de fecha 31 de diciembre
2014, al que se refiere el articulo 541 de la Legatiedades de Capital.”
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El Consejo de Administracion formula, con relacadmunto Noveno del Orden del Dia
de la Junta General la siguiente propuesta de dcuer

“Aprobar, el Informe anual sobre remuneraciones Cehsejo de Administracion de
ACERINOX, S.A., de fecha 31 diciembre 2014, cuyddéra sido puesto a disposicion de
los accionistas, junto con el resto de documentaeiativa a la Junta General.”

Punto _Décimo_del Orden del dia: “Delegacion de facultades al Consejo de
Administracion para la ejecucién subsanacion, spnédizacion de los acuerdos adoptados
en la Junta.”

El Consejo de Administracion formula, con relacadmpunto Décimo del Orden del Dia
de la Junta General la siguiente propuesta de dmuer

“Delegar en el Consejo de Administracion de ACERMNOS.A., la adecuada

interpretacion, subsanacion, aplicacion, complemedesarrollo y ejecucion de los
acuerdos aprobados por la Junta General, asi camao sustituir las facultades que
reciba de la Junta y delegacion de facultades Ipdia@malizacion e inscripcion de los
mismos, facultando indistintamente a D. Rafael W@ Robredo, D. Bernardo

Velazquez Herreros, D. Alvaro Mufioz Lopez y a DisLGimeno Valledor para que

uno cualquiera de ellos comparezca ante Notariteyeea publico, los precedentes
acuerdos. La facultad de subsanar englobard laltddcude hacer cuantas
modificaciones, enmiendas y adiciones fueran nee@ssa convenientes como
consecuencia de reparos u observaciones suscpaddss organismos reguladores de
los mercados de valores, las Bolsas/déores, el Registro Mercantil y cualquier otra
autoridad publica con competencias relativas adoerdos adoptados

Punto Undécimo del Orden del dia‘Designacion de Interventores para aprobar el Acta
de la Junta.”

El Consejo de Administracion formula, con relacadpunto Undécimo del Orden del
Dia de la Junta General la siguiente propuestzuerdo:

“Designar como interventores para aprobar el AetdadJunta General de Accionistas
de ACERINOX, S.A., a D Mari Luz Blasco Pérez fmomayoriay a D? Maria Lucia
Alonso de Noriega Mufiiz por la minoria.”

Madrid, 23 de abril 2015
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