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En cumplimiento de lo previsto en el artículo 47 del Real Decreto 1362/2007, de 19 de 

octubre, y en el artículo 82 de la Ley del Mercado de Valores,  TELEFÓNICA S.A. procede 

por medio del presente escrito a comunicar la siguiente 
 

 

INFORMACIÓN RELEVANTE 
 

 

De conformidad con lo establecido en las condiciones generales que rigen el Plan de Entrega 

de Acciones 2006 (Performance Share Plan 2006) aprobado por la Junta General de 

Accionistas de la Compañía en su reunión celebrada el 21 de junio de 2006, el Consejo de 

Administración de TELEFÓNICA, S.A., en su reunión celebrada el 28 de julio de 2010, ha 

determinado que se proceda a la entrega, a los beneficiarios del segundo ciclo (2007-2010) 

del mencionado Plan, de la totalidad de las acciones que en su día les fueron asignadas, dado 

que el Total Shareholder Return (TSR) de la acción de TELEFÓNICA, S.A. ha sido 

superior, para este segundo ciclo, al TSR de las compañías que suponen el 75% de la 

capitalización bursátil del Grupo de Comparación. 

 

De acuerdo con lo anterior, se hace constar en el detalle adjunto, como Anexo I, el número 

de acciones a entregar, en este segundo ciclo, a cada uno de los beneficiarios de dicho Plan 

que tienen la condición de Consejeros Ejecutivos o Directivos de la Compañía. 

 

Asimismo, el Consejo de Administración acordó, previo informe favorable de la Comisión 

de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, asignar las acciones correspondientes al 

quinto ciclo (2010-2013) de este mismo Plan, conforme al detalle adjunto, como Anexo II, 
en lo que se refiere a Consejeros Ejecutivos o Directivos de la Compañía. 

 

En Madrid, a 3 de agosto de 2010. 

 
 
 
 
 
 
COMISIÓN NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES 
- MADRID -  
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Comunicación de sistemas retributivos de administradores o directivos  
(Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre) 

 
ANEXO I 

 

LISTA DE ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS PARTÍCIPES DEL PLAN  

(SEGUNDO CICLO 2007-2010) 

 

 

I.-  Consejeros Ejecutivos. 
 

Nombre y Apellidos 
Número de acciones a 

entregar 

Porcentaje sobre el 

capital social 

D. César Alierta Izuel 116.239 0,003% 

D. Julio Linares López 57.437 0,001% 

D. José María Álvarez-Pallete López 53.204 0,001% 

 
II.-  Directivos. 
 

Nombre y Apellidos 
Número de acciones a 

entregar 

Porcentaje sobre el 

capital social 

D. Santiago Fernández Valbuena  53.204 0,001% 

D. Guillermo Ansaldo Lutz 31.439 0,001% 

D. Matthew Key* 89.331 0,002% 

D. Luis Abril Pérez 31.274 0,001% 

D. Calixto Ríos Pérez* 15.671 0,000% 

D. Ramiro Sánchez de Lerín García-Ovies 30.762 0,001% 

 
* Se hace constar que el número de acciones que finalmente reciben estos beneficiarios es 
inferior al número de acciones a entregar incluido en la tabla, ya que se detraen de esta 
cantidad el número de acciones equivalente al importe de la correspondiente retención 
fiscal aplicable. 
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Comunicación de sistemas retributivos de administradores o directivos  
(Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre) 

 
ANEXO II 

 
LISTA DE ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS PARTÍCIPES DEL PLAN 

(QUINTO CICLO 2010-2013) 

 

I.-  Consejeros Ejecutivos. 
 
 

Nombre y Apellidos 
Número máximo de 

acciones asignadas 

Porcentaje sobre el 

capital social 

D. César Alierta Izuel 170.897 0,004% 

D. Julio Linares López 128.173 0,003% 

D. José María Álvarez-Pallete López 77.680 0,002% 

 
II.-  Directivos. 
 
 

Nombre y Apellidos 
Número máximo de 

acciones asignadas 

Porcentaje sobre el 

capital social 

D. Santiago Fernández Valbuena  77.680 0,002% 

D. Guillermo Ansaldo Lutz 76.608 0,002% 

D.  Matthew Key 99.118 0,002% 

D. Luis Abril Pérez 45.486 0,001% 

D. Calixto Ríos Pérez 6.860 0,000% 

D. Ramiro Sánchez de Lerín García-Ovies 44.733 0,001% 

 
 


