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REALIA BUSINESS, S.A.  

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

Se convoca la Junta General Ordinaria de Accionistas de Realia Business, S.A., para su celebración en (28023) 
Madrid, Hotel Aravaca Village, situado en el Camino de la Zarzuela, nº 23, a las diez (10,00) horas del día 27 de 
junio de 2018, en primera convocatoria y, en caso de no obtenerse quórum suficiente, en el mismo lugar y hora 
el día 28 de junio de 2018, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre los 
asuntos incluidos en el siguiente 

ORDEN DEL DIA 

1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado 
de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de 
Gestión de Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado 
de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de 
Gestión de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio económico cerrado al 31 de 
diciembre de 2017, así como de la gestión social durante dicho ejercicio.  

2.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado del ejercicio de 2017.  

3.- Reelección de Consejeros: Reelección de la Consejera Independiente Doña María Antonia Linares Liébana. 

4.- Autorización para la reducción del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 515 de la Ley de Sociedades de Capital. 

5.- Política de remuneraciones de los consejeros.  

6.- Retribución del Consejo de Administración: fijación del importe máximo anual a satisfacer al conjunto de 
los consejeros por su condición de tales. 

7.- Autorización a los miembros del Consejo de Administración para el desarrollo, elevación a público, 
inscripción, subsanación y ejecución de los acuerdos adoptados.   

8.- Aprobación, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 202 de 
la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicación de lo previsto en el artículo 203 del mismo texto 
legal.  

9.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. 

 

Complemento de la convocatoria y presentación de nuevas propuestas 

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podrán solicitar que se 
publique un complemento a la presente convocatoria de Junta General incluyendo uno o más puntos en el Orden 
del Día, siempre que los nuevos puntos vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta 
de acuerdo justificada. A estos efectos, los accionistas deberán indicar el número de acciones de las que son 
titulares o que representan. Los accionistas que deseen ejercitar este derecho deberán remitir dicho 
complemento mediante notificación fehaciente que deberá recibirse en el domicilio social a la atención de la 
Secretaría General (Paseo de la Castellana, nº 216, 28046-Madrid) dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
publicación de la presente convocatoria. El complemento de la convocatoria se publicará, como mínimo, con 
quince (15) días de antelación a la fecha establecida para la celebración de la Junta en primera convocatoria. 

Los accionistas que representen ese mismo porcentaje podrán, en el plazo y forma señalados en el párrafo 
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en 
el Orden del Día. Dichas propuestas, así como la documentación que en su caso se adjunte, se publicarán 
ininterrumpidamente en la página web de la Sociedad a medida que se reciban. 

Derecho de asistencia, representación y voto 

- Asistencia: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 14º de los Estatutos Sociales (ES), tienen derecho de asistencia 
a la Junta General los accionistas titulares de una o más acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, 
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cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco 
(5) días de antelación a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y así lo acrediten mediante la exhibición del 
correspondiente certificado de legitimación o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra 
forma admitida por la legislación vigente. 

- Representación: 

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacerse representar en la Junta General por medio de 
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representación deberá conferirse en los términos y con el 
alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con carácter especial para la Junta, 
salvo los supuestos excepcionados en la LSC, en los ES y el Reglamento de la Junta General (RJG). 

Si en la fórmula de delegación no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su 
representación, esta se entenderá otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administración de la 
Compañía o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General. 

- Voto: 

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podrán ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en 
la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada. 

- Emisión de voto y otorgamiento de representación en la Junta General de accionistas por medios de 
comunicación a distancia. 

I.-  Voto por medios de comunicación a distancia. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de los ES y 19 bis del RJG, el voto sobre las propuestas 
relativas a los puntos del Orden del Día podrá ejercitarse directamente por los accionistas mediante 
correspondencia postal, electrónica o cualquier otro medio de comunicación a distancia que garantice 
debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se hará conforme a las siguientes 
instrucciones. 

I.1.- Voto por correspondencia postal. 

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberán remitir (i) un escrito en el que conste 
el sentido del voto o la abstención, acompañado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas 
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegación y voto 
a distancia” facilitado por la Sociedad, acompañado del correspondiente certificado de posición. 

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, deberá ser 
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos: 

a) Directamente, mediante su envío al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A. (Paseo de la Castellana 216, 
planta 1º, 28046 Madrid), a la atención del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o 

b) Mediante su envío a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.  

I.2.- Voto mediante comunicación electrónica. 

Los accionistas que deseen votar mediante comunicación electrónica podrán hacerlo a través de la página web 
de la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo 
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 

El voto mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica reconocida o firma electrónica 
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica, siempre que 
estén basadas en (i) el Certificado Electrónico de Usuario emitido por la Autoridad Pública de Certificación 
Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su 
revocación, o (ii) el certificado electrónico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad 
electrónico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la 
expedición del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrónica.  

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se 
identifique con ella, podrá emitir su voto en relación con los puntos del Orden del Día de la Junta General. 

II.-  Otorgamiento de representación mediante sistemas de comunicación a distancia. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de los ES y el artículo 10 del RJG, los accionistas podrán 
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otorgar su representación para la Junta General por escrito o por medios de comunicación electrónica, siguiendo 
las siguientes instrucciones: 

II.1.- Otorgamiento de representación por correspondencia postal. 

Los accionistas que deseen otorgar su representación mediante correspondencia postal deberán remitir (i) un 
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstención, acompañado de la tarjeta de asistencia emitida por 
las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de 
asistencia, delegación y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompañado del correspondiente certificado 
de posición.  

Si se otorga la representación al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administración, incluidos 
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los 
documentos referidos, deberá ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos: 

a) Directamente, mediante su envío al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A.(Paseo de la Castellana 216, 
planta 1ª, 28046 Madrid), a la atención del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o 

b) Mediante su envío a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones. 

II.2.- Otorgamiento de representación mediante comunicación electrónica. 

Los accionistas que deseen otorgar su representación mediante comunicación electrónica podrán hacerlo a 
través de la página web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, 
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 

El otorgamiento de representación mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica 
reconocida o firma electrónica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de 
firma electrónica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrónico de Usuario emitido por la Autoridad 
Pública de Certificación Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto 
al cual no conste su revocación o (ii) el certificado electrónico reconocido incorporado al Documento Nacional 
de Identidad electrónico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que 
se regula la expedición del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrónica.  

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se 
identifique con ella podrá otorgar su representación a través de la página web. 

II.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representación por medios de comunicación a distancia. 

El accionista que otorgue su representación por medios de comunicación a distancia deberá comunicar al 
representante designado la representación conferida, que a su vez deberá dejar constancia de su aceptación. A 
estos efectos, en el día y lugar de la celebración de la Junta General, los representantes designados deberán 
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la 
delegación efectuada por medios postales o electrónicos, debidamente firmada por el representante y el 
accionista representado. 

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitirá 
el voto con arreglo a las mismas y tendrá la obligación de conservar dichas instrucciones durante un año desde 
la celebración de la Junta correspondiente. 

La delegación podrá también incluir aquellos puntos que, aún no previstos en el Orden del Día de la convocatoria, 
puedan ser tratados en la Junta, por así permitirlo la Ley. 

El representante solo podrá ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General. 

Cuando la representación se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administración, 
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicación se entenderá realizada mediante la recepción por 
la Sociedad de la representación conferida. 

El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin limitación en cuanto al número de 
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podrá emitir 
votos de signo distinto en función de las instrucciones dadas por cada accionista. 

II.4.- Conflicto de intereses. 

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta 
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General, así como cualquier otro miembro del Consejo de Administración, pueden encontrarse en conflicto de 
intereses (i) respecto del punto 3º del Orden del Día, únicamente en el caso concreto de la consejera cuya 
reelección se propone; (ii) respecto de los puntos 5º, 6º y 9º del Orden del Día; y (iii) en los supuestos recogidos 
en los apartados b) o c) del artículo 526.1 LSC, (separación de administradores y ejercicio de la acción social de 
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Día con arreglo a la Ley. En relación con todos 
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representación, salvo indicación 
expresa en contrario, se entenderá conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.  

III.- Reglas comunes. 

III.1.- Plazo del ejercicio para la representación y voto por medios de comunicación a distancia. 

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicación a distancia, tanto mediante 
correspondencia postal como por comunicación electrónica, podrán emitirse a partir del día de la publicación de 
la convocatoria y deberán recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su página web antes de 
las cero horas del día inmediatamente anterior al previsto para la celebración de la Junta General en primera 
convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del día 26 de junio de 2018. 

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendrán por no conferidos y por no emitidos, 
respectivamente. 

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitirán las representaciones conferidas por escrito mediante la 
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y día de 
celebración de la Junta General.  

III.2.- Reglas de prelación sobre la asistencia, voto y representación por medios de comunicación a distancia. 

III.2.1. Prioridad de la asistencia personal. 

La asistencia personal a la Junta General tendrá el efecto de revocar el voto emitido y la representación otorgada 
por medios de comunicación a distancia. 

La representación es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado 
tendrá valor de revocación de la representación otorgada. 

III.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representación a distancia.  

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicación a distancia hará ineficaz cualquier otorgamiento 
de representación electrónica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendrá por revocada, 
o posterior, que se tendrá por no efectuada. 

III.2.3. Prioridad en caso de realización de varios otorgamientos de representación o votos por medios de 
comunicación a distancia. 

En el caso de que un accionista realice válidamente varios otorgamientos de representación o emita válidamente 
varios votos mediante diferentes medios de comunicación a distancia, prevalecerá la representación y/o voto 
que se haya recibido en último lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior. 

III.3. Cotitularidad. 

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del artículo 126 de la LSC se presumirá que el cotitular que 
vote u otorgue la representación por medios de comunicación a distancia se encuentra designado por el resto 
de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones. 

IV.- Incidencias técnicas. 

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegación o 
voto electrónicos cuando razones técnicas o de seguridad así lo requieran o demanden. 

La Sociedad no será responsable de los daños y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados 
de averías, sobrecargas, caídas de líneas, fallos de conexión, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier 
otra eventualidad de igual o similar índole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilización de los 
mecanismos de voto y delegación mediante comunicación a distancia. 

Foro Electrónico de Accionistas 

Desde la publicación de esta convocatoria y hasta las 24 horas del 26 de junio de 2018, se habilitará en la página 
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web de la Sociedad un Foro Electrónico de Accionistas al que podrán acceder tanto los accionistas como las 
asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores. En la página web de la Sociedad están disponibles las normas de 
funcionamiento del Foro Electrónico de Accionistas, que los accionistas deberán cumplir para su utilización. Para 
acceder al Foro el accionista deberá acreditar tal condición, como se indica en la página web, e identificarse de 
conformidad con lo indicado en esta Convocatoria. 

Derecho de información 

Cualquier accionista podrá obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su envío de 
forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se someten a la 
aprobación, o información, de la Junta: 

1º) El texto íntegro del anuncio de convocatoria. 

2º) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria. 

3º) De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores y auditores de 
cuentas: 

3º1) En relación con el punto 1º del Orden del día:  

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de REALIA BUSINESS, S.A., correspondientes al ejercicio 
económico cerrado al 31 de diciembre de 2017. 

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio 
económico cerrado al 31 de diciembre de 2017.  

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la Sociedad y de 
su Grupo Consolidado.  

3º2) En relación con el punto 3º del Orden del día:  

- Informe de los administradores junto con la identidad, currículo y categoría a la que pertenece la 
consejera propuesta, incluyendo, además, la propuesta motivada de la Comisión de Nombramientos 
y Retribuciones. 

3º3) En relación con el punto 5º del Orden del día:  

- Propuesta motivada sobre la Política de remuneraciones de los Consejeros, incluyendo, además, la 
propia Política de remuneraciones formulada por el Consejo de Administración y el Informe 
correspondiente emitido por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

3º4) En relación con el punto 9º del Orden del día:  

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. 

4º) El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobación de la Junta General de 
Accionistas. 

5º) Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA BUSINESS, S.A., correspondiente al ejercicio 2017, que 
de conformidad con lo previsto en el artículo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra incluido 
en una sección separada del Informe de Gestión. 

6º) Información sobre los cauces de comunicación entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de poder 
recabar información o formular sugerencias. 

7º) Los medios y procedimientos para conferir la representación en la Junta General, así como para el ejercicio 
del voto a distancia. 

8º) El modelo de tarjeta de asistencia, delegación y voto a distancia. 

9º) Las normas de funcionamiento del Foro Electrónico de Accionistas. 

Todos los documentos que han quedado relacionados podrán, además, consultarse o copiarse de la página web 
de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicación del anuncio de convocatoria y hasta 
la celebración de la Junta General. 

Hasta el quinto día anterior al previsto para la celebración de la Junta, los accionistas podrán solicitar del Consejo 
de Administración, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Día, las informaciones o aclaraciones 
que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Podrán los accionistas, 
además, solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la información 
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accesible al público que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 
desde la celebración de la última Junta General, es decir, desde el 27 de junio de 2017, así como respecto al 
informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podrán utilizar las direcciones de correo electrónico 
(accionistas@realia.es o inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposición de los accionistas e 
inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), o mediante petición escrita dirigida al Departamento de 
Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta 1ª, 28046 Madrid). 

Asimismo, durante la celebración de la Junta, los accionistas podrán solicitar verbalmente al Consejo de 
Administración, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la información anteriormente referida. 

 Protección de Datos 

En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 de Protección de Datos, se informa a los Sres. Accionistas de que 
el Responsable del tratamiento de los datos es Realia Business, S.A., con CIF A81787889, domicilio social en 
28046 de Madrid, Paseo de la Castellana, nº 216, 1ª, tel. 913534400. 

Los fines del tratamiento son la convocatoria de la Junta General de Accionistas y la gestión administrativa de 
esta última, siendo la base jurídica de dicho tratamiento el cumplimiento de las obligaciones que para Realia 
Business, S.A. se derivan de la LSC. Los datos obtenidos se conservarán durante los plazos legales aplicables. 

Los datos recabados serán cedidos al Notario que asista a la Junta, para la redacción del Acta de la misma; al 
Registro Mercantil de Madrid, con motivo del depósito de los libros de actas; y solo en el caso de que la Junta 
pueda ser susceptible de actuación administrativa y/o judicial, los datos podrían ser comunicados a las 
Autoridades competentes para la investigación, averiguación y sanción del hecho. 

Por último, se informa a los Sres. Accionistas de que pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión, portabilidad, limitación u oposición dirigiéndose por escrito, adjuntando copia del DNI, al 
Responsable del tratamiento en la dirección: Departamento de Relación con Accionistas e Inversores de Realia 
Business, S.A., Paseo de la Castellana, nº 216, planta 1ª, 28046 Madrid, indicando “Ejercicio derechos protección 
de datos”, o mediante una comunicación en la siguiente dirección: lopd@realia.es. Asimismo, los interesados 
tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Española de Protección de Datos 
www.agpd.es). 

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebración de la Junta tenga lugar en primera 
convocatoria.  

En Madrid, a 8 de mayo de 2018  
El Secretario del Consejo de Administración 
D. Jesús Rodrigo Fernández 

http://www.agpd.es/


 

 
 
NÚMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE CONVOCATORIA DE 
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2018. 

A 23 de mayo de 2018, fecha de publicación de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de 
Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A., su capital social está dividido en 644.807.956 acciones de 0,24 
euros de valor nominal cada una de ellas, todas de una misma clase y serie, totalmente suscritas y 
desembolsadas. Las acciones están representadas por medio de anotaciones en cuenta y tienen los 
mismos derechos, por lo que cada una de las acciones da derecho a un voto. 
 

Mayo de 2018. 
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CAUCES DE COMUNICACIÓN ENTRE LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS 

1.- Información disponible desde la fecha de la convocatoria.  

Cualquier accionista podrá obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su 
envío de forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se 
someten a la aprobación, o información, de la Junta: 

1º) El texto íntegro del anuncio de convocatoria. 

2º) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria. 

3º) De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores y 
auditores de cuentas: 

3º1) En relación con el punto 1º del Orden del día:  

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de REALIA BUSINESS, S.A., correspondientes al 
ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre de 2017. 

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de su Grupo Consolidado, correspondientes al 
ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre de 2017.  

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la 
Sociedad y de su Grupo Consolidado.  

3º2) En relación con el punto 3º del Orden del día:  

- Informe de los administradores junto con la identidad, currículo y categoría a la que 
pertenece la consejera propuesta, incluyendo, además, la propuesta motivada de la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

3º3) En relación con el punto 5º del Orden del día:  

- Propuesta motivada sobre la Política de remuneraciones de los Consejeros, incluyendo, 
además, la propia Política de remuneraciones formulada por el Consejo de Administración 
y el Informe correspondiente emitido por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

3º4) En relación con el punto 9º del Orden del día:  

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. 

4º) El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobación de la Junta 
General de Accionistas. 

5º) Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA BUSINESS, S.A., correspondiente al ejercicio 
2017, que de conformidad con lo previsto en el artículo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, 
se encuentra incluido en una sección separada del Informe de Gestión. 

6º) Información sobre los cauces de comunicación entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de 
poder recabar información o formular sugerencias. 

7º) Los medios y procedimientos para conferir la representación en la Junta General, así como para 
el ejercicio del voto a distancia. 

8º) El modelo de tarjeta de asistencia, delegación y voto a distancia. 

9º) Las normas de funcionamiento del Foro Electrónico de Accionistas. 

Todos los documentos que han quedado relacionados podrán, además, consultarse o copiarse de la 
página web de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicación del anuncio 
de convocatoria y hasta la celebración de la Junta General. 

2.- Derecho de información previo a la celebración de la Junta General.  

Hasta el quinto día anterior al previsto para la celebración de la Junta, los accionistas podrán solicitar 
del Consejo de Administración, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Día, las 

http://www.realia.es/
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informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen 
pertinentes. Podrán los accionistas, además, solicitar informaciones o aclaraciones o formular 
preguntas por escrito acerca de la información accesible al público que se hubiera facilitado por la 
Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la última Junta 
General, es decir, desde el 27 de junio de 2017, así como respecto al informe del auditor. A estos 
efectos, los accionistas podrán utilizar las direcciones de correo electrónico (accionistas@realia.es o 
inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposición de los accionistas e inversores en la 
web de la sociedad (www.realia.es), o mediante petición escrita dirigida al Departamento de Bolsa y 
Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta 1ª, 28046 
Madrid). 

Asimismo, durante la celebración de la Junta, los accionistas podrán solicitar verbalmente al Consejo 
de Administración, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la información anteriormente 
referida. 

 

Mayo de 2018. 



  

                                                     

JUNTA GENERAL ORDINARIA 2018 
TARJETA DE ASISTENCIA, DELEGACIÓN Y VOTO A DISTANCIA 

 

Tarjeta de Asistencia, Delegación y Voto a distancia para la Junta General Ordinaria de REALIA BUSINESS, S.A. que se celebrará en (28023) Madrid, Hotel Aravaca Village, 
situado en el Camino de la Zarzuela, nº 23, el día 27 de junio de 2018, a las 10,00 horas, en primera convocatoria, y, en caso de no obtenerse quórum suficiente, en el 
mismo lugar y hora el día 28 de junio de 2018, en segunda convocatoria. (Se prevé que la Junta se celebre en primera convocatoria). 
 
ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA 

El accionista que desee asistir físicamente a la Junta deberá firmar en el espacio que figura a continuación y presentar la presente tarjeta de asistencia conjuntamente 
con el certificado de titularidad de las acciones, el día de la Junta en el lugar de celebración de la misma. 

                 

Nombre y Apellidos o Razón Social del Titular Firma del accionista que asiste 
 
 

 
 
 

Código Cuenta Valores Número de Acciones 
En ……………………, a …… de …………………… de 2018 

  
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DELEGACIÓN 

El accionista titular de las acciones señaladas anteriormente confiere su representación a (marcar solo una casilla): 

1.  El Presidente de la Junta General 

2.  D/Dª ………………………………………………………………………………………………………………………… N.I.F. nº ………………………… 

En el supuesto de que no se designe nominativamente a la persona a quien se otorga la representación, la misma se entenderá conferida al Presidente de la Junta 
General. 

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro. En caso de que no se complete alguna de las citadas 
casillas, el representante ejercerá el voto a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administración. 

 
Punto del Orden del Día 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A favor          

En contra          

Abstención          

En blanco          

La delegación se extenderá a las propuestas de acuerdo relativas a asuntos no incluidos en el Orden del Día adjunto, en relación con las cuales el representante votará en el sentido que entienda 
más favorable para los intereses del representado, salvo que marque la casilla NO siguiente, en cuyo caso se entenderá que el accionista instruye al representante para que se abstenga en 
relación con dichas propuestas de acuerdo. 

       NO                                                                                          

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta General, así como cualquier otro miembro del Consejo 
de Administración, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto del punto 3º del Orden del Día, únicamente en el caso concreto de la consejera cuya reelección se propone; (ii) 
respecto de los puntos 5º, 6º y 9º del Orden del Día; y (iii) en los supuestos recogidos en los apartados b) o c) del artículo 526.1 LSC, (separación de administradores y ejercicio de la acción social 
de responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Día con arreglo a la Ley. En relación con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, 
la representación, salvo indicación expresa en contrario, se entenderá conferida al Secretario de la Junta General de accionistas. Marque la casilla NO siguiente solo si no autoriza la sustitución 
(en cuyo caso se entenderá que el accionista instruye al representante para que se abstenga): 

       NO          

Firma del accionista Firma del representante 

 

 

En ……………………, a …… de …………………… de 2018                                                                                    En ……………………, a …… de …………………… de 2018 

 

VOTO A DISTANCIA 
El accionista titular de las acciones señaladas anteriormente ejercerá su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de 
Administración en relación con los puntos del orden del día adjunto, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuación (marcar con una cruz las casillas 

correspondientes): 

 
Punto del Orden del Día 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A favor          

En contra          

Abstención          

En blanco          

Salvo indicación expresa en contrario en la forma que se indica a continuación, y en relación con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administración o sobre puntos no 
incluidos en el orden del día adjunto, se entiende conferida la representación a favor del Presidente de la Junta General, aplicándose las reglas sobre sentido del voto en caso de ausencia de 
instrucciones y en supuestos de conflicto de intereses contenidas en el apartado Delegación de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente solo si se opone a la delegación (en cuyo caso se 
entenderá que el accionista se abstiene en relación con dichas propuestas de acuerdo). 

       NO                             
                                                                                                                           

Firma del accionista 
 
 
 

 

En ……………………, a …… de …………………… de 2018 

Nombre y Apellidos o Razón Social del Titular  

 

 

 

Código Cuenta Valores Número de Acciones 

  
 



DERECHO DE ASISTENCIA 

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o más acciones, incluidas las que no tienen derecho de voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el 
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con (5) cinco días de antelación a aquel en que haya de celebrarse la Junta y así lo acrediten mediante la exhibición del 
correspondiente certificado de legitimación o la presente tarjeta de asistencia. 

DELEGACIÓN 

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. Para ello, deberá cumplimentarse el 
apartado Delegación de la presente tarjeta y firmarse por el propio accionista y por su representante en el lugar destinado a tal efecto. La delegación puede hacerse llegar a la Sociedad 
conjuntamente con el certificado de titularidad de las acciones, mediante entrega, correspondencia postal, medios electrónicos u otros medios de comunicación a distancia, de conformidad 
con lo establecido en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General y en la información contenida en el anuncio de convocatoria y en la página web de la sociedad (www.realia.es). 
La representación habrá de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del día inmediatamente anterior al previsto para la celebración de la Junta General en primera convocatoria, es 
decir, antes de las 00,00 horas del día 26 de junio de 2018. En caso contrario, la representación se tendrá por no otorgada. 

VOTO A DISTANCIA 

El voto a distancia podrá ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal o por comunicación electrónica a través de la página web de la sociedad (www.realia.es), en el enlace 
“Accionistas e Inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 
- Para la emisión del voto por correspondencia postal, el accionista podrá remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, esta tarjeta junto con el correspondiente certificado de 

posición. 
- El voto por comunicación electrónica se hará a través de la página web de la Sociedad, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada 

web. Este tipo de voto se emitirá bajo firma electrónica reconocida o firma electrónica avanzada, a la que se acompañará copia en formato electrónico inalterable de esta tarjeta debidamente 
cumplimentada y firmada. 

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habrá de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del día inmediatamente anterior al previsto para la 
celebración de la Junta General en primera convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del día 26 de junio de 2018. En caso contrario, el voto se tendrá por no emitido. 
Asimismo, el voto emitido a distancia por cualquiera de los medios anteriores quedará sin efecto:  
- Por revocación posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisión y dentro del plazo establecido para esta.  
- Por asistencia física a la reunión del accionista que lo hubiera emitido.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ORDEN DEL DÍA 

1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del 
ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de 
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de su 
Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre de 2017, así como de la gestión social durante 
dicho ejercicio.  

2.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado del ejercicio de 2017.  

3.- Reelección de Consejeros: Reelección de la Consejera Independiente Doña María Antonia Linares Liébana. 

4.- Autorización para la reducción del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
515 de la Ley de Sociedades de Capital. 

5.- Política de remuneraciones de los consejeros.  

6.- Retribución del Consejo de Administración: fijación del importe máximo anual a satisfacer al conjunto de los consejeros por su condición de tales. 

7.- Autorización a los miembros del Consejo de Administración para el desarrollo, elevación a público, inscripción, subsanación y ejecución de los 
acuerdos adoptados.   

8.- Aprobación, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su 
caso, aplicación de lo previsto en el artículo 203 del mismo texto legal.  

9.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. 

 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 de Protección de Datos, se informa a los Sres. Accionistas y Representantes de que el Responsable del 
tratamiento de los datos es Realia Business, S.A., con CIF A81787889, domicilio social en 28046 de Madrid, Paseo de la Castellana, nº 216, 1ª, tel. 
913534400. 

La finalidad del tratamiento es la gestión administrativa de la Junta General Ordinaria y, en concreto, tramitar la asistencia a esta, la delegación y el 
voto a distancia siendo la base jurídica de dicho tratamiento el cumplimiento de las obligaciones que, para Realia Business, S.A., se derivan de la LSC. 
Los datos obtenidos se conservarán durante los plazos legales aplicables. 

Los datos recabados serán cedidos al Notario que asista a la Junta, para la redacción del Acta de la misma; al Registro Mercantil de Madrid, con motivo 
del depósito de los libros de actas; y, solo en el caso de que la Junta pueda ser susceptible de actuación administrativa y/o judicial, los datos podrían 
ser comunicados a las Autoridades competentes para la investigación, averiguación y sanción del hecho. 

Por último, se informa a los Sres. Accionistas y Representantes de que pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, 
limitación u oposición dirigiéndose por escrito, adjuntando copia del DNI, a Realia Business en la dirección: Departamento de Relación con Accionistas 
e Inversores de Realia Business, S.A., Paseo de la Castellana, nº 216, planta 1ª, 28046 Madrid, indicando “Ejercicio derechos protección de datos”, o 
mediante una comunicación en la siguiente dirección: lopd@realia.es. Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de 
Control (Agencia Española de Protección de Datos www.agpd.es). 

*** 
 

 

http://www.realia.es/
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REGLAS APLICABLES PARA LA DELEGACIÓN Y EL VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACIÓN A 
DISTANCIA 

Derecho de asistencia, representación y voto 

- Asistencia: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 14º de los Estatutos Sociales (ES), tienen derecho de asistencia 
a la Junta General los accionistas titulares de una o más acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, 
cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco 
(5) días de antelación a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y así lo acrediten mediante la exhibición del 
correspondiente certificado de legitimación o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra 
forma admitida por la legislación vigente. 

- Representación: 

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacerse representar en la Junta General por medio de 
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representación deberá conferirse en los términos y con el 
alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con carácter especial para la Junta, 
salvo los supuestos excepcionados en la LSC, en los ES y el Reglamento de la Junta General (RJG). 

Si en la fórmula de delegación no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su 
representación, esta se entenderá otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administración de la 
Compañía o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General. 

- Voto: 

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podrán ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en 
la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada. 

- Emisión de voto y otorgamiento de representación en la Junta General de accionistas por medios de 
comunicación a distancia. 

I.-  Voto por medios de comunicación a distancia. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de los ES y 19 bis del RJG, el voto sobre las propuestas 
relativas a los puntos del Orden del Día podrá ejercitarse directamente por los accionistas mediante 
correspondencia postal, electrónica o cualquier otro medio de comunicación a distancia que garantice 
debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se hará conforme a las siguientes 
instrucciones. 

I.1.- Voto por correspondencia postal. 

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberán remitir (i) un escrito en el que conste 
el sentido del voto o la abstención, acompañado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas 
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegación y voto 
a distancia” facilitado por la Sociedad, acompañado del correspondiente certificado de posición. 

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, deberá ser 
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos: 

a) Directamente, mediante su envío al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A. (Paseo de la Castellana 216, 
planta 1º, 28046 Madrid), a la atención del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o 

b) Mediante su envío a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.  

I.2.- Voto mediante comunicación electrónica. 

Los accionistas que deseen votar mediante comunicación electrónica podrán hacerlo a través de la página web 
de la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo 
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 

El voto mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica reconocida o firma electrónica 
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica, siempre que 
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estén basadas en (i) el Certificado Electrónico de Usuario emitido por la Autoridad Pública de Certificación 
Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su 
revocación, o (ii) el certificado electrónico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad 
electrónico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la 
expedición del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrónica.  

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se 
identifique con ella, podrá emitir su voto en relación con los puntos del Orden del Día de la Junta General. 

II.-  Otorgamiento de representación mediante sistemas de comunicación a distancia. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de los ES y el artículo 10 del RJG, los accionistas podrán 
otorgar su representación para la Junta General por escrito o por medios de comunicación electrónica, siguiendo 
las siguientes instrucciones: 

II.1.- Otorgamiento de representación por correspondencia postal. 

Los accionistas que deseen otorgar su representación mediante correspondencia postal deberán remitir (i) un 
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstención, acompañado de la tarjeta de asistencia emitida por 
las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de 
asistencia, delegación y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompañado del correspondiente certificado 
de posición.  

Si se otorga la representación al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administración, incluidos 
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los 
documentos referidos, deberá ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos: 

a) Directamente, mediante su envío al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A.(Paseo de la Castellana 216, 
planta 1ª, 28046 Madrid), a la atención del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o 

b) Mediante su envío a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones. 

II.2.- Otorgamiento de representación mediante comunicación electrónica. 

Los accionistas que deseen otorgar su representación mediante comunicación electrónica podrán hacerlo a 
través de la página web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, 
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 

El otorgamiento de representación mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica 
reconocida o firma electrónica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de 
firma electrónica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrónico de Usuario emitido por la Autoridad 
Pública de Certificación Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto 
al cual no conste su revocación o (ii) el certificado electrónico reconocido incorporado al Documento Nacional 
de Identidad electrónico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que 
se regula la expedición del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrónica.  

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se 
identifique con ella podrá otorgar su representación a través de la página web. 

II.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representación por medios de comunicación a distancia. 

El accionista que otorgue su representación por medios de comunicación a distancia deberá comunicar al 
representante designado la representación conferida, que a su vez deberá dejar constancia de su aceptación. A 
estos efectos, en el día y lugar de la celebración de la Junta General, los representantes designados deberán 
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la 
delegación efectuada por medios postales o electrónicos, debidamente firmada por el representante y el 
accionista representado. 

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitirá 
el voto con arreglo a las mismas y tendrá la obligación de conservar dichas instrucciones durante un año desde 
la celebración de la Junta correspondiente. 

La delegación podrá también incluir aquellos puntos que, aún no previstos en el Orden del Día de la convocatoria, 
puedan ser tratados en la Junta, por así permitirlo la Ley. 
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El representante solo podrá ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General. 

Cuando la representación se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administración, 
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicación se entenderá realizada mediante la recepción por 
la Sociedad de la representación conferida. 

El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin limitación en cuanto al número de 
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podrá emitir 
votos de signo distinto en función de las instrucciones dadas por cada accionista. 

II.4.- Conflicto de intereses. 

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta 
General, así como cualquier otro miembro del Consejo de Administración, pueden encontrarse en conflicto de 
intereses (i) respecto del punto 3º del Orden del Día, únicamente en el caso concreto de la consejera cuya 
reelección se propone; (ii) respecto de los puntos 5º, 6º y 9º del Orden del Día; y (iii) en los supuestos recogidos 
en los apartados b) o c) del artículo 526.1 LSC, (separación de administradores y ejercicio de la acción social de 
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Día con arreglo a la Ley. En relación con todos 
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representación, salvo indicación 
expresa en contrario, se entenderá conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.  

III.- Reglas comunes. 

III.1.- Plazo del ejercicio para la representación y voto por medios de comunicación a distancia. 

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicación a distancia, tanto mediante 
correspondencia postal como por comunicación electrónica, podrán emitirse a partir del día de la publicación de 
la convocatoria y deberán recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su página web antes de 
las cero horas del día inmediatamente anterior al previsto para la celebración de la Junta General en primera 
convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del día 26 de junio de 2018. 

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendrán por no conferidos y por no emitidos, 
respectivamente. 

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitirán las representaciones conferidas por escrito mediante la 
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y día de 
celebración de la Junta General.  

III.2.- Reglas de prelación sobre la asistencia, voto y representación por medios de comunicación a distancia. 

III.2.1. Prioridad de la asistencia personal. 

La asistencia personal a la Junta General tendrá el efecto de revocar el voto emitido y la representación otorgada 
por medios de comunicación a distancia. 

La representación es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado 
tendrá valor de revocación de la representación otorgada. 

III.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representación a distancia.  

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicación a distancia hará ineficaz cualquier otorgamiento 
de representación electrónica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendrá por revocada, 
o posterior, que se tendrá por no efectuada. 

III.2.3. Prioridad en caso de realización de varios otorgamientos de representación o votos por medios de 
comunicación a distancia. 

En el caso de que un accionista realice válidamente varios otorgamientos de representación o emita válidamente 
varios votos mediante diferentes medios de comunicación a distancia, prevalecerá la representación y/o voto 
que se haya recibido en último lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior. 

III.3. Cotitularidad. 

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del artículo 126 de la LSC se presumirá que el cotitular que 
vote u otorgue la representación por medios de comunicación a distancia se encuentra designado por el resto 
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de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones. 

IV.- Incidencias técnicas. 

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegación o 
voto electrónicos cuando razones técnicas o de seguridad así lo requieran o demanden. 

La Sociedad no será responsable de los daños y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados 
de averías, sobrecargas, caídas de líneas, fallos de conexión, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier 
otra eventualidad de igual o similar índole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilización de los 
mecanismos de voto y delegación mediante comunicación a distancia. 

Protección de Datos 

En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 de Protección de Datos, se informa a los Sres. Accionistas de que 
el Responsable del tratamiento de los datos es Realia Business, S.A., con CIF A81787889, domicilio social en 
28046 de Madrid, Paseo de la Castellana, nº 216, 1ª, tel. 913534400. 

Los fines del tratamiento son la convocatoria de la Junta General de Accionistas y la gestión administrativa de 
esta última, siendo la base jurídica de dicho tratamiento el cumplimiento de las obligaciones que para Realia 
Business, S.A. se derivan de la LSC. Los datos obtenidos se conservarán durante los plazos legales aplicables. 

Los datos recabados serán cedidos al Notario que asista a la Junta, para la redacción del Acta de la misma; al 
Registro Mercantil de Madrid, con motivo del depósito de los libros de actas; y solo en el caso de que la Junta 
pueda ser susceptible de actuación administrativa y/o judicial, los datos podrían ser comunicados a las 
Autoridades competentes para la investigación, averiguación y sanción del hecho. 

Por último, se informa a los Sres. Accionistas y Representantes de que pueden ejercitar sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición dirigiéndose por escrito, adjuntando copia del DNI, 
a Realia Business en la dirección: Departamento de Relación con Accionistas e Inversores de Realia Business, 
S.A., Paseo de la Castellana, nº 216, planta 1ª, 28046 Madrid, indicando “Ejercicio derechos protección de 
datos”, o mediante una comunicación en la siguiente dirección: lopd@realia.es. Asimismo, los interesados 
tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Española de Protección de Datos 
www.agpd.es). 

 
Mayo de 2018. 

 

http://www.agpd.es/
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACOMPAÑA A LA PROPUESTA DE LA 

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE REELECCIÓN DE UN CONSEJERO 

INDEPENDIENTE. 

 

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 529 decies, 

apartado 5 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), que dispone que las propuestas de 

nombramiento o reelección de cualquier consejero deberá ir acompañada, en todo caso, de 

un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos 

del candidato propuesto. 

 

El presente informe toma como base la propuesta realizada por la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, en su reunión del día 8 de mayo de 2018 que, con el voto 

favorable de todos sus miembros, ha propuesto la reelección de Doña María Antonia Linares 

Liébana como Consejera de REALIA, con el carácter de independiente. 

 

REELECCIÓN DOÑA MARÍA ANTONIA LINARES LIÉBANA 

 

Doña María Antonia Linares Liébana fue designada por primera vez como Consejera de la 

Sociedad, por cooptación, en la sesión del Consejo de Administración del 25 de abril de 2007, 

habiendo sido el cargo ratificado por la Junta General con fecha 5 de junio de 2008, que 

además la reeligió para dicho cargo por un período de cinco (5) años más. Posteriormente, fue 

reelegida por un período de la misma duración, el día 26 de junio de 2013. 

 

El objeto del presente informe es valorar la competencia, experiencia y méritos de la 

candidata propuesta por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

 

El Consejo de Administración considera que la trayectoria profesional de Doña María Antonia 

Linares Liébana evidencia que cuenta con amplios conocimientos y experiencia en puestos de 

complejidad, poder de decisión y responsabilidad. 

 

En lo referente a la evaluación del trabajo y dedicación efectiva de la Consejera, el Consejo 

considera que ha desempeñado las actividades que los Estatutos Sociales (“ES”) y el RCA 

atribuyen a los consejeros, asistiendo con regularidad a las reuniones de dicho órgano y de las 

distintas Comisiones de las que ha formado parte, alguna de las cuales ha presidido con gran 

eficacia. Ha participado activamente, con espíritu crítico y constructivo, en los debates que se 

han suscitado en las diversas reuniones y colaborado en la elaboración de cuantos trabajos e 

informes deben realizar el Consejo y sus distintas Comisiones. 

 

Conclusiones. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administración considera que la persona cuya 

reelección se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para 

ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es, además, 

una persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y que 

no se halla incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las señaladas en el 

RCA. Por tanto, reúne los requisitos previstos en la normativa vigente, tal y como exige el 

artículo 16 del referido Reglamento. 

 

En consecuencia, Doña María Antonia Linares Liébana reúne, a juicio de este órgano, la 

competencia, experiencia y méritos necesarios para ser reelegida como Consejera de Realia 

Business, S.A. 

 

Mayo de 2018. 
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ANEXO 

 

PROPUESTA DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE REELECCIÓN DE UN 

CONSEJERO INDEPENDIENTE 

 

(Sesión de 8 de mayo de 2018) 

 

La presente propuesta se emite en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 529 decies de la 

Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) que, en su apartado 4, establece que “La propuesta de 

nombramiento o reelección de los miembros del Consejo de Administración corresponde a la 

comisión de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio 

consejo, en los demás casos”.  

 

La finalidad de la misma es proponer la reelección de la Consejera Doña María Antonia Linares 

Liébana, para que se someta a la aprobación de la Junta General en el punto tercero del Orden 

del Día, para lo cual se valoran la competencia, experiencia y méritos de la candidata propuesta, 

tal como exige el apartado 5 del mismo artículo 529 decies. 

 

La presente propuesta contiene igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

518.e) LSC, información relativa a la identidad, currículo y la categoría a la que pertenece la 

consejera propuesta. 

 

DOÑA MARÍA ANTONIA LINARES LIÉBANA 

 

1.- Identidad y currículo de la Consejera. 

 

i) Datos personales. 

 

Doña María Antonia Linares Liébana, de nacionalidad española, tiene su domicilio 

profesional en Madrid, calle Fernández Cancela, nº 7. 

 

ii) Perfil biográfico y profesional. 

 

Ha sido Secretaria General y Consejera de Endesa Diversificación, S.A., Secretaria y 

Consejera de Eectra de Viesgo, S.A., Secretaria del Consejo de Administración de Puerto 

de Carboneras, S.A., Secretaria del Consejo de Administración de Grupo Eléctrico de 

Telecomunicaciones, S.A., Secretaria General y Consejera de Netco Redes, S.A., y 

Secretaria de AIE de Endesa, Unión Fenosa y Telecom Italia y Vicesecretaria General de 

SEPI. Es Consejera de Realia Business, S.A., Presidenta de su Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones y miembro de su Comité de Auditoría y Control. 

 

iii) Información sobre otros consejos de administración a los que pertenece. 

 

No pertenece a ningún otro consejo de administración. 
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2.- Categoría de la Consejera. 

 

Doña María Antonia Linares Liébana es considerada por la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones como Consejera Independiente a tenor de lo establecido en el artículo 529 

duodecies LSC, en su apartado 4 y del artículo 6º del Reglamento del Consejo de 

Administración (“RCA”), en su apartado 3.a). 

 

3.- Valoración de su competencia, méritos y experiencia. 

 

Doña María Antonia Linares Liébana ha ocupado innumerables cargos de responsabilidad a 

lo largo de su extensa trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su clara capacidad 

para desempeñar una gestión sana y prudente de la Sociedad. 

 

El currículum académico y la trayectoria profesional de Doña María Antonia Linares Liébana 

descritos en los apartados anteriores dan claras muestras de que cuenta con amplios 

conocimientos y experiencia en puestos de complejidad, poder de decisión y 

responsabilidad. 

 

En lo referente a la evaluación de su trabajo y dedicación efectiva de la Consejera, la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera que desde la aceptación de su cargo, 

el mismo día 25 de abril de 2007, ha desempeñado las actividades que los Estatutos Sociales 

(“ES”) y el RCA atribuyen a los consejeros. Ha asistido a la práctica totalidad de las reuniones 

del Consejo y de las distintas Comisiones de las que ha formado parte (Comité de Auditoría 

y Control, Comisión de Nombramientos y Retribuciones y Comisión de Operaciones 

Vinculadas, esta última, mientras existía), presidiendo con gran eficacia alguna de ellas, y ha 

asistido igualmente a todas las reuniones de la Junta General, siendo el único miembro del 

Consejo, junto con EAC Inversiones Corporativas, S.L. (a través de su representante Doña 

Esther Alcocer Koplowitz) y Doña Carmen Iglesias Cano, presente en el mismo desde la salida 

a Bolsa de la Sociedad. Ha participado activamente, con espíritu crítico y constructivo, en los 

debates que se han suscitado en las diversas reuniones, aportando un punto de vista plural. 

Ha participado en la elaboración de los informes emitidos y ha representado a la sociedad 

cuando ha sido requerida al efecto, colaborando en todo momento al interés social. 

 

4.- Conclusiones. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera 

que la persona cuya reelección se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos 

adecuados para ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. 

Es, además, una persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y 

experiencia, y que no se halla incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las 

señaladas en el RCA. Por tanto, reúne los requisitos previstos en la normativa vigente, tal y como 

exige el artículo 16 del referido Reglamento. 
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En consecuencia, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones propone la relección de Doña 

María Antonia Linares Liébana como Consejera Independiente de Realia Business, S.A., al reunir, 

a juicio de este órgano, la competencia, experiencia, independencia y méritos necesarios para 

ello. 

 

Mayo de 2018. 
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PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE POLÍTICA 

DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS. 
 

 

Punto quinto del Orden del Día de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para 

el día 27 de junio de 2018 en primera convocatoria y para el 28 de junio de 2018 en segunda 

convocatoria. 

 

5.- Política de remuneraciones de los consejeros. 

 

 

El Consejo de Administración, en su sesión celebrada el día 8 de mayo de 2018 acordó someter 

a la Junta General de Accionistas la Política de Remuneraciones de los consejeros que se 

incorpora a la presente propuesta como Anexo I, formulada conforme lo dispuesto en el artículo 

529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), y que deriva del informe emitido por 

la Comisión de Nombramientos y Retribuciones que igualmente se acompaña como Anexo II. 

 

La Política de remuneraciones que se propone es idéntica a la Política vigente (aprobada por la 

Junta General de Accionistas en junio de 2016, para los ejercicios 2016, 2017 y 2018), por no 

haberse producido en estos tres años ningún cambio en el seno del Consejo que justifique su 

modificación. 

 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 529 novodecies LSC, la Política de 

Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad estará vigente durante los ejercicios 2019, 

2020 y 2021, salvo que sea nuevamente modificada por acuerdo de la Junta General de 

Accionistas. 

 

La Política de Remuneraciones que se propone se ajusta al sistema de remuneraciones previsto 

en los Estatutos de la Compañía. Además, el Consejo de Administración considera que la misma 

guarda una proporción razonable con la importancia de la Sociedad, se adapta a su situación 

económica y es acorde con los estándares de mercado de empresas comparables. 

 

Mayo de 2018 
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ANEXO I 

 

POLÍTICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE REALIA BUSINESS, S.A.  

 

Introducción. 

 

Los artículos 529 septdecies, 529 octodecies y 529 novodecies de la Ley de Sociedades  de Capital 

(“LSC”) regulan los aspectos relativos a la Política de remuneraciones de los consejeros en las 

sociedades anónimas cotizadas. Así, los mismos disponen, entre otros aspectos, lo siguiente: 

 

1º) Que la política de remuneraciones determinará la remuneración de los consejeros en su 

condición de tales, debiendo incluir, necesariamente, el importe máximo de la 

remuneración anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condición. 

Corresponderá al propio consejo de administración determinar la remuneración de cada 

consejero a tenor de las funciones y responsabilidades que le hayan sido atribuidas, la 

pertenencia o no a las comisiones del consejo y las demás circunstancias objetivas que 

considere relevantes. 

 

2º) Que la remuneración de los consejeros por el desempeño de las funciones ejecutivas 

previstas en los contratos aprobados se ajustará a la política de remuneraciones de los 

consejeros, que necesariamente deberá contemplar la cuantía de la retribución fija anual y 

su variación en el período al que la política se refiera, los distintos parámetros para la 

fijación de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus 

contratos, comprendiendo, en particular, su duración, indemnizaciones por cese anticipado 

o terminación de la relación contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-

contractual y permanencia o fidelización. 

 

3º) Que la política de remuneraciones se ajustará al sistema de remuneración estatutariamente 

previsto y se aprobará por la junta general de accionistas, al menos, cada tres años como 

punto separado del orden del día. 

 

En cumplimiento de lo anterior, el artículo 26º de los Estatutos Sociales (“ES”) establece que los 

consejeros recibirán en su condición de tales, una remuneración en metálico cuya cantidad 

máxima anual y en conjunto será determinada por la junta general. Dicha remuneración podrá 

comprender una asignación fija, dietas por asistencia, conceptos retributivos de carácter 

variable o sistemas de previsión. La percepción de estas retribuciones será compatible e 

independiente de la percepción de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones o 

compensaciones de cualquier clase establecidos con carácter general o individual para los 

consejeros que desempeñen, además, funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de 

su relación con la sociedad; ya sea laboral, mercantil o de prestación de servicios. 

Adicionalmente, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de retribución referenciados al 

valor de cotización de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de 

opción sobre acciones destinados a los consejeros. 
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Por último, en desarrollo de lo dispuesto por los ES, el artículo 33º del Reglamento del Consejo 

de Administración (“RCA”) establece, entre otros aspectos, que: 

 

1º) Las remuneraciones mediante entrega de acciones de la sociedad o sociedades del grupo, 

opciones sobre acciones, o instrumentos referenciados al valor de la acción, retribuciones 

variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsión, se circunscribirán a 

los consejeros ejecutivos.  

 

2º) La remuneración de los consejeros externos será la necesaria para retribuir la dedicación, 

cualificación y responsabilidad exigida por el cargo, pero no habrá de ser tan elevada como 

para comprometer su independencia. 

 

3º) La sociedad mantendrá un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administración de Realia Business, S.A. (la 

“Sociedad” o la “Compañía”) aprueba, con fecha 8 de mayo de 2018, la presente Política de 

remuneraciones de los Consejeros de Realia Business, S.A. 

 

I – Principios y fundamentos generales de la política de remuneraciones. 

 

La política retributiva persigue promover la rentabilidad y sostenibilidad de la compañía a largo 

plazo, basándose, para ello, en principios de transparencia, moderación, compensación por la 

dedicación y correspondencia con la evolución de sus resultados. 

 

En consecuencia, la retribución de los consejeros se aplicará teniendo en cuenta los siguientes 

fundamentos: 

 

1º) Debe ser la adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y retribuir la 

dedicación, cualificación y responsabilidad que exija el cargo, sin comprometer la 

independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos. 

 

2º) Se debe atender a un criterio de mercado. 

 

3º) Se debe atender la dedicación y responsabilidad de los consejeros. 

 

4º) En relación con los consejeros ejecutivos, se debe reconocer su capacidad de incrementar 

el valor de la empresa por su impacto en los resultados, por sus competencias y por su perfil 

profesional, reconociéndoseles una remuneración específica por su labor ejecutiva, e 

independiente y compatible con su labor de consejeros como tales. 

 

5º) En relación con el presidente no ejecutivo del consejo de administración, se deben 

reconocer la responsabilidad y criticidad del cargo, con una remuneración específica por el 

desempeño del mismo. 
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II – Política de remuneraciones de los consejeros en su condición de tales e importe máximo 

de la remuneración anual a satisfacer al conjunto de consejeros en su condición de tales. 

 

La política de remuneraciones de los consejeros en su condición de tales consiste en una 

cantidad fija anual que se basa en criterios de responsabilidad y dedicación inherentes al cargo. 

 

El importe máximo de la remuneración anual para el conjunto de los consejeros en su condición 

de tales se establece en 590.000,00 euros1, cantidad que permanecerá vigente en tanto no se 

apruebe su modificación. 

 

Corresponde al Consejo de Administración distribuir dicha cantidad máxima entre todos sus 

miembros en atención a sus funciones y responsabilidades en el seno del Consejo de 

Administración y de sus Comisiones Delegadas. Así, entre las circunstancias que se valorarán por 

el Consejo a la hora de retribuir a sus miembros se encontrarán las siguientes: 

 

- La pertenencia al propio Consejo y la pertenencia a cada Comisión. Se considera que la 

simple pertenencia a dichos órganos, con la responsabilidad que ello conlleva, justifica la 

percepción de una retribución acorde con esa responsabilidad. 

 

- Dietas por asistencia, tanto a las sesiones del Consejo como de cada una de sus Comisiones. 

Se considera razonable que aquellos consejeros que dedican más tiempo a la compañía 

reciban una retribución superior a la de aquellos que, por diversas razones, tengan una 

menor dedicación. 

 

- La presidencia no ejecutiva del Consejo. Se considera razonable retribuir específicamente el 

cargo de Presidente no ejecutivo del Consejo, en aras a reconocer la responsabilidad y 

criticidad del cargo. Dicha retribución se añadirá a la remuneración fija percibida por la 

pertenencia al Consejo y a sus Comisiones 

 

Ello no obstante, se deja a criterio del Consejo de Administración atender a otras circunstancias, 

que habrán de ser igualmente objetivas, a la hora de determinar las remuneraciones de sus 

distintos miembros, dentro del límite establecido. 

 

Igualmente, corresponde al Consejo de Administración determinar la periodicidad con la que se 

abonará a los consejeros la retribución anual. 

 

En general, salvo en lo dispuesto en el presente apartado, se respeta la libertad de configuración 

de la remuneración que la LSC reserva al propio Consejo de Administración. 

 

III – Política de remuneraciones de los consejeros por el desempeño de funciones ejecutivas. 

 

                                                           
1 Remuneración Presidente más 7 consejeros todo el año. 
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La política de remuneraciones de los consejeros por el desempeño de sus funciones ejecutivas 

será similar, en su manera de estructurarse, a la del personal directivo de la sociedad, y estará 

integrada por los siguientes componentes: 

 

1.- Retribución fija. 

 

El Consejo de Administración considera que se debe reconocer la capacidad de los consejeros 

ejecutivos de incrementar el valor de la empresa por su impacto en los resultados, por sus 

competencias y por su perfil profesional, reconociéndoseles, en consecuencia, una 

remuneración específica por su labor ejecutiva, e independiente y compatible con su labor de 

consejeros como tales. 

 

Por ello, se establece una remuneración máxima anual por cada consejero que desempeñe, 

además, labores ejecutivas en la sociedad, de 175.000,00 euros. Dicha cantidad, como se ha 

indicado será compatible e independiente de la remuneración por la condición de consejero. 

 

2.- Previsión social y beneficios sociales. 

 

Adicionalmente, los consejeros que desempeñen labores ejecutivas podrán percibir los 

complementos de prestaciones derivadas del sistema de previsión social en la forma, términos, 

condiciones y para los supuestos establecidos por la propia compañía para sus directivos.  

 

En cuanto a los seguros de vida y salud, la compañía podrá contratarlos en análogas condiciones 

que las del resto de sus empleados. 

 

IV – Principales condiciones de los contratos suscritos con los consejeros ejecutivos. 

 

Todos los derechos, obligaciones, retribuciones e indemnizaciones o compensaciones del tipo 

que sea de los consejeros ejecutivos, deberán constar en el contrato que la Sociedad firme con 

cada uno de ellos, previamente aprobados por el Consejo de Administración. 

 

A la fecha de aprobación de la presente Política de remuneraciones, el único consejero que 

desempeña funciones ejecutivas es el Consejero Delegado, quien tiene suscrito un contrato de 

prestación de servicios, con una duración de un año a partir de su entrada en vigor el 9 de 

octubre de 2015, y prorrogable por sucesivos períodos anuales. En caso contrario, se establece 

un preaviso por ambas partes de tres (3) meses. El contrato no prevé cláusulas de indemnización 

y permanencia, y contiene pactos de exclusividad o no concurrencia, con excepciones tasadas. 

 

V – Vigencia de la Política de Remuneraciones. 

 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 529 novodecies LSC, la presente Política de 

Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad estará vigente durante los ejercicios 2019, 

2020 y 2021, salvo que sea modificada por acuerdo de la Junta General de Accionistas. 

 

Mayo de 2018. 
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ANEXO II 

 

INFORME DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES SOBRE LA POLÍTICA DE 

REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE REALIA BUSINESS, S.A. PARA LOS EJERCICIOS 

2019, 2020 Y 2021 

 

Introducción. 

 

Los artículos 529 septdecies, 529 octodecies y 529 novodecies de la Ley de Sociedades  de Capital 

(“LSC”) regulan los aspectos relativos a la Política de remuneraciones de los consejeros en las 

sociedades anónimas cotizadas. Así, los mismos disponen, entre otros aspectos, lo siguiente: 

 

1º) Que la política de remuneraciones determinará la remuneración de los consejeros en su 

condición de tales, debiendo incluir, necesariamente, el importe máximo de la 

remuneración anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condición. 

Corresponderá al propio consejo de administración determinar la remuneración de cada 

consejero a tenor de las funciones y responsabilidades que le hayan sido atribuidas, la 

pertenencia o no a las comisiones del consejo y las demás circunstancias objetivas que 

considere relevantes. 

 

2º) Que la remuneración de los consejeros por el desempeño de las funciones ejecutivas 

previstas en los contratos aprobados se ajustará a la política de remuneraciones de los 

consejeros, que necesariamente deberá contemplar la cuantía de la retribución fija anual y 

su variación en el período al que la política se refiera, los distintos parámetros para la 

fijación de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus 

contratos, comprendiendo, en particular, su duración, indemnizaciones por cese anticipado 

o terminación de la relación contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-

contractual y permanencia o fidelización. 

 

3º) Que la política de remuneraciones se ajustará al sistema de remuneración estatutariamente 

previsto y se aprobará por la junta general de accionistas, al menos, cada tres años como 

punto separado del orden del día. 

 

En cumplimiento de lo anterior, el artículo 26º de los Estatutos Sociales (“ES”) establece que los 

consejeros recibirán en su condición de tales, una remuneración en metálico cuya cantidad 

máxima anual y en conjunto será determinada por la junta general. Dicha remuneración podrá 

comprender una asignación fija, dietas por asistencia, conceptos retributivos de carácter 

variable o sistemas de previsión. La percepción de estas retribuciones será compatible e 

independiente de la percepción de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones o 

compensaciones de cualquier clase establecidos con carácter general o individual para los 

consejeros que desempeñen, además, funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de 

su relación con la sociedad; ya sea laboral, mercantil o de prestación de servicios. 

Adicionalmente, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de retribución referenciados al 

valor de cotización de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de 

opción sobre acciones destinados a los consejeros. 
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Por último, en desarrollo de lo dispuesto por los ES, el artículo 33º del Reglamento del Consejo 

de Administración (“RCA”) establece, entre otros aspectos, que: 

 

1º) Las remuneraciones mediante entrega de acciones de la sociedad o sociedades del grupo, 

opciones sobre acciones, o instrumentos referenciados al valor de la acción, retribuciones 

variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsión, se circunscribirán a 

los consejeros ejecutivos.  

 

2º) La remuneración de los consejeros externos será la necesaria para retribuir la dedicación, 

cualificación y responsabilidad exigida por el cargo, pero no habrá de ser tan elevada como 

para comprometer su independencia. 

 

3º) La sociedad mantendrá un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros. 

 

 

I – Principios y fundamentos generales de la política de remuneraciones. 

 

La política retributiva persigue promover la rentabilidad y sostenibilidad de la compañía a largo 

plazo, basándose, para ello, en principios de transparencia, moderación, compensación por la 

dedicación y correspondencia con la evolución de sus resultados. 

 

En consecuencia, la retribución de los consejeros se aplicará teniendo en cuenta los siguientes 

fundamentos: 

 

1º) Debe ser la adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y retribuir la 

dedicación, cualificación y responsabilidad que exija el cargo, sin comprometer la 

independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos. 

 

2º) Se debe atender a un criterio de mercado. 

 

3º) Se debe atender la dedicación y responsabilidad de los consejeros. 

 

4º) En relación con los consejeros ejecutivos, se debe reconocer su capacidad de incrementar 

el valor de la empresa por su impacto en los resultados, por sus competencias y por su perfil 

profesional, reconociéndoseles una remuneración específica por su labor ejecutiva, e 

independiente y compatible con su labor de consejeros como tales. 

 

5º) En relación con el presidente no ejecutivo del consejo de administración, se deben 

reconocer la responsabilidad y criticidad del cargo, con una remuneración específica por el 

desempeño del mismo. 

 

 

II – Aplicación de la Política de Remuneraciones vigente para los ejercicios 2016, 2017 y 2018. 
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Durante los ejercicios 2016, 2017 y 2018, la Política de remuneraciones vigente es la aprobada 

por la Junta General de Accionistas de Realia Business, S.A. (la “Sociedad” o la “Compañía”) en 

su sesión celebrada el 21 de junio de 2016. Dicha Política se ha venido aplicando de la siguiente 

manera: 

 

1º) Retribución de los consejeros en su condición de tales.  

 

Su remuneración consistió en una cantidad fija anual, cuya distribución entre los miembros del 

Consejo de Administración y de las distintas Comisiones correspondió al propio Consejo. 

 

Los criterios que se tuvieron en cuenta por el órgano de administración para llevar a cabo la 

distribución, fueron los siguientes: 

 

- La pertenencia al propio Consejo y la pertenencia a cada comisión. Se consideró que la 

simple pertenencia a dichos órganos, con la responsabilidad que ello conlleva, justifica 

la percepción de una retribución acorde con esa responsabilidad. Así, en los ejercicios 

de 2016 y 2017, cada miembro del Consejo recibió una cantidad fija anual por su 

pertenencia a dicho órgano de 20.843,00 euros; por su pertenencia a la Comisión 

Ejecutiva, una cantidad fija anual de 10.419,00 euros; por su pertenencia a la Comisión 

de Nombramientos y Retribuciones, una cantidad fija de 3.049,00 euros; y por su 

pertenencia al Comité de Auditoría y Control, una cantidad fija de 3.049,00 euros. Igual 

retribución está prevista en el ejercicio de 2018. 

 

- Dietas por asistencia, tanto a las sesiones del Consejo de Administración como de cada 

una de sus comisiones. Se consideró razonable que aquellos consejeros que en 2016 y  

2017 dedicaron más tiempo a la compañía recibieran una retribución superior a la de 

aquellos que tuvieron una menor dedicación. Así, en dichos ejercicios, cada miembro 

del Consejo de Administración recibió 1.894,00 euros por cada reunión de dicho órgano 

a la que asistió personalmente; 1.158,00 euros por cada reunión de la Comisión 

Ejecutiva a la que asistió personalmente; 600,00 euros por cada reunión de la Comisión 

de Nombramientos y Retribuciones a la que asistió personalmente; y 600,00 euros por 

cada reunión del Comité de Auditoría y Control a la que asistió personalmente. Igual 

retribución está prevista en el ejercicio de 2018. 

 

- La presidencia no ejecutiva del Consejo. Se consideró razonable retribuir 

específicamente el cargo de Presidente no ejecutivo, en aras a reconocer la 

responsabilidad y criticidad del cargo. Así, el Consejo fijó una retribución del cargo de 

Presidente no ejecutivo de dicho órgano en la cantidad de 225.000 euros anuales, en el 

ejercicio 2016, y de 180.000,00 euros anuales, en el ejercicio 2017. Dicha remuneración 

se añadió a la retribución fija percibida por su pertenencia al Consejo y a las comisiones. 

Igual retribución que la de 2017 está prevista en el ejercicio de 2018. 

 

2º) Remuneración de los consejeros por el desempeño de funciones ejecutivas.  
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El Consejo ha reconocido la capacidad del Consejero Delegado de incrementar el valor de la 

compañía, así como sus competencias y su perfil profesional, reconociéndole una remuneración 

específica de 175.000,00 euros, en los ejercicios de 2016 y 2017,  independiente y compatible 

con su labor de consejero. Igual retribución está prevista en el ejercicio de 2018. 

 

 

III – Propuesta de la Política de Remuneraciones para los ejercicios 2019, 2020 y 2021. 

 

Teniendo en cuenta que en estos tres años las circunstancias del órgano de administración de 

la Compañía no han variado, esta Comisión de Nombramientos y Retribuciones propone al 

Consejo de Administración proponer a la Junta General, para su aprobación, una nueva Política 

de Remuneraciones para los próximos ejercicios 2019, 2020 y 2021, en los mismos términos que 

la actualmente vigente. Ello sin perjuicio de la potestad de esta última de modificar dicha Política 

si devinieran nuevas circunstancias que así lo aconsejaran. En consecuencia, se propone al 

Consejo lo siguiente: 

 

III.1 – Política de remuneraciones de los consejeros en su condición de tales e importe máximo 

de la remuneración anual a satisfacer al conjunto de consejeros en su condición de tales. 

 

Se propone que la política de remuneraciones de los consejeros en su condición de tales consista 

en una cantidad fija anual que se basa en criterios de responsabilidad y dedicación inherentes 

al cargo. 

 

El importe máximo de la remuneración anual para el conjunto de los consejeros en su condición 

de tales se establece en 590.000,00 euros, cantidad que permanecerá vigente en tanto no se 

apruebe su modificación. 

 

Corresponderá al Consejo de Administración distribuir dicha cantidad máxima entre todos sus 

miembros en atención a sus funciones y responsabilidades en el seno del Consejo de 

Administración y de sus Comisiones Delegadas. Así, entre las circunstancias que se deberán 

valorar por el Consejo a la hora de retribuir a sus miembros se encontrarán las siguientes: 

 

- La pertenencia al propio Consejo y la pertenencia a cada Comisión. Se considera que la 

simple pertenencia a dichos órganos, con la responsabilidad que ello conlleva, justifica la 

percepción de una retribución acorde con esa responsabilidad. 

 

- Dietas por asistencia, tanto a las sesiones del Consejo como de cada una de sus Comisiones. 

Se considera razonable que aquellos consejeros que dedican más tiempo a la compañía 

reciban una retribución superior a la de aquellos que, por diversas razones, tengan una 

menor dedicación. 

 

- La presidencia no ejecutiva del Consejo. Se considera razonable retribuir específicamente el 

cargo de Presidente no ejecutivo del Consejo, en aras a reconocer la responsabilidad y 

criticidad del cargo. Dicha retribución se añadirá a la remuneración fija percibida por la 

pertenencia al Consejo y a sus Comisiones 
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Ello no obstante, se deja a criterio del Consejo de Administración atender a otras circunstancias, 

que habrán de ser igualmente objetivas, a la hora de determinar las remuneraciones de sus 

distintos miembros, dentro del límite establecido. 

 

Igualmente, corresponderá al Consejo de Administración determinar la periodicidad con la que 

se abonará a los consejeros la retribución anual. 

 

En general, salvo en lo dispuesto en el presente apartado, se respeta la libertad de configuración 

de la remuneración que la LSC reserva al propio Consejo de Administración. 

 

III.2 – Política de remuneraciones de los consejeros por el desempeño de funciones ejecutivas. 

 

La política de remuneraciones de los consejeros por el desempeño de sus funciones ejecutivas 

será similar, en su manera de estructurarse, a la del personal directivo de la sociedad, y estará 

integrada por los siguientes componentes: 

 

1.- Retribución fija. 

 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera que se debe reconocer la capacidad 

de los consejeros ejecutivos de incrementar el valor de la empresa por su impacto en los 

resultados, por sus competencias y por su perfil profesional, reconociéndoseles, en 

consecuencia, una remuneración específica por su labor ejecutiva, e independiente y compatible 

con su labor de consejeros como tales. 

 

Por ello, se propone establecer una remuneración máxima anual por cada consejero que 

desempeñe, además, labores ejecutivas en la sociedad, de 175.000,00 euros. Dicha cantidad 

será compatible e independiente de la remuneración por la condición de consejero. 

 

2.- Previsión social y beneficios sociales. 

 

Adicionalmente, los consejeros que desempeñen labores ejecutivas podrán percibir los 

complementos de prestaciones derivadas del sistema de previsión social en la forma, términos, 

condiciones y para los supuestos establecidos por la propia compañía para sus directivos.  

 

En cuanto a los seguros de vida y salud, la compañía podrá contratarlos en análogas condiciones 

que las del resto de sus empleados. 

 

III.3 – Principales condiciones de los contratos suscritos con los consejeros ejecutivos. 

 

Todos los derechos, obligaciones, retribuciones e indemnizaciones o compensaciones del tipo 

que sea de los consejeros ejecutivos, deberán constar en el contrato que la Sociedad firme con 

cada uno de ellos, previamente aprobados por el Consejo de Administración. 
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A la fecha de aprobación de la presente Política de remuneraciones, el único consejero que 

desempeña funciones ejecutivas es el Consejero Delegado, quien tiene suscrito un contrato de 

prestación de servicios, con una duración de un año a partir de su entrada en vigor el 9 de 

octubre de 2015, y prorrogable por sucesivos períodos anuales. En caso contrario, se establece 

un preaviso por ambas partes de tres (3) meses. El contrato no prevé cláusulas de indemnización 

y permanencia, y contiene pactos de exclusividad o no concurrencia, con excepciones tasadas. 

 

III.4 – Vigencia de la Política de Remuneraciones. 

 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 529 novodecies LSC, se propone que esta nueva 

Política de Remuneraciones esté vigente durante los ejercicios 2019, 2020 y 2021, salvo que sea 

modificada por acuerdo de la Junta General de Accionistas. 

 

Mayo de 2018. 
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REALIA BUSINESS, S.A. 

Texto íntegro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administración a la Junta 

General Ordinaria de 27 de junio de 2018 

 

1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas 

y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos 

de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de Realia Business, S.A., y de las Cuentas 

Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el 

Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de 

Gestión de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio económico 

cerrado al 31 de diciembre de 2017, así como de la gestión social durante dicho 

ejercicio. (Punto 1º del Orden del Día) 

 

Se propone:  

 

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en 

el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) así como el Informe de 

Gestión de Realia Business, S.A. y las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, 

Estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) 

e Informe de Gestión de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 

31 de diciembre de 2017. 

 

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores quienes han declarado que, 

hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los 

principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situación 

financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidación 

tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestión incluye el análisis fiel de la evolución y los 

resultados empresariales y de la posición del emisor y de las empresas comprendidas en la 

consolidación tomadas en su conjunto, junto con la descripción de los principales riesgos e 

incertidumbres a que se enfrentan. 

 

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de Auditoría 

y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad. 

 

Se propone, asimismo:  

 

Aprobar la gestión social de la Entidad durante el ejercicio económico de 2017. 

 

2.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado del 

ejercicio de 2017. (Punto 2º del Orden del Día) 

 

Se propone:  
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Aprobar la siguiente propuesta de distribución del resultado del ejercicio 2017 de Realia 

Business, S.A., formulada por el Consejo de Administración: 

 

              Miles de Euros 

  - A reserva legal      316 

- A resultados negativos de ejercicios anteriores.              2.844 

 TOTAL                  3.160 

  

3.- Reelección de Consejeros: Reelección de la Consejera Independiente Doña María 

Antonia Linares Liébana. (Punto 3º del Orden del Día) 

 

Se propone:  

 

Reelegir a Doña María Antonia Linares Liébana como miembro del Consejo de Administración, 

por un periodo de cuatro (4) años. La Sra. Linares Liébana tendrá el carácter de Consejera 

Independiente.  

 

4.- Autorización para la reducción del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales 

Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el artículo 515 de la Ley de 

Sociedades de Capital. (Punto 4º del Orden del Día)  

 

Se propone:  

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, autorizar 

que las juntas generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas con una 

antelación mínima de quince (15) días, siempre que la Sociedad ofrezca a sus accionistas la 

posibilidad efectiva de votar por medios electrónicos accesibles a todos ellos. 

 

La presente autorización se concede hasta la fecha de celebración de la siguiente junta general 

ordinaria de la Sociedad.  

 
5.- Política de remuneraciones de los consejeros. (Punto 5 º del Orden del Día)  

 
Se propone:  
 
Aprobar, de conformidad con lo establecido en el artículo 529 novodecies de la Ley de 
Sociedades de Capital, la Política de remuneraciones de los Consejeros de Realia Business, S.A. 
para los ejercicios 2019, 2020 y 2021, cuyo texto se ha puesto a disposición de los Accionistas 
con ocasión de la convocatoria de la Junta General. 

 
6.- Retribución del Consejo de Administración: fijación del importe máximo anual a 

satisfacer al conjunto de los consejeros por su condición de tales. (Punto 6 º del Orden 
del Día) 
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Se propone:  
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26º de los Estatutos Sociales, establecer la 
cantidad máxima anual y en conjunto de la remuneración de los Consejeros por su condición de 
tales, en 590.000,00.- Euros. Dicha cantidad máxima será de aplicación para los ejercicios 2019, 
2020 y 2021 y permanecerá vigente en tanto no se acuerde su modificación por la Junta General. 
Esta cantidad máxima será distribuida por el propio Consejo de Administración, en su totalidad 
o solo en parte, entre sus distintos miembros, teniendo en cuenta las funciones y 
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones 
delegadas.  

 
7.- Autorización a los miembros del Consejo de Administración para el desarrollo, 

elevación a público, inscripción, subsanación y ejecución de los acuerdos adoptados. 

(Punto 7º del Orden del Día) 

 

Se propone:  

 

Facultar a los miembros del Consejo de Administración y al Secretario del Consejo, D. Jesús 

Rodrigo Fernández y al Vicesecretario, D. José María Richi Alberti, a fin de que cualquiera de 

ellos pueda elevar a público los acuerdos adoptados, así como realizar y otorgar cuantos actos 

o documentos públicos y/o privados fueren necesarios para la inscripción, total o parcial, en el 

Registro Mercantil y en otros Registros Públicos, de los que fueren susceptibles de ello, 

otorgando, asimismo, cuantos documentos públicos y/o privados, incluso de subsanación y 

rectificación, fueren necesarios para adaptar dichos acuerdos a la calificación verbal o escrita 

del Registrador y, en todo caso, para conseguir la plena efectividad de los mismos. 

 

8.- Aprobación, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas 

en el artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicación de lo 

previsto en el artículo 203 del mismo texto legal. (Punto 8º del Orden del Día) 

 

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas 

en el artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el 

Consejo de Administración tiene el propósito de requerir la presencia de Notario para 

que levante acta de la misma, de conformidad con lo establecido en el artículo 203 del 

referido texto legal. 

 

9.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. (Punto 9º del Orden del 
Día) 
 
Se somete a votación de los señores accionistas, con carácter consultivo, el Informe 

anual sobre las remuneraciones de los Consejeros, previamente aprobado por el 

Consejo de Administración a propuesta de la Comisión de Nombramientos y 
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Retribuciones. Ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 541.4 de la Ley de 

Sociedades de Capital. 

 

Mayo de 2018. 
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