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REALIA BUSINESS, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Se convoca la Junta General Ordinaria de Accionistas de Realia Business, S.A., para su celebracion en (28023)
Madrid, Hotel Aravaca Village, situado en el Camino de la Zarzuela, n? 23, a las diez (10,00) horas del dia 27 de
junio de 2018, en primera convocatoria y, en caso de no obtenerse quorum suficiente, en el mismo lugar y hora
el dia 28 de junio de 2018, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre los
asuntos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Exameny aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion de Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econdmico cerrado al 31 de
diciembre de 2017, asi como de la gestidn social durante dicho ejercicio.

2.- Exameny aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio de 2017.
3.- Reeleccion de Consejeros: Reeleccion de la Consejera Independiente Doia Maria Antonia Linares Liébana.

4.- Autorizacion para la reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

5.- Politica de remuneraciones de los consejeros.

6.- Retribucidon del Consejo de Administracién: fijacién del importe maximo anual a satisfacer al conjunto de
los consejeros por su condicion de tales.

7.- Autorizacién a los miembros del Consejo de Administracidon para el desarrollo, elevaciéon a publico,
inscripcidn, subsanacion y ejecucién de los acuerdos adoptados.

8.- Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de
la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto
legal.

9.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

Complemento de la convocatoria y presentacion de nuevas propuestas

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar que se
publigue un complemento a la presente convocatoria de Junta General incluyendo uno o mas puntos en el Orden
del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. A estos efectos, los accionistas deberan indicar el nimero de acciones de las que son
titulares o que representan. Los accionistas que deseen ejercitar este derecho deberan remitir dicho
complemento mediante notificacién fehaciente que debera recibirse en el domicilio social a la atencion de la
Secretaria General (Paseo de la Castellana, n? 216, 28046-Madrid) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la presente convocatoria. El complemento de la convocatoria se publicard, como minimo, con
quince (15) dias de antelacion a la fecha establecida para la celebracidn de la Junta en primera convocatoria.

Los accionistas que representen ese mismo porcentaje podran, en el plazo y forma sefalados en el parrafo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el Orden del Dia. Dichas propuestas, asi como la documentacidon que en su caso se adjunte, se publicaradn
ininterrumpidamente en la pagina web de la Sociedad a medida que se reciban.

Derecho de asistencia, representacion y voto

- Asistencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 14° de los Estatutos Sociales (ES), tienen derecho de asistencia
a la Junta General los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto,
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cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco
(5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra
forma admitida por la legislacién vigente.

- Representacidn:
Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion deberd conferirse en los términos y con el
alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con caracter especial para la Junta,
salvo los supuestos excepcionados en la LSC, en los ES y el Reglamento de la Junta General (RJG).

Si en la féormula de delegacion no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, esta se entenderd otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracién de la
Compaiiia o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General.

- Voto:
Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en
la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada.

- Emisidn de voto y otorgamiento de representacion en la Junta General de accionistas por medios de
comunicacion a distancia.

l.- Voto por medios de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los ES y 19 bis del RJG, el voto sobre las propuestas
relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse directamente por los accionistas mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que garantice
debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se hara conforme a las siguientes
instrucciones.

I.1.- Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un escrito en el que conste
el sentido del voto o la abstencidn, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacién y voto
a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado de posicion.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, debera ser
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A. (Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencidn del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

1.2.- Voto mediante comunicacion electrdnica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacidn electrdnica podran hacerlo a través de la pagina web
de la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El voto mediante comunicacién electronica se emitira bajo firma electréonica reconocida o firma electrdnica
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica, siempre que
estén basadas en (i) el Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su
revocacion, o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la
expedicidon del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrénica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella, podra emitir su voto en relacién con los puntos del Orden del Dia de la Junta General.

Il.- Otorgamiento de representacion mediante sistemas de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los ES y el articulo 10 del RJG, los accionistas podran



RE#£

tLIA

otorgar su representacion para la Junta General por escrito o por medios de comunicacidn electrénica, siguiendo
las siguientes instrucciones:

11.1.- Otorgamiento de representacion por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal deberdn remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencidn, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por
las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de
asistencia, delegacidn y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado
de posicion.

Si se otorga la representacion al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, incluidos
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los
documentos referidos, deberd ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A.(Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencion del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

11.2.- Otorgamiento de representacién mediante comunicacion electrdnica.

Los accionistas que deseen otorgar su representacién mediante comunicacidn electronica podran hacerlo a
través de la pagina web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General,
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrénica se emitird bajo firma electrdnica
reconocida o firma electrénica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrdnica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrénico de Usuario emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto
al cual no conste su revocacion o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional
de Identidad electrdnico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que
se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrdnica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella podra otorgar su representacion a través de la pagina web.

11.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representacion por medios de comunicacién a distancia.

El accionista que otorgue su representaciéon por medios de comunicacién a distancia deberd comunicar al
representante designado la representacion conferida, que a su vez debera dejar constancia de su aceptacién. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracion de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la
delegacion efectuada por medios postales o electrénicos, debidamente firmada por el representante y el
accionista representado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira
el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde
la celebracion de la Junta correspondiente.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, auin no previstos en el Orden del Dia de la convocatoria,
puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.

El representante solo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General.

Cuando la representacidn se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion,
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicacion se entenderd realizada mediante la recepcién por
la Sociedad de la representacion conferida.

El representante podra tener la representacién de mas de un accionista sin limitacidon en cuanto al numero de
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por cada accionista.

11.4.- Conflicto de intereses.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta
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General, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de
intereses (i) respecto del punto 32 del Orden del Dia, Unicamente en el caso concreto de la consejera cuya
reeleccidn se propone; (ii) respecto de los puntos 52, 62 y 92 del Orden del Dia; v (iii) en los supuestos recogidos
en los apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacién de administradores y ejercicio de la accion social de
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con todos
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacion
expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.

.- Reglas comunes.

1.1.- Plazo del ejercicio para la representacion y voto por medios de comunicacion a distancia.

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicacion a distancia, tanto mediante
correspondencia postal como por comunicacion electrdnica, podran emitirse a partir del dia de la publicacién de
la convocatoria y deberan recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su pagina web antes de
las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 26 de junio de 2018.

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos,
respectivamente.

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitiran las representaciones conferidas por escrito mediante la
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia de
celebracién de la Junta General.

11.2.- Reglas de prelacion sobre la asistencia, voto y representacién por medios de comunicacién a distancia.

I11.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la representacion otorgada
por medios de comunicacion a distancia.

La representacidn es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado
tendra valor de revocacion de la representacién otorgada.

I11.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacién a distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacion a distancia hard ineficaz cualquier otorgamiento
de representacion electrénica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada,
o posterior, que se tendra por no efectuada.

I11.2.3. Prioridad en caso de realizacion de varios otorgamientos de representacién o votos por medios de
comunicacién a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacion o emita validamente
varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia, prevalecera la representacion y/o voto
que se haya recibido en ultimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior.

11.3. Cotitularidad.

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la LSC se presumira que el cotitular que
vote u otorgue la representacion por medios de comunicacion a distancia se encuentra designado por el resto
de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones.

V.- Incidencias técnicas.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegacion o
voto electrdnicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o demanden.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados
de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de conexion, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los
mecanismos de voto y delegacidn mediante comunicacién a distancia.

Foro Electrénico de Accionistas

Desde la publicacion de esta convocatoria y hasta las 24 horas del 26 de junio de 2018, se habilitara en la pagina
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web de la Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas al que podran acceder tanto los accionistas como las
asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en la Comisién
Nacional del Mercado de Valores. En la pagina web de la Sociedad estan disponibles las normas de
funcionamiento del Foro Electrdnico de Accionistas, que los accionistas deberan cumplir para su utilizacién. Para
acceder al Foro el accionista deberd acreditar tal condicidon, como se indica en la pagina web, e identificarse de
conformidad con lo indicado en esta Convocatoria.

Derecho de informacion

Cualquier accionista podrd obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su envio de
forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se someten a la
aprobacidn, o informacidn, de la Junta:

19) El texto integro del anuncio de convocatoria.

29) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

39) De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores y auditores de
cuentas:

391) En relacién con el punto 12 del Orden del dia:

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de REALIA BUSINESS, S.A., correspondientes al ejercicio
econdémico cerrado al 31 de diciembre de 2017.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio
econdémico cerrado al 31 de diciembre de 2017.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la Sociedad y de
su Grupo Consolidado.

392) En relacién con el punto 32 del Orden del dia:

- Informe de los administradores junto con la identidad, curriculo y categoria a la que pertenece la
consejera propuesta, incluyendo, ademas, la propuesta motivada de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

393) En relacién con el punto 52 del Orden del dia:

- Propuesta motivada sobre la Politica de remuneraciones de los Consejeros, incluyendo, ademas, la
propia Politica de remuneraciones formulada por el Consejo de Administracién y el Informe
correspondiente emitido por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

324) En relacién con el punto 92 del Orden del dia:

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

49) El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas.

59) Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA BUSINESS, S.A., correspondiente al ejercicio 2017, que
de conformidad con lo previsto en el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra incluido
en una seccién separada del Informe de Gestion.

62) Informacidn sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de poder
recabar informacion o formular sugerencias.

72) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, asi como para el ejercicio
del voto a distancia.

82) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacidén y voto a distancia.

92) Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademads, consultarse o copiarse de la pagina web
de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta
la celebracién de la Junta General.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracidn de la Junta, los accionistas podran solicitar del Consejo
de Administracién, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Podran los accionistas,
ademads, solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion
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accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta General, es decir, desde el 27 de junio de 2017, asi como respecto al
informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podran utilizar las direcciones de correo electréonico
(accionistas@realia.es o inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicién de los accionistas e
inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), o mediante peticién escrita dirigida al Departamento de
Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta 12, 28046 Madrid).

Asimismo, durante la celebracién de la Junta, los accionistas podrdn solicitar verbalmente al Consejo de
Administracion, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informaciéon anteriormente referida.

Proteccién de Datos

En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos, se informa a los Sres. Accionistas de que
el Responsable del tratamiento de los datos es Realia Business, S.A., con CIF A81787889, domicilio social en
28046 de Madrid, Paseo de la Castellana, n2 216, 18, tel. 913534400.

Los fines del tratamiento son la convocatoria de la Junta General de Accionistas y la gestidon administrativa de
esta Ultima, siendo la base juridica de dicho tratamiento el cumplimiento de las obligaciones que para Realia
Business, S.A. se derivan de la LSC. Los datos obtenidos se conservaran durante los plazos legales aplicables.

Los datos recabados seran cedidos al Notario que asista a la Junta, para la redaccién del Acta de la misma; al
Registro Mercantil de Madrid, con motivo del depdsito de los libros de actas; y solo en el caso de que la Junta
pueda ser susceptible de actuacidon administrativa y/o judicial, los datos podrian ser comunicados a las
Autoridades competentes para la investigacion, averiguacién y sancion del hecho.

Por ultimo, se informa a los Sres. Accionistas de que pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacion u oposicién dirigiéndose por escrito, adjuntando copia del DNI, al
Responsable del tratamiento en la direccién: Departamento de Relacion con Accionistas e Inversores de Realia
Business, S.A., Paseo de la Castellana, n2 216, planta 12, 28046 Madrid, indicando “Ejercicio derechos proteccion
de datos”, o mediante una comunicacién en la siguiente direccién: lopd@realia.es. Asimismo, los interesados
tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafola de Proteccion de Datos
www.agpd.es).

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta tenga lugar en primera
convocatoria.

En Madrid, a 8 de mayo de 2018
El Secretario del Consejo de Administracion
D. Jesus Rodrigo Fernandez


http://www.agpd.es/
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NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2018.

A 23 de mayo de 2018, fecha de publicacidon de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A., su capital social esta dividido en 644.807.956 acciones de 0,24
euros de valor nominal cada una de ellas, todas de una misma clase y serie, totalmente suscritas y
desembolsadas. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y tienen los
mismos derechos, por lo que cada una de las acciones da derecho a un voto.

Mayo de 2018.
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CAUCES DE COMUNICACION ENTRE LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS

1.- Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

Cualquier accionista podra obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su
envio de forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se
someten a la aprobacidn, o informacién, de la Junta:

19) El texto integro del anuncio de convocatoria.

29) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

32) De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores y
auditores de cuentas:

321) En relacidn con el punto 12 del Orden del dia:

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién de REALIA BUSINESS, S.A., correspondientes al
ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2017.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn de su Grupo Consolidado, correspondientes al
ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2017.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado.

322) En relacién con el punto 32 del Orden del dia:

- Informe de los administradores junto con la identidad, curriculo y categoria a la que
pertenece la consejera propuesta, incluyendo, ademas, la propuesta motivada de la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

323) En relacién con el punto 52 del Orden del dia:

- Propuesta motivada sobre la Politica de remuneraciones de los Consejeros, incluyendo,
ademas, la propia Politica de remuneraciones formulada por el Consejo de Administracion
y el Informe correspondiente emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

324) En relacién con el punto 92 del Orden del dia:

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

49) El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

59) Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA BUSINESS, S.A., correspondiente al ejercicio
2017, que de conformidad con lo previsto en el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital,
se encuentra incluido en una seccion separada del Informe de Gestion.

62) Informacion sobre los cauces de comunicacién entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de
poder recabar informacion o formular sugerencias.

79) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, asi como para
el ejercicio del voto a distancia.

82) El modelo de tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a distancia.

99) Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademas, consultarse o copiarse de la
pagina web de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicacién del anuncio
de convocatoria y hasta la celebraciéon de la Junta General.

2.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar
del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las
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informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Podran los accionistas, ademads, solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta
General, es decir, desde el 27 de junio de 2017, asi como respecto al informe del auditor. A estos
efectos, los accionistas podran utilizar las direcciones de correo electrénico (accionistas@realia.es o
inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicidon de los accionistas e inversores en la
web de la sociedad (www.realia.es), o mediante peticion escrita dirigida al Departamento de Bolsa 'y
Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta 12, 28046
Madrid).

Asimismo, durante la celebracidn de la Junta, los accionistas podran solicitar verbalmente al Consejo
de Administracidn, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién anteriormente
referida.

Mayo de 2018.
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Tarjeta de Asistencia, Delegacion y Voto a distancia para la Junta General Ordinaria de REALIA BUSINESS, S.A. que se celebrara en (28023) Madrid, Hotel Aravaca Village,
situado en el Camino de la Zarzuela, n2 23, el dia 27 de junio de 2018, a las 10,00 horas, en primera convocatoria, y, en caso de no obtenerse quérum suficiente, en el
mismo lugar y hora el dia 28 de junio de 2018, en segunda convocatoria. (Se prevé que la Junta se celebre en primera convocatoria).

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que desee asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacion y presentar la presente tarjeta de asistencia conjuntamente
con el certificado de titularidad de las acciones, el dia de la Junta en el lugar de celebracion de la misma.

Nombre y Apellidos o Razén Social del Titular Firma del accionista que asiste
Cdédigo Cuenta Valores Numero de Acciones
1) RO - [+ [T, de 2018
DELEGACION

El accionista titular de las acciones sefialadas anteriormente confiere su representacion a (marcar solo una casilla):

1. ] El Presidente de la Junta General

2.[Jp/p2.. . N.ILF.n2..

En el supuesto de que no se designe nominativamente a la persona a quien se otorga la representacion, la misma se entenderd conferida al Presidente de la Junta
General.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro. En caso de que no se complete alguna de las citadas
casillas, el representante ejercera el voto a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion.

Punto del Orden del Dia 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A favor

En contra
Abstencién
En blanco

La delegacion se extendera a las propuestas de acuerdo relativas a asuntos no incluidos en el Orden del Dia adjunto, en relacidn con las cuales el representante votara en el sentido que entienda
mas favorable para los intereses del representado, salvo que marque la casilla NO siguiente, en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al representante para que se abstenga en
relacién con dichas propuestas de acuerdo.

[INO
A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta General, asi como cualquier otro miembro del Consejo
de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto del punto 32 del Orden del Dia, Unicamente en el caso concreto de la consejera cuya reeleccion se propone; (ii)
respecto de los puntos 52, 62 y 92 del Orden del Dia; y (iii) en los supuestos recogidos en los apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la accidn social
de responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacidn con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas,

la representacion, salvo indicacion expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas. Marque la casilla NO siguiente solo si no autoriza la sustitucion
(en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al representante para que se abstenga):

[INO

Firma del accionista Firma del representante

.. de 2018

de 2018

VOTO A DISTANCIA
El accionista titular de las acciones sefialadas anteriormente ejercera su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de

Administracion en relacién con los puntos del orden del dia adjunto, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuacion (marcar con una cruz las casillas
correspondientes):

Punto del Orden del Dia 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A favor

En contra
Abstencion
En blanco

Salvo indicacidn expresa en contrario en la forma que se indica a continuacion, y en relacién con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o sobre puntos no
incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende conferida la representacidn a favor del Presidente de la Junta General, aplicandose las reglas sobre sentido del voto en caso de ausencia de
instrucciones y en supuestos de conflicto de intereses contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente solo si se opone a la delegacién (en cuyo caso se
entendera que el accionista se abstiene en relacién con dichas propuestas de acuerdo).

[INO

Firma del accionista Nombre y Apellidos o Razén Social del Titular

Cddigo Cuenta Valores Numero de Acciones

.de 2018




DERECHO DE ASISTENCIA

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho de voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con (5) cinco dias de antelacidn a aquel en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicién del
correspondiente certificado de legitimacion o la presente tarjeta de asistencia.

DELEGACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. Para ello, deberd cumplimentarse el
apartado Delegacion de la presente tarjeta y firmarse por el propio accionista y por su representante en el lugar destinado a tal efecto. La delegacion puede hacerse llegar a la Sociedad
conjuntamente con el certificado de titularidad de las acciones, mediante entrega, correspondencia postal, medios electrénicos u otros medios de comunicacién a distancia, de conformidad
con lo establecido en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General y en la informacion contenida en el anuncio de convocatoria y en la pagina web de la sociedad (www.realia.es).
La representacidn habra de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, es
decir, antes de las 00,00 horas del dia 26 de junio de 2018. En caso contrario, la representacion se tendra por no otorgada.

VOTO A DISTANCIA

El voto a distancia podra ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal o por comunicacion electrénica a través de la pagina web de la sociedad (www.realia.es), en el enlace

“Accionistas e Inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

- Para la emision del voto por correspondencia postal, el accionista podra remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, esta tarjeta junto con el correspondiente certificado de
posicién.

- Elvoto por comunicacion electrénica se hara a través de la pagina web de la Sociedad, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada
web. Este tipo de voto se emitird bajo firma electrdnica reconocida o firma electrénica avanzada, a la que se acompafiara copia en formato electrénico inalterable de esta tarjeta debidamente
cumplimentada y firmada.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la

celebracion de la Junta General en primera convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 26 de junio de 2018. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

Asimismo, el voto emitido a distancia por cualquiera de los medios anteriores quedara sin efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisidn y dentro del plazo establecido para esta.

- Por asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

ORDEN DEL DiA

1.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del
ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestidn de Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de su
Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econédmico cerrado al 31 de diciembre de 2017, asi como de la gestion social durante
dicho ejercicio.

2.- Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacidn del resultado del ejercicio de 2017.
3.- Reeleccion de Consejeros: Reeleccion de la Consejera Independiente Dofia Maria Antonia Linares Liébana.

4.- Autorizacién para la reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
515 de la Ley de Sociedades de Capital.

5.- Politica de remuneraciones de los consejeros.
6.- Retribucidn del Consejo de Administracidn: fijacion del importe maximo anual a satisfacer al conjunto de los consejeros por su condicidn de tales.

7.- Autorizacion a los miembros del Consejo de Administracidn para el desarrollo, elevacion a publico, inscripcidn, subsanacidn y ejecucién de los
acuerdos adoptados.

8.- Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su
caso, aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto legal.

9.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 de Proteccidn de Datos, se informa a los Sres. Accionistas y Representantes de que el Responsable del
tratamiento de los datos es Realia Business, S.A., con CIF A81787889, domicilio social en 28046 de Madrid, Paseo de la Castellana, n2 216, 18, tel.
913534400.

La finalidad del tratamiento es la gestion administrativa de la Junta General Ordinaria y, en concreto, tramitar la asistencia a esta, la delegacion y el
voto a distancia siendo la base juridica de dicho tratamiento el cumplimiento de las obligaciones que, para Realia Business, S.A., se derivan de la LSC.
Los datos obtenidos se conservaran durante los plazos legales aplicables.

Los datos recabados seran cedidos al Notario que asista a la Junta, para la redaccion del Acta de la misma; al Registro Mercantil de Madrid, con motivo
del depdsito de los libros de actas; vy, solo en el caso de que la Junta pueda ser susceptible de actuacién administrativa y/o judicial, los datos podrian
ser comunicados a las Autoridades competentes para la investigacion, averiguacion y sanciéon del hecho.

Por ultimo, se informa a los Sres. Accionistas y Representantes de que pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion u oposicidn dirigiéndose por escrito, adjuntando copia del DNI, a Realia Business en la direccién: Departamento de Relacién con Accionistas
e Inversores de Realia Business, S.A., Paseo de la Castellana, n2 216, planta 12, 28046 Madrid, indicando “Ejercicio derechos proteccion de datos”, o
mediante una comunicacién en la siguiente direccion: lopd@realia.es. Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de

Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.agpd.es).
F*kk
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REGLAS APLICABLES PARA LA DELEGACION Y EL VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Derecho de asistencia, representacién y voto

- Asistencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 14° de los Estatutos Sociales (ES), tienen derecho de asistencia
a la Junta General los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto,
cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco
(5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra
forma admitida por la legislacién vigente.

- Representacidn:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos y con el
alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con caracter especial para la Junta,
salvo los supuestos excepcionados en la LSC, en los ES y el Reglamento de la Junta General (RJG).

Si en la férmula de delegacion no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, esta se entendera otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracién de la
Compaiiia o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General.

- Voto:

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en
la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada.

- Emisidn de voto y otorgamiento de representacion en la Junta General de accionistas por medios de
comunicacion a distancia.

l.- Voto por medios de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los ES y 19 bis del RJG, el voto sobre las propuestas
relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse directamente por los accionistas mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que garantice
debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se hara conforme a las siguientes
instrucciones.

I.1.- Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un escrito en el que conste
el sentido del voto o la abstencidn, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacién y voto
a distancia” facilitado por la Sociedad, acomparfiado del correspondiente certificado de posicion.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, debera ser
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A. (Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencidn del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

1.2.- Voto mediante comunicacion electrdénica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacion electrdnica podran hacerlo a través de la pagina web
de la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El voto mediante comunicacidn electréonica se emitird bajo firma electrdnica reconocida o firma electrénica
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, siempre que
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estén basadas en (i) el Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su
revocacion, o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la
expedicidon del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electroénica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella, podrd emitir su voto en relacién con los puntos del Orden del Dia de la Junta General.

Il.- Otorgamiento de representacién mediante sistemas de comunicacién a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los ES y el articulo 10 del RJG, los accionistas podran
otorgar su representacion para la Junta General por escrito o por medios de comunicacidn electronica, siguiendo
las siguientes instrucciones:

I1.1.- Otorgamiento de representacion por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencidn, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por
las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de
asistencia, delegacidn y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado
de posicidn.

Si se otorga la representacion al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracidn, incluidos
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los
documentos referidos, deberd ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A.(Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencidn del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

11.2.- Otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrdnica.

Los accionistas que deseen otorgar su representacién mediante comunicacion electréonica podran hacerlo a
través de la pagina web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General,
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrénica se emitird bajo firma electrénica
reconocida o firma electrénica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrdnica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electréonico de Usuario emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto
al cual no conste su revocacion o (ii) el certificado electrdnico reconocido incorporado al Documento Nacional
de Identidad electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que
se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electroénica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella podra otorgar su representacion a través de la pagina web.

11.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representacion por medios de comunicacién a distancia.

El accionista que otorgue su representaciéon por medios de comunicacion a distancia deberd comunicar al
representante designado la representacion conferida, que a su vez debera dejar constancia de su aceptacién. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracion de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la
delegacion efectuada por medios postales o electrénicos, debidamente firmada por el representante y el
accionista representado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira
el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde
la celebracion de la Junta correspondiente.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, alin no previstos en el Orden del Dia de la convocatoria,
puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.
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El representante solo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General.

Cuando la representacién se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion,
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicacion se entendera realizada mediante la recepcion por
la Sociedad de la representacion conferida.

El representante podra tener la representacién de mas de un accionista sin limitacidon en cuanto al numero de
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podrd emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

1.4.- Conflicto de intereses.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta
General, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de
intereses (i) respecto del punto 32 del Orden del Dia, Unicamente en el caso concreto de la consejera cuya
reeleccidn se propone; (ii) respecto de los puntos 52, 62 y 92 del Orden del Dia; v (iii) en los supuestos recogidos
en los apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacién de administradores y ejercicio de la accién social de
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacién con todos
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacion
expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.

.- Reglas comunes.

III.1.-  Plazo del ejercicio para la representacion y voto por medios de comunicacién a distancia.

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicacion a distancia, tanto mediante
correspondencia postal como por comunicacion electrénica, podran emitirse a partir del dia de la publicacién de
la convocatoria y deberan recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su pagina web antes de
las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera
convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 26 de junio de 2018.

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos,
respectivamente.

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitiran las representaciones conferidas por escrito mediante la
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia de
celebracién de la Junta General.

Ill.2.-  Reglas de prelacidn sobre la asistencia, voto y representacion por medios de comunicacién a distancia.

111.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la representacién otorgada
por medios de comunicacion a distancia.

La representacidn es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado
tendra valor de revocacion de la representacién otorgada.

111.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacidn a distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacion a distancia hard ineficaz cualquier otorgamiento
de representacion electrénica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada,
o posterior, que se tendra por no efectuada.

I11.2.3. Prioridad en caso de realizacién de varios otorgamientos de representacién o votos por medios de
comunicacién a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacién o emita validamente
varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia, prevalecera la representacion y/o voto
que se haya recibido en ultimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior.

11.3. Cotitularidad.

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la LSC se presumira que el cotitular que
vote u otorgue la representacion por medios de comunicacion a distancia se encuentra designado por el resto
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de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones.

V.- Incidencias técnicas.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegacion o
voto electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o demanden.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados
de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de conexion, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién de los
mecanismos de voto y delegacidn mediante comunicacién a distancia.

Proteccién de Datos

En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos, se informa a los Sres. Accionistas de que
el Responsable del tratamiento de los datos es Realia Business, S.A., con CIF A81787889, domicilio social en
28046 de Madrid, Paseo de la Castellana, n2 216, 18, tel. 913534400.

Los fines del tratamiento son la convocatoria de la Junta General de Accionistas y la gestiéon administrativa de
esta Ultima, siendo la base juridica de dicho tratamiento el cumplimiento de las obligaciones que para Realia
Business, S.A. se derivan de la LSC. Los datos obtenidos se conservaran durante los plazos legales aplicables.

Los datos recabados seran cedidos al Notario que asista a la Junta, para la redaccién del Acta de la misma; al
Registro Mercantil de Madrid, con motivo del depdsito de los libros de actas; y solo en el caso de que la Junta
pueda ser susceptible de actuacidon administrativa y/o judicial, los datos podrian ser comunicados a las
Autoridades competentes para la investigacion, averiguacién y sancion del hecho.

Por ultimo, se informa a los Sres. Accionistas y Representantes de que pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, portabilidad, limitacién u oposiciéon dirigiéndose por escrito, adjuntando copia del DNI,
a Realia Business en la direccién: Departamento de Relacidn con Accionistas e Inversores de Realia Business,
S.A., Paseo de la Castellana, n? 216, planta 12, 28046 Madrid, indicando “Ejercicio derechos proteccién de
datos”, o mediante una comunicacién en la siguiente direccién: lopd@realia.es. Asimismo, los interesados
tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
www.agpd.es).

Mayo de 2018.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACOMPANA A LA PROPUESTA DE LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE REELECCION DE UN CONSEJERO
INDEPENDIENTE.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 decies,
apartado 5 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), que dispone que las propuestas de
nombramiento o reeleccién de cualquier consejero deberd ir acompafiada, en todo caso, de
un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos
del candidato propuesto.

El presente informe toma como base la propuesta realizada por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en su reunién del dia 8 de mayo de 2018 que, con el voto
favorable de todos sus miembros, ha propuesto la reeleccién de Dofa Maria Antonia Linares
Liébana como Consejera de REALIA, con el caracter de independiente.

REELECCION DONA MARIA ANTONIA LINARES LIEBANA

Doiia Maria Antonia Linares Liébana fue designada por primera vez como Consejera de la
Sociedad, por cooptacion, en la sesion del Consejo de Administracion del 25 de abril de 2007,
habiendo sido el cargo ratificado por la Junta General con fecha 5 de junio de 2008, que
ademas la reeligid para dicho cargo por un periodo de cinco (5) aflos mas. Posteriormente, fue
reelegida por un periodo de la misma duracidn, el dia 26 de junio de 2013.

El objeto del presente informe es valorar la competencia, experiencia y méritos de la
candidata propuesta por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion considera que la trayectoria profesional de Dofia Maria Antonia
Linares Liébana evidencia que cuenta con amplios conocimientos y experiencia en puestos de
complejidad, poder de decisién y responsabilidad.

En lo referente a la evaluacion del trabajo y dedicacidon efectiva de la Consejera, el Consejo
considera que ha desempeiiado las actividades que los Estatutos Sociales (“ES”) y el RCA
atribuyen a los consejeros, asistiendo con regularidad a las reuniones de dicho érgano y de las
distintas Comisiones de las que ha formado parte, alguna de las cuales ha presidido con gran
eficacia. Ha participado activamente, con espiritu critico y constructivo, en los debates que se
han suscitado en las diversas reuniones y colaborado en la elaboracidn de cuantos trabajos e
informes deben realizar el Consejo y sus distintas Comisiones.

Conclusiones.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administracion considera que la persona cuya
reeleccion se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para
ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es, ademas,
una persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y que
no se halla incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las sefaladas en el
RCA. Por tanto, relne los requisitos previstos en la normativa vigente, tal y como exige el
articulo 16 del referido Reglamento.

En consecuencia, Doifla Maria Antonia Linares Liébana reune, a juicio de este érgano, la
competencia, experiencia y méritos necesarios para ser reelegida como Consejera de Realia
Business, S.A.

Mayo de 2018.
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ANEXO

PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE REELECCION DE UN
CONSEJERO INDEPENDIENTE

(Sesién de 8 de mayo de 2018)

La presente propuesta se emite en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) que, en su apartado 4, establece que “La propuesta de
nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la
comision de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio
consejo, en los demds casos”.

La finalidad de la misma es proponer la reeleccién de la Consejera Dofia Maria Antonia Linares
Liébana, para que se someta a la aprobacion de la Junta General en el punto tercero del Orden
del Dia, para lo cual se valoran la competencia, experiencia y méritos de la candidata propuesta,
tal como exige el apartado 5 del mismo articulo 529 decies.

La presente propuesta contiene igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
518.e) LSC, informacidn relativa a la identidad, curriculo y la categoria a la que pertenece la

consejera propuesta.

DONA MARIA ANTONIA LINARES LIEBANA

1.- Identidad y curriculo de la Consejera.

i) Datos personales.

Dofa Maria Antonia Linares Liébana, de nacionalidad espafola, tiene su domicilio
profesional en Madrid, calle Fernandez Cancela, n2 7.

ii) Perfil biogrdfico y profesional.

Ha sido Secretaria General y Consejera de Endesa Diversificacién, S.A., Secretaria y
Consejera de Eectra de Viesgo, S.A., Secretaria del Consejo de Administracién de Puerto
de Carboneras, S.A., Secretaria del Consejo de Administracidn de Grupo Eléctrico de
Telecomunicaciones, S.A., Secretaria General y Consejera de Netco Redes, S.A., y
Secretaria de AIE de Endesa, Unién Fenosa y Telecom Italia y Vicesecretaria General de
SEPI. Es Consejera de Realia Business, S.A., Presidenta de su Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones y miembro de su Comité de Auditoria y Control.

i) Informacidn sobre otros consejos de administracion a los que pertenece.

No pertenece a ningln otro consejo de administracion.
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2.-

4.-

Categoria de |la Consejera.

Dofia Maria Antonia Linares Liébana es considerada por la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones como Consejera Independiente a tenor de lo establecido en el articulo 529
duodecies LSC, en su apartado 4 y del articulo 62 del Reglamento del Consejo de
Administracion (“RCA”), en su apartado 3.a).

Valoracion de su competencia, méritos y experiencia.

Dofia Maria Antonia Linares Liébana ha ocupado innumerables cargos de responsabilidad a
lo largo de su extensa trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su clara capacidad
para desempefiar una gestién sana y prudente de la Sociedad.

El curriculum académico y la trayectoria profesional de Dofia Maria Antonia Linares Liébana
descritos en los apartados anteriores dan claras muestras de que cuenta con amplios
conocimientos y experiencia en puestos de complejidad, poder de decision vy
responsabilidad.

En lo referente a la evaluacion de su trabajo y dedicacion efectiva de la Consejera, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que desde la aceptacion de su cargo,
el mismo dia 25 de abril de 2007, ha desempefiado las actividades que los Estatutos Sociales
(“ES”) y el RCA atribuyen a los consejeros. Ha asistido a la practica totalidad de las reuniones
del Consejo y de las distintas Comisiones de las que ha formado parte (Comité de Auditoria
y Control, Comision de Nombramientos y Retribuciones y Comision de Operaciones
Vinculadas, esta ultima, mientras existia), presidiendo con gran eficacia alguna de ellas, y ha
asistido igualmente a todas las reuniones de la Junta General, siendo el Unico miembro del
Consejo, junto con EAC Inversiones Corporativas, S.L. (a través de su representante Dofia
Esther Alcocer Koplowitz) y Dofia Carmen Iglesias Cano, presente en el mismo desde la salida
a Bolsa de la Sociedad. Ha participado activamente, con espiritu critico y constructivo, en los
debates que se han suscitado en las diversas reuniones, aportando un punto de vista plural.
Ha participado en la elaboracién de los informes emitidos y ha representado a la sociedad
cuando ha sido requerida al efecto, colaborando en todo momento al interés social.

Conclusiones.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera

que la persona cuya reeleccion se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos

adecuados para ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos.

Es,

ademds, una persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y

experiencia, y que no se halla incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las

sefialadas en el RCA. Por tanto, relne los requisitos previstos en la normativa vigente, tal y como

exige el articulo 16 del referido Reglamento.
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En consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones propone la releccidn de Dofia
Maria Antonia Linares Liébana como Consejera Independiente de Realia Business, S.A., al reunir,
a juicio de este drgano, la competencia, experiencia, independencia y méritos necesarios para

ello.

Mayo de 2018.
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PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE POLITICA
DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS.

Punto quinto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para
el dia 27 de junio de 2018 en primera convocatoria y para el 28 de junio de 2018 en segunda
convocatoria.

5.- Politica de remuneraciones de los consejeros.

El Consejo de Administracion, en su sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2018 acordd someter
a la Junta General de Accionistas la Politica de Remuneraciones de los consejeros que se
incorpora a la presente propuesta como Anexo |, formulada conforme lo dispuesto en el articulo
529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), y que deriva del informe emitido por
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que igualmente se acompana como Anexo |l

La Politica de remuneraciones que se propone es idéntica a la Politica vigente (aprobada por la
Junta General de Accionistas en junio de 2016, para los ejercicios 2016, 2017 y 2018), por no
haberse producido en estos tres afios ninglin cambio en el seno del Consejo que justifique su
modificacion.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 529 novodecies LSC, la Politica de
Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad estara vigente durante los ejercicios 2019,
2020 y 2021, salvo que sea nuevamente modificada por acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

La Politica de Remuneraciones que se propone se ajusta al sistema de remuneraciones previsto
en los Estatutos de la Compafia. Ademas, el Consejo de Administracidn considera que la misma
guarda una proporcidn razonable con la importancia de la Sociedad, se adapta a su situacién
econdmicay es acorde con los estandares de mercado de empresas comparables.

Mayo de 2018
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ANEXO |
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE REALIA BUSINESS, S.A.
Introduccidén.

Los articulos 529 septdecies, 529 octodecies y 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC”) regulan los aspectos relativos a la Politica de remuneraciones de los consejeros en las
sociedades andénimas cotizadas. Asi, los mismos disponen, entre otros aspectos, lo siguiente:

12) Que la politica de remuneraciones determinard la remuneracion de los consejeros en su
condicion de tales, debiendo incluir, necesariamente, el importe maximo de Ia
remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicién.
Corresponderd al propio consejo de administracién determinar la remuneracién de cada
consejero a tenor de las funciones y responsabilidades que le hayan sido atribuidas, la
pertenencia o no a las comisiones del consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes.

29) Que la remuneracion de los consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas
previstas en los contratos aprobados se ajustara a la politica de remuneraciones de los
consejeros, que necesariamente deberd contemplar la cuantia de la retribucidn fija anual y
su variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la
fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus
contratos, comprendiendo, en particular, su duracidn, indemnizaciones por cese anticipado
o terminacioén de la relacién contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacién.

39) Que la politica de remuneraciones se ajustard al sistema de remuneracion estatutariamente
previsto y se aprobard por la junta general de accionistas, al menos, cada tres afilos como
punto separado del orden del dia.

En cumplimiento de lo anterior, el articulo 262 de los Estatutos Sociales (“ES”) establece que los
consejeros recibirdn en su condicién de tales, una remuneracién en metalico cuya cantidad
maxima anual y en conjunto sera determinada por la junta general. Dicha remuneracidn podra
comprender una asignacién fija, dietas por asistencia, conceptos retributivos de caracter
variable o sistemas de previsidon. La percepcion de estas retribuciones serd compatible e
independiente de la percepcion de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones o
compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o individual para los
consejeros que desempefien, ademas, funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de
su relacion con la sociedad; ya sea laboral, mercantil o de prestacién de servicios.
Adicionalmente, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de retribucion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcién sobre acciones destinados a los consejeros.
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Por ultimo, en desarrollo de lo dispuesto por los ES, el articulo 332 del Reglamento del Consejo
de Administracion (“RCA”) establece, entre otros aspectos, que:

19) Las remuneraciones mediante entrega de acciones de la sociedad o sociedades del grupo,
opciones sobre acciones, o instrumentos referenciados al valor de la accidén, retribuciones
variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsidn, se circunscribiran a
los consejeros ejecutivos.

29) La remuneracion de los consejeros externos sera la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacién y responsabilidad exigida por el cargo, pero no habra de ser tan elevada como
para comprometer su independencia.

39) La sociedad mantendra un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administracion de Realia Business, S.A. (la

“Sociedad” o la “Compaiiia”) aprueba, con fecha 8 de mayo de 2018, la presente Politica de

remuneraciones de los Consejeros de Realia Business, S.A.

| — Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

La politica retributiva persigue promover la rentabilidad y sostenibilidad de la compaiiia a largo
plazo, basandose, para ello, en principios de transparencia, moderacién, compensacion por la
dedicacién y correspondencia con la evolucion de sus resultados.

En consecuencia, la retribucién de los consejeros se aplicara teniendo en cuenta los siguientes
fundamentos:

19) Debe ser la adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y retribuir la
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que exija el cargo, sin comprometer la
independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

29) Se debe atender a un criterio de mercado.

39) Se debe atender la dedicacidn y responsabilidad de los consejeros.

49) En relacién con los consejeros ejecutivos, se debe reconocer su capacidad de incrementar
el valor de la empresa por su impacto en los resultados, por sus competencias y por su perfil
profesional, reconociéndoseles una remuneracién especifica por su labor ejecutiva, e
independiente y compatible con su labor de consejeros como tales.

59) En relacién con el presidente no ejecutivo del consejo de administracion, se deben
reconocer la responsabilidad y criticidad del cargo, con una remuneracion especifica por el
desempeno del mismo.
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Il — Politica de remuneraciones de los consejeros en su condicion de tales e importe maximo

de la remuneracidn anual a satisfacer al conjunto de consejeros en su condicion de tales.

La politica de remuneraciones de los consejeros en su condicién de tales consiste en una
cantidad fija anual que se basa en criterios de responsabilidad y dedicacién inherentes al cargo.

El importe mdximo de la remuneracidn anual para el conjunto de los consejeros en su condicion
de tales se establece en 590.000,00 euros?, cantidad que permanecerd vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

Corresponde al Consejo de Administracién distribuir dicha cantidad mdaxima entre todos sus
miembros en atencidn a sus funciones y responsabilidades en el seno del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones Delegadas. Asi, entre las circunstancias que se valoraran por
el Consejo a la hora de retribuir a sus miembros se encontrardn las siguientes:

- La pertenencia al propio Consejo y la pertenencia a cada Comisién. Se considera que la
simple pertenencia a dichos érganos, con la responsabilidad que ello conlleva, justifica la
percepciéon de una retribucidn acorde con esa responsabilidad.

- Dietas por asistencia, tanto a las sesiones del Consejo como de cada una de sus Comisiones.
Se considera razonable que aquellos consejeros que dedican mas tiempo a la compaiiia
reciban una retribucidn superior a la de aquellos que, por diversas razones, tengan una
menor dedicacion.

- Lapresidencia no ejecutiva del Consejo. Se considera razonable retribuir especificamente el
cargo de Presidente no ejecutivo del Consejo, en aras a reconocer la responsabilidad y
criticidad del cargo. Dicha retribucién se afiadira a la remuneracion fija percibida por la
pertenencia al Consejo y a sus Comisiones

Ello no obstante, se deja a criterio del Consejo de Administracion atender a otras circunstancias,
que habran de ser igualmente objetivas, a la hora de determinar las remuneraciones de sus

distintos miembros, dentro del limite establecido.

Igualmente, corresponde al Consejo de Administracion determinar la periodicidad con la que se
abonara a los consejeros la retribucion anual.

En general, salvo en lo dispuesto en el presente apartado, se respeta la libertad de configuracion
de la remuneracion que la LSC reserva al propio Consejo de Administracion.

111 — Politica de remuneraciones de los consejeros por el desempeiio de funciones ejecutivas.

1 Remuneracién Presidente més 7 consejeros todo el afio.
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La politica de remuneraciones de los consejeros por el desempefio de sus funciones ejecutivas
sera similar, en su manera de estructurarse, a la del personal directivo de la sociedad, y estara
integrada por los siguientes componentes:

1.- Retribucién fija.

El Consejo de Administracion considera que se debe reconocer la capacidad de los consejeros
ejecutivos de incrementar el valor de la empresa por su impacto en los resultados, por sus
competencias y por su perfil profesional, reconociéndoseles, en consecuencia, una
remuneracién especifica por su labor ejecutiva, e independiente y compatible con su labor de
consejeros como tales.

Por ello, se establece una remuneracién maxima anual por cada consejero que desempefie,
ademas, labores ejecutivas en la sociedad, de 175.000,00 euros. Dicha cantidad, como se ha

indicado serd compatible e independiente de la remuneracién por la condicién de consejero.

2.- Previsién social y beneficios sociales.

Adicionalmente, los consejeros que desempeiien labores ejecutivas podrdn percibir los
complementos de prestaciones derivadas del sistema de previsién social en la forma, términos,
condiciones y para los supuestos establecidos por la propia compafiia para sus directivos.

En cuanto a los seguros de vida y salud, la compania podra contratarlos en andlogas condiciones
que las del resto de sus empleados.

IV — Principales condiciones de los contratos suscritos con los consejeros ejecutivos.

Todos los derechos, obligaciones, retribuciones e indemnizaciones o compensaciones del tipo
que sea de los consejeros ejecutivos, deberdn constar en el contrato que la Sociedad firme con
cada uno de ellos, previamente aprobados por el Consejo de Administracién.

A la fecha de aprobacion de la presente Politica de remuneraciones, el Unico consejero que
desempena funciones ejecutivas es el Consejero Delegado, quien tiene suscrito un contrato de
prestacion de servicios, con una duracién de un afo a partir de su entrada en vigor el 9 de
octubre de 2015, y prorrogable por sucesivos periodos anuales. En caso contrario, se establece
un preaviso por ambas partes de tres (3) meses. El contrato no prevé cldusulas de indemnizacion
y permanencia, y contiene pactos de exclusividad o no concurrencia, con excepciones tasadas.

V — Vigencia de la Politica de Remuneraciones.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 529 novodecies LSC, la presente Politica de
Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad estara vigente durante los ejercicios 2019,
2020y 2021, salvo que sea modificada por acuerdo de la Junta General de Accionistas.

Mayo de 2018.
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ANEXO Il

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES SOBRE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE REALIA BUSINESS, S.A. PARA LOS EJERCICIOS
2019, 2020 Y 2021

Introduccion.

Los articulos 529 septdecies, 529 octodecies y 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC”) regulan los aspectos relativos a la Politica de remuneraciones de los consejeros en las
sociedades andénimas cotizadas. Asi, los mismos disponen, entre otros aspectos, lo siguiente:

19) Que la politica de remuneraciones determinara la remuneracién de los consejeros en su
condicion de tales, debiendo incluir, necesariamente, el importe maximo de Ia
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicién.
Corresponderd al propio consejo de administracion determinar la remuneracion de cada
consejero a tenor de las funciones y responsabilidades que le hayan sido atribuidas, la
pertenencia o no a las comisiones del consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes.

22) Que la remuneracion de los consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas
previstas en los contratos aprobados se ajustara a la politica de remuneraciones de los
consejeros, que necesariamente deberd contemplar la cuantia de la retribucidn fija anual y
su variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la
fijacién de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus
contratos, comprendiendo, en particular, su duracidn, indemnizaciones por cese anticipado
o terminacioén de la relacién contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacién.

39) Que la politica de remuneraciones se ajustard al sistema de remuneracion estatutariamente
previsto y se aprobara por la junta general de accionistas, al menos, cada tres afios como
punto separado del orden del dia.

En cumplimiento de lo anterior, el articulo 262 de los Estatutos Sociales (“ES”) establece que los
consejeros recibirdn en su condicién de tales, una remuneracién en metalico cuya cantidad
maxima anual y en conjunto sera determinada por la junta general. Dicha remuneracidn podra
comprender una asignacién fija, dietas por asistencia, conceptos retributivos de caracter
variable o sistemas de prevision. La percepcion de estas retribuciones serd compatible e
independiente de la percepcion de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones o
compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o individual para los
consejeros que desempefien, ademas, funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de
su relaciéon con la sociedad; ya sea laboral, mercantil o de prestacion de servicios.
Adicionalmente, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de retribucion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcién sobre acciones destinados a los consejeros.



REALLIA

Por ultimo, en desarrollo de lo dispuesto por los ES, el articulo 332 del Reglamento del Consejo
de Administracion (“RCA”) establece, entre otros aspectos, que:

19) Las remuneraciones mediante entrega de acciones de la sociedad o sociedades del grupo,
opciones sobre acciones, o instrumentos referenciados al valor de la accién, retribuciones
variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsidn, se circunscribiran a
los consejeros ejecutivos.

29) La remuneracion de los consejeros externos serd la necesaria para retribuir la dedicacién,
cualificacion y responsabilidad exigida por el cargo, pero no habra de ser tan elevada como

para comprometer su independencia.

39) La sociedad mantendra un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

| — Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

La politica retributiva persigue promover la rentabilidad y sostenibilidad de la compaiiia a largo
plazo, basdndose, para ello, en principios de transparencia, moderacién, compensacion por la
dedicacién y correspondencia con la evolucion de sus resultados.

En consecuencia, la retribucidén de los consejeros se aplicara teniendo en cuenta los siguientes
fundamentos:

19) Debe ser la adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y retribuir la
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que exija el cargo, sin comprometer la
independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

29) Se debe atender a un criterio de mercado.

39) Se debe atender la dedicacion y responsabilidad de los consejeros.

49) En relacién con los consejeros ejecutivos, se debe reconocer su capacidad de incrementar
el valor de la empresa por su impacto en los resultados, por sus competencias y por su perfil
profesional, reconociéndoseles una remuneracién especifica por su labor ejecutiva, e
independiente y compatible con su labor de consejeros como tales.

59) En relacidon con el presidente no ejecutivo del consejo de administracion, se deben

reconocer la responsabilidad y criticidad del cargo, con una remuneracion especifica por el
desempeiio del mismo.

Il — Aplicacidn de la Politica de Remuneraciones vigente para los ejercicios 2016, 2017 y 2018.
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Durante los ejercicios 2016, 2017 y 2018, la Politica de remuneraciones vigente es la aprobada
por la Junta General de Accionistas de Realia Business, S.A. (la “Sociedad” o la “Compaiiia”) en
su sesion celebrada el 21 de junio de 2016. Dicha Politica se ha venido aplicando de la siguiente
manera:

19) Retribucidon de los consejeros en su condicién de tales.

Su remuneracién consistié en una cantidad fija anual, cuya distribucidn entre los miembros del
Consejo de Administracion y de las distintas Comisiones correspondio al propio Consejo.

Los criterios que se tuvieron en cuenta por el érgano de administracién para llevar a cabo la
distribucidn, fueron los siguientes:

- La pertenencia al propio Consejo y la pertenencia a cada comisién. Se considerd que la
simple pertenencia a dichos drganos, con la responsabilidad que ello conlleva, justifica
la percepcion de una retribucién acorde con esa responsabilidad. Asi, en los ejercicios
de 2016 y 2017, cada miembro del Consejo recibié una cantidad fija anual por su
pertenencia a dicho érgano de 20.843,00 euros; por su pertenencia a la Comisién
Ejecutiva, una cantidad fija anual de 10.419,00 euros; por su pertenencia a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, una cantidad fija de 3.049,00 euros; y por su
pertenencia al Comité de Auditoria y Control, una cantidad fija de 3.049,00 euros. Igual
retribucidn estd prevista en el ejercicio de 2018.

- Dietas por asistencia, tanto a las sesiones del Consejo de Administracién como de cada
una de sus comisiones. Se considerd razonable que aquellos consejeros que en 2016 y
2017 dedicaron mas tiempo a la compafiia recibieran una retribucion superior a la de
aquellos que tuvieron una menor dedicacidn. Asi, en dichos ejercicios, cada miembro
del Consejo de Administracion recibidé 1.894,00 euros por cada reunidn de dicho érgano
a la que asistid6 personalmente; 1.158,00 euros por cada reunidon de la Comisidn
Ejecutiva a la que asistio personalmente; 600,00 euros por cada reunién de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones a la que asistié personalmente; y 600,00 euros por
cada reunion del Comité de Auditoria y Control a la que asistié personalmente. Igual
retribucidn estd prevista en el ejercicio de 2018.

- La presidencia no ejecutiva del Consejo. Se consideréd razonable retribuir
especificamente el cargo de Presidente no ejecutivo, en aras a reconocer la
responsabilidad y criticidad del cargo. Asi, el Consejo fijo una retribucién del cargo de
Presidente no ejecutivo de dicho érgano en la cantidad de 225.000 euros anuales, en el
ejercicio 2016, y de 180.000,00 euros anuales, en el ejercicio 2017. Dicha remuneracién
se afiadié a la retribucion fija percibida por su pertenencia al Consejo y a las comisiones.
Igual retribucidn que la de 2017 estd prevista en el ejercicio de 2018.

29) Remuneracién de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas.
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El Consejo ha reconocido la capacidad del Consejero Delegado de incrementar el valor de la
compaifiia, asi como sus competencias y su perfil profesional, reconociéndole una remuneracién
especifica de 175.000,00 euros, en los ejercicios de 2016 y 2017, independiente y compatible
con su labor de consejero. Igual retribucidn esta prevista en el ejercicio de 2018.

11l — Propuesta de la Politica de Remuneraciones para los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Teniendo en cuenta que en estos tres aios las circunstancias del drgano de administracion de
la Compafiia no han variado, esta Comision de Nombramientos y Retribuciones propone al
Consejo de Administracidn proponer a la Junta General, para su aprobacién, una nueva Politica
de Remuneraciones para los préximos ejercicios 2019, 2020y 2021, en los mismos términos que
la actualmente vigente. Ello sin perjuicio de la potestad de esta ultima de modificar dicha Politica
si devinieran nuevas circunstancias que asi lo aconsejaran. En consecuencia, se propone al
Consejo lo siguiente:

111.1 — Politica de remuneraciones de los consejeros en su condicién de tales e importe maximo

de la remuneracidn anual a satisfacer al conjunto de consejeros en su condicién de tales.

Se propone que la politica de remuneraciones de los consejeros en su condicidn de tales consista
en una cantidad fija anual que se basa en criterios de responsabilidad y dedicacién inherentes
al cargo.

El importe méximo de la remuneracidn anual para el conjunto de los consejeros en su condicion
de tales se establece en 590.000,00 euros, cantidad que permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

Correspondera al Consejo de Administraciéon distribuir dicha cantidad maxima entre todos sus
miembros en atencidon a sus funciones y responsabilidades en el seno del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones Delegadas. Asi, entre las circunstancias que se deberan
valorar por el Consejo a la hora de retribuir a sus miembros se encontraran las siguientes:

- La pertenencia al propio Consejo y la pertenencia a cada Comisién. Se considera que la
simple pertenencia a dichos érganos, con la responsabilidad que ello conlleva, justifica la
percepcion de una retribucidn acorde con esa responsabilidad.

- Dietas por asistencia, tanto a las sesiones del Consejo como de cada una de sus Comisiones.
Se considera razonable que aquellos consejeros que dedican mads tiempo a la compafiia
reciban una retribucidn superior a la de aquellos que, por diversas razones, tengan una
menor dedicacion.

- Lapresidencia no ejecutiva del Consejo. Se considera razonable retribuir especificamente el
cargo de Presidente no ejecutivo del Consejo, en aras a reconocer la responsabilidad y
criticidad del cargo. Dicha retribucién se afiadira a la remuneracion fija percibida por la
pertenencia al Consejo y a sus Comisiones
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Ello no obstante, se deja a criterio del Consejo de Administracidn atender a otras circunstancias,
gue habran de ser igualmente objetivas, a la hora de determinar las remuneraciones de sus
distintos miembros, dentro del limite establecido.

Igualmente, correspondera al Consejo de Administracidn determinar la periodicidad con la que
se abonard a los consejeros la retribucién anual.

En general, salvo en lo dispuesto en el presente apartado, se respeta la libertad de configuracion
de la remuneracién que la LSC reserva al propio Consejo de Administracion.

111.2 — Politica de remuneraciones de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas.

La politica de remuneraciones de los consejeros por el desempeno de sus funciones ejecutivas
sera similar, en su manera de estructurarse, a la del personal directivo de la sociedad, y estara
integrada por los siguientes componentes:

1.- Retribucion fija.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que se debe reconocer la capacidad
de los consejeros ejecutivos de incrementar el valor de la empresa por su impacto en los
resultados, por sus competencias y por su perfil profesional, reconociéndoseles, en
consecuencia, una remuneracién especifica por su labor ejecutiva, e independiente y compatible
con su labor de consejeros como tales.

Por ello, se propone establecer una remuneracion maxima anual por cada consejero que
desempeiie, ademas, labores ejecutivas en la sociedad, de 175.000,00 euros. Dicha cantidad

sera compatible e independiente de la remuneracidon por la condicidn de consejero.

2.- Previsidn social y beneficios sociales.

Adicionalmente, los consejeros que desempeiien labores ejecutivas podrdn percibir los
complementos de prestaciones derivadas del sistema de prevision social en la forma, términos,
condiciones y para los supuestos establecidos por la propia compaiiia para sus directivos.

En cuanto a los seguros de vida y salud, la compaiiia podrd contratarlos en analogas condiciones
que las del resto de sus empleados.

111.3 — Principales condiciones de los contratos suscritos con los consejeros ejecutivos.

Todos los derechos, obligaciones, retribuciones e indemnizaciones o compensaciones del tipo
que sea de los consejeros ejecutivos, deberan constar en el contrato que la Sociedad firme con
cada uno de ellos, previamente aprobados por el Consejo de Administracién.

10
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A la fecha de aprobacion de la presente Politica de remuneraciones, el Unico consejero que
desempena funciones ejecutivas es el Consejero Delegado, quien tiene suscrito un contrato de
prestacién de servicios, con una duracién de un afio a partir de su entrada en vigor el 9 de
octubre de 2015, y prorrogable por sucesivos periodos anuales. En caso contrario, se establece
un preaviso por ambas partes de tres (3) meses. El contrato no prevé clausulas de indemnizacion
Yy permanencia, y contiene pactos de exclusividad o no concurrencia, con excepciones tasadas.

111.4 — Vigencia de la Politica de Remuneraciones.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 529 novodecies LSC, se propone que esta hueva
Politica de Remuneraciones esté vigente durante los ejercicios 2019, 2020 y 2021, salvo que sea
modificada por acuerdo de la Junta General de Accionistas.

Mayo de 2018.
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REALIA BUSINESS, S.A.

Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la Junta

General Ordinaria de 27 de junio de 2018

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas

y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos

de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de Realia Business, S.A., y de las Cuentas

Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el

Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de

Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econdmico

cerrado al 31 de diciembre de 2017, asi como de la gestidon social durante dicho

ejercicio. (Punto 12 del Orden del Dia)

Se propone:

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memaoria) asi como el Informe de
Gestion de Realia Business, S.A. y las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria)
e Informe de Gestién de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2017.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores quienes han declarado que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestidn incluye el analisis fiel de la evolucién y los
resultados empresariales y de la posicién del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de Auditoria
y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Se propone, asimismo:

Aprobar la gestidn social de la Entidad durante el ejercicio econdmico de 2017.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio de 2017. (Punto 22 del Orden del Dia)

Se propone:
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Aprobar la siguiente propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2017 de Realia
Business, S.A., formulada por el Consejo de Administracidn:

Miles de Euros

- Areserva legal 316
- A resultados negativos de ejercicios anteriores. 2.844
TOTAL 3.160

Reeleccion de Consejeros: Reeleccion de la Consejera Independiente Doia Maria

Antonia Linares Liébana. (Punto 32 del Orden del Dia)

Se propone:
Reelegir a Doina Maria Antonia Linares Liébana como miembro del Consejo de Administracion,
por un periodo de cuatro (4) afios. La Sra. Linares Liébana tendrd el cardcter de Consejera

Independiente.

Autorizacion para la reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales

Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital. (Punto 42 del Orden del Dia)

Se propone:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, autorizar
que las juntas generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15) dias, siempre que la Sociedad ofrezca a sus accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos.

La presente autorizacidn se concede hasta la fecha de celebracién de la siguiente junta general
ordinaria de la Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros. (Punto 5 2 del Orden del Dia)

Se propone:

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Politica de remuneraciones de los Consejeros de Realia Business, S.A.
para los ejercicios 2019, 2020 y 2021, cuyo texto se ha puesto a disposicién de los Accionistas
con ocasion de la convocatoria de la Junta General.

Retribucion del Consejo de Administracion: fijacion del importe maximo anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros por su condicion de tales. (Punto 6 2 del Orden

del Dia)
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Se propone:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 262 de los Estatutos Sociales, establecer la
cantidad maxima anual y en conjunto de la remuneracion de los Consejeros por su condicién de
tales, en 590.000,00.- Euros. Dicha cantidad maxima serd de aplicacién para los ejercicios 2019,
2020y 2021y permanecera vigente en tanto no se acuerde su modificacién por la Junta General.
Esta cantidad maxima sera distribuida por el propio Consejo de Administracién, en su totalidad
o solo en parte, entre sus distintos miembros, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones
delegadas.

Autorizacion a los miembros del Consejo de Administracion para el desarrollo,

elevacion a publico, inscripcidon, subsanacidn y ejecucion de los acuerdos adoptados.
(Punto 72 del Orden del Dia)

Se propone:

Facultar a los miembros del Consejo de Administracién y al Secretario del Consejo, D. Jesus
Rodrigo Fernandez y al Vicesecretario, D. José Maria Richi Alberti, a fin de que cualquiera de
ellos pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como realizar y otorgar cuantos actos
o documentos publicos y/o privados fueren necesarios para la inscripcion, total o parcial, en el
Registro Mercantil y en otros Registros Publicos, de los que fueren susceptibles de ello,
otorgando, asimismo, cuantos documentos publicos y/o privados, incluso de subsanacién y
rectificacion, fueren necesarios para adaptar dichos acuerdos a la calificacién verbal o escrita
del Registrador y, en todo caso, para conseguir la plena efectividad de los mismos.

Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacidon de lo
previsto en el articulo 203 del mismo texto legal. (Punto 82 del Orden del Dia)

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el
Consejo de Administracion tiene el propdsito de requerir la presencia de Notario para
gue levante acta de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del
referido texto legal.

Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. (Punto 92 del Orden del

Dia)

Se somete a votacidon de los sefiores accionistas, con caracter consultivo, el Informe
anual sobre las remuneraciones de los Consejeros, previamente aprobado por el
Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones. Ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 541.4 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Mayo de 2018.
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