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1. Politica de inversion y divisa de denominacioén

Categoria
Tipo de Sociedad: Sociedad de Inversion Libre  Vocacion inversora: 45  Perfil de Riesgo: 5 en una escalade 1a 7

La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general
Politica de inversion: La SIL podra invertir entre un 0% y 100% de su patrimonio en IIC financieras, recogidas en el articulo

48.1. c) y d) del Reglamento de IIC que sean activo apto, armonizadas 0 no, pertenecientes o no al grupo de la Gestora,
asi como en IICIL y lICIICIL, y en accionesy participaciones de entidades de capital riesgo espafiolas o extranjeras
similares, siempre que sean transmisibles, gestionadas o no por entidades del grupo de la Gestora. No obstante, la SIL
s6lo podré invertir hasta un 10% de su patrimonio en activos cuya frecuencia de suscripciones y reembolsos sea inferior a
la de la propia SIL. No se invertira en activos iliquidos.

Operativa en instrumentos derivados
Una informacién mas detallada sobre la politica de inversion del Sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR

2. Datos econémicos

2.1.b) Datos generales.



Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual
Ne° de acciones 433.565,00
N° de accionistas 18
Dividendos brutos distribuidos por accién (EUR) 0,00

Fecha

Patrimonio fin de periodo (miles de EUR)

Valor liquidativo definitivo

Periodo del informe 5.225
Diciembre 2024 4.938 11,3573
Diciembre 2023 4.381 10,1033

Diciembre 2022

Valor liquidativo (EUR) Fecha Importe Estimacion que se realizo
Ultimo estimado
Ultimo definitivo 2025-12-31 12,0521

Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al Gltimo disponible.

Cotizacién de la accién, volumen efectivo y frecuencia de contratacion en el periodo del informe

Cotizacién (€)

Volumen medio

, ; . . mensual (miles | Frecuencia (%) Mercado en el que cotiza
Min Max Fin de periodo o
0,00 0,00 0,00 0 0,00 N/D
Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,28 0,00 0,28 0,60 0,00 0,60 patrimonio
Comision de depositario 0,04 0,08 patrimonio




2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado afio t actual

Anual

Con altimo VL Con altimo VL " " 5
. L 2024 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
estimado definitivo
5,82 12,72

El tltimo VL definitivo es de fecha: 31-12-2025
El ultimo VL estimado es de fecha:

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Anual

Gastos (% s/ patrimonio medio) Acumulado 2025

2024

2023 Afio t-3 Ao t-5

Ratio total de gastos (iv) 0,92

1,22

0,66

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripciéon y de reembolso.

Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

Evolucion del valor liquidativo, cotizacidon o
cambios aplicados ultimos 5 aflos

Evolucion del Valor Liquidativo
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual Fin periodo anterior
Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 4.446 85,09 0
* Cartera interior 53 1,01 0
* Cartera exterior 4.392 84,06 0
* Intereses de la cartera de inversion 1 0,02 0
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 653 12,50 0
(+/-) RESTO 126 2,41 0
TOTAL PATRIMONIO 5.225 100,00 % 0 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizaciéon.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 4.850 4.938 5.116
+ Compra/venta de acciones (neto) 0,00 0,00 0,00 0,00
- Dividendos a cuenta distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 7,46 -2,72 4,89 -382,39
(+) Rendimientos de gestion 8,05 -2,45 5,76 -438,60
(-) Gastos repercutidos 0,59 0,27 0,87 126,01
- Comision de sociedad gestora 0,30 0,15 0,46 100,00
- Gastos de financiacién 0,00 0,00 0,00 0,00
- Otros gastos repercutidos 0,29 0,12 0,41 160,64
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 -225,44
(+) Revalorizacién inmuebles uso propio y resultados por
. o - 0,00 0,00 0,00 0,00
enajenacion inmovilizado
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 5.225 4.850 5.225

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras

El principal cambio ha sido la venta de toda la Renta Fija que conformaba la cartera en beneficio de una mayor exposicion
a Renta Variable.

Respecto a la renta variable, a parte de la compra inicial, se han producido algunos cambios en las principales posiciones
de la cartera. Destacamos la venta total de la posicion en Johns Lyng, Verallia y Broedrene A&O Johansen. Y se han
vendido bajando un poco su peso en la cartera las siguientes acciones; en Igvia, Match, Burford, Visa, Louis Vuitton, Kering
y ASML. Ademas hemos aumentado peso en Airbnb, Samsung, Molina Healthcare, Copart, Euronext, Marketaxess, Lowes
y Kaspi, London Stock Exchange, Canadian National Railway, Fiserv, Rightmove, Microsoft, Zoetis, Constellation Software,
AUB Group, EPAM y JD.com. Introducimos nuevas posiciones en cartera S&P Global, Constellation Software, Ryan
Specialty y Vidrala.

Se ha rolado la operativa en derivados para mantener la exposicién. En concreto 4 derivados el S&P y 2 Nasdag. También
existe una exposicién a la divisa yen japones (JPY) frente a Euro a través de la venta del derivado del par de divisas.

4. Hechos relevantes

SI NO
a. Suspensién temporal de la negociacion de acciones X
b. Reanudacion de la negociacién de acciones X
c. Reduccion significativa de capital en circulacion X
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
f. Otros hechos relevantes X
5. Anexo explicativo de hechos relevantes
No aplicable.
6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO
a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién o depositario, o alguno de éstos ha actuado como X
colocador, asegurador, director o asesor o se han prestado valores a entidades vinculadas

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién o depositario u otra IIC gestionada por la misma X
gestora u otra gestora del grupo

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la SICAV.

h. Diferencias superiores al 10% entre valor liquidativo estimado y el definitivo a la misma fecha
i. Se ha ejercido el derecho de disposicién sobre garantias otorgadas (s6lo aplicable a SIL)

j. Otras informaciones u operaciones vinculadas

X[X|Xx]| X

Al final del periodo
k. % endeudamiento medio del periodo 0,00
I. % patrimonio afectado por operaciones estructuradas de terceros en las que la IIC actlle como subyacente. 0,00
m. % patrimonio vinculado a posiciones propias del personal de la sociedad gestora o de los promotores 0,00

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones



a) A 31 de diciembre existe un participe con un volumen de inversién de 3.013.022 euros que representa un porcentaje del
57,66 % del patrimonio del fondo y otro participe con un volumen de inversion de 2.212.341,53 euros que representa un
porcentaje del 42,19 % del patrimonio del fondo

8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

El escenario macroeconémico global para el 2026 viene caracterizado por una transicion hacia la normalizacién en un
contexto de crecimiento moderado e inflacién controlada. Veremos un crecimiento en dos partes, la primera parte sera una
fase inicial de debilidad, seguida de una recuperacion a lo largo de 2026. No obstante, vemos un crecimiento global
superior al 3% para el afio completo.

La inflacién se reconducird; la inflacién de la Eurozona ya ha alcanzado el objetivo del 2% en diciembre de 2025, y
asumimos que la inflacién a largo plazo quedara anclada en torno al 2-2.3%. La caida en los precios de la energia es un
factor clave. La politica monetaria sera divergente. Vemos un claro consenso sobre la direccion de los tipos de politica. La
Fed, el BoE y otros bancos centrales (Canada, NZ) iniciardn o continuaran ciclos de recortes. El BCE mantendra una
postura estable, habiendo realizado gran parte del ajuste. La excepcion la marca Japén, esperamos subidas de tipos
continuas hasta 2027. Respecto a la politica fiscal, vemos como principal riesgo a la indisciplina fiscal, ello tendra
consecuencias en la renta fija a largo plazo. Paises como EE.UU., Francia y Reino Unido se sittan en principal objetivo de
este riesgo, y por el contrario, destaca especialmente el cambio de régimen fiscal en Alemania como un factor clave para el
mercado de sus bonos soberanos.

Nuestras previsiones numéricas permiten trazar una linea coherente sobre la evolucién esperada de los rendimientos. En
Estados Unidos prevemos un recorrido en forma de V para el 10y, cayendo primero a niveles de 3.75% en Q1 2026 y
posiblemente vuelva a niveles del 4% a final de afio. Destacamos que la positivizacion de la curva (steepening) sea debido
a primas a plazo elevadas por el riesgo fiscal.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

Vemos un mercado mas equilibrado y diversificado, alejandose del dominio exclusivo de las grandes tecnolégicas
estadounidenses ("Siete Magnificas") hacia un liderazgo mas amplio y oportunidades globales. Esperamos una mayor
estabilidad y una posible re-aceleracion en la segunda mitad de 2026, impulsada por una mayor claridad en la politica
comercial (aranceles efectivos inferiores a los anunciados) y medidas de estimulo fiscal en varias regiones. Los beneficios
empresariales que prevemos muestran un crecimiento sélido a nivel global para 2026, liderado por los mercados
emergentes y Estados Unidos, gracias a la reduccién de incertidumbre, recortes de tipos y el impulso de la IA.
Consideramos que los potenciales riesgos pueden venir por varios frentes, el primero serian las valuaciones elevadas, un
aumento de la deuda publica (especialmente en EE.UU.), la persistencia de la inflacion por encima del objetivo y por dltimo,
una posible correccion del mercado, evento habitual que observamos que se produce en ciclos largos. No obstante, nuestro
posicionamiento en renta variable favorece un enfoque de inversion activo y diversificado. Por tanto, buscaremos
oportunidades mas alla de las mega-cap tecnoldgicas de EE.UU. Estaremos expuestos a mercados internacionales
(Europa, Japon, Emergentes) que muestran dindmicas positivas propias. Mantendremos una exposicion a la IA como tema
estructural, pero compensando el riesgo con sectores ciclicos, de valor. Aprovechar la recuperacion de beneficios
empresariales y el impulso fiscal en regiones clave. Nuestra generacion de valor -“Alpha”- en las carteras proviene de un
stock picking disciplinado en calidad, FCF y sostenibilidad. Las tendencias tematicas (electrificacion, Al, GLP-1) se abordan
de modo equilibrado, sin sobreponderaciones excesivas regionales o sectoriales.

En Renta Fija vemos una estabilidad en los spreads, con entornos de duracion estables y atractivos a comienzos de afio a
esos niveles.

La decisiébn mas importante de la cartera ha sido a nivel estructural: durante el periodo se vendi6 la exposicién a Renta Fija
y se incremento la exposicién a Renta Variable ante las buenas perspectivas que habia para este tipo de activos segun el
andlisis del equipo de inversion. También destacamos el uso de derivados de inversion.

c) Indice de referencia.

El fondo no tiene ningun indice de referencia



e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de los fondos de la gestora.

La rentabilidad de los ultimos seis meses del fondo Teseo Investments ha sido de un 7.97%. Otros fondos de la gestora:
ANTA QUALITY RENTA VARIABLE GLOBAL - clase A EUR que obtuvo un 3,63% y el fondo ANTA QUALITY RENTA
VARIABLE GLOBAL - clase B EUR que obtuvo un 3,91%. ANTA QUALITY RENTA FIJA 0-3- Clase A obtuvo una
rentabilidad del 0,65%, en el fondo ANTA QUALITY RENTA FIJA 0-3- Clase B obtuvo una rentabilidad del 0,77%. El fondo
Global Best Selection obtuvo una rentabilidad del 2.76%.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

El principal cambio ha sido la venta de toda la Renta Fija que conformaba la cartera en beneficio de una mayor exposicion
a Renta Variable. Las ventas de estos activos fueron:

UKT 4 ? 07/31/54

LOGICR 0 ? 01/14/31 EMTN

ERSTBK 4 01/15/35 EMTN

MRLSM 1 ? 12/04/34

CASHSM 3.38 10/09/30

UCGIM 2.731 01/15/32

FRTR 3 ¥ 05/25/55 OAT

FRTR 3 %2 11/25/33 OAT

BAYNGR 4 ? 05/26/33 EMTN

DBOERS 1 ¥4 06/16/47

Respecto a la renta variable, a parte de la compra inicial, se han producido algunos cambios en las principales posiciones
de la cartera. Destacamos la venta total de la posicion en Johns Lyng, Verallia y Broedrene A&O Johansen. Y se han
vendido bajando un poco su peso en la cartera las siguientes acciones; en Igvia, Match, Burford, Visa, Louis Vuitton, Kering
y ASML. Ademéas hemos aumentado peso en Airbnb, Samsung, Molina Healthcare, Copart, Euronext, Marketaxess, Lowe’s
y Kaspi, London Stock Exchange, Canadian National Railway, Fiserv, Rightmove, Microsoft, Zoetis, Constellation Software,
AUB Group, EPAM y JD.com. Introducimos nuevas posiciones en cartera S&P Global, Constellation Software, Ryan
Specialty y Vidrala.

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

Se ha rolado la operativa en derivados para mantener la exposicién. En concreto 4 derivados el S&P y 2 Nasdag. También
existe una exposicién a la divisa yen japones (JPY) frente a Euro a través de la venta del derivado del par de divisas.

d) Otra informacion sobre inversiones.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

El fondo no tiene un objetivo concreto de inversién ya que no tiene benchmark ni competidores en mercado. El objetivo es
obtener la mayor relacion rentabilidad-riesgo, asumiendo una tolerancia media-alta al riesgo por el fondo.

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

El fondo tiene un riesgo medio-alto, ya que la vocacién del mismo es la utilizacién de activos liquidos listados en mercados
negociados, incluidos derivados. El fondo tiene la flexibilidad de aumentar o reducir exposicién a activos derivados, de
Renta Variable y Renta Fija en funcidén de las perspectivas de comportamiento de mercado analizadas por el equipo de
inverison.

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

La cartera esta muy concentrada en acciones (97%), con sesgo a compafiias de calidad en sectores como tecnologia,
consumo ciclico, salud y financieros, y con fuerte peso en mercados desarrollados (EE. UU. 50%, zona euro, Reino Unido y
otros desarrollados hasta un 90% del total), por lo que su evolucidon dependera principalmente del ciclo de beneficios y de
las valoraciones en renta variable global “growth/quality”.

En un entorno de tipos altos pero estabilizando y crecimiento moderado, es previsible que el fondo mantenga una
exposicion practicamente plena a bolsa, rotando entre compafiias de alta calidad segun valor relativo y resiliencia de
beneficios; en escenarios de recortes de tipos y ausencia de recesion profunda, este tipo de estrategia “quality global” suele
capturar bien la fase alcista, mientras que en shocks bruscos de riesgo o compresion de multiplos de crecimiento sufre
caidas significativas pero normalmente menores que carteras mas ciclicas o apalancadas. Este fondo tiene como objetivo
maximizar el rendimiento con el menor riesgo posible. Se espera que su rentabilidad supere el 10% anual.

10. Detalle de inversiones financieras

Periodo actual Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %




Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un % de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

Politica retributiva de 2025

ANTA AM, SGIIC, SAU cuenta con una politica retributiva para sus empleados compatible con una gestion adecuada y
eficaz de los riesgos y estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de las
instituciones de inversién colectiva que gestiona.

1) Datos cuantitativos: En 2025, la cuantia total de la remuneraciéon abonada por la Sociedad Gestora a su personal ha
ascendido a 1.027.313,22 euros (salario bruto anual), siendo todo el importe remuneracion fija y no existiendo
remuneracion variable. El nimero de empleados que han percibido remuneracion de la Sociedad Gestora durante el
ejercicio 2025 ha sido 11, no habiendo percibido ninguno remuneracion variable.

No existe remuneracion ligada a la comision de gestion variable de las IIC.

A 31/12/2025, el nimero de empleados cuya actividad profesional tiene una incidencia material en el perfil de riesgo de las
IIC (excluidos los altos cargos) es de 3 personas, habiendo percibido una remuneracion anual de 353.037,04 euros brutos,
correspondiente Unicamente a retribucion fija.

2) Datos cualitativos: El método utilizado para el calculo la remuneracién total del personal identificado de ANTA AM se
compone de una parte fija y otra variable, las cuales presentan una relacién equilibrada y eficiente, de tal modo que la
parte fija constituya una parte suficientemente elevada de la remuneracion total.

a) Retribucion fija: Los criterios para la determinacién de la retribucion fija se basaran en la experiencia profesional
pertinente y la responsabilidad en la Entidad segun lo estipulado en la descripcidn de las funciones que se expongan en
las condiciones de trabajo.

b) Retribucion Variable: la remuneracion variable estara vinculada a la consecucién de determinados objetivos, reflejara un
rendimiento sostenible y adaptado al riesgo, asi como un rendimiento superior al requerido por la descripcion de funciones
de cada puesto y, por tanto, no podra configurarse en ninglin caso como una remuneracién garantizada.

La fijacion de los objetivos globales y especificos de la retribucion variable se vincula a una gestién prudente de los
riesgos. De acuerdo con lo anterior, los objetivos anuales que se aplican, con caracter general, se miden en funcién de
dos tipos de indicadores: objetivos globales y objetivos especificos.

Cuando se trate de personal responsable de funciones de control, su remuneracion variable no dependera
sustancialmente de los resultados de los segmentos y areas operativos que estan bajo su control. Por tanto, seran
remunerados en funcién de la consecucion de los objetivos relacionados con sus funciones, con independencia de los
resultados de las areas de negocio que respectivamente controlen.

La remuneracion variable se pagaréd o se consolidard Unicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacion
financiera de la Entidad en su conjunto, y si se justifica sobre la base de los resultados de la misma, de la unidad de
negocio y de la persona de que se trate.

En cualquier caso, no se aplicardn medidas de diferimiento de pago de la remuneracién variable o el pago mediante
instrumentos financieros.

El periodo de medicion de los objetivos es del afio natural, comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de cada
afo. Si alguno de los empleados identificados prestase su trabajo durante un periodo inferior al afio, su retribucion variable
seréa proporcional al periodo de tiempo efectivamente trabajado, siempre que éste sea superior a 182 dias consecutivos.
Durante este periodo el Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora, no ha realizado modificaciones posteriores en
la Politica de Remuneraciones.

12. Informacion sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)




Durante el periodo no se han realizado operaciones de adquisicion temporal de activos (operaciones de simultaneas).



