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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracibn se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones

La politica de remuneraciones de Uncavasa esta basada en los siguientes principios y fundamentos:

- El Consejo de Administracion de Uncavasa procurara que las retribuciones sean moderadas y acordes con las
tendencias y referencias seguidas en el mercado en materia de remuneraciones en sociedades de similar tamafio y
actividad.

- La politica retributiva procurara recompensar la dedicacion y la responsabilidad con la Sociedad de las personas que
desempefien puestos claves y lideran la organizacion.

Los principios y fundamentos generales del sistema de remuneracion establecido pretenden que su remuneracion guarde
una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad y su situacién econémica.

Los criterios para el establecimiento de la politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion, se
recogen en los articulos 27 de los Estatutos Sociales y 22 del Reglamento del Consejo de Administracién de Uncavasa.
La retribucion de los consejeros, para aquellos miembros del consejo de administracién nombrados delegados o

que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad consistira en una cantidad que esta compuesta por (a) una

renta fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos y (b) una parte asistencial, que contemplara los
sistemas de previsién y seguro oportunos. Dicha cantidad adicional sera determinada por el Consejo de Administracion
anualmente en funcion de la dedicacion prestada por dichos consejeros ejecutivos debiendo, en todo caso, respetar

los compromisos contractuales en materia de retribuciéon asumidos por la Sociedad con el consejero delegado o con
funciones ejecutivas, en virtud de los contratos suscritos entre ambas partes que hayan sido objeto de aprobacién por el
Consejo de Administracion, los cuales preveran asimismo las oportunas indemnizaciones para el caso de cese en tales
funciones, o resolucion de su relacion con la sociedad, sin que en ningln caso, la indemnizacion correspondiente pueda
superar el importe equivalente a los dos afios de remuneracion fija que se menciona en la letra a) anterior.

En cualquier caso, las mencionadas indemnizaciones no deberan abonarse cuando el cese en sus funciones ejecutivas o
la resolucion de su relacion con la Sociedad venga motivada por un rendimiento inadecuado o por falta de diligencia en el
ejercicio del cargo por el consejero delegado o con funciones ejecutivas.

La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente del pago de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse frente a la Sociedad, por prestacién de servicios o por vinculacién laboral, segun sea el caso, con origen en
una relacién contractual distinta de la derivada del cargo de consejero, los cuales se someteran al régimen legal que le
fuere aplicable.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracién y papel desempefiado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluird, en su caso, el mandato y la composicion de
la Comisidn de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicién de la politica retributiva.



Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

Los 6rganos de control que intervienen en la configuracién de la politica de remuneraciones de la Sociedad son el
Consejo de Administracion el Comité de Nombramientos y Retribuciones.

De conformidad con el articulo 27 de los Estatutos Sociales y el articulo 5 del Reglamento del Consejo, corresponde al
Consejo de Administracion:

- Determinar anualmente las retribuciones de los Consejeros.

- Establecer los objetivos econémicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas que estime convenientes para su
consecucion.

De conformidad con el articulo 30 TRIS de los Estatutos Sociales y el articulo 24 del Reglamento del Consejo,
corresponde al Comité de Nombramientos y Retribuciones.

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion y elaborar
orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su
designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion
por la junta general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.
f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad vy,
en su caso, formular las propuestas al consejo de administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada
y planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directivos generales o de
quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas

o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las deméas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo prevén que el Comité de Nombramientos y Retribuciones esté
formada por un minimo de tres y un maximo de 5 miembros, siendo ellos Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al
menos, deberan ser consejeros independientes.

A la fecha de la elaboracion de este Informe , la composicién del Comité de Nombramientos y Retribuciones era la
siguiente: D. Manuel De Tord Herrero, consejero y presidente del Comité, D. Antonio Gil Pérez, consejero independiente y
secretario del Comité y D. Alfredo Alvarez Gomis, consejero dominical.

El Reglamento del Consejo establece que dicho Comité se reunira siempre que asi lo determine el Presidente y cuando lo
soliciten, al menos , la mayoria de sus miembros. La convocatoria se hara de modo que se asegure su conocimiento por
los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se establecen para el Consejo de Administracion en la Ley.

A lo largo del afio 2017, el Comité de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en dos ocasiones.

La Sociedad no ha contado con asesores externos en materia de remuneraciones.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacion en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen. ldentifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los pardmetros
fundamentales por los que se otorgan.

‘ Explique los componentes fijos de la remuneracion

Los componentes fijos de las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién en cuanto tales para el
ejercicio 2017 son las siguientes:

(i) asignacion fija anual, determinado su importe por la Junta General de Accionistas; y

(i) las dietas por asistencia a los diferentes consejos de administracién celebrados durante el ejercicio.

El consejero ejecutivo percibe una remuneracion por el desempefio de funciones ejecutivas. Asimismo, éste es
beneficiario de un plan de jubilacién y un seguro de viudedad.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En patrticular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del



plan incluirdn informacién sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la raz6n por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacién para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
gue tome como referencia.

- En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

‘ Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

No existen componentes variables en los sistemas retributivos de la sociedad.

A.5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indigue también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

‘ Explique los sistemas de ahorro alargo plazo

La Sociedad Unién Catalana de Valores, S.A. tiene contratado un Plan de Aportacion definida para su Presidente. No
existen riesgos actuariales o financieros que no estén cubiertos por la compafiia aseguradora.

El Plan BS Directivos fue contratado en Diciembre de 2.002 con la finalidad de cubrir parte del sueldo del Presidente de la
Sociedad, D. Enrigue Gomis Pinté, una vez éste se haya jubilado o en los casos de fallecimiento o invalidez permanente.
Se trata por tanto, de ir aportando primas fijas anuales establecidas en la péliza como aportaciones realizadas a un Plan
de aportacion definida que se encuentra externalizado con el Banco de Sabadell.

Existe una clausula en la que se menciona que, en el caso de jubilacién anticipada, Unién Catalana de Valores S.A., tiene
la potestad de rescatar el importe acumulado desembolsado.

Durante el ejercicio 2.017 se ha pagado por este concepto la cantidad de 45.198 Euros.

Ademaés, la sociedad tiene suscrito con la compafiia de seguros Nationale-Nederlanden Vida un seguro de viudedad
concedido al Presidente del Consejo de Administracion, D. Enriqgue Gomis Pintd, en el que la compafiia aseguradora
asume la cobertura de los riesgos principales de muerte, supervivencia, y cualquier combinaciéon de ambas y, por los
riesgos complementarios de incapacidad profesional, total y permanente, invalidez absoluta y permanente, muerte por
accidente, muerte por accidente de circulacién y cualquier otra modalidad que tenga por objeto cubrir los riesgos que
puedan afectar a la existencia, integridad corporal o salud del asegurado, conforme a la leigslacion vigente en cada
momento. Dicho contrato se formalizé con fecha 21 de diciembre de 2.007.

Durante el ejercicio 2.017, la sociedad ha pagado una prima por importe de 71.619,17 Euros por este concepto.



A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaciones ‘

El Consejo de Administraciéon debera prever las oportunas indemnizaciones para el caso de cese de las funciones de
aquellos miembros del consejo de administracion que desempefien funciones ejecutivas en la sociedad, o resolucion

de su relacion con la sociedad sin que en ningun caso, la indemnizacion correspondiente pueda superar el importe
equivalente a los dos afios de remuneracion fija que se menciona en el articulo 27 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

En cualquier caso, las mencionadas indemnizaciones no deberan abonarse cuando el cese en sus funciones ejecutivas o
la resolucion de su relacion con la sociedad venga motivada por un rendimiento inadecuado o por falta de diligencia en el
ejercicio del cargo por el consejero delegado o con funciones ejecutivas.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccibn como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacioén, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminaciéon de la relacién contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual.

‘ Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

El Consejo de Administracién prevera las compensaciones econdmicas para el caso de extincion de la relacion contractual
con la Sociedad

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

‘ Explique las remuneraciones suplementarias

No existe ninguna remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por servicios
prestados distintos de los inherentes a su cargo.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

‘ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos ‘

No existe ningln caso de anticipo, crédito o garantia alguna entre compafiias del Grupo Unién Catalana de Valores, S.A.y
sus administradores.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

‘ Explique las remuneraciones en especie ‘

No existen remuneraciones en especie.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracion devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero




El Consejero ejecutivo de Unién Catalana de Valores percibe una remuneracién como consejero en la sociedad
Inversiones Gopin, S. A. por un importe de 2000 euros.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

‘ Explique los otros conceptos retributivos

No existen otros conceptos retributivos distintos o adicionales a los descritos en el presente informe.

A.13 Expligue las acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas
en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

‘ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos

El Consejo de Administracion y el Comité de Nombramientos y Retribuciones tienen atribuida una funcién de supervisiéon
de la politica retributiva de sus consejeros.

Conforme al articulo 24 del Reglamento del Consejo de la Sociedad corresponde al Comité de Nombramientos y
Retribuciones:

- Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directivos generales o de
quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas

o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Debido a la estructura y tamafio de la sociedad, los sistemas retributivos de los consejeros de Unién Catalana de Valores,
S.A. no llevan implicitos en su disefio medidas de control de riesgos excesivos.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS
Derogado.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
gue se reflejan en la seccién D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

‘ Explique la estructuray conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

Las caracteristicas de la politica retributiva aplicada en el ejercicio 2017 son las siguientes:

La remuneracién de los consejeros en su condicion de tales en el ejercicio 2017 ha sido la siguiente:

- Presidente del Consejo de Administracién, D. Enriqgue Gomis Pintd, que a su vez ejerce funciones de alta direccion:
313.500 euros de retribuciéon en metélico.

- Consejero Independiente, D. Antonio Gil Pérez: 10.000,00 euros de retribuciéon en metalico.



- Consejero independiente, D. Manuel de Tord Herrero: 2.500,00 euros de retribuciéon en metalico.

Las dietas devengadas por la asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién han ascendido a 250 euros por
cada miembro y sesion.Asimismo, D. Enrigue Gomis Pint6, participa en un Plan de Directivos cuyas aportaciones en

el ejercicio 2017 han ascendido a 45.198 euros. Ademas, tiene concedido un seguro de viudedad por el que se ha
pagado en el presente ejercicio el importe de 71.619,17 euros.

Todas las retribuciones percibidas por los consejeros se satisfacen por la Sociedad a excepcion de la indicada en el
cuadro del apartado D.1b) que corresponde a D. Enriqgue Gomis Pinté por su pertenencia al consejo de otra sociedad del

grupo.



@ DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2017
MANUEL DE TORD HERRERO Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
ALFREDO ALVAREZ GOMIS Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
MARIA LORETO PINTO PRAT Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
ENRIQUE GOMIS PINTO Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
JOAQUIN CALSINA GOMIS Dominical Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
ANTONIO GIL PEREZ Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.
LUIS G CASCANTE GOMIS Independiente Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2017 2016
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
ALFREDO ALVAREZ GOMIS 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
ANTONIO GIL PEREZ 0 10 0 0 0 0 0 0 10 10
ENRIQUE GOMIS PINTO 314 0 2 0 0 0 0 0 316 316
JOAQUIN CALSINA GOMIS 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
LUIS G CASCANTE GOMIS 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
MANUEL DE TORD HERRERO 0 3 0 0 0 0 0 0 3 3
MARIA LORETO PINTO PRAT 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2




ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo

Nombre Aportacion del ejercicio por Importe de los fondos
parte de la sociedad (miles €) acumulados (miles €)
Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

ENRIQUE GOMIS PINTO 45 45 493 448




iv) Otros beneficios (en miles de €)

ENRIQUE GOMIS PINTO

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos

Tipo de interés
de la operacion

Caracteristicas esenciales de la operacion

Importes eventualmente devueltos

0,00

La Sociedad Unién Catalana de Valores, S.A. tiene
concedido un seguro de viudedad al presidente del
consejo de administracion, tal y como se explica en
el apartado A.5 de este informe

Ninguno

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

Ejercicio
2017

Ejercicio
2016

Ejercicio 2017

Ejercicio 2016

72

65

NINGUNA

NINGUNA

10



b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2017 2016
plazo plazo a
comisiones
del Consejo
ENRIQUE GOMIS PINTO 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2

ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

11




c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan
sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion

Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metalico acciones de las 2017 metalico acciones de las 2017 2017 2016 sistemas

otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de

ejercitadas ejercitadas ahorro

durante

el
ejercicio
ENRIQUE GOMIS PINTO 316 0 0 316 2 0 0 2 316 316 117
ALFREDO ALVAREZ GOMIS 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0
ANTONIO GIL PEREZ 10 0 0 10 0 0 0 0 10 10 0
JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0
LUIS G CASCANTE GOMIS 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0
MANUEL DE TORD HERRERO 3 0 0 3 0 0 0 0 3 3 0
MARIA LORETO PINTO PRAT 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0
TOTAL 337 0 0 337 2 0 0 2 337 337 117
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

Dada la estructura y tamafio de la sociedad no se utilizan indicadores de referencia para la determinacion de las
retribuciones de los consejeros.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 130.000 100,00%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 0 0,00%
Votos a favor 130.000 100,00%
Abstenciones 0 0,00%

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

El presente informe ha sido elaborado de conformidad con lo previsto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece la obligacién para las sociedades cotizadas de elaborar un informe anual sobre las remuneraciones
de sus consejeros siguiendo los contenidos, formatos y estructura que desarrollan la Orden ECC/461/2013, de 20 de
marzo, y la Circular 4/2013 de 12 de junio de la Comision Nacional del Mercado de Valores modificada por la Circular
712015, de 22 de diciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién
de la sociedad, en su sesidn de fecha 30/04/2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacién del presente Informe.

si [] No [X]
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