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De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de Julio,
del Mercado de Valores y normativa complementaria, Sotogrande, S.A. (en adelante,
“la Sociedad”) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha aprobado en el dia de hoy convocar
Junta General Ordinaria de Accionistas para los proximos dias 27 y 28 de junio de
2011, en primera y segunda convocatoria respectivamente, en los términos que
resultan del anuncio de convocatoria que se acompafia.

Adjuntamos asimismo para su puesta a disposicién del publico las Propuestas de
Acuerdos aprobadas por el Consejo para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas.

Por dltimo se comunica que el Consejo de Administracion ha aprobado modificar

parcialmente el Reglamento del Consejo de la Sociedad con el fin de adaptarlo a la
legislacion en vigor y cuyo texto se acompatfia asimismo al presente Hecho Relevante.

Sin otro particular, les saluda muy atentamente,

En Madrid, a 24 de Mayo de 2011

Leopoldo Gonzalez-Echenique Castellanos de Ubao
Secretario del Consejo de Administracion
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SOTOGRANDE, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de eetae8ad se convoca a los sefores
accionistas a Junta General Ordinaria, en el Hawgbgrande, Autovia A-7, salida 130, -
11310 Sotogrande-, Término Municipal de San RogGadiz-, a las 13:00 horas del
proximo dia 27 de Junio, en primera convocatoripana el caso de que, por no haberse
alcanzado el quérum legalmente necesario, dichta hwnpudiera celebrarse en primera
convocatoria, por el presente anuncio queda igudgbneonvocada en el mismo lugar y
hora al diasiguiente en segunda convocatoria, (previsiblemsateelebrara en primera
convocatoria) para deliberar y resolver sobre somtos comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales, Infaen&estion y Propuesta de
aplicacion del resultado correspondiente al ejey@010, -tanto de la Sociedad como
de su Grupo consolidado- y de la gestion del CordejAdministracion durante dicho
ejercicio.

2. Ratificacion y Nombramiento, en su caso, de Consgje

2.1.Ratificacion del nombramiento de Consejero por tacpn de D. Antonio J.
Alfonso Sanchez, como Consejero Independiente.

2.2.Ratificacion del nombramiento de Consejero por tacpn de D. Mariano Pérez
Claver, como Consejero Dominical.

2.3. Ratificacion del nombramiento de Consejero por tawpn de Grupo Inversor
Hesperia S.A., como Consejero Dominical.

2.4.Ratificacion del nombramiento de Consejero por taopn de D. José Maria
Lopez Elola Gonzalez, como Consejero Dominical.

2.5.Nombramiento de Consejero de Grupo Financieramtigrhediacion y Estudios,
S.A. como Consejero Dominical.

3. Refundicion de los Estatutos Sociales, con modiiizade los articulos que se citan a
continuacion e inclusion de nuevos articulos cdimale adaptar su contenido al Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por eéce aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, y demas disposisitegales vigentes:

3.1 Modificacion de los articulos 1° (Denominacj@?) (Domicilio), 6° (Aumento
y reduccion de capital), 7° (Representacion de desiones, suscripcion,
adquisicion y transmision de las mismas), 8° (Owyecque confieren las



acciones), 9° (Indivisibilidad de las accionesy, ((Bestion y representacion de
la Sociedad), 11° (Juntas Generales), 12° (Clasédsmtas), 13° (Junta General
de Accionistas), 14° (Derecho de asistencia y delég de voto), 15° (Derecho
de representacion), 16° (Derecho de informaciéry® (Atribuciones y
competencia de la Junta General), 18° (Actas), [Gdbnsejo de
Administracion), 20° (Composicion del Consejo. @ia del cargo), 21°
(Nombramiento de los cargos del Consejo), 22° (Goaworia y quorum.
Adopcion de acuerdos), 23° (Facultades del Cons€ldy (Sistema de
retribucion del Consejo), 25° (Comision de AudaoyiControl), 26° Comision
de Nombramientos y Retribuciones), 27° (Ejercimoia), 28° (Documentos
contables), 29° (Distribucion de los beneficio)? @isolucion), 31° (Forma
de liquidacidén), 32° (Normas de liquidacion).

3.2 Adicion de los siguientes articulos: 68iffento de capital), 7° (Delegacion de
la facultad de ampliar capital en el Consejo), B8récho de preferencia), 9°
(Reduccion de capital), 10° (Representacion dadamnes), 11° (Acciones sin
voto), 12° (Registro contable), 13° (Desembolsasdigmtes), 14° Acciones
rescatables), 15° (Régimen de administracion deotaedad), 16°(Naturaleza
de la Junta General), 17° (Regulacion), 18° (Clades Juntas), 19°
(Competencia de la Junta), 20° (Convocatoria deritda), 21° (Anuncio de la
convocatoria), 22° (Complemento de convocatoria}® ZDerecho de
asistencia), 24° (Representacion de la Junta Qgnet&°(Derecho de
informacion), 26° (Constitucion de la Junta), 278 de la Junta), 28° (Lista
de asistentes), 29° (Votacion de las propuestaxuaerdo), 30° (Adopcion de
acuerdos), 31° (Libro de actas), 32° (Regulaci889,(Funciones del Consejo
de Administracion), 34° (Determinaciéon del numere thiembros), 35°
(Composicion cualitativa), 36° (Duracion del card®j° (Cese de Consejeros),
38° (Distribucion de cargos), 39° (Reuniones detse), 40° (Desarrollo de
las sesiones), 41° (Acuerdos del Consejo), 42%itRetones de los miembros
del Consejo), 43° (Conflictos de interés), 44° itiaion de competencia), 45°
(Comision Delegada y Delegacion de facultades), (@$mposicion de la
Comision Delegada), 47° (Composicion de la ComisiéerNombramientos y
Retribuciones) , 48° (Composicion de la ComisiorAdditoria y Control), 49°
(Ejercicio social), 50° (Cuentas Anuales), 51° {@@wndos), 52° (Auditores de
Cuentas), 53° (Informe Anual de Gobierno Corpoagtis4° (Pagina web), 55°
(Causas de disolucion), 56° (Liquidacion) y 57%(iel.

4. Modificacion, para su adaptacion al nuevo textolate Estatutos Sociales, de los
articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 9° 10°, 12° 13° y 1€°Rkglamento de la Junta General
relativos a competencia de la Junta, convocatdeeecho de informacion, derecho de
asistencia, delegacion y representacion y congiiuc

5. Fijacion del importe anual de la retribucion deln€gjo de Administracion y sus
Comisiones



6. Nombramiento de Auditor de Cuentas de la Socied#lsu Grupo consolidado.

7. Delegacion de facultades para formalizar, integpresubsanar y ejecutar los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas.

8. Autorizacion para que determinados Consejeros dgotaedad puedan dedicarse por,
cuenta propia o0 ajena, al mismo, analogo o compitarie género de actividad que
constituye el objeto social, conforme preceptiaariculo 230 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que seuapa el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

9. Asuntos que se someten a la Junta General corterairéformativo o consultivo:

9.1 Informacion a la Junta General de Accionistas sdbse modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Adstragion.

9.2 Presentacion a la Junta General del Informe explcadel Consejo de
Administracion relativo a los elementos contempsa€do el articulo 116.bis de
la Ley del Mercado de Valores.

9.3 Votacion consultiva del Informe anual sobre las uparaciones de los
Consejeros

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con la normativa aplicable, se hamestar que, a partir de la publicacion
del presente anuncio de convocatoria, los accamtstnen derecho a examinar y obtener en
el domicilio social de la Compafiia, 0 a solicitaésia que les sea remitidos, de forma
inmediata y gratuita, los siguientes documentos:

- Cuentas Anuales, el Informe de Gestidon y la Prapués aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio 2010, tanto de la estad como de su Grupo
consolidado.

- Informes de verificacion de las Cuentas Anualesviddales de “Sotogrande, S.A.”
y de las Cuentas Anuales Consolidadas de su Grgueespondientes al mismo
Ejercicio, emitidos por el Auditor de Cuentas “Otly S.L.".

- Informe del Consejo de Administracion en relacion ta propuesta de modificacion
de los Estatutos Sociales que se contiene en & parcero del Orden del Dia.

- Texto de los Estatutos Sociales vigentes con lagpuastas de modificacion
resaltadas en el documento y texto definitivo apbacion se somete a la Junta.

- Texto del Reglamento de la Junta General vigente l@s propuestas de
modificacion resaltadas en el documento y textandefo cuya aprobacion se
somete a la Junta.

- Nuevo texto del Reglamento del Consejo de Admigdsdin.



- El Informe del Consejo de Administracion justifivat de la propuesta de
modificacion del Reglamento de la Junta Generaletodos en el punto Cuarto del
Orden del Dia.

- El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspente al ejercicio 2010.

- El Informe explicativo a que se refiere el antigut 116 bis de la Ley de Mercado
de Valores.

- Informe anual sobre las remuneraciones de los nse

- El Informe Anual de la Comision de Auditoria y Caht

- El texto integro de las Propuestas de Acuerdo, bapias por el Consejo de
Administracion para su sometimiento a la Junta.

Los documentos citados anteriormente seran acessilor via telematica, a través de la
pagina “web” de la Compafia (www.sotogrande.com).

De conformidad con lo establecido en el articul@ 88l Texto Refundido de la Ley de

Sociedades de Capital, hasta el séptimo dia antrijorevisto para la celebracion de la
Junta, los accionistas podran solicitar las infaio@es o aclaraciones que estimen
precisas, o formular las preguntas que estimeninpates, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia o acerca de ¢anrecion accesible al publico que se
hubiera facilitado por “SOTOGRANDE, S.A.” a la Caidin Nacional del Mercado de

Valores desde la celebracion de la ultima Juntsea&n

DERECHO DE ASISTENCIAY REPRESENTACION

Podran asistir a la Junta General convocada losrestas que sean titulares de una o mas
acciones, inscritas a su nombre en el correspaediegistro de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a la celebracion de lanmiy lo acrediten mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado expedido pgurel de las entidades depositarias
participantes en la Sociedad de Gestion de loerB&t de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A., 0 en cualquier otnarfa admitida por la Legislacion vigente.

Todo accionista que tenga derecho a asistencidunta General podra hacerse representar
en ésta por otra persona aunque no sea acciaustgliendo los requisitos y formalidades
exigidos en los Estatutos, Reglamento de la JundelyTexto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. La representacion debeweptada por el representante y debera
conferirse con caracter especial para cada Juieta, nbediante la formula de delegacion
impresa en la tarjeta de asistencia o bien en aalqtra forma admitida por la ley, dejando
a salvo lo establecido en el articulo 187 del Té&édundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Madrid, 24 de Mayo de 2011.
Leopoldo Gonzalez-Echenique Castellanos de Ubao
Secretario del Consejo de Administracion.



ACUERDOS CUYA ADOPCION PROPONE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE SOTOGRANDE, S.A.
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

A CELEBRAR EL 27 DE JUNIO DE 2.011



1. APROBACION DE CUENTAS

A) Aprobar las Cuentas Anuales -Balance, Cuenta delid2ér y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio [Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria-, y el Informe de Gestionregpondientes al
ejercicio 2010, tanto de la Sociedad como de spagoonsolidado, asi
como la gestion del Consejo de Administracion digralicho ejercicio.

B) Aprobar la aplicacion de las pérdidas del ejerck@0, que ascienden
a 6.949.714,6Euros, y destinarlas a la cueriResultados Negativos de
ejercicios anteriores” para su compensacion egiejes futuros.



2)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

RATIFICACION, NOMBRAMIENTO, RENOVACION Y, EN SU
CASO, CESE DE CONSEJEROS

Ratificacion del nombramiento de Consejeror pmoptacion vy
nombramiento delon Antonio José Alfonso Sanchezomo Consejero
Independiente.

o Ratificar y nombrar miembro del Consejo de Admiaision,
por el periodo de cinco afiosdmn Antonio José Alfonso
Sanchezcomo Consejero Independiente.

Ratificacion del nombramiento de Consejeror pmoptacion vy
nombramiento dedon Mariano Pérez Claver como Consejero
Dominical.

o Ratificar y nombrar miembro del Consejo de Admiaision,
por el periodo de cinco afiosdan Mariano Pérez Claver
como Consejero Dominical.

Ratificacion del nombramiento de Consejeror pmoptacion vy
nombramiento deGrupo Inversor Hesperia, S.A. como Consejero
Dominical.

o Ratificar y nombrar miembro del Consejo de Admiaision,
por el periodo de cinco afiosGaupo Inversor Hesperia, S.A.
como Consejero Dominical.

Ratificacion del nombramiento de Consejeror pmoptacion vy
nombramiento dedon José Maria Lopez Elola Gonzalezcomo
Consejero Dominical.

o Ratificar y nombrar miembro del Consejo de Admiaision,
por el periodo de cinco afiosdan José Maria Lépez Elola
Gonzalezcomo Consejero Dominical.

Nombramiento de Consejero de Grupo Finandaierdntermediacion y
Estudios, S.A. como Consejero Dominical.

o Nombrar miembro del Consejo de Administracion, pbr
periodo de cinco aflos@upo Financiero de Intermediacion
y Estudios, S.A.como Consejero Dominical.



3. APROBACION, EN SU CASO, DE NUEVOS ESTATUTOS
SOCIALES Y DEROGACION DE LOS ESTATUTOS VIGENTES

Refundicion y renumeracion de los Estatutos Soxieden modificacion de los
siguientes articulos

Modificacion de los articulos 1°, 3°, 6°, 7°, 8%, B0°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15°,
16°, 17°, 18°, 199, 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, Z8°,27°, 28°, 29°, 30°, 31°, 32°, asi
como adicion de los siguientes articulos: 6° (Aumede capital), 7°
(Delegacion de la facultad de ampliar capital eiCehsejo), 8° (Derecho de
preferencia), 9° (Reduccion de capital), 10° (Regtacion de las acciones),
11° (Acciones sin voto), 12° (Registro contabl8f, (Desembolsos pendientes),
14° Acciones rescatables), 15° (Régimen de admaniéh de la Sociedad),
16°(Naturaleza de la Junta General), 17° Regulpcl@®f Clases de Juntas), 19°
(Competencia de la Junta), 20° (Convocatoria diutda), 21° Anuncio de la
convocatoria), 22° (Complemento de convocatoriad® ZDerecho de
asistencia), 24° (Representacion de la Junta Qgne2&°(Derecho de
informacion), 26° (Constitucion de la Junta), 2788l de la Junta), 28° (Lista
de asistentes), 29° Votacién de las propuestaswerdn), 30° (Adopcidén de
acuerdos), 31° (Libro de actas), 32° (Regulacidg),(Funciones del Consejo
de Administracion), 34° (Determinacién del numere thiembros), 35°
(Composicidn cualitativa), 36° (Duracion del carg®j® (Cese de Consejeros),
38° (Distribucion de cargos), 39° (Reuniones deigg), 40° (Desarrollo de
las sesiones), 41° (Acuerdos del Consejo), 42%ifiRetones de los miembros
del Consejo), 43° (Conflictos de interés), 44° (iRnzién de competencia), 45°
(Comision Delegada y Delegacion de facultades), (@$mposicion de la
Comision Delegada), 47° (Composicion de la ComisiérNombramientos y
Retribuciones) , 48° (Composicion de la ComisiorAdditoria y Control), 49°
(Ejercicio social), 50° (Cuentas Anuales), 51° {@wdos), 52° (Auditores de
Cuentas), 53° (Informe Anual de Gobierno Corpongtis4° (Pagina web), 55°
(Causas de disolucion), 56° (Liquidacion) y 57°efle), quedando el texto
propuesto de los Estatutos Sociales en los térnsigogentes:



ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD SOTOGRANDE, S.A.

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1. Denominacioén

La Sociedad, de naturaleza mercantil, anénimagserdina SOTOGRANDE,
SOCIEDAD ANONIMA vy se rige por estos Estatutos y fas normas legales
imperativa o supletoriamente aplicables a estadasSociedades

Articulo 2.  Duracion

La duracion de la Sociedad sera indefinida. La édlacl darda comienzo a sus
operaciones en el dia de su constitucion.

Articulo 3. Domicilio

La Sociedad tendra su domicilio en: CLUB DE GOLF IRESERVA,
Avenida La Reserva s/n°, 11310 Sotogrande (Sandydgadiz. EI Consejo de
Administracion podra variar dicho domicilio socadéntro del mismo término
municipal.

La Sociedad, previo acuerdo del Consejo de Admatgin, podra establecer
filiales, sucursales, establecimientos, factoriadependencias en cualquier
poblacion o localidad del pais o extranjero.

Articulo 4. Objeto

La Sociedad tiene por objeto:

1. La adquisicidn, urbanizacion, construccion, promogcicomercializacion y
explotacion de fincas rasticas o urbanas y congesiadministrativas.

2. La adquisicion, administracion y enajenacion pamnta propia de toda clase
de titulos, derechos y valores mobiliarios, conlestén de aquellas
actividades para cuya realizacion se exija por damativa vigente el



cumplimiento de requisitos especiales que esta&adino reuna.

3. La explotacion de establecimientos relacionadoset@ector de la hosteleria
y la restauracion, asi como la promocién, gestiérpfotacion de actividades
deportivas.

Dichas actividades podra desarrollarlas la Socigd#al o parcialmente, de modo

indirecto mediante su participacién en otras Secled de idéntico o analogo
objeto social.

TITULO SEGUNDO

EL CAPITAL SOCIAL Y SUS VARIACIONES. LAS ACCIONES

Capitulo Primero: El capital social y sus variacioes

Articulo 5. Capital

El Capital Social es de 26.947.552,8 euros, dividith 44.912.588 acciones,
representadas en anotaciones en cuenta, de Og&0deuvalor nominal cada una,
numeradas correlativamente del 1 al 44.912.588 anmwiusive, serie Gnica y
gue esta totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 6. Aumento del capital social

1.- El aumento del capital social podra realizgyee emision de nuevas
acciones o por elevacion del valor nominal de sxistentes. En ambos casos
el aumento del capital podra realizarse con cargouevas aportaciones
dinerarias 0 no dinerarias al patrimonio sociakluida la aportacién de
créditos contra la sociedad, o con cargo a bepsfcireservas que ya figurasen
en el ultimo balance aprobado. El aumento del abf@itnbién podra efectuarse
en parte con cargo a nuevas aportaciones y en ganteargo a beneficios o
reservas disponibles.

2.- El capital social podra aumentarse por acuelelda Junta General,
debidamente convocada al efecto, con el quérunsideeacia requerido en las
normas legales que sean aplicables a tal fin. WwataJGeneral determinara los
plazos y condiciones de cada nueva emision a pstgpugel Consejo de
Administracion teniendo éste las facultades pregisaa ejecutar los acuerdos
adoptados a este respecto por la Junta General.



Articulo 7.  Delegacion de la facultad de ampliar gaital en el Consejo de
Administracion

1.- La Junta General podra delegar en el Congefadaninistracion:

a) La facultad de sefialar la fecha en que el acueadadpptado de
aumentar el capital social deba llevarse a efatta eifra acordada
y de fijar las condiciones del mismo en todo lopwevisto en el
acuerdo de la Junta.

b) La facultad de acordar en una o varias veces eeatmdel capital
social hasta una cifra determinada en la oportanydan la cuantia
gue decida y dentro de las limitaciones y con kguisitos que
establece la ley. La delegacion podra incluir tufiad de excluir el
derecho de suscripcion preferente.

2.- El Consejo de Administracion podra hacer usdoglo o en parte de
dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejeautdmpre que ello se
justifique en atencion a las condiciones del mearcdd la propia Sociedad o de
algun hecho o acontecimiento de especial relevaneapudieran motivar tal
decision, dando cuenta de ello en la primera jgateeral de accionistas que se
celebrara una vez concluido el plazo otorgado parmgecucion.

Articulo 8. Derecho de preferencia

1.- En los aumentos de capital con emision de rsuageiones, con cargo a
aportaciones dinerarias o total o parcialmentecawgo a reservas o plusvalias,
los titulares de las acciones gozaran de un derggh@referencia para

suscribirlas en las condiciones y términos estatscpor la ley o, en su caso,
por el 6rgano que haya acordado la emisién.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Geneyaén su caso, conforme a
lo previsto en el articulo 7.1.b) anterior, el Ggjosde Administracion, al
decidir el aumento del capital, podra acordar lpresion total o parcial del
derecho de suscripcion preferente en los casosi@mlgnterés de la sociedad
asi lo exija.

3.- Tampoco habréa lugar al derecho de preferen@ado el aumento del

capital se deba a la absorcion de otra sociedadtod o parte del patrimonio
escindido de otra sociedad o a la conversion dgaiibnes en acciones.

Articulo 9. Reduccion del capital



La reduccion del capital podra realizarse medidatdisminucion del valor
nominal de las acciones o mediante su amortizacegrupacion. La reduccion
del capital podra tener por finalidad la devoluaitah valor de las aportaciones,
la condonacién de la obligacion de realizar lasrtap®mnes pendientes, la
constituciéon o incremento de las reservas o ehlpéstimiento de equilibrio
entre el capital y el patrimonio neto de la Soakeddisminuido por
consecuencia de pérdidas.

Capitulo Segundo: Las acciones

Articulo 10. Representacion de las acciones

1.- Las acciones son ordinarias e indivisibles taresepresentadas por
anotaciones en cuenta, las cuales se regirdn ppreldsto en la normativa
reguladora del mercado de valores.

2.- La accion confiere a su titular legitimo la laded de socio, con cuantos
derechos le sean inherentes conforme a la leypeelosto en el Reglamento de
la Junta General y en estos Estatutos.

3.- Cada accion representa una parte alicuotaagédat social, confiere a

su titular legitimo la condicién de accionista yitatye a éste el derecho de
participar en el reparto de las ganancias sociaks el patrimonio resultante

de la liquidacion, el de preferencia en la emisitennuevas acciones o de
obligaciones convertibles, el de informacion, eladestir y votar en las juntas
generales, asi como el de impugnar los acueraiasles, todos ellos conforme
a la legislacion en vigor y a lo previsto en ellaetento de la Junta General y
en estos Estatutos.

Articulo 11. Acciones sin voto

En el supuesto de que la Sociedad acuerde endtitralde los limites legales,
acciones sin voto, éstas gozaran de cuantos dereebonocen la legislacion
vigente y, en concreto, del derecho a percibir midendo anual minimo del
5% del capital desembolsado por cada accion denasiealeza.

Articulo 12. Registro contable
1.- La llevanza del registro contable de anotadoere cuenta de la

Sociedad corresponderd a la entidad o entidadesiienegs ésta se lo
encomiende a las que, de acuerdo a la ley, comdspdicha funcion.



2.- La entidad encargada de la llevanza del regesintable de anotaciones
en cuenta comunicara a la Sociedad los datos mexsegara la identificacion
de los accionistas y la Sociedad llevara su proggistro con la identidad de
los accionistas.

3.- La transmision de las acciones y la constitudi@ derechos reales
limitados o cualquier otro gravamen sobre las mssmiebera ser objeto de
inscripcion en el registro contable correspondiecdeforme preceptia la Ley
de Mercado de Valores y disposiciones concordantes.

Articulo 13. Desembolsos pendientes

1.- En caso de que existan acciones parcialmensendmlsadas, el

Consejo de Administracion fijara el importe de la®rrespondientes

desembolsos pendientes y las fechas en que hanadersh efectivos,

anunciandolo en el Boletin Oficial del Registro bartil con una antelacion
minima de un mes. En todo caso, el plazo paraugfeet desembolso no podra
exceder de cinco afios contados desde la fechaapeiad del acuerdo de
ampliacion de capital.

2.- Se encuentra en mora el accionista una vezdeet plazo fijado por
el parrafo anterior para el pago de la porcién ajatal sin que ésta haya sido
desembolsada y sin necesidad de reclamacion previa.

3.- El accionista que se hallare en mora en el mhgdos desembolsos
pendientes no podra ejercitar el derecho de vdtamporte de sus acciones
serd deducido del capital social para el computogdérum en la Junta
General. Tampoco tendra derecho el accionista mm@qeercibir dividendos ni
a la suscripcion preferente en caso de emision ukvas acciones o de
obligaciones convertibles.

4.- Una vez abonado el importe de los desembolsodigntes junto con
los intereses adeudados podra el accionista recleinpeago de los dividendos
no prescritos, pero no podra reclamar el ejeraeioderecho de preferencia en
caso de emision de nuevas acciones u otros tibuw@dores que otorguen este
mismo derecho a los accionistas si el plazo parajsrcicio ya hubiere
transcurrido en el momento de abonar los desendbpksadientes.

5.- Cuando el accionista se halle en mora, laegaci podra, segun los
casos y atendida la naturaleza de la aportaciorefactuada, reclamar el
cumplimiento de la obligacion de desembolso, canaldel interés legal y de
los dafios y perjuicios causados por la morosidaghajenar las acciones por
cuenta y riesgo del accionista moroso.



6.- Cuando haya de procederse a la venta de lamascla enajenacion se
verificard por medio de un miembro del mercado séatio oficial en el que
estuvieran admitidas a negociacion y llevara cansgprocede, la sustitucion
del titulo originario por un duplicado. Si las amws de la Sociedad dejaran de
negociarse en un mercado secundario oficial, ldavda las acciones se hara
mediante subasta publica celebrada ante notarioirigiin caso serd necesario
requerimiento previo ni ninguna otra formalidadgpproceder a la venta de las
acciones.

7.- Si la venta no pudiese efectuarse, la accidad amortizada, con la
consiguiente reduccion del capital, quedando erefimo de la Sociedad las
cantidades ya desembolsadas.

8.- El adquirente de accién no liberada respontldasmmente con todos
los transmitentes que le precedan del pago de & p@ desembolsada a
eleccion del Consejo de Administracion.

9.- La responsabilidad de los transmitentes durasaafios, contados desde
la fecha de la respectiva transmisién. Cualquiectgacontrario a la
responsabilidad solidaria asi determinada sera nulo

Articulo 14. Acciones rescatables

1.- La Sociedad podra emitir acciones rescatalbesip importe nominal
no superior a la cuarta parte del capital social.eEacuerdo de emisién se
fijaran las condiciones para el ejercicio del deoede rescate.

2.- Las acciones rescatables deberan ser integramesembolsadas en el
momento de la suscripcion.

TITULO TERCERO

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 15. Régimen de administracion de la sociex

La Sociedad sera regida y administrada por la Jaateral de Accionistas, por
el Consejo de Administraciéon, por las Comisionetefadas del Consejo de
Administracion y, en su caso, por el Consejeroe@mio o Consejeros
Delegados que éste designe.

Capitulo Primero. La Junta General



Articulo 16. Naturaleza de la Junta General

1.- La Junta General de Accionistas, debidamemegamada y constituida,
es el drgano soberano de la sociedad a travésudedegmanifiesta la voluntad
social en las materias propias de su competencia.

2.- Los acuerdos de la Junta General de Accionisteebidamente
adoptados, obligan a todos los accionistas, inclusos no asistentes, a los
disidentes y a los abstenidos en la votacion.

Articulo 17. Regulacion

1.- La Junta General se rige por lo dispuesto srestatutos y en la ley. La
regulacion legal y estatutaria de la junta debersadollarse y completarse
mediante el Reglamento de la Junta General qudlatétael régimen de
convocatoria, preparacion, informacion, concurrgndesarrollo y ejercicio en
la junta de los derechos politicos por los acctasisEl Reglamento se aprobara
por la Junta a propuesta del Consejo de Adminisimag se comunicara a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, depodit&e posteriormente en
el Registro Mercantil para su inscripcion.

2.- El Consejo de Administracién podra desarrdbar reglas establecidas
en la ley y en los presentes estatutos con el mbjiet determinar el
procedimiento, requisitos, sistema y plazo pargjeicicio por los accionistas
de los derechos de informacion, representaciostessiia y voto por medios de
comunicacién a distancia. Las reglas que adopBoetejo de Administracion
se publican en los anuncios de convocatoria deriaJ/ en la pagina web de la
Sociedad.

Articulo 18.- Clases de Juntas

1.- Las Juntas Generales de accionistas podran oseinarias o
extraordinarias.

2.- La Junta General ordinaria es aquélla que debmmirse dentro del
primer semestre de cada ejercicio para, en su apsabar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior, resolver sobre plcacion del resultado y
efectuar, cuando proceda, la renovacion del Corsefdministracion.

3.- La Junta General ordinaria sera valida aungya Bido convocada o se
celebre fuera de plazo.



4.- La Junta General extraordinaria sera cualquitra que no fuere la
ordinaria anual.

5.- Todas las juntas, sean ordinarias 0 extraarndsiaestan sujetas a las
mismas reglas de procedimiento y competencia.

Articulo 19.- Competencia de la Junta

Es competencia de la Junta General deliberar ydacoentre otros, sobre los
siguientes asuntos:

a)

b)

g)

h)

)
k)

La aprobacion de las cuentas anuales, la aicael resultado
y la aprobacion de la gestion social.

El nombramiento y separacion de los administesjcasi como
ratificar o revocar los nombramientos provisionatks tales
administradores efectuados por el Consejo por ecapt.

El examen y la aprobacion de la gestidén dedosigistradores.

El nombramiento y separacion de los liquidadgre=n su caso,
de los auditores de cuentas.

El ejercicio de la accion social de responsadumli contra los
administradores y los liquidadores.

La modificacion de los estatutos sociales.

El aumento y la reduccion del capital sociali esmo la
autorizacion al Consejo de Administracion para auareel
capital social, conforme a lo previsto por las &ye estos
estatutos.

La supresion o limitacion del derecho de prefeiee y de
asuncion preferente.

La transformacion, la fusion, la escisién o ksién global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al erjeao.

La disolucion de la sociedad.
La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion de operaciones cuyo efecto seavaqute a la
liquidacion de la sociedad.



m) La emision de obligaciones y otros valores nedpdes y la
delegacién en el Consejo de Administracion la faculde
emitirlos.

n) La autorizacion de la adquisicion de accionepias

0) La aprobacion y modificacion del Reglamento de Junta
General de Accionistas.

p) La adquisicion o enajenacion de activos opesatigsenciales,
cuando entrafie una modificacion efectiva del olgetal.

q) La decisién sobre cualquier asunto que le sezetdo por el
Consejo de Administracion o por los propios acatas que
representen, al menos, el cinco por ciento delalagcial.

r Cualesquiera otros asuntos que determine la leg estatutos.

Articulo 20. Convocatoria de la Junta General

1.- La Junta General sera convocada por el Comejadministracion vy,
en su caso, por los liquidadores de la sociedad.

2.- El Consejo de Administraciébn podra convocarJimta General de
Accionistas siempre que lo considere convenienta [@s intereses sociales,
estando obligado, en todo caso, a convocar la fenaral ordinaria dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, y aomamvla Junta General
extraordinaria cuando lo soliciten por escrito anw@tas titulares de, al menos,
el cinco por ciento del capital social, expresaadda solicitud los asuntos que
deban tratarse. En este supuesto, la convocaterida dJunta General de
Accionistas se llevara a cabo para su celebracédiral del plazo legalmente
establecido, incluyéndose necesariamente en ehatdkdia, al menos, los
asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

3.- Si las juntas generales no fueran convocaeasaldel correspondiente
plazo legal o estatutariamente establecido, posién, a solicitud de cualquier
socio, por el juez de lo mercantil del domiciliccsd, previa audiencia de los
administradores.

4.- Si los administradores no atienden oportunaendat solicitud de
convocatoria de la Junta General efectuada poridarfa, podra realizarse la
convocatoria por el juez de lo mercantil del dotidcsocial, previa audiencia
de los administradores

Articulo 21. Anuncio de la convocatoria



1.- La Junta General sera convocada mediante anynublicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagiweb de la Sociedad o, en
el caso de que no exista, en uno de los diariomagor circulacién en la
provincia en que esté situado el domicilio so@al, o menos un mes antes de
la fecha fijada para su celebracion.

2.- En todo caso, la convocatoria expresara el nerdb la sociedad, la
fecha y hora de la reunion, asi como el orden @elaeh el que figuraran los
asuntos a tratar.

3.- En el anuncio de la convocatoria podra haceosestar, asimismo, la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Jentaegunda convocatoria,
debiendo mediar entre la primera y la segunda éayipior lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

4.- Si la Junta General debidamente convocada relsbrara en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en el anuta@idecha de la segunda,
deberd ésta ser anunciada con los mismos requidgopublicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientesfeclaa de la Junta no celebrada
y con ocho de antelacion a la fecha de la reunién.

5.- La Junta General se celebrara en el términdaipah donde la sociedad
tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figeral lugar de celebracion, se
entendera que la Junta ha sido convocada paraehra@on en el domicilio
social.

Articulo 22. Complemento de convocatoria

1.- Los accionistas que representen, al menos,neb qoor ciento del
capital social, podran solicitar que se publique ecomplemento a la
convocatoria de una Junta General de Accionistdgyiendo uno 0 mas puntos
en el orden del dia. El ejercicio de este derechioeh hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse lesomicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de tavooatoria.

2.- El complemento de la convocatoria debera patd& con quince dias
de antelacibn como minimo a la fecha establecida lpareunién de la Junta.
La falta de publicaciéon del complemento de la ceaatoria en el plazo
legalmente fijado seré causa de nulidad de la Junta

Articulo 23.- Derecho de asistencia

1.- Podran asistir a las Juntas Generales loar#silde una o0 mas acciones
gue, con una antelacion de cinco dias a aquél eseaelebre la Junta, figuren



inscritos en el correspondiente Registro de anmtasi en cuenta y que se
hallen al corriente en el pago de los desembolsogipntes. Cuando el
accionista ejercite su derecho de voto utilizandsdios de comunicacion a
distancia, deberd cumplirse esta condicion taml@énel momento de su
emision.

2.- Los Consejeros deberan asistir a las Juntagr@es, sin perjuicio de
gue, para la valida constitucion de la Junta no @egisa su asistencia.
Asimismo podran asistir a la Junta, con voz y sitoylos directores, gerentes,
técnicos y demas personas que, a juicio del Comkejadministracion, tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sogiateya intervencion en la
Junta pueda, si fuera precisa, resultar Gtil pafolciedad.

Articulo 24. Representacion en la Junta General

1.- El voto de las propuestas sobre puntos commles@n el orden del dia
de cualquier clase de Junta General podra delegarsgrcitarse por el

accionista mediante correspondencia postal, el@ca® cualquier otro medio
de comunicacién a distancia, siempre que se geeati¢bidamente la identidad
del sujeto que ejerce su derecho de voto, todoeelllms términos previstos en
el Reglamento de la Junta General. Los accionigti@&s emitan sus votos a
distancia seran tenidos en cuenta a efectos dditcoi de la Junta como
presentes.

2.- Todo accionista que tenga derecho de asistepodra hacerse
representar en la Junta General por medio de etsopa, aunque ésta no sea
accionista. La representacion debera conferirdestérminos y con el alcance
establecidos en las leyes, por escrito y con ar&dpecial para cada Junta.
Dicha restriccién no sera de aplicacion cuandcepftasentante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado notangquando aquél ostente
poder general conferido en documento publico pateirstrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviaegeritorio nacional.

3.- Podra también conferirse la representacion [ medios de
comunicacién a distancia que, garantizando debidtenéa identidad del
representado y del representante, el Consejo damstracion determine, en
su caso, conforme a lo dispuesto en el Reglamentta dJunta General de
accionistas de la Sociedad. Sera admitida la reptasion otorgada por estos
medios cuando el documento electrénico en cuyad/se confiere incorpore la
firma electrénica reconocida empleada por el regmislo, u otra clase de
firma que redne adecuadas garantias de autentigid#el identificacion del
accionista que confiere su representacion y curomalas demas exigencias
establecidas en las disposiciones legales vigemnteécho momento.



4.- En los documentos en los que consten las detegs O
representaciones para la Junta General se refiejasainstrucciones sobre el
sentido del voto, entendiéndose que, de no impariistrucciones expresas, el
representante votara a favor de las propuestaswrdms formuladas por el
Consejo de Administracion sobre los asuntos inokiieh el orden del dia.

5.- Si no hubiere instrucciones de voto porqueuatal General vaya a
resolver sobre asuntos que, no figurando en ehatdedia y siendo, por tanto,
ignorados en la fecha de la delegacion, pudierasmsaetidos a votacion en la
Junta, el representante debera emitir el voto esemfido que considere mas
oportuno, atendiendo al interés de la sociedadnismo se aplicara cuando la
correspondiente propuesta o propuestas sometidieision de la Junta no
hubiesen sido formuladas por el Consejo de Adnaugin.

6.- Si en el documento de representacion o delégawd se indicase la

persona concreta a la que el accionista confieraeptesentacion, ésta se
entendera otorgada a favor del Presidente del @@dseAdministracion de la

Compaiiia o en la persona que éste designe, o da tisustituyere en la
presidencia de la Junta General.

7.- El Presidente, el Secretario de la Junta Gémkr Accionistas o las
personas designadas por su mediacion, se entendachatadas para
determinar la validez de las representaciones ddaty el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta.

8.- La representacion sera siempre revocable. Isieasia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

9.- Las personas fisicas accionistas que no tepigaa capacidad de obrar
y las personas juridicas accionistas seran repessspor quienes, conforme a
la Ley, ejerzan su representacion, debidamentelitade.

10.- En cualquier caso, tanto para los casos de repaes@m voluntaria
como para los de representacion legal, no se pgeded en la Junta mas de un
representante.

11.- El Presidente de la Junta General de Accasist por su delegacion, el
Secretario de la misma, resolveran todas las dggese susciten respecto de
la validez y eficacia de los documentos de los sgiederive el derecho de
asistencia de cualquier accionista a la Junta @keaetitulo individual o por
agrupacion de sus acciones con otros accionissas;omo la delegacion o
representacion a favor de otra persona, procuramasiderar Unicamente
como invalidos o ineficaces aquellos documentoscquezcan de los requisitos
minimos legales y estatutarios imprescindibleseyngire que estos defectos no
se hayan subsanado.



12.- En el supuesto de solicitud publica de reprtas#n, se estara a lo
dispuesto en el articulo 186 del Texto Refundiddadeey de Sociedades de
Capital y, en su caso, en el articulo 514 de dtelto legal. En particular, el
documento en el que conste el poder debera cortdlexMar anejo el orden del
dia, asi como la solicitud de instrucciones pargjegkicio del derecho de voto
y la indicacion del sentido en que votara el regmeente en caso de que no se
impartan instrucciones precisas. En estos casa@sjreinistrador o la persona
gue obtenga la representacion no podra ejercitardexecho de voto
correspondiente a las acciones representadas efioaqountos del orden del
dia en los que se encuentre en conflicto de irgerngsen todo caso, respecto a
las decisiones relativas a (i) su nombramiento tifia@cion, destitucion,
separacion o cese como administrador, (ii) el Eerae la accién social de
responsabilidad dirigida contra €l y (iii) la apagin o ratificacion de
operaciones de la sociedad con el administradogu#ese trate, sociedades
controladas por €l 0 a las que represente 0 pesyspEactien por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista cotdlila representacion podra
conferirse subsidiariamente a favor de otra persona

Articulo 25. Derecho de informacion

1.- Desde el momento en que tenga lugar la puldicadel anuncio de la
convocatoria de la Junta General de Accionistaasyahel séptimo dia anterior
al previsto para la celebracion de la misma en gmnantonvocatoria, cualquier
accionista podra solicitar por escrito al Conse@ Administracion de la
Sociedad las informaciones o aclaraciones que egingcisas, o formular por
escrito las preguntas que estime pertinentes, sob@Esuntos comprendidos en
el Orden del Dia de la Junta publicado con el aoude la convocatoria de
ésta, o respecto de la informacién accesible diqnique la Sociedad hubiera
facilitado a la Comisién Nacional del Mercado ddoves desde la celebracion
de la Junta General de Accionistas inmediatamentéziar.

2.- El Consejo de Administracién estara obligadéadilitar por escrito,
hasta el dia de celebracion de la Junta Genesahftarmaciones o aclaraciones
solicitadas, asi como a responder también por tes@i las preguntas
formuladas. Las respuestas a las preguntas y solagudes de informacion
formuladas se cursaran a través del SecretariCaletejo de Administracion,
por cualquiera de los miembros de éste o por cialgersona expresamente
facultada por el Consejo de Administracion a tattd.

3.- Los accionistas podran solicitar verbalmentieRtesidente durante el
acto de la Junta General, antes del examen yedation sobre los puntos
contenidos en el orden del dia, las informacionexclaraciones que, sobre
dichos puntos, consideren convenientes. Las infoonas o aclaraciones asi
planteadas seran facilitadas, también verbalmemte qualquiera de los



administradores presentes, a indicacion del Pretd&i las informaciones o
aclaraciones solicitadas se refirieran a materiaslad competencia de la
Comision de Auditoria y Control del Consejo de Adistracion seran

proporcionadas por cualquiera de los miembros soass de esta Comision
presentes en la reunion. Si a juicio del Presideat&uera posible satisfacer el
derecho del accionista en el propio acto de laaJianinformacion pendiente de
facilitar serd proporcionada por escrito al acdtmisolicitante dentro de los
siete dias naturales siguientes a aquél en queereufinalizado la Junta
General.

4.- Los administradores estan obligados a propoacida informacion a

que se refieren los péarrafos anteriores, salvaosrcdsos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de los datos solicitagegudique los intereses
sociales.

Esta excepcidén no procedera cuando la solicitu@l @sbyada por accionistas
gue representen, al menos, la cuarta parte debtapi

5.- La Sociedad dispondra en todo momento de ungingaweb
conteniendo la informacion requerida legalmenteaaés de la que se podra
atender el ejercicio del derecho de informaciénpeote de los accionistas, de
acuerdo con la legislacién aplicable en cada moment

Articulo 26. Constitucion de la Junta General

1.- La Junta General de Accionistas, tanto ordinadmo extraordinaria,
guedara validamente constituida:

- Con caracter general, en primera convocatoria, dmdms accionistas
presentes o representados posean, al menos, &tivwem por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunaeooatoria, sera
valida la constitucion de la Junta cualquiera qea €l capital
concurrente a la misma.

- Para que la Junta pueda acordar validamente elrdarada reduccién
del capital y cualquier otra modificacion de losaagos sociales, la
emision de obligaciones, la supresion o la liméacdel derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi ¢@rmansformacion,
la fusion, la escisidon o la cesion global de activeasivo y el traslado
de domicilio al extranjero, serd necesaria, en @@@ntonvocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o repressntpce posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscoto derecho de voto.
En segunda convocatoria sera suficiente la conuciaralel veinticinco
por ciento de dicho capital.



2.- Si para adoptar validamente un acuerdo resgkxtdguno o varios de
los puntos de orden del dia de la Junta Genera&rafunecesario, de
conformidad con la normativa aplicable o estostesis, la asistencia de un
determinado quérum y dicho quérum no se consigutpnadara el orden del
dia reducido al resto de los puntos del mismo queegquieren el indicado
guérum para adoptar validamente acuerdos.

Articulo 27. Mesa de la Junta General

La mesa de la Junta General estara formada paesidente y el Secretario y
por los miembros del Consejo de Administracion gsistan a la reunién. El
Presidente y el Secretario seran los del Consejadieinistracion o quienes
les sustituyan en el cargo de acuerdo con lasseglablecidas en los presentes
estatutos.

Articulo 28. Lista de asistentes

1.- Constituida la mesa en las Juntas Generaleg) t@rdinarias como
extraordinarias, se procedera a la formacion distiade asistentes, presentes y
representados, que podra efectuarse a travéstdmasmanuales o mediante
sistemas de lectura Optica u otros medios técmjuesse consideren adecuados,
expresandose el caracter o representacion de cada el nimero de acciones
propias o ajenas con que concurren y los votosgeguson computables.

2.- La elaboracién de la lista de asistentes gdalucion de las cuestiones
gue se susciten respecto de ésta corresponde rateé®ecde la Junta, quien
ejerce esta competencia por delegacion de la Meda dunta, pudiendo ésta
designar a dos 0 mas accionistas escrutadoregjparasistan al Secretario en
la formacion de la lista de asistentes.

3.- Al final de la lista de asistentes se deterndired nUmero de accionistas
presentes o representados, asi como el nimercidees e importe del capital
de que sean titulares o que representen con dedechato.

Articulo 29. Votacién de las propuestas de acuerdos

1.- A fin de facilitar el adecuado ejercicio delrelgho de voto por el

accionista, las propuestas de acuerdo que se som&talunta General deberan
realizarse de forma que permita a la misma votparsglamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes yoncreto, el cese,
nombramiento o ratificacion de consejeros, que debemeterse a votacion de
forma individual; asimismo, la modificacion de égtas deberd someterse a



votacion por articulos o grupos de articulos quanseustancialmente
independientes.

2.- El proceso de votacion de cada una de las petagsi de acuerdos se
desarrollara siguiendo el orden del dia previstoleertonvocatoria y si se

hubieren formulado propuestas relativas a asumioe dos que la Junta pueda
resolver sin que conste en el orden del dia, &fasometeran a votacion a
continuacion de las propuestas correspondientesrdgn del dia de la

convocatoria.

3.- Se permitirda fraccionar el voto a fin de ques lmtermediarios
financieros que aparezcan como legitimados comiomstas, pero actiuen por
cuente de clientes distintos, puedan emitir susosvotonforme a las
instrucciones de éstos.

Articulo 30. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos dadasnes presentes o
representadas, sin perjuicio de los quorums redfozade votacion que se
establezcan en la Ley. Cada accion da derechovatan

Articulo 31. Libro de actas

1.- Los acuerdos se haran constar en el libro ths aorrespondiente, las
cuales seran redactadas y firmadas por el Secetam el visto bueno del
Presidente y aprobadas por la propia Junta antesrdear la reunion, o por el
Presidente y dos interventores dentro del plazauece dias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 203 del Texto Rdifilo de la Ley de

Sociedades de Capital, en cuyo caso el acta notamidra la consideracion de
acta de la Junta.

2.- Las certificaciones de las actas, totales oiglas, seran firmadas por el
Secretario y visadas por el Presidente.

Capitulo Segundo. Del Consejo de Administracion.

Articulo 32. Regulacion

1.- La administracion y representacion de la Sadedorresponde al
Consejo de Administracion, que se regira por lasnas legales que le sean de
aplicacion, por el Reglamento del Consejo de Adsiiacion al que se refiere
el apartado siguiente y por los presentes estatutos



2.- El Consejo de Administracion aprobara un Reglao que contendra
sus normas de funcionamiento y de régimen inteara garantizar la mejor
administracion de la Sociedad asi como las de smsigibnes Delegadas, de
acuerdo con la ley y estos Estatutos. El Conségnrara sobre el contenido
del Reglamento y de sus modificaciones a la Jurdaefal de Accionistas
inmediatamente posterior al acuerdo adoptado.

Articulo 33. Funciones del Consejo de Administracid

1.- Es competencia del Consejo de Administraciéngéstion y la

representacion de la Sociedad en los términos lesidbs en la ley, en los
estatutos y en el Reglamento del Consejo. EI Condej Administracion se
configura como el maximo organo de representac®madcompafia estando
facultado para realizar, en el @mbito comprendidelebjeto social delimitado
en los estatutos sociales, cualesquiera actos yocioesg juridicos de

administracion y disposicion por cualquier titumiglico, salvo los reservados
por la ley o los estatutos sociales a la compedergiclusiva de la Junta
General de Accionistas

A tal fin el Consejo en pleno se reservara la cdemsa de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de lae8adi y en particular:
i) El plan estratégico o negocio, asi como los olystie gestion
y presupuesto anuales;
i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sodleda

iv) La politica de gobierno corporativo;

V) La politica de responsabilidad social corporativa,

Vi) La politica de retribuciones y evaluaciéon del dgsefio de los
altos directivos;

vi)  La politica de control y gestibn de riesgos, asmaoel
seguimiento periddico de los sistemas internosiftemacion y
control;

viii)  La politica de dividendos, asi como la de autocarte en
especial, sus limites.

b) Las siguientes decisiones:

i) La retribucion de los Consejeros, asi como, enasb de los
ejecutivos, la retribucion adicional por sus fumes ejecutivas
y demas condiciones que deban respetar sus canjtrato

i) La informacion financiera que, por su condicidncdézada, la
sociedad deba hacer publica periodicamente;



iii) Las inversiones u operaciones de todo tipo quespalevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan earmstratégico,
salvo que su aprobacion corresponda a la Juntar@gne

iv) La creacion o adquisicion de participaciones endadées de
propésito especial o domiciliadas en paises otdens que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, ashoc
cualesquiera otras transacciones u operacionesatigaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menosckba
transparencia del grupo.

C) Las operaciones que la Sociedad realice con Caoosgjeon
accionistas significativos o representados en ehs€o, o con
personas a ellos vinculados (“Operaciones Vinc#gda

Esa autorizacion del Consejo no se entendera,nsibargo, precisa en
aquellas Operaciones Vinculadas que cumplan simedtaente las tres
condiciones siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas cumgtis estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchoteslien
2. Que se realicen a precios o tarifas establecidos cemacter

general por quien actie como suministrador del biservicio
del que se trate;

3. Que se cuantia no supere el 1% de los ingresodeanda la
sociedad.
2.- No podran ser objeto de delegacion aquellasiltétes legal o

estatutariamente reservadas al exclusivo conocion® Consejo, ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio uddurscion basica de
supervision y control.

Articulo 34. Determinacion del nUmero de miembros

1.- El Consejo de Administracion estara formado por nirmero de
Consejeros que no sera inferior a cinco, ni supardoce, sean 0 no accionistas.

2.- El nombramiento de Consejeros y la determimaaé su numero
corresponde a la Junta General de Accionistas.

Articulo 35. Composicion cualitativa

1.- El Consejo de Administracion, en el ejercicie bbs derechos de

cooptacion y de proposicion de nombramientos a uatal General de
Accionistas, procurara que en la composicion degardo los Consejeros



Externos o no ejecutivos representen una anmpdigoria sobre los Consejeros
Ejecutivos.

A estos efectos, se entenderd que son Consejeessitigps aquellos que
desemperien funciones de alta direccion o sean adgdeale la Sociedad o de
Su grupo.

2.- El Consejo procurara igualmente que dentro del ympyoritario de
los Consejeros Externos se integren, de un ladqrapuestos pdos titulares
de participaciones significativas estables en epitalh de la sociedad
(Consejeros Dominicales); y, de otro lado, profesies de reconocido
prestigio que no se encuentren vinculados al eq@@outivo ni a los
accionistas significativos (Consejeros Indepene®nt

3.- Se consideraran Consejeros Dominicales aquellesrgpresenten o
posean una participaciéon accionarial superior aligula que se considere
legalmente como significativa o que hubieran sidsighados por su condicion
de accionistas, aunque su participacion accionaoialcance dicha cuantia.

A los efectos de esta definicion, se presumirauqu€onsejero representa a un
accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derechcegessentacion.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestadavcasional
de servicios a dicho accionista, 0 a sociedaddsrientes a su
mismo grupo.

c) De la documentacion societaria se desprenda queocsbnista
asume que el consejero ha sido designado porédleptesenta.

d) Sea cbényuge, persona ligada por analoga relaciafedévidad, o
pariente hasta de segundo grado de un acciongstifiGativo.

4.- Se consideraran Consejeros Independientes aqaekgsiesignados en
atencion a sus condiciones personales y profegsnpliedan desempeiiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones @ sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser calificados en ningun caso como Gemse Independientes
quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros Ejecutivos diedames del
grupo, salvo que hubieran transcurrido tres o0 Ciraitos,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.



b)

d)

9)

h)

Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, wealgantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remunérade Consejero,
salvo que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispeaestste apartado,
los dividendos ni los complementos de pensiones rgaida el

consejero en atencion a su anterior relacion pofak o laboral,

siempre que tales complementos tengan caractendiwonal y, en

consecuencia, la sociedad que los satisfaga noapdedforma

discrecional, sin que medie incumplimiento de aiignes,

suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, 0 hayan sido durante los ultimos tres afas) slel auditor
externo o responsable del informe de auditoriaseg/arate de la
auditoria durante dicho periodo de la sociedadzagd o de
cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean Consejeros Ejecutivos o altos directivos da sbciedad
distinta en la que algun Consejero Ejecutivo o dltectivo de la
sociedad sea consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afia,relacion
de negocios importante con la sociedad o con ciglgaciedad de
Su grupo, ya sea en nombre propio 0 como acciosigtaficativo,
Consejero o alto directivo de una entidad que nmgate hubiera
mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las degulov de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de as@soonsultor.

Sean accionistas significativos, consejeros ejeasitio altos
directivos de una entidad que reciba, o haya mailbiurante los
ultimos tres afos, donaciones significativas dedeiedad o de su

grupo.

No se consideraran incluidos en esta apartadoegiisean meros
patronos de una Fundacion que reciba donaciones.

Sean coényuges, personas ligadas por analoga eladi®
afectividad, o parientes hasta de segundo gradand€onsejero
Ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para sSu nombramien
renovacion, por la Comision de Nombramientos yiBetiones.

Se encuentren, respecto a algun accionista sigthftc o
representado en el consejo, en alguno de los siggussialados en
las letras a), e), f) 0 g) de este articulo. Eoasb de la relacion de



parentesco sefalada en la letra g), la limitaceaicara no solo
respecto al accionista, sino también respecto a cemsejeros
dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal coadiccomo
consecuencia de la venta de su participacion paca@bnista al que
representaban solo podran ser reelegidos como [eorse
Independientes cuando el accionista al que repsenhasta ese
momento hubiera vendido la totalidad de sus acsiocee la
sociedad.

5.- Con el fin de establecer un equilibrio razonaitére ambas clases de
Consejeros Externos, el Consejo atendera a lacastaude propiedad de la
Sociedad, de manera que la relacion entre unayctase de Consejeros refleje
la relacion entre el capital estable y el capltahhte.

6.- Lo dispuesto en este articulo se entiende sinipgrjdel derecho de
representacion proporcional legalmente reconocidimsaaccionistas y de las
competencias de la Junta General

Articulo 36. Duracion del cargo

1.- Los Consejeros ejerceran su cargo por el piazoinco afios. El cargo
de Consejero es revocable y renunciable en cualguignento y reelegible
indefinidamente por periodos de igual duracion.

2.- El propio Consejo podra proveer interinamerae Vacantes que se
produzcan por dimision, incapacidad, fallecimierdts, de los consejeros, sea
cual fuere su numero, sometiendo los nombramieatts aprobacion de la
primera Junta General que se celebre; los asi raood deberan ostentar
necesariamente la condicion de accionista.

Articulo 37. Cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haysciraidlo el periodo
para el que fueron nombrados o cuando asi lo aeuardunta General en uso
de las atribuciones que tiene legalmente conferidas

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposiabiConsejo de
Administracion y formalizar la correspondiente difin en los siguientes
casos:

a) Cuando alcancen la edad de setenta afios. Lose@ms en
funciones ejecutivas cesaran en el desempefio dadasas cuando



b)

d)

alcancen los sesenta y cinco afos de edad si bamarp continuar
como Consejeros, si asi lo determinara el propios€jo.

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los tudexse asociado
su nombramiento como Consejero o0 cuando desapardas

razones por las que fue nombrado, entendiéndosecopeurre

dicha circunstancia en un Consejero Dominical cadadentidad o
grupo empresarial al que representa deje de ostemta

participacion accionarial significativa en el capisocial de la
compafiia o cuando, tratandose de un Consejero dndiemte, se
integre en la linea ejecutiva de la compafia ouddqaiera de sus
sociedades filiales.

Cuando se encuentren incursos en alguno de losesigsude
incapacidad, incompatibilidad o prohibicion estalile en las
disposiciones legales, asi como en los demas siogya®vistos en
el Reglamento del Consejo.

Cuando resulten gravemente amonestados por faisiom de
Nombramientos y Retribuciones por haber incumphdtuna de
sus obligaciones como consejeros.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda radctaedito o
reputaciéon de que goza la compafiia en el mercagoner en
riesgo de cualquier otra manera sus intereses.

3.- Para ser miembro del Consejo de Administras@mequiere no estar
incurso en ningun supuesto de incapacidad, incabilidad o prohibicién
establecido en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 38. Distribucién de cargos

1.- El Presidente del Consejo asumira la presidete todos los érganos
de gobierno y administracion de la Compafiia.

Siempre que el Consejo de Administracion acuerdeosibramiento de una

nueva persona para el desempeio del cargo de éhiesidiebera determinar
las facultades a delegar en él en atencion a tasteaisticas de la persona y a
las circunstancias concurrentes en dicho nombramien

2.- El Presidente Ejecutivo o, en su defecto, eigefero Delegado, tendra
la condicion de primer ejecutivo de la compafiaeg, consecuencia, su
nombramiento o renovacién llevara aparejado lagdeién, cuando asi se
acuerde, de todas las facultades y competenciascaledejo legalmente
susceptibles de delegacion, correspondiéndole datied direccion de los



negocios de la compafia, de acuerdo siempre codeleisiones y criterios
fijados por la Junta General de Accionistas y ei€ejo de Administracion.

Corresponde al Presidente Ejecutivo o, en su defattConsejero Delegado la
facultad de ejecutar los acuerdos del propio conggjen su caso, de la
Comision Delegada, érganos a los que se reprepentzanentemente con los
mas amplios poderes, pudiendo adoptar, en casogydecia, las medidas que
juzgue convenientes a los intereses de la Compaifiia.

3.- El Consejo podra elegir de entre sus Consejerosia al mas

Vicepresidentes-Ejecutivos 0 no- que sustituyaRrakidente, por delegacion,
ausencia o enfermedad de éste y, en general, es tosl casos, funciones o
atribuciones que se consideren oportunos por els€ono por el mismo
Presidente.

La sustitucion del Presidente por uno de los Viesipentes tendra lugar por el
gue, en su caso, tuviere encomendadas funcionegtiegs en la compafiia vy,
en su defecto, por el Vicepresidente de mayor edad.

4.- El Secretario auxiliara al Presidente en ehdedio de sus funciones y
debera velar por el buen funcionamiento del Conssjopandose muy
especialmente de prestar a los consejeros el as@goito y la informacion
necesarias, conservar la documentacién sociakjaefdebidamente en los
libros de actas el desarrollo de las sesiones oles€jo y dar fe de los acuerdos
gue se adopten en su seno. El Secretario del @odseAdministracion no
necesitara ser consejero. El Secretario cuidaréo@ém caso de la legalidad
formal y material de las actuaciones del Consejgayantizara que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas

En todo caso, el nombramiento y cese del Secresana informado por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobpdr Consejo de
Administracion.

5.- El Consejo de Administracion podra nombraMigesecretario, que no
necesitara ser Consejero, para que asista al &earelel Consejo de
Administracion o le sustituya en el desempefio defgociones en caso de
ausencia o imposibilidad.

Salvo decision contraria del Consejo de Adminishrac el Vicesecretario

podrd asistir a las sesiones del mismo para auglli@ecretario en la redaccion
de las actas.

Articulo 39. Reuniones del Consejo de Administracio



1.- La facultad de convocar el Consejo de Admiadtm y de formar, en
su caso, el orden del dia de sus reuniones comdspal Presidente, quien
debera, no obstante, convocarlo cuando asi selitesacualquiera de sus
miembros, con indicacion de los temas a tratar.

El Consejo de Administracion se reunira, de ordmaron la periodicidad que
en cada momento estime mas conveniente el presideata el buen
funcionamiento de la Compaifia.

2.- La convocatoria se cursara por escrito en lmd@oy con la antelacion
prevista en el Reglamento del Consejo. En todo tadoira un avance sobre
el previsibleorden del dia de la sesion y se acompafara defdemiacion
escrita que proceda y se encuentre disponible.oBao taso, el presidente
gozara siempre de la facultad de someter al CondejoAdministracion,
aguellos asuntos que estime conveniente con indepeia de que figuren o no
en el orden del dia de la sesion.

Los Consejeros podran solicitar al Presidente tu&dn de asuntos en el
orden del dia, y el Presidente estara obligadochadinclusion cuando la
solicitud se hubiese formulado con una antelac@imferior a diez dias de la
fecha prevista para la celebracion de la sesi@hubiera remitido junto con la
documentacion pertinente, para su traslado a logslaniembros del Consejo
de Administracion.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones

1.- El Consejo quedard validamente constituidondaaconcurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad ntddaisus miembros.

2.- Los Consejeros deberan asistir personalmelaie sesiones del Consejo
y, cuando excepcionalmente no puedan hacerlo, @Gou que la
representacion que confieran a favor de otro mierdlet consejo incluya, en
la medida de lo posible, las oportunas instrucdorichas delegaciones
podran conferirse por carta o por cualquier otralimegue asegure la certeza y
validez de la representacion a juicio del Presilent

3.- Asimismo, el Consejo de Administracion podr&ogmar la asistencia

de consejeros a través de medios telefonicos @aadales siempre que éstos
permitan la interactividad e intercomunicacion impo real entre todos los
asistentes. En todo caso, los acuerdos se entenddaoptados en el lugar
donde esté la presidencia.

4.- Salvo en los casos en que especificamente seaplitacién otro
guorum de votacion, los acuerdos se adoptaran pgona absoluta de los



Consejeros concurrentes (presentes o representadds) sesion, siendo
decisorio, en caso de empate, el voto del Pregdenticepresidente que lo
sustituya.

5.- Excepcionalmente, cuando la urgencia asi laieeg, el Presidente
podra proponer la adopcion de acuerdos sin sesigor escrito (fax, correo,
correo electronico, etc.), siempre que no se opamgaste procedimiento
ningun Consejero.

6.- El Presidente podra invitar a las sesiones Qlahsejo a cualquier
persona que considere conveniente.

Articulo 41. Acuerdos del Consejo de Administracion

1.- Los acuerdos que adopte el Consejo de Admakisin se consignaran
en actas extendidas en un libro especial, aut@&adr las firmas de quienes
en cada sesion hayan actuado como Presidente gt&ewrLas certificaciones

gue se expidan con referencia a dicho libro, satdorizadas, indistintamente,
por el Presidente o el Vicepresidente y el SedcetarVicesecretario o por

guienes les sustituyan en sus respectivas funciones

2.- Estaran facultados permanentemente de manédarso e indistinta,
para elevar a documento publico los acuerdos des€}o de Administracion el
Presidente, el o los Vicepresidentes, el o los €enss Delegados, y el
Secretario del Consejo, todo ello sin perjuiciolak autorizaciones expresas
previstas en la normativa aplicable.

Articulo 42. Retribuciones de los miembros del Comjo de
Administracion

1.- La retribucion de los consejeros consistir&ea asignacion anual fija y
en dietas de asistencia a las reuniones del Codsefaministracion y de sus
comisiones delegadas y consultivas cuyos impodegsdeterminados por la
Junta General de Accionistas.

2.- Adicionalmente y con independencia de la ratidn contemplada en
el parrafo anterior, se prevé el establecimientsideemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acsangue conlleven la entrega
de acciones o de derechos de opcion sobre accidessnados a los
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas debueton debera ser
acordada por la Junta General de Accionistasngigéerminara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el nimeropd®nes, el precio de
ejercicio de los derechos de opcién, el plazo dadidn de este sistema de
retribucidon y demas condiciones que estime opostudesimismo, previo



cumplimiento de los requisitos legales, podran bbsterse sistemas de
retribucién similares para el personal —directivooe de la empresa.

3.- Ademas de la retribucién a que se refiererdlus parrafos anteriores,
los Consejeros Ejecutivos tendran derecho a peraiba remuneracion

adicional por las funciones ejecutivas que desempefistintas de la funcién
propia de Consejero. En particular, dicha remun@naestara compuesta por
los siguientes conceptos: (a) una parte fija, aadgua los servicios y
responsabilidades asumidos; (b) una parte varigbleelacionada con algun
indicador de los rendimientos del consejero ejgoubi de la empresa; (c) una
parte asistencial, que contemplara los sistemasedgsion y seguro oportunos;
y (d) una indemnizacion en caso de separacion @juwea otra forma de

extincidon de la relacion juridica con la sociedaddebidos a incumplimiento
imputable al Consejero. La determinacion del impode las partidas
retributivas a que se refiere el presente parrafiar& orientada por las
condiciones del mercado y tendra en consideraedgredponsabilidad y grado
de compromiso que entrafia el papel que esta llamlmadesempefiar cada
Consejero Ejecutivo.

4.- Junto con el Informe Anual de Gobierno Corgucatel Consejo debera
elaborar un informe anual sobre las remuneracialeesus consejeros, que
incluira informacién completa, clara y comprensitdebre la politica de
remuneraciones de la sociedad aprobada por el {oopae el afio en curso,
asi como, en su caso, la prevista para afios futimaaira también un resumen
global de como se aplico la politica de retribuemmurante el ejercicio, asi
como el detalle de las retribuciones individualesethgadas por cada uno de
los Consejeros.

5.- El informe anual sobre las remuneraciones si€lansejeros, la politica
de remuneraciones de la sociedad aprobada pomskfoopara el afio en curso,
la prevista para afios futuros, el resumen globalbd®o se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio, asi como elalteetde las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los Cansgjse difundira y
sometera a votacion, con caracter consultivo y cpaomao separado del orden
del dia, a la Junta General ordinaria de accianista

Articulo 43. Conflictos de interés

1.- Los Consejeros deberan comunicar al ConsejoAdmiinistracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indigcgque pudieran tener con el
interés de la sociedad.

El Consejero afectado se abstendra de intervenioseacuerdos o decisiones
relativos a la operacion a que el conflicto seerefi



2.- Los Consejeros deberan, asimismo, comunigaatcipacion directa o

indirecta que, tanto ellos como las personas vauad a que se refiere el
articulo 231 del Texto Refundido de la Ley de Saaikes de Capital, tuvieran
en el capital de una sociedad con el mismo, an&ogamplementario género
de actividad al que constituya el objeto sociatoynunicaran igualmente los
cargos o las funciones que en ella ejerzan.

3.- Las situaciones de conflicto de intereses ptasi en los apartados
anteriores seran objeto de informacion en la Memman el informe anual de
gobierno corporativo y en la informacion periodreanitida a los organismos
de supervision de sociedades emisoras de valomegidas a negociacion en
mercados secundarios oficiales.

Articulo 44. Prohibicion de competencia

1.- Los Consejeros no podran dedicarse, por cuprdpia o ajena, al
mismo, analogo o complementario género de activipledconstituya el objeto
social, salvo autorizacion expresa por los orgaoospetentes de la Sociedad.
En este sentido los Consejeros deberan realizaisiaa comunicacion que la
prevista en el articulo 43.2 anterior.

TITULO CUARTO

LAS COMISIONES DELEGADAS Y CONSULTIVAS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Capitulo Primero. De la Comision Delegada

Articulo 45. Delegacién de facultades

1.- Sin perjuicio de la delegacion de facultadesfaror del Presidente
Ejecutivo y, en su caso, del Consejero DelegadoeloMicepresidente, el

Consejo de Administracion podra designar de su,senmdorme al articulo 249
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades deit&ampna Comision

Delegada con capacidad decisoria de ambito gepecainsecuentemente, con
delegacion expresa de todas las facultades quespomden al Consejo de
Administracion excepto las legal o estatutariameniedelegables.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion podeacomendar a la
Comision Delegada otras funciones.



2.- La delegacion permanente de facultades en laistan Delegada
requerirq el voto favorable de, al menos, dos derde los miembros del
Consejo de Administracion.

Articulo 46.- Composicion

La Comision Delegada estard compuesta por el Rmsidlel Consejo y por un
numero de vocales no inferior a tres ni superiouneve Consejeros, designados
por el Consejo de Administracion.

El Reglamento del Consejo regulara la composiogbriuncionamiento y las
competencias de la Comision Delegada.

Capitulo Segundo. De la Comision de NombramientosRetribuciones

Articulo 47. Composicion

1.- El Consejo de Administracion constituira tambigrevio cumplimiento
de los requisitos establecidos en las disposicidegales vigentes, una
Comision de Nombramientos y Retribuciones, formaataun minimo de tres y
un maximo de cinco Consejeros no ejecutivos debiesed la mayoria de sus
integrantes, Consejeros Independientes, todos @#lsgnados por el Consejo
de Administracion.

2.- El Presidente de la Comision de NombramientBgtyibuciones debera
ser Consejero Independiente y nombrado por la @rGpimision de entre sus
miembros, por el plazo de tres afios, pudiendoesdegido indefinidamente
por periodos de igual duracién

3.- El Reglamento del Consejo desarrollara las compgen y
funcionamiento de de esta Comision.

Capitulo Tercero. De la Comision de Auditoria y Cotrol



Articulo 48. Composicion

1.- La Comision de Auditoria y Control estara fodagor un minimo de
tres y un maximo de cinco Consejeros designados gboConsejo de
Administracion. La totalidad de los miembros integes de dicha Comision
deberan ser Consejeros Externos 0 no ejecutivos.

2.- Los miembros de la Comisién de Auditoria y Qainty de forma
especial su Presidente, se designaran teniendaestacsus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditodabas.

3.- El Presidente de la Comision de Auditoria y @undebera ser
Consejero Independiente y sera designado de est@dnsejeros no ejecutivos
0 miembros que no posean funciones directivas augy@s en la entidad, ni
mantengan relacidon contractual distinta de la adédipor la que se le nombre.
y nombrado de entre sus miembros consejeros notejes. El Presidente sera
sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese.

4.- Las competencias y las normas de funcionamidatta Comision de
Auditoria y Control se detallaran en el Reglamemtel Consejo de
Administracion, y deberéan interpretarse en la formas favorable a la
independencia de su funcionamiento.

Entre sus competencias estardn, como minimo,dagestes:

12 Informar a la Junta General sobre las cuestigues se
planteen en su seno en materia de su competencia.

22 Supervisar la eficacia del control interno de&Stiedad, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas dtiogede
riesgos, asi como discutir con los auditores dentase o
sociedades de auditoria las debilidades signifiaatdel sistema
de control interno detectadas en el desarroll@deiditoria.

32 Supervisar el proceso de elaboracion y preséntate la
informacion financiera regulada.

42 Proponer al 6érgano de administracion para sesoiento a
la junta general de accionistas u 6rganos equiiedede la
entidad, de acuerdo con su naturaleza juridica, qaé
corresponda, el nombramiento de los auditores dmtas o
sociedades de auditoria, de acuerdo con la noraatilicable a
la entidad.

52 Establecer las oportunas relaciones con lostaaadi de
cuentas o sociedades de auditoria para recibimiacion sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgddaeéndencia



de éstos, para su examen por la Comision, y cuatrsqotras
relacionadas con el proceso de desarrollo de ldtoaizd de

cuentas, asi como aquellas otras comunicaciongsi@® en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las nodeasuditoria.
En todo caso, deberan recibir anualmente de logoassl de

cuentas o sociedades de auditoria la confirmacérite de su
independencia frente a la entidad o entidades lddes a ésta
directa o indirectamente, asi como la informaciéa lds

servicios adicionales de cualquier clase prestadogstas
entidades por los citados auditores o sociedadegorolas

personas o entidades vinculados a éstos de acwemdo

dispuesto en la Ley19/1988, de 12 de julio, de i de

Cuentas.

62 Emitir anualmente, con caracter previo a la émiglel
informe de auditoria de cuentas, un informe en w ge
expresard una opinion sobre la independencia dauldisores de
cuentas o sociedades de auditoria. Este informeeréeb
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacidosdservicios
adicionales a que hace referencia el apartadoi@nter

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 49. Ejercicio social

El ejercicio social se corresponde con el afio agtatomenzando el 1 de enero
y terminando el 31 de diciembre.

Articulo 50. Cuentas Anuales

1.- El Consejo de Administracion esta obligadomantilar, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del ciesteejgrcicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la prapuds aplicacion del
resultado, asi como, en su caso, las cuentas ynfetme de gestidon
consolidados.

2.- El Consejo de Administracion procurara formuidar cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte dditoaude cuentas. No
obstante, cuando el Consejo considere que debeenaargu criterio, explicara
publicamente, a través del Presidente de la Coma#GAuditoria y Control, el



contenido y el alcance de la discrepancia y praéauesimismo, que el auditor
de cuentas dé igualmente cuenta de sus consideeacbrespecto.

3.- Las cuentas anuales se someteran a la aproliid Junta General de
Accionistas.

A tal efecto, dentro de los tres meses siguientegeare de cada ejercicio, el
Consejo de Administracion deber4 formular las @gentnuales -que

comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidaswgr@®es y la Memoria-, el

informe de gestion y la propuesta de aplicacionrésliitado, asi como, en su
caso, las cuentas y el informe de gestion consiiisla

Articulo 51. Dividendos

En cada ejercicio, una vez deducidos los gastosrgks y constituidas las
reservas legales que procediere, los beneficiodestnaran al pago de los
dividendos que acuerde la Junta y al fortaleciroiela las reservas voluntarias
y demas aplicaciones que la propia Junta determine.

Articulo 52. Auditores de cuentas

1.- Las cuentas anuales y el informe de gestidrrdabser revisados por
auditores de cuentas, los cuales seran nombradda ponta General antes de

gue finalice el periodo por auditar.

2.- La Junta fijara el plazo durante el que lostaves designados ejerceran
sus funciones, que no podra ser inferior a tres afisuperior a nueve.

TITULO SEXTO

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB

Articulo 53. Informe Anual de Gobierno Corporativo

1.- El Consejo de Administracion aprobara un imferanual de gobierno
corporativo, cuyo contenido se ajustara a las disjpnes legales y
reglamentarias de desarrollo que lo regulen, euelse contendra informacion
sobre la estructura de la propiedad de la societtadestructura de su
administracion; operaciones vinculadas de la sadi@bn los administradores,
integrantes de la alta direccion, accionistas yasotsociedades del grupo;



sistemas de control del riesgo; el funcionamientoeyniones de la Junta
General de Accionistas y el grado de seguimienttasieecomendaciones de
gobierno corporativo contenidas en los informegialiés y cualquier otra
informacion relacionada con las practicas de gabiecorporativo de la
sociedad que el consejo de administracion estiteeaete.

2.- El Informe Anual de Gobierno Corporativo seluira en el informe de
gestion, en una seccién separada.

3.- El Informe Anual de Gobierno Corporativo sptéesto a disposicion de
lo accionistas en la pagina Web de la sociedad & tawrde de la fecha de
publicacion de la convocatoria de la Junta Generdinaria que haya de
resolver sobre las cuentas anuales correspondi@négsrcicio al que se refiera
el indicado Informe.

Articulo 54. Pagina Web

1.- La Sociedad dispondra de una pagina web cdipay&uyo contenido
se determinard por el Consejo de Administracion, adeierdo con las
disposiciones legales y reglamentarias que le deaplicacion.

En todo caso deberan figurar en la pagina Web ktatlos Sociales, el
Reglamento de la Junta General, el Reglamento aled&jo de Administracion
y en su caso los Reglamentos de las Comisiones Gigisejo de
Administracion, la Memoria Anual, el Reglamentoeimo de Conducta, los
Informes de Gobierno Corporativo, las convocatodadas Juntas Generales
ordinarias y extraordinarias, las propuestas saagtia votacién, y los
documentos e informaciones que, de acuerdo codisg®siciones en vigor,
sea preceptivo poner a disposicion de los accemigiesde la fecha de la
convocatoria; informacion sobre el desarrollo des lmntas generales
celebradas, y en particular, sobre la composiciéndadJunta General en el
momento de su constitucion, acuerdos adoptadogxyuesion del numero de
votos emitidos y el sentido de los mismos; los eaude comunicacion
existentes con la sociedad, los medios y procediwse para conferir la
representacion en la junta general; los mediosoggulimientos del voto a
distancia, asi como los Hechos Relevantes.

2.- Asimismo se creard un Foro Electronico de Ausias que tendra
como finalidad facilitar la comunicacion de los iaoistas con caracter previo
a la celebracion de las Juntas Generales y sepwiocdnstrumento para la
publicacion de propuestas que pretendan presentarse complemento del
orden del dia, solicitudes de adhesion a las mismiagtivas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercitar derechos deom@ o peticiones de
representacion voluntaria.



TITULO SEPTIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 55. Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera en los casos y con logisiemp previstos en la
legislacion vigente.

Articulo 56. Liquidacion

La liguidacién se practicara con arreglo a lasdeyigentes, por los individuos
del Consejo de Administracion que designe la JGetaeral, en niumero impar,
la cual conservara todos sus poderes hasta quan¢elmliquidacion. Esta se

verificara dentro del plazo que determine la JuBé&meral a propuesta del
Consejo.

Articulo 57. Fuero

Los accionistas, con renuncia de su fuero propisedgn expresamente
sometidos al fuero judicial del domicilio de |la mutad.
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4. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Modificar los articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10%,113° y 16° del Reglamento de la
Junta, modificAndose en consecuencia el articudadw sigue

Articulo 5. Competencia de la Junta General.

La Junta General tendra competencia para delilyeealoptar acuerdos sobre
todos los asuntos cuyo conocimiento le esté attibyior la Ley o por los

Estatutos Sociales, y, en general, sobre todaméderias que, dentro de su
ambito legal de competencia, se le sometan, anicistadel Consejo de

Administracién y de los propios accionistas en $apuestos y en la forma
prevista legal y estatutariamente.

Es competencia de la Junta General deliberar ydacoentre otros, sobre los
siguientes asuntos:

a)

b)

c)
d)

e)

)

La aprobacion de las cuentas anuales, la adicadel
resultado y la aprobacion de la gestion social.

El nombramiento y separacion de los administegloasi
como ratificar o revocar los nombramientos proviales de

tales administradores efectuados por el Consejo por
cooptacion.

El examen y la aprobacion de la gestion de los
administradores.

El nombramiento y separacion de los liquidadgresn su
caso, de los auditores de cuentas.

El ejercicio de la accién social de responsaddulicontra los
administradores y los liquidadores.

La modificacion de los estatutos sociales.

El aumento y la reduccién del capital sociali, @smo la
autorizacion al Consejo de Administracion para auareel
capital social, conforme a lo previsto por las Eeyeestos
estatutos.

La supresiéon o limitacién del derecho de prefeiee y de
asuncion preferente.

La transformacion, la fusion, la escision o &sién global de activo
y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La disolucion de la sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion de operaciones cuyo efecto seavaqute a la
liquidacién de la sociedad.

La emision de obligaciones y otros valores nigpdes y la
delegacion en el Consejo de Administracion la facutie emitirlos.
La autorizacion de la adquisicién de accionepipis

La aprobacién y modificacion del Reglamentoaldunta General de
Accionistas.

La adquisicion o enajenacion de activos opesatiesenciales,
cuando entrafie una modificacion efectiva del olgetoal.



q) La decision sobre cualquier asunto que le semesdo por el
Consejo de Administracion o por los propios acat@s que
representen, al menos, el cinco por ciento detalagicial.

r Cualesquiera otros asuntos que determine la leg estatutos.

Articulo 6. Clases de Juntas Generales.
1. La Junta General podra ser ordinaria o extraori@inar

2. Junta General Ordinaria, es aquella que deberarseumecesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada Ejercicio Socia pansurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del Ejercicigianteresolver sobre la aplicacion del
resultado. También podra adoptar acuerdos sobré&uiel otro asunto de la

competencia de la Junta General, siempre que cens&d orden del dia y se haya
constituido la Junta con la concurrencia de cap#guerida por la Ley o por los

estatutos sociales de la Compaiiia.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el apartaddartendra la consideracién de
Junta General Extraordinaria.

4. La Junta General ordinaria sera valida aunque kao convocada o se celebre
fuera de plazo

Articulo 7. Facultad y obligacién de convocar.

1. La Junta General de Accionistas habrd de sendionente convocada por el
Consejo de Administracién de la Compariia y en s ¢or los liquidadores de la
Sociedad.

2. El Consejo de Administracién podra convocar datd General de Accionistas
siempre que lo considere conveniente para loseisgsrsociales, estando obligado, en
todo caso, a convocar la Junta General Ordinan&raée los seis primeros meses de
cada Ejercicio, y a convocar la Junta General Bxtliaaria cuando lo soliciten por
escrito accionistas titulares de, al menos, elccipor ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos que debstarse. En este supuesto, la
convocatoria de la Junta General de Accionistdiesara a cabo para su celebracion
dentro del plazo legalmente establecido, incluyéadwecesariamente en el orden del
dia, al menos, los asuntos que hubieran sido obgeta solicitud.

3. Si las Juntas Generales no fueran convocadas deetroorrespondiente plazo
legal o estatutariamente establecido, podra serwicitud de cualquier socio, por el
juez de lo mercantil del domicilio social, y pregiadiencia de los administradores.

4. Silos administradores no atienden oportunami@nselicitud de convocatoria de
la junta general efectuada por la minoria, podadizarse la convocatoria por el juez
de lo mercantil del domicilio social, previa audiende los administradores

Articulo 8. Anuncio de la convocatoria.

1. La Junta General sera convocada mediante anpuabiecado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en la pagina web de ldestsd o, en el caso de que no exista,



en uno de los diarios de mayor circulacién en lavipcia en que esté situado el
domicilio social, por lo menos un mes antes dedhd fijada para su celebracion.

2.En todo caso, la convocatoria expresara el nomitea dociedad, la fecha y hora de
la reunion, asi como el orden del dia, en el querdiran los asuntos a tratar.

3. En el anuncio de la convocatoria podra hacersstan asimismo, la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta en segeomacatoria, debiendo mediar entre
la primera y la segunda reunion, por lo menos,lanogpde veinticuatro horas.

4. Si la Junta General debidamente convocada no $sbram en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en el anufei®cha de la segunda, debera ésta
ser anunciada, con los mismos requisitos de pdhlicque la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la junta lebda y con ocho de antelacion a la
fecha de la reunién.

5. La Junta General se celebrara en el término npalicionde la sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase eldugle celebracién, se entendera que
la junta ha sido convocada para su celebraciémh @onaicilio social.

6. Los accionistas que representen, al menos, eb gioc ciento del capital social,

podran solicitar que se publigue un complement@ @dnvocatoria de una Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas pueriasl orden del dia. El ejercicio

de este derecho debera hacerse mediante notificdiaciente que habré de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco diasuggtes a la publicacién de la

convocatoria.

7. El complemento de la convocatoria debera pubkcaos quince dias de antelacién
como minimo a la fecha establecida para la reumédia junta.

La falta de publicacion del complemento de la caatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de nulidad de la junta.

Articulo 9. Informacion disponible para los accionistas desdealpublicacion del
anuncio de la convocatoria.

1. Desde la fecha de publicacion del anuncio de cateo@a de la Junta General, la
Compafiia pondra a disposicion de sus accionisiagldosumentos e informaciones
gue deban facilitarse a los mismos por imperatdgall o estatutario en relaciéon con
los distintos puntos incluidos en el orden de iegrporandose dichos documentos e
informaciones a la pagina “web” de la Compafia ddadmencionada fecha. Sin
perjuicio de ello, los accionistas podran obtederforma inmediata y gratuita, en el
domicilio social de la Compafiia, asi como solicitagsta la entrega o envio gratuito
de estos documentos e informaciones, en los cagominos establecidos legalmente.

2. Asimismo, desde la fecha de publicacion del anudei@onvocatoria de la Junta
General y en orden a facilitar la asistencia dealsonistas a la Junta General y su
participacion en ella, la Compaiiia incorporara pagina “web”, en la medida en que
se encuentren disponibles, ademas de los documeritdermaciones que se exijan
legalmente, todo aquello que la Companiia consicmmeeniente a los fines referidos.

En todo caso deberan figurar en la pagina Web $tatitos Sociales, el Reglamento
de la Junta General, el Reglamento del Consejodirirfistracién y en su caso los
Reglamentos de las Comisiones del Consejo de Adtracion, la Memoria Anual, el

Reglamento Interno de Conducta, los Informes de i€dob Corporativo, las

convocatorias de las Juntas Generales ordinariagtnaordinarias, las propuestas



sometidas a votacion, y los documentos e infornrmesoque, de acuerdo con las
disposiciones en vigor, sea preceptivo poner aodison de los accionistas desde la
fecha de la convocatoria, informacién sobre el dela de las Juntas Generales
celebradas, y en particular, sobre la composic@®ladunta General en el momento de
su constitucion, acuerdos adoptados con expresbnionero de votos emitidos y el
sentido de los mismos; los cauces de comunicacifsteates con la sociedad, los
medios y procedimientos para conferir la represédiaen la junta general; los
medios y procedimientos del voto a distancia, asicclos Hechos Relevantes.

Estas informaciones podran estar sujetas a camgiiazialquier momento, en cuyo
caso se publicaran en la péagina "web" de la Comapdd$s modificaciones o
aclaraciones pertinentes.

3. Asimismo se creara un Foro Electronico de Acciasisiue tendrd como finalidad

facilitar la comunicacion de los accionistas corécter previo a la celebracion de las
Juntas Generales y servir como instrumento pamuldicacion de propuestas que
pretendan presentarse como complemento del ordefiajesolicitudes de adhesion a
las mismas, iniciativas para alcanzar el porcersigfieiente para ejercitar derechos de
minoria o peticiones de representacion voluntaria.

Articulo 10. Derecho de informacién.

1. Desde el momento en que tenga lugar la publicadgbmanuncio de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta elméptiia anterior al previsto para la
celebracion de la misma en primera convocatorialgoier accionista podra solicitar
por escrito al Consejo de Administraciéon de la Caiti@ las informaciones o
aclaraciones que estime precisas, o formular poriteslas preguntas que estime
pertinentes, sobre los asuntos comprendidos endeinGlel Dia de la Junta publicado
con el anuncio de la convocatoria de ésta, o réspke la informacion accesible al
publico que la Compafiia hubiera facilitado a la @an Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la Junta Generahabdonistas inmediatamente
anterior.

El Consejo de Administracion estard obligado alifacipor escrito, hasta el dia de

celebracion de la Junta General, las informaciongslaraciones solicitadas, asi como
a responder también por escrito a las preguntasufadas. Las respuestas a las
preguntas y a las solicitudes de informacién foedas se cursaran a través del
Secretario del Consejo de Administracion, por auialg@ de los miembros de éste o
por cualquier persona expresamente facultada pBoe$ejo de Administracion a tal

efecto.

2. Los accionistas podran solicitar verbalmente dekiglente durante el acto de la
junta general, antes del examen y deliberaciéneslolsrpuntos contenidos en el orden
del dia, las informaciones o aclaraciones que, esatichos puntos, consideren

convenientes. Las informaciones o aclaraciones pimiteadas seran facilitadas,
también verbalmente por cualquiera de los admatsires presentes, a indicacion del
Presidente. Si las informaciones o aclaracionasitsalas se refirieran a materias de la
competencia de la Comision de Auditoria y Contretds proporcionadas por

cualquiera de los miembros o asesores de esta Barpiesentes en la reunién. Si, a
juicio del Presidente no fuera posible satisfateteeecho del accionista en el propio
acto de la Junta, la informacién pendiente deifaciera proporcionada por escrito al
accionista solicitante dentro de los siete diasirabds siguientes a aquél en que
hubiere finalizado la Junta General.



3. Los administradores estan obligados a proporcienaformacion a que se refieren
los parrafos anteriores, salvo en los casos enaguegio del Presidente, la publicidad
de los datos solicitados perjudique los interesemkes.

Esta excepcion no procederd cuando la solicitud apbyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

4. La Sociedad dispondra en todo momento de una pageb, conteniendo la

informacion requerida legalmente, a través de B spipodra atender el ejercicio del
derecho de informacién por parte de los accionid@sacuerdo con la legislacion
aplicable en cada momento.

Articulo 12. Derecho y obligacion de asistencia.

1. Podran asistir a la Junta General los accionistes span titulares del ndmero
minimo estatutariamente exigido de acciones irecria su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuemiainco dias de antelacion a la
fecha de celebracion de la misma, siempre que fdeddaen mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado nominativoseeligios por alguna de las entidades
participantes en el organismo que gestiona dichistre contable o directamente por
la propia Compainiia, o en cualquier otra forma dadmipor la Legislacion vigente.
Dicha tarjeta o certificado podran ser utilizados s accionistas como documento
para el otorgamiento de la representacién panantade que se trate.

2. Los accionistas que no sean titulares del nimemmoi de acciones exigido para
asistir podran, en todo momento, delegar la reptas®n de las mismas, conforme se
indica en el articulo siguiente, en un accionista derecho de asistencia a la Junta, asi
COMO agruparse con otros accionistas que se emenegrt la misma situacion, hasta
reunir las acciones necesarias, debiendo conignieresentacion a uno de ellos. La
agrupacion debera llevarse a cabo con caracteciabpara cada Junta, y constar por
cualquier medio escrito.

3. El Presidente podra autorizar la asistencia deqoied persona que juzgue
conveniente si bien la Junta podra revocar dicharizacion.

4. Los miembros del Consejo de Administracion debeasastir a las Juntas Generales,
sin perjuicio de que, para la valida constituciéa ld Junta, no sea precisa su
asistencia. Asimismo podran asistir a la Junta, wam y sin voto, los Directores,
técnicos y demas personas que, a juicio del Comefddministracion, tengan interés
en la buena marcha de los asuntos sociales y otgvéncion en la junta pueda, si
fuera precisa, resultar Gtil para la Sociedad. fiekidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de cualquier otra persamajgggue conveniente, sin perjuicio
de la facultad de la Junta para revocar dicha izatxon.

Articulo 13. Delegacion y representacion.

1. El voto de las propuestas sobre puntos compresd@o el orden del dia de

cualquier clase de Junta General podra delegarsgercitarse por el accionista

mediante correspondencia postal, electronica ajoieal otro medio de comunicacion

a distancia, siempre que se garantice debidamemnderntidad del sujeto que ejerce su
derecho de votol. Los accionistas que emitan stssva distancia seran tenidos en
cuenta a efectos de constitucion de la Junta coaseptes.



2. Todo accionista que tenga derecho de asistendeapmcerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aungue rgstsea accionista. La

representacion debera conferirse en los términosnyel alcance establecido en las
leyes, por escrito y con caracter especial para dadta. Dicha restriccion no sera de
aplicacién cuando el representante sea cOnyugendiente o descendiente del
representado ni tampoco cuando aquél ostente jgederal conferido en documento
publico para administrar todo el patrimonio queetionista representado tuviese en
territorio nacional.

3. Podra también conferirse la representacién psrnhedios de comunicacién a
distancia que, garantizando debidamente la idahtidal representado y del
representante, el Consejo de Administracion deternen su caso, la Sociedad. Sera
admitida la representacién otorgada por estos mexiando el documento electronico
en cuya virtud se confiere incorpore la firma el@gica reconocida empleada por el
representado, u otra clase de firma que relne adaswgarantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que confiere su reprgacion y cumpla con las demas
exigencias establecidas en las disposiciones kgajentes en dicho momento.

4. En los documentos en los que consten las detaggrio representaciones para la
Junta General se reflejaran las instrucciones selbsentido del voto, entendiéndose
gue, de no impartirse instrucciones expresas, feesentante votara a favor de las
propuestas de acuerdos formuladas por el Consejé\dieinistracion sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia.

5.- Si no hubiere instrucciones de voto porque laal@@neral vaya a resolver sobre asuntos que, n@fi
correspondiente propuesta o propuestas sometidasision de la Junta no hubiesen
sido formuladas por el Consejo de Administracion.

6. Si en el documento de representacion o delegawddrse indicase la persona
concreta a la que el accionista confiera su reptasin, ésta se entendera otorgada a
favor del Presidente del Consejo de Administraciérta Sociedad o en la persona que
éste designe, o de quien le sustituyere en ladmesia de la Junta General.

7. El Presidente, el Secretario de la Junta Gerdgalccionistas o las personas
designadas por su mediacién, se entenderan faasl{z@ra determinar la validez de
las representaciones conferidas y el cumplimiertdod requisitos de asistencia a la
Junta.

8. La representacion sera siempre revocable. Laeasist personal del representado a
la Junta tendré valor de revocacion.

9. Las personas fisicas accionistas que no tengara glapacidad de obrar y las
personas juridicas accionistas seran represenfamtaguienes, conforme a la Ley,
ejerzan su representacién, debidamente acreditada.

10. En cualquier caso, tanto para los casos de EuBEEson voluntaria como para los
de representacion legal, no se podra tener emta duas de un representante.

11. El Presidente de la Junta General de Accionistasiosu delegacion, el Secretario
de la misma, resolveran todas las dudas que séesusespecto de la validez y
eficacia de los documentos de los que se deridereicho de asistencia de cualquier
accionista a la Junta General a titulo individugdop agrupacion de sus acciones con
otros accionistas, asi como la delegacion o reptasién a favor de otra persona,
procurando considerar Unicamente como invalidoseficgaces aquellos documentos



que carezcan de los requisitos minimos legales tgtutarios imprescindibles y
siempre que estos defectos no se hayan subsanado.

12. En el supuesto de solicitud publica de repres@&mase estara a lo dispuesto en el
articulo 186 del Texto Refundido de la Ley de Stades de Capital y, en su caso, en
el articulo 514 de dicho texto legal. En particuklrdocumento en el que conste el
poder debera contener o llevar anejo el orden ¢l asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de yol@ indicacién del sentido en que
votara el representante en caso de que no se angasdtrucciones precisas. En estos
casos, el administrador o la persona que obtenggtasentacion no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las accionessemiadas en aquellos puntos del
orden del dia en los que se encuentre en confleiatereses y, en todo caso, respecto
a las decisiones relativas a (i) su nombramientatiicacion, destitucion, separacion
0 cese como administrador, (ii) el ejercicio deatzxion social de responsabilidad
dirigida contra él y (iii) la aprobacion o ratifian de operaciones de la sociedad con
el administrador de que se trate, sociedades dad&® por él 0 a las que represente o
personas que actlen por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista cotdli la representacion podra
conferirse subsidiariamente a favor de otra persona

Articulo 16. Constitucién de la Junta General.

1. La Junta General de Accionistas, tanto ordinagen@ extraordinaria, quedara
validamente constituida:

- Con caracter general, en primera convocatoria, dmales accionistas
presentes o representados posean, al menos, eicineim por ciento del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convaaatmra valida la constitucién de
la Junta cualquiera que sea el capital concureetgamisma.

- Para que la Junta pueda acordar vélidamente elraomela reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los edi@dusociales, la emision de
obligaciones, la supresion o la limitacién del dbe de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacion, iarfug escision o la cesion global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio afremjero, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas ptesem representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital sus@ito derecho de voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia dtiegnco por ciento de dicho capital.

2. Si para adoptar validamente un acuerdo respecatgdao o varios de los puntos de
orden del dia de la Junta General, fuera necesdgi@onformidad con la normativa
aplicable o estos estatutos, la asistencia de tamndimad quérum y dicho quérum no
se consiguiera, quedara el orden del dia redutides#p de los puntos del mismo que
no requieren el indicado quérum para adoptar vdlatge acuerdos.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcavearn@onstituida la Junta General
no afectaran a la validez de su constitucion.

4. Los miembros del Consejo de Administracion debesistir a la Junta General,
pero su inasistencia no afectara a la valida dogiin de la Junta.



5. FIJACION DEL IMPORTE ANUAL DE LA RETRIBUCION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SUS COMISIONES

Fijar, de conformidad con lo dispuesto en el alicd2 de los Estatutos
Sociales, en 235.000.- Euros anuales el import® botal de la asignacion fija
y de las dietas de asistencia del Consejo de Ag&tracion y sus comisiones
con efectos a partir del afio 2011.



6. NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO.

Nombrar a Deloitte, S.L. Auditor de cuentas de la Sociedad para la
verificacion de las cuentas anuales, individuales cgnsolidadas,
correspondientes al ejercicio en curso.



7. DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Facultar con caracter solidario a D. Manuel HeroapdPrat de la Riba, y D.
Leopoldo Gonzalez-Echenique Castellanos de Ubassidemte y Secretario
respectivamente, del Consejo de Administraciona gare cualquiera de ellos
pueda formalizar y ejecutar los precedentes aosgemldiendo otorgar a tal
fin los documentos publicos o privados que fueracesarios o convenientes
(incluidos los de interpretacion, aclaracion, fesdcion de errores y
subsanacion de defectos) para su mas exacto cuiapiomy para su
inscripcion en el Registro Mercantil y en cualquitro Registro Publico, asi
como para que cualquiera de ellos pueda procedey easo, a la subsanacion
de los nuevos textos que se proponen para su a@pboken la presente Junta,
de acuerdo con la calificacion que resulte en so dal Registrador Mercantil
o de cualquier otro 6rgano calificador.



8. AUTORIZACION PARA QUE DETERMINADOS CONSEJEROS
DE LA SOCIEDAD PUEDAN DEDICARSE, POR CUENTA
PROPIA. O AJENA, AL MISMO, ANALOGO O
COMPLEMENTARIO GENERO DE ACTIVIDAD QUE
CONSTITUYE EL OBJETO  SOCIAL, CONFORME
PRECEPTUA EL ARTICULO 230 DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1/2010, DE 2 DE JULIO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL

Pendiente de proponer el correspondiente acuercimiguel Consejo que se
celebrara antes de la Junta General.



ASUNTOS QUE SE SOMETEN A LA JUNTA GENERAL CON
CARACTER INFORMATIVO O CONSULTIVO:

9.1 INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
SOBRE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Informar a la Junta de las modificaciones introdasien los articulos 2, 5, 10,
22, 25, 32 y 35 del Reglamento del Consejo de Aditnacion, afiadiendo
ademas un nuevo articulo, modificandose en conseuéa correlacion del
articulado a partir del articulo 33 del Reglamemtmm el objeto de adaptar su
contenido al nuevo texto estatutario.

9.2 PRESENTACION A LA JUNTA GENERAL DEL INFORME
EXPLICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RELATIVO A LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 116.BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE
VALORES.

Presentar a la Junta el Informe explicativo del <8gm de Administracion
relativo a los elementos contemplados en el adiddl6.bis de la Ley del
Mercado de Valores.

9.3 VOTACION CONSULTIVA DEL INFORME ANUAL SOBRE
LAS REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe araaire las remuneraciones de
los Consejeros, cuyo texto integro se puso a digpogie los accionistas junto

con el resto de la documentacion relativa a laal@wneral de accionistas
desde la fecha de su convocatoria.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuaciéon del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones, regular su organizaciéon y
funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar
el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran de
aplicacion, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos de la Compafifa.

Articulo 2. Interpretacion

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y teniendo en cuenta los principios y recomendaciones
sobre buen gobierno corporativo contenidos en los informes oficiales emitidos en Espana,

correspondiendo al Consejo de Administraciéon la facultad de resolver las dudas
interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3. Modificacion

. El presente Reglamento sélo podra modificarse por el Consejo de Administraciéon a
propuesta del Presidente, de tres Consejeros o de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

. Las propuestas de modificaciéon deberan acompafiarse de una memoria justificativa y ser
informadas por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. Este informe no sera
necesario cuando la propuesta de modificaciéon haya sido hecha por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.

. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan adjuntarse a la convocatoria
de la reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella, en cuyo Orden del dia debera
hacerse constar expresamente.

Articulo 4. Difusion

1. Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer

cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos
ellos un ejemplar del mismo.
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Del presente Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, se informara a la Junta
General de Accionistas, se comunicara a la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
se inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las normas vigentes y estard
disponible en la pagina “web” corporativa y en la sede social de ésta, garantizandose asi
una amplia difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.

Titulo I. FUNCIONES GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
CONSE]JO DE ADMINISTRACION.

Articulo 5. Funciones generales del Consejo de Administracion

2)

El Consejo de Administracion es, conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos
Sociales, el maximo 6rgano de administracion y representacion de la Compaiiia estando
facultado, en consecuencia, para realizar, en el ambito comprendido en el objeto social
delimitado en los Estatutos, cualesquiera actos o negocios juridicos de administracién y
disposicion, por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por la Ley o los Estatutos
Sociales a la competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas.

. Sin petjuicio de lo indicado anteriormente, el Consejo de Administracién se configura

basicamente como un 6rgano de supervision y control, encomendando la gestion
ordinaria de los negocios de la Compafiia en favor de los 6rganos ejecutivos y del
equipo de direccion.

No podran ser objeto de delegaciéon aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo, ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de su funcién basica de supervision y control.

. En el ambito de sus funciones de supervision y control, el Consejo de Administracion

fijara las estrategias y directrices de gestion de la Compafifa; establecera las bases de la
organizaciéon corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la misma;
implantara y velara por el establecimiento de adecuados procedimientos de informaciéon
de la Compania a los accionistas y a los mercados en general; adoptara las decisiones
procedentes sobre las operaciones empresariales y financieras de especial trascendencia
para la Compafifa; y aprobara las bases de su propia organizacion y funcionamiento para
el mejor cumplimiento de estas funciones.

. En concreto, el Consejo en pleno se reservara la competencia de aprobar:
Las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:
1) El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;
i) La politica de inversiones y financiacion;
1if) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
1v) La politica de gobierno corporativo;



b)

v)

vi)
vii)

viii)
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La politica de responsabilidad social corporativa;

La politica de retribuciones y evaluaciéon del desempefio de los altos
directivos;

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periodico de los sistemas internos de informacion y control;

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
limites.

Las siguientes decisiones:

i)

La retribuciones de los Consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribuciones adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones
que deban respetar sus contratos;

La informacién financiera que, por su condiciéon de cotizada, la sociedad
deba hacer publica periédicamente;

Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

La creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones
de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo.

Las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
(“Operaciones Vinculadas”).

Esa autorizacién del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas
Operaciones Vinculadas que cumplan simultineamente las tres condiciones

siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes,

2. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

3. Que se cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

6. El Consejo de Administraciéon evaluara, al menos una vez al afio, la calidad de sus

trabajos, la eficiencia de su funcionamiento y, partiendo del informe que le eleve la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el desempefio de sus funciones por sus
miembros. También se evaluara anualmente el funcionamiento de sus Comisiones o
Comité, partiendo del informe que éstos le eleven.
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Articulo 6. Funciones del Consejo de Administraciéon en relaciéon con las empresas
del Grupo

En relacién con las sociedades que integran el Grupo, el Consejo de Administraciéon de
ésta, dentro de los limites legales, establecera las bases de una adecuada y eficiente
coordinacion entre la Compania y las sociedades que integran dicho Grupo, respetando en
todo caso la autonomia de decision de sus Organos de administracién y Directivos, de
conformidad con el interés social propio de la Compania y de cada una de dichas
sociedades.

A los fines mencionados y dentro de los limites referidos, el Consejo de Administracion
implantara los instrumentos necesarios para establecer unas adecuadas relaciones de
coordinacion basadas en el interés mutuo y, por tanto, con respeto a sus respectivos
intereses sociales.

Articulo 7. Principios de actuacion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion desarrollara sus funciones de conformidad con el interés
social, entendido como el interés de la Companfa; y en este sentido actuara para
garantizar la viabilidad de la Compafifa a largo plazo y maximizar su valor, ponderando
ademas los intereses plurales legitimos, publicos o privados, que confluyen en el
desarrollo de toda actividad empresarial.

2. El Consejo de Administraciéon debera actuar en todo momento con estricto respeto de
los principios y valores éticos generalmente aceptados.

3. El Consejo de Administraciéon aprobara una politica de plena informacién y
transparencia frente a los mercados, velando por una correcta fijacion de los precios de
las acciones de la Compaiia.

Titulo II. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8. Composicion Cuantitativa

1. El Consejo de Administraciéon estara formado por el numero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la
Compafia.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimero de Consejeros que, de acuerdo con
las circunstancias reinantes en cada momento en la Compania, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Articulo 9. Composicion Cualitativa

1. El Consejo de Administraciéon, en el ejercicio de los derechos de cooptacion y de
proposiciéon de nombramientos a la Junta General de Accionistas, procurara que en la
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composiciéon del Organo los Consejeros externos o no ejecutivos representen una
amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son Consejeros ejecutivos aquellos que desempenen
funciones de alta direccién o sean empleados de la sociedad o de su grupo.

El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
externos se integren, de un lado, los propuestos por los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad (Consejeros dominicales); y, de otro
lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo
ejecutivo ni a los accionistas significativos (Consejeros independientes).

Se consideraran Consejeros dominicales aquellos que representen o posean una
participacién accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como
significativa o que hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantfa.

A los efectos de esta definicién, se presumird que un Consejero representa a un
accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

¢) De la documentacién societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por €l o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente hasta
de segundo grado de un accionista significativo.

Se consideraran Consejeros independientes aquellos que, designados en atenciéon a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempenar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos.

No podran ser calificados en ningin caso como Consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por
un concepto distinto de la remuneracién de Consejero, salvo que no sea
significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en atencion
a su anterior relaciéon profesional o laboral, siempre que tales complementos
tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no
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pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.

¢) Sean, o hayan sido durante los dltimos 3 afos, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditorfa durante dicho
periodo de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea Consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacién de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio o como accionista significativo, Consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultot.

f) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los udltimos 3 afios, donaciones
significativas de la sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta apartado quienes sean meros patronos de
una Fundacién que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por analoga relaciéon de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comisién de Nombramientos.

1) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) o g) de este
articulo. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g), la
limitacién se aplicarda no soélo respecto al accionista, sino también respecto a sus
Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la
venta de su participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser
reelegidos como Consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en
la sociedad.

5. Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre ambas clases de consejeros
externos, el Consejo atendera a la estructura de propiedad de la sociedad, de manera que
la relacion entre una y otra clase de consejeros refleje la relacion entre el capital estable y
el capital flotante.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las competencias de la Junta
General.
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Titulo III. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 10. Nombramiento de Consejeros

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el
Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento
que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento y se realizara a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de
Consejeros independientes, y previo informe de dicha Comisiéon en el caso de los
restantes Consejeros.

3. En relaciéon con los Consejeros dominicales, su nombramiento debera recaer en las
personas que propongan los respectivos titulares de participaciones significativas
estables, debiendo los demas Consejeros propiciar con su voto el que dichos
nombramientos o propuestas de nombramiento sean objeto de aprobaciéon por el
Consejo de Administracion.

Articulo 11. Nombramiento de Consejeros Externos

1. El Consejo de Administraciéon y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
procuraran, dentro del ambito de sus respectivas competencias, que la eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
que se encuentren dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo a la Compafiia,
debiendo extremar el rigor en relacion con la eleccién de aquellas personas llamadas a
cubrir puestos de consejeros independientes.

2. El Consejo de Administracion propondra o designara para cubrir puestos de Consejeros
independientes a personas en quienes concurran las condiciones previstas en el articulo
9.4 del presente Reglamento..

3. En todo caso no podran ser propuestos para el nombramiento de Consejeros, las
personas incursas en cualquiera de los supuestos de incapacidad, inhabilitacion,
prohibiciéon o incompatibilidad establecidas en las disposiciones legales vigentes.

A tales efectos, se considerara incompatible para el desempefio del cargo de Consejero
toda persona que directa o indirectamente tuviera intereses de cualquier tipo o
mantuviera relaciones laborales, profesionales, mercantiles o de cualquier otra naturaleza
con sociedades competidoras, salvo cuando el Consejo de Administracién acuerde su
dispensa con el voto favorable de, al menos, el 70% de sus miembros.
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Articulo 12. Duracién del Cargo

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo establecido en los Estatutos
Sociales, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General.

3. El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa, cese en el
desempefio de su cargo no podra, durante el plazo de dos afios, prestar servicios en otra
entidad que tenga un objeto social similar o analogo al de la Compania o al de cualquiera
de las Sociedades que integren su Grupo. El Consejo de Administracion, si lo considera
oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esta obligaciéon o acortar el periodo
de su duracion.

Articulo 13. Reeleccion de Consejeros

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento y estar
precedidas del correspondiente informe emitido por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, el cual no tendra caracter vinculante.

Articulo 14. Cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afios. Los Consejeros en funciones ejecutivas
cesaran en el desempeno de las mismas cuando alcancen los 65 afios de edad si
bien podrin continuar como Consejeros, si asi lo determinara el propio
Consejo. En tales supuestos, el cese se producira en la primera sesién del
Consejo que tenga lugar después de celebrada la Junta General de Accionistas
que apruebe las cuentas del ejercicio en el que el Consejero haya cumplido la
edad limite.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero o cuando desaparezcan las razones por las que
fue nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un
Consejero dominical cuando la Entidad o Grupo empresarial al que representa
deje de ostentar una participacién accionarial significativa en el capital social de
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la Compaiifa o cuando, tratandose de un Consejero independiente, se integre en
la linea ejecutiva de la Compafifa o de cualquiera de sus Sociedades filiales.

¢) Cuando se encuentren incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 11.3 del presente Reglamento..

d) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones por haber incumplido alguna de sus obligaciones como
Consejeros.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de
que goza la Compafifa en el mercado o poner en riesgo de cualquier otra
manera sus intereses.

Articulo 15. Criterios a seguir en las Votaciones

1. De conformidad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento,
reeleccion o cese de Consejeros seran secretas si asi lo solicita cualquiera de sus
miembros y sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar constancia en acta del
sentido de su voto.

Titulo IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO
Capitulo I.- DISTRIBUCION DE CARGOS

Articulo 16. El Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo asumira la presidencia de todos los 6rganos de gobierno y
administracién de la Compafifa.

2. Siempre que el Consejo de Administracion acuerde el nombramiento de una nueva
persona para el desempefio del cargo de Presidente, debera determinar las facultades a
delegar en el mismo en atencidn a las caracteristicas de la persona y a las circunstancias
concurrentes en dicho nombramiento.

Articulo 17. El Primer Ejecutivo de la Compaiia.
1. El Presidente Ejecutivo o, en su defecto, el Consejero Delegado, tendra la condicion de
Primer Ejecutivo de la Compafifa y, en consecuencia, su nombramiento o renovacion

llevara aparejado la delegacion, cuando asi se acuerde, de todas las facultades y
competencias del Consejo legalmente susceptibles de delegacion, correspondiéndole la

10
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efectiva direccion de los negocios de la Compania, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion.

2. Corresponde al Presidente Ejecutivo o, en su defecto, al Consejero Delegado la facultad
de ejecutar los acuerdos del propio Consejo y, en su caso, de la Comisién Delegada,
organos a los que se representa permanentemente con los mas amplios poderes,
pudiendo adoptar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los
intereses de la Compaiifa.

Articulo 18. El Vicepresidente del Consejo

1. El Consejo podra elegir de entre sus Consejeros a uno o mas Vicepresidentes-ejecutivos
0 no- que sustituyan al Presidente, por delegacion, ausencia o enfermedad de éste y, en
general, en todos los casos, funciones o atribuciones que se consideren oportunos por el
Consejo o por el mismo Presidente.

2. La sustitucion del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendra lugar por el que, en
su caso, tuviere encomendadas funciones ejecutivas en la Compaiia y, en su defecto,
por el Vicepresidente de mayor edad.

Articulo 19. El Secretario del Consejo
1. El Secretario del Consejo de Administraciéon no necesitara ser Consejero.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en el desarrollo de sus funciones y debera velar por
el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, conservar la documentacion
social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones del
Consejo y dar fe de los acuerdos del mismo.

3. El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.

4. En todo caso, el nombramiento y cese del Secretario sera informado por la Comisiéon de
Nombramientos y aprobado por el pleno del Consejo.

Articulo 20. El Vicesecretario del Consejo

1. El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser

Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le sustituya en
el desempefio de sus funciones en caso de ausencia o imposibilidad.

11
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Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra asistir a
las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta de la sesion.

Capitulo II. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 21. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

La facultad de convocar el Consejo de Administracién y de formar, en su caso, el Orden
del dia de sus reuniones corresponde al Presidente, quien deberi, no obstante,
convocatlo cuando asi se lo solicite cualquiera de sus miembros, con indicacién de los
temas a tratar.

El Consejo de Administracion se reunira, de ordinario, con la periodicidad que en cada
momento estime mas conveniente el Presidente para el buen funcionamiento de la
Compafia.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo antes del
comienzo de cada ejercicio. Dicho calendario podra ser modificado por acuerdo del
propio Consejo o por decision del Presidente, en cuyo caso la modificacion debera
ponerse en conocimiento de los Consejeros a la mayor brevedad.

La convocatoria formal de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion
minima de tres dias a la fecha prevista para su celebracion.

La convocatoria incluira un avance sobre el previsible Orden del dia de la sesion y se
acompafiara de la informacién escrita que proceda y se encuentre disponible. En todo
caso, el Presidente gozara siempre de la facultad de someter al Consejo de
Administracion, aquellos asuntos que estime conveniente con independencia de que
tiguren o no en el Orden del dia de la sesion.

Los Consejeros podran solicitar al Presidente la inclusiéon de asuntos en el orden del dia,
y el Presidente estara obligado a dicha inclusién cuando la solicitud se hubiese
formulado con una antelacién no inferior a diez dias de la fecha prevista para la
celebracion de la sesiéon y se hubiera remitido junto a la misma la documentacién
pertinente, para su traslado a los demas miembros del Consejo de Administracion.

Cuando las circunstancias del caso asi lo requieran, el Presidente podra convocar por
teléfono, por fax o por correo electrénico, y con caracter extraordinario, al Consejo de
Administracion, sin respetar el plazo de antelacion ni los demas requisitos que se indican
en el apartado anterior.

El Consejo evaluara anualmente su funcionamiento y la calidad de sus trabajos con
ocasion de la aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

12
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Cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, el
Consejo de Administracion designara a uno de los Consejeros independientes para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros externos y para dirigir
la evaluacién por el Consejo de su Presidente.

Articulo 22. Desarrollo de las Sesiones

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o

3.

4.

5.

representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Los Consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones del Consejo y, cuando
excepcionalmente no puedan hacerlo, procuraran que la representacion que confieran a
favor de otro miembro del Consejo incluya, en la medida de lo posible, las oportunas
instrucciones.

Dichas delegaciones podran conferirse por carta o por cualquier otro medio que asegure
la certeza y validez de la representacion a juicio del Presidente.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon podra autorizar la asistencia de Consejeros a
través de medios telefénicos o audiovisuales siempre que éstos permitan la
interactividad e intercomunicacion en tiempo real entre todos los asistentes.

El Presidente organizard los debates procurando y promoviendo la participaciéon de
todos los Consejeros en las deliberaciones.

A propuesta del Presidente, los altos directivos de la Compania asistiran a las reuniones
del Consejo cuando sea necesario o conveniente su intervencion, a fin de informar
sobre asuntos propios de su competencia.

Salvo en los casos en que especificamente sea de aplicacién otro quérum de votacion,
los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
(presentes o representados) a la sesion, siendo decisorio en caso de empate, el voto del
Presidente o Vicepresidente que lo sustituya.

Excepcionalmente, cuando la urgencia asi lo requiera, el Presidente podra proponer la

adopcion de acuerdos sin sesion y por escrito (fax, correo, correo electrénico, etc.),
siempre que no se oponga a este procedimiento ningun Consejero.

13
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Capitulo ITI. COMISIONES DEL CONSE]JO

Articulo 23. Disposiciones generales

a) Comision Delegada

Sin perjuicio de la delegacion de facultades en favor del Presidente Ejecutivo y, en su
caso, del Consejero Delegado o del Vicepresidente, el Consejo de Administraciéon podra
designar de su seno una Comisién Delegada con capacidad decisoria de ambito general
y, consecuentemente, con delegacion expresa de todas las facultades que corresponden

al

Consejo de Administraciéon excepto las legal o estatutariamente indelegables.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién podra encomendar a la Comision
Delegada otras funciones.

b) Otras Comisiones

1.

Podra asimismo el Consejo de Administracion constituir una o varias Comisiones a
las que encomiende el examen y seguimiento permanente de algun area de especial
relevancia para el buen gobierno de la Compafifa o para el analisis monografico de
algun aspecto o cuestiéon cuya trascendencia o grado de importancia asi lo aconseje.

Estas Comisiones, no ostentaran la condicién de Organos Sociales configurandose
como instrumentos al servicio del Consejo de Administracién, a quien elevaran las
conclusiones que alcancen en los asuntos o materias cuyo tratamiento monografico
éste les haya encomendado.

2. El Consejo de Administracion determinara el nimero de miembros de cada Comision

y designara, a propuesta del Presidente, los Consejeros que deban integrarla.

Al objeto de facilitar la adecuada y fluida relacion con la Compafifa, cada Comision
podra tener asignado un alto directivo, el cual asistird, con voz y sin voto, a las
distintas sesiones que celebre la Comisién y al que se le podra encomendar la
secretarfa de la misma.

En todo caso, el alto directivo debera ausentarse de la reunién cuando, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, la Comisién lo estime oportuno.

Las Comisiones regularan su propio funcionamiento, nombrarain de entre sus
miembros a un Presidente y a un Secretario - que no debera necesariamente ser
miembro de la Comisiéon de que se trate- y se reuniran previa convocatoria de su
respectivo Presidente, debiendo elaborar anualmente un plan de actuaciones del que
daran cuenta al Consejo.

Las Comisiones quedaran validamente constituidas con la asistencia directa o por
medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus

14
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acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto del respectivo
Presidente sera dirimente.

De cada reunién que celebren las Comisiones se levantara por su respectivo
Secretario la correspondiente acta, remitiéndose al Secretario del Consejo de
Administracién para su archivo y custodia. Las actas de las Comisiones del Consejo
estaran en todo caso a disposicién de los miembros del Consejo de Administracion
para su posible consulta.

En lo no previsto especialmente, se aplicaran a las Comisiones las normas de
funcionamiento establecidas en este Reglamento en relacién con el Consejo de
Administracion.

4. Los miembros de la alta direcciéon de la Compania asistiran a las sesiones de las
Comisiones cuando, a juicio su respectivo Presidente, sea necesaria o conveniente su
intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

5. Las Comisiones podran, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 28 de este Reglamento.

6. Sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar otras Comisiones, con las
atribuciones que estime oportuno conferirles, se constituiran en todo caso la
Comisién de Auditorfa y Control, y la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 24. La Comision Delegada

a) Composicion
La Comision Delegada estara compuesta por el Presidente del Consejo y por un nimero
de vocales no inferior a tres ni superior a nueve Consejeros, designados por el Consejo
de Administracion.
En la composicion cualitativa de la Comision Delegada, el Consejo procurara que la
estructura de participacion de las diferentes categorfas de Consejeros sea similar a la del
propio Consejo y su Secretario sea el del Consejoexternos o no ejecutivos representen
mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.
En todo caso, la designaciéon o renovaciéon de los miembros de la Comision Delegada
requerira para su validez el voto favorable de, al menos, los dos tercios de los miembros

del Consejo de Administracion.

b) Funcionamiento
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La Comision Delegada se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente.
Actuaran como Presidente y Secretario de la Comisién Delegada quienes ostenten
idénticos cargos en el Consejo de Administracion, pudiendo asimismo ser designados
uno o varios Vicepresidentes y un Vicesecretario. La Comision Delegada quedara
validamente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los Consejeros concurrentes (presentes o
representados) a la sesion, siendo dirimente el voto del Presidente en caso de empate en
la votacion.

c) Relaciéon con el Consejo de Administracion.

La Comision Delegada informara puntualmente al Consejo de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas en sus sesiones.

Articulo 25. La Comision de Auditoria y Control
a) Composicion.

La Comisién de Auditoria y Control estard formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los
miembros integrantes de dicha Comisiéon deberan ser Consejeros externos o no
ejecutivos.

Los miembros del Comité de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se
designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control debera ser Consejero
independiente y nombrado de entre sus miembros Consejeros no ejecutivos, debiendo
ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de
un afio desde su cese.

b) Competencias.
Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de

Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra como funcién primordial la
de servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus funciones de supervision.

Entre sus competencias estardn, como minimo,dagestes:

1. Informar a la Junta General sobre las cuestionessgquplanteen en su
seno en materia de su competencia.
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Supervisar la eficacia del control interno de lai€dad, la auditoria
interna, en su caso, Y los sistemas de gestioesigos, asi como discutir
con los auditores de cuentas o sociedades de dadiés debilidades
significativas del sistema de control interno distdas en el desarrollo
de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentat®ola informacion
financiera regulada.

Proponer al 6rgano de administracion para su sonetio a la Junta
General de Accionistas u érganos equivalentes datldad, de acuerdo
con su naturaleza juridica, al que correspondapeibramiento de los
auditores de cuentas o sociedades de auditorigacderdo con la
normativa aplicable a la entidad.

Establecer las oportunas relaciones con los aeditale cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informaciorbresoaquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la indepeadds éstos, para su
examen por la comisién, y cualesquiera otras matacias con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi caoueellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de ariditde cuentas y en
las normas de auditoria. En todo caso, deberébireciualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de auditor@farnacion escrita de
su independencia frente a la entidad o entidadesilddas a ésta directa
o indirectamente, asi como la informacion de logisi®s adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades paitéms auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vimsubaéstos de acuerdo
con lo dispuesto en la Leyl19/1988, de 12 de julie, Auditoria de
Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emigi@h informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se sapiaina opinion sobre
la independencia de los auditores de cuentas edamgs de auditoria.
Este informe debera pronunciarse, en todo casoe dalprestacion de
los servicios adicionales a que hace referen@paitado anterior.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
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servicio de auditorfa interna; proponer el presupuesto de ese setrvicio;
recibir informacioén periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direcciéon tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y andénima los incumplimientos del
Coédigo de Conducta

Supervisar el cumplimiento y los cédigos internos de conducta, asi como las
reglas de gobierno corporativo

Informar al Consejo sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas,

entendiéndose por operaciones vinculadas, las definidas por el texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Informar al Consejo sobre la creaciéon o adquisicion de participaciones en
entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideraciéon de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del grupo, y

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisiéon en el
presente Reglamento o que pudieran ser asignadas por el Consejo de
Administracion.

1) Supervisar el cumplimiento y los cédigos internos de conducta, asi como las
reglas de gobierno corporativo,

2) Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcidon por este de las
correspondientes decisiones, sobre la informacién financiera que por su
condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica peribdicamente.
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c) Funcionamiento.

La Comision de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las
veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decisién propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comisiéon de Auditoria y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones de
cualquier empleado o directivo de la sociedad, asi como del Auditor de Cuentas de la
Compania.

A través de su Presidente, la Comision de Auditorfa y Control dara cuenta al Consejo de
su actividad y del trabajo realizado, en las reuniones previstas al efecto, o en la inmediata
posterior cuando el Presidente de la Comisiéon de Auditoria y Control lo considere
necesario. Las Actas de sus reuniones estaran a disposiciéon de cualquier miembro del
Consejo que las solicite.

Articulo 26. La Comision de Nombramientos y Retribuciones
a) Composicion.

LLa Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres
y un maximo de cinco Consejeros. La totalidad de los integrantes de dicha Comisién
deberan ser Consejeros no ejecutivos, debiendo ser la mayoria de sus integrantes,
consejeros independientes.

El Presidente de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones debera ser Consejero
independiente y nombrado por la propia Comision de entre sus miembros.

b) Competencias.

Sin petjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
competencias:

1. Informar sobre las propuestas de nombramiento y cese de Consejeros y Altos
Directivos de la Compafifa y de sus sociedades filiales;
En la provisiéon de las vacantes que puedan producirse en el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones velara para
que el procedimiento de seleccion no adolezca de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de Consejeras y para que se incluyan entre los
potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil profesional buscado.
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2. Aprobar las bandas de retribuciones para los Altos Directivos de la Compafiia;
3. Aprobar los contratos-tipo para los Altos Directivos;

4. Determinar el régimen de retribuciones del Presidente y, en su caso, del
Consejero Delegado.

5. Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

6. Proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de los
Consejeros y revisarlos de manera periédica para asegurar su adecuacion a los
cometidos desempefiados por aquellos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 de este Reglamento;

7. Informar los planes de incentivos;

8. Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y de los
Altos Directivos;

9. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de la
Comisiéon Delegada y de las demas Comisiones del Consejo de Administracion;

10. Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y Altos Directivos de
la Compaififa; y

11. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisién en el presente
Reglamento.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones se dara cuenta al Consejo de Administracion, en la primera sesion que
¢éste celebre, poniéndose, en todo caso, a disposicion del mismo la documentacion
correspondiente, a fin de que tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio
de sus competencias.

c) Funcionamiento
La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces lo considere

oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo de
Administracion.
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Titulo V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSEJERO

Capitulo I. DERECHO Y DEBER DE INFORMACION

Articulo 27. Derecho y deber de informacion

1. Los Consejeros deberan informarse diligentemente sobre la marcha de la Compafifa,
recabando a tal fin cuanta informacién sea necesaria o conveniente en cada momento
para el buen desempefio de su cargo.

A tal fin, los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para obtener
informacién sobre cualquier aspecto de la Compafifa, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales.

Dicho derecho de informacion se extiende también a las distintas sociedades filiales
que, en su caso, integren el Grupo consolidado, en la medida necesaria para hacer
posible el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Compaiia, el ejercicio del derecho
de informacién se canalizard a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracién, quienes atenderan las solicitudes del Consejero facilitandole
directamente la informacién u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de
la organizacién que proceda.

Articulo 28. Auxilio de Expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros podrin
obtener de la Sociedad el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones.
En circunstancias especiales, se podra incluso solicitar la contratacién con cargo a la
Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La decision de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente de la
Compafifa y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo salvo que por el
Consejo de Administraciéon no se considere precisa o conveniente dicha contratacion.

Articulo 29. Deber de diligencia

Los Consejeros deberan actuar con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal, viniendo en virtud de ello obligados a:
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a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca;

b) Asistit a las reuniones de los organos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones, y responsabilizarse de ellas;

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion;

d) Impulsar la investigaciéon de cualquier irregularidad en la gestion de la
Compania de la que haya podido tener noticia y procurar la adopcién de
medidas adecuadas de control sobre cualquier situacién de riesgo.

e) Instar la convocatoria del Consejo de Administraciéon cuando lo estimen
pertinente, o la inclusiéon en el Orden del Dia de aquellos extremos que
consideren convenientes.

f)  Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o al
interés social, y solicitar la constancia en Acta de su oposicion.

En todo caso, los Consejeros deberan dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempenfarla con eficacia, debiendo informar a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de aquellas circunstancias que pudieran interferir con la dedicacion exigida.

En este mismo sentido los Consejeros no podran pertenecer a mas de 10 Consejos de
Administracién, excluidos el Consejo de SOTOGRANDE, S.A. y el de Sociedades de
caracter patrimonial o familiar, salvo autorizaciéon expresa de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones atendidas las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 30. Deber de fidelidad

En el desempefio de su cargo, los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por
las leyes y por los Estatutos Sociales con fidelidad al interés social, entendido como interés
de la Compaiia.

Articulo 31. Deber de secreto

1. Los Consejeros, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial, y reserva de las informaciones, datos, informes
o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio de su cargo, sin que las
mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién cuando pudiera
tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptuan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las leyes
permitan su comunicacién o divulgacion a tercero o que, en su caso, sean requeridos o
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hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervisiéon, en cuyo caso la cesion de

informacién debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

2. Toda la documentacién e informacién de que los Consejeros dispongan por razén de

su cargo, tiene caracter confidencial, y no podra ser revelada de forma alguna, salvo que
por acuerdo del Consejo de Administracién se excepcione expresamente de este

caractet.

3. Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién que tenga de
informar a aquélla.

Articulo 32. Deber de lealtad

1. Los Consejeros obraran en el desempefio de sus funciones con absoluta lealtad al
interés social de la Compafifa.

A tal efecto, los Consejeros deberan cumplir las siguientes obligaciones y
prohibiciones:

2)

b)

d)

Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la Compania ni invocar su
condicién de Administradores para la realizaciéon de operaciones por cuenta
propia o de personas a ellos vinculadas.

Ningun Consejero podra realizar, en beneficio propio o de personas a ellos
vinculadas, inversiones u operaciones ligadas a los bienes de la Compania de
las que hayan tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo,
cuando dichas operaciones hubieran sido ofrecidas a la Compafifa o ésta
tuviera interés en ellas, salvo que la Compania las haya desestimado sin
mediar influencia del Consejero.

Los Consejeros no podran hacer uso de los activos de la Compafifa ni
valerse de su posicién en la misma para obtener una ventaja patrimonial a
no ser que hayan satisfecho una contraprestacion adecuada.

Si la ventaja es recibida en su condicién de socio, s6lo resultara procedente
si se respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés
de la sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de
intervenir en la operacion a que el conflicto se refiere.

Los Consejeros deberan abstenerse de intervenir en las votaciones que
afecten a asuntos en los que ellos o personas a ellos vinculadas se hallen
directa o indirectamente interesados.

Ningin Consejero podra realizar directa o indirectamente operaciones o
transacciones profesionales o comerciales con la Compania ni con
cualquiera de las sociedades de su Grupo, cuando dichas operaciones sean
ajenas al trafico ordinario de la Compafifa o no se realicen en condiciones
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de mercado, a no ser que informe anticipadamente de ellas al Consejo de
Administracién y éste, previo informe de la Comisiéon de Auditoria y
Control , apruebe la transaccion con el voto favorable de, al menos, el 80%
de los Consejeros concurrentes a la reunion presentes o por representacion.

2) Los Consejeros deberan, asimismo, comunicar la participacién directa o
indirecta que, tanto ellos como las personas vinculadas a que se refiere el
articulo 231 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social, y
comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan

2. A efectos de lo establecido en este Reglamento, se entiende por personas vinculadas,
las personas a que se refiere el articulo 231 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

3. Las situaciones de conflicto de intereses previstas en los apartados anteriores seran
objeto de informacion en la Memoria y en el informe anual de gobierno corporativo.

Articulo 33. Prohibicién de competencia

Los Consejeros no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social, salvo autorizacion
expresa por los 6rganos competentes de la Sociedad. En este sentido los Consejeros
deberan realizar la misma comunicaciéon que la prevista en el articulo anterior y sera objeto
de informacién en los mismos términos que los previstos en el articulo 32.3 anterior.

Articulo 34. Deberes especificos derivados de la condicion de sociedad cotizada.

1. Los Consejeros deberan informar a la Compafifa de los valores de la misma de los que
sean titulares directa o indirectamente, en los términos establecidos en la legislacion del
Mercado de Valores y en el Reglamento Interno de Conducta.

2. Los Consejeros no podran realizar, ni sugerir su realizacién a cualquier persona,
operaciones sobre valores de la Compania o de las empresas del Grupo, sobre las que
dispongan, por razén de su cargo, de informacién privilegiada o reservada no hecha
publica.

3. Los Consejeros no podran utilizar informacién no publica de la Compania con fines
privados, salvo que se cumplan las siguientes condiciones:

a) que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que regula el mercado
de valores;

b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Compaiia; y
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¢) que la Compaiia no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de
analogo significado sobre la informacién que desea utilizarse, salvo que
dispusiera de la autorizacién expresa del Consejo.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, los Consejeros habran de
observar en todo momento las normas de conducta establecidas en la legislaciéon del
Mercado de Valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de
Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores.

Articulo 35. Responsabilidad de los Consejeros

Los Consejeros responderan frente a la Compania, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos Sociales o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio
de su cargo, en los términos y condiciones legalmente establecidos.

Capitulo ITII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO
Articulo 36. Retribucién de los Consejeros

1. La retribucién de los Consejeros consistirda en una asignacién anual fija y en dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones delegadas
y consultivas cuyos importes seran determinados por la Junta General de Accionistas.

2. Adicionalmente y con independencia de la retribuciéon contemplada en el parrafo
anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor
de cotizacién de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, quien determinara
el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de opciones, el precio
de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracién de este sistema de
retribucién y demas condiciones que estime oportunas. Asimismo, previo cumplimiento
de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucién similares para el
personal —directivo o no- de la empresa.

3. Ademas de la retribuciéon a que se refieren los dos parrafos anteriores, los Consejeros
Ejecutivos tendran derecho a percibir una remuneraciéon adicional por las funciones
ejecutivas que desempefien distintas de la funciéon propia de Consejero. En particular,
dicha remuneracién estara compuesta por los siguientes conceptos: (a) una parte fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable,
correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero ejecutivo o de la
empresa; () una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro
oportunos; v (d) una indemnizaciéon en caso de separaciéon o cualquier otra forma de
extincion de la relacion juridica con la sociedad no debidos a incumplimiento imputable
al Consejero. La determinacion del importe de las partidas retributivas a que se refiere el
presente parrafo estara orientada por las condiciones del mercado y tendra en
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consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que entrafia el papel que esta
llamado a desempenar cada Consejero Ejecutivo.

4. Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo debera elaborar un
informe anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que incluira informacién
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la sociedad
aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la prevista para afos
futuros. Incluira también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los Consejeros.

5. El informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros, la politica de
remuneraciones de la sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la prevista
para afos futuros, el resumen global de cémo se aplicé la politica de retribuciones
durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por
cada uno de los Consejeros, se difundira y sometera a votacién, con caracter consultivo
y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.

TITULO IV. RELACIONES DEL CONSEJO
Articulo 37. Relaciones con los Accionistas

1. El Consejo de Administracion, en su condicién de vehiculo de enlace entre la propiedad
y la gestion, arbitrard los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan
formular los accionistas en relacién con la gestion de la Compaiiia.

En particular, el Consejo facilitara el intercambio de informacién regular con comités o
grupos de accionistas, sin que ello pueda provocar, en ningun caso, privilegio alguno
para los accionistas agrupados en dichos comités.

2. El Consejo, por medio de algunos de sus Consejeros y con la colaboraciéon de los
miembros de la alta direccién que se estimen pertinentes, podrd organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Compafiia y de su Grupo con los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevantes de Espafia y de otros paises.

3. En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracion garantizara un
tratamiento igualitario.

4. El Consejo de Administraciéon promovera la participacion informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.
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Articulo 38. Relaciones con los Accionistas Institucionales

1. El Consejo de Administracién establecera igualmente los mecanismos adecuados de
intercambio de informacién regular con los accionistas institucionales que formen parte
del accionariado de la Compaiifa.

En particular, la informacién versara sobre estrategias de inversiones, evaluaciéon de
resultados, composicion del propio Consejo de Administracion y eficiencia de la gestion.

2. En ningun caso, las relaciones entre el Consejo de Administraciéon y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de informacién que pudiera
proporcionarles una ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 39. Transacciones con accionistas con participaciones significativas.

1. El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento y la autorizacién
de cualquier transaccion entre la Compania y cualesquiera de sus accionistas con
participaciones significativas.

2. En ningin caso autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un informe
por la Comisiéon de Auditoria y Control valorando la operacion desde el punto de vista
de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado de la misma.

3. Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la clase o tipo
de operacién y de sus condiciones generales.

Articulo 40. Relaciones con los Mercados

1. El Consejo de Administracion desarrollard cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad emisora de valores cotizados.

2. En particular, el Consejo desarrollara, en la forma prevista en este Reglamento las
siguientes funciones especificas en relacion con el Mercado de Valores:

a) La supervision de las informaciones publicas periédicas de caracter financiero.

b) La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas
para asegurar la transparencia de la Compafifa ante los mercados financieros,
informando, en particular, a los mismos de cuantos hechos, decisiones o
circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacioén de las acciones.

c) La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas
para promover una correcta formacion de los precios de las acciones de la
Compafifa y, en su caso, de sus filiales, evitando en particular las
manipulaciones y los abusos de informacién privilegiada.

3. El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia aconseje
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poner a disposiciéon de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de
la misma fiabilidad que estas dltimas. A tal efecto, dicha informacién sera revisada por la
Comision de Auditorfa y Control.

4. El Consejo de Administracion velara en todo momento por la debida salvaguarda de los
datos e informaciones relativos a los valores emitidos, sin perjuicio de su deber de
comunicacién y colaboracién con las autoridades judiciales o administrativas,
impidiendo que tales datos o informaciones puedan ser objeto de utilizacién abusiva o
desleal, denunciando los casos en que ello hubiera tenido lugar y tomando de inmediato
las medidas necesarias que se hallen a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso,
corregir las consecuencias que de ello pudieran derivarse.

Articulo 41. Relaciones con el Auditor de Cuentas

1. El Consejo de Administracién establecera, a través de la Comisién de Auditoria y
Control, una relacion de caracter estable y profesional con el Auditor de cuentas de la
Compafifa, con estricto respeto de su independencia.

2. El Consejo de Administraciéon procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y
el alcance de las discrepancias.
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