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INFORMACION SOCIEDAD
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1. Politica de inversidn y divisa de denominacién

Categoria

Tipo ge Sociedad: Sociedad de Inversion Libre subordinada de IIC extranjera Vocacion inversora: Sociedad de
Inversién Libre Subordinada de IIC.RENTA FIJA MIXTA INTERNACIONAL. Perfil de Riesgo: ALTO

Sociedad subordinada que invierte mas del 0,00% en Inversion Renta Fija High Yield, registrado en (), gestionado por MC
Square SA GESALCALA, S.A,, S.G.II.C., y su(s) correspondiente(s) depositario(s) Creand Wealth And Securities CACEIS
BANK SPAIN S.A..

La sociedad cotiza en Bolsa de Valores.

Descripcion general

Politica de inversion: La SIL no cumple con la Directiva 2009/65/CE. La politica de inversion consistira
en crear una cartera diversificada en  valores de renta fija, de los cuales mas del 50% podran ser bonos
calificados de alto rendimiento con baja calificacion crediticia (BB+ o inferior por S&amp;P o equivalente por las agencias
Fitch, y Moody’s), o sin calificacion crediticia. Al menos el 50% de la cartera se
invertird en deuda emitida por entidades  domiciliadas o con una proporcién sustancial de sus activos y
operaciones en paises de la OCDE. No existe predeterminacion ni limites maximos en cuanto a
la distribucién de activos por tipo de emisor (publico o privado), ni duracion, ni por capitalizacion bursatil, ni por
divisa, ni por sector econémico, ni porpaises La Sociedad podra invertir hasta
un 10% de su patrimonio en IIC financieras que sean activo apto, armonizadas o no, pertenecientes ono al
grupo de la Gestora. El nivel de endeudamiento no superara el 30% del patrimonio de la
SIL. No estaprevisto concertar ningun acuerdo de garantia financiera para la gestion de la SIL.

Operativa en instrumentos derivados
Una informacion mas detallada sobre la politica de inversion del Sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.




Divisa de denominacién EUR

2. Datos econémicos

2.1.b) Datos generales.
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual

N° de acciones 279.659,00
N° de accionistas 24,00
Dividendos brutos distribuidos por accién (EUR) 0.00

Fecha Patrimonio fin de periodo (miles de EUR) Valor liquidativo definitivo
Periodo del informe 3.738
Diciembre 2023 3.248 11,6102
Diciembre 2022 3.248 11,6077
Diciembre 2021 3.108 11,6193

Valor liquidativo (EUR) Fecha Importe Estimacion que se realizo

Ultimo estimado
Ultimo definitivo
Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al Gltimo disponible.

En las diferencias superiores al 10% entre el VL estimado y el VL definitivo correspondientes a la misma fecha, se incluye su conciliacion

2024-12-31 13,3657 0,0000

en el apartado 7.

Cotizacién de la accién, volumen efectivo y frecuencia de contratacién en el periodo del informe

Cotizacioén (€) Volumen medio
, ; . . mensual (miles | Frecuencia (%) Mercado en el que cotiza
Min Max Fin de periodo o
MERCADO ALTERNATIVO
12 14 13 0 1
BURSATIL

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado .
- Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
- - - - calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comisién de gestion 0,17 0,17 0,34 0,34 patrimonio al fondo
Comision de depositario 0,05 0,10 patrimonio




2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado afio t actual Anual
Con altimo VL Con altimo VL 5 5
. L Afo t-1 2022 2021 Afio t-5
estimado definitivo
15,12 -0,10 52,48

El dltimo VL definitivo es de fecha: 31-12-2024

El ultimo VL estimado es de fecha:

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Gastos (% s/ patrimonio medio)

Anual

Acumulado 2024

2023

2022

2021

Afo t-5

Ratio total de gastos (iv)

0,85

2,19

2,26

0,00

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripciéon y de reembolso.
Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

Evolucion del valor liquidati
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 3.745 -204,20 3.568 -177,42
* Cartera interior 0 0,00 0 0,00
* Cartera exterior 3.745 -204,20 3.568 -177,42
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 8 -0,44 1 -0,05
(+/-) RESTO -5.586 304,58 -5.580 277,47
TOTAL PATRIMONIO -1.834 100,00 % -2.011 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacién.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 3.561 3.248 3.248
+ Compra/venta de acciones (neto) 0,00 -0,03 -0,03 -100,00
- Dividendos a cuenta distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 4,88 9,04 13,83 -43,46
(+) Rendimientos de gestion 5,27 9,50 14,67 -41,97
(-) Gastos repercutidos -0,39 -0,46 -0,84 -13,02
- Comision de sociedad gestora -0,17 -0,25 -0,41 -30,41
- Gastos de financiacién 0,00 0,00 0,00 0,00
- Otros gastos repercutidos -0,22 -0,21 -0,43 7,29
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Revalorizacién inmuebles uso propio y resultados por
. o - 0,00 0,00 0,00 0,00
enajenacion inmovilizado
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 3.738 3.561 3.738

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras

A cierre de Diciembre de 2024, la Sil, Gnicamente tenia posicién en tesoreria y solamente una posicién al tratarse de un
master feeder: Descripcion Valor Titulos Valor de Mercado. CA GLOB - BM
GLOBAL CREDIT FUND CLASS C 34.291,87 y 3.744548,55?

4. Hechos relevantes

SI NO
a. Suspensién temporal de la negociacion de acciones X
b. Reanudacion de la negociacién de acciones X
c. Reduccion significativa de capital en circulacion X
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
f. Otros hechos relevantes X
5. Anexo explicativo de hechos relevantes
No aplicable.
6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO
a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién o depositario, o alguno de éstos ha actuado como X
colocador, asegurador, director o asesor o se han prestado valores a entidades vinculadas

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién o depositario u otra IIC gestionada por la misma X
gestora u otra gestora del grupo

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen

X
comisiones o gastos satisfechos por la SICAV.
h. Diferencias superiores al 10% entre valor liquidativo estimado y el definitivo a la misma fecha X
i. Se ha ejercido el derecho de disposicién sobre garantias otorgadas (s6lo aplicable a SIL) X

j. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

Al final del periodo

k. % endeudamiento medio del periodo
I. % patrimonio afectado por operaciones estructuradas de terceros en las que la IIC actlie como subyacente.
m. % patrimonio vinculado a posiciones propias del personal de la sociedad gestora o de los promotores

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

A.) Hay un accionista con el 71,52% del total de la SlI.J.) se trata de un Master Feeder, que invierte en un vehiculo del
grupo en Luxemburgo.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.




9. Anexo explicativo del informe periédico
1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados. El segundo semestre del 2024 ha resultado muy
favorable tanto para la renta fija como la renta variable. Los bancos centrales de Estados Unidos y la zona euro redujeron
los tipos de interés segun lo previsto, destacando la Reserva Federal con una reduccion de 50 pb en septiembre y del
Banco Central Europeo con una reduccion de 75 pb en el semestre. Esto sirvio de catalizador positivo para los mercados
financieros. Ademas, los indices de inflacién siguieron moderandose, apoyando las politicas monetarias de los bancos
centrales.

Las elecciones americanas se presentaban como un posible foco de volatilidad. La victoria de Trump contra pronostico fue
un catalizador positivo para los mercados (aunque adn esté por ver como afectaran a la economia estadounidense y global
las politicas planteadas en su programa). Los aranceles, los recortes de impuestos, el fin a los conflictos, la extraccion de
mas petroleo y la reversion de la inmigracion desempefiaran un papel importante, aunque el grado de implementacion y los
timings son inciertos, al igual que las posibles repercusiones y represalias.

En este contexto, la renta variable ha evolucionado favorablemente. El combustible de la inteligencia artificial ha
caracterizado y liderado el mercado de renta variable americano frente al europeo. Esta vez también apoyado durante el
semestre por las pequefias y medianas empresas y los sectores ciclicos marcando nuevos maximos histéricos en Estados
Unidos. De esta manera, 2024 termina siendo otro afio fuerte para los activos de riesgo. El S&amp;P 500 registré una
rentabilidad total en el afio del +25%, lo que marca la primera vez desde fines de la década de 1990 en que logré
rendimientos anuales consecutivos superiores al +20%. El indice se vio impulsado por nuevas ganancias de los 7
magnificos, que subieron un +67%. Por su parte, la renta variable europea terminé el afio con una revalorizacién bastante
inferior a la americana, con el Eurostoxx 50 subiendo un +10,59% en 2024, a pesar de que, durante el dltimo mes del afio,
el rendimiento de la renta variable europea fue bastante superior al de la renta variable americana.

En cuanto a la renta fija, los indices agregados globales de renta fija en EUR y USD terminaban en rendimiento positivo de
entre un +2% y un +3% mientras que los monetarios e indices de medio plazo terminaban con rendimientos positivos entre
el +1% y el +2%. La rentabilidad del bono americano a 10 afios se movia en un rango minimo del 3,60% hasta un nivel
maximo en 4,65%. El mercado ponia en precio en la parte final del semestre una expectativa de un tipo terminal mas alto.
El bund aleman cerraba el semestre a niveles del 2,40% después de ver minimos anuales en el semestre en 2,04%. Las
primas de la periferia se mantuvieron sorprendentemente estables, aunque destacando en negativo Francia como foco de
volatilidad después de la crisis de gobierno y el abultado déficit fiscal al que debe hacer frente en los proximos meses.

En divisas, el délar ha tenido un buen rendimiento con una apreciacion de mas del +8%. Las expectativas de menores
recortes de tipos de la Reserva Federal frente al Banco Central Europeo han ayudado a ello. El yen ha destacado por su
debilidad, debido a que la decision del Banco de Japdn de no aumentar el rango del control de curva menos de lo esperado
no ha favorecido la divisa nipona como se pretendia y la divisa ha alcanzado nuevos minimos histéricos.

Los puntos calientes de la geopolitica han seguido siendo las guerras de Ucrania y Gaza por su posible efecto en la
inflacion a través del precio del petréleo. El precio del petrdleo se movia en un rango desde los 66 USD hasta niveles
méaximos de 80 USD. Las menores expectativas de una recesion también presionaban al alza el precio a final de afio.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas. Durante el segundo semestre de 2024 no se ha movido la idea inicial
de inversién y se ha mantenido la Unica posicion en la cartera. El vehiculo no tiene ningun indice de referencia en su
gestion.

c) indice de referencia. La rentabilidad de la IIC es de 15,13%, por encima de la rentabilidad de la letra del tesoro
espafiol con vencimiento a un afio, que es de 3,57%.

d) Evolucioén del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC. Durante el periodo, el patrimonio de la IIC crecio
en un 15,08% hasta 3.737.854,88 euros frente a 3.248.156,83 euros del periodo anterior. El nUmero de accionistas
disminuy6 en el periodo en 3 pasando de 27 a 24 accionistas. La rentabilidad obtenida por la IIC en el periodo es de
15,13% frente a una rentabilidad de 0% del periodo anterior. Los gastos soportados por la [IC han sido del 0,85% sobre el
patrimonio durante el periodo frente al 2,06% en el periodo anterior.

e)Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora. La rentabilidad de la IIC obtenida en el
periodo de 15,13% es mayor que el promedio de las rentabilidades del resto de 1ICs gestionadas por la gestora que es de
12,45%.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo. No ha habido operaciones de compra ni de venta a lo largo del
semestre por lo que la posicidn que se tendria en cartera es el Credit Andorra Global, BM Global Credit Fund Class C. Se



espera a lo largo del préximo semestre crecer en activos bajo gestion y de esa manera proceder aumentando las
posiciones en cartera. En cuanto a la liquidez, se ha mantenido en los diferentes depositarios que tiene y se ha mantenido
la gran parte en las cuetntas en USD. Una parte proporcional menor en la cuenta de EUR y un pequefio remanente en la
cuenta de GBP. Las pequefias desinversiones que ha podido haber son simplemente regularizaciones por incumplimientos.

b) Operativa de préstamos de valores. N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicién temporal de activos. N/A

d) Otra informacién sobre inversiones. Esta sociedad no tiene ningun activo en litigio ni afectado al articulo 48.1.j. del
RIIC.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD. N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO. El riesgo asumido por la IIC, medido por la volatilidad del valor liquidativo, es
de 30,02%, frente a una volatilidad de 0,2% de la letra del tesoro espafiol con vencimiento un afo.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS. La politica de Gesalcala S.A., SGIIC en relacién con el ejercicio de los derechos
de voto se incluyen en su web, www.creand.es/gesalcala-sgiic.sau/ en el apartado ?Politica de implicacién del Accionista?,
dicha politica se actualiza anualmente en la web.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV. Informarles que el Informe de Auditoria correspondiente al ejercicio 2023
ha sido aprobado sin salvedades.

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS. N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS. N/A

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS). N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO. El escenario de ?soft landing? parece
el mas probable frente a otras posibilidades como la recesién. La proyeccion a largo plazo de la Reserva Federal sobre el
nivel de los tipos parece baja en relacion con el nivel esperado por el mercado. Esto podria provocar un repricing abrupto
de tipos y volatilidad en los proximos trimestres si no se cumplen estas expectativas. Aunque, ?la Gltima milla? de la
inflacion sea la mas dura de alcanzar y se necesite mas tiempo y paciencia, parece que el camino hacia el objetivo del 2%
por parte de la Reserva Federal es factible y esto deberia ayudar a relajar la politica monetaria. En la zona euro, el target
de inflacién del Banco Central Europeo parece incluso aun mas factible en el 2025.

Francia seguira siendo un foco de atencién e inestabilidad en la zona euro. Un déficit por encima del 5,50% y una deuda
sobre el PIB del 110%, ser& una tarea dificil de solucionar para un gobierno de izquierdas que ha ganado contra todo
pronostico a una derecha radical en auge. Las primas periféricas podrian volver a sentir el foco de volatilidad que vieron en
episodios pasados similares.

La geopolitica puede volver a ser foco de tension, aunque en menor medida después del reciente acuerdo entre Israel y
Gaza. Habra que ver también si Trump es capaz de poner fin al conflicto de Ucrania tal y como prometié en su campaifia
electoral. Tendremos que estar atentos a la evolucion de los precios de los commodities, especialmente en el petréleo.
También pueden surgir nuevamente tensiones comerciales entre China y Estados Unidos.

Empezamos 2025 con unos niveles exigentes tanto en los mercados de crédito como de renta variable. Venimos de unos
meses donde la volatilidad media ha sido muy baja, o que podria cambiar de cara al primer semestre del 2025.

Asi pues, el entorno para el primer semestre de 2025 sigue siendo complejo. Las exigentes valoraciones, el posible final de
los recortes de tipos de la Reserva Federal y unas politicas extremas con Trump, pueden acabar propiciando una reaccion
violenta adversa en la economia. Es de esperar que la volatilidad aumente tanto en renta variable como en renta fija por lo
gue el escenario que tenemos por delante sigue invitando a la prudencia de cara al primer semestre del afio.

10. Detalle de inversiones financieras

Periodo actual Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un % de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion



GESALCALA, S.G.II.C., S.A.U. cuenta con una politica de remuneracion a sus empleados compatible con una gestion
adecuada y eficaz de los riesgos y con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo
propios y de las instituciones de inversion colectiva que gestiona.

En la remuneracion total, los componentes fijos y los componentes variables estaran debidamente equilibrados; el
componente fijo constituira una parte suficientemente elevada de la remuneracién total, de modo que la politica de
elementos variables de la remuneracion pueda ser plenamente flexible, hasta tal punto que sea posible no pagar ningun
componente variable de la remuneracion.

Dicha remuneracion se calculara en base a una evaluacién en la que se combinen los resultados de la persona y los de la
unidad de negocio o las IIC afectadas y los resultados globales de la SGIIC, y en la evaluacion de los resultados
individuales se atendera tanto a criterios financieros como no financieros. La evaluacion de los resultados se llevara a
cabo en un marco plurianual para garantizar que el proceso de evaluacion se base en los resultados a mas largo plazo.
Parte Cuantitativa:

En base a esta politica, el importe total de remuneraciones a sus empleados durante el ejercicio 2024 ha ascendido a
2.981.455,96 euros, desglosadas en remuneracion fija, correspondiente a 51 empleados que ascendid a 2.652.289,96
euros y remuneracion variable relativa a 32 empleados por importe de 329.166,00 euros.

La remuneracion de los 5 empleados cuya actuacion tiene una incidencia material en el perfil de riesgo de las 1IC?s, fue
de 736.670,42 euros, correspondiendo 600.060,42 euros a remuneracion fija y 136.610,00 euros a la parte de
remuneracion variable.

La remuneracion correspondiente a 5 empleados altos cargos de la Gestora fue de 445.166,99 euros, de los cuales
385.054,99 euros se atribuyen a remuneracion fija 'y 60.112,00 euros a la parte de remuneracion variable.

Parte Cualitativa:

Remuneracién Fija: La retribucion fija esta en consonancia con el mercado, la formacién, la experiencia profesional, el
nivel de responsabilidad y la trayectoria de cada empleado, y garantiza, en todo momento, una adecuada equidad interna,
y el minimo que legal o estatutariamente corresponda.

Retribucion Variable: La retribucién variable tiene por objeto primar la creacion de valor del Grupo y recompensar la
aportacion individual de las personas, los equipos y la agregacion de todos ellos.

La cuantia de la retribucién variable se establece en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos fijados, segin el
sistema aplicable, incluyendo los resultados del grupo, de la S.G.1.I.C y teniendo en cuenta la evaluacion del desempefio
del propio empleado, que se realiza de forma anual teniendo en cuenta diversos parametros medibles y alcanzables.
Para las 1ICs con comision de éxito, no existe una remuneracién directamente ligada a dicha comisién.

En el caso de los miembros de la Alta Direccion y los empleados que puedan incidir en el perfil de riesgo de la entidad, la
retribucion variable esta vinculada mas directamente a los resultados del Grupo y al Marco de apetito al riesgo.
Revisiones anuales: Anualmente, la Direccién de Recursos Humanos elabora una propuesta con las directrices y el
sistema para aplicar la revisién de la retribucién fija de la plantilla, excepto la de la Alta Direccién. Esta propuesta se eleva
al Organo de Administracion para su aprobacion, En la revision de la retribucion fija de cada empleado aplican, en su
caso, indicadores de productividad del negocio, el resultado de su evaluacién del desempefio, la equidad interna, etc.

12. Informacion sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
No aplicable.



