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Introduccion a cargo del Presidente de Ia
Comision de Nombramientos y Retribuciones

Estimados accionistas:

En nombre del Consejo de Administraciény de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES, S.A. (“ACCIONA Energia”, la “Sociedad” o la
“Compaiiia”), les presentamos el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de
ACCIONA Energia correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2025 (el “IARC 2025”
o el “Informe”).

Somos plenamente conscientes de la relevancia que tiene un sélido sistema de gobierno
corporativo y del papel que desempena la confianza de los inversores como factor clave
para reforzar el valor de las companias y su atractivo en los mercados de capitales.

Como saben, en los ultimos anos, especialmente desde mi nombramiento en el cargo en
junio de 2023, la Compania ha venido manteniendo un contacto estrecho, bajo una escucha
activa, con sus accionistas y otros grupos de interés para conocer su opiniéon acerca de,
entre otros, la politica de remuneraciones de los consejeros de ACCIONA Energia y de los
informes anuales sobre remuneraciones de sus consejeros. Para ello, se ha estado
haciendo un seguimiento del mercado para asegurar la competitividad de la compensacioén
y su alineamiento con las mejores practicas, asi como para explorar las demas mejoras que
pudiera resultar conveniente introducir en la politica de remuneraciones de consejeros
aplicable en cada momento.

Durante el ejercicio 2025 se ha producido la renovacién del primer ejecutivo de ACCIONA Energia.
El Consejo de Administracidn sometié a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la
Compafia celebrada el 5 de junio de 2025 el nombramiento de Dfia. Arantza Ezpeleta Puras como
consejerade ACCIONA Energia, con la categoria de consejera ejecutiva (la “Consejera Ejecutiva”),
en sustitucién de D. Rafael Mateo Alcala, quien mantiene el cargo de consejero tras su reeleccién
por la Junta General de Accionistas de 2025.

Con el nombramiento de la Consejera Ejecutiva y la renovaciéon en el cargo de consejero de D.
Rafael Mateo Alcald, se cubre la vacante dejada en el Consejo de Administracidn el 6 de junio de
2024 como consecuencia de la renuncia de Dna. Karen Christiana Figueres, manteniéndose, por
tanto, en once (11) el niumero de consejeros que componen el Consejo de Administracién de la
Compania.

Enelano 2026 se alcanza el tltimo ejercicio de vigencia de la Politica de Remuneraciones aprobada
por la Junta General de Accionistas de ACCIONA Energia celebrada el dia 1 de junio de 2023 (la
“Politica de Remuneraciones” o la “Politica 2024-2026"); por ese motivo, la Comision propondra
al Consejo de Administracién una nueva politica de remuneraciones que se someterad a aprobacion
por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 2026 (la “Nueva Politica de Remuneraciones” o
la “Politica 2027-2029”), que se prevé que sea de aplicacién en 2026, desde la fecha de su
aprobacion, y durante los tres (3) ejercicios siguientes 2027, 2028 y 2029.

La Nueva Politica de Remuneraciones incluira, los compromisos adquiridos con los accionistas y
otros grupos de interés que fueron recogidos en los informes anuales de remuneraciéon de
consejeros de los ejercicios 2023y 2024.



El presente Informe, que se publica junto al Informe Anual de Gobierno Corporativo y forma parte
del Informe de Gestion, se mantendra accesible en la pagina web de la Compafiay de la Comisién
Nacionaldel Mercado de Valores por el periodo legalmente establecido y se divide en los siguientes
cinco (5) apartados principales:

1. Resumen de las politicas retributivas que resultaran de aplicacion al ejercicio en curso (2026),
la Politica 2024-2026, que resultara de aplicaciéon desde el 1 de enero de 2026 hasta la fecha
de aprobacidn, en su caso, de la Nueva Politica de Remuneraciones; y, la Nueva Politica de
Remuneraciones, aplicable, en su caso, desde la fecha de su aprobacion, por la Junta General
de Accionistas que se celebre en 2026, hasta el 31 de diciembre.

2. Explicacién de codmo se ha aplicado la Politica 2024-2026 durante el ejercicio cerrado 2025.

3. Detalle de los 6rganos de la Sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién y
aplicacién de la politica de remuneraciones, junto con una explicacion de la composicion y
funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de ACCIONA Energia y un
resumen de las principales actividades llevadas a cabo por la Comisién.

4. Descripcion de los elementos del disefio de la Politica de Remuneraciones que permiten una
alineacion de la remuneracion con el perfil de riesgo de la Sociedad y con la consecucion de
los objetivos estratégicos de ACCIONA Energia.

5. Eldetalle individual de las remuneraciones percibidas por los Consejeros durante el ejercicio
2025, en aplicacion de la Politica 2024-2026.

Para finalizar, quisiera aprovechar esta ocasién para agradecer a los accionistas su confianza
continua, reflejada en el respaldo al IARC 2024 que obtuvo un nivel de votos favorables del [93,46
%] de los votos emitidos, asi como al Consejo de Administraciéon y al equipo directivo por su
compromiso con los mas altos estandares de buen gobierno corporativo. La Comisién de
Nombramientos y Retribuciones seguird desempefando su labor con responsabilidad, rigor y
espiritu constructivo, para asegurar que la politica retributiva de ACCIONA Energia continue siendo
una herramienta eficaz al servicio de la estrategia, la sostenibilidad y la creacidn de valor a largo
plazo para sus accionistas y otros grupos de interés.

Don Juan Luis Lépez
Cardenete
Presidente de la Comision de

Nombramientosy
Retribuciones
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1.1.

1. Politica de Remuneraciones aplicable en 2026

Principales aspectos de la Politica

La Politicade Remuneraciones vigente aplicable alos Consejeros de ACCIONA Energia fue
aprobada por laJunta General de Accionistas celebrada el 1 de junio de 2023 y es accesible
en el siguiente enlace:

https://www.acciona-energia.com/content/dam/energiacom/documentos/politicas-y-normas-de-

gobierno/es/ane-politica-remuneracion-consejeros.pdf

No obstante, taly como se ha detallado en la Introduccidn a este Informe, teniendo en
cuenta que la vigencia de la Politica de Remuneraciones finaliza en 2026, el Consejo
de Administracion de ACCIONA Energia (el “Consejo de Administracion” o el
“Consejo”), a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (la
“Comision de Nombramientos y Retribuciones” o la “Comisién”), sometera ala
aprobacién de laJunta General de Accionistas que se celebrara en 2026 la Nueva
Politica de Remuneraciones que pretende incorporar los compromisos adquiridos con
los accionistasyotros grupos de interés en el IARC 2023, y que se mantuvieron en el
IARC 2024, asi como otras mejoras para seguir avanzando en su transparencia y mejor

comprension.

Esta nueva politica de remuneraciones, en caso de ser aprobada por la Junta General
de Accionistas, resultara de aplicacion en el ejercicio 2026 desde la fecha de su
aprobacién por parte de dicha Junta General de Accionistas y durante los tres (3)
ejercicios siguientes: 2027, 2028 y 2029.

Como consecuencia de lo anterior, la actual Politica de Remuneraciones resultara de
aplicaciéon hasta la fecha de aprobacion, en su caso, de la Nueva Politica de
Remuneraciones por parte de la referida Junta General de Accionistas de 2026.

La Politica de Remuneraciones de la Sociedad se rige por los siguientes principios:

Coherencia

con la ElConsejo de Administracion definira unaremuneracion coherente con la estrategia
estrategia de de negocio, tolerancia al riesgo, valores y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.
negocio

Gobierno

corporativoy
transparencia

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar el
buen gobiernoy la transparencia de la retribucion de los Consejeros.

Disefio
equilibrado

El Consejo de Administracién procurara una proporcion razonable entre los
componentes fijos y variables, anuales y plurianuales, pagos en metalicoy en
acciones. En concreto, la retribucion variable debe ser relevante e incorporar las
cautelas técnicas para asegurar que tales retribuciones guardan relaciéon con el
desempeno profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucién general de los mercados, del sector de actividad de la Compafia o de otras
circunstancias similares.

Equidad
interna

El Consejo de Administracion procurara que el régimen de retribucién atribuya
retribuciones analogas a funciones y dedicacién comparables.

Alineacién con
la practica de
mercado

El Consejo de Administracion procurara que la retribucion de los Consejeros sea
moderaday acorde con la que se satisfaga en el mercado en companias de similar
tamanoy actividad.
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1.2.

Vinculacién Para elestablecimiento de las condiciones retributivas del consejero ejecutivo, se ha
con las tenido en cuenta el sistema retributivo aplicable a los empleados de ACCIONA
condiciones de Energia.

los empleados . . . .
En concreto, se pretende el alineamiento con el sistema retributivo general de la

Sociedad, buscando en todos los casos fomentar el compromiso de todos los
profesionales con la Sociedad, la ética personaly corporativa, y la promocion de los
objetivos estratégicos y de desarrollo sostenible.

En este sentido, la Politica de Remuneraciones se encuentra alineada con la del
resto de empleados, retribuyendo por el valor que éstos aportany compartiendo los
principios generales:

e  Elsistema retributivo de ACCIONA Energia puede estar compuesto por
componentes fijos, variables, asi como retribuciones en especie y otros
beneficios sociales. En todo caso, con el objetivo de garantizar la competitividad
externa de todos los empleados, la retribucion se revisa de forma periddica en
comparacion con un grupo de compafnias comparables para ACCIONA
Energia.

e  Se garantiza la no discriminacion por razones de sexo, edad, cultura, religién o
raza a la hora de aplicar las practicas y politicas retributivas. A este respecto, los
profesionales de ACCIONA Energia son remunerados de forma coherente con el
nivel de responsabilidad, liderazgo y nivel de desempefo dentro de la
organizacion, favoreciendo la retencion de profesionales clave y la atraccion del
mejor talento.

e Enlineacon las practicasretributivas de la Sociedad, una parte relevante de la
retribucion total del consejero ejecutivo tiene caracter variable y su percepcion
estavinculada a la consecucién de objetivos financieros, de sostenibilidad y de
creacion de valor, predeterminados, concretos, cuantificablesy alineados
con elinterés de ACCIONA Energia.

Los principios sefalados en este apartado, que estan incluidos en la Politica 2024-
2026, se mantendran sustancialmente en los mismos términos en la Nueva Politica de
Remuneraciones que se sometera a laaprobacion de la Junta General de Accionistas
que se celebrara en 2026.

Por otro lado, la Politica de Remuneraciones contempla que el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, podra
aprobar, dentro del marco normativo vigente, las excepciones sobre todos o alguno de
los elementos retributivos descritos en la misma, en funcién de las necesidades
particulares del negocio, asi como las derivadas del contexto macroecondmico de las
geografias en las que la Sociedad opere, siempre y cuando sean necesarias para los
intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Compaiia en su conjunto o para asegurar
su viabilidad. Esta previsiéon se mantendra en la Politica 2027-2029 que se someta a
aprobacién de la Junta General de Accionistas de 2026.

Remuneracion de la Consejera Ejecutiva

Elsistema retributivo de la Consejera Ejecutiva se compone de los siguientes elementos
retributivos que se regulan en la Politica de Remuneraciones y que se prevén igualmente en
su respectivo contrato en términos equivalentes a los que resultaban de aplicacién a D.
Rafael Mateo Alcala (el “ex-Consejero Ejecutivo”) durante el tiempo en que ejercio el
cargo de consejero ejecutivo:

Retribucion fija.

Retribucién variable anual.

Entrega de acciones anuales y/o plurianuales.

Retribucion variable a largo plazo.
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e Plande ahorro (el “Plan de Ahorro”).
e Retribuciones en especie.

La Consejera Ejecutiva de ACCIONA Energia no percibe ningin elemento retributivo por
el ejercicio de sus funciones colegiadas.

No esta previsto que la Consejera Ejecutiva perciba ningln otro concepto retributivo
distinto de los expuestos en el presente Informe (como, entre otros, remuneraciones
suplementarias, anticipos, créditos o garantias), sin perjuicio de los que, con caracter
general, le puedan corresponder en su caso por su condicion de accionista.

Asimismo, la Consejera Ejecutiva no percibira indemnizacién alguna en caso de
terminacién de su funcion.

Componentes de la retribucion de la Consejera Ejecutiva

Proporcion relativa (mix retributivo) y pagos vinculados a resultados (pay for
performance)

La Comision de Nombramientos y Retribuciones del Consejo de Administracion
requiere de asesoramiento recurrente de expertos externos de reconocido prestigio a
nivelinternacional para la elaboracién de analisis comparativos de empresas globales
parafijar lacompensacion total del consejero ejecutivo de ACCIONA Energia, de
acuerdo con los criterios de razonabilidad que el propio Consejo de Administracién
establece y atendiendo a la practica de mercado.

Conforme a los analisis efectuados, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
concluyé que la remuneracioén prevista para la Consejera Ejecutiva esta alineada con el
mercado.

La retribucion de la Consejera Ejecutiva de ACCIONA Energia esta compuesta
principalmente por un componente fijo y uno variable, cuyo pago esta vinculado a los
resultados de ACCIONA Energia (pay for performance), otorgandose un peso relevante
a laretribucién variable en la retribucién total.

Que el elemento principal de la retribucion de la Consejera Ejecutiva de ACCIONA
Energia sea laretribucién variable es consecuencia de la estrategia retributiva prevista para
los consejeros por el desempeno de funciones ejecutivas, cuyo objetivo principal es
motivar a estos profesionales para la consecucién de los objetivos estratégicosy la
creacién de valor de forma sostenible. Por este motivo, el elemento principal de la
retribucion de la Consejera Ejecutiva de ACCIONA Energia es laremuneracion variable,
que se compone de los siguientes elementos retributivos:

a. Retribucion variable anual: en un escenario de cumplimiento maximo de los
objetivos, la retribucién variable anual ascenderia a un 130 % de la retribucion fija
anual.

b. “Plan 2021 de “Performance Shares” y entrega de acciones dirigido a los Consejeros
Ejecutivos de CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES, S.A.” aprobado por la
Junta General Extraordinaria de Accionistas para el periodo 2021-2025 (el “Plan 2021”).
De acuerdo con lo previsto en la actual Politica de Remuneraciones, la Consejera
Ejecutiva tiene derecho a participar en el Plan 2021, en relacion con la asignaciony
entrega de acciones por un periodo anual.

Durante la vigencia del Plan 2021, el Consejo de Administracion de ACCIONA Energia
tiene la facultad, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de
forma unilateraly con plena discrecionalidad, de decidir la asignacién y entrega de
acciones a uno o varios de los Consejeros Ejecutivos respecto de un periodo anual o
plurianual en atenciéon al grado de cumplimiento de los objetivos y al desempefio del
consejero ejecutivo durante el periodo anual o plurianual en cuestiéon. En la adopcién
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de la decisidn unilateral de entregar acciones respecto de un periodo anual o
plurianual, el Consejo de Administracién, tendra en cuenta, en su libre apreciacion,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, entre otras
consideraciones: (i) el grado de consecucién de los objetivos previstos para el
periodo anual en cuestiodn, (ii) la contribucién personal que se atribuya al desempenio
individual del consejero ejecutivo, y (iii) las concretas circunstancias de ACCIONA
Energia y de los sectores en los que opera en el momento de valorar la concesién de
la entrega de acciones.

La decision sobre la concesién y caracteristicas de la posible entrega de acciones
respecto de un periodo anual o plurianual bajo el Plan 2021 se tomara considerando
el numero maximo aprobado por la Junta General de Accionistas de ACCIONA
Energia.

Asimismo, la Politica 2024-2026 establece que los Consejeros Ejecutivos podran ser
beneficiarios de sistemas de retribucién variable a largo plazo que tengan por objeto
vincular sus beneficios a la consecucidon de los objetivos de crecimiento,
sostenibilidad y creacion de valor de la Sociedad a largo plazo.

Esta previsto que la Politica de Remuneraciones 2027-2029 mantenga la posibilidad
de implantar nuevos sistemas de retribucion variable a largo plazo, incluyendo la
posibilidad de aprobar planes de asignacion de acciones para un periodo anual o
plurianual.

Estructura de la retribucion de la Consejera Ejecutiva para un nivel de
cumplimiento maximo de los objetivos

m Retribucién variable anual

Retribucién fija

43,5% Estructura de la retribucion
de la Consejera Ejecutiva

56,5%

A continuacion se detallan los elementos retributivos de la Consejera Ejecutiva por el
desempefo de sus funciones ejecutivas, de acuerdo con la Politica de Remuneraciones
vigente, exponiendo, cuando proceda, las novedades que, a la fecha de elaboracion de
este Informe, se proponenincorporar en la Nueva Politica de Remuneraciones que seria
de aplicacion en 2026, en caso de ser aprobada por la Junta General de Accionistas de
2026.
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A. Retribucidn fija

La Consejera Ejecutiva no percibe retribucion por pertenencia al Consejo de
Administracion, por lo que suretribucion fija deriva actualmente del ejercicio de las
funciones de alta direccion que desempena, taly como se detalla a continuacion:

Consejera Ejecutiva 513.500 euros

Conforme a la Politica de Remuneraciones, esta cantidad permanecera fija mientras el
Consejo de Administracion no acuerde su actualizacion.

El Consejo de Administracion podra revisar, a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, la cuantia correspondiente a la remuneracion fija de la Consejera Ejecutiva
en funcion de su desempefoy de la informacion retributiva de mercado para companias
comparables a nivel global.

Cualquier incremento de la retribucidn fija se realizara teniendo en cuenta la situacion
econdémica de la Sociedad y los estandares de mercado con empresas comparables
obtenidos a través de analisis comparativos de mercado, y se informaria de dicha
actualizacion en elInforme Anual sobre Remuneraciones correspondiente.

En este sentido, el Consejo de Administracion ha aprobado, a propuesta de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, la actualizacién en un 2,7% del importe de la retribucion fija
de la Consejera Ejecutiva para 2025, tras evaluar su desempeno, los resultados de la
Sociedad y los analisis sobre las practicas de mercado elaborados por asesores externos.
Como resultado de lo anterior, laretribucidn fija de la Consejera Ejecutiva se incrementd,
con efectos 1 de enero de 2026, de 500.000 euros en 2025 a 513.500 euros. Esta cantidad
se incluira en la Nueva Politica de Remuneraciones que previsiblemente se sometera a
aprobacién por parte de la Junta General de Accionistas del afio 2026.

Actualmente existe un equilibrio razonable entre los componentes retributivos fijos 'y
variables, que contribuye a que la Politica de Remuneraciones sea compatible con una
gestion adecuaday eficaz delriesgo.

B. Retribucién variable anual

La Consejera Ejecutiva es el Unico miembro del Consejo de Administracion de ACCIONA
Energia que resulta beneficiaria de sistemas retributivos que incorporan una retribucién
variable, tal como se establece en el articulo 29 de los Estatutos Sociales (los “Estatutos”
o los “Estatutos Sociales”). Dicha retribucion esta alineada con la politica general
aplicable a los directivos de ACCIONA Energia.

No se ha establecido en la Politica de Remuneraciones retribuciones en concepto de
participacién en beneficios o primas, ni se prevé incorporar este tipo de
remuneraciones en la Nueva Politica de Remuneraciones.

Lafijacién de la retribucidén variable anual tiene como referente fundamental el
cumplimiento de los objetivos econédmicos establecidos en los presupuestos anuales,
siendo asimismo esencial la valoracién deldesempeno profesionalindividualde la
Consejera Ejecutiva, segun la evaluaciéon de la Comision de Nombramientos'y
Retribuciones y la aprobacién final por el Consejo de Administracion.

Lavinculacién de la retribucion variable a objetivos cuantitativos y cualitativos contribuye a
desarrollar un modelo de negocio que promueva un desarrollo equilibrado y sostenible, y que
fomente la cohesién social.

En el establecimiento de los objetivos y en la evaluacidon de su cumplimiento, la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones también considerara cualquier riesgo asociado.
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Para lavaloracidon de la consecucidon de los objetivos econémicos anuales se tienen en
cuenta los relativos al EBITDA, EBT (BAI), nivel de deuda, MW’s construidos y demas
objetivos econdmicos establecidos a principios de afno alineados con la estrategia de la
Sociedad.

Adicionalmente a la generacién de valor econémico, se ponderan objetivos que
contribuyan a desarrollar un modelo de negocio que promueva un desarrollo equilibrado
y sostenible de la Sociedad. Por ello, la valoracidon anual del desempeno de la Consejera
Ejecutiva incluye, ademas, objetivos y métricas concretas de sostenibilidad y gestion de
riesgos en el marco de las areas del Plan Director de Sostenibilidad (“PDS”).

La retribucion variable incorpora las cautelas necesarias para asegurar que la
retribucion guarde relacion con el desempeno profesional de sus beneficiarios y no derive
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la
Compania.

La Politica de Remuneraciones establece que el porcentaje maximo que, en su caso, podria
abonarse a la Consejera Ejecutiva en concepto de retribucién variable anual ascenderia al
130 % de su retribucién fija anual.

ElConsejo de Administracién podra modificar los objetivos establecidos para cada
ejercicio de forma que reflejen las prioridades estratégicas de la Companiay aseguren el
alineamiento de los incentivos con la creacién de valor, los intereses de los accionistas
y el desarrollo sostenible a largo plazo.

Paraelcalculo delimporte de la retribucidn variable anual, la Comisidon de Nombramientosy
Retribuciones considerara:

(i) elgradode cumplimientoy la ponderacidon de cada uno de los objetivos de
forma individual;

(i) elgrado de consecucion global de los objetivos en su conjunto;y,

(iii) cualquierriesgo asociado en el desarrollo de la actividad empresarial de
ACCIONA Energia.

Esta estructura retributiva es coherente con el principio de retribucién vinculada a
resultados (pay for performance).

La retribucién variable anual podria ser cero en determinadas circunstancias.

La liquidacién de la retribucién variable anual se llevara a cabo una vez se haya
determinado el grado de cumplimiento de los objetivos previamente establecidos
después de que el Consejo de Administracién haya formulado las cuentas anualesy se
haya establecido su importe concreto a propuesta de la Comision de Nombramientosy
Retribuciones. A estos efectos, se tendran en cuenta, en su caso, las eventuales
salvedades que pudieran constar en el informe del auditor.

En caso de cese de larelacion contractual antes de la finalizacion del periodo de devengo
de la retribucioén variable anual por Causa No Imputable a la Consejera Ejecutiva, ésta
tendré derecho a percibir la parte proporcional correspondiente al periodo efectivo en
que se hayan prestado sus servicios en el gjercicio en que se produzca la extincion.

Laretribucién variable anual se liquida bien en metalico en elmomento de su abono, o
bien diferida, total o parcialmente, a través de una aportacion al Plan de Ahorro a
elecciéon de la Consejera Ejecutiva (segln se detalla en el apartado 1.2.F. del
presente Informe).

Asimismo, estara sometida, durante los tres (3) afnos siguientes a suabono, a la clausula de
recuperacion (“clawback”) prevista en el apartado 1.2.1.
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C. Retribuciéon variable anual diferida

La Consejera Ejecutiva puede decidir liquidar todo o parte de su retribucién variable
anual a través de aportaciones al Plan de Ahorro.

La parte de la retribucion variable anual que, en su caso, se destine a dicho Plan de Ahorro
por parte de la Consejera Ejecutiva, seria objeto de diferimiento.

Las caracteristicas del Plan de Ahorro se describen en elapartado 1.2.F del presente
Informe.

D. Incentivos variables adicionales

Aunque la Politica de Remuneraciones en vigor prevé que el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, pueda aprobar
incentivos variables adicionales vinculados a la consecucidon de proyectos especificos
y/0 a hitos estratégicos cuyo éxito puede tener un impacto relevante en la estrategiay
resultados de ACCIONA Energia, el Consejo de Administraciéon adquirié el compromiso
de no aprobar ningun incentivo extraordinario durante la vigencia de la Politica 2024-2026
y, asimismo, se ha propuesto eliminar esta potestad en la Nueva Politica de
Remuneraciones de los Consejeros.

E. Retribucion variable a largo plazo

Taly como se regula en la Politica de Remuneraciones, la Consejera Ejecutiva podra ser
beneficiaria de sistemas de retribucién a largo plazo vinculados a la consecucién de
objetivos de crecimiento, sostenibilidad y creacion de valor de la Sociedad a largo plazo.

En particular, conforme a lo establecido en el articulo 29.4 de los Estatutos Sociales,
previo acuerdo de la Junta General de Accionistas con el alcance legalmente exigido, la
Consejera Ejecutiva podra ser retribuida mediante la entrega de acciones o de derechos
de opcidén sobre las acciones o mediante cualquier otro sistema de remuneracidén que
esté referenciado a las acciones.

Asignacién y entrega de acciones por un periodo anual o plurianual

Durante la vigencia del Plan 2021, el Consejo de Administracion de ACCIONA Energia, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, puede, de forma unilateraly
con plena discrecionalidad, decidir la asignacion y entrega de acciones respecto de un
periodo anual o plurianual en atencién al grado de cumplimiento de los objetivos y al
desempeno del beneficiario durante el periodo en cuestién.

Taly como se ha expuesto en el apartado “Proporcién relativa (mix retributivo) y pagos
vinculados a resultados (pay for performance)”, la Consejera Ejecutiva tiene derecho a
participar en el Plan 2021, en relacién con la asignacién y entrega de acciones por un
periodo anual.

En la adopcidn de la decision unilateral de entregar acciones conforme a lo previsto en este
apartado, el Consejo de Administracion tendra en cuenta, en su libre apreciacion, previo
informe de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, entre otras consideraciones:

i. elgrado de consecucién de los objetivos previstos para el periodo anual o plurianual en
cuestion;

ii. lacontribucion personal que se atribuya al desempefio individual del beneficiario; y

iii. las concretas circunstancias de ACCIONA Energiay de los sectores en los que opera en
el momento de valorar la concesién de la entrega de acciones.

En todo caso, la asignacion y entrega de acciones conforme a lo previsto en el Plan 2021 se
sujetara a las siguientes reglas:

i. Seracondicién para que el beneficiario tenga derecho a recibir las acciones (a) que, en
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Vi.

la fecha en que vaya a efectuarse la entrega de las acciones, el beneficiario no haya
cesado en el desempefio de sus funciones como Consejera Ejecutiva de ACCIONA
Energia por cualquier causa distinta de las previstas como Causa No Imputable al
beneficiario, y (b) ademas, respecto de las acciones que se entreguen de forma diferida
de conformidad con el subapartado (ii) siguiente, que con anterioridad a la entrega de
acciones al beneficiario no se haya puesto de manifiesto cualquiera de los supuestos
previstos en las clausulas “malus”y “clawback”.

Cumplidas las condiciones previstas en el subapartado (i) anterior, la entrega de las
acciones al beneficiario se producira del siguiente modo:

e Un 80 % de las acciones se entregara en el afio de asignacion de las acciones; y

e Elrestante 20 % de las acciones se entregara de forma diferida al afio siguiente y
habiendo transcurrido como minimo un afno desde la fecha en que se entregd el 80
% restante de las acciones al beneficiario.

La fecha concreta de la entrega de acciones se decidira por el Consejo de
Administracion o sus drganos delegados.

Las acciones entregadas a la Consejera Ejecutiva en virtud de este apartado no podran
en ningun caso exceder, en conjunto con las demas asignadas conforme al Plan, el
numero maximo aprobado por la Junta General de Accionistas para los Consejeros
Ejecutivos.

Indisponibilidad de las acciones entregadas: el Plan 2021 prevé que el beneficiario no
podra (i) enajenar, gravar ni disponer de las acciones entregadas por titulo alguno (salvo
mortis causa), ni (ii) constituir sobre ellas ningliin derecho de opcién ni ninglin otro
limitativo del dominio o de garantia, hasta que transcurran al menos tres (3) afios desde
la fecha en que hayan sido entregadas las acciones al beneficiario (incluyendo aquellas
cuya entrega se haya efectuado, en su caso, de forma diferida).

La prohibicién de la disposicidn prevista en el parrafo anterior no se aplicara en el caso
de que el beneficiario mantenga, en el momento de la disposicion de las acciones, una
exposicién econdmica neta a la variaciéon del precio de las acciones por un valor de
mercado equivalente a un importe de al menos dos (2) veces su remuneracion fija anual
mediante la titularidad de acciones, opciones u otros instrumentos financieros.

Tampoco sera de aplicacion la referida prohibicion de disposicion respecto de aquellas
acciones que el beneficiario necesite enajenar para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicién o, previa apreciacion favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo
requieran.

En el caso de que durante la vigencia del Plan 2021 o de que con anterioridad al
transcurso del plazo de tres (3) afos, la relaciéon de la Consejera Ejecutiva con ACCIONA
Energia se extinguiera, o la delegacion de funciones ejecutivas a su favor fuera revocada
por alguna Causa No Imputable al beneficiario, el Consejo de Administracién de
ACCIONA Energia podra, previa consideracién de la recomendacién de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y teniendo en cuenta las recomendaciones de buen
gobierno sobre remuneracion de Consejeros Ejecutivos en Sociedades cotizadas que
estén vigentes en ese momento, reducir el periodo de indisponibilidad previsto en el
apartado anterior.

Clausulas de reduccion (“malus”) y recuperacion (“clawback”). EL Plan 2021 esté
sometido a las citadas clausulas cuyo funcionamiento se detalla en el apartado 1.2.1.
de este Informe.

Liquidacién anticipada: en el caso de que la relaciéon mercantil de un consejero
ejecutivo con ACCIONA Energia se extinguiera, o la delegacién a su favor de funciones
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ejecutivas fuera revocada, en cualquier momento durante la vigencia del Plan 2021 por
Causa No Imputable a él, el beneficiario mantendra su expectativa de derecho a percibir
una parte proporcional del incentivo correspondiente al tiempo de prestaciéon de
servicios durante el periodo de medicion considerado.

vii. Sustitucion de la entrega de acciones por otras modalidades de liquidacion: el Consejo
de Administracion podra, a propuesta de la Comision de Nombramientosy
Retribuciones, sustituir la entrega de acciones en ejecucion del Plan 2021 por la entrega
de otros valores, instrumentos o activos financieros u otros procedimientos de pago
(incluyendo el pago en metalico y el pago en activos de ACCIONA Energia).

viii. Ajustesy adaptacion del Plan 2021: el Plan 2021 podra ser objeto de modificaciones,
ajustesy adaptacion en atencion a la evolucion de las circunstancias de ACCIONA
Energia y su entorno, asi como de los criterios de evaluacién y valoracién de negocios;
en caso de modificaciones estructurales de ACCIONA Energia o de otros cambios que
afecten a sus acciones; por cambios legales y tributarios o por recomendaciones de
buen gobierno.

El coste delingreso a cuenta que, en su caso, ACCIONA Energia deba efectuar sobre la
eventual retribucion en especie devengada por la entrega de las acciones a los beneficiarios
sera asumido por ACCIONA Energia, segun lo definido en el reglamento del Plan 2021,y no
repercutido al beneficiario con el limite que resulte de aplicar el tipo maximo de retencion
aplicable.

Esta previsto que la Politica de Remuneraciones 2027-2029 mantenga la posibilidad de
implantar nuevos sistemas de retribucion variable a largo plazo, incluyendo la
posibilidad de aprobar planes de asignacion de acciones para un periodo anual o
plurianual.

F. Plan de Ahorro

La Sociedad tiene implantado un Plan de Ahorro de aportacion definida vinculado a la
supervivencia a una determinada edad, incapacidad permanente en los grados de total,
absolutay gran invalidez, y fallecimiento, dirigido exclusivamente a los Consejeros
Ejecutivos de la Sociedad, en las condiciones y términos establecidos en el Reglamento
del Plan de Ahorro.

a. Modalidad: es un sistema de aportaciéon definida.
b. Contingencias cubiertas por la péliza:
i. Supervivencia a una determinada edad.

ii. Fallecimiento e incapacidad permanente (en los grados previstos en el Reglamento del
Plan de Ahorro).

c. Aportaciones previstas para 2026: las aportaciones dependen en exclusiva del
importe que voluntariamente determine la Consejera Ejecutiva, que vera reducida en
ese importe la retribucion variable en metalico que en otro caso le pudiera haber
correspondido, tal como se ha indicado en el apartado 1.2.C del presente Informe.

d. Pérdida de la condicion de participante en el Plan de Ahorro: la Sociedad dejara de
realizar aportaciones al Plan de Ahorro en la fecha en laque concurran cualquiera de
las siguientes circunstancias, sin perjuicio de los derechos econdmicos que, en su
caso, puedan corresponderle a la Consejera Ejecutiva:

i. Acaecimiento de cualquiera de las contingencias de riesgo cubiertas bajo la
polizay cobro de la prestacion.

i. CausarbajaenlaSociedad en una determinada fecha de vencimiento.

ii. Cesarenelcargo de Consejera Ejecutiva de ACCIONA Energia por cualquier

13



Informe anual sobre remuneraciones 2025
de los consejeros de sociedades anénimas cotizadas

causa distinta de las anteriores.

e. Condiciones de consolidacion: el beneficiario de la prestacion del Plan de Ahorro
sera la Compainia en los siguientes supuestos:

i. Enelsupuesto de que se produzca el cese en el cargo de consejero ejecutivo de
ACCIONA Energia por la dimisidon o renuncia del consejero ejecutivo por causas
voluntarias.

i. Encaso de cese del consejero ejecutivo por quebrantamiento de sus deberes o
por la realizacion de alguna actuacion u omision que cause danos a la Sociedad,
declarado por sentencia judicial firme emitida por el 6rgano judicial competente.

En estos casos, el consejero ejecutivo perdera todos los derechos econdmicos
acumulados en el Plan de Ahorroy, por tanto, no podra percibir la prestacidon que se
derive del plan, salvo que el cese de las funciones ejecutivas no lleve aparejado el
cese cComo consejeroy, en su caso, la extincion de la relacién laboral que pudiera
mantener en suspenso con la Sociedad (en cuyo caso la consolidacién de los
derechos se pospondra a la fecha en que se produzca el cese efectivo en el cargo de
consejero en su condiciéon de taly, en su caso, la extincién de la citada relacion
laboral, siempre que no se produzca bajo los mismos supuestos y condiciones
relativos al cese por dimisién o renuncia, o, respectivamente, por quebrantamiento
de sus deberes o despido disciplinario procedente declarado mediante resolucidon
firme del 6rgano judicial competente, o no impugnado).

f. Abono:elabono de la prestacion derivada del Plan de Ahorro se difiere almomento en
que acaezca alguna de las contingencias cubiertas y serarealizado directamente por
la entidad aseguradora a la Consejera Ejecutiva, o a sus causahabientes en caso de
fallecimiento de esta, neto de las correspondientes retenciones o ingresos a cuenta
delimpuesto sobre la renta de las personas fisicas (“IRPF”) o de cualquier otro
impuesto que, en su caso, sea aplicable, y que seran a cargo del beneficiario de la
prestacion.

g. Cancelacién o vencimiento: el Consejo de Administraciéon de ACCIONA Energia,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra aprobar
la cancelacion o la anticipacion delvencimiento del Plan de Ahorro, parcial o
totalmente.

h. Compatibilidad con otros pagos indemnizatorios: en ACCIONA Energia no existe
ningun tipo de indemnizacion por resoluciéon anticipada o terminacion de la
relacion contractual con la Consejera Ejecutiva como es habitual en el
mercado, por lo que no se considera necesario establecer condiciones de
compatibilidad en el Plan de Ahorro.

G. Retribucion en especie

La ConsejeraEjecutiva percibe determinadasretribuciones enespecie, que responden
a los siguientes conceptos: seguro de vida, vehiculo de empresay seguro médico, en
linea con la politica general de beneficios aplicable a los directivos de ACCIONA
Energia vigente en cada momento.

Se podra aprobar la modificacion de estas remuneraciones por el Consejo, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Por otro lado, la Consejera Ejecutiva tendré derecho al reembolso de cualquier gasto
razonable (de viaje, desplazamiento, manutencidn, teléfono moévil, representacién o de
cualquier otro tipo) en el que haya incurrido por el desempefio de sus servicios a la
Sociedad, siempre que se encuentre oportunamente justificado de conformidad con los
procedimientos y normas de control interno de la Compaiiia.
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El coste delingreso a cuenta derivado de las retribuciones en especie que, en su caso,
se puedan satisfacer a la Consejera Ejecutiva no sera repercutido a esta, asumiendo la
Compania el coste fiscal que dicho ingreso a cuenta tenga en la imposicidon personal de
la Consejera Ejecutiva con los limites que reglamentariamente se establezcan.

H. Requisito minimo de tenencia de acciones

De acuerdo con el compromiso adquirido por el Consejo de Administracion, la Nueva
Politica de Remuneraciones que se sometera a la Junta General de Accionistas de 2026
incluye entre una de sus modificaciones la formalizacién de la obligacion de que quien
ostente el cargo de consejero ejecutivo mantenga, directa o indirectamente, un numero
de acciones (incluyendo las que, en su caso, en el futuro pudieran ser entregadas como
remuneracion en el marco de la politica de remuneraciones envigor) equivalente a dos
(2) anualidades de retribucion fija bruta, mientras siga desempenando tal cargo, en linea
con lo previsto en las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (el
“CBG”).

La Consejera Ejecutiva cumple con esta obligacion desde su designacion para dicho cargo.
Para el consejero ejecutivo que pudiera ser nombrado con posterioridad se establece un
periodo de cinco (5) afnos, a contar desde la fecha de su nombramiento, para alcanzar
dicho objetivo, sin perjuicio de que el Consejo de Administracion o la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones aprueben un plazo superior en caso de concurrir
circunstancias excepcionales.

En todo caso, y en particular, mientras no se haya alcanzado el nimero de acciones
sujeto a este compromiso, las acciones que, en su caso, el consejero ejecutivo reciba
al amparo de cualquier sistema de retribucion variable estaran sujetas a un periodo de
retencién minimo de tres (3) afnos.

Esta previsto que la Politica de Remuneraciones 2027-2029 incorpore expresamente
esta obligacién de mantener las acciones entregadas en aplicacidn de la politica de
remuneraciones vigente, por un periodo de tres (3) anos, independientemente de que
el consejero ejecutivo mantenga un numero de acciones equivalente a dos (2)
anualidades de su retribucion fija.

Lo anterior no serd de aplicaciéon a las acciones que el consejero ejecutivo necesite
enajenar para satisfacer los costes relacionados con su adquisicién o, previa
apreciacién favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, para hacer
frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

La verificacion de este compromiso se realizard por la Comision de Nombramientosy
Retribuciones que, entre otras cuestiones, considerara aspectos como el precio de la
accion a tener en cuenta o la periodicidad con la que se revisara el compromiso de
tenencia.

I. Clausulas de reduccion (“malus”)y recuperacion (“clawback”) de la
remuneracion variable

A continuacién, se exponen las cldusulas de reduccion (“malus”)y recuperaciéon
(“clawback”) aplicables a la retribucidn variable de conformidad con la Politica de
Remuneraciones:

Retribucioén variable Dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de abono de la retribucion

anual variable anual, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisiénde
Nombramientos y Retribuciones, podréa reclamar al consejero ejecutivo
(“clawback™):

i. ladevolucion de los importes abonados cuando su calculo se hubiera
realizado atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta; y,
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ii. ladevoluciéondelosimportes abonados, y/o no abonarlas cantidades alas
que tuviera derecho (“malus”) en aquellos casos en los que el consejero
haya incurrido en incumplimiento grave de los deberes de diligencia o lealtad
conforme a los cuales debe desempenar su cargo en ACCIONA Energia, o por
cualquier otro incumplimiento grave y culpable de las obligaciones que el
consejero ejecutivo tenga asumidas en virtud del contrato suscrito con
ACCIONA Energia para el desarrollo de sus funciones ejecutivas.

Retribucién variable Clausula de reduccién (“malus”): el Consejo de Administracién, previo informe de

alargo plazo la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podré acordar la cancelacién
total o parcialde lasaccionesque se encuentren pendientes de entrega
(incluyendo las acciones que vayan a ser entregadas de forma diferida) cuando
se ponga de manifiesto cualquiera de los siguientes supuestos:

i. elconsejero ejecutivo incurre en un incumplimiento grave de los deberes de
diligencia o lealtad conforme a los cuales debe desempefar su cargo en
ACCIONA Energia, o por cualquier otro incumplimiento grave y culpable de
las obligaciones que el consejero ejecutivo tenga asumidas envirtud de su
contrato con ACCIONA Energia para el desarrollo de sus funciones
ejecutivas; o,

ii. seconstata que elincentivo que tendria derecho a percibir el consejero ejecutivo
en ejecucion del plan de retribucién variable a largo plazo ha sido calculado con
base en datos cuya inexactitud quede posteriormente demostrada de forma
manifiesta.

Clausula de recuperacion (“clawback”): el Consejo de Administracién, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra reclamar al
consejero dentro de los tres (3) afios siguientes a cada fecha en que se haya
efectuado un pago delincentivo (incluyendo el pago de la parte delincentivo
abonada de forma diferida) la devolucién (“clawback”), en todo o en parte, del
incentivo abonado al consejero ejecutivo si durante el referido periodo de tres (3)
afios concurre alguno de los supuestos previstos en la clausula de reduccién
(“malus”) anterior. ELimporte del incentivo abonado sometido a recuperacion se
correspondera con el importe resultante de sumar (i) elimporte por accién
equivalente al valor de las acciones de ACCIONA Energia a la fecha de la entrega
y (ii) el importe de los costes fiscales asumidos por ACCIONA Energia.

J. Condiciones contractuales de la Consejera Ejecutiva

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 249y 529 octodecies de la LSC’, la Consejera Ejecutivade
ACCIONAEnergia tiene suscrito el correspondiente contrato mercantiicon la Compaiia.

Las principales condiciones del contrato mercantilde la Consejera Ejecutiva, son las siguientes:

Duracioén Indefinida.

La Consejera Ejecutiva presta sus servicios en el desempefo de funciones ejecutivas
con caracter indefinido. En concreto, su contrato entré en vigory produjo plenos
efectos desde el dia de su firma el 5 de junio de 2025y estara vigente en tanto
permanezca en su cargo.

Elarticulo 28.3 de los Estatutos Sociales de ACCIONA Energia fija una duracion del
nombramiento como Consejero de dos (2) afios, pudiendo este serreelegido una o
masveces.

Segun establece el Reglamento del Consejo de Administracién, la Consejera
Ejecutiva debe poner su cargo adisposicion del Consejo de Administraciony, si éste
lo considera oportuno, formalizar la correspondiente dimisién cuando cese en el
puesto ejecutivo en razéon del cual se produjo su nombramiento como Consejera.

Preaviso Preaviso por parte de la Sociedad: no serecoge plazo de preaviso alguno en caso de
extincion de la relaciéon contractual a favor de la Consejera Ejecutiva.

Preaviso por parte de la Consejera Ejecutiva: por otro lado, el contrato de la
Consejera Ejecutiva recoge su obligaciéon de preavisar por escrito a la Sociedad con
una antelaciéon minima de tres (3) meses a la extincion de su relaciéon contractual en
los siguientes casos: (i) modificacion sustancial de sus funciones no motivada por

1 Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”).
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causa imputable a la Consejera Ejecutivay (ii) la dimisién o renuncia voluntaria de la
Consejera Ejecutiva por causas distintas de las anteriores.

Indemnizaciones
por cese

No se prevén en ninglin escenario de cese.

No se establece una indemnizacién en caso de cese de sus funciones delegadas, ni
tampoco primas de contratacion ni clausulas de permanencia.

Exclusividad

La prestacién de servicios se realiza en régimen de exclusividad y plena
dedicacion.

La prestacion de servicios por la Consejera Ejecutiva se realiza en régimen de
exclusividad y plena dedicacion, sin perjuicio de poder desempefiar cargos en
empresas familiares o patrimoniales cuya actividad no sea concurrente con la de la
Sociedad y su grupo, o cargos institucionales de representacién en instituciones sin
animo de lucro, previo consentimiento por parte de la Sociedad que no sera
irrazonablemente denegado y siempre que se cumplan las normas de gobierno
corporativo.

Confidencialidady
deber de secreto

Durante la vigencia de la relacion y tras su terminacion.

Durante lavigenciade larelacidonytras suterminacion, se establece undeberde
confidencialidad, salvo en los casos en los que la ley lo requiera, respecto de las
informaciones, datos y cualquier tipo de documentos de caracter reservado y
confidencial que conozcay a los que haya tenido acceso, como consecuencia del
ejercicio de su cargo.

Pactos de no
competencia post-
contractual

No existe ninguna compensacion especifica por este compromiso.

Durante un periodo adicional de un (1) afio desde la terminacion del contrato
suscrito con la Sociedad, la Consejera Ejecutiva se abstendra de:

i. Prestarservicios, directa o indirectamente, a cualquier persona, negocio o
sociedad (ya sea como socio, directivo, empleado, consultor o de cualquier
otro modo) que compita con elnegocio de la Compaiia o su grupo, salvo
autorizacion expresa de la Sociedad que no serd irrazonablemente denegada.

ii. Participar, directaoindirectamente, en el capitalde cualquiersociedad o
entidad que compita con el negocio de la Sociedad o su grupo. Esta prohibicion
no se entendera incumplida cuando se trate de una participaciéon no
significativa. A estos efectos, se considera que una participacién no es
significativa cuando se trate de una inversion que no otorgue, directa o
indirectamente, funciones de gestion o una influencia significativa en la
sociedad competidora.

iii. Emplear, o tratar de emplear a cualquier miembro de la plantilla o del equipo
directivo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad perteneciente a su
grupo o persuadirles para que dimitan en su puesto de trabajo, asi como
persuadir o tratar de persuadir a cualquier agente, cliente, proveedor o
colaborador de la Sociedad o de su grupo para que extingan su relaciéon con
ellos.

La citada clausula no prevé el abono de ninguna compensaciénvinculada a la
prohibicién de no competencia post-contractual durante el plazo de un (1) afio
asumida por la Consejera Ejecutiva.

Este pacto de no competencia post-contractual mantendra su vigencia con
independencia de que se reanude o se extinga la relacion laboral con la Sociedad.

17



Informe anual sobre remuneraciones 2025

de los consejeros de sociedades anénimas cotizadas

1.3. Remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales

La retribucion de los Consejeros consistira en una asignaciéon anual fijay determinada
por su pertenencia al Consejo y a las comisiones delegadas de este (las “Comisiones
Delegadas” o las “Comisiones”), en funcion de los cargos que ostenteny las funciones
y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos. No obstante, tal como se ha
indicado anteriormente, la Consejera Ejecutiva no percibe retribucidn alguna por su
pertenencia al Consejo de Administracion.

Elimporte de las retribuciones que puede satisfacer la Compania al conjunto de sus
Consejeros por su pertenencia al Consejo y a las Comisiones, en funcién de los cargos
que ostenteny las funciones y responsabilidades atribuidas, sera el que a tal efecto
determine la Junta General de Accionistas, el cual permanecera vigente en tanto ésta no
acuerde su modificacion, si bien el Consejo de Administracion podra reducir este
importe en los ejercicios en que lo estime conveniente (articulo 29 de los Estatutos

Sociales).

Elimporte maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros
en su condicion de tales de acuerdo con la Politica de Remuneraciones vigente es de
1.750 miles de euros. Salvo que la Junta General de Accionistas o la Politica de
Remuneraciones establezcan otra cosa, la fijacién de la cantidad exacta a abonar dentro
de ese limite maximoy su distribucién entre los distintos Consejeros corresponde al
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientosy
Retribuciones tomando en consideracion los cargos (incluyendo la pertenencia o
presidencia de una Comisidn), las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes (articulo 29.3

de los Estatutos Sociales).

Aestos efectos, el Consejo de Administracién en sureunién de 26 de mayo de 2021 aprobd,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, los siguientes importes:

Consejode
Administracién

Comisiénde
Auditoriay
Sostenibilidad

Comisiénde
Nombramientos
y Retribuciones

Comision
Ejecutiva®

Presidente’

18.000 euros

14.000 euros

Vocal?

100.000 euros

70.000 euros

55.000 euros

55.000 euros

Consejero Independiente
Coordinador’

30.000 euros

1. Importesadicionales a las asignaciones como vocaldel Consejo de Administracién o miembro de sus Comisiones

Delegadas.

2. Los Consejeros Ejecutivos no perciben asignacion fija por su pertenencia al Consejo de Administracion.

3. Encasode ser constituida.

Los importes indicados en la tabla anterior son los que estan previstos que se devenguen
en el ejercicio 2026 por los Consejeros en su condicion de tales, no existiendo dietas
especificas por la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién ni a sus

Comisiones.

Ademas, los Consejeros de ACCIONA Energia participan en el seguro de
responsabilidad civil para administradores y directivos que ACCIONA, S.A. tiene

contratado.

Por dltimo, la Sociedad se hace cargo de los gastos de desplazamiento con motivo del

desempefio de sus funciones.
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2. Aplicacién de la Politica de Remuneraciones en
el ejercicio 2025

Laremuneracion devengada en el ejercicio 2025 por los Consejeros Ejecutivos y los Consejeros
en su condicion de tales ha seguido los términos de la Politica de Remuneraciones aprobada por la
Junta General de Accionistas de 1 de junio de 2023.

Los Consejeros no han devengado ninguna remuneracion en 2025 que no estuviera previstaenla
Politica 2024-2026.

No se ha producido ninguna desviacion del procedimiento para la aplicaciéon de la Politica de
Remuneraciones, ni se ha aplicado ninguna excepcién temporal a la misma durante el ejercicio
2025.

La descripcion detallada del sistema retributivo de los Consejeros en 2025 se incluyo en el IARC
2024. Dicho Informe se aprobé con una amplia mayoria de 93,46 % de votos emitidos a favor, con
un 6,53 % de votos emitidos en contray un 0,01 % de abstenciones. Se considera que el
porcentaje de votos a favor confirma el alineamiento de una amplia mayoria de los accionistas
con las remuneraciones fijadas para los Consejeros de la Sociedad.

Numero % sobre el total
Votos emitidos 297.741.421* 91,74 %

Numero % sobre el total
Votos negativos 19.436.121 6,53 %
Votos a favor 278.291.753 93,46 %
Votos en blanco 0 0,00 %
Abstenciones 13.547 0,01 %

* En esta cifra no se ha incluido la autocartera directa de la Sociedad.

Como se ha expuesto a lo largo de este Informe, en el marco del proceso de reflexion continuo
que se efectla porla Comisién de Nombramientosy Retribuciones, el Consejo de Administracion,
apropuesta de la Comision, adquirié elcompromiso recogido en el IARC 2023 de aplicar una serie
de medidas tendentes a mejorar el funcionamiento del sistema de gobierno corporativo de
ACCIONA Energia durante el periodo restante de la Politica 2024-2026.

En este sentido, al amparo de la Politica de Remuneraciones vigente, durante el ejercicio 2025 la
Compania ha cumplido con las citadas medidasy compromisos que se resumen a continuacion:

No aprobar incentivos variables extraordinarios.

Formalizar la obligacion de los Consejeros Ejecutivos de mantener, directa o indirectamente, un
numero de acciones equivalente a dos (2) anualidades de su retribucidn fija bruta, mientras sigan
perteneciendo al Consejo de Administracion y desarrollen funciones ejecutivas.
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Adicionalmente a la aplicacién de los compromisos citados con anterioridad, durante el ejercicio
2025 la Comision de Nombramientos y Retribuciones continud con el proceso de revisiéon e
identificacidon de aquellos aspectos de la Politica de Remuneraciones que pudieran ser objeto de
mejora para disponer de un sistema retributivo competitivo para sus consejeros que permitiese
atraery motivar a los profesionales que la Sociedad necesita para la consecucion de los objetivos
estratégicos de la Compafia de forma sostenible en el largo plazo.

2.1

Remuneraciéon de los Consejeros Ejecutivos

La Junta General de Accionistas de la Compania celebrada el 5 de junio de 2025 acordé el
nombramiento de DAa. Arantza Ezpeleta Puras como consejera de ACCIONA Energia, con
la categoria de consejera ejecutiva, en sustitucion de D. Rafael Mateo Alcala, quien ceso6 en
sus funciones ejecutivas con efectos desde dicha fecha.

En base a lo anterior, a continuacion se recoge la remuneracion percibida por el ex-
Consejero Ejecutivo durante la vigencia de sus funciones ejecutivas hasta el 5 de junio de
2025y, laremuneracion percibida por DAa. Arantza Ezpeleta Puras desde su
nombramiento como Consejera Ejecutiva el 5 de junio de 2025.

Al haberse producido el nombramiento de la Consejera Ejecutiva el 5 de junio de 2025,
Unicamente percibio en 2025 por el desempefio de su cargo (i) la retribucidn fija
correspondiente a dicho periodo de tiempo comprendido entre el 5 de junioy el 31 de
diciembre de 2025, conforme se detalla en el apartado 2.1.A., y (ii) las retribuciones en
especie correspondientes que se detallan en el apartado 2.1.F., no habiendo percibido
ningun otro concepto retributivo de los que se detallan a continuacién en este apartado
2.1.

A continuacion, se muestra la distribucién de los conceptos retributivos percibidos por los
Consejeros Ejecutivos y su proporcion relativa (mix retributivo), diferenciando entre los
componentes fijos y variables de la retribucion efectivamente percibidos.

Estructura de la retribucion de los Consejeros Ejecutivos

Consejera Ejecutiva

Estructura de la retribucion

de la Consejera Ejecutiva = Retribucion fija
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Ex-Consejero Ejecutivo

10,08%

38,07%

Retribucion fija
Estructura de la retribucién
del Ex-Consejero Ejecutivo = Retribucién variable anual

Retribucion variable a largo plazo

51,85%

La retribucion fija estéd compuesta por la retribucion fija efectivamente percibida por el desempefio de funciones ejecutivas
hasta el 5 de junio de 2025 (fecha en la que el Ex-Consejero Ejecutivo ceso en el desempefio de estas funciones), que
representa un[70,08] % de la retribucion total percibida.

La retribucion variable anual, que representa un [57,85] % de la retribucion total percibida, estd compuesta por la retribucion
variable anual diferida destinada al Plan de Ahorro.

La retribucion variable a largo plazo, que representa el[38,07] % de la retribucion total percibida, estd compuesta por las
acciones entregadas en 2025 al amparo del Plan 2021:

i. lasaccionesrecibidas que derivan de la asignacion al Ex-Consejero Ejecutivo de un nimero de Performance Shares en
elmarcodelPlan 2021, que han sido liquidadas anticipadamente en el ejercicio 2025, que representa un [83,82] % de
la retribucién variable a largo plazo;

ii. el20% de las acciones asignadas en el marco delPlan 2021 en el ejercicio 2024, cuya entrega estaba diferida al
ejercicio 2025, que representa un [2,35] % de la retribucién variable a largo plazo;y,

iii. el100 % de las acciones asignadas en el marco del Plan 2021 en el ejercicio 2025, que representa un [13,83] % de la
retribucién variable a largo plazo.

A. Retribucion fija

Los Consejeros Ejecutivos hanrecibido en 2025 unaretribucion fija por las funciones de
alta direccién que desempenan tal y como se detalla a continuacion:

Consejera Ejecutiva (Dna. Arantza Ezpeleta

Puras) desde el 5 de junio de 2025 286.111 euros

Consejero Ejecutivo (D. Rafael Mateo Alcalad)

hasta el 5 de junio de 2025 275.556 euros

Para el ejercicio 2025, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, acordd actualizar la retribucion fija anual de D. Rafael
Mateo Alcala enun 2 % respecto de la cantidad percibida en 2024, atendiendo a su
desempefoya los resultados de la Compania.

Como resultado de lo anterior, la retribucion fija se incrementd con efectos 1 de enero
de 2025 de 627.000 euros a 640.000 euros.
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B. Retribuciéon variable anual

Las caracteristicas del sistema de retribucion variable anual estan descritas en el
apartado 1.2.B.

Enrelacidon con el ex-Consejero Ejecutivo, a continuacion se detallan las cantidades
liguidadas en 2025.

Para lavaloracién de la consecucion de los objetivos econdmicos anuales la Sociedad
puede tener en cuenta los relativos al EBITDA, BAI, nivel de deuda, MW’s construidosy
demas objetivos econdmicos establecidos a principios de afno alineados con la
estrategia de la Sociedad.

Adicionalmente a la generacion de valor econémico, se ponderan objetivos que
contribuyan a desarrollar un modelo de negocio que promueva un desarrollo equilibrado y
sostenible, y que fomente la cohesién social. Por ello, la valoracién anual del
desempeno del Consejero Ejecutivo incluye, ademas, objetivos y métricas concretas de
sostenibilidad y gestion de riesgos en el marco de las areas del PDS.

En particular, la ponderaciéon de cada uno de los objetivos cuantitativos definidos a
principios del afio 2024 y alineados con la estrategia de la Sociedad es la siguiente:

15,00%

15,00%

12,50% MW's construidos
Deuda Neta
BAI

Retribucién variable anual = EBITDA

= Flujo Caja de explotacion

12,50%

= Plan de Accién
= Sostenibilidad

= Produccién

10,00% 10,00%

12,50% 12,50%

El objetivo de sostenibilidad, cuya ponderacién asciende al 12,5 % segun se detallaen el
grafico anterior, incluye los siguientes indicadores:

Objetivo Peso Indicadores Peso relativo
Rating ESG: ser miembro constituyente en el indice Dow
. - 25 %
Jones Sustainability Europe.
Sostenibilidad 12,5% Presupuesto ESG: disponer de presupuesto ESG a nivel 40 %
proyecto antes del 30 de junio. ¢
Personasy Seguridad 35%
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Conforme a lo anterior, tras la determinacion del grado de consecucién de los objetivos
anteriores por parte del Consejo con respecto a los objetivos referenciados, asi como el
desempeno del ex-Consejero Ejecutivo durante dicho ejercicio, se aprobé un importe de
retribucion variable devengada en el ejercicio 2024 que asciende a 586.000 euros.

Por su parte, la ponderacioén de los objetivos definidos a principios del afio 2025 de la
retribucion variable anual han sido los siguientes: (i) Flujo de caja operativo (37,5 %); (ii)
BDI (25 %); (iii) EBITDA (25 %); y Sostenibilidad (12,5 %). Ante el cese de las funciones
ejecutivas de D. Rafael Mateo Alcala, el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobé una remuneracioén variable para
el ejercicio 2025 en aplicacion de lo previsto en la Politica de Remuneraciones, en base
al calculo realizado en la fecha de cese del grado de consecucién de los objetivos
anuales, que ascendi6 a 832.000 euros.

La retribucion variable se liquida, a elecciéon del ex-Consejero Ejecutivo, total o
parcialmente en metalico en el momento de su abono o diferida a través de una
aportacioén extraordinaria al Plan de Ahorro.

Bajo el concepto de retribucidén variable a corto plazo en metalico que se detalla en el
apartado A.1.a.i) del anexo estadistico se incluyen las cantidades correspondientes al
ingreso a cuenta derivado de las retribuciones en especie que ascienden a 4 miles de euros
para la Consejera Ejecutiva, y 849 miles de euros para el ex-Consejero Ejecutivo.

C. Retribucion variable anual diferida

Talcomo se especificaen elapartado 1.2.C anterior, los Consejeros Ejecutivos pueden
decidir liquidar parte de su retribucién variable anual mediante aportaciones al Plan de
Ahorro, constituyendo dicha aportacién retribucidn variable anual diferida.

En este sentido, el ex-Consejero Ejecutivo D. Rafael Mateo Alcala decidioé aportar al
Plan de Ahorro la totalidad de la retribucion variable anual liquidada en el ejercicio
2025y mencionada en el apartado anterior.

D. Incentivos variables adicionales

Sibien la Politica de Remuneraciones aplicable durante el ejercicio 2025 permite al
Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientosy
Retribuciones, aprobar incentivos variables adicionales vinculados a la consecucion de
proyectos especificos y/o a hitos estratégicos cuyo éxito puede tener unimpacto
relevante en la estrategiay resultados de ACCIONA Energia, en cumplimiento del
compromiso adquirido por el Consejo de Administracidon, en el ejercicio 2025 no se ha
concedido cantidad alguna en concepto de retribucién variable anual por este
concepto.

E. Retribucién variable a largo plazo

Conforme a lo expuesto en los apartados 1.2 (“Proporcion relativa (mix retributivo) y
pagos vinculados a resultados (pay for performance)”) y 1.2.E anteriores, en 2025:

e Se alcanzé el ultimo periodo de medicidn de objetivos del Plan 2021, del que fue
beneficiario el ex-Consejero Ejecutivo D. Rafael Mateo Alcala hasta el cese de su relacion
mercantil.

e Asimismo, la nueva Consejera Ejecutiva Dfa. Arantza Ezpeleta Puras resulta beneficiaria
del Plan 2021 por el gjercicio de dicho cargo.

El ex-Consejero Ejecutivo era beneficiario de un niumero de Performance Shares
asignadas en el marco del Plan 2021 cuya liquidacidn, en principio, no tendria lugar
hasta el ejercicio 2026, unavez se determinase elcumplimiento de los objetivos.
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No obstante, como consecuencia del cese de las funciones ejecutivas de D. Rafael Mateo
Alcala, y en aplicacién de las previsiones sobre la posible liquidaciéon anticipada de dicho
Plan, previstas en su regulacion y detalladas en el IARC 2024 el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, decidié liquidar
anticipadamente el mismo, teniendo en cuenta la evolucion del cumplimiento de los
objetivos e indicadores previstos hasta la fecha de cese de sus funciones ejecutivas.

Conforme a lo anterior, taly como se comunicé ala CNMV el 11 de junio de 2025 mediante el
modelo de notificacion de las operaciones de personas con responsabilidades de direccion en el
ejercicio 2025, el Consejo de Administracion aprobd la liquidacién al ex-Consejero Ejecutivo
de 44.160 acciones, cuyo valor es de 19,76 euros, correspondiente al precio de cotizacién del
dia 5 de junio de 2025.

Ademas, alamparo del mencionado Plan 2021, el Consejo de Administracion tiene la facultad
de decidir la asignacidon y entrega de acciones respecto de un periodo anual o plurianual en
atencidén al grado de cumplimiento de los objetivos y al desempenio del beneficiario durante
el periodo en cuestion.

Conforme alo anterior, en el ejercicio 2025 el Consejo de Administraciéon aprobd la asignacion
al ex-Consejero Ejecutivo de 7.583 acciones, cuya entrega se ha realizado en el ejercicio 2025
conforme al siguiente esquema:

e Un 80 % de las acciones se entregaron en el ejercicio 2025 con ocasion de su asignacion
(6.067 acciones), cuyo valores de 18,79 euros, correspondiente al precio de cotizacién del
dia 26 de febrero de 2025. Esta informacidn se comunicé a la CNMV a través del
correspondiente modelo de notificacion de las operaciones de personas con
responsabilidades de direccién presentado el 14 de marzo de 2025.

e Elrestante 20 % de las acciones (1.516 acciones), cuya entrega en principio estaba diferida al
ejercicio 2026, se entregaron de forma anticipada en el ejercicio 2025 como consecuencia del
cese de sus funciones ejecutivas, cuyo valoresde 19,76 euros, correspondiente al precio de
cotizacién del dia 5 de junio de 2025. Esta informaciéon se comunicé a la CNMV a través
del correspondiente modelo de notificacién de las operaciones de personas con
responsabilidades de direccién presentado el 11 de junio de 2025.

Asimismo, en el ejercicio 2025 la Compania ha entregado al ex-Consejero Ejecutivo el 20 %
restante de las acciones asignadas en 2024 y cuya entrega se encontraba diferida, de
conformidad con lo establecido en el Plan 2021. En concreto, se han entregado por este
concepto 1.457 acciones, con unvalorde 16,77 euros por accion, correspondiente al precio
de cotizacién del dia 2 de abril de 2025. Esta informacion se comunico a la CNMV a través
del correspondiente modelo de notificacion de las operaciones de personas con
responsabilidades de direccidon presentado el 8 de abril de 2025.

En todo caso, estas acciones estan sujetas a las reglas sobre indisponibilidad previstas en el
Reglamento del Plan 2021 y a la eventual aplicacién de las cldusulas de reduccién (“malus”)
y de recuperacion (“clawback”).

F. Retribucion en especie

Tanto la Consejera Ejecutiva como el ex-Consejero Ejecutivo han percibido en 2025
determinadas retribuciones en especie que responden a los siguientes conceptos: seguro de
vida, vehiculo de empresay seguro médico, segun la politica general aplicable a los
directivos de ACCIONA Energia vigente en cada momento.

Elimporte de estas remuneraciones en especie serecoge en elapartado A.1.a.ivdelanexo
estadistico bajo el epigrafe “otros conceptos” por un importe de 13 miles de euros 'y 14 miles
de euros para la Consejera Ejecutiva y el ex-Consejero Ejecutivo, respectivamente.
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Adicionalmente, estos han percibido el reembolso de los gastos oportunamente justificados
(entre otros, de viaje, desplazamiento, manutencion, teléfono movil y representacion) en los
que, en su caso, hanincurrido por el desempefio de sus servicios a la Sociedad.

G. Plan de Ahorro

Como se haindicado anteriormente, la Sociedad cuenta con un Plan de Ahorro vinculado
ala supervivencia a una determinada edad, incapacidad permanente en los grados de
total, absolutay graninvalidez, y fallecimiento, dirigido exclusivamente a los Consejeros
Ejecutivos de la Sociedad, en las condiciones y términos establecidos en el Reglamento
del Plan de Ahorro.

Elfuncionamiento actualdel Plan de Ahorro consiste en larealizacidon de aportaciones
en exclusiva a cargo de la retribucion variable anual del consejero ejecutivo, siendo este
quien decide liquidar todo o parte de su retribucién variable anual a través de
aportaciones al Plan de Ahorro. Fuera de estas aportaciones decididas por cada
consejero ejecutivo con a cargo a suretribucion variable, la Compania norealiza
actualmente aportaciones adicionales al Plan de Ahorro.

Concretamente, de acuerdo con elapartado 2.1.C anterior, elimporte de las
aportaciones al Plan de Ahorro efectuadas en 2025 por el ex-Consejero Ejecutivo con
cargo a su retribucion variable anual ha ascendido a 1.418.000 euros.

H. Otra informacién adicional

e Enelejercicio 2025 no se ha procedido areducir o areclamar la devolucion de
ningun importe de la retribucidon variable del ex-Consejero Ejecutivo.

e LosConsejeros Ejecutivos notienen derecho a percibir pagos por cese anticipado o
terminacion del contrato.

e Durante el ejercicio 2025, los Consejeros Ejecutivos no han percibido ni devengado
remuneraciones procedentes de otras sociedades del Grupo o en virtud de los
pagos que realice ACCIONA Energia a una tercera entidad en la que los Consejeros
presten sus servicios, ni ninglin otro concepto retributivo como anticipos, créditos o
garantias.

e Ambos Consejeros Ejecutivos han percibido en el ejercicio 2025 pagos vinculados
con la relacién laboral previa, o posterior, a su nombramiento como Consejeros
Ejecutivos, taly como se detalla por la Compafia en la Memoria Anual de las
Cuentas Anuales y en el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.
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2.2 Remuneracion de los Consejeros en su condicion de tales

En aplicacién de la Politica de Remuneraciones, la remuneracién de los Consejeros en
su condicion de tales en el gjercicio cerrado ha consistido en una asignacion fija por su
pertenencia al Consejo y a las Comisiones, teniendo en cuenta los cargos, funcionesy
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos, determinada en funcién de los
importes acordados por el Consejo de Administracion de 26 de mayo de 2021.

Los Consejeros Ejecutivos no perciben remuneracién alguna por el desempeno de sus
funciones colegiadas. Los restantes Consejeros no han percibido ningun tipo de
remuneracion variable durante el ejercicio 2025.

Elimporte de laremuneracion total devengada por los Consejeros de ACCIONA Energiaen
su condicion de tales en 2025 ha ascendido a 1.219 miles de euros, cumpliéndose con el
limite maximo anual establecido en la Politica de Remuneraciones vigente de 1.750 miles
de euros.

Laretribucion individualizada devengada en 2025 por cada Consejero se detalla en el anexo
estadistico del presente Informe.

Los componentes fijos devengados en 2025 se han mantenido constantes respecto delafo
anterior. La variacion experimentada respecto de la remuneracion total devengada en el
ejercicio 2024 (1.219 miles de euros en 2025 frente a 1.244 miles de euros en 2024) se debe a
los cambios en la composicién del Consejo, al incorporarse el ex-Consejero Ejecutivo como
consejero “otro externo”, y tras la renuncia a su cargo de Dfia. Karen Christiana Figueres el 6
de junio de 2024.

De acuerdo con lo anterior, laremuneracién agregada por conceptos en 2025 ha sido la

siguiente:
2025 2024

Asignacion fija por pertenencia al Consejoy a las
Comisiones, teniendo en cuenta los cargos que 1.218.918 euros| 1.243.913 euros
ostentan
Retribuciones de los Consejeros devengadas en otras . .

. A No aplica No aplica
sociedades del Grupo no cotizadas

Como se detalla en el anexo estadistico, la retribucién total de los Consejeros por el
ejercicio de sus funciones colegiadas durante el ejercicio 2025 ha ascendido a 1.219
miles euros.

Los Consejeros no han recibido ningun otro concepto retributivo en 2025 distinto de los
expuestos en el presente Informe por eldesempeno de las funciones que desarrollan en su
condicion de tales, como miembros del Consejoy de sus Comisiones Delegadas (como
anticipos, créditos, garantias), salvo los que, con caracter general, les corresponden
por su condicién de accionistas o, en su caso, como Consejeros de ACCIONA, S.A.?

Por ultimo, la Sociedad se ha hecho cargo de los gastos de desplazamiento con motivo del
desempeno de sus funciones.

2 Enla medida en que ACCIONA, S.A. no es una Compaiiia dependiente de ACCIONA Energia, no se incluyen en el anexo estadistico de este
Informe las remuneraciones que los Consejeros de ACCIONA Energia perciben como Consejeros de ACCIONA, S.A., que son incluidas en el
correspondiente Informe Anual sobre Remuneraciones de Consejeros de ACCIONA, S.A.
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3. Organos de la Sociedad involucrados en la
Politica de Remuneraciones. Principales
actividades llevadas a cabo por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones

3.1 Organos de la Sociedad involucrados en la politica de remuneraciones

Los drganosinvolucrados en la aprobaciéon de la politica de remuneraciones son el
Consejo de Administracién, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la Junta
General de Accionistas, siendo esta ultima la competente para su aprobacion de
conformidad con el articulo 29.7 de los Estatutos Sociales, el articulo 5.1.e) del
Reglamento de la Junta y la legislacion vigente.

A continuacién se incluyen las funciones que desempefian los distintos érganos de
ACCIONA Energia involucrados en la determinacidn, aplicacion, revision y aprobacion de la
Politica de Remuneraciones:

Organos Competencias
Junta General * Aprobarlapoliticaderemuneraciones de los Consejeros almenos cada tres (3) afios
de Accionistas como punto separado del orden del dia en los términos previstos en la ley.

*  Aprobar elimporte maximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros
en su condicién de tales.

* Aprobarlossistemas de remuneracionvariable de los Consejeros Ejecutivos que
incluyen la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones.

*  Emitir el voto consultivo sobre el Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros, donde se detallan las retribuciones devengadas durante el ejercicio.

Consejo de *  Someteralalunta General de Accionistas las propuestas de nuevas politicas de
Administracion remuneracion y las modificaciones que estime necesarias, incluidas las
requeridas para cumplir en cada momento las disposiciones normativas vigentes
y las normas de buen gobierno.

* Serresponsable de establecer un sistema de controly supervision que garantice
elcumplimientoy la aplicacion efectiva de los preceptos de la politica.

* Respectode los Consejeros en sucondicion de tales:

Aprobar la distribucion individual de su remuneracion dentro del marco estatutario
y la politica de remuneraciones partiendo de la cantidad maxima fijada y aprobada
por la Junta General de Accionistas.

* Respecto de los Consejeros Ejecutivos:

Aprobar los contratos que regulan el desempefo de sus funcionesy
responsabilidades, asi como su retribucion fijay las condiciones principales del
sistema de remuneracion variable de acuerdo con lo previsto en los citados
contratos y en la politica de remuneraciones.

¢ Aprobarellnforme Anualsobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
para ser sometido a voto consultivo de la Junta General de Accionistas.

¢ Procurar que la distribucion de la retribucion de los Consejeros sea moderaday
acorde con la que se satisfaga en el mercado en compafias de similar tamafoy
actividad, favoreciendo las modalidades que vinculen una parte significativa de la
retribucion a la dedicacion a la Sociedad.
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Adoptar las medidas necesarias para asegurar que en la memoria anual se
informe de lasretribuciones de los Consejeros en sucondicidon de talesy por cada
uno de los conceptos y, ademas, también por cada uno de los conceptos de las
remuneraciones de los Consejeros con responsabilidades ejecutivas.

Procurar que las politicas retributivas vigentes en cada momento incorporen para
las retribuciones variables cautelas técnicas precisas para asegurar que tales
retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o
del sector de actividad de la Compafia o de otras circunstancias similares.

Es competente para decidir sobre la eventual aplicacion de las clausulas de
reduccion (“malus”)y recuperacion (“clawback”) de la retribucién variable.

Es competente para aplicar excepciones temporales a la politica de
remuneraciones de los Consejeros, en el marco previsto en la Politica de
Remuneraciones, siempre que dicha excepcién sea necesaria para servir a los
intereses alargo plazoy la sostenibilidad de la Sociedad en su conjunto o para
asegurar su viabilidad.

Comision de
Nombramientos
y Retribuciones

Proponeral Consejo de Administracién la politica de remuneraciones de los
Consejeros, asi como la retribucién individual y las demas condiciones
contractuales del Consejero Ejecutivo, velando por su observancia.

Asimismo, es competente para elaborar (i) el informe especifico que debera
acompanar alas propuestas de nuevas politicas de remuneracién, o para su
modificacion, que el Consejo de Administracién somete a aprobacion de la Junta
General de Accionistas, y (ii) el Informe previo para la fijacién de la cantidad individual a
abonar a los Consejeros Ejecutivos.

Revisarlas condiciones delcontrato de los Consejeros Ejecutivos para verificar su
consistencia con la politica de remuneraciones de los Consejeros.

Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los Consejeros,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicaciéon, ponderando su
adecuacioény sus rendimientos, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas Consejeros.

Interpretary resolver los conflictos de interés que, en su caso, pudieran suscitarse
en relacion con la aplicacion y revision de la politica de remuneraciones.

Verificar lainformacién sobre remuneraciones de los Consejeros contenida en los
distintos documentos corporativos, incluidos los informes financieros anualy
semestral, el Informe Anual de Gobierno Corporativoy el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.

Revisar periédicamente la remuneracion aplicada al equipo directivo, incluidos los
sistemas retributivos con accionesy su aplicacion, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas
miembros del equipo directivo.

Velar por la independencia de cualquier asesoramiento externo prestado a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en materias de su competencia.

Elaborar el informe previo para decidir sobre la eventual aplicacién de las clausulas
de reduccidn (“malus”) y recuperacion (“clawback”) de la retribucién variable.

Elaborar el informe previo para aplicar excepciones temporales a la politica de
remuneraciones de los Consejeros, siempre que dicha excepcidn sea necesaria
para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Sociedad en su
conjunto o para asegurar su viabilidad.

Velar por la transparencia de las retribuciones y por la observancia de la politica de
remuneraciones de los Consejeros.

Comision de
Auditoriay
Sostenibilidad

Apoyar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones en la eleccion, disefioy
revision de los parametros financieros y no financieros definidos como métricas de la
retribucion variable para los Consejeros Ejecutivos.
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3.2

3.3

Composicion y funciones de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

Como se ha expuesto en el apartado anterior, la Comision de Nombramientosy
Retribuciones tiene, entre otras responsabilidades, las de evaluar el sistemay la cuantia de
las retribuciones anuales de los Consejeros, proponer al Consejo de Administracion la
politica de remuneraciones de los Consejeros, la retribucién individual del Consejero
Ejecutivo y las demas condiciones de su contrato, asi como velar por la transparencia de
las retribuciones y por la observancia de la Politica de Remuneraciones establecida por
ACCIONA Energia. Ademas, analiza la practica retributiva de mercado en companias de
similartamanoy actividad para la elaboracién de la politica de remuneraciones.

En el ejercicio 2025, la Comisién de Nombramientosy Retribuciones estaba compuesta
por los siguientes miembros:

Comisidn de Nombramientos y Retribuciones

Dofia Maria Don Rosauro

Salgado Varo

Madrifidn Rodriguez
Presidente, Vocal, Vocal,
Independiente Dorminical Independiente

En los procesos de adopcién de decisiones en materia de retribucion, la Comisién de
Nombramientosy Retribucionesy el Consejo de Administraciéon cuentan con lainformacion
y asesoramiento de los servicios internos especializados de la Sociedad, que a su vez
cuenta con el apoyo de asesores externos especializados.

Principales actividades llevadas a cabo por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio 2025

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene un papel principal en la aplicacion
de la politica de remuneraciones de los Consejeros de ACCIONA Energia. A estos
efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en cuatro (4)
ocasiones durante el ejercicio 2025. En las reuniones se presentan los informes
preparatorios de las propuestas que se someten a la consideracién de la Comisiéony de
los cuales se conserva copia junto a las actas.

Durante el ejercicio 2025, las actuaciones mas relevantes de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en lo que se refiere aremuneraciones, han sido, entre
otras, las siguientes:

e Sometid a deliberacion la evaluacién del grado de cumplimiento de los criteriosy
objetivos establecidos para el desempefo de los Consejeros Ejecutivos y elevo al
Consejo de Administracidon la propuesta de retribucidn fija, variable anual y
plurianual.

e Tomd razon de la aportacion al Plan de Ahorro del ex-Consejero Ejecutivo.
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e Analizéyconstatd que laremuneracion de los Consejeros Ejecutivos se encuentra
alineada con la estructura de la composicién del sistema retributivo de los
principales ejecutivos.

e Evalud el desempeioy potencial del equipo directivo.

e Reviso la propuesta de compensacion del equipo directivo respecto de los planes
de entrega de acciones.

e Tomo razén de la entrega de acciones a los empleados que se acogieron a los planes
de entrega de acciones.

e Revisodelgrado de cumplimiento de lasrecomendaciones en materia de
remuneracionesy de gobierno corporativo.

e Revisdypropuso al Consejo laaprobacién delInforme Anual sobre Remuneraciones
de los Consejerosy reviso el Informe Anual de Gobierno Corporativo con caracter
previo a su elevaciéon al Consejo de Administracién.

e Informd favorablemente al Consejo de Administracion sobre el cese de del ex-Consejero
Ejecutivo como consejero ejecutivo y las condiciones aplicables a este y su reclasificacion
como “otros consejeros externos”.

e Informod favorablemente al Consejo de Administracion sobre la propuesta de nombramiento
de la Consejera Ejecutiva.

e Propuso al Consejo de Administracion las condiciones contractuales de la Consejera
Ejecutiva.

e Aprobo elinforme de actividad de la Comision.

Todas las propuestas que, en su caso, fueron elevadas al Consejo fueron aprobadas por
dicho 6rgano durante el ejercicio 2025.

En 2026 la Comision de Nombramientos y Retribuciones se hareunido en una (1) ocasién,
sin perjuicio de que durante el ejercicio mantenga, al menos, tres (3) reuniones ordinarias
mas.

Hasta la realizacion del presente Informe se han efectuado, entre otras, las siguientes
actuaciones: la revisiéon de la matriz de competencias; la sancion del Informe Anual de
Remuneracionesy del Informe Anual de Gobierno Corporativo relativos al ejercicio 2025; o la
propuesta de compensacién del equipo directivo.

Conforme a la Guia Técnica 1/2019 de la CNMV sobre Comisiones de Nombramientosy
Retribuciones, se considera buena practica que, durante el ejercicio de sus funciones,
estas comisiones cuenten con la colaboracion de asesores externos.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones puede solicitar, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores
externos especializados.

Enlineacon lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha contado con el
asesoramiento externo de J&A Garrigues, S.L.P.
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4. Alineacidén del sistema retributivo con el perfil
de riesgo, coherencia con la estrategiay con los
resultados sostenibles a largo plazo

La Politica de Remuneraciones de ACCIONA Energia es compatible con una gestion adecuaday
eficaz del riesgo.

En términos de gobernanza de las remuneraciones, la Comisién de Nombramientos 'y
Retribuciones respeta los criterios de independencia en sucomposiciony deliberaciones, y las
decisiones del Consejo de Administraciéon que afectan a la retribucion de los Consejeros
Ejecutivos se aprueban sin la participaciéon de estos consejeros en la discusiony en la votacion.

Con dichas acciones se pretende controlar las practicas retributivas de la Sociedad con el fin de
alinearlas con la estrategia de negocio, promoviendo la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de ACCIONA Energia, e incorporando las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de
riesgosy larecompensa de resultados desfavorables.

El sistema de remuneracion establecido para los Consejeros Ejecutivos esta orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorpora las cautelas
necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

Elsistemaretributivo de los Consejeros Ejecutivos lleva implicitas en su disefio las siguientes
medidas de control de riesgos:

Equilibrio de los componentes retributivos (mix retributivo): existe un equilibrio razonable entre los
distintos componentes de laremuneracion de los Consejeros Ejecutivos para evitar la asuncion
excesivade riesgos y a la vez promover la consecucién de objetivos corporativos a través de la
retribucion variable.

@

Vinculacion a objetivos (pay for performance): lafijacion de laretribucién variable para los
Consejeros Ejecutivos tiene en cuenta objetivos cuantitativos y cualitativos que contribuyen a
desarrollar un modelo de negocio que promueva un desarrollo equilibrado y sostenible, y que fomente
la cohesion social.

La retribucion variable anual incluye una parte del incentivo referenciada a objetivos cuantitativos y
financieros vinculados con el desempefo de la Sociedad y que consideran la viabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Compania y otra parte del incentivo referenciada a objetivos no
financieros vinculados con factores ESG (Environmental, Social y Governance, por sus siglas en
inglés).

En consecuencia, cualquier variacion del rendimiento de la Compania a corto plazo afecta al
grado de consecucidon de los objetivos y de forma directa al importe de las remuneraciones
variables que le pudieran corresponder a los Consejeros Ejecutivos.

Los objetivos y las métricas a los que se vincula la consecucioén de la retribucidn variable son
revisados periédicamente con la finalidad de garantizar que la Sociedad cuenta con un sistema
de retribucidon variable competitivo para atraer, motivary retener a los lideres idoneos para el
cumplimiento de la estrategia de la Compafhiay para permitir su sostenibilidad en el largo
plazo.
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Flexibilidad: los componentes variables de la remuneracion tienen la flexibilidad suficiente para
permitir su modulacion hasta el punto de que sea posible suprimirlos totalmente.

Marco plurianual: la existencia de un componente de retribucion variable a largo plazo persigue el
objetivo de alinear la remuneracion a los objetivos e intereses a largo plazo de la Compaiiia, en la
medida en que se inscribe en un marco plurianual para garantizar que el proceso de evaluacion se
basa en los resultados a largo plazo y que tiene en cuenta el ciclo econdmico subyacente de la
Companiay de su Grupo.

La Nueva Politica de Remuneraciones mantendra los sistemas de retribucion variable a largo
plazo como parte de los elementos de la remuneracion de los Consejeros Ejecutivos.

Evaluaciony liquidacion de forma alineada con el perfil de riesgo: la Comision de Nombramientosy
Retribuciones evalua cada afo el nivel de los objetivos marcados para determinar la retribucioén
variable, y eleva la propuesta al Consejo de Administracién para su aprobacion final.

La liquidacioén de la retribucién variable Unicamente se produce después de que el Consejo de
Administracion haya formulado las cuentas anuales, teniendo en cuenta, en su caso, las
eventuales salvedades que pudieran constar en elinforme delauditor delejercicio tomado en
consideracién parala determinacion de la retribucion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones respeta los criterios de independencia en su
composiciony deliberaciones, y las decisiones del Consejo de Administracién que afectan a las
retribuciones de los Consejeros Ejecutivos se aprueban sin la participacion de estos consejeros en
la discusién ni en la votacién, con el objetivo de alinear las practicas retributivas con la estrategia
de negocio, promoviendo la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de ACCIONA Energia, e
incorporando las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa
de resultados desfavorables.

&

Diferimiento: la vigente Politica de Remuneraciones de ACCIONA Energia prevé que la entrega
de acciones podra realizarse de forma diferida. EL niUmero de acciones que, en su caso, se
entreguen de forma diferida quedara sujeto a que no se ponga de manifiesto, a juicio del
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
ninguno de los supuestos recogidos en las clausulas “malus” y “clawback” en los términos
previstos en el apartado 1.2.1.

Ademas, las aportaciones de todo o parte de laretribucién variable anual de los Consejeros
Ejecutivos al Plan de Ahorro, contribuyen a que parte de su retribucién esté sometida a
diferimiento hasta, en su caso, que se produzca alguna de las contingencias previstas en el
apartado 1.2.F del presente Informe, pudiendo perder los derechos econémicos acumulados en
el Plan de Ahorro.

a4

Clausula malus: la Politica de Remuneraciones vigente cuenta con clausulas de reduccion
(“malus”) sobre la remuneracioén variable, que han sido objeto de revisién en la Nueva Politica de
Remuneraciones, en los términos previstos en el apartado 1.2.1.
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Clausula clawback: la Politica de Remuneraciones vigente cuenta con clausulas de devolucion
(“clawback”) sobre la remuneracion variable, que se han regulado con mayor claridad en la
Nueva Politica de Remuneraciones, en los términos previstos en el apartado 1.2.1.

Respecto a la influencia de los resultados de la Sociedad y la remuneraciéon de los
Consejeros, la Politica de Remuneraciones establece que se deben incluir las cautelas
necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

En este sentido, para adecuar la remuneracién de los Consejeros Ejecutivos al rendimiento a
cortoy largo plazo del Grupo, la retribucion variable (tanto anual como a largo plazo) esta
vinculada en un porcentaje significativo a objetivos cuantitativos de negocio.

Los sistemas deretribucion variable a corto y largo plazo incorporan medidas que tienen en
cuenta posibles variaciones en los resultados de la Sociedad. Entre ellas se encuentran las
siguientes:

a. Escalas de consecucién definidas para cada objetivo en base a los resultados alcanzados
por la Sociedad (lo que implica que cualquier variacién en el rendimiento de la Sociedad a
corto o largo plazo afecta algrado de consecucién de los objetivos y, por tanto, alimporte de
lasremuneraciones variables que le pudieran corresponder, en su caso, a los Consejeros
Ejecutivos).

b. La remuneracién variable de los Consejeros Ejecutivos estd sometida a clausulas “malus”y
“clawback”, que permiten a la Sociedad no abonar o, en su caso, reclamar elreembolso de
todo o parte de los componentes variables de la remuneracién cuando se ponga de
manifiesto que su determinacion, liquidacién o abono se produjo en base a datos cuya
inexactitud quede demostrada a posteriori, de forma manifiesta. No obstante, durante el
ejercicio 2025 no se ha procedido a reducir o areclamar la devolucién de retribucién variable
alguna.
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5 Anexo Estadistico

A Detalle de las retribuciones individuales correspondientes a cada uno de los Consejeros

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2025
Dofa Arantza Ezpeleta Puras Consejera Ejecutiva Desde 05/06/2025 hasta 31/12/2025
Don Rafael Mateo Alcala’ Consejero Otro Externo Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don José Manuel Entrecanales Domecq Presidente Dominical Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don Juan Ignacio Entrecanales Franco Consejero Dominical Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Dofa Sonia Dula Consejera Dominical Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don Rosauro Varo Rodriguez Consejero Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don Juan Luis Lopez Cardenete Consejero Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Doina Maria Salgado Madrifian Consejera Dominical Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld Consejero Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Dofa Maria Fanjul Suarez Consejera Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Dofa Teresa Quirds Alvarez Consejera Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025

1. Don Rafael Mateo Alcald mantuvo la categoria de Consejero Ejecutivo hasta el 31 de julio de 2025, siendo reclasificado como consejero “otro
externo” con efectos a partir del 1 de agosto de 2025, tal y como se notificé a la CNMV en la misma fecha mediante comunicacién de “Otra
informacion relevante”.
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Al

funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribuciéndevengada en metélico (en miles de €)

Remuneracion

Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucién por el ejercicio de

Remuneracion . por pertenencia a Retr.ibucién Retr.ibucién . .. Otros .TOt?l. .TOt?l.
Nombre fija Dietas comisiones del Sueldo| Vvariable 31 variable a Indemnizacién conceptos ejercicio ejercicio

et corto plazo largo plazo 2025 2024
Dofia Arantza Ezpeleta Puras - - - 286 4 - - - 290 -
Don Rafael Mateo Alcala? 42 - - 276 849 - - - 1.167 738
Don José Manuel Entrecanales Domecq - - - - - - - - - -
Don Juan Ignacio Entrecanales Franco - - - - - - - - - -
Dofa Sonia Dula 100 - 70 - - - - - 170 170
Don Rosauro Varo Rodriguez 100 - 55 - - - - - 155 155
Don Juan Luis Lépez Cardenete 100 - 69 - - - - - 169 169
Dofa Maria Salgado Madrifnan 100 - 55 - - - - - 155 155
Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld 100 - 70 - - - - - 170 170
Dofa Maria Fanjul Suarez 100 - 88 - - - - - 188 188
Dona Teresa Quirds Alvarez 100 - 70 - - - - - 170 170

1.

2.

Consejero Ejecutivo (que ascienden a 4 miles de euros y 849 miles de euros respectivamente).

Se incluye elimporte percibido por D. Rafael Mateo Alcala por el desempeio de funciones ejecutivas hasta el 5 de junio de 2025 y, asimismo, el importe percibido por su pertenencia al Consejo (42 miles de euros).

Elimporte de la retribucién variable a corto plazo en metalico se corresponde con elimporte del coste de compensar elingreso a cuenta derivado de las retribuciones en especie que no han sido repercutidos a la Consejera Ejecutivay al ex-
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ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribuciéon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos
financieros consolidados

Instn 1tosfir | Instrumer i i cor did I . lidados enel ejercici Instrumentos vencidos|Instrumer fi Lfinal
principiodelejercicio2025 duranteel ejercicio2025 m g ° yno ejercidos delejercicio 2025
DorEre Sl M A AT NOAcciones NOAGciones NS NCAcciones Precio delas Beneficio Brutodelas accioneso .
N° instrumentos| . N instrumentos N . equivalentes/ acciones instrumentos financieros consolidados NC instrumentos NC instrumentos N A“L"’"es
equivalentes equivalentes instrumentos . X . CUIEELED
consolidadas consolidadas (miles€)
Dofa Arantza Ezpeleta
Puras - - - - - - - - - - - -
DonRafael Mateo
) Plan2021 (entrega
Alcala anual diferida 2024) 1.457 1.457 - - 1.457 1.457 16,77 24 - -
Plan2021 (entrega - - 6.067 6.067 6.067 6.067 18,79 114 - - -
anual2025)
Plan2021 (entrega
anual2025) - - 1.516 1.516 1.516 1.516 19,76 30 - - -
Plan2021
(Performance Sharesy 89.343 89.343 - - 44.160 44.160 19,76 873 37.600 - -

entregas anuales)

Don José Manuel
Entrecanales Domecq

Don Juan Ignacio
Entrecanales Franco

Dofa Sonia Dula

Don Rosauro Varo
Rodriguez

Don Juan Luis Lépez
Cardenete

Dofia Maria Salgado
Madrifan

Don Alejandro
Mariano Werner
Wainfeld

Dofia Maria Fanjul
Suérez

Dona Teresa Quirds
Alvarez

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Plan 2021, el nimero de acciones a entregar en el marco del Plan 2021 no podra exceder del niumero maximo aprobado por la Junta General de Accionistas de ACCIONA Energia (i.e. 106.247 acciones).

Enelapartado de “Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio” se detalla el nUmero de acciones entregadas al ex-Consejero Ejecutivo correspondientes a (i) el 20 % de las acciones diferidas de la asignacion anualde 2024 que estaban
pendientes de ser entregadas (1.457 acciones); (ii) el 100 % de las acciones entregadas en 2025 derivadas de la asignacion anual aprobada por el Consejo en 2025 (7.583 acciones), de las que el 80 % se entregaron en 2025 con ocasion de su
asignacion (6.067 acciones) y el 20 % restante de las acciones (1.516 acciones), cuya entrega estaba en principio diferida al ejercicio 2026, se liquidaron de forma anticipada en 2025, segun el detalle incluido en el apartado 2.1.E del Informe; y,
(iii) las acciones recibidas que derivan de las Performance Shares asignadas en el marco del Plan 2021 que fueron liquidadas anticipadamente en el ejercicio 2025 (44.160 acciones).

En elapartado de “Instrumentos financieros vencidos y no ejercidos” se detalla el niUmero de instrumentos que no seran objeto de consolidacion como consecuencia de la liquidacién anticipada del Plan 2021 para el ex-Consejero Ejecutivo. No
obstante, en los términos detallados en el apartado 1.2.E del Informe, el Plan 2021 permanece vigente y la Consejera Ejecutiva tiene derecho a participar en este en relacion con la asignacion y entrega de acciones por un periodo anual, con el
limite del nUmero de acciones aun no entregadas al amparo del Plan 2021 (37.600 acciones) del nimero maximo de acciones aprobado por la Junta General de Accionistas de ACCIONA Energia (i.e. 106.247 acciones).

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo
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Informe anual sobre remuneraciones 2025
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Nombre

Remuneracion por consolidacion de derechos a sistemas de ahorro

Dona Arantza Ezpeleta Puras

Don Rafael Mateo Alcala

Don José Manuel Entrecanales Domecq

Don Juan Ignacio Entrecanales Franco

Dofa Sonia Dula

Don Rosauro Varo Rodriguez

Don Juan Luis Lépez Cardenete

Dofa Maria Salgado Madrifian

Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld

Doina Maria Fanjul Suarez

Dofa Teresa Quirds Alvarez
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Informe anual sobre remuneraciones 2025

de los consejeros de sociedades andnimas cotizadas

Nombre

Aportacion del ejercicio por parte de la Sociedad (miles €)

Importe de los fondos acumulados (miles €)

Sistema de ahorro con derechos
econdémicos consolidados

Sistema de ahorro con derechos
econémicos no consolidados

Sistema de ahorro con derechos
econémicos consolidados

Sistema de ahorro con derechos
econémicos no consolidados

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

Ejercicio 2025’

Ejercicio 2024

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

Dona Arantza Ezpeleta Puras

Don Rafael Mateo Alcala

1.418

550

3.187

1.705

Don José Manuel Entrecanales Domecq

Don Juan Ignacio Entrecanales Franco

Dona Sonia Dula

Don Rosauro Varo Rodriguez

Don Juan Luis Lépez Cardenete

DofRa Maria Salgado Madrifan

Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld

Dona Maria Fanjul Suarez

Dofa Teresa Quirds Alvarez

1. Esteimporte incluye la retribucion variable anual diferida del ex-Consejero Ejecutivo (1.418 miles de euros).
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iv) Detalle de otros conceptos

Nombre

Concepto

Importe retributivo

Dona Arantza Ezpeleta Puras

Retribuciones en especie

13

Don Rafael Mateo Alcala

Retribuciones en especie

14

Don José Manuel Entrecanales Domecq

Don Juan Ignacio Entrecanales Franco

Dofa Sonia Dula

Don Rosauro Varo Rodriguez

Don Juan Luis Lopez Cardenete

Doia Maria Salgado Madrifian

Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld

Dofa Maria Fanjul Suarez

Dofa Teresa Quirés Alvarez
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Informe anual sobre remuneraciones 2025
de los consejeros de sociedades andnimas cotizadas

b) Retribuciones a los consejeros de la Sociedad cotizada por su pertenencia a 6rganos de administracién de sus entidades dependientes:

i) Retribucion devengadaen metalico (en miles de €)

Nombre

Remuneracion
fija

Dietas

Remuneracion

por pertenenciaa

comisiones del
Consejo

Sueldo

Retribucion
variable a
corto plazo

Retribucion
variable a
largo plazo

Indemnizacién

Otros
conceptos

Total
ejercicio
2025

Total
ejercicio
2024

Dona Arantza Ezpeleta Puras

Don Rafael Mateo Alcala

Don José Manuel Entrecanales Domecq

Don Juan Ignacio Entrecanales Franco

Dofa Sonia Dula

Don Rosauro Varo Rodriguez

Don Juan Luis Lépez Cardenete

Dofa Maria Salgado Madrifian

Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld

Doina Maria Fanjul Suarez

Dofa Teresa Quirés Alvarez
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Informe anual sobre remuneraciones 2025
de los consejeros de sociedades andnimas cotizadas

i)

financieros consolidados

Nombre

Denominacion
delPlan

Instrumentosfinancierosal
principiodelejercicio2025

Instrumentosfinancieros
concedidos duranteel
ejercicio2025

Instrumentosfinancieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidosy
no ejercidos

Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos

Instrumentosfinancierosal

finaldelejercicio 2025

NO
instrumentos

NCAcciones
equivalentes

NO
instrumentos

NCAcciones
equivalentes

NO
instrumentos

N°Acciones
equivalentes/
consolidadas

Precio delas
acciones
consolidadas

Beneficio
Brutodelas
accioneso
instrumentos
financieros
consolidados
(miles€)

NO
instrumentos

NO
instrumentos

NCAcciones
equivalentes

Dona Arantza Ezpeleta Puras

Don Rafael Mateo Alcala

Don José Manuel Entrecanales
Domecq

Don Juan Ignacio Entrecanales
Franco

Doia Sonia Dula

Don Rosauro Varo Rodriguez

Don Juan Luis Lépez Cardenete

Dofa Maria Salgado Madrifian

Don Alejandro Mariano Werner
Wainfeld

Dofa Maria Fanjul Suarez

Dofa Teresa Quirds Alvarez
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iii) Sistemas de ahorro alargo plazo

Nombre

Remuneracion por consolidacion de derechos a sistemas de ahorro

Dona Arantza Ezpeleta Puras

Don Rafael Mateo Alcala

Don José Manuel Entrecanales Domecq

Don Juan Ignacio Entrecanales Franco

Dofa Sonia Dula

Don Rosauro Varo Rodriguez

Don Juan Luis Lopez Cardenete

Doia Maria Salgado Madrifian

Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld

Dofa Maria Fanjul Suarez

Dofa Teresa Quirés Alvarez
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de los consejeros de sociedades andnimas cotizadas

Nombre

Aportacion del ejercicio por parte de la Sociedad (miles €)

Importe de los fondos acumulados (miles €)

Sistema de ahorro con derechos
econdémicos consolidados

Sistema de ahorro con derechos
econdémicos no consolidados

Sistema de ahorro con derechos
econdémicos consolidados

Sistema de ahorro con derechos
econémicos no consolidados

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

Dona Arantza Ezpeleta Puras

Don Rafael Mateo Alcala

Don José Manuel Entrecanales Domecq

Don Juan Ignacio Entrecanales Franco

Dofa Sonia Dula

Don Rosauro Varo Rodriguez

Don Juan Luis Lépez Cardenete

Dofa Maria Salgado Madrifan

Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld

Doifa Maria Fanjul Suarez

Dofa Teresa Quirds Alvarez
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iv) Detalle de otros conceptos

Nombre

Concepto

Importe retributivo

Dona Arantza Ezpeleta Puras

Don Rafael Mateo Alcala

Don José Manuel Entrecanales Domecq

Don Juan Ignacio Entrecanales Franco

Dofa Sonia Dula

Don Rosauro Varo Rodriguez

Don Juan Luis Lopez Cardenete

Dofa Maria Salgado Madrifian

Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld

Dofa Maria Fanjul Suarez

Dofa Teresa Quirés Alvarez
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €)

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido
devengados por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribuciondevengada ensociedades delgrupo

Beneficiobruto| Beneficiobruto|
delas Total delas Total Total
Nombre Total R Remuneracién | Remuneracion| .~ " Total . Remuneracién | Remuneracion| .~ ejercicio
Retribucion acciones o porsistemas de porotros ejercicio Retribucion acciones o porsistemas de porotros ejercicio 2025
s instrumentos 2025 ) instrumentos 2025 .
metalico " . ahorro conceptos . metalico ) . ahorro conceptos sociedades
financieros Sociedad financieros Grupo
i X +Grupo
consolidados consolidados

Dona Arantza Ezpeleta Puras 290 - - 13 303 - - - - - 303
Don Rafael Mateo Alcala 1.167 1.041 - 14 2.222 - - - - - 2.222
Don José Manuel Entrecanales Domecq - - - - - - - - - - -
Don Juan Ignacio Entrecanales Franco - - - - - - - - - - -
Dofa Sonia Dula 170 - - - 170 - - - - - 170
Don Rosauro Varo Rodriguez 155 - - - 155 - - - - - 155
Don Juan Luis Lopez Cardenete 169 - - - 169 - - - - - 169
Dofa Maria Salgado Madrifian 155 - - - 155 - - - - - 155
Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld 170 - - - 170 - - - - - 170
Dofa Maria Fanjul Suarez 188 - - - 188 - - - - - 188
Dofa Teresa Quirds Alvarez 170 - - - 170 - - - - - 170
TOTAL 2.634 1.041 - 27 3.702 - - - - - 3.702
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A.2

Indique la evolucidén en los ultimos 5 afios del importe y variacidon porcentual de la retribuciéon devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que

lo hayan sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de laremuneracion media sobre una base equivalente a tiempo completo
de los empleados de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual

Nombre
Ejercicio 2025 !’/;(‘)'zasr}zg'z‘;“ Ejercicio 2024 W;X:;;:g'z‘;" Ejercicio 2023 0/2‘\)’::;;:'2"2" Ejercicio 2022 0/2‘\)’:2';;:'2"1" Ejercicio 2021
Consejeros ejecutivos
Dofa Arantza Ezpeleta Puras’ 303 - - - - - - - -
Consejeros externos
Don Rafael Mateo Alcala 2.222 146,89 900 -12,54 1.029 20,21 856 -19,62 1.065
Don José Manuel Entrecanales Domecq 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Don Juan Ignacio Entrecanales Franco (0] - 0 - 0 - 0 - 0
Doia Sonia Dula 170 0,00 170 0,00 170 0,00 170 97,67 86
Don Rosauro Varo Rodriguez 155 0,00 155 -3,73 161 -5,29 170 97,67 86
Don Juan Luis Lopez Cardenete 169 0,00 169 3,68 163 5,16 155 98,72 78
Dofa Maria Salgado Madrifian 155 0,00 165 -8,28 169 -10,11 188 97,89 95
Don Alejandro Mariano Werner Wainfeld 170 0,00 170 3,66 164 5,81 155 98,72 78
Dofa Maria Fanjul Suéarez 188 0,00 188 3,87 181 6,47 170 97,67 86
Dona Teresa Quirds Alvarez? 170 0,00 170 70 100 - 0 - 0
Resultados consolidados de la sociedad
735.329 52,54 482.054 -37,87 775.922 -26,57 1.056.690 87,91 562.353
Remuneraciéon media de los empleados?
68 3,03 66 1,54 65 -10,96 73 5,80 69

1. EnrelacidénconlaConsejera Dofia Arantza Ezpeleta Puras, no se incluyen datos anteriores a 2025 porque sunombramiento como Consejera Ejecutiva fue aprobado porlaJunta Generalde Accionistas celebrada el 5 de junio de 2025, razén
porlacual no percibié remuneraciones por dicho cargo en ejercicios previos ni es posible ofrecer un porcentaje de variacion.

2. Enrelacién con la Consejera Dofia Teresa Quirds Alvarez, no se incluyen datos anteriores a 2023 porque su nombramiento como Consejera fue aprobado por la Junta General de Accionistas de 2023, razén por la cual no percibié
remuneraciones en ejercicios previos ni es posible ofrecer un porcentaje de variacion.

3. Paracalcularla “Remuneracién media de los empleados” se han tenido en cuenta (i) la plantilla media ponderada a nivel mundial (sin considerar a los Consejeros) y (ii) la cuantia de sueldos y salarios del epigrafe “Gastos de Personal”
que se incluyen en las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio 2025.
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Otras informaciones de interés

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el Consejo de Administraciéon de la
Sociedad, en su sesion de fecha 26 febrero de 2026.

Indique sihahabido Consejeros que hayanvotado en contra o se hayan abstenido enrelacién con la
aprobacion del presente Informe.

[No]
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 31/12/2025 J

CIF: [ A854833T] ]

Denominacioén Social:

[ CORPORACION ACCIONA ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

Domicilio social:

[ AVENIDA DE LA GRAN VIA DE HORTALEZA, 1 MADRID
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.4. Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
NuUmero % sobre el total
Votos emitidos 297.741.421 91,74
Numero % sobre emitidos
Votos negativos 19.436.121 6,53
Votos a favor 278.291.753 93,46
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 13.547 0,01

2/18



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2025
Don JOSE MANUEL ENTRECANALES DOMECQ Presidente Dominical Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don JUAN IGNACIO ENTRECANALES FRANCO Consejero Dominical Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don RAFAEL MATEO ALCALA Consejero Otro Externo Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don JUAN LUIS LOPEZ CARDENETE Consejero Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don ROSAURO VARO RODRIGUEZ Consejero Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Dofa MARIA TERESA QUIROS ALVAREZ Consejero Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Dofia MARIA SALGADO MADRINAN Consejero Dominical Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Dofia MARIA FANJUL SUAREZ Consejero Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Don ALEJANDRO MARIANO WERNER WAINFELD Consejero Independiente Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
Dofa SONIA DULA Consejero Dominical Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025
DofAa ARANTZA EZPELETA PURAS Consejero Ejecutivo Desde 05/06/2025 hasta 31/12/2025
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

C.1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucidon por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . - ' L.
- ) Retribucién Retribucion L L
Remuneracion . por pertenencia ) . R Otros Total ejercicio | Total ejercicio
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2025 2024
) corto plazo largo plazo
del consejo

Don JOSE MANUEL ENTRECANALES DOMECQ
Don JUAN IGNACIO ENTRECANALES FRANCO
Don RAFAEL MATEO ALCALA 42 276 849 1167 738
Don JUAN LUIS LOPEZ CARDENETE 100 69 169 169
Don ROSAURO VARO RODRIGUEZ 100 55 155 155
Dofia MARIA TERESA QUIROS ALVAREZ 100 70 170 170
Dofia MARIA SALGADO MADRINAN 100 55 155 155
Dofia MARIA FANJUL SUAREZ 100 88 188 188
Don ALEJANDRO MARIANO WERNER WAINFELD 100 70 170 170
Dofia SONIA DULA 100 70 170 170
Dofla ARANTZA EZPELETA PURAS 286 4 290
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

DE VALORES

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Denominacion

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2025

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2025

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros
al final del ejercicio 2025

Beneficio bruto

Nombre i
del Plan ® ) ) de las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precp de o instrumentos N° N° N° Acciones
) . . ) . equivalentes/ las acciones ) . . . .
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)

Don JOSE MANUEL
ENTRECANALES Plan 0,00
DOMECQ
Don JUAN IGNACIO
ENTRECANALES Plan 0,00
FRANCO

Plan 2021
ingFT_AAFAEL MATEO (entrega anual 1457 1457 1457 1457 16,77 24

diferida 2024)

Plan 2021
Don RAFAEL MATEC | (htrega anual 1516 1516 1516 1516 1976 30
ALCALA

2025)

Plan 2021
bon RAFAEL MATEO (entrega anual 6.067 6.067 6.067 6.067 18,79 N4
ALCALA

2025)

Plan 2021

(Performance
Don RAFAEL MATEO | ¢, - esy 89.343 89.343 44160 44160 1976 873 37.600
ALCALA

entregas

anuales)
Don JUAN LUIS
LOPEZ CARDENETE | '@" 000
Don ROSAURO VARO
RODRIGUEZ Plan 0,00
Dofia MARIA TERESA Plan 0,00

QUIROS ALVAREZ
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COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Denominacioén

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2025

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2025

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidosy
no ejercidos

Instrumentos financieros
al final del ejercicio 2025

Beneficio bruto

Nombre del i
del Plan o . . e las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Preag de o instrumentos N° N° N° Acciones
) . . ) . equivalentes/ las acciones ) . . . .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos A A financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas )
consolidados
(miles €)
Dofa MARIA
SALCADO Plan 0,00
MADRINAN
Dofia MARIA FANJUL
SUAREZ Plan 0,00
Don ALEJANDRO
MARIANO WERNER Plan 0,00
WAINFELD
Dofia SONIA DULA Plan 0,00
Dofia ARANTZA
ona Plan 0,00

EZPELETA PURAS

iii)

Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracion por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Don JOSE MANUEL ENTRECANALES DOMECQ

Don JUAN IGNACIO ENTRECANALES FRANCO

Don RAFAEL MATEO ALCALA

Don JUAN LUIS LOPEZ CARDENETE

Don ROSAURO VARO RODRIGUEZ

Dofia MARIA TERESA QUIROS ALVAREZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

Remuneracion por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Dofia MARIA SALGADO MADRINAN

Dofia MARIA FANJUL SUAREZ

Don ALEJANDRO MARIANO WERNER WAINFELD

Dofia SONIA DULA

Dora ARANTZA EZPELETA PURAS

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Don JOSE MANUEL
ENTRECANALES DOMECQ
Don JUAN IGNACIO
ENTRECANALES FRANCO
Don RAFAEL MATEO ALCALA 1418 550 3187 1705

Don JUAN LUIS LOPEZ
CARDENETE

Don ROSAURO VARO
RODRIGUEZ

Dofia MARIA TERESA QUIROS
ALVAREZ

Dofia MARIA SALGADO
MADRINAN
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €)

Importe de los fondos acumulados (miles €)

Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Dofia MARIA FANJUL SUAREZ
Don ALEJANDRO MARIANO
WERNER WAINFELD
Dofia SONIA DULA
Dofla ARANTZA EZPELETA
PURAS
iv) Detalle de otros conceptos
Nombre Concepto Importe retributivo
Don JOSE MANUEL ENTRECANALES DOMECQ Concepto
Don JUAN IGNACIO ENTRECANALES FRANCO Concepto
Don RAFAEL MATEO ALCALA Retribuciones en especie 14
Don JUAN LUIS LOPEZ CARDENETE Concepto
Don ROSAURO VARO RODRIGUEZ Concepto
Dofia MARIA TERESA QUIROS ALVAREZ Concepto
Dofia MARIA SALGADO MADRINAN Concepto
Dofia MARIA FANJUL SUAREZ Concepto
Don ALEJANDRO MARIANO WERNER WAINFELD Concepto
Dofia SONIA DULA Concepto
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

Nombre

Concepto

Importe retributivo

Dofia ARANTZA EZPELETA PURAS

Concepto

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Nombre

Remuneracion

fija

Dietas

Remuneracion
por pertenencia
a comisiones

del consejo

Sueldo

Retribucién
variable a

corto plazo

Retribucién
variable a

largo plazo

Indemnizacion

Otros

conceptos

Total ejercicio
2025

Total ejercicio
2024

Don JOSE MANUEL ENTRECANALES DOMECQ

Don JUAN IGNACIO ENTRECANALES FRANCO

Don RAFAEL MATEO ALCALA

Don JUAN LUIS LOPEZ CARDENETE

Don ROSAURO VARO RODRIGUEZ

Dofia MARIA TERESA QUIROS ALVAREZ

Dofia MARIA SALGADO MADRINAN

Dofia MARIA FANJUL SUAREZ

Don ALEJANDRO MARIANO WERNER WAINFELD

Dofia SONIA DULA

Dora ARANTZA EZPELETA PURAS

9/18



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

DE VALORES

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Denominacion

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2025

Instrumentos financieros
concedidos durante

el ejercicio 2025

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidosy

no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del

ejercicio 2025

Beneficio bruto

Nombre del Pl A A de las acciones
el Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas
consolidados
(miles €)
Don JOSE MANUEL
ENTRECANALES Plan 0,00
DOMECQ
Don JUAN IGNACIO
ENTRECANALES Plan 0,00
FRANCO
Don RAFAEL MATEO
. Plan 0,00
ALCALA
Don JUAN LUIS
i Plan 0,00
LOPEZ CARDENETE
Don ROSAURO VARO
) Plan 0,00
RODRIGUEZ
Dofia MARIA TERESA
L Plan 0,00
QUIROS ALVAREZ
Dofia MARIA
SALCADO Plan 0,00
MADRINAN
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Denominacioén

Instrumentos financieros al

principio del ejercicio 2025

Instrumentos financieros
concedidos durante

el ejercicio 2025

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y

no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del ejercicio 2025

Beneficio bruto

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
Dofla MARIA FANJUL
. Plan 0,00
SUAREZ
Don ALEJANDRO
MARIANO WERNER Plan 0,00
WAINFELD
Dofia SONIA DULA Plan 0,00
Dofia ARANTZA
Plan 0,00

EZPELETA PURAS

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracion por consolidacion

de derechos a sistemas de ahorro

Don JOSE MANUEL ENTRECANALES DOMECQ

Don JUAN IGNACIO ENTRECANALES FRANCO

Don RAFAEL MATEO ALCALA

Don JUAN LUIS LOPEZ CARDENETE
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Remuneracion por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don ROSAURO VARO RODRIGUEZ

Dofia MARIA TERESA QUIROS ALVAREZ

Dofia MARIA SALGADO MADRINAN

Dofia MARIA FANJUL SUAREZ

Don ALEJANDRO MARIANO WERNER WAINFELD

Dofia SONIA DULA

Dona ARANTZA EZPELETA PURAS

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados economicos no consolidados economicos consolidados economicos no consolidados
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Don JOSE MANUEL
ENTRECANALES DOMECQ

Don JUAN IGNACIO
ENTRECANALES FRANCO

Don RAFAEL MATEO ALCALA

Don JUAN LUIS LOPEZ
CARDENETE

Don ROSAURO VARO
RODRIGUEZ

Dofia MARIA TERESA QUIROS
ALVAREZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Dofia MARIA SALGADO
MADRINAN

Dofia MARIA FANJUL SUAREZ

Don ALEJANDRO MARIANO
WERNER WAINFELD

Dofia SONIA DULA

Dofia ARANTZA EZPELETA

PURAS
iv) Detalle de otros conceptos
Nombre Concepto Importe retributivo

Don JOSE MANUEL ENTRECANALES DOMECQ Concepto
Don JUAN IGNACIO ENTRECANALES FRANCO Concepto
Don RAFAEL MATEO ALCALA Concepto
Don JUAN LUIS LOPEZ CARDENETE Concepto
Don ROSAURO VARO RODRIGUEZ Concepto
Dofia MARIA TERESA QUIROS ALVAREZ Concepto
Dofia MARIA SALGADO MADRINAN Concepto
Dofa MARIA FANJUL SUAREZ Concepto
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Nombre Concepto Importe retributivo
Don ALEJANDRO MARIANO WERNER WAINFELD Concepto
Dofia SONIA DULA Concepto
Dofia ARANTZA EZPELETA PURAS Concepto

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion L Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion L .
o . . Total ejercicio o . . Total ejercicio Total ejercicio 2025
Nombre Retribucion |o instrumentos| por sistemas por otros ) Retribucion | o instrumentos| por sistemas por otros )
2025 sociedad 2025 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don JOSE MANUEL
ENTRECANALES DOMECQ
Don JUAN IGNACIO
ENTRECANALES FRANCO
Don RAFAEL MATEO
i 1167 1.041 14 2222 2222

ALCALA
Don JUAN LUIS LOPEZ

169 169 169
CARDENETE
Don ROSAURO VARO

155 155 155

RODRIGUEZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribuciéon devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2025
Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2025 sociedad 2025 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Dofia MARIA TERESA
o 170 170 170
QUIROS ALVAREZ
Dofa MARIA SALGADO
. 155 155 155
MADRINAN
Dofa MARIA FANJUL
3 188 188 188
SUAREZ
Don ALEJANDRO
MARIANO WERNER 170 170 170
WAINFELD
Dofia SONIA DULA 170 170 170
Dofila ARANTZA EZPELETA
290 13 303 303
PURAS
TOTAL 2.634 1.041 27 3702 3702
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

C.2. Indique la evolucién en los ultimos 5 anos del importe y variacion porcentual de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracién media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados

de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual

% Variacion

% Variacion

% Variacion

% Variacion

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
2025/2024 2024/2023 2023/2022 2022/2021
Consejeros ejecutivos
Dofla ARANTZA EZPELETA PURAS 303 - 0 - 0 - 0 - 0
Consejeros externos
Don RAFAEL MATEO ALCALA 2222 146,89 900 -12,54 1.029 20,21 856 -19,62 1.065
Don JOSE MANUEL
0 - 0 - 0 - 0 - 0
ENTRECANALES DOMECQ
Don JUAN IGNACIO
0 - 0 - 0 - 0 - 0
ENTRECANALES FRANCO
Dofia SONIA DULA 170 0,00 170 0,00 170 0,00 170 97,67 86
Don ROSAURO VARO RODRIGUEZ 155 0,00 155 -373 161 -529 170 97,67 86
Don JUAN LUIS LOPEZ
169 0,00 169 3,68 163 516 155 98,72 78
CARDENETE
Dofia MARIA SALGADO
- 155 0,00 155 -8,28 169 -1om 188 97,89 95
MADRINAN
Dofia MARIA FANJUL SUAREZ 188 0,00 188 3,87 181 6,47 170 97,67 86
Dofia MARIA TERESA QUIROS
170 0,00 170 70,00 100 - 0 - 0

ALVAREZ
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COMISION

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Importes totales devengados y % variacion anual
o 9% Variacion o % Variacion . 9% Variacion o % Variacion o
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
2025/2024 2024/2023 2023/2022 2022/2021
Don ALEJANDRO MARIANO
170 0,00 170 3,66 164 5,81 155 98,72 78
WERNER WAINFELD
Resultados consolidados de
la sociedad
735.329 52,54 482.054 -37,87 775.922 -26,57 1.056.690 87,91 562.353
Remuneraciéon media de los
empleados
68 3,03 66 1,54 65 -10,96 73 5,80 69
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 26/02/2026 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacién del
presente Informe.

[ 1 Si
[V] No
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