Grupo.

Logista

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Compafiia de Distribuciéon Integral Logista Holdings, S.A. (la Sociedad), en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 de la ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, comunica a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, para su celebracion los dias 17 y 18 de febrero
de 2015, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

Se acompafia el texto integro de la convocatoria, asi como el de las propuestas de
acuerdos e informes de los administradores en relacién con los distintos puntos del
Orden del Dia de la Junta General.

Leganés, a 14 de enero de 2015.

Compainiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.
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COMPANRIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracién de Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. (en lo

sucesivo, “la Sociedad”), en su sesion de 16 de diciembre de 2014, ha acordado, por

unanimidad, convocar Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, a celebrar en el

domicilio social Calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca, Leganés (Madrid), el dia 17 de

febrero de 2015, a las 12:00 h., en primera convocatoria, y el dia siguiente, 18 de febrero de

2015, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, con el siguiente

Primero.-

Segundo.-

Tercero.-

Cuarto.-

Quinto.-

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo
y Memoria) e Informe de Gestidn, de “Compafiia de Distribucién Integral Logista
Holdings, Sociedad Andénima” y del Grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2014, asi como de la gestiéon del Consejo
de Administracion durante dicho ejercicio.

Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta del Consejo de Administracién de
aplicacion del resultado del ejercicio social, cerrado el 30 de septiembre de 2014.

Distribucion de dividendos.

Fijacion del importe anual maximo de la asignacion fija y dietas de los consejeros,
en su condicién de tales.

Modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales que, a continuacién se
indican, para adaptarlos a lo dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de
reforma de la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno
Corporativo, y aprobacion, si procede, de un Texto Consolidado de los Estatutos
Sociales.

5.1 Articulo 92.- Representacidn de las Acciones

5.2 Articulo 172.- Competencia de la Junta General

5.3  Articulo 202.- Convocatoria de la Junta General

5.4 Articulo 222.- Derecho de informacion de los accionistas

1/9



aaaaa Grupo

W logista

Sexto.-

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

Articulo 259 parrafo primero.- Derecho de Asistencia y representacion

Articulo 302.- Adopcidn de Acuerdos por la Junta

Articulo 322.- Regulacion y Nombramiento

Articulo 332.- Duracién del cargo y vacantes

Articulo 342.- Cargos del Consejo

Articulo 352.- Presidente y Vicepresidente o Vicepresidentes

Articulo 362.- Secretario y Vicesecretario

Articulo 372.- Reuniones del Consejo. Actas

Articulo 399.- Retribucidn de los Consejeros

Articulo 422.- Comisidon ejecutiva y Consejeros Delegados

Articulo 432.- Comision de Auditoria y Control

Articulo 432 bis (nuevo).- Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Denominacion del Titulo VI. Articulo 4492.- Informe Anual de Gobierno

Corporativo e Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

5.18 Aprobacion, si procede, de un texto consolidado de los Estatutos Sociales.

Modificacidn de los articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas de

la Sociedad, de 4 de junio de 2014, que a continuacién se indican, para adaptarlos a

lo dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de reforma de la Ley de

Sociedades de Capital, para la mejora del Gobierno Corporativo.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Articulo 6.-
Articulo 7.3.-

Articulo 8.3.-

Articulo 9.1.-

Articulo 10.-

Competencias
Facultad y obligacion de convocar

Publicidad y Anuncio de convocatoria (Complemento de la
convocatoria y propuestas de acuerdo)

Informacidon a disposicion de los accionistas desde la
convocatoria de la Junta General

Derecho de informacidon del accionista, previo a la
celebracion de la Junta General

Articulos 12.4 y 12.7.- Representacion

Articulo 19.3.-

Intervencion de los accionistas

Articulos 20.1 y 20.3.- Votacién y adopcidn de acuerdos.
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Séptimo.- Delegacion en el Consejo de Administraciéon de las facultades precisas para
interpretar, completar, subsanar, desarrollar, ejecutar, formalizar e inscribir los
acuerdos anteriores y su elevacidn a publicos, asi como la de sustituir las facultades
concedidas por la Junta General.

Octavo.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de
la Sociedad.

Noveno.- Informacién a la Junta General de la modificacién de determinados articulos del
Reglamento del Consejo de Administracién de 4 de junio de 2014, aprobada por el
Consejo de Administracion de 16 de diciembre de 2014, para adaptarlo a lo
dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de reforma de la Ley de Sociedades
de Capital, para la mejora del Gobierno Corporativo.

I. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran (i) solicitar que se
publique un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos del Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, y (ii) presentar propuestas
fundamentadas de acuerdos sobre asuntos, ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del
Dia de la Junta convocada. A estos efectos, los accionistas deberan acreditar, de manera
fehaciente, que representan, al menos, dicho porcentaje de capital social, y remitir dicha
informacién, mediante notificacién fehaciente, a la Sociedad, que habra de recibirse en el
domicilio social, a la atencién de la Secretaria del Consejo (calle Trigo 39, Poligono Industrial
Polvoranca, 28914 Leganés (Madrid)), dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la

presente convocatoria.

Il. DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas, desde la publicacién de la presente convocatoria, y hasta la celebracion de la
Junta, tienen derecho a examinar, en el domicilio social, sito en Leganés (Madrid), calle Trigo,
39, Poligono Industrial Polvoranca, o a través de la pdagina web de la Sociedad

(www.grupologista.com), asi como obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos

gue se someten a la aprobacion y a informacién de la Junta General:
- El Anuncio de la Convocatoria de la Junta

- Numero total de acciones y derechos de voto que, a la fecha de esta convocatoria,
asciende a 132.750.000 acciones, de veinte céntimos de euro de valor nominal cada
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una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas. Cada accidon dard derecho a un
voto en la Junta General.

- Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad y de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2013-2014.

- Propuesta de aplicacién de resultados de la Sociedad, correspondiente al ejercicio
2013-2014.

- Informe de los auditores de cuentas, respecto a las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2013-2014.

- Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, correspondiente al ejercicio
2013-2014.

- Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad del ejercicio
2013-2014.

- Textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del Orden del Dia.

- Informe del Consejo de Administracién, en cumplimiento del articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, sobre las propuestas de modificacién de los Estatutos Sociales.

- Informe del Consejo de Administracion sobre las propuestas de modificacién del
Reglamento de la Junta de 4 de junio de 2014.

- Informe del Consejo de Administracién a la Junta General sobre la modificacidon de
determinados articulos del Reglamento del Consejo de 4 de junio de 2014, aprobado
por el Consejo de Administracion de 16 de diciembre de 2014, para adaptarlos a lo
dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de reforma de la Ley de Sociedades de
Capital, para la mejora del gobierno corporativo.

- El procedimiento y los formularios que deben utilizarse para la representacion y el
voto a distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web de la
Sociedad, por causas técnicas, se indicard en dicha pagina cdmo obtener los
formularios en papel, que se enviaran a todo accionista que lo solicite.

- Engeneral, cualquier documento o informe que se presente a la Junta General.

Asimismo, y conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, desde la
publicacion de la presente Convocatoria, y hasta la celebracién de la Junta, toda Ia
documentacion e informacién relativa a la Junta General de Accionistas, estara disponible
en la pagina web de la Sociedad (www.grupologista.com / “Accionistas e

Inversores”/”Junta General 2015”).

Ademas, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar las informaciones, las aclaraciones, o formular las preguntas,
por escrito, que consideren pertinentes, acerca de la informacién accesible al publico que
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la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracion de la ultima Junta General, y acerca del Informe del auditor.

A estos efectos, los accionistas podran dirigirse al Departamento de Atencién al Accionista
(Tel: +34 91 481 98 26, email: investor.relations@grupologista.com, o a través de la pagina

web de la Sociedad), debiendo identificarse como accionistas, e informando de su nombre,
apellidos, o denominacion social, numero de identificacidn fiscal, y nimero de acciones de
las que son titulares.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién
solicitada por el accionista esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos
los accionistas en la pagina web de la Sociedad, bajo el formato de pregunta-respuesta, el
Consejo de Administracidon podra limitar su contestaciéon a remitirse a la informacidn
facilitada en dicho formato.

1Il. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Tendrdn derecho de asistencia a la Junta todos los accionistas de la Sociedad que, con al
menos cinco (5) dias de antelacidn, al sefialado para la celebracién de la Junta, tengan las
acciones inscritas, a su nombre, en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta y lo acrediten mediante la correspondiente Tarjeta de asistencia, expedida por la
entidad bancaria adherida a lberclear, en la que tengan depositadas sus acciones, o
mediante la Tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad (“Tarjeta Logista”).

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo los
requisitos legales y los establecidos en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta
y en la presente Convocatoria.

Un mismo accionista no podrd estar representado en la Junta por mds de un
representante. El representante podra tener la representacién de mas de un accionista y
emitir votos de signos distintos, en funcién de las instrucciones dadas por cada uno de
ellos.

La representacion puede conferirse por escrito, completando la formula de delegacion
impresa en la tarjeta de asistencia o por medios electrénicos.

El representante designado — salvo en los casos en que la representacion se otorgue o se
entienda otorgada, segun la presente Convocatoria, a favor de un miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad -, debera identificarse, en el dia y el lugar de celebracidn de
la Junta, al personal encargado del registro de accionistas, mediante documento nacional
de identidad o pasaporte y escritura de poder, si el accionista es una persona juridica.

En los documentos en los que conste la representacién para la Junta General, se reflejaran
las instrucciones en el sentido del voto. Salvo que el accionista que confiere Ia
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representacion indique expresamente otra cosa, se entendera que imparte instrucciones al
representante de votar de conformidad con las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracién sobre los asuntos indicados en el Orden del Dia de la Junta, y en
sentido negativo, cuando se trate de asuntos no incluidos en el Orden del Dia que se
someten a votacion en la Junta General.

Si en el documento de representaciéon no se indicase la persona concreta a la que el
accionista confiere su representacion, ésta se entendera otorgada a favor del Presidente
del Consejo de Administracién, o de quien le sustituya en la Presidencia de la Junta.

La representacidon es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
accionista representado tendra valor de revocacién de la representacién, cualquiera que
sea el medio por la que se confirié.

IV. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

El Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en el articulo
262 de los Estatutos Sociales y en el Articulo 12 del Reglamento de la Junta General, ha
acordado autorizar el ejercicio de los derechos de representacién y votacion anticipada a

través de medios de comunicacién a distancia, en los siguientes términos y condiciones:

4.1 Representacion o Voto con anterioridad a la celebracion de la Junta, por medios

electrdénicos

Los accionistas que deseen otorgar su representacidn o ejercitar el voto, con anterioridad
a la Junta, deben acceder a la pagina web corporativa (www.grupologista.com)

“Accionistas e Inversores”/“Junta General 2015”/“Representacion y voto via electrénica”,
qgue estara activa a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria, dentro
del plazo previsto en el apartado 4.3 siguiente, y seguir las instrucciones para otorgar la
representacion, o para el ejercicio del voto que se especifican en el programa informatico.

A tales efectos, los accionistas deben acreditar su identidad en el programa informatico
habilitado al efecto en el sitio web indicado, mediante: (i) Documento nacional de
identidad electrdnico, o (ii) Certificado electrénico de usuario reconocido valido y vigente,
de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica, emitido por la Autoridad publica de Certificacion espafiola (CERES),
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. La Sociedad se reserva el
derecho de solicitar a los accionistas medios de identificacidon adicionales que considere
necesario para comprobar su condicidn de accionista, y garantizar la autenticidad de la
representacién y del voto.
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4.2 Representacion o Voto con anterioridad a la celebracion de la Junta, por

correspondencia postal

Los accionistas que deseen otorgar su representacidn o emitir su voto mediante
correspondencia postal deberdn cumplimentar el apartado de Delegacidn o voto, segin
corresponda, y firmar la “Tarjeta Logista” emitida por la Sociedad, y remitirla a la atencién
del Departamento de Atencién al Accionista (calle Trigo 39, Poligono Industrial Polvoranca,
28914 Leganés (Madrid)), acompafiando el documento nominativo justificativo de la
titularidad de las acciones, expedido a tal fin por la Entidad Depositaria de las mismas, y
fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte del accionista, y si el
accionista es persona juridica, fotocopia del poder bastante que acredite las facultades de
la persona fisica que firme en la Tarjeta de asistencia, la representacién o votacién a
distancia, y fotocopia de documento nacional de identidad de dicha persona fisica.

En el caso de conferir su representacion a favor de una persona distinta de alguno de los
miembros del Consejo de Administracién, debera remitir una copia de la Tarjeta de
asistencia al representante designado, que debera identificarse al personal encargado del
registro de acciones, como se indica en el apartado Il anterior.

El accionista podra obtener la tarjeta de representacion o votacién a distancia de la
Sociedad mediante su descarga de la pagina web de la Sociedad, mediante su recogida en
el domicilio social, o solicitando al Departamento de Atencidn al Accionista (Tel: +34 91
481 98 26, email: investor.relations@grupologista.com) su envio gratuito.

Asimismo, el accionista podrd otorgar su representacién o voto anticipadamente a
distancia, utilizando la tarjeta emitida por la Entidad Depositaria de las acciones,
cumplimentdndola en el apartado Delegacién a Distancia que corresponda, y enviarla por
correspondencia postal a la Sociedad y, en su caso, al representante que hubiera
designado, quien debera identificarse al personal encargado del registro de acciones,
como se indica en el apartado Il anterior.

4.3 Reglas comunes a la Representacidn o voto con anterioridad a la celebracién de la

Junta por medios de comunicacion a distancia

a) Plazo de recepcion. Acreditacion de la condicidn de accionista.

La Representacién conferida o el Voto emitido anticipadamente, ya sea por medios
electrénicos o por correspondencia postal, deben ser recibidos en la Sociedad, como
condicion para su validez, antes de las veinticuatro horas del dia 16 de febrero de
2015. Con posterioridad a dicho plazo, unicamente serdn admitidas las tarjetas de
asistencia emitidas por las Entidades Depositarias de las acciones que se presenten por
el representante, en el lugar de celebracién de la Junta, al personal encargado del
registro de acciones, y se identifique tal representante como se indica en el apartado
[l anterior.
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b)

La Representacion o el Voto solamente se considerardn vdlidos si se confirma la
condicion de accionista, y se comprueba por la Sociedad que la titularidad y el nimero
de acciones de las personas que confieren la representacion o ejercitan el voto por
medios de comunicacidon a distancia, coinciden con los datos proporcionados por
Iberclear a la Sociedad.

Reglas de relaciéon entre Representacion y Voto por medios de comunicacidén a

c)

distancia

En caso de que un accionista confiera varias representaciones y/o emita varios votos
(ya sea de forma electréonica o postal), prevalecerd la actuacidon (otorgamiento de
representacién o votacion) que haya sido realizada en ultimo término. De no existir
certeza sobre el momento en que el accionista confirié la representacién o emitio el
voto, éste Ultimo (con independencia de cual sea el medio utilizado para su emision)
prevalecera sobre la representacidon. Si el accionista hubiera realizado distintas
votaciones en diferente sentido, por medios electronicos o postales, prevalecera
aquella votacién que se haya realizado en ultimo término.

Suspensién de los sistemas electrénicos. Fallos de Conexidn

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de representacion o voto electrénicos cuando razones técnicas o de
seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos supuestos, se
anunciara en la pagina web de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio de la validez de las
representaciones ya conferidas, de los votos ya emitidos, y de los derechos de
asistencia y representacion de los accionistas.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
impidan la utilizaciéon de los mecanismos de representacién o voto electrénico. Por
tanto, esas circunstancias no constituiran una privacion ilegitima de los derechos del
accionista.

V. FORO ELECTRONICO DEL ACCIONISTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde

la publicacion de esta Convocatoria y hasta el momento de la celebraciéon de la Junta, la

Sociedad ha habilitado en su pagina web corporativa (www.grupologista.com), un Foro

Electrénico de Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias, tanto los

accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de

facilitar su comunicacion con cardcter previo a la celebracion de la Junta General. En el Foro

podrdn publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del Orden del

Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para
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alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi

como ofertas o peticiones de representacién voluntaria.

En la pagina web de la Sociedad estdn disponibles las normativas y condiciones de
funcionamiento y utilizacién del Foro.

Para acceder al Foro Electrénico, los accionistas deberan acreditar su condicion de tales, segln
se indica en la pagina web, y deberan identificarse como se establece en el apartado 4.1 de la
presente convocatoria.

VI. INTERVENCION DE NOTARIO

El Consejo de Administracidon ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta, de conformidad con lo previsto en al articulo 203 de la Ley de Sociedades de
Capital.

VII. PROTECCION DE DATOS

Los datos de cardcter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacidn y voto en la Junta General, o que sean facilitados por las
entidades bancarias y Sociedades y Agencias de valores en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, |berclear, seran tratados con la finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial existente. Estos datos seran
facilitados al Notario en relacion, exclusivamente, con el levantamiento del Acta de la Junta.
Asimismo, se informa a los accionistas que tendrdn la posibilidad de ejercer su derecho de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/1999, de 13 de diciembre, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Secretaria del Consejo de Administracién de la Sociedad, sita
en Leganés (28914 Madrid), calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca.

Se comunica a los socios accionistas que la Junta se celebrard, con toda probabilidad, en
primera convocatoria.

Leganés, a 14 de enero de 2015

El Consejero Secretario,

D. Rafael de Juan Lépez
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA
17 de febrero de 2015

PROPUESTA DE ACUERDOS

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria)
auditadas por Deloitte, S.L., asi como el Informe de Gestion de Compafiia de
Distribuciéon Integral Logista Holdings, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado al
30 de septiembre de 2014.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria)
auditadas por Deloitte, S.L.,, asi como el Informe de Gestidon consolidados de
Compaiiia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A. y de su grupo consolidado,

correspondientes todos ellos al ejercicio cerrado al 30 de septiembre de 2014.

Aprobar la Gestién del Consejo de Administracidon durante el ejercicio cerrado el 30
de septiembre de 2014.

Facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, pueda realizar los actos precisos y suscribir los
documentos necesarios para llevar a cabo el depdsito de Cuentas Anuales aprobadas,

en el Registro Mercantil de Madrid.

Aprobar la siguiente aplicacién del resultado de Compaiiia de Distribucion Integral
Logista Holdings, S.A., correspondiente al ejercicio cerrado al 30 de septiembre de
2014, consistente en unas pérdidas de 423.885,85 euros, que se destinaran a la

cuenta de resultados negativos de ejercicios anteriores.

Aprobar la distribucion de un dividendo de 0,56 euros por accién, con cargo a la

Reserva, por Prima de emision de acciones de la Sociedad.

El pago del dividendo se efectuara el dia 26 de febrero de 2015, a través del Banco

Santander.
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Fijar en 1.300.000 euros el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al
conjunto de los consejeros, en su condicién de tales, por asignacién fija y dietas de

asistencia al Consejo, y a sus Comisiones Delegadas o Consultivas.

Modificar los articulos de los Estatutos Sociales, que, a continuacion se indican, para
adaptarlos a lo dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de reforma de la Ley
de Sociedades de Capital, para la mejora del Gobierno Corporativo, que, en lo

sucesivo, tendran la redaccién siguiente:

5.1 Articulo 92.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

“Articulo 9°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta,
constituyéndose como tales, en virtud de su inscripcion en el correspondiente
registro contable, rigiéndose por lo establecido al respecto en la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores y en las demds disposiciones aplicables.

GRUPO LOGISTA reconocerd como accionistas a quienes aparezcan legitimados
como titulares en los asientos de los correspondientes registros de anotaciones en
cuenta.

GRUPO LOGISTA podra acceder en cualquier momento a los datos necesarios para
la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y medios de
contacto para permitir la comunicacion con ellos. El mismo derecho, en la forma
legal y reglamentariamente establecida, tendrdn las asociaciones de accionistas que
se hubieran constituido en GRUPO LOGISTA, y que representen, al menos, el 1% del
capital social, asi como los accionistas que tengan, individual o conjuntamente, una
participacion de, al menos, el 3% del capital social, exclusivamente a efectos de
facilitar su comunicacion con los accionistas para el ejercicio de sus derechos y la
mejor defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, la
asociacion o socio serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

La modificacidon de las caracteristicas de las acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta se hard publica en la forma establecida por la Ley.”

5.2 Articulo 172.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

“Articulo 172.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de GRUPO LOGISTA. Los
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accionistas con derecho a voto, reunidos en Junta General debidamente convocada,
decidiran por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la Ley, los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y por las demds
disposiciones aplicables.

Los acuerdos adoptados en la Junta General obligardn a todos los accionistas,
incluso a los disidentes, los que no hayan participado en la reunion, los que se
abstengan de votar y los que carezcan del derecho de voto, todo ello, sin perjuicio
de los derechos de impugnacion que la Ley les reconoce.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestidn social.

b) El nombramiento, la reeleccion y la separacion de los administradores, de
los liquidadores y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion
social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos Sociales de GRUPO LOGISTA.

d) Cualquier aumento o reduccidn del capital social o emision de obligaciones,
asi como la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de realizar
cualquiera de las anteriores acciones, en cuyo caso podrd atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

e) La emision de warrants, acciones privilegiadas o de otros valores que
reconozcan o creen una deuda y la delegacion en el Consejo de Administracion de la
facultad de su emision, con atribucion de la facultad de excluir o limitar el derecho
de suscripcion preferente, o de la ejecucion de las emisiones ya acordadas por la
Junta General.

f) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente en relacidon
con las emisiones de acciones u obligaciones convertibles que acuerde la Junta
General de Accionistas.

g) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
de GRUPO LOGISTA y el traslado de domicilio al extranjero.
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h) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por GRUPO LOGISTA, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumird el cardcter esencial de las
actividades y de los activos operativos, cuando el volumen de la operacidn supere el
25% del total activo del balance de la Sociedad;

i) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de GRUPO LOGISTA, consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las

acciones.

j) La autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de
cualesquiera acciones propias.

k) La disolucion de GRUPO LOGISTA.
/) La aprobacion del balance final de liquidacion.
m) La aprobacion de operaciones de adquisicion, enajenacion o la aportacion a

otra sociedad de activos esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo
cuando el importe de la operacion supere el 25% del valor de los activos que figuren
en el ultimo balance aprobado por la Sociedad.

n) La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de GRUPO LOGISTA.

o) La adquisicion de bienes realizada desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta dos afios después de su inscripcion en el
Registro Mercantil si el importe de la adquisicion fuese, al menos, de la décima
parte del capital social de GRUPO LOGISTA, con excepcion de las adquisiciones
comprendidas en las operaciones ordinarias de la Sociedad y las que se verifiquen
en mercado secundario oficial o en subasta publica.

p) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.

q) La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos
establecidos por la Ley.

r) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley, o que sea de su competencia conforme a la Ley.
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2. Con excepcion de los asuntos incluidos en el apartado 1 de este mismo articulo, la
Junta General de Accionistas no estd facultada para impartir instrucciones al
Consejo de Administracion o someter a su autorizacion la adopcion por dicho
organo de decisiones o acuerdos sobre asuntos de gestion.”

5.3 Articulo 202.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

“Articulo 202.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General serd convocada por el Consejo de Administracion y, en su caso, por
los liquidadores de GRUPO LOGISTA.

El Consejo de Administracion podrd convocar Junta General siempre que lo estime
necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o
periodos que determine la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

Deberd asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al
menos, un tres por ciento del capital social, debiendo expresar en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta; en este caso, la Junta deberd ser convocada para que
pueda ser celebrada dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido notarialmente al Consejo de Administracion para ello. En el orden del dia
deberdn incluirse, necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.

Asimismo, en el plazo y en la forma previstos en la Ley, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas,
incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia de la convocatoria, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada, o presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas convocada. No obstante, en el caso
y en el momento en que las acciones de la sociedad se encuentren admitidas a
negociacion en un mercado secundario oficial, este derecho unicamente podrd
ejercitarse con respecto a las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas.”

5.4 Articulo 222.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

“Articulo 222.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos
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comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los
accionistas asimismo, con la misma antelacion, podrdn solicitar aclaraciones por
escrito acerca de la informacion accesible al publico que GRUPO LOGISTA hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores, en su caso, desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los administradores estardn obligados a facilitar la informacion solicitada segun lo
dispuesto en el pdrrafo anterior, por escrito, hasta el dia de la celebracion de la
Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de GRUPO LOGISTA
podrdn solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacidon accesible al publico que
GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
en su caso, desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor. En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los administradores estardn obligados a facilitar la informacion que se
les solicitd, por escrito y dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la
Junta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extra sociales, o su publicidad
perjudique a GRUPO LOGISTA o a sus sociedades vinculadas.

No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento del capital social.”

5.5 Articulo 252.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

“Articulo 252.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Todos los titulares de acciones tendrdn derecho de asistencia a la Junta General, y a
tomar parte de las deliberaciones con voz, teniendo derecho al voto, unicamente,
todos los titulares de acciones con derecho a voto. Tales derechos podrdn ser
ejercitados por titulares de acciones que las tengan inscritas, a su nombre en el
registro contable correspondiente, cinco dias antes del sefialado para la celebracion
de la Junta, y que asi lo acrediten por medio de la correspondiente tarjeta de
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asistencia o certificado de legitimacion, expedido por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del Registro contable de las anotaciones en cuenta, o de
cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente, en la forma prevista en la

convocatoria.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales,
pero su inasistencia no afectard a la vdlida constitucion de la Junta.

El Presidente podrd autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podrd revocar dicha autorizacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista.

La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley y en el Articulo 26 de los
Estatutos Sociales, y con cardcter especial para cada Junta, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

La asistencia personal a la Junta del representado tendrd valor de revocacion de la
representacion conferida para dicha junta.”

5.6 Articulo 302.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA

“Articulo 302.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple del capital social con derecho a voto,
presente o debidamente representado en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o
representado. Para la adopcion de aquellos acuerdos a los que hace referencia el
pdrrafo tercero del Articulo 232 de estos Estatutos, si el capital presente o
representado, supera el 50%, bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, serd necesario el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta, cuando, en segunda convocatoria, concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento o mds del capital suscrito con

derecho a voto, sin alcanzar el cincuenta por ciento.
Cada accion confiere a su titular el derecho a emitir un voto.

Sin embargo, el accionista no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a
sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:
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a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor, o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
previsto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, si el accionista es
Consejero.

Los accionistas que se encuentren en alguna de las situaciones de conflicto de
interés antes indicadas se deducirdn del capital social para el computo de la
mayoria de los votos que, en cada caso, sea necesaria.”

5.7 Articulo 322.- REGULACION Y NOMBRAMIENTO

“Articulo 322.- REGULACION Y NOMBRAMIENTO

La administracion de GRUPO LOGISTA se confia conjuntamente a varias personas,
en numero no inferior a diez ni superior a quince, que actuardn como drgano

colegiado con la denominacion de Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regird por lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en
el Reglamento del Consejo de Administracion y en la Ley.

El nombramiento, la reeleccion y la separacion de los vocales del Consejo y la
determinacion de su numero, corresponde a la Junta General, sin perjuicio de la
posibilidad de que el Consejo de Administracion acuerde nombramientos por
cooptacion de conformidad con el Articulo 33 siguiente para cubrir las vacantes que
se produzcan en el seno del Consejo de Administracion y de la designacion directa
de Consejeros por los accionistas en ejercicio del derecho de representacion
proporcional.

El Consejo de Administracion deberd velar por que los procedimientos de seleccion
de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna, y, en particular, que faciliten la seleccion de Consejeras.

El nombramiento podrd recaer tanto en personas fisicas como juridicas, sean
accionistas o no. Cuando el nombramiento recaiga sobre persona juridica, ésta
deberd designar a una persona fisica como su representante para el ejercicio de
dicho cargo.

8 de 63



Grupo.

ogista

No podrdn ser designados Consejeros aquellas personas que estén incursas en
algunas de las prohibiciones establecidas en la Ley de Sociedades de Capital o en las
incompatibilidades establecidas en las demds disposiciones legales vigentes
aplicables.”

5.8 Articulo 332.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

“Articulo 332.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

La duracion del cargo de Consejero serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
0 mds veces por periodos de igual duracion. Reelegidos en sus cargos de Consejeros,
el Presidente, Vicepresidente o, en su caso, el Secretario o el Vicesecretario del
Consejo de Administracion continuardn desempefiando los cargos que ostentaban
con anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad de una eleccion, y sin
perjuicio de la facultad de revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al
Consejo de Administracion.

Los Consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision
cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto de interés estructural y permanente o
prohibicion para el desempefio del cargo de Consejero previstos por la Ley.

Si durante el plazo para el que un Consejero fue elegido, dicho Consejero cesa en el
cargo de Consejero de la Sociedad, por cualquier motivo, el Consejo de
Administracion podrda nombrar un Consejero, sin que el designado tenga que ser,
necesariamente, accionista de la Sociedad, de conformidad con el Reglamento del
Consejo de Administracion con efectos hasta que se reuna la primera Junta General,
que deberd proceder a su ratificacion o a la designacion de la persona que para lo
sucesivo haya de desempeifiar el cargo, o, hasta la celebracion de la siguiente Junta
General, si la vacante se hubiese producido, una vez convocada la Junta General, y
antes de su celebracion.”

5.9 Articulo 342.- CARGOS DEL CONSEJO

“Articulo 342.- CARGOS DEL CONSEJO

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
designard de su seno al Presidente y, en su caso, a uno o mds Vicepresidentes; y
también en el mismo supuesto, designard al Secretario y, en su caso, al
Vicesecretario, nombramientos que podrdn recaer sobre personas que no ostenten
la cualidad de Consejero. Si el Secretario o el Vicesecretario no fueran Consejeros,
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tendrdn voz pero no voto en la adopcion de acuerdos.”

5.10 Articulo 352.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

“Articulo 352.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

El Presidente del Consejo de Administracion tendrd la condicion de Presidente de
GRUPO LOGISTA y de todos los drganos de los que forme parte, a los que

representard permanentemente.

El Presidente tendrd las facultades previstas en la Ley, los Estatutos Sociales, el
Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Vicepresidente, o Vicepresidentes, en el caso de ser varios, sustituirdn
transitoriamente al Presidente del Consejo de Administracion en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad para el desempeiio de sus funciones.”

5.11 Articulo 362.- SECRETARIO Y VICESECRETARIO

“Articulo 362.- SECRETARIO Y VICESECRETARIO

El Secretario del Consejo de Administracion desempefiard las funciones que le sean
asignadas por la Ley, los Estatutos Sociales, y las establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion. En particular, le corresponderd cuidar de la legalidad
formal y material de las actuaciones de los érganos colegiados de administracion.

El Vicesecretario sustituird, transitoriamente, al Secretario, en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.”

5.12 Articulo 372.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

“Articulo 372.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

El Consejo de Administracion se reunird, al menos, una vez al trimestre, asi como
siempre que lo considere conveniente su Presidente o quien haga sus veces o lo
convoque, al menos, un tercio de sus vocales, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes. Las reuniones se celebrardn en el domicilio social o lugar, dentro de

Espafia o en el extranjero, que se sefiale en la convocatoria.

Las reuniones deberdn ser convocadas por el Presidente, o por quien haga sus veces,
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por cualquiera de los medios que establece el Reglamento del Consejo de
Administracion. Junto con la convocatoria, que incluird, salvo causa justificada, el
orden del dia de la sesion, se remitird a los Consejeros la informacion que se juzgue
necesaria. No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus

vocales y éstos acuerden, undnimemente, celebrarla.

La reunion se considerard vdlidamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion.

Podrdn celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion
siempre que ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los Consejeros podrdn
remitir al Secretario del Consejo de Administracion, o a quien en cada caso asuma
sus funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta,
por cualquier medio que permita su recepcion. De los acuerdos adoptados por este
procedimiento se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo
previsto en la Ley.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo. Sin embargo,
podrdn delegar su representacion en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos
s6lo podrdn hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. La representacion deberd
conferirse por escrito y con cardcter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
expresard el nombre de los Consejeros concurrentes indicando si lo hacen

personalmente o representados por otro Consejero.

La deliberacion se iniciard por el Presidente o cualquiera de los vocales del Consejo
que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto, tras lo cual podrdn
intervenir el resto de los vocales del Consejo.

Terminadas las intervenciones serd sometido a votacion en la forma que el
Presidente estime mds conveniente. Cada acuerdo serd objeto de votacion por
separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracion serdn recogidos en
actas que deberdn ser firmadas por el Presidente y el Secretario o quienes les
sustituyan.

El Consejo de Administracion realizard una evaluacion anual de su funcionamiento y
el de sus Comisiones, y propondrd, sobre la base de su resultado, un plan de accidn
que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se consignard
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”

en el acta de la sesidn, o se incorporard a ésta como anejo.

5.13 Articulo 392.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

“Articulo 392.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS
El ejercicio del cargo de administrador estard retribuido.

La retribucion de los Consejeros, en su condicion de tales, consistird en una
asignacion en metdlico mensual fija y determinadas dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones Delegadas o
Consultivas.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de
Accionistas, al menos, cada tres afios y deberd incluir, necesariamente, dentro del
sistema de remuneracion que prevé este articulo, el importe mdximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en su condicion de
tales.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero, en su condicion de tal,
corresponderd al Consejo de Administracion, que tendrd en cuenta, a tal efecto, las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones del Consejo, y las demds circunstancias objetivas que considere
relevantes.

Adicionalmente, los Consejeros podrdn ser retribuidos mediante la entrega de
acciones de GRUPO LOGISTA, la concesion de derechos de opcion sobre las mismas,
o mediante cualquier otro sistema referenciado al valor de las acciones, cuya
aplicacion efectiva exigird un acuerdo de la Junta General de Accionistas, que
expresard, en su caso, el numero de las acciones a entregar, el precio de ejercicio de
los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia, el
plazo de duracion de este sistema de retribucion, y los demds requisitos que, en su
caso, exija la Ley. Cuando los Consejeros no tengan su domicilio en la localidad
donde se celebra la sesion del Consejo o de la Comision, tendrdn derecho ademds, al
reembolso de los gastos de locomocion, manutencion y estancia en

establecimientos de hosteleria.

En el caso de que algun Consejero desempefiara funciones ejecutivas en GRUPO
LOGISTA, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion con ésta, serd
retribuido, con independencia de la retribucion que le corresponda por su
pertenencia al Consejo, mediante una cantidad fija, adecuada a los servicios y
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responsabilidades que asuma, y una cantidad variable, asi como su inclusién en los
sistemas de prevision y seguros, incluida la Seguridad Social (cuando proceda) y
sistemas de incentivos, establecidos para la Alta Direccion de GRUPO LOGISTA.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los Consejeros que
desemperien funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presente articulo, y en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas.

En caso de cese en las funciones ejecutivas acordado por GRUPO LOGISTA, que no
sea debido al incumplimiento de las mismas por el Consejero, éste tendrd derecho a
una indemnizacion, que serd la que se hubiera pactado y, en su defecto y salvo para
el Consejero Delegado, la que le correspondiese, segun el contrato laboral con
GRUPO LOGISTA, existente en el momento de su nombramiento como Consejero,
que, al menos, a estos efectos, se considerard vigente, y tomando, para ello, como
retribucion, la que le correspondiese en el momento del cese de sus funciones
ejecutivas.”

5.14 Articulo 42°2.- COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS (Parrafo
segundo: Facultades indelegables por el Consejo de Administracion)

“Articulo 42°.- COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS (Parrafo
Segundo: Facultades indelegables por el Consejo de Administracion)

[..]

No podrd ser objeto de delegacion la determinacion de las politicas y estrategias
generales de la Sociedad, la formulacion de las cuentas anuales, y su presentacion a
la Junta General, las facultades que la Junta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella, para subdelegarlas, ni, en general, las facultades
que la Ley establezca, imperativamente, como indelegables. Tampoco podrdn ser
objeto de delegacion por el Consejo de Administracion las materias listadas en el
articulo 38 de estos Estatutos. El Reglamento del Consejo de Administracion podrd
establecer otras materias adicionales que no podrdn ser delegadas por el Consejo
de Administracion. [...]”

5.15 Articulo 432.- Comision de Auditoria y Control

“Articulo 432.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

El Consejo de Administracion creard, con la denominacion que considere adecuada,
una Comision de Auditoria y Control, integrada por un minimo de tres Consejeros,
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nombrados por el Consejo de Administracion, los cuales serdn Consejeros no
ejecutivos, considerdndose como tales quienes no desemperien funciones directivas
o ejecutivas de GRUPO LOGISTA, o en su grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan con la Sociedad. Al menos dos de los miembros de la
Comision de Auditoria serdn independientes, y al menos uno serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,

auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comisidn elegirdn, de entre los Consejeros independientes, a su
Presidente, el cual deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Control tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

149 Informar en la Junta General de Accionistas de GRUPO LOGISTA sobre las

cuestiones que se planteen en su seno en materias de su competencia.

24 Supervisar la eficacia del control interno de GRUPO LOGISTA, la auditoria
interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, las debilidades
significativas del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

34 Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

49 Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar, regularmente, de él, informacion sobre el
Plan de Auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

5a Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comision,
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los auditores externos de cuentas o sociedades de auditoria, la
declaracion escrita de su independencia frente a GRUPO LOGISTA o sociedades
vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios

adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
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percibidos de estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las
personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion de Auditoria de Cuentas.

69 Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados, y, en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

79 Informar, con cardcter previo al Consejo de Administracion, sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo
de Administracidn, y en particular, sobre

i) la informacion financiera que la Sociedad debe hacer publica
periddicamente.

ii) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, y

iii) las operaciones con partes vinculadas

89 Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por
el Consejo de Administracion con cardcter general o particular.

99 Cualquier otra funcion que, en su caso, le sea atribuida por la Ley.

La Comision se reunird con la periodicidad que se determine cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de la Comision y a
prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Comision tendrd a su disposicion los medios

necesarios para un funcionamiento independiente.

La Comision adoptard sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del
total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracidon desarrollard, mediante el Reglamento del Consejo de
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Administracion, las demds competencias y normas de funcionamiento de la
Comision de Auditoria y Control.”

5.16 Articulo 432 bis (nuevo).- Comision de Nombramientos y Retribuciones

“Articulo 432 bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracion creard una Comision de Nombramientos y
Retribuciones integrada por un minimo de tres Consejeros, nombrados por el
Consejo de Administracion, todos los cuales serdn no ejecutivos. Al menos, dos de
los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serdn
independientes.

Los miembros de la Comision nombrardn un Presidente, de entre los Consejeros
independientes que forman parte de ella.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o,
de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por
la Junta de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.
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f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones ejecutivas o
de Consejeros Delegados, asi como la retribucidn individual y las demds condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

La Comision se reunird con la periodicidad que se determine cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de la Comision y a
prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Comision tendrd a su disposicion los medios
necesarios para un funcionamiento independiente.

La Comision adoptard sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del
total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollard, mediante el Reglamento del Consejo de
Administracion, las demds competencias y normas de funcionamiento de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.”

5.17 Denominacion del Titulo VI. Articulo 44°.- Informe Anual de Gobierno

Corporativo e Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

“TiTULO VI

DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y DEL INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS. LA PAGINA WEB CORPORATIVA

Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

1.- El Consejo de Administracion aprobard anualmente, a propuesta de la Comision
de Auditoria y Control, un Informe anual de Gobierno Corporativo de GRUPO
LOGISTA con el contenido y formato previstos en la normativa aplicable, junto con
aquellas que, en su caso, estime convenientes.
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El Informe anual de Gobierno Corporativo se incluird en el informe de gestion, en
una seccion separada y, por lo tanto, se aprobard de forma simulténea al mismo y
se pondrd a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de
la Junta General de Accionistas.

Adicionalmente, el Informe anual de Gobierno Corporativo serd objeto de la
publicidad prevista en la normativa del Mercado de Valores.

2.- El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, elaborard y publicard, anualmente, un Informe sobre
Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, con el contenido y formato
previstos en la normativa aplicable, y lo someterd a votacion, con cardcter
consultivo, de la Junta General de Accionistas, como punto separado del Orden del
Dia de la misma.

El Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros serd objeto de la
publicidad prevista en la normativa del Mercado de Valores.”

5.18 Aprobar el Texto Consolidado de los Estatutos Sociales, que figura como Anexo A,
a esta Propuesta de Acuerdos.

Modificar los articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad de 4 de junio de 2014, para adaptarlos a lo dispuesto en la Ley 31/2014, de
3 de diciembre, de reforma de la Ley de Sociedades de Capital, para la mejora del

Gobierno Corporativo, que tendrdn la siguiente redaccion:

6.1 Articulo 6.- Competencias

“Articulo 6.- Competencias

1. La Junta General es el drgano competente para decidir sobre todas las materias
reservadas a la misma por la Ley o los Estatutos Sociales, y en general, para deliberar
y adoptar toda clase de acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento, la reeleccion y la separacion de los administradores, de los
liquidadores y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion
social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos Sociales de GRUPO LOGISTA.
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d)

1)

g)

h)

Vi

k)

l)

m)

Cualquier aumento o reduccion del capital social o la emision de obligaciones,
asi como la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
realizar cualesquiera de las anteriores acciones, en cuyo caso podrd atribuirle
también la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en

los términos establecidos en la Ley.

La emision de warrants, acciones privilegiadas o de otros valores que
reconozcan o creen una deuda y la delegacion en el Consejo de Administracion
de la facultad de su emision, con atribucion de la facultad de excluir o limitar el
derecho de suscripcion preferente, o de la ejecucion de las emisiones ya
acordadas por la Junta General.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente en relacion con
las emisiones de acciones u obligaciones convertibles que acuerde la Junta
General de Accionistas.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo de
GRUPO LOGISTA y el traslado de domicilio al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por GRUPO LOGISTA, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumird el cardcter esencial de
las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion
supere el 25% del total de activos del balance de la Sociedad.

La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los Consejeros
y altos directivos de GRUPO LOGISTA, consistentes en la entrega de acciones o
de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

La autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de
cualesquiera acciones propias.

La disolucion de GRUPO LOGISTA.
La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion de operaciones de adquisicion, enajenacion o la aportacion a
otra sociedad de activos esenciales. Se presume el cardcter esencial del activo
cuando el importe de la operacion supere el 25% de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado por la Sociedad.

La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de GRUPO LOGISTA.
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o) La adquisicion de bienes realizada desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta dos afios después de su inscripcion en
el Registro Mercantil si el importe de la adquisicion fuese, al menos, la décima
parte del capital social de GRUPO LOGISTA, con excepcion de las adquisiciones
comprendidas en las operaciones ordinarias de la Sociedad y las que se
verifiquen en mercado secundario oficial o en subasta publica.

p) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General.

q) La politica de remuneracion de los Consejeros, en los términos establecidos por
la Ley.

r) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolverd, también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley.

2. Con excepcion de los asuntos incluidos en el apartado 1 de este mismo articulo, la
Junta General de Accionistas no estad facultada para impartir instrucciones al Consejo
de Administracion o someter a su autorizacion la adopcion por dicho érgano de
decisiones o acuerdos sobre asuntos de gestion.”

6.2 Articulo 7.3.- Facultad y obligaciéon de convocar

“7.3 También deberd convocarla cuando lo solicite un numero de accionistas titular
de, al menos, el tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla, correspondiendo al
Consejo de Administracion confeccionar el orden del dia, en el que deberd incluir
necesariamente los asuntos que hayan sido objeto de solicitud.”

6.3 Articulo 8.3.- Publicidad y Anuncio de convocatoria (Complemento de la

convocatoria y propuestas de acuerdo)

“8.3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General Ordinaria de accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdos justificada. En ningun caso podrd ejercerse dicho
derecho respecto a la convocatoria de Junta General Extraordinaria. El ejercicio de
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este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podrdn,
en el mismo plazo sefialado en el pdrrafo primero de este mismo apartado, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos, o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. GRUPO LOGISTA asegurard la
difusion de estas propuestas de acuerdo, y de la documentacion que, en su caso, se
adjunte, entre el resto de los accionistas.”

6.4 Articulo 9.1.- Informacidn a disposicion del accionista desde la convocatoria de

Junta General

“9.1. Desde la publicacion del anuncio de la convocatoria, y hasta la celebracion de la
Junta, GRUPO LOGISTA pondrd, a disposicion de los accionistas, los documentos
relativos a la Junta General, incluyendo:

a) el anuncio de la convocatoria

b) el numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) los documentos que se presentardn a la Junta, y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) los textos completos de las propuestas de acuerdo, sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia, o en relacion con aquellos puntos de cardcter
meramente informativo, un informe del Consejo de Administraciéon u organo
competente, comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban,
se incluirdn también las propuestas de acuerdo, presentadas por los

accionistas.

e) en caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de Consejeros, la identidad,
el curriculo, y la categoria a la que pertenece cada uno de ellos, asi como la
propuesta o informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
respectivamente, segln se trate de Consejeros independientes o Consejeros no
independientes, asi como informe del Consejo de Administracion en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se
unird al acta de la Junta General. Si se tratase de persona juridica, la
informacion deberd incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a
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nombrar para el ejercicio permanente de las funciones de Consejero.

f) los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pdgina web de la
Sociedad por causas técnicas, la Sociedad indicardé como obtener los
formularios en papel, que se enviardn a todos los accionistas que lo soliciten.

g) cualquier informacion relevante que se estime conveniente para facilitar la
asistencia y participacion de los accionistas en la Junta General, y cuanta
informacion sea requerida por la legislacion aplicable.

Se incluirén, también, los detalles necesarios sobre los servicios de informacion al

accionista.

Ademds, se incluird, en su caso, informacion acerca de los sistemas que faciliten el
seqguimiento o la asistencia a la Junta General a distancia, a través de medios
telemdticos, cuando asi se hubiese establecido, de conformidad con los Estatutos
Sociales, y cualquier otra informacion que se considere conveniente y util para el
accionista, a estos efectos.”

6.5 Articulo 10.- Derecho de Informacion del Accionista previo a la celebracion de la

Junta General

“Articulo 10.- Derecho de Informacion del Accionista previo a la celebracion de la
Junta General”

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General, y hasta
el quinto dia anterior, al previsto para su celebracion, todo accionista podrd, acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia, solicitar por escrito al Consejo de
Administracion las informaciones o aclaraciones que estime precisas, o formular las
preguntas por escrito que estime pertinentes. Ademds, con la misma antelacion y
forma, todo accionista podrd solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por GRUPO LOGISTA a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima Junta General, y acerca del informe del auditor. Asimismo,
los accionistas podrdn recabar cualquier otra informacion que precisen sobre la Junta
General a través de la pdgina web de GRUPO LOGISTA o del numero de teléfono que
serd proporcionado, que se establecerd al efecto, y que se divulgard oportunamente.

2. El Consejo de Administracion estd obligado a proporcionar la informacion

solicitada, salvo que:
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i) esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales.

ii) su publicacion perjudique al GRUPO LOGISTA o a sus sociedades vinculadas.

No podrdn alegarse las excepciones antes indicadas, cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que represente, al menos, un veinticinco por ciento del
capital social.

(i) cuando asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

3. Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar de la modificacion de
los Estatutos Sociales, en el anuncio de convocatoria, ademds de las menciones que
en cada caso exige la Ley, se hard constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos.

4, Las respuestas a las solicitudes de informacion formuladas se cursardn por
el Consejo de Administracion en pleno, por cualquiera de sus miembros, por su
Secretario, aunque no fuera miembro del Consejo, o por cualquiera otra persona
expresamente facultada por el Consejo de Administracion a tal efecto.

5. En los términos previstos legalmente, las solicitudes de informacion se
responderdn por escrito, y con anterioridad a la Junta General, salvo que, por las
caracteristicas de la informacion requerida, no resultare procedente, segun se indica
en el articulo 10.2 anterior. Las solicitudes de informacion que, por la proximidad a la
fecha de celebracion de la Junta, no puedan ser contestadas antes de ella se
responderdn en el curso de la Junta General, conforme a lo previsto en este
Reglamento.

6. Las solicitudes vdlidas de informacion, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito, y las contestaciones facilitadas por escrito por el Consejo de
Administracion se incluirdn en la pdgina web de GRUPO LOGISTA.

7. Cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos
los accionistas en la pdgina web de GRUPO LOGISTA, bajo el formato pregunta,
respuesta, el Consejo de Administracion podrd limitar su contestacion a remitirse la
informacion facilitada en dicho formato.”
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6.6 Articulo 12.4y 12.7.- Representacion

“12.4. En los documentos en los que consten las delegaciones o representaciones para
la Junta General, se reflejardn las instrucciones sobre el sentido del voto.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podrd votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado.

En ese supuesto, el representante deberd informar inmediatamente al representado,
por medio de escrito en que explique las razones del voto.

Si en el documento de representacion o delegacion no se indicase la persona concreta
a la que el accionista confiera su representacion, ésta se entenderd otorgada a favor
del Presidente del Consejo de Administracion de la compaiiia o de quien le sustituyere
en la Presidencia de la Junta General, y en caso de conflicto de intereses de uno u
otro, a favor del Consejero Delegado, y en caso de conflicto de intereses de éste, a
favor del Secretario del Consejo, o de cualquier Consejero, en quien no concurra tal
circunstancia.

El representante deberd conservar las instrucciones de voto y el documento donde
conste la delegacidn o representacion durante un afio desde la celebracion de la Junta
correspondiente.”

“12.7. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas, en virtud del
registro contable de las acciones, pero que actuen por cuenta de diversas personas,
podrdn, en todo caso, fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente, en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Tales
entidades intermediarias podrdn delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos
0 a terceros designados por éstos, sin que esté limitado el numero de delegaciones
otorgadas. Para ello, deberé comunicar a GRUPO LOGISTA, dentro de los siete dias
anteriores a la fecha prevista de celebracion de la Junta, una lista en la que indique la
identidad de cada cliente, el numero de acciones respecto a las cuales ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso. El intermediario financiero podrd delegar el
voto a un tercero designado por el cliente.”
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6.7 Articulo 19.3.- Intervenciones de los Accionistas

“19.3. Finalizada la exposicion, el Presidente concederd la palabra a los sefiores
accionistas que lo hayan solicitado, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los
limites del Orden del Dia, salvo en los casos previstos en la Ley. Los accionistas que
deseen dejar constancia en Acta del contenido integro de su intervencion, habrdn de
solicitarlo expresamente y entregar a la Mesa y, en su caso al Notario, antes de
iniciarla el texto escrito de ella para su cotejo y posterior union a la matriz. En el
tiempo asignado para sus intervenciones, los accionistas podrdn solicitar verbalmente
0 por escrito, las informaciones o aclaraciones que estimen precisos acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, acerca de la informacion accesible al
publico que GRUPO LOGISTA hubiera comunicado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, y acerca del Informe del Auditor. Corresponde al Presidente, en
los términos previstos en la Ley, proporcionar la informacion solicitada, si bien,
cuando lo estime conveniente por razon de su naturaleza, podrdn encomendar esta
funcion a cualquier miembro de la Mesa o al experto que considere adecuado, como
se indica en el apartado 2 anterior de este mismo articulo.

De no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
administradores estardn obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de
los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

A las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas durante la Junta les
serdn aplicables lo dispuesto en el articulo 10.2 de este Reglamento.”

6.8 Articulo 20.1 y 20.3.- Votacidon y Adopcion de Acuerdos

“20.1. Seguidamente, el Secretario dard lectura a las propuestas de acuerdo que se
someten a decision de la Junta General.

No serd necesario que el Secretario dé lectura previa integra a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la
sesion o hubiesen estado a disposicion de estos. En todo caso, se indicard a los
asistentes el punto del Orden del Dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.

Se votardn separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, como el nombramiento, la reeleccion, la ratificacion o la separacion
de cada Consejero, o, en caso de modificacion de Estatutos Sociales, cada articulo o
grupo de articulos que tengan autonomia propia, y aquellos asuntos en los que asi se
disponga en los Estatutos Sociales.”
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“20.3. Los acuerdos se habrdn de adoptar con el voto favorable de la mayoria simple
del capital social con derecho a voto, presente y representado en la Junta, con las
excepciones previstas en la Ley y en los Estatutos, entendiéndose adoptado un
acuerdo por mayoria simple, cuando obtenga mds votos a favor que en contra, del
capital presente o representado. Ello no impedird que se haga constar el voto
contrario de los accionistas que asi lo soliciten, a efectos de impugnacion o por
cualquier causa.”

Delegar en el Consejo de Administracidn las facultades precisas para que por si o por
cualquiera de sus miembros, incluso el Secretario del mismo, interprete,
complemente, subsane, desarrolle, ejecute, formalice e inscriba todos los acuerdos
anteriores; y de modo particular, para subsanar cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidan su acceso al Registro Mercantil.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A,,
correspondiente al ejercicio 2013-2014.
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ANEXO A — TEXTO CONSOLIDADO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADA

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

TITULO|

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°.- DENOMINACION Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings,
S.A. (GRUPO LOGISTA o la Sociedad).

Tiene caracter mercantii y se regira por los presentes Estatutos y
subsidiariamente por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la Ley de
Sociedades de Capital), y por las demas disposiciones legales aplicables.

GRUPO LOGISTA perseguira la consecucion del interés social, entendido
como el interés comin a todos los accionistas de una sociedad andnima
independiente orientada a la explotacion de su objeto social, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 2°.- DOMICILIO

GRUPO LOGISTA tiene su domicilio en Leganés (Madrid), Poligono Industrial
Polvoranca, calle Trigo, nimero 39.

El Consejo de Administracion podra trasladar dicho domicilio a cualquier otro
lugar del mismo término municipal, en cuyo caso podra dar nueva redaccion a
este articulo, asi como acordar la creacion, supresion o traslado de sucursales,
agencias, delegaciones y representaciones en cualquier lugar de Espafia y del
extranjero, conforme a las disposiciones legales en vigor.

Articulo 3°.- OBJETO

GRUPO LOGISTA tiene por objeto:

a) La gestion y administracién de valores representativos de los fondos propios
de entidades residentes 0 no residentes en territorio espafiol, mediante la
correspondiente organizacion de medios materiales y personales.
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b) La comercializaciébn, compra y venta, incluso importacién y exportacion,
almacenamiento, transporte y distribucion de labores de tabaco, tanto de
materia prima como de producto elaborado, y accesorios relacionados con su
consumo.

c) La distribucibn de cualesquiera documentos, impresos y certificados
expedidos por entidades publicas o privadas.

d) La distribucién de otros impresos, certificados, titulos de transporte, de
aparcamientos, de cartones de bingo, tarjetas telefénicas y de todo tipo,
entradas y localidades para espectaculos, la prestacion de servicios
relacionados con la comercializacién y suministro de todo tipo de productos de
juegos, legalmente autorizados.

e) La distribucion de otros productos a los expendedores de tabaco y timbre y a
los diferentes canales de comercializacién de los articulos accesorios y
complementarios a las labores de tabaco.

f) Practicar el comercio, industria y negocio, incluso importacion y exportacion
y otras operaciones referentes a los articulos, objetos, productos, equipos,
piezas, elementos y materiales que se mencionan en los apartados anteriores.

g) La compraventa y distribucion de toda clase de productos y géneros que
guarden relacién con la alimentacion, bebidas; y articulos de uso y consumo,
su exportacion e importacién, asi como su representacion, distribucion y
comercializacion.

h) Prestar toda clase de servicios técnicos, de transportes, comerciales y de
asesoramiento en sus distintos aspectos, incluyendo los de mediacion ante
fabricante-proveedor, y el de cobro y pago centralizados.

i) La comercializacion, distribucién, transporte y venta de toda clase de
productos y bienes de consumo que habitualmente se suministran a kioscos,
estancos, supermercados e hipermercados, asi como a otros puntos de venta
de facil acceso al consumidor.

i) Adquisicion, tenencia, gestién y administracién de acciones o participaciones
en otras sociedades, residentes o0 no, en territorio espafiol, cualquiera que sea
el objeto de éstas.

k) La prestacion y comercializacion de servicios de telefonia, servicios prepago
de telefonia fija y mdvil, y recarga de tarjetas de telefonia, la distribucién de
minutos telefénicos “off line” y de minutos prepagados “on line”, la distribucion,
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instalacion y explotacién de terminales de recarga telefénica, asi como la
asistencia técnica, mantenimiento y reparacién de los mismos.

[) La prestacibn y comercializacion de servicios relacionados con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y, en particular, la
compraventa, arrendamiento, instalacion, explotacién, control, desarrollo y/o
puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion de equipos, sistemas,
programas y aplicaciones informaticas, asi como de infraestructuras técnicas
adecuadas para la prestacion, por teléfono o medios electrénicos, de las
actividades mencionadas en los apartados anteriores.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por
GRUPO LOGISTA, total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante
su participaciéon en sociedades con idéntico o analogo objeto.

GRUPO LOGISTA no desarrollara ninguna actividad para cuyo ejercicio la Ley
exija condiciones o limitaciones especificas, en tanto no se dé exacto
cumplimiento a las mismas.

Articulo 4°.- DURACION

GRUPO LOGISTA dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de
la Escritura Publica de Constitucién, y tendra una duracion indefinida.

TITULO Il

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
EUROS (26.550.000 euros).

Dicho capital esta representado por 132.750.000 acciones de 20 céntimos de
euro de valor nominal cada una de ellas, suscritas y desembolsadas en un 100
por 100, y pertenecientes a una Unica clase y serie.
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Articulo 6°.- DESEMBOLSOS PENDIENTES

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se
consignara esta circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en metalico en el
momento que determine el Consejo de Administracion, dentro del plazo de
cinco afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En
cuanto a la forma y demds circunstancias del desembolso, se estara a lo
dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra disponer que los
desembolsos se efectien tanto mediante aportaciones dinerarias como no
dinerarias.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes
no podré ejercitar el derecho de voto. El importe nominal de sus acciones sera
deducido del capital social para el computo del quérum. Tampoco tendra
derecho a percibir dividendos ni a la suscripcion preferente de nuevas acciones
ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los
intereses adeudados, el accionista podra reclamar el pago de los dividendos no
prescritos, pero no el derecho de suscripcion preferente, si el plazo para su
ejercicio ya hubiere transcurrido.

Articulo 7°.- AMPLIACION Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

El capital social podr4 ser aumentado o reducido por acuerdo de la Junta
General de Accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, y sin
perjuicio de la delegacion en el Consejo de Administracién que la misma puede
autorizar. Cuando la Junta General de Accionistas delegue en el Consejo de
Administracion esta facultad, también podra atribuirle la de excluir cualquier
derecho de suscripcion preferente respecto de las emisiones de acciones que
sean objeto de delegacion en los términos y con los requisitos establecidos por
la Ley.

La Junta General de Accionistas podra también delegar en el Consejo de
Administracion, en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar
el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de los plazos
previstos por la Ley, sefialando la fecha o fechas de su ejecucion y
determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General de Accionistas. El Consejo de Administracion podra hacer uso en todo
o en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla en
consideracién a las condiciones del mercado, del propio GRUPO LOGISTA o
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de algun hecho o acontecimiento relevante que justifique a su juicio tal
decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que
se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

Cualquier aumento de capital podra llevarse a efecto por emision de nuevas
acciones o por elevacién del valor nominal de las ya existentes, y el contravalor
de la ampliacion podra consistir en aportaciones dinerarias o no dinerarias al
patrimonio social, incluida la compensacién de créditos frente a GRUPO
LOGISTA, en beneficios o reservas que ya figuren en el Ultimo balance
aprobado. El aumento podra realizarse en parte con cargo a huevas
aportaciones y en parte con cargo a reservas.

De conformidad con los procedimientos legalmente previstos, la reduccion del
capital social podréa realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las
acciones, su amortizacién o su agrupacion y, en todos los casos, podra tener
por finalidad la devolucién de aportaciones, la condonacién de desembolsos
pendientes, la constitucion o incremento de las reservas, el restablecimiento del
equilibrio entre el capital social y el patrimonio neto de GRUPO LOGISTA
disminuido como consecuencia de pérdidas o varias de las referidas finalidades
simultdneamente.

Articulo 8°.- DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias y en emisiones de
obligaciones convertibles, los accionistas tendran derecho a suscribir un
namero de acciones u obligaciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean, dentro del plazo que, a este efecto, les conceda la Junta
General o, por delegacién de la Junta General, el Consejo de Administracion,
gue no serd inferior al legalmente establecido, contado desde la publicacién del
anuncio de la oferta de suscripcion de las nuevas acciones en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil.

No habra lugar al derecho de suscripcién preferente, cuando el aumento de
capital social se realice con cargo a aportaciones no dinerarias, se deba a la
absorcion de otra sociedad, o de todo o parte del patrimonio escindido de otra
sociedad, o conlleve la compensacion de créditos o la conversion de
obligaciones convertibles en acciones.

En los casos en que el interés social asi lo exija, la Junta General, al acordar el
aumento de capital social o la emisién de obligaciones convertibles, podra
asimismo acordar, con los requisitos legalmente establecidos, la supresion total
o parcial de cualquier derecho de suscripcién preferente.
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Articulo 9°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta,
constituyéndose como tales, en virtud de su inscripcion en el correspondiente
registro contable, rigiéndose por lo establecido al respecto en la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores y en las demas disposiciones aplicables.

GRUPO LOGISTA reconocerd como accionistas a quienes aparezcan
legitimados como titulares en los asientos de los correspondientes registros de
anotaciones en cuenta.

GRUPO LOGISTA podra acceder en cualquier momento a los datos necesarios
para la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las direcciones y
medios de contacto para permitir la comunicacion con ellos. El mismo derecho,
en la forma legal y reglamentariamente establecida, tendran las asociaciones
de accionistas que se hubieran constituido en GRUPO LOGISTA, y que
representen, al menos, el 1% del capital social, asi como los accionistas que
tengan, individual o conjuntamente, una participacién de, al menos, el 3% del
capital social, exclusivamente a efectos de facilitar su comunicacion con los
accionistas para el ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus
intereses comunes.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada,
la asociacion o socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta se hara publica en la forma establecida por la Ley.

Articulo 10°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye
los derechos y obligaciones reconocidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una o varias acciones
habran de designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos del
accionista y responderan solidariamente frente a GRUPO LOGISTA de cuantas
obligaciones se deriven de la condicién de accionista, conforme a lo dispuesto
en la Ley.

En el caso de usufructo, prenda y constitucibn de gravamenes sobre las
acciones, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, y demas
disposiciones aplicables.
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Articulo 11°.- ACCIONES SIN VOTO

Previo acuerdo de Junta General con los requisitos establecidos en la Ley,
GRUPO LOGISTA podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendrdn derecho a percibir el dividendo
minimo, fijo o variable, que se acuerde por la Junta General y/o el Consejo de
Administracién en el momento de acordar la emisién de acciones. Una vez
acordado el dividendo minimo los titulares de las acciones sin voto tendran
derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

Existiendo beneficios distribuibles, GRUPO LOGISTA esta obligado a acordar
el reparto del dividendo minimo antes citado.

De no existir beneficios distribuibles o de no haberlos en cantidad suficiente, la
parte del dividendo minimo no pagada deberd ser satisfecha dentro de los
cinco ejercicios siguientes. Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las
acciones sin voto tendran este derecho en igualdad de condiciones que las
ordinarias, y conservando, en todo caso, sus ventajas econoémicas.

Los titulares de acciones sin voto podran ejercitar el derecho de suscripciéon
preferente en el supuesto que asi lo acuerde la Junta General de Accionistas o,
por su delegacioén, el Consejo de Administracion, en el momento de emitir las
acciones u obligaciones convertibles en acciones.

Articulo 12°.- TRANSMISION DE ACCIONES

La transmision de las acciones de GRUPO LOGISTA, sera libre, y tendra lugar
por transferencia contable. La inscripcion de la transmision en el registro
contable producira los mismos efectos que la tradicion de los titulos.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos derivados de las acciones
podra acreditarse mediante la exhibicién del correspondiente certificado de
legitimacion expedido por la entidad u organismo encargado del registro
contable en el que se hallen inscritas las acciones.
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TiTULO I

DE LA EMISION DE OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

Articulo 13°.- EMISION DE OBLIGACIONES

La Junta General de Accionistas, en los términos legalmente previstos, podra
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones
simples, convertibles y/o canjeables. ElI Consejo de Administracién podra hacer
uso de dicha delegacién en una o varias veces y durante un plazo maximo de
cinco afios.

Asimismo, la Junta General de Accionistas podra autorizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la
emision acordada, asi como para fijar las demas condiciones no previstas en el
acuerdo de la Junta General de Accionistas.

Articulo 14°.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de
cambio fija (determinada o determinable) o variable.

El acuerdo de emisién determinara si la facultad de conversion o canje
corresponde al obligacionista y/o a GRUPO LOGISTA o, en su caso, si la
conversioén o canje se producira forzosamente en un determinado momento.

Articulo 15°.- OTROS VALORES

GRUPO LOGISTA podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes
u otros valores negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

La Junta General de Accionistas podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir dichos valores. EI Consejo de
Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y
durante un plazo maximo de cinco afios.

La Junta General de Accionistas podra asimismo autorizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la
emision acordada, asi como para fijar las demas condiciones no previstas en el
acuerdo de la Junta General de Accionistas, en los términos previstos en la
Ley.
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GRUPO LOGISTA podra también prestar su garantia a las emisiones de
valores que realicen sus filiales.

TITULO IV

GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 16°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

El gobierno, administracibn y representacion de GRUPO LOGISTA
corresponde a:

1. La Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion, que podrd delegar sus facultades de
conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en estos
Estatutos Sociales.

CAPITULO PRIMERO

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 17°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de GRUPO
LOGISTA. Los accionistas con derecho a voto, reunidos en Junta General
debidamente convocada, decidirdn por la mayoria legal o estatutariamente
establecida, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la Ley, los
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y por las
demas disposiciones aplicables.

Los acuerdos adoptados en la Junta General obligaran a todos los accionistas,
incluso a los disidentes, los que no hayan participado en la reunion, los que se
abstengan de votar y los que carezcan del derecho de voto, todo ello, sin
perjuicio de los derechos de impugnacién que la Ley les reconoce.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacién de la gestion social.
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b) El nombramiento, la reeleccién y la separacién de los administradores, de
los liguidadores y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La modificacién de los Estatutos Sociales de GRUPO LOGISTA.

d) Cualquier aumento o reduccion del capital social 0 emision de obligaciones,
asi como la delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad de
realizar cualquiera de las anteriores acciones, en cuyo caso podra atribuirle
también la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en
los términos establecidos en la Ley.

e) La emision de warrants, acciones privilegiadas o de otros valores que
reconozcan o creen una deuda y la delegacion en el Consejo de Administracion
de la facultad de su emisién, con atribucion de la facultad de excluir o limitar el
derecho de suscripcién preferente, o de la ejecucion de las emisiones ya
acordadas por la Junta General.

f) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente en relacion
con las emisiones de acciones u obligaciones convertibles que acuerde la
Junta General de Accionistas.

g) La transformacion, la fusién, la escisién o la cesion global de activo y pasivo
de GRUPO LOGISTA y el traslado de domicilio al extranjero.

h) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por GRUPO LOGISTA, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumira el caracter esencial de
las actividades y de los activos operativos, cuando el volumen de la operacion
supere el 25% del total activo del balance de la Sociedad;

i) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de GRUPO LOGISTA, consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las
acciones.

j) La autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de
cualesquiera acciones propias.

k) La disolucién de GRUPO LOGISTA.
[) La aprobacion del balance final de liquidacion.

m)La aprobacién de operaciones de adquisicion, enajenacién o la aportacién a
otra sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo
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cuando el importe de la operacion supere el 25% del valor de los activos que
figuren en el dltimo balance aprobado por la Sociedad.

n) La aprobacién de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de GRUPO LOGISTA.

0) La adquisicién de bienes realizada desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta dos afios después de su inscripcion
en el Registro Mercantil si el importe de la adquisicion fuese, al menos, de la
décima parte del capital social de GRUPO LOGISTA, con excepcion de las
adquisiciones comprendidas en las operaciones ordinarias de la Sociedad y las
gue se verifiguen en mercado secundario oficial o en subasta publica.

p) La aprobacion y modificacién del Reglamento de la Junta General.

g) La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos
establecidos por la Ley.

r) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto
gue sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los
accionistas en los casos previstos en la Ley, 0 que sea de su competencia
conforme a la Ley.

2. Con excepcion de los asuntos incluidos en el apartado 1 de este mismo
articulo, la Junta General de Accionistas no esta facultada para impartir
instrucciones al Consejo de Administracibn o someter a su autorizacion la
adopcion por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre asuntos de gestion.

Articulo 18°.- CLASES DE JUNTAS
Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
Articulo 19°.- JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta General Ordinaria, previamente convocada, Se reunira,
necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en
su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado conforme a lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.
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Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién
de Junta General Extraordinaria.

Articulo 20°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General sera convocada por el Consejo de Administracion y, en su
caso, por los liguidadores de GRUPO LOGISTA.

El Consejo de Administracién podra convocar Junta General siempre que lo
estime necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en
las fechas o periodos que determine la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares
de, al menos, un tres por ciento del capital social, debiendo expresar en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta; en este caso, la Junta debera ser
convocada para que pueda ser celebrada dentro de los dos meses siguientes a
la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para ello. En el orden del dia deberan incluirse,
necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Asimismo, en el plazo y en la forma previstos en la Ley, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que
se publigue un complemento a la convocatoria de una Junta General de
accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia de la
convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, o presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas convocada. No obstante, en el caso y en el momento en que las
acciones de la sociedad se encuentren admitidas a negociacién en un mercado
secundario oficial, este derecho Unicamente podra ejercitarse con respecto a
las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas.

Articulo 21°.- PUBLICIDAD Y CONTENIDO DE LAS CONVOCATORIAS

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria debera ser convocada conforme a
la Ley.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar del término municipal donde
GRUPO LOGISTA tenga su domicilio en el que se celebrara la reunion en
primera convocatoria, los asuntos que hayan de tratarse, asi como cualquiera
otras menciones que sean exigidas por Ley. Si en la convocatoria no figurase el
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lugar de celebracion, se entendera que la reunién tendra lugar en el domicilio
social.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas se indicaran
los medios por los que cualquier accionista puede obtener de GRUPO
LOGISTA, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de esta, asi como, en su caso, el informe de gestion
y el informe de los auditores de cuentas.

En todos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicion de
los accionistas la informacion y documentacién adicional que sea preceptiva.

Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar de la modificacién de
los Estatutos Sociales, en el anuncio de convocatoria, ademas de las
menciones que en cada caso exige la Ley, se hara constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de
antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

El Consejo de Administracién podra considerar los medios técnicos y las bases
juridicas que hagan posible y den garantias para una asistencia telematica a la
Junta, y valorar, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General, la
posibilidad de organizar la asistencia a través de medios telematicos.

Articulo 22°.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones
gue estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Los accionistas asimismo, con la misma antelacién, podran
solicitar aclaraciones por escrito acerca de la informacion accesible al publico
gue GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, en su caso, desde la celebracion de la Ultima Junta General y
acerca del informe del auditor.
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Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada segun
lo dispuesto en el parrafo anterior, por escrito, hasta el dia de la celebracién de
la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de GRUPO
LOGISTA podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia, asi como las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion
accesible al publico que GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en su caso, desde la celebracion de la ultima
Junta General y acerca del informe del auditor. En caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores
estaran obligados a facilitar la informacion que se les solicitd, por escrito y
dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada
al amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo que esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extra sociales, o su
publicidad perjudique a GRUPO LOGISTA o a sus sociedades vinculadas.

No procedera la denegaciéon de informacién cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento del capital
social.

Articulo 23°.- CONSTITUCION VALIDA DE LAS JUNTAS

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria quedara validamente constituida en
primera convocatoria, cuando los accionistas con derecho a voto, presentes o
representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito,
con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para acordar validamente el aumento o reduccién del capital
social, la emision de obligaciones, la supresion o limitacién del derecho de
adquisicion preferente de las nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escision, o la cesién global del activo o pasivo de GRUPO LOGISTA,
y el traslado de su domicilio al extranjero y, en general, para cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados, que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
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voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento de dicho capital.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracién ni al quorum
ya contabilizado.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los
puntos del orden del dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable,
la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este porcentaje
no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados accionistas
interesados y estos no estuviesen presentes o representados, la Junta General
de Accionistas se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden
del dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital social o
de tales accionistas.

Articulo 24°.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera
convocada y quedard validamente constituida para tratar de cualquier asunto,
siempre que esté presente o representado la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar de territorio nacional o del
extranjero.

Articulo 25°.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Todos los titulares de acciones tendran derecho de asistencia a la Junta
General, y a tomar parte de las deliberaciones con voz, teniendo derecho al
voto, unicamente, todos los titulares de acciones con derecho a voto. Tales
derechos podran ser ejercitados por titulares de acciones que las tengan
inscritas, a su nombre en el registro contable correspondiente, cinco dias antes
del sefialado para la celebracion de la Junta, y que asi lo acrediten por medio
de la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion,
expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del Registro
contable de las anotaciones en cuenta, o de cualquier otra forma admitida por
la legislacion vigente, en la forma prevista en la convocatoria.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales, pero su inasistencia no afectara a la valida constitucién de la Junta.
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El Presidente podrd autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista.

La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion
a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley y en el Articulo
26 de los Estatutos Sociales, y con caracter especial para cada Junta, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de revocacion
de la representacion conferida para dicha junta.

Articulo 26°.- DELEGACION O EJERCICIO DEL VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos
correspondientes en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra
delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, en el momento
gue establezca el Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y
juridicas que garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto y la seguridad de las comunicaciones electrénicas. Los
accionistas que emitan sus votos por medios electrénicos deberan ser tenidos
en cuenta a efectos de constitucion de la junta como presentes.

La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el efecto de
revocar el voto emitido por correspondencia postal, electronica o por cualquier
otro medio de comunicacion a distancia.

Articulo 27°.- MESA DE LA JUNTA

La Mesa estara formada por el Presidente, el Secretario de la Junta General de
Accionistas y los restantes miembros del Consejo de Administracién presentes
en la reunion. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen estos
Estatutos Sociales, la Mesa asistira al Presidente de la Junta General de
Accionistas, a instancia del mismo, en el ejercicio de sus funciones.

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, en su defecto, por el Vicepresidente, y en su defecto por el
accionista que la propia Junta designe de entre los asistentes.
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El Presidente estara asistido por un Secretario que sera quien ocupe tal cargo
en el Consejo de Administracion o, en su defecto, el Vicesecretario, y en
defecto de ambos la persona que la propia Junta designe de entre los
asistentes.

Articulo 28°.- LISTA DE ASISTENTES

Antes de la deliberacién de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
formard la lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de
cada uno y el nimero de acciones propias 0 ajenas con que concurran,
haciéndose constar al final de dicha lista el nimero de accionistas presentes o
representados y el importe del capital del que sean titulares, especificando el
gue corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Una vez formada la lista, el Presidente de la Junta General de Accionistas
declarara si se han cumplido o no los requisitos exigidos para la valida
constitucion de la Junta General de Accionistas. Acto seguido, si a ello hubiere
lugar, el Presidente de la Junta General de Accionistas declarara validamente
constituida la Junta General de Accionistas. Las dudas o reclamaciones que
surjan sobre estos puntos seran resueltas por el Presidente de la Junta General
de Accionistas.

Si hubiera sido requerido por GRUPO LOGISTA un notario para levantar acta
de la reunion, preguntara este a la Junta General de Accionistas y hara constar
en el acta si existen reservas o protestas sobre las manifestaciones del
Presidente de la Junta General de Accionistas relativas al namero de
accionistas concurrentes y al capital social presente y representado.

Articulo 29°.- DELIBERACION DE ACUERDOS

Solo podran ser objeto de deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia
de la convocatoria o, cuando la Junta sea Universal, los aceptados como tal por
acuerdo unanime de los accionistas, salvo en los casos previstos por la Ley.

Corresponde al Presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la reunion
de forma que se efectlen las deliberaciones conforme al orden del dia; aceptar
o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en el
orden del dia; ordenar y dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la
palabra a los accionistas que lo soliciten, retirandola o no concediéndola
cuando considere que un determinado asunto esta suficientemente debatido,
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no esta incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion;
rechazar las propuestas formuladas por los accionistas durante sus
intervenciones cuando resulten improcedentes; sefialar el momento y
establecer, conforme al Reglamento de la Junta General de Accionistas, el
sistema o procedimiento para realizar las votaciones; resolver sobre la
suspension o limitacién de los derechos politicos y, en particular, del derecho
de voto de las acciones, de acuerdo con la Ley; aprobar el sistema de
escrutinio y cémputo de los votos; proclamar el resultado de las votaciones,
suspender temporalmente la Junta General de Accionistas, clausurarla y, en
general, todas las facultades, incluidas las de orden y disciplina, que son
necesarias para el adecuado desarrollo del acto.

La deliberacion se iniciara por el Presidente de la Junta o por la persona que él
designe, mediante la exposicidn de las propuestas que configuran el orden del
dia, tras lo cual podran intervenir los accionistas que lo soliciten. A
continuacion, se procedera a la lectura de los acuerdos a adoptar (salvo que se
hubieran publicado con anterioridad a la reunion), siendo éstos sometidos a
votacién por separado.

Articulo 30°.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del capital social con derecho a
voto, presente o debidamente representado en la Junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del
capital presente o representado. Para la adopcién de aquellos acuerdos a los
gue hace referencia el parrafo tercero del Articulo 23° de estos Estatutos, si el
capital presente o representado, supera el 50%, bastara con que el acuerdo se
adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, serd necesario el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la Junta, cuando, en
segunda convocatoria, concurran accionistas que representen el veinticinco por
ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto, sin alcanzar el cincuenta
por ciento.

Cada accidn confiere a su titular el derecho a emitir un voto.

Sin embargo, el accionista no podrd ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que
tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacién o concederle un derecho
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b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestaciéon de
garantias a su favor, o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
previsto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, si el accionista
es Consejero.

Los accionistas que se encuentren en alguna de las situaciones de conflicto de
interés antes indicadas se deducirdn del capital social para el cémputo de la
mayoria de los votos que, en cada caso, sea necesaria.

Articulo 31°.- ACTAS Y DOCUMENTACION DE ACUERDOS

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta de la Junta debera ser aprobada, bien por la propia Junta al final de la
sesion celebrada, o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de
la minoria; no teniendo fuerza ejecutiva hasta tanto no haya sido aprobada en
cualquiera de las dos formas indicadas.

La documentacion de los acuerdos de la Junta General de Accionistas, su
elevacion a instrumento publico y su inscripcion en el Registro Mercantil se
efectuaran conforme a lo previsto en la Ley.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta y estar& obligado a hacerlo siempre que, con al menos
cinco dias de antelacion al de la celebracion de la reunion, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social. El
acta notarial no se sometera a tramite de aprobacién, tendra la consideracion
de acta de la Junta y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a
partir de la fecha de su cierre.

CAPITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 32°.- REGULACION Y NOMBRAMIENTO

La administracion de GRUPO LOGISTA se confia conjuntamente a varias
personas, en nimero no inferior a diez ni superior a quince, que actuaran como
organo colegiado con la denominacién de Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracion se regird por lo dispuesto en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en la Ley.

El nombramiento, la reeleccion y la separacién de los vocales del Consejo y la
determinacion de su numero, corresponde a la Junta General, sin perjuicio de
la posibilidad de que el Consejo de Administracion acuerde nombramientos por
cooptacién de conformidad con el Articulo 33 siguiente para cubrir las vacantes
qgue se produzcan en el seno del Consejo de Administracion y de la
designacion directa de Consejeros por los accionistas en ejercicio del derecho
de representacién proporcional.

El Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de
experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna, y, en particular, que faciliten la
seleccion de Consejeras.

El nombramiento podra recaer tanto en personas fisicas como juridicas, sean
accionistas o no. Cuando el nombramiento recaiga sobre persona juridica, ésta
debera designar a una persona fisica como su representante para el ejercicio
de dicho cargo.

No podran ser designados Consejeros aquellas personas que estén incursas
en algunas de las prohibiciones establecidas en la Ley de Sociedades de
Capital o en las incompatibilidades establecidas en las demas disposiciones
legales vigentes aplicables.

Articulo 33°.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

La duracion del cargo de Consejero serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una o mas veces por periodos de igual duracion. Reelegidos en sus
cargos de Consejeros, el Presidente, Vicepresidente o, en su caso, el
Secretario o el Vicesecretario del Consejo de Administracién continuaran
desempefiando los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del
Consejo, sin necesidad de una eleccion, y sin perjuicio de la facultad de
revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al Consejo de
Administracion.

Los Consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision
cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto de interés estructural y
permanente o prohibicién para el desempefio del cargo de Consejero previstos
por la Ley.
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Si durante el plazo para el que un Consejero fue elegido, dicho Consejero cesa
en el cargo de Consejero de la Sociedad, por cualquier motivo, el Consejo de
Administracion podra nombrar un Consejero, sin que el designado tenga que
ser, necesariamente, accionista de la Sociedad, de conformidad con el
Reglamento del Consejo de Administracién con efectos hasta que se relna la
primera Junta General, que debera proceder a su ratificacion o a la designacion
de la persona que para lo sucesivo haya de desempeniar el cargo, o, hasta la
celebracién de la siguiente Junta General, si la vacante se hubiese producido,
una vez convocada la Junta General, y antes de su celebracion.

Articulo 34°.- CARGOS DEL CONSEJO

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
designard de su seno al Presidente y, en su caso, a uno 0 Mas
Vicepresidentes; y también en el mismo supuesto, designara al Secretario y, en
su caso, al Vicesecretario, nombramientos que podran recaer sobre personas
gue no ostenten la cualidad de Consejero. Si el Secretario o el Vicesecretario
no fueran Consejeros, tendran voz pero no voto en la adopcion de acuerdos.

Articulo 35°.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

El Presidente del Consejo de Administracion tendra la condicion de Presidente
de GRUPO LOGISTA y de todos los 6rganos de los que forme parte, a los que
representara permanentemente.

El Presidente tendra las facultades previstas en la Ley, los Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Vicepresidente, o Vicepresidentes, en el caso de ser varios, sustituirdn
transitoriamente al Presidente del Consejo de Administracibn en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad para el desempefio de sus
funciones.
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Articulo 36°.- SECRETARIO Y VICESECRETARIO

El Secretario del Consejo de Administracién desempefiara las funciones que le
sean asignadas por la Ley, los Estatutos Sociales, y las establecidas en el
Reglamento del Consejo de Administracién. En particular, le corresponderéa
cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones de los 6rganos
colegiados de administracion.

El Vicesecretario sustituird, transitoriamente, al Secretario, en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.

Articulo 37°.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

El Consejo de Administracién se reunira, al menos, una vez al trimestre, asi
como siempre que lo considere conveniente su Presidente o quien haga sus
veces o lo convoque, al menos, un tercio de sus vocales, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes. Las reuniones se celebrardn en el
domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en el extranjero, que se sefiale en
la convocatoria.

Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente, o por quien haga sus
veces, por cualquiera de los medios que establece el Reglamento del Consejo
de Administracion. Junto con la convocatoria, que incluird, salvo causa
justificada, el orden del dia de la sesién, se remitira a los Consejeros la
informaciéon que se juzgue necesaria. NO sera necesaria la convocatoria
cuando estuviesen reunidos todos sus vocales y éstos acuerden,
unanimemente, celebrarla.

La reunidon se considerara validamente constituida cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de los miembros del Consejo
de Administracion.

Podrén celebrarse votaciones del Consejo de Administraciéon por escrito y sin
sesion siempre que ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los
Consejeros podran remitir al Secretario del Consejo de Administracion, o a
quien en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita su recepcion.
De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejara constancia en
acta levantada de conformidad con lo previsto en la Ley.
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Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo. Sin
embargo, podran delegar su representacion en otro Consejero. Los Consejeros
no ejecutivos soélo podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se expresard el nombre de los Consejeros concurrentes
indicando si lo hacen personalmente o representados por otro Consejero.

La deliberacién se iniciara por el Presidente o cualquiera de los vocales del
Consejo que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto, tras lo
cual podran intervenir el resto de los vocales del Consejo.

Terminadas las intervenciones serd sometido a votacion en la forma que el
Presidente estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de votacion por
separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracién seran recogidos
en actas que deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario o quienes
les sustituyan.

El Consejo de Administraciébn realizard una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus Comisiones, y propondra, sobre la base de su
resultado, un plan de acciébn que corrija las deficiencias detectadas. El
resultado de la evaluacion se consignard en el acta de la sesion, o se
incorporara a ésta como anejo.

Articulo 38°.- ADOPCION DE ACUERDOS Y MAYORIAS

El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros
asistentes a la sesion, presentes o representados. Quedan a salvo los
acuerdos relativos a la designacion de Comision Ejecutiva o Consejero
Delegado, que deberan adoptarse conforme lo dispuesto en el Articulo 42 de
estos Estatutos.

Sin perjuicio de lo anterior la adopcion de cualesquiera acuerdos relacionados
con alguna de las materias que se enumeran a continuacion requeriran el voto
favorable de al menos el 70% de los Consejeros, redondeandose por exceso
en el caso de que dicho porcentaje no arroje un nimero entero de Consejeros,
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gue forman parte del Consejo de Administracion y no podran ser objeto de
delegacion:

a)

b)

d)

f)

9)

Cualquier aumento o reduccion de capital de GRUPO LOGISTA
conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de estos Estatutos, o la emision
por GRUPO LOGISTA de cualesquiera obligaciones u otros valores
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il de estos Estatutos.

La aprobacion de un plan anual en relacion con el gasto de capital,
inversiones y otros compromisos de financiacion que debera realizar
GRUPO LOGISTA durante el siguiente afio (el “Plan de Capex Anual”).

Cualquier decision relacionada con la adquisiciéon de todo o parte de
cualquier negocio de cualquier tercera parte ya sea mediante compra
(directa o indirecta) de acciones, activos o0 intereses de terceros
(incluidas aquellas derivadas de una fusion o combinacion de negocios)
por GRUPO LOGISTA o cualquier miembro de su grupo.

Cualquier decision relacionada con la enajenaciéon de todo o parte de
cualquier negocio a favor de cualquier tercera parte, ya sea mediante
enajenacion (directa o indirectamente) de acciones, activos u otros
intereses (incluidas aquellas derivadas de una fusién o combinacion de
negocios) por GRUPO LOGISTA o cualquier miembro de su grupo.

Cualquier decision de la Sociedad de establecer acuerdos estratégicos,
joint ventures o cualquier otro acuerdo que conlleve compartir 0
distribuir beneficios o activos.

Cualquier decision de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o
indirectamente) en gastos de capital, de inversién o en otro compromiso
de financiacion respecto a cualquier asunto que exceda en su conjunto
de 1.000.000 euros, salvo que dicho gasto de capital, inversion u otro
compromiso de financiacion (incluyendo los importes de dichos gastos
de capital, inversiones y compromisos de financiacion) esté previsto en
el Plan de Capex Anual de dicho periodo, que haya sido aprobado de
conformidad con el apartado (b) de este articulo.

Cualquier decision de la Sociedad de modificar los términos de sus
préstamos o deudas provenientes de contratos de financiacién u otorgar
garantias o, crear o incurrir en préstamos o deudas provenientes de
nuevos contratos de financiacion.
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h) El otorgamiento de cualquier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion
de dichas garantias u otra garantia relacionadas con GRUPO
LOGISTA, distinta a las garantias otorgadas legalmente en el curso
ordinario del negocio.

i) Cualquier decision de delegar cualquier poder del Consejo de
Administracion a cualquier Consejero Delegado, o delegar cualquier
poder del Consejo a cualquier Comisién del Consejo.

A los efectos del computo de la mayoria de los Consejeros para la adopcién de
los anteriores acuerdos, los Consejeros que se encuentren en una situacién de
conflicto de interés y que, por tanto, deberdn abstenerse de votar, seran
descontados del numero total de Consejeros sobre el cual debe calcularse
dicha mayoria.

Articulo 39°.- RETRIBUCION

El ejercicio del cargo de administrador estara retribuido.

La retribucién de los Consejeros, en su condicion de tales, consistira en una
asignacion en metélico mensual fija y determinadas dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones Delegadas o
Consultivas.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta
General de Accionistas, al menos, cada tres afios y debera incluir,
necesariamente, dentro del sistema de remuneracion que prevé este articulo, el
importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros, en su condicion de tales.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero, en su condicién de
tal, correspondera al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta, a tal
efecto, las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a Comisiones del Consejo, y las demas circunstancias objetivas
gue considere relevantes.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de
acciones de GRUPO LOGISTA, la concesion de derechos de opcion sobre las
mismas, o mediante cualquier otro sistema referenciado al valor de las
acciones, cuya aplicacién efectiva exigira un acuerdo de la Junta General de
Accionistas, que expresara, en su caso, el numero de las acciones a entregar,
el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se
tome como referencia, el plazo de duracion de este sistema de retribucion, y los
demas requisitos que, en su caso, exija la Ley. Cuando los Consejeros no
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tengan su domicilio en la localidad donde se celebra la sesion del Consejo o de
la Comisién, tendran derecho ademas, al reembolso de los gastos de
locomocién, manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria.

En el caso de que algin Consejero desempefiara funciones ejecutivas en
GRUPO LOGISTA, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacién con
ésta, sera retribuido, con independencia de la retribucién que le corresponda
por su pertenencia al Consejo, mediante una cantidad fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades que asuma, y una cantidad variable, asi como su
inclusion en los sistemas de previsién y seguros, incluida la Seguridad Social
(cuando proceda) y sistemas de incentivos, establecidos para la Alta Direccion
de GRUPO LOGISTA.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucién de los Consejeros
gque desempefien funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus
contratos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presente articulo, y
en la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General de Accionistas.

En caso de cese en las funciones ejecutivas acordado por GRUPO LOGISTA,
gue no sea debido al incumplimiento de las mismas por el Consejero, éste
tendra derecho a una indemnizacién, que sera la que se hubiera pactado y, en
su defecto y salvo para el Consejero Delegado, la que le correspondiese,
segun el contrato laboral con GRUPO LOGISTA, existente en el momento de
su nombramiento como Consejero, que, al menos, a estos efectos, se
considerard vigente, y tomando, para ello, como retribucion, la que le
correspondiese en el momento del cese de sus funciones ejecutivas.

Articulo 40°.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

El Consejo de Administraciébn ostentard la representacion de GRUPO
LOGISTA, tanto en juicio como fuera de él, que se extendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social delimitado en estos Estatutos, para lo cual
estara investido de los mas altos poderes de representacion, gestién y
direccién de los intereses sociales, pudiendo realizar toda clase de actos y
negocios juridicos, sean de administracion, de adquisiciébn y de dominio, sin
mas limitaciones que las derivadas de las facultades que la Ley, los Estatutos
Sociales o el Reglamento de Junta General de Accionistas atribuye
especificamente a la Junta General de Accionistas.
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TiTULO V

DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 41°.- COMISIONES Y DELEGACION DE FACULTADES

El Consejo de Administracion constituird las Comisiones que legalmente esté
obligado a constituir y aquellas otras que en su caso determine el Reglamento
del Consejo de Administracion. En particular, el Consejo de Administracion
contara al menos con una Comision de Auditoria y Control y una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones tendran la composicién, las funciones y el régimen de
funcionamiento y de adopcion de acuerdos que establezca el Reglamento del
Consejo de Administracion, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes
Estatutos, e imperativamente en la Ley.

Los Consejeros asistentes a las Comisiones a las que se refiere este articulo
tendran derecho al devengo de las dietas y al reembolso de los gastos de
locomocién, manutencion y estancia que se determinen.

Articulo 42°.- COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, podra designar de su seno una Comision
Ejecutiva y/o uno, o mas, Consejeros-Delegados que tendran las facultades
gue el propio Consejo les delegue.

No podra ser objeto de delegacién la determinacion de las politicas y
estrategias generales de la Sociedad, la formulacién de las cuentas anuales, y
su presentacion a la Junta General, las facultades que la Junta conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, para
subdelegarlas, ni, en general, las facultades que la Ley establezca,
imperativamente, como indelegables. Tampoco podrdn ser objeto de
delegacién por el Consejo de Administracion las materias listadas en el articulo
38 de estos Estatutos. El Reglamento del Consejo de Administracion podra
establecer otras materias adicionales que no podran ser delegadas por el
Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion
en la Comisién Ejecutiva y/o en uno o varios Consejeros-Delegados, y la
designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, requerira
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para su validez, el voto favorable de al menos el 70% de los componentes del
Consejo de Administracién y no producird efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracién que acuerde la creacion de la Comisién Ejecutiva
deberd fijar su composicion y el régimen juridico de su funcionamiento, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 43°.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

El Consejo de Administracion creara, con la denominaciébn que considere
adecuada, una Comisién de Auditoria y Control, integrada por un minimo de
tres Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion, los cuales seran
Consejeros no ejecutivos, considerandose como tales quienes no desempefien
funciones directivas o ejecutivas de GRUPO LOGISTA, o en su grupo,
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con la Sociedad. Al
menos dos de los miembros de la Comision de Auditoria seran independientes,
y al menos uno sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas.

Los miembros de la Comision elegiran, de entre los Consejeros
independientes, a su Presidente, el cual deberd ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su
cese.

La Comision de Auditoria y Control tendrd, entre otras, las siguientes
competencias:

12 Informar en la Junta General de Accionistas de GRUPO LOGISTA sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en materias de su competencia.

22 Supervisar la eficacia del control interno de GRUPO LOGISTA, la auditoria
interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales,
asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, las
debilidades significativas del sistema de control interno, detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

32 Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

42 Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar, regularmente, de él, informacion
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sobre el Plan de Auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su
independencia en el gjercicio de sus funciones.

52 Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores externos de cuentas o sociedades
de auditoria, la declaracién escrita de su independencia frente a GRUPO
LOGISTA o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de Auditoria de Cuentas.

62 Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente
considerados, y, en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con
el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

72 Informar, con caracter previo al Consejo de Administracion, sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion, y en particular, sobre

i) la informacion financiera que la Sociedad debe hacer publica
periédicamente.

i) la creaciébn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, y

iii) las operaciones con partes vinculadas

82 Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por
el Consejo de Administracion con caracter general o particular.

92 Cualquier otra funcién que, en su caso, le sea atribuida por la Ley.
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La Comisiéon se reunird con la periodicidad que se determine cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA
que fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la
Comision y a prestarle colaboracién y acceso a la informacién de que disponga.
Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién tendra a su disposicién los
medios necesarios para un funcionamiento independiente.

La Comision adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos
del total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollara, mediante el Reglamento del
Consejo de Administracion, las demas competencias y normas de
funcionamiento de la Comision de Auditoria y Control.

Articulo 43° bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Consejo de Administraciébn creara una Comision de Nombramientos y
Retribuciones integrada por un minimo de tres Consejeros, nombrados por el
Consejo de Administracion, todos los cuales serdn no ejecutivos. Al menos,
dos de los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran
independientes.

Los miembros de la Comisibn nombrardn un Presidente, de entre los
Consejeros independientes que forman parte de ella.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos
Sociales o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como
minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administraciéon. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar eficazmente su
cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo.

¢) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
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sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reelecciéon o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacion por la Junta de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

La Comision se reunird con la periodicidad que se determine cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA
que fuese requerido a tal fin estar4 obligado a asistir a las reuniones de la
Comision y a prestarle colaboracién y acceso a la informacion de que disponga.
Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién tendra a su disposicién los
medios necesarios para un funcionamiento independiente.

La Comision adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos
del total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollara, mediante el Reglamento del
Consejo de Administracion, las demas competencias y normas de
funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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TiTULO VI

DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y DEL INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS. LA PAGINA
WEB CORPORATIVA

Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

1.- El Consejo de Administracién aprobard anualmente, a propuesta de la
Comisién de Auditoria y Control, un Informe anual de Gobierno Corporativo de
GRUPO LOGISTA con el contenido y formato previstos en la normativa
aplicable, junto con aquellas que, en su caso, estime convenientes.

El Informe anual de Gobierno Corporativo se incluir4 en el informe de gestion,
en una seccion separada y, por lo tanto, se aprobara de forma simultanea al
mismo y se pondrd a disposicion de los accionistas junto con el resto de la
documentacion de la Junta General de Accionistas.

Adicionalmente, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la
publicidad prevista en la normativa del mercado de valores.

2.- ElI Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, elaborard y publicara, anualmente, un Informe
sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, con el contenido y
formato previstos en la normativa aplicable, y lo someter4 a votacion, con
caracter consultivo, de la Junta General de Accionistas, como punto separado
del Orden del Dia de la misma.

El Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros sera objeto de la
publicidad prevista en la normativa del Mercado de Valores.

Articulo 45°.- PAGINA WEB CORPORATIVA

GRUPO LOGISTA mantendra una pagina web corporativa para atender el
ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacion, y para
difundir la informacion relevante exigida por la legislacién aplicable, en la que
se incluiran los documentos e informaciones previstos por la Ley y la restante
informacién que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e
inversores a través de este medio.
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TiTULO VI

REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 46°.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social de GRUPO LOGISTA se iniciara el uno de octubre de cada
afio y se cerrara el treinta de septiembre del afio siguiente.

Articulo 47°.- RENDICION DE CUENTAS

El Consejo de Administracion esté obligado a formular, en el plazo maximo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales,
el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado de GRUPO
LOGISTA, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados, que se pondran a disposicién y examen de los accionistas, con la
antelacion que prevé Ley.

Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberan ser firmados por todos los
vocales del Consejo. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialara en cada
uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un
Estado de Flujos de Efectivo, y la Memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con
claridad, y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de GRUPO LOGISTA.

Articulo 48°.- AUDITORES DE CUENTAS

Las cuentas anuales y el informe de gestion de GRUPO LOGISTA, asi como
las cuentas anuales y el informe de gestiébn consolidados, deberan ser
revisados por auditores de cuentas.

Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de Accionistas
antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo
determinado inicial, que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a
contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Junta General de Accionistas en los términos previstos por la
Ley una vez haya finalizado el periodo inicial.
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Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de
su actuacion, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Articulo 49°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES. DIVIDENDOS

La Junta General Ordinaria resolvera sobre la aprobacién de las cuentas
anuales y, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas, y sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

La distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos seréa
acordada por la Junta General o el Consejo de Administracién con observancia
de las normas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.

La distribucién de dividendo a los accionistas se realizara en proporcion al
capital social que hayan desembolsado.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 50°.- CAUSAS DE DISOLUCION

GRUPO LOGISTA se disolvera por cualquier causa de las sefialadas en la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 51°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

La liquidacion de GRUPO LOGISTA se llevara a efecto de acuerdo con las
normas establecidas al efecto en la Ley de Sociedades de Capital.

DISPOSICION FINAL

Para todas las cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones, que puedan
suscitarse entre GRUPO LOGISTA y los accionistas, por razon de los asuntos
sociales, tanto GRUPO LOGISTA como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial del domicilio social de
GRUPO LOGISTA, salvo en los casos en que, legalmente, se imponga otro
fuero.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDOS DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION:

Articulo 92.- Representacion de las Acciones

Articulo 172.- Competencia de la Junta General

Articulo 202.- Convocatoria de la Junta General

Articulo 222.- Derecho de informacién de los accionistas

Articulo 252 parrafo primero.- Derecho de Asistencia y representacion
Articulo 302.- Adopcidn de Acuerdos por la Junta

Articulo 3292.- Regulaciéon y Nombramiento

Articulo 332.- Duracion del cargo y vacantes

Articulo 342.- Cargos del Consejo

Articulo 352.- Presidente y Vicepresidente o Vicepresidentes

Articulo 362.- Secretario y Vicesecretario

Articulo 372.- Reuniones del Consejo. Actas

Articulo 399.- Retribucidn de los Consejeros

Articulo 422.- Comision ejecutiva y Consejeros Delegados

Articulo 432.- Comisién de Auditoria y Control

Articulo 432 bis (nuevo).- Comision de Nombramientos y Retribuciones
Denominacién del Titulo VI. Articulo 442.- Informe Anual de Gobierno Corporativo e
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

A) Finalidad y justificacion de las propuestas de modificacion

Todas las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracién a la Junta General de
Accionistas de modificacién de los articulos de los Estatutos Sociales, que a continuacidn
se indicacién se indican, tienen la finalidad y estan justificadas, por su necesaria
adaptacion a lo dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, que entrarad en vigor el
proximo 25 de diciembre de 2014, y que, adicionalmente, establece la obligacidon de
acordar, en la proxima Junta General que se celebre con posterioridad a dicha fecha, las
modificaciones introducidas por dicha Ley en sus articulos 217 a 219, 529 ter, 529 nonies,
529 terdecies, 529 quaterdecies, 529 quinquedecies, 529 septendecies y 529 octodecies.

B) Propuestas de acuerdos

5.1 Articulo 92.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

La propuesta de modificacion tiene por objeto reconocer, en los términos legales vy
reglamentarios, el derecho de las asociaciones de accionistas a conocer la identidad y
direcciéon de los accionistas de la sociedad.
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Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 92.- REPRESENTACION DE LAS
ACCIONES

Las acciones estardn representadas por
de
constituyéndose como tales, en virtud de

medio anotaciones en cuenta,

su inscripcién en el correspondiente

registro contable, rigiéndose por lo
establecido al respecto en la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores y en

las demas disposiciones aplicables.

GRUPO
accionistas

LOGISTA

a

reconocera como

quienes aparezcan

legitimados como titulares en los asientos

de los correspondientes registros de
anotaciones en cuenta.
GRUPO LOGISTA podra acceder en

cualquier momento a los datos necesarios
de
las direcciones y

para la identificacion plena sus

accionistas, incluidas
medios de contacto para permitir la

comunicacién con ellos.

La modificacidon de las caracteristicas de las

acciones representadas por medio de

anotaciones en cuenta se hard publica en
la forma establecida por la Ley.

Articulo 92.- REPRESENTACION DE LAS
ACCIONES

Las acciones estaran representadas por
de
constituyéndose como tales, en virtud de

medio anotaciones en cuenta,

su inscripcion en el correspondiente

registro contable, rigiéndose por lo
establecido al respecto en la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores y en

las demas disposiciones aplicables.

GRUPO reconocera

accionistas

LOGISTA
a

como
quienes aparezcan

legitimados como titulares en los asientos

de los correspondientes registros de
anotaciones en cuenta.
GRUPO LOGISTA podra acceder en

cualquier momento a los datos necesarios
de
las direcciones y

para la identificacion plena sus

accionistas, incluidas
medios de contacto para permitir Ia

comunicacion con ellos. El mismo derecho,

en la forma legal y reglamentariamente

establecida, tendran las asociaciones de

accionistas que se hubieran constituido en
GRUPO LOGISTA, v que representen, al
menos, el 1% del capital social, asi como

los accionistas que tengan, individual o

conjuntamente, una participacion de, al
3% del
exclusivamente a efectos de facilitar su

menos, el capital social,

comunicacion con los accionistas para el

ejercicio de sus derechos y la mejor

defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacion abusiva o

perjudicial de la informacion solicitada, la

asociacion o socio sera responsable de los

daios y perjuicios causados.

La modificacidn de las caracteristicas de las

acciones representadas por medio de
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anotaciones en cuenta se hard publica en

la forma establecida por la Ley.

5.2 Articulo 172.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La propuesta de modificacidon incluye, entre la competencia de la Junta, la transferencia

de activos esenciales de la Sociedad a sociedades dependientes de la misma, la

aprobacién de adquisicién, enajenacién o aportacién de activos esenciales, y la

aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros.

Se precisa, finalmente, que, con excepcidn de los asuntos incluidos en el propio articulo

17, la Junta General no estd facultada para impartir instrucciones al Consejo de

Administracion, o someter a su autorizacion la adopcidn, por dicho drgano, de decisiones

o acuerdos sobre determinados asuntos de gestion.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 172.- COMPETENCIA DE LA JUNTA
GENERAL

La Junta General de Accionistas es el
6rgano soberano de GRUPO LOGISTA. Los
accionistas con derecho a voto, reunidos
en Junta General debidamente convocada,
decidiran la mayoria

por legal o

estatutariamente establecida, en los
asuntos propios de la competencia de la

Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por

lo dispuesto en la Ley, los Estatutos

Sociales, el Reglamento de la Junta General

de Accionistas y por las demas
disposiciones aplicables.
Los acuerdos adoptados en la Junta

General obligaran a todos los accionistas,
incluso a los disidentes, los que no hayan
participado en la reunién, los que se
abstengan de votar y los que carezcan del
derecho de voto, todo ello, sin perjuicio de
los derechos de impugnacidon que la Ley les

reconoce.

Es competencia de la Junta General

Articulo 172.- COMPETENCIA DE LA JUNTA
GENERAL

1. La Junta General de Accionistas es el
organo soberano de GRUPO LOGISTA. Los
accionistas con derecho a voto, reunidos
en Junta General debidamente convocada,
decidirdan por la

mayoria legal o

estatutariamente establecida, en los
asuntos propios de la competencia de la

Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por

lo dispuesto en la Ley, los Estatutos

Sociales, el Reglamento de la Junta General

de Accionistas y por las demas
disposiciones aplicables.
Los acuerdos adoptados en la Junta

General obligaran a todos los accionistas,
incluso a los disidentes, los que no hayan
participado en la reunion, los que se
abstengan de votar y los que carezcan del
derecho de voto, todo ello, sin perjuicio de
los derechos de impugnacion que la Ley les

reconoce.

Es competencia de la Junta General
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deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

La las cuentas

anuales, la aplicacion del resultado y la

a) aprobacién de

aprobacién de la gestién social.

b)
separacion de los administradores, de los

El nombramiento, la reeleccidn y la

liqguidadores y de los auditores de cuentas,
asi como el ejercicio de la accién social de

responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos

Sociales de GRUPO LOGISTA.

d)
capital social o emisidn de obligaciones, asi

Cualquier aumento o reduccién del

como la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de realizar
cualquiera de las anteriores acciones, en
cuyo caso podrd atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

e) La emision de warrants, acciones

privilegiadas o de otros valores que
reconozcan o creen una deuda y la
delegacién en el Consejo de Administracion
de la facultad de su emisidn, con atribucion
de

derecho de suscripcién preferente, o de la

la facultad de excluir o limitar el

ejecucion de las emisiones ya acordadas
por la Junta General.

f) La del
derecho de suscripcién preferente en

supresiéon o limitacién

relacion con las emisiones de acciones u

obligaciones convertibles que acuerde la
Junta General de Accionistas.

g) La transformacién, la fusion, Ia

escision o la cesion global de activo y
pasivo de GRUPO LOGISTA vy el traslado de
domicilio al extranjero.

h) La transformacion de GRUPO

deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales,
la aplicacién del resultado y la aprobacion

de la gestidn social.

b)
separacion de los administradores, de los

El nombramiento, la reeleccién y la

liguidadores y de los auditores de cuentas,
asi como el ejercicio de la accion social de

responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c¢) La modificacion de los Estatutos

Sociales de GRUPO LOGISTA.

d)
capital social o emision de obligaciones, asi

Cualquier aumento o reduccion del

como la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de realizar
cualquiera de las anteriores acciones, en
cuyo caso podrd atribuirle también Ia
facultad de excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

e) La emision de warrants, acciones

privilegiadas o de otros valores que

reconozcan o creen una deuda y la
delegacién en el Consejo de Administracion
de la facultad de su emisién, con atribucion
de

derecho de suscripcién preferente, o de la

la facultad de excluir o limitar el
ejecucién de las emisiones ya acordadas
por la Junta General.

f)  La supresidn o limitacidon del derecho
de suscripcién preferente en relacién con
las emisiones de acciones u obligaciones
convertibles que acuerde la Junta General
de Accionistas.

g) La transformaciéon, la fusion, la

escision o la cesion global de activo y
pasivo de GRUPO LOGISTA vy el traslado de
domicilio al extranjero.

h) La  transferencia a entidades
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LOGISTA en
mediante “filializacion” o incorporacion a

una compania holding,
entidades dependientes de actividades

esenciales  desarrolladas hasta
momento por GRUPO LOGISTA, incluso

aunque ésta mantenga el pleno dominio de

ese

aquéllas;

i) La aprobacidn del establecimiento

de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de GRUPO
LOGISTA, consistentes en la entrega de

acciones o de derechos sobre ellas o que

estén referenciados al valor de las
acciones.
i) La autorizacion al Consejo de

Administracién para la adquisicion de

cualesquiera acciones propias.
k) La disolucion de GRUPO LOGISTA.

) La aprobaciéon del balance final de
liguidacién.

m) La aprobacién de operaciones de
adquisicion o enajenacién de activos
operativos esenciales cuando entrafien una

modificacién efectiva del objeto social.

n) La aprobaciéon de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion
de GRUPO LOGISTA.

0) La adquisiciéon de bienes realizada
desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta
dos afos después de su inscripcidon en el
Registro Mercantil si el importe de la
adquisicion fuese, al menos, de la décima
parte del capital social de GRUPO LOGISTA,
con

excepcion de las adquisiciones

comprendidas  en las  operaciones
ordinarias de la Sociedad y las que se
verifiguen en mercado secundario oficial o

en subasta publica.

p) La aprobacién y modificacion del

dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por
GRUPO LOGISTA,
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se

incluso aunque ésta

presumira el caracter esencial de las

actividades y de los activos operativos,

cuando el volumen de la operacidn supere

el 25% del total activo del balance de la

Sociedad;

i) La aprobacidn del establecimiento de
sistemas de retribucién de los Consejeros y
GRUPO LOGISTA,
consistentes en la entrega de acciones o de

altos directivos de

derechos sobre ellas o que estén

referenciados al valor de las acciones.

j)  La autorizacion al

Administracion para

Consejo de
la adquisicién de
cualesquiera acciones propias.

k) Ladisolucion de GRUPO LOGISTA.

I) La aprobacion del balance final de
liquidacién.

m) La aprobacién de operaciones de

adquisicion, enajenacién o la aportacion a

otra sociedad de activos esenciales. Se

presume el caracter esencial del activo

cuando el importe de la operacidon supere

el 25% del valor de los activos que figuren

en el ultimo balance aprobado por la

Sociedad.

n) La aprobaciéon de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion
de GRUPO LOGISTA.

o) La adquisicion de bienes realizada
desde el otorgamiento de la escritura de
constitucién de GRUPO LOGISTA y hasta
dos afios después de su inscripcion en el
Registro Mercantil si el importe de la
adquisicion fuese, al menos, de la décima
parte del capital social de GRUPO LOGISTA,
con las

excepcion de adquisiciones
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Reglamento de la Junta General.

q) Cualesquiera otros asuntos que

determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolvera,
también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decisidon por el Consejo de
Administracién o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley, o que sea de su
competencia conforme a la Ley.

comprendidas en las  operaciones
ordinarias de la Sociedad y las que se
verifiquen en mercado secundario oficial o

en subasta publica.

p) La aprobacién y modificaciéon del

Reglamento de la Junta General.

d) La politica de remuneraciones de los

Consejeros, en los términos establecidos
por la Ley.

r) Cualesquiera otros asuntos que

determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolver3,
también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decision por el Consejo de
Administracidon o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley, o que sea de su
competencia conforme a la Ley.

2. Con excepcion de los asuntos incluidos

en el apartado 1 de este mismo articulo, la

Junta General de Accionistas no esta

facultada para impartir instrucciones al

Consejo de Administracidn o someter a su

autorizacion la adopcion por dicho 6rgano

de decisiones o acuerdos sobre asuntos de
gestidn.

5.3 Articulo 202.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

De conformidad con lo previsto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, los accionistas

titulares de, al menos, el 3% del capital social, pueden solicitar la convocatoria de la Junta,

y presentar complemento a la convocatoria y propuestas de acuerdos.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 2089.-
JUNTA GENERAL

CONVOCATORIA DE LA

La Junta General serd convocada por el
Consejo de Administracién y, en su caso,
por los liquidadores de GRUPO LOGISTA.

El Consejo de Administracion podra

Articulo 202.- CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL

La Junta General serd convocada por el
Consejo de Administracién y, en su caso,
por los liquidadores de GRUPO LOGISTA.

El Consejo de Administracion podra
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convocar Junta General siempre que lo
estime necesario o conveniente para los
intereses sociales, y en todo caso, en las
fechas o periodos que determine la Ley y
los presentes Estatutos Sociales.

Deberd asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que sean titulares de,
al menos, un cinco por ciento del capital
social, debiendo expresar en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta; en este caso,
la Junta deberad ser convocada para que
pueda ser celebrada dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se
hubiera requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para ello. En el
del dia

necesariamente, los asuntos que hubieran

orden deberan incluirse,

sido objeto de la solicitud.

Asimismo, en el plazo y en la forma
previstos en la Ley, los accionistas que
representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, podran solicitar que se
la
de
accionistas, incluyendo uno o mas puntos

publique un complemento a

convocatoria de una Junta General

en el orden del dia de la convocatoria,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacidon o, en su
de una

caso, propuesta de acuerdo

justificada, o presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la convocatoria de la Junta
No

obstante, en el caso y en el momento en

General de Accionistas convocada.

que las acciones de la sociedad se
encuentren admitidas a negociacidon en un
mercado secundario oficial, este derecho
Unicamente podra ejercitarse con respecto
a las Juntas Generales Ordinarias de

Accionistas.

convocar Junta General siempre que lo
estime necesario o conveniente para los
intereses sociales, y en todo caso, en las
fechas o periodos que determine la Ley y
los presentes Estatutos Sociales.

Deberd asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que sean titulares de,
al menos, un tres por ciento del capital
social, debiendo expresar en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta; en este caso,
la Junta deberad ser convocada para que
pueda ser celebrada dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se
hubiera requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para ello. En el
del dia

necesariamente, los asuntos que hubieran

orden deberan incluirse,

sido objeto de la solicitud.

Asimismo, en el plazo y en la forma
previstos en la Ley, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento
del capital social, podran solicitar que se
la
de
accionistas, incluyendo uno o mas puntos

publique un complemento a

convocatoria de una Junta General

en el orden del dia de la convocatoria,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificaciéon o, en su
de

propuestas

caso, de wuna propuesta acuerdo

justificada, o presentar
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la convocatoria de la Junta
No
obstante, en el caso y en el momento en
de

encuentren admitidas a negociacidon en un

General de Accionistas convocada.

que las acciones la sociedad se

mercado secundario oficial, este derecho
Unicamente podra ejercitarse con respecto
a las Juntas Generales Ordinarias de
Accionistas.
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5.4 Articulo 222.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

De conformidad a lo previsto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, se establece el quinto
dia — en vez del séptimo anterior — al previsto para la celebracién de la Junta, como plazo
para las solicitudes de los accionistas en ejecucion del derecho de informacion, y se
precisan los casos de denegacion por el Consejo de Administracion de la informacién
solicitada.

Texto Actual Propuesta de Modificacion

Articulo 222.- DERECHO DE INFORMACION | Articulo 222.- DERECHO DE INFORMACION
DE LOS ACCIONISTAS DE LOS ACCIONISTAS

Hasta el séptimo dia anterior al previsto | Hasta el quinto dia anterior al previsto
para la celebracién de la Junta, los | para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de | accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracién, acerca de los asuntos | Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las | comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen | informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las | precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. Los | preguntas que estimen pertinentes. Los
accionistas asimismo podran solicitar | accionistas asimismo, con la misma

aclaraciones por escrito acerca de la | antelacién, podrdn solicitar aclaraciones
informacién accesible al publico que | por escrito acerca de la informacién
GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la | accesible al publico que GRUPO LOGISTA
Comisién Nacional del Mercado de Valores, | hubiera facilitado a la Comisién Nacional
en su caso, desde la celebracién de la | del Mercado de Valores, en su caso, desde
ultima Junta General y acerca del informe | la celebracidn de la ultima Junta General y
del auditor. acerca del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a | Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacién solicitada segun lo | facilitar la informaciéon solicitada segun lo
dispuesto en el parrafo anterior, por | dispuesto en el parrafo anterior, por
escrito, hasta el dia de la celebracién de la | escrito, hasta el dia de la celebracién de la
Junta General. Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, | Durante la celebracién de la Junta General,
los accionistas de GRUPO LOGISTA podran | los accionistas de GRUPO LOGISTA podran
solicitar verbalmente las informaciones o | solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes | aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el | acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, asi como las aclaraciones | orden del dia, asi como las aclaraciones
gue estimen precisas acerca de la | que estimen precisas acerca de |la
informacién accesible al publico que | informacién accesible al publico que
GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la | GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la
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Comisién Nacional del Mercado de Valores,
en su caso, desde la celebracién de la
ultima Junta General y acerca del informe
del auditor. En caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los administradores estardn
obligados a facilitar la informacién que se
les solicitd, por escrito y dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la

Junta.

Los administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en el presente
articulo, salvo en los casos en que, a juicio
del publicidad de la
informaciodn solicitada perjudique el interés

Presidente, la

social, en la forma en que se determina en
el Reglamento de la Junta General.

No
informacidn

procederd la  denegacién de

cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen al
menos el veinticinco por ciento del capital

social.

Comisidn Nacional del Mercado de Valores,
en su caso, desde la celebracién de la
ultima Junta General y acerca del informe
del auditor. En caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los administradores estardn
obligados a facilitar la informacion que se
les solicitd, por escrito y dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la

Junta.

Los administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en el presente
articulo, salvo que esa informacién sea

innecesaria para la tutela de los derechos

del accionista, o existan razones objetivas

para considerar que podria utilizarse para

fines extra sociales, o su publicidad
perjudigue a GRUPO LOGISTA o a sus
sociedades vinculadas.

No

informacion

procedera la  denegacion de

cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen al
menos el veinticinco por ciento del capital

social.

5.5 Articulo 252.- DERECHO DE ASITENCIA Y REPRESENTACION

La nueva redaccion precisa los derechos de los accionistas con voto y sin voto.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 252.- DERECHO DE ASISTENCIA Y
REPRESENTACION

Tendran derecho de asistencia a la Junta
General todos los titulares de acciones
pero, tendran derechos a tomar parte de
las deliberaciones con voz y voto, todos los
titulares de acciones con derecho a voto.
Tales derechos podran ser ejercitados por
titulares de acciones

que las tengan

Articulo 252.- DERECHO DE ASISTENCIA Y
REPRESENTACION

Todos los titulares de acciones tendran

derecho de asistencia a la Junta General, y

a tomar parte de las deliberaciones con

voz, teniendo derecho al voto,

Unicamente, todos los titulares de

acciones con derecho a voto. Tales

derechos podran ser ejercitados por
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inscritas, a su nombre en el registro
contable correspondiente, cinco dias antes
del sefalado para la celebracién de Ia
Junta, y que asi lo acrediten por medio de
la correspondiente tarjeta de asistencia o
certificado de legitimacidn, expedido por la
entidad o entidades encargadas de Ia
llevanza del Registro contable de las
anotaciones en cuenta, o de cualquier otra
forma admitida por la legislacién vigente,

en la forma prevista en la convocatoria.

del de
Administracion deberan asistir a las Juntas

Los miembros Consejo
Generales, pero su inasistencia no afectard

a la valida constitucion de la Junta.

El Presidente podra autorizar la asistencia
de
conveniente, si bien la Junta podra revocar

cualquier persona que juzgue

dicha autorizacion.

Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona,

aunqgue no sea accionista.

La representacion deberd conferirse por
escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos
previstos en la Ley y en el Articulo 26 de los
Estatutos Sociales, y con caracter especial
para cada Junta, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de

Capital.

La asistencia personal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion
de la representacion conferida para dicha

junta.

titulares de acciones que las tengan

inscritas, a su nombre en el registro
contable correspondiente, cinco dias antes
del sefalado para la celebracién de la
Junta, y que asi lo acrediten por medio de
la correspondiente tarjeta de asistencia o
certificado de legitimacién, expedido por la
entidad o entidades encargadas de la
llevanza del Registro contable de las
anotaciones en cuenta, o de cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente,
en la forma prevista en la convocatoria.

del de

Administracion deberan asistir a las Juntas

Los miembros Consejo
Generales, pero su inasistencia no afectard

a la valida constitucion de la Junta.

El Presidente podrd autorizar la asistencia
de
conveniente, si bien la Junta podra revocar

cualquier persona que juzgue

dicha autorizacion.

Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona,
aunque no sea accionista.

La representacion debera conferirse por
escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos
previstos en la Ley y en el Articulo 26 de los
Estatutos Sociales, y con caracter especial
para cada Junta, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de

Capital.

La asistencia personal a la Junta del
representado tendrd valor de revocacion
de la representacidon conferida para dicha

junta.
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5.6 Articulo 302.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre ha derogado la expresién “mayoria ordinaria” y define
la mayoria necesaria para adoptar un acuerdo como “mayoria simple”, y establece,

asimismo, la prohibicion del derecho de voto en determinados supuestos.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 302.- ADOPCION DE ACUERDOS
POR LA JUNTA

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
ordinaria del capital social con derecho a
voto y presente o debidamente
representado en la Junta. Para la adopcién
de aquellos acuerdos a los que hace
referencia el parrafo tercero del Articulo
232 de estos Estatutos, serd necesario el
voto favorable de los dos tercios del capital
la Junta,

presente o representado en

cuando, en segunda  convocatoria,
concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho a voto, sin alcanzar el

cincuenta por ciento.

Cada accion confiere a su titular el derecho
a emitir un voto.

Articulo 302.- ADOPCION DE ACUERDOS
POR LA JUNTA

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple del capital social con derecho a
debidamente

voto, presente o

representado en la Junta, entendiéndose

adoptado un acuerdo cuando obtenga

mas votos a favor que en contra del

capital presente o representado. Para la

adopcion de aquellos acuerdos a los que
hace referencia el parrafo tercero del
Articulo 232 de estos Estatutos, si el capital
presente o representado, supera el 50%,

bastara con que el acuerdo se adopte por

mayoria absoluta. Sin embargo, serd

necesario el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado
en la Junta, cuando, en segunda
convocatoria, concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento o mas
del capital suscrito con derecho a voto, sin

alcanzar el cincuenta por ciento.

Cada accidn confiere a su titular el derecho

a emitir un voto.

Sin _embargo, el accionista no podrd

ejercitar el derecho de voto

correspondiente a sus acciones cuando se

trate de adoptar un acuerdo que tenga
por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle

un derecho

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia

financiera, incluida la prestacion de
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garantias a su favor, o

c) dispensarle de las obligaciones

derivadas del deber de lealtad conforme a

lo previsto en el articulo 230 de la Ley de

Sociedades de Capital, si el accionista es
Consejero.

Los accionistas que se encuentren en
alguna de las situaciones de conflicto de
interés antes indicadas se deduciran del
capital social para el computo de Ia
mayoria de los votos que, en cada caso, sea

necesaria.

5.7 Articulo 322.- REGULACION Y NOMBRAMIENTO

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece para las sociedades cotizadas, la obligacion

legal de que el Consejo de Administracién vele para que los procedimientos de seleccién

de los miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencia y conocimientos.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 322.- REGULACION Y

NOMBRAMIENTO

La administracion de GRUPO LOGISTA se
confia conjuntamente a varias personas, en
numero no inferior a diez ni superior a
quince, que actuardan como drgano
colegiado con la denominacion de Consejo

de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por
lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administraciéon
y en la Ley.

El nombramiento, la reeleccién y la
separacion de los vocales del Consejo y la
determinacidn de su nimero, corresponde
a la Junta General, sin perjuicio de la
posibilidad de

Administracion acuerde nombramientos

que el Consejo de

por cooptacion de conformidad con el

Articulo 33 siguiente para cubrir las

Articulo 322.- REGULACION Y

NOMBRAMIENTO

La administracién de GRUPO LOGISTA se
confia conjuntamente a varias personas, en
numero no inferior a diez ni superior a
quince, que actuaran como drgano
colegiado con la denominacion de Consejo

de Administracion.

El Consejo de Administracién se regira por
lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracién
y en la Ley.

El nombramiento, la reeleccion y la
separacion de los vocales del Consejo y la
determinacién de su nimero, corresponde
a la Junta General, sin perjuicio de la
posibilidad de

Administracion acuerde nombramientos

gue el Consejo de

por cooptacién de conformidad con el

Articulo 33 siguiente para cubrir las
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vacantes que se produzcan en el seno del

Consejo de Administracion y de Ia
designacion directa de consejeros por los
accionistas en ejercicio del derecho de

representacion proporcional.

El nombramiento podrd recaer tanto en

personas fisicas como juridicas, sean
accionistas o no. Cuando el nombramiento
recaiga sobre persona juridica, ésta deberd
designar a una persona fisica como su
representante para el ejercicio de dicho

cargo.

No podrdn ser designados Consejeros
aquellas personas que estén incursas en
algunas de las prohibiciones establecidas

en la Ley de Sociedades de Capital o en las

incompatibilidades establecidas en las
demas disposiciones legales vigentes
aplicables.

vacantes que se produzcan en el seno del

Consejo de Administracion y de |Ia
designacion directa de Consejeros por los
accionistas en ejercicio del derecho de

representacién proporcional.

El Consejo de Administracion debera velar

por gque los procedimientos de seleccion

de sus miembros favorezcan la diversidad
de de
conocimientos y no adolezcan de sesgos

género, experiencias y de

implicitos que puedan implicar

discriminaciéon alguna, y, en particular,

que faciliten la seleccion de Consejeras.

El nombramiento podrd recaer tanto en

personas fisicas como juridicas, sean
accionistas o no. Cuando el nombramiento
recaiga sobre persona juridica, ésta debera
designar a una persona fisica como su
representante para el ejercicio de dicho

cargo.

No podrdn ser designados Consejeros
aquellas personas que estén incursas en
algunas de las prohibiciones establecidas

en la Ley de Sociedades de Capital o en las

incompatibilidades establecidas en las
demas disposiciones legales vigentes
aplicables.

5.8 ARTICULO 332.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

La duracidn del cargo de Consejero sera de cuatro afios, en aplicacién de la Ley 31/2014,

de 3 de diciembre, que ha establecido tal limite para las sociedades cotizadas. Se adapta

la redaccion estatutaria hasta ahora vigente, a la nueva regulacién de nombramiento de

Consejeros por cooptacién, que ya no exige que el Consejero nombrado por cooptacion

sea, necesariamente, accionista.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 332.- DURACION DEL CARGO Y
VACANTES

La duracidn del cargo de Consejero serd de

Articulo 332.- DURACION DEL CARGO Y
VACANTES

La duracion del cargo de Consejero sera de
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cinco afios, pudiendo ser reelegido una o
mas veces por periodos de igual duracién.
Reelegidos en sus cargos de Consejeros, el
Presidente, Vicepresidente o, en su caso, el
Secretario o el Vicesecretario del Consejo
de
desempenando los cargos que ostentaban

Administracion continuaran
con anterioridad en el seno del Consejo, sin
necesidad de una eleccion, y sin perjuicio
de la facultad de revocacién que respecto
de dichos cargos corresponde al Consejo
de Administracidn.

Los Consejeros deberan presentar su

renuncia al cargo y formalizar su dimision

cuando incurran de forma sobrevenida en

cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad, falta de idoneidad,
conflicto de interés estructural y
permanente o prohibicion para el
desempeiio del cargo de Consejero
previstos por la Ley.

Si durante el plazo para el que un

Consejero fue elegido, dicho Consejero
cesa en el cargo de Consejero de la
Sociedad, por cualquier motivo, y no
de

un

hubiera  sustituto, el Consejo

Administracion  podrd  nombrar
Consejero entre los accionistas que lo
de

Reglamento del Consejo de Administracion

sustituya conformidad con el
con efectos hasta que se relna la primera
Junta General, que debera proceder a su
ratificacion o a la designacion de la persona
qgue para lo sucesivo haya de desempeifiar

el cargo.

cuatro ainos, pudiendo ser reelegido una o
mas veces por periodos de igual duracién.
Reelegidos en sus cargos de Consejeros, el
Presidente, Vicepresidente o, en su caso, el
Secretario o el Vicesecretario del Consejo
de
desempenando los cargos que ostentaban

Administracion continuaran
con anterioridad en el seno del Consejo, sin
necesidad de una eleccion, y sin perjuicio
de la facultad de revocacién que respecto
de dichos cargos corresponde al Consejo
de Administracion.

Los Consejeros deberan presentar su

renuncia al cargo y formalizar su dimision

cuando incurran de forma sobrevenida en

cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad, falta de idoneidad,
conflicto de interés estructural y
permanente o prohibicion para el
desempeio del cargo de Consejero
previstos por la Ley.

Si durante el plazo para el que un

Consejero fue elegido, dicho Consejero
cesa en el cargo de Consejero de la
Sociedad, por cualquier motivo, el Consejo
de Administraciéon podra nombrar un

Consejero, sin que el designado tenga que

ser, necesariamente, accionista de la
Sociedad, de conformidad con el

Reglamento del Consejo de Administracién
con efectos hasta que se reuna la primera
Junta General, que debera proceder a su
ratificacion o a la designacion de la persona
gue para lo sucesivo haya de desempeiiar
el cargo, o, hasta la celebraciéon de la

siguiente Junta General, si la vacante se

hubiese producido, una vez convocada la

Junta General, y antes de su celebracion.
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5.9 Articulo 342.- CARGOS DEL CONSEJO

Se incluye en el articulo, la necesidad de un informe previo de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, para la designacién de cargos en el Consejo de

Administracion.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 342.- CARGOS DEL CONSEJO

El Consejo, designara de su seno al
Presidente y, en su caso, a uno o mas
Vicepresidentes; y también en el mismo
supuesto, designara al Secretario y, en su
caso, al Vicesecretario, nombramientos
que podran recaer sobre personas que no
ostenten la cualidad de Consejero. Si el
Secretario o el Vicesecretario no fueran
Consejeros, tendran voz pero no voto en la

adopcion de acuerdos.

Articulo 342.- CARGOS DEL CONSEJO

El Consejo, previo informe de la Comisidn
de
designara de su seno al Presidente y, en su

Nombramientos y Retribuciones,

caso, a uno o mas Vicepresidentes; y
también en el mismo supuesto, designara
al Secretario y, en su caso, al

Vicesecretario, nombramientos que
podrdn recaer sobre personas que no
ostenten la cualidad de Consejero. Si el
Secretario o el Vicesecretario no fueran
Consejeros, tendran voz pero no voto en la

adopcion de acuerdos.

5.10 Articulo 352.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

Se establecen las facultades del Presidente, por remisién a la Ley, los Estatutos Sociales y

los Reglamentos de la Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracion.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 359.- PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

del
Administracion tendrda la condicién de
Presidente de GRUPO LOGISTA y de todos
los 6rganos de los que forme parte, a los

El Presidente Consejo de

que representaré permanentemente.

El Vicepresidente, o Vicepresidentes, en el

caso de ser varios, sustituiran
transitoriamente al Presidente del Consejo
de Administracién en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad para

el desempefio de sus funciones.

Articulo 359.- PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

del
Administracion tendrd la condicidn de
Presidente de GRUPO LOGISTA y de todos
los érganos de los que forme parte, a los

El Presidente Consejo de

que representaré permanentemente.

El Presidente tendra las facultades

previstas en la Ley, los Estatutos Sociales,

el Reglamento de la Junta General y el
del de

Reglamento Consejo

Administracion.

El Vicepresidente, o Vicepresidentes, en el
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caso de ser varios, sustituiran
transitoriamente al Presidente del Consejo
de Administracion en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad para

el desempenio de sus funciones.

5.11 Articulo 362.- SECRETARIO Y VICESECRETARIO

La modificacién propuesta consiste en indicar que el Secretario desempefara, ademas de

las funciones que le sean asignadas por Ley, las establecidas en los Estatutos Sociales y en

el Consejo de Administracion.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 369.-
VICESECRETARIO

El Secretario del Consejo de Administraciéon
desempenard las funciones que le sean
asignadas por la Ley. En particular, le
corresponderd cuidar de la legalidad
formal y material de las actuaciones de los

drganos colegiados de administracion.

El Vicesecretario sustituira,
transitoriamente, al Secretario, en caso de
enfermedad o

vacante,  ausencia,

imposibilidad.

SECRETARIO Y

Articulo 36¢9.-
SECRETARIO

SECRETARIO Y VICE

El Secretario del Consejo de Administracién
desempenard las funciones que le sean

asignadas por la Ley, los Estatutos
Sociales, y las establecidas en el
Reglamento del Consejo de
Administracion. En particular, le

corresponderd cuidar de la legalidad
formal y material de las actuaciones de los

organos colegiados de administracién.

El Vicesecretario sustituira,
transitoriamente, al Secretario, en caso de
enfermedad o

vacante, ausencia,

imposibilidad.

5.12 Articulo 372.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

Se precisan las sesiones minimas del Consejo, y que la delegacidn de los Consejeros no

ejecutivos sélo podra hacerse en otro Consejero no ejecutivo.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 372.- REUNIONES DEL CONSEJO.
ACTAS

El Consejo de Administracion se reunira
siempre que lo considere conveniente su

Articulo 372.- REUNIONES DEL CONSEJO.
ACTAS

El Consejo de Administracion se reunira, al
menos, una vez al trimestre, asi como
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Presidente o quien haga sus veces o lo
convoque, al menos, un tercio de sus
vocales, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticién al
presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes. Las reuniones se celebrardn en
el domicilio social o lugar, dentro de
Espafia o en el extranjero, que se sefiale en
la convocatoria.

Las reuniones deberan ser convocadas por
el Presidente, o por quien haga sus veces,
por cualquiera de los medios que establece
del de

Administracién. Junto con la convocatoria,

el Reglamento Consejo
que incluird, salvo causa justificada, el
orden del dia de la sesidn, se remitira a los
Consejeros la informacién que se juzgue
No

convocatoria cuando estuviesen reunidos

necesaria. sera necesaria la

todos sus vocales y éstos acuerden,

unanimemente, celebrarla.

La reuniéon se considerara validamente
constituida cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mayoria de
miembros del de

los Consejo

Administracion.

Podran celebrarse votaciones del Consejo
de Administracién por escrito y sin sesion
siempre que ningun Consejero se oponga a
ello. En este caso, los Consejeros podran
remitir al Secretario del Consejo de
Administracion, o a quien en cada caso
asuma sus funciones, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar
en el acta, por cualquier medio que
permita su recepcidon. De los acuerdos
adoptados por este procedimiento se
dejara constancia en acta levantada de

conformidad con lo previsto en la Ley.

siempre que lo considere conveniente su
Presidente o quien haga sus veces o lo
convoque, al menos, un tercio de sus
vocales, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticién al
presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes. Las reuniones se celebrardn en
el domicilio social o lugar, dentro de
Espafia o en el extranjero, que se sefiale en
la convocatoria.

Las reuniones deberdn ser convocadas por
el Presidente, o por quien haga sus veces,
por cualquiera de los medios que establece
del de
Administracidn. Junto con la convocatoria,

el Reglamento Consejo
que incluird, salvo causa justificada, el
orden del dia de la sesidn, se remitira a los
Consejeros la informaciéon que se juzgue
No

convocatoria cuando estuviesen reunidos

necesaria. sera necesaria la

todos sus vocales y éstos acuerden,

unanimemente, celebrarla.

La reunién se considerara validamente
constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de
miembros del de

los Consejo

Administracion.

Podran celebrarse votaciones del Consejo
de Administracién por escrito y sin sesion
siempre que ningun Consejero se oponga a
ello. En este caso, los Consejeros podran
remitir al Secretario del Consejo de
Administracién, o a quien en cada caso
asuma sus funciones, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar
en el acta, por cualquier medio que
permita su recepcidon. De los acuerdos
adoptados

por este procedimiento se

dejarad constancia en acta levantada de
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Los Consejeros que no puedan asistir a
alguna reunidén del Consejo, sélo podran
delegar su representacién en otro vocal del
Consejo que ostente la cualidad de
La

conferirse por

Consejero. representacion debera
escrito y con caracter

especial para cada reunion.

Previamente a la deliberaciéon de los
del del dia de

convocatoria, se expresara el nombre de

puntos orden la
los Consejeros concurrentes indicando si lo
hacen personalmente o representados por

otro Consejero.

La deliberacion se iniciara por el Presidente
o cualquiera de los vocales del Consejo que

asi lo hayan solicitado, mediante Ia

exposicién del asunto, tras lo cual podrdn

intervenir el resto de los vocales del
Consejo.
Terminadas las intervenciones serd

sometido a votacion en la forma que el
Presidente estime mas conveniente. Cada
acuerdo sera objeto de votacidon por
separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo
de Administracion seran recogidos en actas
que deberan ser firmadas por el Presidente
y el Secretario o quienes les sustituyan.

conformidad con lo previsto en la Ley.

Los Consejeros deben asistir

personalmente a las sesiones del Consejo.
Sin
representacion _en otro Consejero.

embargo, podran delegar su

Los

Consejeros no ejecutivos sélo podran

hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. La

representaciéon deberd conferirse por

escrito y con caracter especial para cada

reunion.
Previamente a la deliberacion de los
puntos del orden del dia de |la

convocatoria, se expresara el nombre de
los Consejeros concurrentes indicando si lo
hacen personalmente o representados por
otro Consejero.

La deliberacidn se iniciara por el Presidente
o cualquiera de los vocales del Consejo que

asi lo hayan solicitado, mediante |Ia

exposicidon del asunto, tras lo cual podran

intervenir el resto de los vocales del
Consejo.
Terminadas las intervenciones sera

sometido a votacion en la forma que el
Presidente estime mds conveniente. Cada
acuerdo sera objeto de votacién por
separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo
de Administracién seran recogidos en actas
gue deberan ser firmadas por el Presidente
y el Secretario o quienes les sustituyan.

El Consejo de Administracion realizara una

evaluacidon anual de su funcionamiento y

el de sus Comisiones, y propondra, sobre

la base de su resultado, un plan de accién

que corrija las deficiencias detectadas. El

resultado de la evaluacidon se consignara

en el acta de la sesion, o se incorporara a

ésta como anejo.
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5.13 Articulo 392.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

La Ley 31/2014 atribuye a la Junta General de Accionistas la competencia para la
aprobacién de la Politica de Remuneracion de los Consejeros, al menos cada tres afos.

La Politica de Remuneracidon de los Consejeros determinard la remuneracion de los
Consejeros, en su condicion de tales, con inclusion del maximo de la remuneracién anual
a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en aquella condicién, y el sistema de

remuneracién de los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 392.- RETRIBUCION DE LOS

CONSEJEROS

El ejercicio del cargo de administrador
estara retribuido.

La retribucion de los Consejeros consistird
en una asignacién en metalico mensual fija
y determinadas dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y
de sus Comisiones Delegadas o Consultivas.
El de
retribuciones que puede satisfacer GRUPO

importe anual maximo las
LOGISTA al conjunto de los Consejeros, por
ambos conceptos, sera fijado por la Junta

General de Accionistas para cada ejercicio.

El Administracidn

anualmente reducir, pero no ampliar esa

Consejo de podra
cuantia, previo acuerdo tomado al efecto
por el mismo, asi como graduar la cantidad
a percibir por cada uno de los Consejeros
en funcién de su pertenencia o no a
Comisiones Delegadas o Consultivas del
Consejo, los cargos que ocupe en el mismo,
las funciones y responsabilidades que le
sean atribuidos por el Consejo, o en

general, su dedicacién al servicio de

GRUPO LOGISTA, lo que podra dar lugar a
retribuciones diferentes para cada uno de
ellos.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser

retribuidos mediante la entrega de

Articulo 392.- RETRIBUCION DE LOS

CONSEJEROS

El ejercicio del cargo de administrador
estara retribuido.

La retribucién de los Consejeros, en su

condicion de tales, consistira en una

asignacion en metdlico mensual fija y
determinadas dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y

de sus Comisiones Delegadas o Consultivas.

La politica de remuneraciones de los

Consejeros se aprobara por la Junta

General de Accionistas, al menos, cada

Yy
necesariamente, dentro del sistema de

tres afios debera incluir,

remuneracidon que prevé este articulo, el

importe maximo de la remuneracidon

anual a satisfacer al conjunto de los

Consejeros, en su condicion de tales.

La determinacion de la remuneracion de

cada Consejero, en su condicién de tal,
de
Administracién, que tendra en cuenta, a
tal y
responsabilidades cada

correspondera al Consejo

efecto, las funciones

atribuidas a

Consejero, la pertenencia a Comisiones

del Consejo, y las demads circunstancias

objetivas que considere relevantes.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser

retribuidos mediante la entrega de
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acciones de GRUPO LOGISTA, la concesion
de derechos de opcidn sobre las mismas, o
mediante cualquier otro sistema
referenciado al valor de las acciones, cuya
aplicacién efectiva exigira un acuerdo de la
de

expresara, en su caso, el nimero de las

Junta General Accionistas, que
acciones a entregar, el precio de ejercicio
de los derechos de opcion, el valor de las
acciones que se tome como referencia, el
plazo de duracion de este sistema de
retribucidn, y los demas requisitos que, en
su caso, exija la Ley. Cuando los Consejeros
no tengan su domicilio en la localidad
donde se celebra la sesion del Consejo o de
la Comisidn, tendran derecho ademas, al
reembolso de los gastos de locomocion,
y
establecimientos de hosteleria.

manutencion estancia en

En el caso de que algun Consejero

desempenara funciones ejecutivas en
GRUPO LOGISTA, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de su relacién con ésta,
sera retribuido, con independencia de la
retribucién que le corresponda por su
pertenencia al Consejo, mediante una
cantidad fija, adecuada a los servicios y
y

cantidad variable, asi como su inclusién en

responsabilidades que asuma, una

los sistemas de prevision y seguros,
incluida la Seguridad Social (cuando
proceda) y sistemas de incentivos,

establecidos para la Alta Direccién de
GRUPO LOGISTA,; todo ello en las cuantias y
condiciones que determine el Consejo de

Administracion.

En caso de cese en las funciones ejecutivas
acordado por GRUPO LOGISTA, que no sea
debido al incumplimiento de las mismas
por el Consejero, éste tendra derecho a
una indemnizacion, que serd la que se
hubiera pactado y, en su defecto y salvo

acciones de GRUPO LOGISTA, la concesion
de derechos de opcidn sobre las mismas, o
mediante cualquier otro sistema
referenciado al valor de las acciones, cuya
aplicacidon efectiva exigira un acuerdo de la
de

expresard, en su caso, el nimero de las

Junta General Accionistas, que
acciones a entregar, el precio de ejercicio
de los derechos de opcion, el valor de las
acciones que se tome como referencia, el
plazo de duracion de este sistema de
retribucidén, y los demas requisitos que, en
su caso, exija la Ley. Cuando los Consejeros
no tengan su domicilio en la localidad
donde se celebra la sesion del Consejo o de
la Comisidn, tendran derecho ademas, al
reembolso de los gastos de locomocion,
y
establecimientos de hosteleria.

manutencion estancia en

En el caso de que algun Consejero

desempenara funciones ejecutivas en
GRUPO LOGISTA, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de su relacién con ésta,
serd retribuido, con independencia de la
retribucién que le corresponda por su
mediante una

pertenencia al Consejo,

cantidad fija, adecuada a los servicios y

y
cantidad variable, asi como su inclusién en

responsabilidades que asuma, una

los sistemas de prevision y seguros,
incluida la Seguridad Social (cuando
proceda) y sistemas de incentivos,

establecidos para la Alta Direcciéon de

GRUPO LOGISTA.

Corresponde al Consejo de Administracion

fijar la retribucion de los Consejeros que

desempenen funciones ejecutivas y los

términos y condiciones de sus contratos,

de conformidad con lo dispuesto en la

en el presente articulo, v en la
de de

Consejeros aprobada por la Junta General

Ley,

politica remuneraciones los
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para el Consejero Delegado, la que le | de Accionistas.
correspondiese, segun el contrato laboral
con GRUPO LOGISTA, existente en el
momento de su nombramiento como

En caso de cese en las funciones ejecutivas
acordado por GRUPO LOGISTA, que no sea

debido al incumplimiento de las mismas

Consejero, que, al menos, a estos efectos . , .
Jero, que, ! " | por el Consejero, éste tendra derecho a

se considerard vigente, y tomando, para . Sy .
una indemnizacién, que serd la que se

ello, como retribucién, la ue le .
! ! q hubiera pactado y, en su defecto y salvo

correspondiese en el momento del cese de .
para el Consejero Delegado, la que le

sus funciones ejecutivas. . .

correspondiese, segun el contrato laboral
con GRUPO LOGISTA, existente en el
momento de su nombramiento como
Consejero, que, al menos, a estos efectos,
se considerard vigente, y tomando, para
ello, como retribucién, la que le
correspondiese en el momento del cese de

sus funciones ejecutivas.

5.14 Articulo 422.- COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS (Pirrafo segundo:
Facultades indelegables por el Consejo de Administracion)

El articulo 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital, introducidos por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, enumeran una serie de facultades indelegables por el
Consejo de Administracién.

Se modifica, en consecuencia, el parrafo segundo del articulo 422 que establece como
indelegables las facultades que la Ley establezca con tal caracter.

Texto Actual Propuesta de Modificacion

Articulo 422.- COMISION EJECUTIVA Y | Articulo 422.- COMISION EJECUTIVA Y
CONSEJEROS DELEGADOS (Parrafo | CONSEJEROS DELEGADOS (Parrafo
Segundo: Facultades indelegables por el | Segundo: Facultades indelegables por el
Consejo de Administracidn) Consejo de Administracion)

[...] [...]

No podrd ser objeto de delegacién la | No podrd ser objeto de delegacién la
rendicién de cuentas de la gestion social y | determinacion _de  las  politicas vy

la presentacion de balances a la Junta | estrategias generales de la Sociedad, la

General, ni las facultades que la Junta | formulacién de las cuentas anuales, y su

conceda al Consejo, salvo que fuese | presentacion a la Junta General, las

expresamente autorizado por ella. | facultades que la Junta conceda al Consejo,
Tampoco podran ser objeto de delegacién | salvo que fuese expresamente autorizado
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por el Consejo de Administracidon las

materias listadas en el articulo 38 de estos
Estatutos. El Reglamento del Consejo de
Administracion podra establecer otras
materias que no podran ser delegadas por

el Consejo de Administracion. [...]

por ella, para subdelegarlas, ni, en
general, las facultades que la Ley
establezca, imperativamente, como

indelegables. Tampoco podran ser objeto

de delegacion por el Consejo de
Administracion las materias listadas en el
articulo 38 de estos Estatutos. El

Reglamento del Consejo de Administracién

podra establecer otras materias

adicionales que no podran ser delegadas
por el Consejo de Administracion. [...]

5.15 Articulo 432.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Se adapta su contenido a lo dispuesto en el articulo 529 quaterdecies Comisidon de
Auditoria, introducido por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 432.- COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL

El Consejo de Administracion creard, con la
denominaciéon que considere adecuada,
una Comisidn de Auditoria y Control,
de
Consejeros, nombrados por el Consejo de

integrada por un minimo tres

Administracidn, los cuales seran
Consejeros no ejecutivos, considerandose
como tales quienes no posean funciones
directivas o ejecutivas de GRUPO LOGISTA,
ni mantengan con ella relaciéon contractual
distinta de la condiciéon por la que se les
nombre. La mayoria de los miembros de la
de Auditoria

independientes, menos uno sera

Comisidn seran

y al

designado teniendo en cuenta sus

conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comisién elegiran a su
Presidente de entre sus miembros, el cual
deberd ser sustituido cada cuatro afios,

pudiendo ser reelegido una vez

Articulo 432.- COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL

El Consejo de Administracidon creard, con la
denominacion que considere adecuada,
una Comisién de Auditoria y Control,
de
Consejeros, nombrados por el Consejo de

integrada por un minimo tres

Administracion, los cuales seran

Consejeros no ejecutivos, considerandose

desempeiien
funciones directivas o ejecutivas de GRUPO

como tales quienes no

LOGISTA, o _en su grupo, cualquiera que

sea el vinculo juridico que mantengan con
la Sociedad. Al de
miembros de la Comision de Auditoria

menos dos los

seran independientes, y al menos uno sera

desighado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de

contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comisién elegiran, de
entre los Consejeros independientes, a su

Presidente, el cual deberd ser sustituido
cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
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transcurrido un plazo de un afio desde su | una vez transcurrido un plazo de un afio

cese. desde su cese.

La Comisién de Auditoria y Control tendrd, | La Comisiéon de Auditoria y Control tendr3,

entre otras, las siguientes competencias: entre otras, las siguientes competencias:

12 Informar en la Junta General de | 12
Accionistas de GRUPO LOGISTA sobre
las cuestiones que se planteen en su

seno en materias de su competencia.

22 Supervisar la eficacia del control | 22
interno de GRUPO LOGISTA, la
auditoria interna, en su caso, y los
sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria, las
debilidades significativas del sistema
de control interno, detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

32 Supervisar el proceso de elaboracién y
presentacién de la informacién | 32
financiera regulada.

42 Proponer al Consejo de
Administracion para su sometimiento | 42
a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria.

52 Establecer las oportunas relaciones
con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones
gque puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su
examen por la Comisién, y |52
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la
legislacidon de auditoria de cuentas vy
en las normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de
los auditores de cuentas o sociedades

Informar en la Junta General de
Accionistas de GRUPO LOGISTA sobre
las cuestiones que se planteen en su

seno en materias de su competencia.

Supervisar la eficacia del control
interno de GRUPO LOGISTA, la
auditoria interna, en su caso, y los
sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir

con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, las
debilidades significativas del sistema
de control interno, detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacidn
financiera preceptiva.

Elevar al Consejo de Administracion

las propuestas de selecciodn,

nombramiento, reeleccidn y

sustitucion del auditor externo, asi

como las condiciones de su

contratacion y recabar, regularmente,

de él, informacidn sobre el Plan de

Auditoria y su ejecuciéon, ademas de

preservar su independencia en el

ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones
con los auditores externos de cuentas
o sociedades de auditoria para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones
qgue puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su
examen por la  Comisién, vy
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria
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de auditoria, la confirmacién escrita
de su independencia frente a GRUPO
LOGISTA o sociedades vinculadas a
ésta, directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios
de
prestados a estas entidades por los

adicionales cualquier clase
citados auditores o sociedades, o por
las personas o entidades vinculados a
éstos, de acuerdo con lo dispuesto en

la Ley de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el
gue se expresara una opinién sobre la
independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria.
Este informe deberd pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los
adicionales a

servicios que hace

referencia el apartado anterior.

Cualquier otra funcién de informe y
propuesta que le sea encomendada
por el Consejo de Administracién con
caracter general o particular.

Cualquier otra funcién que, en su
caso, le sea atribuida por la Ley.

La Comision se reunira con la periodicidad

que se determine cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten al

menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir
a las reuniones de la Comisién y a prestarle
colaboracién y acceso a la informacion de
gue disponga. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Comisién tendra a su
disposicion los medios necesarios para un

funcionamiento independiente.

de cuentas, asi como aquéllas otras

comunicaciones previstas en la
legislacidon de auditoria de cuentas vy
en las normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de

los auditores externos de cuentas o

sociedades de auditoria, la
declaracién escrita de su
independencia frente a GRUPO

LOGISTA o sociedades vinculadas a
ésta, directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios

adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes
honorarios _percibidos de estas

entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o
de
lo dispuesto en la

entidades vinculados a éstos,
acuerdo con

legislacién de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter
previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el
que se expresara una opinion sobre la
independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria.
Este informe deberd pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacién de los
adicionales a

servicios gue hace

referencia el apartado anterior,

individualmente considerados, y, en

su_conjunto, distintos de la auditoria

legal y en relacidon con el régimen de

independencia o con la normativa

reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo al

Consejo de Administracién, sobre

todas las materias previstas en la Ley,

Sociales y en el
del de
Administracidn, y en particular, sobre

los Estatutos

Reglamento Consejo
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La Comisiéon adoptard sus decisiones o
recomendaciones por mayoria de votos.

El Consejo de Administracion desarrollara
las demas competencias y normas de
Comisiéon  de

funcionamiento de la

Auditoria y Control.

i) la informacién financiera que la
Sociedad debe
periddicamente.

hacer publica

ii) la_ creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de
propdsito _especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan
la__consideracion de paraisos
fiscales, y

iii) las __operaciones con _ partes
vinculadas

82
propuesta que le sea encomendada por el

Cualquier otra funcion de informe vy

Consejo de Administracién con caracter
general o particular.

92
caso, le sea atribuida por la Ley.

Cualquier otra funcion que, en su

La Comision se reunira con la periodicidad

que se determine cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten al

menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de GRUPO LOGISTA que fuese
requerido a tal fin estard obligado a asistir
a las reuniones de la Comisién y a prestarle
colaboracion y acceso a la informacion de
gue disponga. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Comisién tendrd a su
disposicion los medios necesarios para un

funcionamiento independiente.

La Comisién adoptara sus decisiones o
recomendaciones por mayoria de votos del
total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracién desarrollara,
mediante el Reglamento del Consejo de

Administracion, las demds competencias y

normas de funcionamiento de la Comisidn

de Auditoria y Control.
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5.16 Articulo 432 bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se introduce un nuevo articulo en los Estatutos Sociales, para regular la composicion y
funciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con el siguiente contenido:

Articulo 432 bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracidon creara una Comision de Nombramientos y Retribuciones

integrada por un minimo de tres Consejeros, nhombrados por el Consejo de

Administracidn, todos los cuales seran no ejecutivos. Al menos, dos de los miembros de

la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran independientes.

Los miembros de la Comision nombraran un Presidente, de entre los Consejeros

independientes que forman parte de ella.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de

conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de

Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los

candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicaciéon precisos

para que puedan desempeiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el

Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de hombramiento de Consejeros

independientes para su designacidn por cooptacidn o para su sometimiento a la

decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o

separacion de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su

designacidn por cooptacidn o para su sometimiento a la decision de la Junta General de

Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacidon por la Junta de

Accionistas.

e) Informar las propuestas de nhombramiento y separacion de altos directivos y las

condiciones bdsicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracién y del

primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de

Administracion para gue dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y

de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo
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la_dependencia directa del Consejo, de Comisiones ejecutivas o de Consejeros

Delegados, asi como la retribucidn individual y las demas condiciones contractuales de

los Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

La Comisidn se reunira con la periodicidad que se determine cada vez que lo convoque

su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA que fuese

requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la Comisién y a prestarle

colaboracién y acceso a la informacién de que disponga. Para el cumplimiento de sus

funciones, la Comisidn tendrda a su disposicion los medios necesarios para un

funcionamiento independiente.

La Comisidon adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del total

de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollard, mediante el Reglamento del Consejo de

Administracidn, las demds competencias y normas de funcionamiento de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

5.17 DENOMINACION DEL TiTULO VI. ARTiICULO 442.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO E INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Se incluye un nuevo apartado en el articulo 442, relativo al Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.

Texto Actual Propuesta de Modificacion

TiTULO VI TiTULO VI

DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO Y LA PAGINA WEB
CORPORATIVA

DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO Y DEL INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS. LA PAGINA WEB
CORPORATIVA

Articulo 44°.- INFORME ANUAL
GOBIERNO CORPORATIVO

DE

El Consejo de Administracion aprobara
anualmente, previo informe de la Comision
de Auditoria y Control, un Informe anual de
gobierno corporativo de GRUPO LOGISTA
con las menciones legalmente previstas
junto con aquellas que, en su caso, estime

Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO. INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS

1.- El Consejo de Administraciéon aprobara
anualmente, a_propuesta de la Comision
de Auditoria y Control, un Informe anual de
Gobierno Corporativo de GRUPO LOGISTA
con el contenido y formato previstos en la
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convenientes.

El informe anual de gobierno corporativo
se incluird en el informe de gestidn, en una
seccion separada y, por lo tanto, se
aprobara de forma simultanea al mismo y
se pondra a disposicién de los accionistas
junto con el resto de la documentacién de

la Junta General de Accionistas.

de
gobierno corporativo serd objeto de la

Adicionalmente, el informe anual
publicidad prevista en la normativa del

mercado de valores.

normativa aplicable, junto con aquellas

que, en su caso, estime convenientes.

El Informe anual de Gobierno Corporativo
se incluira en el informe de gestion, en una
secciéon separada y, por lo tanto, se
aprobara de forma simultanea al mismo y
se pondrd a disposicién de los accionistas
junto con el resto de la documentacién de

la Junta General de Accionistas.

de
gobierno corporativo serd objeto de la

Adicionalmente, el informe anual

publicidad prevista en la normativa del
mercado de valores.

2.- El Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones,

elaborara y publicara, anualmente, un

Informe sobre Remuneraciones de los
Consejeros de la Sociedad, con el
contenido y formato previstos en la

normativa aplicable, v lo sometera a

votacion, con caracter consultivo, de la

Junta General de Accionistas, como punto

separado del Orden del Dia de la misma.

El Informe anual sobre Remuneraciones
de
publicidad prevista en la normativa del

los Consejeros sera objeto de la

Mercado de Valores.

5.18 Texto Consolidado de los Estatutos Sociales

El Texto Consolidado de los Estatutos Sociales, incluidas las modificaciones que

anteceden, es el que figura, a continuacion del presente Informe, como Anexo A.
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El Informe que antecede, que incluye las Propuestas de acuerdos correspondientes a la
Junta General de Accionistas, es el formulado por el Consejo de Administracién, en su
sesion de 16 de diciembre de 2014, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio.

Leganés, a 16 de diciembre de 2014.

El Consejero Secretario,

Rafael de Juan Lépez
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Anexo A — Texto Consolidado de los Estatutos Sociales de

Compariia de Distribucidon Integral Logista Holdings, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADA

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

TITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°.- DENOMINACION Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings,
S.A. (GRUPO LOGISTA o la Sociedad).

Tiene caracter mercantil y se regira por los presentes Estatutos y
subsidiariamente por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la Ley de
Sociedades de Capital), y por las demas disposiciones legales aplicables.

GRUPO LOGISTA perseguird la consecucion del interés social, entendido
como el interés comun a todos los accionistas de una sociedad an6nima
independiente orientada a la explotacién de su objeto social, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 2°.- DOMICILIO

GRUPO LOGISTA tiene su domicilio en Leganés (Madrid), Poligono Industrial
Polvoranca, calle Trigo, numero 39.

El Consejo de Administracion podra trasladar dicho domicilio a cualquier otro
lugar del mismo término municipal, en cuyo caso podra dar nueva redaccion a
este articulo, asi como acordar la creacion, supresion o traslado de
sucursales, agencias, delegaciones y representaciones en cualquier lugar de
Espafia y del extranjero, conforme a las disposiciones legales en vigor.

Articulo 3°.- OBJETO

GRUPO LOGISTA tiene por objeto:

a) La gestién y administracion de valores representativos de los fondos
propios de entidades residentes 0 no residentes en territorio espafiol,
mediante la correspondiente organizacion de medios materiales y personales.

b) La comercializacion, compra y venta, incluso importacién y exportacion,
almacenamiento, transporte y distribucion de labores de tabaco, tanto de
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materia prima como de producto elaborado, y accesorios relacionados con su
consumo.

c) La distribuciéon de cualesquiera documentos, impresos y -certificados
expedidos por entidades publicas o privadas.

d) La distribucion de otros impresos, certificados, titulos de transporte, de
aparcamientos, de cartones de bingo, tarjetas telefénicas y de todo tipo,
entradas y localidades para espectaculos, la prestacion de servicios
relacionados con la comercializacién y suministro de todo tipo de productos
de juegos, legalmente autorizados.

e) La distribucién de otros productos a los expendedores de tabaco y timbre y
a los diferentes canales de comercializacion de los articulos accesorios y
complementarios a las labores de tabaco.

f) Practicar el comercio, industria y negocio, incluso importacion y
exportacion y otras operaciones referentes a los articulos, objetos, productos,
equipos, piezas, elementos y materiales que se mencionan en los apartados
anteriores.

g) La compraventa y distribucion de toda clase de productos y géneros que
guarden relacion con la alimentacion, bebidas; y articulos de uso y consumo,
su exportaciébn e importacion, asi como su representacién, distribucién y
comercializacion.

h) Prestar toda clase de servicios técnicos, de transportes, comerciales y de
asesoramiento en sus distintos aspectos, incluyendo los de mediacion ante
fabricante-proveedor, y el de cobro y pago centralizados.

i) La comercializacion, distribucion, transporte y venta de toda clase de
productos y bienes de consumo que habitualmente se suministran a kioscos,
estancos, supermercados e hipermercados, asi como a otros puntos de venta
de facil acceso al consumidor.

i) Adquisicion, tenencia, gestion y administracibn de acciones o
participaciones en otras sociedades, residentes o0 no, en territorio espaiiol,
cualquiera que sea el objeto de éstas.

k) La prestacion y comercializacion de servicios de telefonia, servicios
prepago de telefonia fija y movil, y recarga de tarjetas de telefonia, la
distribucion de minutos telefénicos “off line” y de minutos prepagados “on
line”, la distribucion, instalacion y explotacion de terminales de recarga
telefonica, asi como la asistencia técnica, mantenimiento y reparacion de los
mismos.
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[) La prestacion y comercializaciéon de servicios relacionados con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y, en particular, la
compraventa, arrendamiento, instalacioén, explotacion, control, desarrollo y/o
puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion de equipos, sistemas,
programas y aplicaciones informéticas, asi como de infraestructuras técnicas
adecuadas para la prestacion, por teléfono o medios electrénicos, de las
actividades mencionadas en los apartados anteriores.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por
GRUPO LOGISTA, total o parcialmente, de modo directo o indirecto,
mediante su participacion en sociedades con idéntico o analogo objeto.

GRUPO LOGISTA no desarrollar4 ninguna actividad para cuyo ejercicio la
Ley exija condiciones o limitaciones especificas, en tanto no se dé exacto
cumplimiento a las mismas.

Articulo 4°.- DURACION

GRUPO LOGISTA dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de
la Escritura Publica de Constitucién, y tendra una duracion indefinida.

TITULO Il

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL EUROS (26.550.000 euros).

Dicho capital esté representado por 132.750.000 acciones de 20 céntimos de
euro de valor nominal cada una de ellas, suscritas y desembolsadas en un
100 por 100, y pertenecientes a una Unica clase y serie.

Articulo 6°.- DESEMBOLSOS PENDIENTES

Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se
consignara esta circunstancia en la inscripciéon correspondiente.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en metalico en el
momento que determine el Consejo de Administracion, dentro del plazo de
cinco afos contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En
cuanto a la forma y demas circunstancias del desembolso, se estara a lo
dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra disponer que los
desembolsos se efectlen tanto mediante aportaciones dinerarias como no
dinerarias.
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El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos
pendientes no podra ejercitar el derecho de voto. El importe nominal de sus
acciones serd deducido del capital social para el cédmputo del quérum.
Tampoco tendrd derecho a percibir dividendos ni a la suscripcion preferente
de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los
intereses adeudados, el accionista podra reclamar el pago de los dividendos
no prescritos, pero no el derecho de suscripcion preferente, si el plazo para su
ejercicio ya hubiere transcurrido.

Articulo 7°.- AMPLIACION Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

El capital social podra ser aumentado o reducido por acuerdo de la Junta
General de Accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, y sin
perjuicio de la delegacion en el Consejo de Administracién que la misma
puede autorizar. Cuando la Junta General de Accionistas delegue en el
Consejo de Administracion esta facultad, también podra atribuirle la de excluir
cualquier derecho de suscripcién preferente respecto de las emisiones de
acciones que sean objeto de delegacion en los términos y con los requisitos
establecidos por la Ley.

La Junta General de Accionistas podra también delegar en el Consejo de
Administracion, en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de
ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de los
plazos previstos por la Ley, sefialando la fecha o fechas de su ejecucién y
determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General de Accionistas. ElI Consejo de Administracion podra hacer uso en
todo o en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla en
consideracion a las condiciones del mercado, del propio GRUPO LOGISTA o
de algun hecho o acontecimiento relevante que justifique a su juicio tal
decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que
se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

Cualquier aumento de capital podréa llevarse a efecto por emision de nuevas
acciones o por elevaciéon del valor nominal de las ya existentes, y el
contravalor de la ampliacién podra consistir en aportaciones dinerarias o no
dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacién de créditos frente a
GRUPO LOGISTA, en beneficios o reservas que ya figuren en el ultimo
balance aprobado. El aumento podra realizarse en parte con cargo a nuevas
aportaciones y en parte con cargo a reservas.

De conformidad con los procedimientos legalmente previstos, la reduccién del
capital social podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de
las acciones, su amortizacion o su agrupacion y, en todos los casos, podra
tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacion de
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desembolsos pendientes, la constituciébn o incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital social y el patrimonio neto de
GRUPO LOGISTA disminuido como consecuencia de pérdidas o varias de las
referidas finalidades simultaneamente.

Articulo 8°.- DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias y en emisiones de
obligaciones convertibles, los accionistas tendrdn derecho a suscribir un
namero de acciones u obligaciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean, dentro del plazo que, a este efecto, les conceda la
Junta General o, por delegacion de la Junta General, el Consejo de
Administracion, que no sera inferior al legalmente establecido, contado desde
la publicacion del anuncio de la oferta de suscripcién de las nuevas acciones
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente, cuando el aumento de
capital social se realice con cargo a aportaciones no dinerarias, se deba a la
absorcion de otra sociedad, o de todo o parte del patrimonio escindido de otra
sociedad, o conlleve la compensacion de créditos o la conversion de
obligaciones convertibles en acciones.

En los casos en que el interés social asi lo exija, la Junta General, al acordar
el aumento de capital social o la emision de obligaciones convertibles, podra
asimismo acordar, con los requisitos legalmente establecidos, la supresion
total o parcial de cualquier derecho de suscripcion preferente.

Articulo 9°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta,
constituyéndose como tales, en virtud de su inscripcién en el correspondiente
registro contable, rigiéndose por lo establecido al respecto en la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores y en las demas disposiciones
aplicables.

GRUPO LOGISTA reconocerd como accionistas a quienes aparezcan
legitimados como titulares en los asientos de los correspondientes registros
de anotaciones en cuenta.

GRUPO LOGISTA podra acceder en cualquier momento a los datos
necesarios para la identificacion plena de sus accionistas, incluidas las
direcciones y medios de contacto para permitir la comunicacion con ellos. El
mismo derecho, en la forma legal y reglamentariamente establecida, tendran
las asociaciones de accionistas que se hubieran constituido en GRUPO
LOGISTA, y que representen, al menos, el 1% del capital social, asi como los
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accionistas que tengan, individual o conjuntamente, una participacion de, al
menos, el 3% del capital social, exclusivamente a efectos de facilitar su
comunicacion con los accionistas para el ejercicio de sus derechos y la mejor
defensa de sus intereses comunes.

En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacién solicitada,
la asociacién o socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por
medio de anotaciones en cuenta se hara publica en la forma establecida por
la Ley.

Articulo 10°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

La accidén confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye
los derechos y obligaciones reconocidos en la Ley y en los presentes
Estatutos.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una o varias acciones
habran de designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos del
accionista y responderan solidariamente frente a GRUPO LOGISTA de
cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista, conforme a lo
dispuesto en la Ley.

En el caso de usufructo, prenda y constitucién de gravamenes sobre las
acciones, se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, y
demds disposiciones aplicables.

Articulo 11°.- ACCIONES SIN VOTO

Previo acuerdo de Junta General con los requisitos establecidos en la Ley,
GRUPO LOGISTA podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo
minimo, fijo o variable, que se acuerde por la Junta General y/o el Consejo de
Administracion en el momento de acordar la emision de acciones. Una vez
acordado el dividendo minimo los titulares de las acciones sin voto tendran
derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

Existiendo beneficios distribuibles, GRUPO LOGISTA esta obligado a acordar
el reparto del dividendo minimo antes citado.

De no existir beneficios distribuibles o de no haberlos en cantidad suficiente,
la parte del dividendo minimo no pagada debera ser satisfecha dentro de los
cinco ejercicios siguientes. Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las
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acciones sin voto tendran este derecho en igualdad de condiciones que las
ordinarias, y conservando, en todo caso, sus ventajas econémicas.

Los titulares de acciones sin voto podran ejercitar el derecho de suscripcion
preferente en el supuesto que asi lo acuerde la Junta General de Accionistas
0, por su delegacion, el Consejo de Administraciéon, en el momento de emitir
las acciones u obligaciones convertibles en acciones.

Articulo 12°.- TRANSMISION DE ACCIONES

La transmision de las acciones de GRUPO LOGISTA, serd libre, y tendra
lugar por transferencia contable. La inscripcion de la transmision en el registro
contable producira los mismos efectos que la tradicion de los titulos.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos derivados de las acciones
podra acreditarse mediante la exhibicion del correspondiente certificado de
legitimacion expedido por la entidad u organismo encargado del registro
contable en el que se hallen inscritas las acciones.

TiTULO I

DE LA EMISION DE OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

Articulo 13°.- EMISION DE OBLIGACIONES

La Junta General de Accionistas, en los términos legalmente previstos, podra
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones
simples, convertibles y/o canjeables. El Consejo de Administracién podra
hacer uso de dicha delegaciéon en una o varias veces y durante un plazo
maximo de cinco afios.

Asimismo, la Junta General de Accionistas podra autorizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la
emision acordada, asi como para fijar las deméas condiciones no previstas en
el acuerdo de la Junta General de Accionistas.

Articulo 14°.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y/O CANJEABLES

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de
cambio fija (determinada o determinable) o variable.

El acuerdo de emisién determinara si la facultad de conversion o canje
corresponde al obligacionista y/o a GRUPO LOGISTA o, en su caso, si la
conversioén o canje se producira forzosamente en un determinado momento.
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Articulo 15°.- OTROS VALORES

GRUPO LOGISTA podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes
u otros valores negociables distintos de los previstos en los articulos
anteriores.

La Junta General de Accionistas podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir dichos valores. ElI Consejo de
Administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y
durante un plazo méximo de cinco afos.

La Junta General de Accionistas podra asimismo autorizar al Consejo de
Administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la
emisién acordada, asi como para fijar las demas condiciones no previstas en
el acuerdo de la Junta General de Accionistas, en los términos previstos en la
Ley.

GRUPO LOGISTA podra también prestar su garantia a las emisiones de
valores que realicen sus filiales.

TiTULO IV

GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 16°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

El gobierno, administracibn y representacion de GRUPO LOGISTA
corresponde a:

1. La Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracién, que podra delegar sus facultades de
conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en estos
Estatutos Sociales.
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CAPITULO PRIMERO

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 17°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de GRUPO
LOGISTA. Los accionistas con derecho a voto, reunidos en Junta General
debidamente convocada, decidiran por la mayoria legal o estatutariamente
establecida, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la Ley, los
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y por
las demas disposiciones aplicables.

Los acuerdos adoptados en la Junta General obligaran a todos los
accionistas, incluso a los disidentes, los que no hayan participado en la
reunioén, los que se abstengan de votar y los que carezcan del derecho de
voto, todo ello, sin perjuicio de los derechos de impugnaciéon que la Ley les
reconoce.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacién de la gestion social.

b) El nombramiento, la reeleccién y la separaciéon de los administradores, de
los liquidadores y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los Estatutos Sociales de GRUPO LOGISTA.

d) Cualquier aumento o reduccion del capital social o emision de
obligaciones, asi como la delegacién en el Consejo de Administracion de la
facultad de realizar cualquiera de las anteriores acciones, en cuyo caso podra
atribuirle también la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcién
preferente, en los términos establecidos en la Ley.

e) La emision de warrants, acciones privilegiadas o de otros valores que
reconozcan o0 creen una deuda y la delegaciébn en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision, con atribucion de la facultad de
excluir o limitar el derecho de suscripcién preferente, o de la ejecucién de las
emisiones ya acordadas por la Junta General.
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f) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente en relacion
con las emisiones de acciones u obligaciones convertibles que acuerde la
Junta General de Accionistas.

g) La transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de activo y
pasivo de GRUPO LOGISTAy el traslado de domicilio al extranjero.

h) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por GRUPO LOGISTA, incluso aunque
ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumird el caracter
esencial de las actividades y de los activos operativos, cuando el volumen de
la operacion supere el 25% del total activo del balance de la Sociedad;

i) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de GRUPO LOGISTA, consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas o0 que estén referenciados al
valor de las acciones.

j) La autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de
cualesquiera acciones propias.

k) La disolucién de GRUPO LOGISTA.
[) La aprobacion del balance final de liquidacion.

m)La aprobacion de operaciones de adquisicion, enajenacion o la aportacion
a otra sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del
activo cuando el importe de la operacién supere el 25% del valor de los
activos que figuren en el ultimo balance aprobado por la Sociedad.

n) La aprobacién de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de GRUPO LOGISTA.

0) La adquisicién de bienes realizada desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta dos afios después de su
inscripcion en el Registro Mercantil si el importe de la adquisicion fuese, al
menos, de la décima parte del capital social de GRUPO LOGISTA, con
excepcion de las adquisiciones comprendidas en las operaciones ordinarias
de la Sociedad y las que se verifiquen en mercado secundario oficial o en
subasta publica.

p) La aprobacion y modificacién del Reglamento de la Junta General.

g) La politica de remuneraciones de los Consejeros, en los términos
establecidos por la Ley.

r) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.
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La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto
gue sea sometido a su decisién por el Consejo de Administracion o por los
accionistas en los casos previstos en la Ley, 0 que sea de su competencia
conforme a la Ley.

2. Con excepcién de los asuntos incluidos en el apartado 1 de este mismo
articulo, la Junta General de Accionistas no esta facultada para impartir
instrucciones al Consejo de Administracibn o someter a su autorizaciéon la
adopcion por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre asuntos de
gestion.

Articulo 18°.- CLASES DE JUNTAS
Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
Articulo 19°.- JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta General Ordinaria, previamente convocada, se reunird,
necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en
su caso, aprobar la gestidn social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado conforme a lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria.

Articulo 20°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General sera convocada por el Consejo de Administracion y, en su
caso, por los liguidadores de GRUPO LOGISTA.

El Consejo de Administracién podra convocar Junta General siempre que lo
estime necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso,
en las fechas o periodos que determine la Ley y los presentes Estatutos
Sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social, debiendo expresar
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta; en este caso, la Junta debera
ser convocada para que pueda ser celebrada dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en gque se hubiera requerido notarialmente al Consejo de
Administracion para ello. En el orden del dia deberan incluirse,
necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.
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Asimismo, en el plazo y en la forma previstos en la Ley, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de
accionistas, incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia de la
convocatoria, siempre gue los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacibn o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, o
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
0 que deban incluirse en el orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas convocada. No obstante, en el caso y en el momento
en que las acciones de la sociedad se encuentren admitidas a negociacion en
un mercado secundario oficial, este derecho Unicamente podré ejercitarse con
respecto a las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas.

Articulo 21°.- PUBLICIDAD Y CONTENIDO DE LAS CONVOCATORIAS

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria debera ser convocada conforme
alaLey.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar del término municipal donde
GRUPO LOGISTA tenga su domicilio en el que se celebrara la reunién en
primera convocatoria, los asuntos que hayan de tratarse, asi como cualquiera
otras menciones que sean exigidas por Ley. Si en la convocatoria no figurase
el lugar de celebracién, se entendera que la reunién tendra lugar en el
domicilio social.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas se
indicardn los medios por los que cualquier accionista puede obtener de
GRUPO LOGISTA, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacion de esta, asi como, en su caso, el informe de
gestion y el informe de los auditores de cuentas.

En todos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicién de
los accionistas la informacién y documentacion adicional que sea preceptiva.

Cuando la Junta General de Accionistas haya de tratar de la modificacién de
los Estatutos Sociales, en el anuncio de convocatoria, ademéas de las
menciones que en cada caso exige la Ley, se hara constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma y de pedir
la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.
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El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

El Consejo de Administracion podra considerar los medios técnicos y las
bases juridicas que hagan posible y den garantias para una asistencia
telematica a la Junta, y valorar, con ocasién de la convocatoria de cada Junta
General, la posibilidad de organizar la asistencia a través de medios
telematicos.

Articulo 22°.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Los accionistas asimismo, con la misma antelacién, podran
solicitar aclaraciones por escrito acerca de la informacion accesible al publico
gue GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores, en su caso, desde la celebracién de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada
segun lo dispuesto en el péarrafo anterior, por escrito, hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de GRUPO
LOGISTA podréan solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia, asi como las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion
accesible al publico que GRUPO LOGISTA hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en su caso, desde la celebracién de la
Gltima Junta General y acerca del informe del auditor. En caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar la informacion que se les solicito,
por escrito y dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la
Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en el presente articulo, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extra sociales, o su publicidad perjudigue a GRUPO LOGISTA o a sus
sociedades vinculadas.
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No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento del capital
social.

Articulo 23°.- CONSTITUCION VALIDA DE LAS JUNTAS

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria quedara validamente constituida
en primera convocatoria, cuando los accionistas con derecho a voto,
presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito, con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera vélida la constitucion de la Junta cualquiera
gue sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para acordar validamente el aumento o reduccion del capital
social, la emision de obligaciones, la supresion o limitacién del derecho de
adquisicion preferente de las nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escisién, o la cesién global del activo o pasivo de GRUPO
LOGISTA, vy el traslado de su domicilio al extranjero y, en general, para
cualquier otra moadificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o0
representados, que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la validez de su celebracion ni al
guorum ya contabilizado.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los
puntos del orden del dia de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o
estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje del capital
social y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de
determinados accionistas interesados y estos no estuviesen presentes o
representados, la Junta General de Accionistas se limitara a deliberar y
decidir sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia
de dicho porcentaje del capital social o de tales accionistas.

Articulo 24°.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar de cualquier asunto,
siempre que esté presente o representado la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.
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La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar de territorio nacional o
del extranjero.

Articulo 25°.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Todos los titulares de acciones tendran derecho de asistencia a la Junta
General, y atomar parte de las deliberaciones con voz, teniendo derecho al
voto, unicamente, todos los titulares de acciones con derecho a voto. Tales
derechos podran ser ejercitados por titulares de acciones que las tengan
inscritas, a su nombre en el registro contable correspondiente, cinco dias
antes del sefialado para la celebracion de la Junta, y que asi lo acrediten por
medio de la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion,
expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del Registro
contable de las anotaciones en cuenta, o de cualquier otra forma admitida por
la legislacion vigente, en la forma prevista en la convocatoria.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales, pero su inasistencia no afectara a la valida constitucion de la
Junta.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista.

La representacion debera conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley y
en el Articulo 26 de los Estatutos Sociales, y con caracter especial para cada
Junta, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de revocacion
de la representacion conferida para dicha junta.

Articulo 26°.- DELEGACION O EJERCICIO DEL VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos
correspondientes en el orden del dia de cualquier clase de Junta General
podrd delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, en el
momento que establezca el Consejo de Administracion, a partir de las bases
técnicas y juridicas que garanticen debidamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto y la seguridad de las comunicaciones electrénicas.
Los accionistas que emitan sus votos por medios electrénicos deberan ser
tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la junta como presentes.
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La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el efecto de
revocar el voto emitido por correspondencia postal, electrénica o por cualquier
otro medio de comunicacién a distancia.

Articulo 27°.- MESA DE LA JUNTA

La Mesa estara formada por el Presidente, el Secretario de la Junta General
de Accionistas y los restantes miembros del Consejo de Administracion
presentes en la reunién. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen
estos Estatutos Sociales, la Mesa asistird al Presidente de la Junta General
de Accionistas, a instancia del mismo, en el ejercicio de sus funciones.

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, en su defecto, por el Vicepresidente, y en su defecto por el
accionista que la propia Junta designe de entre los asistentes.

El Presidente estara asistido por un Secretario que sera quien ocupe tal cargo
en el Consejo de Administracién o, en su defecto, el Vicesecretario, y en
defecto de ambos la persona que la propia Junta designe de entre los
asistentes.

Articulo 28°.- LISTA DE ASISTENTES

Antes de la deliberacion de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
formard la lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de
cada uno y el nimero de acciones propias 0 ajenas con gque concurran,
haciéndose constar al final de dicha lista el nimero de accionistas presentes
o representados y el importe del capital del que sean titulares, especificando
el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Una vez formada la lista, el Presidente de la Junta General de Accionistas
declarara si se han cumplido o no los requisitos exigidos para la vélida
constitucion de la Junta General de Accionistas. Acto seguido, si a ello
hubiere lugar, el Presidente de la Junta General de Accionistas declarara
vélidamente constituida la Junta General de Accionistas. Las dudas o
reclamaciones que surjan sobre estos puntos serdn resueltas por el
Presidente de la Junta General de Accionistas.

Si hubiera sido requerido por GRUPO LOGISTA un notario para levantar acta
de la reunién, preguntara este a la Junta General de Accionistas y hara
constar en el acta si existen reservas o protestas sobre las manifestaciones
del Presidente de la Junta General de Accionistas relativas al nimero de
accionistas concurrentes y al capital social presente y representado.
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Articulo 29°.- DELIBERACION DE ACUERDOS

Solo podran ser objeto de deliberacién los asuntos incluidos en el orden del
dia de la convocatoria o, cuando la Junta sea Universal, los aceptados como
tal por acuerdo unanime de los accionistas, salvo en los casos previstos por la
Ley.

Corresponde al Presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la
reunion de forma que se efectlen las deliberaciones conforme al orden del
dia; aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos
comprendidos en el orden del dia; ordenar y dirigir las deliberaciones
concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirandola
0 no concediéndola cuando considere que un determinado asunto esta
suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el
desarrollo de la reunion; rechazar las propuestas formuladas por los
accionistas durante sus intervenciones cuando resulten improcedentes;
sefalar el momento y establecer, conforme al Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el sistema o0 procedimiento para realizar las
votaciones; resolver sobre la suspensién o limitacién de los derechos politicos
y, en particular, del derecho de voto de las acciones, de acuerdo con la Ley;
aprobar el sistema de escrutinio y cdmputo de los votos; proclamar el
resultado de las votaciones, suspender temporalmente la Junta General de
Accionistas, clausurarla y, en general, todas las facultades, incluidas las de
orden y disciplina, que son necesarias para el adecuado desarrollo del acto.

La deliberacién se iniciara por el Presidente de la Junta o por la persona que
él designe, mediante la exposicion de las propuestas que configuran el orden
del dia, tras lo cual podran intervenir los accionistas que lo soliciten. A
continuacion, se procedera a la lectura de los acuerdos a adoptar (salvo que
se hubieran publicado con anterioridad a la reunion), siendo éstos sometidos
a votacién por separado.

Articulo 30°.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del capital social con derecho
a voto, presente o debidamente representado en la Junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del
capital presente o representado. Para la adopcion de aquellos acuerdos a los
gue hace referencia el parrafo tercero del Articulo 23° de estos Estatutos, si el
capital presente o representado, supera el 50%, bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, sera necesario el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta,
cuando, en segunda convocatoria, concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto, sin
alcanzar el cincuenta por ciento.
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Cada accion confiere a su titular el derecho a emitir un voto.

Sin embargo, el accionista no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que
tenga por objeto:

a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de
garantias a su favor, o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a
lo previsto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, si el
accionista es Consejero.

Los accionistas que se encuentren en alguna de las situaciones de conflicto
de interés antes indicadas se deduciran del capital social para el computo de
la mayoria de los votos que, en cada caso, sea necesaria.

Articulo 31°.- ACTAS Y DOCUMENTACION DE ACUERDOS

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta de la Junta debera ser aprobada, bien por la propia Junta al final de la
sesion celebrada, o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de
la minoria; no teniendo fuerza ejecutiva hasta tanto no haya sido aprobada en
cualquiera de las dos formas indicadas.

La documentacion de los acuerdos de la Junta General de Accionistas, su
elevacion a instrumento publico y su inscripcion en el Registro Mercantil se
efectuaran conforme a lo previsto en la Ley.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta y estard obligado a hacerlo siempre que, con al
menos cinco dias de antelacién al de la celebracién de la reunion, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social. El
acta notarial no se sometera a tramite de aprobacién, tendra la consideracion
de acta de la Junta y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a
partir de la fecha de su cierre.

50 de 65



+553: _Grupo

W logista

CAPITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 32°.- REGULACION Y NOMBRAMIENTO

La administracion de GRUPO LOGISTA se confia conjuntamente a varias
personas, en numero no inferior a diez ni superior a quince, que actuaran
como érgano colegiado con la denominacion de Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracién y en la Ley.

El nombramiento, la reeleccion y la separacién de los vocales del Consejo y la
determinacion de su numero, corresponde a la Junta General, sin perjuicio de
la posibilidad de que el Consejo de Administracién acuerde nombramientos
por cooptacion de conformidad con el Articulo 33 siguiente para cubrir las
vacantes que se produzcan en el seno del Consejo de Administraciéon y de la
designacion directa de Consejeros por los accionistas en ejercicio del derecho
de representacién proporcional.

El Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de
seleccibn de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de
experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién alguna, y, en particular, que faciliten la
seleccion de Consejeras.

El nombramiento podré recaer tanto en personas fisicas como juridicas, sean
accionistas o no. Cuando el nombramiento recaiga sobre persona juridica,
ésta debera designar a una persona fisica como su representante para el
ejercicio de dicho cargo.

No podran ser designados Consejeros aquellas personas que estén incursas
en algunas de las prohibiciones establecidas en la Ley de Sociedades de
Capital o en las incompatibilidades establecidas en las demés disposiciones
legales vigentes aplicables.

Articulo 33°.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una o mas veces por periodos de igual duracion. Reelegidos en sus
cargos de Consejeros, el Presidente, Vicepresidente o, en su caso, el
Secretario 0 el Vicesecretario del Consejo de Administraciébn continuaran
desempefiando los cargos que ostentaban con anterioridad en el seno del
Consejo, sin necesidad de una eleccion, y sin perjuicio de la facultad de
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revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al Consejo de
Administracion.

Los Consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su
dimision cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los
supuestos de incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto de interés
estructural y permanente o prohibicién para el desempefio del cargo de
Consejero previstos por la Ley.

Si durante el plazo para el que un Consejero fue elegido, dicho Consejero
cesa en el cargo de Consejero de la Sociedad, por cualquier motivo, el
Consejo de Administracion podra nombrar un Consejero, sin que el designado
tenga que ser, necesariamente, accionista de la Sociedad, de conformidad
con el Reglamento del Consejo de Administracién con efectos hasta que se
retna la primera Junta General, que debera proceder a su ratificacién o a la
designacion de la persona que para lo sucesivo haya de desempefar el
cargo, o, hasta la celebracién de la siguiente Junta General, si la vacante se
hubiese producido, una vez convocada la Junta General, y antes de su
celebracion.

Articulo 34°.- CARGOS DEL CONSEJO

El Consejo, previo informe de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, designara de su seno al Presidente y, en su caso, a uno 0 mas
Vicepresidentes; y también en el mismo supuesto, designara al Secretario vy,
en su caso, al Vicesecretario, nombramientos que podran recaer sobre
personas que no ostenten la cualidad de Consejero. Si el Secretario o el
Vicesecretario no fueran Consejeros, tendran voz pero no voto en la adopcién
de acuerdos.

Articulo 35°.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTES

El Presidente del Consejo de Administracion tendra la condicion de
Presidente de GRUPO LOGISTA y de todos los érganos de los que forme
parte, a los que representard permanentemente.

El Presidente tendra las facultades previstas en la Ley, los Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Vicepresidente, o Vicepresidentes, en el caso de ser varios, sustituiran
transitoriamente al Presidente del Consejo de Administracion en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad para el desempefio de sus
funciones.
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Articulo 36°.- SECRETARIO Y VICESECRETARIO

El Secretario del Consejo de Administracion desempefiara las funciones que
le sean asignadas por la Ley, los Estatutos Sociales, y las establecidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion. En particular, le correspondera
cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones de los 6rganos
colegiados de administracion.

El Vicesecretario sustituira, transitoriamente, al Secretario, en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

Articulo 37°.- REUNIONES DEL CONSEJO. ACTAS

El Consejo de Administracion se reunira, al menos, una vez al trimestre, asi
como siempre que lo considere conveniente su Presidente o quien haga sus
veces 0 lo convoque, al menos, un tercio de sus vocales, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social,
si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes. Las reuniones se celebraran en el
domicilio social o lugar, dentro de Espafia 0 en el extranjero, que se sefale en
la convocatoria.

Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente, o por quien haga
sus veces, por cualquiera de los medios que establece el Reglamento del
Consejo de Administracion. Junto con la convocatoria, que incluira, salvo
causa justificada, el orden del dia de la sesién, se remitira a los Consejeros la
informacion que se juzgue necesaria. No serd necesaria la convocatoria
cuando estuviesen reunidos todos sus vocales y éstos acuerden,
unanimemente, celebrarla.

La reunién se considerara validamente constituida cuando concurran a la
reunioén, presentes o representados, la mayoria de los miembros del Consejo
de Administracion.

Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracion por escrito y sin
sesion siempre que ningun Consejero se oponga a ello. En este caso, los
Consejeros podran remitir al Secretario del Consejo de Administracion, o a
quien en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones
que deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita su
recepcion. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejara
constancia en acta levantada de conformidad con lo previsto en la Ley.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo. Sin
embargo, podran delegar su representacion en otro Consejero. Los
Consejeros no ejecutivos sélo podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo.
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La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del orden del dia de la
convocatoria, se expresard el nombre de los Consejeros concurrentes
indicando si lo hacen personalmente o representados por otro Consejero.

La deliberacion se iniciara por el Presidente o cualquiera de los vocales del
Consejo que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicién del asunto, tras lo
cual podran intervenir el resto de los vocales del Consejo.

Terminadas las intervenciones serd sometido a votacion en la forma que el
Presidente estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de votacion
por separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracion seran
recogidos en actas que deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario
0 quienes les sustituyan.

El Consejo de Administracion realizarA una evaluacién anual de su
funcionamiento y el de sus Comisiones, y propondra, sobre la base de su
resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas. El
resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesion, o se
incorporard a ésta como anejo.

Articulo 38°.- ADOPCION DE ACUERDOS Y MAYORIAS

El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros
asistentes a la sesion, presentes o representados. Quedan a salvo los
acuerdos relativos a la designacién de Comisiébn Ejecutiva o Consejero
Delegado, que deberan adoptarse conforme lo dispuesto en el Articulo 42 de
estos Estatutos.

Sin perjuicio de lo anterior la adopcion de cualesquiera acuerdos relacionados
con alguna de las materias que se enumeran a continuacién requeriran el
voto favorable de al menos el 70% de los Consejeros, redondeandose por
exceso en el caso de que dicho porcentaje no arroje un nimero entero de
Consejeros, que forman parte del Consejo de Administracién y no podran ser
objeto de delegacion:

a) Cualquier aumento o reduccidon de capital de GRUPO LOGISTA
conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de estos Estatutos, o la
emision por GRUPO LOGISTA de cualesquiera obligaciones u otros
valores conforme a lo dispuesto en el Titulo 11l de estos Estatutos.
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b)

d)

f)

9)

h)

La aprobacién de un plan anual en relacion con el gasto de capital,
inversiones y otros compromisos de financiacién que debera realizar
GRUPO LOGISTA durante el siguiente afio (el “Plan de Capex
Anual”).

Cualqguier decision relacionada con la adquisicién de todo o parte de
cualquier negocio de cualquier tercera parte ya sea mediante compra
(directa o indirecta) de acciones, activos o intereses de terceros
(incluidas aquellas derivadas de una fusibn o combinacion de
negocios) por GRUPO LOGISTA o cualquier miembro de su grupo.

Cualquier decisién relacionada con la enajenacion de todo o parte de
cualquier negocio a favor de cualquier tercera parte, ya sea mediante
enajenacion (directa o indirectamente) de acciones, activos u otros
intereses (incluidas aquellas derivadas de una fusibn o combinacion
de negocios) por GRUPO LOGISTA o cualquier miembro de su grupo.

Cualquier decision de la Sociedad de establecer acuerdos
estratégicos, joint ventures o cualquier otro acuerdo que conlleve
compartir o distribuir beneficios o activos.

Cualquier decisién de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa
0 indirectamente) en gastos de capital, de inversion o en otro
compromiso de financiacion respecto a cualquier asunto que exceda
en su conjunto de 1.000.000 euros, salvo que dicho gasto de capital,
inversién u otro compromiso de financiacién (incluyendo los importes
de dichos gastos de capital, inversiones y compromisos de
financiacién) esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho
periodo, que haya sido aprobado de conformidad con el apartado (b)
de este articulo.

Cualquier decisién de la Sociedad de modificar los términos de sus
préstamos o deudas provenientes de contratos de financiacion u
otorgar garantias o, crear o incurrir en préstamos o deudas
provenientes de nuevos contratos de financiacion.

El otorgamiento de cualquier hipoteca, prenda, gravamen, carga,
cesion de dichas garantias u otra garantia relacionadas con GRUPO
LOGISTA, distinta a las garantias otorgadas legalmente en el curso
ordinario del negocio.

Cualquier decision de delegar cualquier poder del Consejo de
Administracion a cualquier Consejero Delegado, o delegar cualquier
poder del Consejo a cualquier Comision del Consejo.
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A los efectos del cémputo de la mayoria de los Consejeros para la adopcion
de los anteriores acuerdos, los Consejeros que se encuentren en una
situacion de conflicto de interés y que, por tanto, deberan abstenerse de
votar, seran descontados del nimero total de Consejeros sobre el cual debe
calcularse dicha mayoria.

Articulo 39°.- RETRIBUCION

El ejercicio del cargo de administrador estara retribuido.

La retribucion de los Consejeros, en su condicién de tales, consistird en una
asignacion en metélico mensual fija y determinadas dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracién y de sus Comisiones Delegadas o
Consultivas.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta
General de Accionistas, al menos, cada tres afios y deberd incluir,
necesariamente, dentro del sistema de remuneracién que prevé este articulo,
el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros, en su condicién de tales.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero, en su condicién de
tal, correspondera al Consejo de Administracion, que tendra en cuenta, a tal
efecto, las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a Comisiones del Consejo, y las demas circunstancias objetivas
gue considere relevantes.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de
acciones de GRUPO LOGISTA, la concesion de derechos de opcién sobre las
mismas, o mediante cualquier otro sistema referenciado al valor de las
acciones, cuya aplicacion efectiva exigird un acuerdo de la Junta General de
Accionistas, que expresard, en su caso, el numero de las acciones a entregar,
el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que
se tome como referencia, el plazo de duracion de este sistema de retribucion,
y los demas requisitos que, en su caso, exija la Ley. Cuando los Consejeros
no tengan su domicilio en la localidad donde se celebra la sesion del Consejo
0 de la Comisién, tendran derecho ademas, al reembolso de los gastos de
locomocién, manutencidn y estancia en establecimientos de hosteleria.

En el caso de que algun Consejero desempefiara funciones ejecutivas en
GRUPO LOGISTA, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion
con ésta, sera retribuido, con independencia de la retribucion que le
corresponda por su pertenencia al Consejo, mediante una cantidad fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades que asuma, y una cantidad
variable, asi como su inclusion en los sistemas de prevision y seguros,
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incluida la Seguridad Social (cuando proceda) y sistemas de incentivos,
establecidos para la Alta Direccién de GRUPO LOGISTA.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucién de los
Consejeros que desempefien funciones ejecutivas y los términos y
condiciones de sus contratos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en
el presente articulo, y en la politica de remuneraciones de los Consejeros
aprobada por la Junta General de Accionistas.

En caso de cese en las funciones ejecutivas acordado por GRUPO LOGISTA,
gue no sea debido al incumplimiento de las mismas por el Consejero, éste
tendra derecho a una indemnizacion, que sera la que se hubiera pactado v,
en su defecto y salvo para el Consejero Delegado, la que le correspondiese,
segun el contrato laboral con GRUPO LOGISTA, existente en el momento de
su nombramiento como Consejero, que, al menos, a estos efectos, se
considerara vigente, y tomando, para ello, como retribuciéon, la que le
correspondiese en el momento del cese de sus funciones ejecutivas.

Articulo 40°.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

El Consejo de Administracion ostentara la representacion de GRUPO
LOGISTA, tanto en juicio como fuera de él, que se extendera a todos los
actos comprendidos en el objeto social delimitado en estos Estatutos, para lo
cual estara investido de los mas altos poderes de representacion, gestiéon y
direccion de los intereses sociales, pudiendo realizar toda clase de actos y
negocios juridicos, sean de administracién, de adquisicion y de dominio, sin
mas limitaciones que las derivadas de las facultades que la Ley, los Estatutos
Sociales o el Reglamento de Junta General de Accionistas atribuye
especificamente a la Junta General de Accionistas.

TiTULOV

DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 41°.- COMISIONES Y DELEGACION DE FACULTADES

El Consejo de Administracion constituird las Comisiones que legalmente esté
obligado a constituir y aquellas otras que en su caso determine el Reglamento
del Consejo de Administracién. En particular, el Consejo de Administracion
contara al menos con una Comisién de Auditoria y Control y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones tendran la composicion, las funciones y el régimen de
funcionamiento y de adopcion de acuerdos que establezca el Reglamento del
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Consejo de Administracion, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes
Estatutos, e imperativamente en la Ley.

Los Consejeros asistentes a las Comisiones a las que se refiere este articulo
tendran derecho al devengo de las dietas y al reembolso de los gastos de
locomocion, manutencion y estancia que se determinen.

Articulo 42°.- COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS

El Consejo de Administracidn, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, podra designar de su seno una Comision
Ejecutiva y/o uno, o mas, Consejeros-Delegados que tendran las facultades
gue el propio Consejo les delegue.

No podra ser objeto de delegacion la determinacion de las politicas y
estrategias generales de la Sociedad, la formulacién de las cuentas anuales,
y su presentacion a la Junta General, las facultades que la Junta conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, para
subdelegarlas, ni, en general, las facultades que la Ley establezca,
imperativamente, como indelegables. Tampoco podran ser objeto de
delegacién por el Consejo de Administracion las materias listadas en el
articulo 38 de estos Estatutos. El Reglamento del Consejo de Administracion
podré establecer otras materias adicionales que no podran ser delegadas por
el Consejo de Administracion.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion
en la Comision Ejecutiva y/o en uno o varios Consejeros-Delegados, y la
designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos, requerira
para su validez, el voto favorable de al menos el 70% de los componentes del
Consejo de Administracion y no producird efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion que acuerde la creacion de la Comision
Ejecutiva debera fijar su composicion y el régimen juridico de su
funcionamiento, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

Articulo 43°.- COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

El Consejo de Administracion creara, con la denominacién que considere
adecuada, una Comision de Auditoria y Control, integrada por un minimo de
tres Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion, los cuales
seran Consejeros no ejecutivos, considerandose como tales quienes no
desempeiien funciones directivas o ejecutivas de GRUPO LOGISTA, o en su
grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con la Sociedad.
Al menos dos de los miembros de la Comisibn de Auditoria seran
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independientes, y al menos uno serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

Los miembros de la Comisiébn elegiran, de entre los Consejeros
independientes, a su Presidente, el cual deberd ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
Su cese.

La Comision de Auditoria y Control tendrd, entre otras, las siguientes
competencias:

12 Informar en la Junta General de Accionistas de GRUPO LOGISTA sobre
las cuestiones que se planteen en su seno en materias de su
competencia.

22 Supervisar la eficacia del control interno de GRUPO LOGISTA, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, las debilidades significativas del sistema de
control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria.

32 Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

43 Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar, regularmente, de él,
informacién sobre el Plan de Auditoria y su ejecucién, ademas de
preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

52 Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de
cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para
su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos de cuentas o sociedades de auditoria, la declaracion
escrita de su independencia frente a GRUPO LOGISTA o sociedades
vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los
citados auditores o0 sociedades, o por las personas o0 entidades
vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de
Auditoria de Cuentas.
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62 Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior, individualmente considerados, y, en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

72 Informar, con cardcter previo al Consejo de Administracion, sobre todas
las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracién, y en particular, sobre

i) la informacion financiera que la Sociedad debe hacer publica
periédicamente.

i) la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, y

iii) las operaciones con partes vinculadas

82 Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada
por el Consejo de Administracion con caracter general o particular.

92 Cualquier otra funcién que, en su caso, le sea atribuida por la Ley.

La Comision se reunira con la periodicidad que se determine cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualguier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA
gue fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la
Comision y a prestarle colaboracién y acceso a la informacion de que
disponga. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision tendra a su
disposicién los medios necesarios para un funcionamiento independiente.

La Comisidn adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de
votos del total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollara, mediante el Reglamento del
Consejo de Administracion, las demas competencias y hormas de
funcionamiento de la Comision de Auditoria y Control.

Articulo 43° bis.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracion creard una Comision de Nombramientos vy
Retribuciones integrada por un minimo de tres Consejeros, nombrados por el
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Consejo de Administracién, todos los cuales seran no ejecutivos. Al menos,
dos de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran
independientes.

Los miembros de la Comisibn nombrardn un Presidente, de entre los
Consejeros independientes que forman parte de ella.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos
Sociales o, de conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como
minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar eficazmente su
cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacién por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacién de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de hombramiento de los restantes Consejeros para
su designacidn por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.
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La Comision se reunira con la periodicidad que se determine cada vez que lo
convoque su Presidente o lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de GRUPO LOGISTA
gue fuese requerido a tal fin estard obligado a asistir a las reuniones de la
Comisién y a prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién tendra a su
disposicién los medios necesarios para un funcionamiento independiente.

La Comision adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de
votos del total de los miembros que la compongan.

El Consejo de Administracion desarrollara, mediante el Reglamento del
Consejo de Administracion, las demas competencias y nhormas de
funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

TITULO VI

DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y DEL INFORME
ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS. LA PAGINA
WEB CORPORATIVA

Articulo 44°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO.
INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

1.- El Consejo de Administracion aprobara anualmente, a propuesta de la
Comision de Auditoria y Control, un Informe anual de Gobierno Corporativo
de GRUPO LOGISTA con el contenido y formato previstos en la normativa
aplicable, junto con aquellas que, en su caso, estime convenientes.

El Informe anual de Gobierno Corporativo se incluird en el informe de gestion,
en una seccién separada y, por lo tanto, se aprobara de forma simultanea al
mismo y se pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de la
documentacion de la Junta General de Accionistas.

Adicionalmente, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la
publicidad prevista en la normativa del mercado de valores.

2.- El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, elaborara y publicara, anualmente, un
Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, con el
contenido y formato previstos en la normativa aplicable, y lo sometera a
votacién, con caracter consultivo, de la Junta General de Accionistas, como
punto separado del Orden del Dia de la misma.
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El Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros sera objeto de la
publicidad prevista en la normativa del Mercado de Valores.

Articulo 45°.- PAGINA WEB CORPORATIVA

GRUPO LOGISTA mantendra una pagina web corporativa para atender el
ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de informacion, y para
difundir la informacién relevante exigida por la legislacién aplicable, en la que
se incluiran los documentos e informaciones previstos por la Ley y la restante
informacion que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas
e inversores a través de este medio.

TiTULO VII

REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 46°.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social de GRUPO LOGISTA se iniciara el uno de octubre de cada
afo y se cerrara el treinta de septiembre del afio siguiente.

Articulo 47°.- RENDICION DE CUENTAS

El Consejo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado de
GRUPO LOGISTA, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados, que se pondran a disposicién y examen de los accionistas, con
la antelacién que prevé Ley.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos
los vocales del Consejo. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefalara en
cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un
Estado de Flujos de Efectivo, y la Memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con
claridad, y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de GRUPO LOGISTA.
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Articulo 48°.- AUDITORES DE CUENTAS

Las cuentas anuales y el informe de gestién de GRUPO LOGISTA, asi como
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados, deberan ser
revisados por auditores de cuentas.

Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de
Accionistas antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de
tiempo determinado inicial, que no podra ser inferior a tres afios ni superior a
nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
pudiendo ser reelegidos por la Junta General de Accionistas en los términos
previstos por la Ley una vez haya finalizado el periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado
de su actuacién, conforme a la legislacién sobre auditoria de cuentas.

Articulo 49°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES. DIVIDENDOS

La Junta General Ordinaria resolverda sobre la aprobacién de las cuentas
anuales y, en su caso, de las cuentas anuales consolidadas, y sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos
serd acordada por la Junta General o el Consejo de Administracion con
observancia de las normas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.

La distribucion de dividendo a los accionistas se realizara en proporcion al
capital social que hayan desembolsado.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 50°.- CAUSAS DE DISOLUCION

GRUPO LOGISTA se disolvera por cualquier causa de las sefaladas en la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 51°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

La liquidacion de GRUPO LOGISTA se llevara a efecto de acuerdo con las
normas establecidas al efecto en la Ley de Sociedades de Capital.
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DISPOSICION FINAL

Para todas las cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones, que
puedan suscitarse entre GRUPO LOGISTA y los accionistas, por razon de los
asuntos sociales, tanto GRUPO LOGISTA como los accionistas, con renuncia
a su propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial del domicilio
social de GRUPO LOGISTA, salvo en los casos en que, legalmente, se
imponga otro fuero.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDOS DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 4 de JUNIO DE 2014 (PUNTO SEXTO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA)

A) Finalidad y justificacidon de las propuestas de modificacion

Todas las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion de modificacidn de los
articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas de 4 de junio de 2014, que se
indican a continuacidn, tienen por finalidad y estan justificadas, en general, por su
necesaria adaptacion a lo dispuesto en la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de Reforma de

la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

B) Propuestas de acuerdos

6.1 Articulo 6.- Competencias

La propuesta de modificacidn es totalmente coincidente con la modificacién del articulo

179 de los Estatutos Sociales, que regula las competencias de la Junta General.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 6.- Competencias

La Junta General es el érgano competente
para decidir sobre todas las materias
reservadas a la misma por la Ley o los
Estatutos Sociales, y en general, para
deliberar y adoptar toda clase de acuerdos

sobre los siguientes asuntos:

La las cuentas

anuales, la aplicacion del resultado y la

a) aprobacién de

aprobacién de la gestidn social.

b)
separacion de los administradores, de los

El nombramiento, la reeleccidon vy la

liguidadores y de los auditores de cuentas,
asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos
Sociales de GRUPO LOGISTA.

d)
capital social o la emisidn de obligaciones,

Cualquier aumento o reduccién del

asi como la delegacion en el Consejo de

Articulo 6.- Competencias

1. La Junta General el

competente para decidir sobre todas las

es drgano
materias reservadas a la misma por la Ley o
los Estatutos Sociales, y en general, para
deliberar y adoptar toda clase de acuerdos
sobre los siguientes asuntos:

La
anuales, la aplicacion del resultado y la

a) aprobacién de las cuentas

aprobacién de la gestidn social.

b)
separacion de los administradores, de los

El nombramiento, la reeleccion vy la

liguidadores y de los auditores de cuentas,
asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos

Sociales de GRUPO LOGISTA.

d)
capital social o la emisidon de obligaciones,

Cualquier aumento o reduccion del

asi como la delegacion en el Consejo de
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Administracion de la facultad de realizar
cualesquiera de las anteriores acciones, en
cuyo caso podrd atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

e) La emisién de warrants, acciones

privilegiadas o de otros valores que

reconozcan o creen una deuda y la
delegacién en el Consejo de Administracion
de la facultad de su emisidn, con atribucion
de

derecho de suscripcién preferente, o de la

la facultad de excluir o limitar el

ejecucidon de las emisiones ya acordadas
por la Junta General.

f) La del
derecho de suscripcién preferente en

supresiéon o limitacion
relacion con las emisiones de acciones u
obligaciones convertibles que acuerde la

Junta General de Accionistas.

g) La transformacién, la fusidn, Ia
escision o la cesion global de activo y
pasivo de GRUPO LOGISTA y el traslado de

domicilio al extranjero.

h) La
LOGISTA
mediante “filializacion” o incorporacion a

de
compaiiia

GRUPO
holding,

transformacion
en una
entidades dependientes de actividades
esenciales  desarrolladas  hasta ese
momento por GRUPO LOGISTA, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas;

i) La aprobacidn del establecimiento
de de de
Consejeros y altos directivos de GRUPO

sistemas retribucion los

LOGISTA, consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que

estén referenciados al valor de las

acciones.

i) La autorizacion al Consejo de

Administracion de la facultad de realizar
cualesquiera de las anteriores acciones, en
cuyo caso podrd atribuirle también Ia
facultad de excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, en los términos

establecidos en la Ley.

e) La emisién de warrants, acciones

privilegiadas o de otros valores que

reconozcan o creen una deuda y la
delegacién en el Consejo de Administracion
de la facultad de su emisién, con atribucion
de

derecho de suscripcién preferente, o de la

la facultad de excluir o limitar el

ejecucién de las emisiones ya acordadas
por la Junta General.

f) La del
derecho de suscripciéon preferente en

supresion o limitacién
relacion con las emisiones de acciones u
obligaciones convertibles que acuerde la

Junta General de Accionistas.

g) La transformacién, la fusidn, Ia

escision o la cesion global de activo y
pasivo de GRUPO LOGISTA y el traslado de
domicilio al extranjero.

h) La__transferencia entidades

dependientes de actividades esenciales

a

desarrolladas hasta ese momento por
GRUPO LOGISTA,
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se
de
actividades y de los activos operativos

incluso aunque ésta

presumira el caracter esencial las

cuando el volumen de la operacidn supere

el 25% del total de activos del balance de

la Sociedad.

i) La aprobacién del establecimiento
de de de
Consejeros y altos directivos de GRUPO

sistemas retribucion los

LOGISTA, consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que

estén referenciados al valor de las
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Administracién para la adquisicion de

cualesquiera acciones propias.
k) La disolucion de GRUPO LOGISTA.

) La aprobacién del balance final de
liquidacion.

m) La aprobacién de operaciones de
adquisicion o enajenacién de activos
operativos esenciales cuando entrafien una

modificacién efectiva del objeto social.

n) La aprobaciéon de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion
de GRUPO LOGISTA.

o) La adquisiciéon de bienes realizada
desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion de GRUPO LOGISTA y hasta
dos afos después de su inscripcidn en el
Registro Mercantil si el importe de la
adquisicion fuese, al menos, la décima
parte del capital social de GRUPO LOGISTA,
con

excepciéon de las adquisiciones

comprendidas  en las  operaciones
ordinarias de la Sociedad y las que se
verifiguen en mercado secundario oficial o

en subasta publica.

p) La aprobacién y modificacion del
Reglamento de la Junta General.

q) Cualesquiera otros asuntos que
determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolver3,
también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decision por el Consejo de
Administracion o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley.

acciones.

j) La autorizacion al

Administracion para

Consejo de
la adquisicién de
cualesquiera acciones propias.

k) La disolucion de GRUPO LOGISTA.

) La aprobacion del balance final de
liquidacion.
m) La aprobacién de operaciones de

adquisicion, enajenacién o la aportacién a

otra sociedad de activos operativos
esenciales. Se presume el caracter esencial
del

operacidon supere el 25% de los activos

activo cuando el importe de la

que figuren en el ultimo balance aprobado

por la Sociedad.

n) La aprobacion de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion
de GRUPO LOGISTA.

o) La adquisicién de bienes realizada
desde el otorgamiento de la escritura de
constitucién de GRUPO LOGISTA y hasta
dos afos después de su inscripcidn en el
Registro Mercantil si el importe de la
adquisicion fuese, al menos, la décima
parte del capital social de GRUPO LOGISTA,
excepcion de las

con adquisiciones

comprendidas  en las  operaciones
ordinarias de la Sociedad y las que se
verifiguen en mercado secundario oficial o

en subasta publica.

p) La aprobacién y modificacién del
Reglamento de la Junta General.

a) La politica de remuneracién de los

Consejeros, en los términos establecidos
or la Ley.

r) Cualesquiera otros asuntos que
determinen la Ley o los Estatutos Sociales.

La Junta General de Accionistas resolver3,
también, sobre cualquier asunto que sea
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sometido a su decision por el Consejo de
Administracion o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley.

2. Con excepcion de los asuntos incluidos

en el apartado 1 de este mismo articulo, la

Junta General de Accionistas no esta

facultada para impartir instrucciones al

Consejo de Administracidn o someter a su

autorizacion la adopcion por dicho 6rgano

de decisiones o acuerdos sobre asuntos de
gestidn.

6.2 Articulo 7.3.- Facultad y obligaciéon de convocar

Se adapta a la nueva definiciéon de minoria (que pasa del 5% al 3%) que establece la ley

31/2014, de 3 de diciembre.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 7 apartado 3.- Facultad vy

obligacién de convocar

3. También deberd convocarla cuando lo
solicite un numero de accionistas titular
de, al menos, el cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la
Junta debera convocada

ser para

celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente al Consejo de
Administracion convocarla,
de
Administracion confeccionar el orden del
dia,

necesariamente los asuntos que hayan sido

para

correspondiendo al Consejo

en el que deberd incluir

objeto de solicitud.

Articulo 7
obligacién de convocar

apartado 3.- Facultad vy

3. También deberéd convocarla cuando lo
solicite un numero de accionistas titular

de, al menos, el tres por ciento del capital

social, expresando en la solicitud los

asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la
Junta debera convocada

ser para

celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente al Consejo de
Administracion convocarla,
de
Administracion confeccionar el orden del
dia,

necesariamente los asuntos que hayan sido

para

correspondiendo al Consejo

en el que deberd incluir

objeto de solicitud.
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6.3 Articulo 8.3.- la

convocatoria y propuesta de acuerdos)

Publicidad y anuncio de convocatoria. (Complemento de

La justificacion de la propuesta de modificacién se deriva de lo establecido por la Ley
31/2014, que rebaja del 5% al 3% la titularidad del capital social que permite a los
accionistas solicitar un complemento de convocatoria de la Junta y efectuar propuestas de

acuerdos.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 8 apartado 3.- Complemento de
la convocatoria y propuesta de acuerdos

3. Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de accionistas
incluyendo uno o mas puntos en el orden
del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdos
justificada. En ningln caso podra ejercerse
dicho derecho respecto a la convocatoria
de El

ejercicio de este derecho deberd hacerse

Junta General Extraordinaria.

mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la

publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la

reunion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos,

el cinco por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefalado en el
parrafo primero de este mismo apartado,
presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos, o que
deban incluirse en el orden del dia de la
GRUPO  LOGISTA

asegurara la difusion de estas propuestas

Junta  convocada.

Articulo 8 apartado 3.- Complemento de
la convocatoria y propuesta de acuerdos

3. Los accionistas que representen, al

menos, el tres por ciento del capital social,

podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de accionistas
incluyendo uno o mds puntos en el orden
del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdos
justificada. En ningln caso podra ejercerse
dicho derecho respecto a la convocatoria
de El

ejercicio de este derecho debera hacerse

Junta General Extraordinaria.

mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la

publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la

reunion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos,
el tres por ciento del capital social podran,

en el mismo plazo sefialado en el parrafo
de
presentar propuestas fundamentadas de

primero este mismo apartado,
acuerdo sobre asuntos ya incluidos, o que
deban incluirse en el orden del dia de la
GRUPO  LOGISTA

asegurara la difusion de estas propuestas

Junta  convocada.
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de acuerdo, y de la documentacion que, en
su caso, se adjunte, entre el resto de los
accionistas.

de acuerdo, y de la documentacion que, en
su caso, se adjunte, entre el resto de los
accionistas.

6.4 Articulo 9.1.- Informacidn a disposicidon de los accionistas desde la convocatoria de la

Junta General

Se precisa, de acuerdo a la Ley 31/2014, la informacidn disponible para el accionista desde

la publicacién del anuncio de la convocatoria de Junta General de la Sociedad.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 9 apartado 1.- Informacién a
disposicion de los accionistas desde la

Articulo 9 apartado 1.- Informacién a
disposicion de los accionistas desde la

convocatoria de la Junta General

1. Desde la publicacién del anuncio de la
convocatoria, y hasta la celebracién de la
GRUPO LOGISTA
de los
documentos relativos a la Junta General,

Junta, pondra, a

disposicion accionistas, los
incluyendo el anuncio de la convocatoria,
el numero total de acciones y derechos de
voto en la fecha de la convocatoria, los
documentos e informes

que se

presentaran a la Junta, los textos
completos de las propuestas de acuerdos,
los formularios que deberan utilizarse para
el voto por representacion y a distancia, asi
como cualquier informacién relevante que
se estime conveniente para facilitar la
asistencia y participacion de los accionistas
en la Junta General, y cuanta informacion

sea requerida por la legislacién aplicable.

Se incluirdn, también, los detalles
necesarios sobre los servicios de
informacién al accionista.

Ademds, se incluird, en su caso,

informaciéon acerca de los sistemas que
faciliten el seguimiento o la asistencia a la
Junta General a distancia, a través de

convocatoria de la Junta General

1. Desde la publicacién del anuncio de la
convocatoria, y hasta la celebracién de la
GRUPO  LOGISTA
de los
documentos relativos a la Junta General,

Junta, pondra, a

disposicion accionistas, los

incluyendo:

a) el anuncio de la convocatoria

b) el nimero total de acciones y derechos
de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si

existieran.

c) los documentos que se presentaran a la
Junta, y, en particular, los informes de

administradores, auditores de cuentas y

expertos independientes.

d) los textos completos de las propuestas
de acuerdo, sobre todos y cada uno de los

puntos del orden del dia, o en relacidn con

aquellos puntos de caracter meramente

informativo, un informe del Consejo de

Administracion comentando cada uno de

dichos puntos. A medida que se reciban,

se _incluiran también las propuestas de

acuerdo, presentadas por los accionistas.

6 de 15




Grupo

Logista

medios telematicos, cuando asi se hubiese
de
Sociales,

conformidad los

y
informacién que se considere conveniente

establecido, con

Estatutos cualquier otra

y util para el accionista, a estos efectos.

e) en caso de nhombramiento, ratificacion

o reeleccion de Consejeros, la identidad,

el curriculo, yv la categoria a la que

pertenece cada uno de ellos, asi como la

propuesta o informe de la Comision de

y
seglin

Nombramientos Retribuciones,

respectivamente, se trate de

Consejeros independientes o Consejeros

no independientes, asi como informe del

Consejo de Administracion en el que se

valore la competencia, experiencia vy

méritos del candidato propuesto, que se

unira al acta de la Junta General. Si se

tratase de persona juridica, la informacidon

deberd incluir la correspondiente a la

persona fisica que se vaya a nombrar para

el ejercicio permanente de las funciones
de Consejero.

f) los formularios que deberan utilizarse

para el voto por representacion y a

distancia, salvo cuando sean enviados

directamente por la Sociedad a cada

accionista. En el caso de gque no puedan

publicarse _en la pagina web de la

Sociedad por causas técnicas, la Sociedad

indicara cGmo obtener los formularios en
papel,
accionistas que lo soliciten.

que se enviaran a todos los

g) cualquier informacién relevante que se

estime conveniente para facilitar Ia

asistencia y participacién de los accionistas
en la Junta General, y cuanta informacion
sea requerida por la legislacion aplicable.

Se incluirdn, también, los detalles
necesarios sobre los servicios de
informacion al accionista.

Ademds, se incluira, en su caso,

informacidon acerca de los sistemas que
faciliten el seguimiento o la asistencia a la
Junta General a distancia, a través de
medios telematicos, cuando asi se hubiese
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de
Sociales,

conformidad los

y
informacidn que se considere conveniente

establecido, con

Estatutos cualquier otra

y util para el accionista, a estos efectos.

6.5 Articulo 10.- Derecho de informacion del accionista previo a la celebracion de la

Junta General

Conforme a la Ley 31/2014, se acorta el plazo de siete a cinco dias, como fecha final para
que el accionista pueda solicitar informacién, por escrito, relativa a los asuntos que

menciona el articulo.

Se adapta a la regulacion legal, los casos en los que el Consejo de Administracidon puede
denegar la informacion solicitada.

Se dispone la insercion en la pagina web de la Sociedad de las informaciones, aclaraciones
o0 preguntas realizadas por escrito por el Consejo de Administracién, y se recoge el
precepto legal de la posibilidad del Consejo de contestar la formulacion de una pregunta,
si la informaciodn solicitada esta disponible en la web de la Sociedad de una manera clara,

expresa y directa.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 10.- Derecho de informaciéon del
accionista previo a la celebraciéon de la
Junta General

1.

de la convocatoria de la Junta General, y

Desde el mismo dia de publicacién

hasta el séptimo dia anterior, al previsto
para su celebracién, todo accionista podr3,
acerca de los asuntos comprendidos en el
dia,
de
informaciones o aclaraciones que estime

orden del solicitar por escrito al

Consejo Administracion las
precisas, o formular las preguntas que
estime pertinentes. Ademas, con la misma
antelacién y forma, todo accionista podrd
solicitar informaciones o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por GRUPO LOGISTA a la
Comision Nacional del Mercado de Valores

desde la celebraciéon de la dltima Junta

Articulo 10.- Derecho de informacion del
accionista previo a la celebraciéon de la
Junta General

1.
de la convocatoria de la Junta General, y

Desde el mismo dia de publicacién

hasta el quinto dia anterior, al previsto
para su celebracién, todo accionista podr3,
acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, solicitar por escrito al
de

informaciones o aclaraciones que estime

Consejo Administracion las
precisas, o formular las preguntas por
escrito que estime pertinentes. Ademas,
con la misma antelacién y forma, todo
accionista podra solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por
escrito acerca de la informacidn accesible
al publico que se hubiera facilitado por
GRUPO LOGISTA a la Comisién Nacional del

Mercado de Valores desde la celebracién
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General, y acerca del informe del auditor.
Asimismo, los accionistas podran recabar
cualquier otra informacién que precisen
sobre la Junta General a través de la pagina
web de GRUPO LOGISTA o del numero de
teléfono que sera proporcionado, que se
establecerd al efecto, y que se divulgard

oportunamente.

2.

obligado a proporcionar la informacidn

El Consejo de Administracién esta

solicitada, salvo en los casos en que (i) la
publicidad de los datos solicitados pueda
perjudicar, a juicio del Presidente, el
interés social (si bien no podra alegarse
esta excepcién cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que represente, al
menos, un veinticinco por ciento del capital
social); (ii) la peticion de informacién o
aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia o a
informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por GRUPO LOGISTA a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebraciéon de la dltima Junta
General; (iii) la informacidon o aclaracion
solicitada no sea razonablemente
necesaria para formar opinién sobre las
cuestiones sometidas a la Junta o, por
cualquier causa, merezca la consideracion
de abusiva; (iv) con anterioridad a la
formulaciéon de la pregunta, la informacion
solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la
pagina web de GRUPO LOGISTA, bajo el
(v)

cuando asi resulte de disposiciones legales

formato de pregunta-respuesta, o

o reglamentarias.

3.
Accionistas

de
la

Junta General
de de
modificacién de los Estatutos Sociales, en

Cuando la

haya tratar
el anuncio de convocatoria, ademas de las
menciones que en cada caso exige la Ley,

de la dltima Junta General, y acerca del
del
accionistas podran recabar cualquier otra

informe auditor. Asimismo, los
informacidon que precisen sobre la Junta
General a través de la pagina web de
GRUPO LOGISTA o del nimero de teléfono
gue serd proporcionado, que se
establecerd al efecto, y que se divulgara

oportunamente.

2.
obligado a proporcionar la informacion

El Consejo de Administracién esta

solicitada, salvo que:

i) esa informacidn sea innecesaria

para la tutela de los derechos del

accionista, o existan razones objetivas

para considerar que podria utilizarse para

fines extrasociales.

ii) su publicacion perjudique al
GRUPO LOGISTA o a sus sociedades
vinculadas.

No las

excepciones antes indicadas, cuando la

podran alegarse

solicitud esté apoyada por accionistas que
represente, al menos, un veinticinco por
ciento del capital social.

iiii cuando asi resulte de
disposiciones legales o reglamentarias.
3. Cuando Ila Junta General de
Accionistas haya de tratar de |la

modificacién de los Estatutos Sociales, en
el anuncio de convocatoria, ademas de las
menciones que en cada caso exige la Ley,
se hard constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de
examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificaciéon propuesta y del
informe sobre la misma y de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos

documentos.

4, Las respuestas a las solicitudes de

9 de 15




Grupo

Logista

se hard constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de
examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacidn propuesta y del
informe sobre la misma y de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos

documentos.

4.

informacién formuladas se cursaran por el

Las respuestas a las solicitudes de

Consejo de Administracion en pleno, por
de
Secretario, aunque no fuera miembro del

cualquiera sus miembros, por su

Consejo, o por cualquiera otra persona
expresamente facultada por el Consejo de
Administracion a tal efecto.

5. En los términos previstos
legalmente, las solicitudes de informacién
se responderan por escrito, y con

anterioridad a la Junta General, salvo que,
por las caracteristicas de la informacién
requerida, no resultare procedente, segln
se indica en el articulo 10.2 anterior. Las
solicitudes de informacion que, por la
proximidad a la fecha de celebracién de la
Junta, no puedan ser contestadas antes de
ella se responderan en el curso de la Junta
General, conforme a lo previsto en este

Reglamento.

6. Las respuestas otorgadas a
cuestiones significativas que sean
facilitadas a los accionistas con

anterioridad a la fecha de la reunidn, seran
de
accionistas concurrentes a

puestas a disposicion todos los
la Junta al
comienzo de la sesién, y se divulgardn
igualmente en la pagina web de GRUPO

LOGISTA.

informacidn formuladas se cursaran por el
Consejo de Administracion en pleno, por
cualquiera de sus miembros, por su
Secretario, aunque no fuera miembro del
Consejo, o por cualquiera otra persona
expresamente facultada por el Consejo de

Administracion a tal efecto.

5. En los términos previstos
legalmente, las solicitudes de informacion
se responderdn por escrito, y con

anterioridad a la Junta General, salvo que,
por las caracteristicas de la informacién
requerida, no resultare procedente, segln
se indica en el articulo 10.2 anterior. Las
solicitudes de informacidn que, por la
proximidad a la fecha de celebracion de la
Junta, no puedan ser contestadas antes de
ella se responderdn en el curso de la Junta
General, conforme a lo previsto en este
Reglamento.

6.
informacion,

de
aclaraciones o preguntas

Las solicitudes validas

realizadas por escrito, y las contestaciones

facilitadas por escrito por el Consejo de

Administracién se incluirdan en la pagina
web de GRUPO LOGISTA.

7.
formulacidn de una pregunta concreta, la

Cuando con anterioridad a la

informacion solicitada esté disponible de

manera clara, expresa y directa para todos

los accionistas en la pagina web de

GRUPO LOGISTA, bajo el formato
pregunta, respuesta, el Consejo de
Administracion podra limitar su

contestacion a remitirse la informacidn

facilitada en dicho formato.
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6.6 Articulo 12.4 y 12.7.- Representacion

En las delegaciones en blanco y sin instrucciones especificas del accionista, se precisa en
el apartado 12.4 que si el Presidente estd incurso en conflicto de intereses la delegacion
se entenderda efectuada a favor del Consejero Delegado, y en caso de conflicto de éste, a
favor del Secretario de Consejo, o si éste ultimo también esta conflictuado, se tendra
otorgada la representacién a favor del Consejero en el que no concurra tal situacion.

Se adapta el contenido del Articulo 12.7 a lo dispuesto en el articulo 524 de la Ley de

Sociedades de Capital, modificado por la Ley 31/2014.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 12 apartado 4.- Representacion

4. En los documentos en los que consten
las delegaciones o representaciones para la

Junta  General, se reflejaran las
instrucciones sobre el sentido del voto.
Si el representado hubiera impartido

instrucciones, el representante podra votar
en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento
del envio de las instrucciones y se corra el
intereses del

riesgo de perjudicar los

representado.

En ese supuesto, el representante deberd
informar inmediatamente al representado,
por medio de escrito en que explique las
razones del voto.

Si en el documento de representacién o

delegacién no se indicase la persona
concreta a la que el accionista confiera su
ésta entendera
del

Consejo de Administracién de la compaiiia

representacion, se

otorgada a favor Presidente del

o de quien le sustituyere en la Presidencia
de la Junta General.

El
instrucciones de voto y el documento

representante deberd conservar las

donde conste la delegacién o]

representacién durante un ano desde la

Articulo 12 apartado 4.- Representacion

4. En los documentos en los que consten
las delegaciones o representaciones para la

Junta General, se reflejaran las
instrucciones sobre el sentido del voto.
Si el representado hubiera impartido

instrucciones, el representante podra votar
en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento
del envio de las instrucciones y se corra el
intereses del

riesgo de perjudicar los

representado.

En ese supuesto, el representante debera
informar inmediatamente al representado,
por medio de escrito en que explique las
razones del voto.

Si en el documento de representacién o

delegacién no se indicase la persona
concreta a la que el accionista confiera su
ésta entendera
del

Consejo de Administracién de la compaiiia

representacion, se

otorgada a favor Presidente del
o de quien le sustituyere en la Presidencia

de la Junta General, y en caso de conflicto

de intereses de uno u otro, a favor del

Consejero Delegado, y en caso de

conflicto de intereses de éste, a favor del

Secretario del Consejo, o de cualquier
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celebracidn de la Junta correspondiente.

Articulo 12 apartado 7.- Representacion

7. Las entidades que presten servicios de
de
intermediarios financieros profesionales,

inversion, en su condicion
podran ejercitar el derecho de voto en
nombre de sus clientes, personas fisicas o
juridicas, cuando tengan atribuida, por las
Un

intermediario financiero podra, en nombre

mismas, su representacion.
de sus clientes, ejercitar el voto en sentido
de

instrucciones de voto diferentes, si asi las

divergente, en cumplimiento

hubiese recibido. Para ello, deberd
comunicar a GRUPO LOGISTA, dentro de
los siete dias anteriores a la fecha prevista
de celebraciéon de la Junta, una lista en la
gue indique la identidad de cada cliente, el
numero de acciones respecto a las cuales
ejerce el derecho de voto en su nombre,
asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso. El
intermediario financiero podrd delegar el

voto a un tercero designado por el cliente.

Consejero, en guien no concurra tal

circunstancia.

El las

instrucciones de voto y el documento

representante debera conservar

donde conste la delegacién o
representaciéon durante un ano desde la

celebracion de la Junta correspondiente.

Articulo 12 apartado 7.- Representacion

7.

legitimadas como accionistas, en virtud

Las entidades que aparezcan

del registro contable de las acciones, pero

que actiuen por cuenta de diversas

personas, podrdan, en todo caso, fraccionar

el voto y ejercitarlo en sentido divergente,

en cumplimiento de instrucciones de voto

diferentes, si asi las hubiera recibido.

Tales entidades intermediarias podran

delegar el voto a cada uno de los titulares

indirectos o a terceros designados por

éstos, sin que esté limitado el nimero de

delegaciones otorgadas. Para ello, deberd
comunicar a GRUPO LOGISTA, dentro de
los siete dias anteriores a la fecha prevista

de celebracién de la Junta, una lista en la
que indique la identidad de cada cliente, el
numero de acciones respecto a las cuales
ejerce el derecho de voto en su nombre,
asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso. El
intermediario financiero podrd delegar el
voto a un tercero designado por el cliente.
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6.7 Articulo 19.3.- Intervencidn de los accionistas en la Junta General

La modificacidén es puramente gramatical, sustituyendo en su ultimo parrafo la expresién

“informes” por “informaciones”, y precisando la remisién articulo 10.2 del Reglamento.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 19 apartado 3.- Intervencién de
los accionistas en la Junta General

3. Finalizada la exposicién, el Presidente

concederd la palabra a los sefiores

accionistas que lo hayan solicitado,

dirigiendo y manteniendo el debate dentro
de los limites del Orden del Dia, salvo en
los casos previstos en la Ley. Los
accionistas que deseen dejar constancia en
Acta del de

intervencion, solicitarlo

contenido integro
de

expresamente y entregar a la Mesa y, en su

su
habran

caso al Notario, antes de iniciarla el texto
escrito de ella para su cotejo y posterior
unién a la matriz. En el tiempo asignado
para sus intervenciones, los accionistas
podrdn solicitar verbalmente o por escrito,
los informes o aclaraciones que estimen
de
comprendidos en el Orden del Dia, acerca

precisos  acerca los  asuntos
de la informacién accesible al publico que
GRUPO LOGISTA hubiera comunicado a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores,
del del Auditor.

Corresponde al Presidente, en los términos

y acerca Informe

previstos en la Ley, proporcionar la

informacion solicitada, si bien, cuando lo

estime conveniente por razon de su

naturaleza, podran encomendar esta

funcién a cualquier miembro de la Mesa o
al experto que considere adecuado, como
se indica en el apartado 2 anterior de este

mismo articulo.

De no ser posible satisfacer el derecho del

accionista en ese momento, los

administradores estardn obligados a

Articulo 19 apartado 3.- Intervencidn de
los accionistas en la Junta General

3. Finalizada la exposicién, el Presidente

concederd la palabra a los sefiores

accionistas que lo hayan solicitado,

dirigiendo y manteniendo el debate dentro
de los limites del Orden del Dia, salvo en
los casos previstos en la Ley. Los
accionistas que deseen dejar constancia en
Acta del de

intervencién, solicitarlo

contenido integro
de

expresamente y entregar a la Mesa y, en su

su
habran

caso al Notario, antes de iniciarla el texto
escrito de ella para su cotejo y posterior
unién a la matriz. En el tiempo asignado
para sus intervenciones, los accionistas
podrdn solicitar verbalmente o por escrito,
las informaciones o aclaraciones que
estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, acerca
de la informacién accesible al publico que
GRUPO LOGISTA hubiera comunicado a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores,
del del Auditor.

Corresponde al Presidente, en los términos

y acerca Informe

previstos en la Ley, proporcionar la

informacion solicitada, si bien, cuando lo

estime conveniente por razéon de su

naturaleza, podran encomendar esta

funcion a cualquier miembro de la Mesa o
al experto que considere adecuado, como
se indica en el apartado 2 anterior de este

mismo articulo.

De no ser posible satisfacer el derecho del

accionista en ese momento, los

administradores estardn obligados a
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facilitar esa informacién por escrito dentro
de de
terminacion de la Junta.

los siete dias siguientes al la

A las solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas durante la Junta les
seran aplicables lo dispuesto en el articulo
10 de este Reglamento.

facilitar esa informacidn por escrito dentro
de de
terminacion de la Junta.

los siete dias siguientes al la

A las solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas durante la Junta les
serdn aplicables lo dispuesto en el articulo
10.2 de este Reglamento.

6.8 Articulos 20.1 y 20.3.- Votacidon y adopcidon de acuerdos.

Se modifica el articulo 20.1, respecto a la votacidn separada de asunto, para acoger la

regulacién establecida por la Ley 31/2014.

Asimismo, se modifica el actual 20.3 para acoger la modificacion de la Ley 31/2014, que

sustituye la “mayoria ordinaria” por “mayoria simple” necesaria para adoptar acuerdos.

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 20 apartado 1.- Votacién vy

adopcion de acuerdos

Seguidamente, el Secretario dard lectura a
las propuestas de acuerdo que se someten
a decision de la Junta General.

No sera necesario que el Secretario dé

lectura previa a
de

hubiesen sido facilitados a los accionistas al

integra aquellas

propuestas acuerdo cuyos textos
comienzo de la sesidon o hubiesen estado a
disposicion de estos. En todo caso, se
indicard a los asistentes el punto del Orden
del Dia al que se refiere la propuesta de

acuerdo que se somete a votacion.

Se

asuntos

votardn separadamente aquellos

que sean  sustancialmente
independientes, como el nombramiento, la
reeleccion, la ratificaciéon o la separaciéon
de

modificacién de Estatutos, cada articulo o

cada Consejero, o, en caso de

grupo de articulos independientes.

Articulo 20 apartado 1.- Votaciéon vy

adopcidn de acuerdos

Seguidamente, el Secretario dard lectura a
las propuestas de acuerdo que se someten
a decisidn de la Junta General.

No sera necesario que el Secretario dé

lectura previa integra a

de
hubiesen sido facilitados a los accionistas al

aquellas

propuestas acuerdo cuyos textos
comienzo de la sesion o hubiesen estado a
disposicion de estos. En todo caso, se
indicara a los asistentes el punto del Orden
del Dia al que se refiere la propuesta de

acuerdo que se somete a votacion.

Se votaran

asuntos

separadamente  aquellos

que sean  sustancialmente
independientes, como el nombramiento, la
reeleccion, la ratificacion o la separacion
de

modificacién de Estatutos Sociales, cada

cada Consejero, o, en caso de

articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia, y aquellos asuntos en
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Articulo 20 apartado 3.- Votacién vy

adopcion de acuerdos

3. Los acuerdos se habran de adoptar con
el voto favorable de la mayoria ordinaria
del capital social con derecho a voto,
presente y representado en la Junta, con
las excepciones previstas en la Ley y en los
Estatutos. Ello no impedird que se haga
constar el voto contrario de los accionistas
lo soliciten, a efectos de

que asi

impugnacién o por cualquier causa.

los que asi se disponga en los Estatutos

Sociales.

Articulo 20 apartado 3.- Votacién vy

adopcidn de acuerdos

3. Los acuerdos se habran de adoptar con
el voto favorable de la mayoria simple del
capital social con derecho a voto, presente
y representado en la Junta, con las
excepciones previstas en la Ley y en los
Estatutos. Ello no impedira que se haga
constar el voto contrario de los accionistas
asi lo efectos de

que soliciten, a

impugnacion o por cualquier causa.

El Informe que antecede, que incluye las Propuestas de acuerdos correspondientes a la
Junta General de Accionistas, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria y
Control, es el formulado por el Consejo de Administraciéon, en su sesion de 16 de
diciembre de 2014, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de la

Junta General de Accionistas de 4 de junio de 2014.

Leganés, a 16 de diciembre de 2014.

El Consejero Secretario,

Rafael de Juan Lépez
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS SOBRE LA MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE 4 DE JUNIO DE 2014

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 528 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y el articulo 3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, de 4 de junio de 2014, ha acordado, previo informe favorable de la
Comision de Auditoria y Control, en su sesidon de 16 de diciembre de 2014, modificar el
Reglamento del Consejo, a fin de adaptarlo a las disposiciones establecidas por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, de Reforma de la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del Gobierno Corporativo, (en adelante, “Ley 31/2014”), constituyendo dicha Ley, la razén
y justificacion ultima de todas las modificaciones del Reglamento del Consejo.

En concreto, las disposiciones modificadas del Reglamento del Consejo de 4 de junio del
2014, han sido las siguientes:

e Preambulo, para precisar los articulos de regulacién del Consejo en los Estatutos
Sociales.

e Articulo 5.3. Facultades indelegables del Consejo

Adapta su contenido a la nueva regulacion de la Ley 31/2014, de las facultades
indelegables del Consejo de Administracion.

e Articulo 7. Categorias de Consejeros

Definicion del Consejero ejecutivo, de acuerdo con la Ley 31/2014.

e Articulo 8.2. Composicidn cualitativa

Se establece la obligaciéon del Consejo de velar porque los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y

de conocimientos.

e Articulo 10. Presidente del Consejo

Se recogen las facultades legales del Presidente

e Articulo 11.3. Vicepresidente y Vicepresidentes

Se prevé el nombramiento de un consejero coordinador, en la hipdtesis de que el
Presidente tenga la consideracion de Consejero ejecutivo.

e Articulo 13. El Secretario del Consejo

Se adaptan sus facultades a la regulacién legal.
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Articulo 14.1. El Vicesecretario del Consejo

Se adapta a la regulacién legal.

Articulo 15. Comisiones del Consejo

Se acoge la prescripcidn legal de que el Presidente de la Comision de Auditoria y
Control, y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sea consejero
independiente.

Articulo 16. Comision Ejecutiva

Se precisa que la regulacién de la Comisidn ejecutiva que efectue el Consejo debe
ser conforme con la Ley y los Estatutos Sociales.

Articulo 17. Comision de Auditoria y Control

Se acoge la prescripcion legal de que, al menos dos de sus miembros sean
independientes, y se modifican sus facultades, de acuerdo con la Ley 31/2014.

Articulo 18. Comision de Nombramientos y Retribuciones

Se acoge la prescripcion legal de que, al menos dos de sus miembros sean
independientes, y se modifican sus facultades, de acuerdo con la Ley 31/2014.

Articulo 19. Reuniones del Consejo

Se incluye la obligacion legal por la cual el Consejo de Administracién debe
reunirse, al menos, una vez al trimestre.

Se precisa que la informacidn relevante, a incluir en la convocatoria del Consejo,
serd la necesaria para la deliberacién y adopcidon de acuerdos. Se recoge la
obligacién legal de que se evalule su funcionamiento y el de las Comisiones.

Articulo 20.1. Constitucion y desarrollo de las sesiones

Se indica, de acuerdo con la Ley 31/2014, que los consejeros no ejecutivos
solamente podran delegar en otro consejero no ejecutivo.

Articulo 22. Nombramiento de los Consejeros

Se recoge la nueva regulacidon de la Ley 31/2014 sobre el nombramiento por
cooptacion de consejeros (sin que el Consejero nombrado tenga que ser,
necesariamente, accionista), y sobre las facultades de propuesta e informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones para el nombramiento de
consejeros, segun se trate, respectivamente, de independientes y no
independientes.

Articulo 23. Designacion de Consejeros no ejecutivos

Articulo 24. Reeleccidon de Consejeros
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e Articulo 25. Duracidn del Cargo

Se establece el nuevo periodo maximo legal de 4 afos.

e Articulo 28. Facultades de Informacidn

Se establece el derecho-obligacién del consejero de recabar de la Sociedad la
informacién adecuada y necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones.

e Articulo 30. Retribucion del Consejero

Se recoge la nueva regulacion de los Estatutos Sociales y la de la Ley 31/2014.

e Articulo 31. Retribucion del Consejero ejecutivo

e Capitulo IX. Deberes de los Consejeros (Articulos 32 a 43 ambos inclusive)

El Capitulo IX se ha adaptado a la nueva formulacién legal de los deberes
generales de diligencia y de lealtad en el desempefio del cargo de consejeros y de
las obligaciones y deberes que se deriven de ambos deberes generales
(observancia de la diligencia de un “ordenado empresario”, confidencialidad,
abstencion de deliberacidn y voto en operaciones en conflicto de intereses, deber
de evitar situaciones de conflicto de interés). Como derivacién de esta ultima
obligacion, se regula la prohibicién para el consejero del uso de activos sociales y
de aprovechamiento de oportunidades de negocio de la Sociedad, salvo
autorizacién o dispensa del propio Consejo, asi como la obligacién de no competir
con la Sociedad, y se establece la autorizacidn, si procede, de las operaciones del
consejero o de los accionistas significativos o de las personas a ellos vinculadas
con la Sociedad o sociedades de su grupo.

e Articulo 49. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

Se incluye en el Reglamento del Consejo un articulo sobre esta materia, de
conformidad con lo establecido en la Ley 31/2014, y en los Estatutos Sociales.

e Articulo 50.1. Pagina web corporativa

Se recoge la prescripcion legal de que la pagina web debe incluir cualquier
informacién exigida por la legislaciéon vigente (como, por ejemplo, el periodo
medio de pago a sus proveedores (Articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de
Capital), ademas de la exigida por la legislacidon del mercado de valores.

El Consejo de Administracion, en la citada sesién de 16 de diciembre de 2014, ha
aprobado, asimismo, un texto consolidado del Reglamento del Consejo que, obviamente,
incluye las modificaciones acordadas.
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El Informe que antecede es el formulado por el Consejo de Administracién, en su sesiéon
de 16 de diciembre de 2014, para informar a la Junta General de Accionistas, en
cumplimiento del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.

Leganés, a 16 de diciembre de 2014.
El Consejero Secretario,

Rafael de Juan Lépez
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