Modelo VI

RO MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

DEL MER(ADO CUYAS ACCIONES ESTE'E\J ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
VER ANEXO  |VARIAS PERSONAS (VER ANEXO) [E:]

DIRECCION NUMERO

|VER ANEXO I |

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL | PAIS

l I L1 | [ | Iflespana |

|Otros Datos | |TELE'F0N0 DE CONTACTO | lrat\x | |CORREO ELECTRONICO |

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
AMREST HOLDINGS SE 219.554.183

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
VERONICA RIZZO

DIRECCION NUMERO

| |

MUNICIPIO | PROVINCIA |copiGo posTaL | pats
TELEFONO DE CONTACTO 5 FAX l CORREO ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
LEGAL MANAGER |

TIPO DE COMUNICACION

(@ Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributive ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicade  (~ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(@ SI. Cumplimentese tanto la informacidn requerida en esta haja como la hoja complementaria

" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

COMISION NACIONAL DEL
MERCADQ DE VALORES

29 MAR. 2019

REGISTRO DE ENTRADA
NeLO LI OAF. 1270,




Modelo VI

COMJSION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACHONAL

DEL NERCADO CUYAS ACCIONES ESTE!\J ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
— DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NM

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre la fecha de inidio u otorgamiento y fiquidacion del sistema, los términos y condiciones para que &l
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo vy el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de
dicho sistema)

El "Management Incentive Plan" (MIP) consiste en la concesién de derechos a recibir acciones de la Socledad.

Las opciones concedidas sdlo podrén ejercitarse en acciones una vez transcurrido el periodo de devengo y en los términos
definidos en las Normas del Plan de Management Incentive Plan.

Mientras el participante permanezca como empleado durante todo el periodo de tiempo entre la fecha de concesion y la fecha
respectiva de devengo de derechos, las opciones se adquieren en tres tramos iguales -en el tercer, cuarto y quinto aniversario
de la fecha de concesion,

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

VERONICA RIZZO

En MADRID a 29 de marzo de 2019




Modelo VI

N

HOMEMOR MODELO DE NOTIFICACI(;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
o \-t'q';i;}ﬁl\“” CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
. DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
i @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
AC(;ggiZgg la i da acceso o esta vinculado a . yon]
(" Sin voto acciones de la Sociedad @ Opciones
(" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Opciones sobre acciones ordinarias de AMREST HOLDINGS SE

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por €l beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcion sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: ﬂ
(" Por determinar

Ver anexo

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: l
C Por determinar

Ver anexo

Plazo para la entrega de las acclones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(& Cierto " Condicionado

4, Descripcion plazo

Adjudicacién de las opciones: 1/3 en el tercer aniversario de la entrega del MIP; 1/3 en el cuarto aniversario de la entrega
del MIP y las restantes opciones en el quinto aniversario de la entrega del MIP,
Periodo de ejercicio: 10 afios desde la entrega de las primeras opciones.

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

No aplicable




Modelo VI

[EATURMN ODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
BINGAGE  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nlimero esta determinado

Cuando su niimero esta por determinar

N° Estimado NO Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los
- Nimero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipa de Vaior fecha de Voto fecha Voto
Acciones ordinarias (ver
anexo)

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

VERONICA RIZZO

En MADRID a 29 de marzo de 2019




DOCUMENTO ADJUNTO AL MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS
RETRIBUTIVOS MODELO VI

Management Incentive Plan (MIP) 2017

Personas obligadas a esta comunicacién

a) Consejeros:

Nombre del Consejero Direccién N.LF./ Pasaporte

b) Directivos:

Nombre del Directivo Direccion N.LF. / Pasaporte

Sawicki Adam

Tymofiejew Jerzy

Danielewicz Olgierd

Staniszewska Oksana

Maria Elena Pato - Castel Tadeo

Ramanurup Sen




Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcion sobre

éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo

A los efectos de este cdlculo se ha considerado el siguiente valor por cada accion:

Nombre del Consejero Niimero de
/Directivo Tipo de valor b Valor total (€)

Sawicki Adam Opciones sobre acciones 300 000 2 535.000
ordinarias de AmRest ) R

Tymofiejew Jerzy ()pc.ionfas sobre acciones 250 000 1.870.000
ordinarias de AmRest R

Danielewicz Olgierd Opcl:ionfas sobre acciones 250 000 1.870.000
ordinarias de AmRest

Staniszewska Oksana Op(.:ion'es sobre acciones 250 000 1.870.000
ordinarias de AmRest Rl e

Maria Elena Pato - Castel Tadeo | Opciones sobre acciones 200 000 1.496.000
ordinarias de AmRest S

Ramanurup Sen Opciones sobre acciones 300 000 3.180.000

ordinarias de AmRest




Nimero de derechos de voto o de derechos de opcion sobre los mismos a entregar o ya
entregados por la sociedad al beneficiario del sistema:

Cuando su nimero esti por determinar

Nombre del Tipo de N¢ Y% Ne %
consejero/directivo valor estimado | derechos | estimado | derechos
max, de voto min. de voto
derechos de Derechos
voto con los de voto con
datos los datos
disponibles disponibles
a la fecha a la fecha
Acciones
Sawicki Adam ordinarias | 300000 | 0.1366% 0 0%
de AmRest
. Acciones
Tymofiejew Jerzy ordinarias | 250000 | 0.1139% 0 0%
de AmRest
Acciones
Daniclewicz Olgierd ordinarias 250000 | 0.1139% 0 0%
de AmRest
Acciones
Staniszewska Oksana ordinarias | 250000 | 0.1139% 0 0%
de AmRest
Acciones
Maria Elena Pato - Castel Tadeo | ordinarias | 200000 | 0.0911% 0 0%
de AmRest
Acciones
Ramanurup Sen ordinarias 300000 | 0.1366% 0 0%
de AmRest






