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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

En cumplimiento de los deberes de informacidn previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (la “Sociedad”) pone en conocimiento de la Comision
Nacional del Mercado de Valores el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracidn de la Sociedad, en su sesion celebrada el dia 11 de mayo de 2017, ha acordado
convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, que se celebrarda en Madrid (Oficinas
Bloomberg — Sala Auditorio- Paseo de la Castellana, 9) los dias 19 y 20 de junio de 2017, ambos dias a las
12:00 horas, en primera y segunda convocatoria respectivamente, la cual se celebrara previsiblemente en
segunda convocatoria al no estar previsto alcanzar el quorum necesario para que se celebre en primera
convocatoria.

A dichos efectos, se acompana el texto integro del anuncio de la convocatoria, que se publicard en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil (BORME) y en la pagina web de la Sociedad (www.axiare.es ), asi como el de las
propuestas de acuerdos e informes del Consejo de Administracion en relacién con los distintos puntos del orden
del dia de dicha Junta General.

Madrid a 18 de mayo de 2017,

Axiare Patrimonio SOCIMI, S.A.
D. Luis Lopez de Herrera-Oria
Consejero Delegado

Esta comunicacidn no supone una oferta de valores en ninguna jurisdiccion. Los valores a los que se refiere esta comunicacion
no pueden ser vendidos en los Estados Unidos de América sin previo registro, o en aplicacién de una exencién de registro, de
acuerdo con la Ley Estadounidense de Valores (U.S. Securities Act of 1933). Axiare Patrimonio Socimi, S.A. no tiene intencion
de registrar ninguno de los valores ni llevar a cabo una oferta publica de los mismos en los Estados Unidos de América.


http://www.axiare.es/
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Axiare Patrimonio Socimi, S.A.

Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracién de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado convocar
Junta General ordinaria de accionistas que se celebrara en Auditorio de las oficinas de Bloomberg, sitas
en el Paseo de la Castellana n2 9, el dia 19 de junio de 2017, a las 12:00 horas, en primera convocatoria,
o, de no alcanzarse el quérum de constitucién necesario, en segunda convocatoria, en el mismo lugar
y hora el siguiente dia 20 de junio de 2017, con el fin de que los sefiores accionistas puedan deliberar y
resolver sobre los puntos del siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES Y LA GESTION SOCIAL

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales y consolidadas y del
informe de gestién individual y consolidado de Axiare Patrimonio Socimi, S.A., y sus sociedades

dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

Tercero.- Examen vy aprobaciéon, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de

Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

PUNTO RELATIVO A LA AUTOCARTERA DE LA SOCIEDAD

Cuarto.- Autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de Axiare
Patrimonio Socimi, S.A. o sociedades de su grupo. Revocacidn, en caso de aprobacidn, de las

autorizaciones anteriores.

PUNTO RELATIVO A LAS CONVOCATORIAS DE JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

Quinto.- Autorizacidn para la reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales

Extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

PUNTO RELATIVO A LA VOTACION CONSULTIVA DEL INFORME DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Sexto.- Votacidon consultiva del Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros e informe

complementario correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.
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PUNTOS RELATIVOS AL NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO.

Séptimo.- Nombramiento de D. Cato Henning Stonex como nuevo miembro del Consejo de Administracién

de Axiare Patrimonio Socimi, S.A.
Octavo.- Reeleccion de los actuales miembros del Consejo de Administracién de Axiare Patrimonio Socimi,
S.A.; la votacion respecto de los consejeros a ser reelegidos se realizard de manera separada e

independiente respecto de cada uno de ellos por la Junta General.

PUNTO RELATIVO A LA REELECCION DE LOS AUDITORES DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Noveno.- Reeleccién de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditores de cuentas de Axiare
Patrimonio Socimi, S.A. y de su grupo consolidado para los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

PUNTO RELATIVO A ASUNTOS GENERALES

Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracién para la interpretacion, subsanacién, complemento,
ejecucioén y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta General, asi como para sustituir las
facultades que reciba de la Junta General, y delegacién de facultades para la elevacién a instrumento
publico de tales acuerdos.
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Complemento de la convocatoria: Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento
del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria,
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. En dicha solicitud los sefiores accionistas deberan
indicar, al menos, (i) la identidad del accionista o accionistas que ejercitan el derecho, (ii) el nimero
de acciones de las que es o son titulares, o que representan, (iii) los puntos a incluir en el orden del
dia asi como (iv) una justificacién de los puntos propuestos o, en su caso, una propuesta de acuerdo
justificada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habrda de
recibirse en el domicilio social de la Sociedad (sito en Madrid, calle José Ortega y Gasset n? 29, 52

planta) dentro de los cinco dias (5) siguientes a la publicacidn de la presente convocatoria.

Presentacion de propuestas de acuerdos: Los accionistas que representen al menos el tres por
ciento del capital social podran, dentro de los cinco dias (5) siguientes a la publicacién de esta
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la Junta General, todo ello en los términos previstos en el articulo
519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de asistencia: Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas de la
Sociedad que tengan una o mds acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacidon a aquel en que haya de celebrarse
la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, delegacién y voto a distancia, certificado de legitimacién u otro medio acreditativo valido

que sea admitido por la Sociedad.

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en la Ley de

Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la
titularidad de las acciones, o por la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) o entidades participantes en estos sistemas. La falta de tarjeta
solo podrd ser suplida mediante el correspondiente certificado de legitimacién que acredite el

cumplimiento de los requisitos de asistencia.

El registro de tarjetas de asistencia se iniciard una hora antes de la sefialada para la celebracién de la
Junta General. A efectos de acreditar |la identidad de los accionistas, a la entrada del recinto donde
se celebrard la Junta General se podrad solicitar a los asistentes la acreditacion de su identidad mediante

la presentacion del documento nacional de identidad, tarjeta de identificacién de extranjeros o
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pasaporte; en caso de accionista persona juridica, se podrd igualmente requerir documento

acreditativo de las facultades representativas suficientes de la persona fisica asistente.

Delegacion de la representacion y voto a través de medios de comunicaciéon a distancia: Los

accionistas con derecho de asistencia podran (i) delegar o conferir su representacion o (ii) ejercer el

voto, a través de medios de comunicacidn a distancia, con cardcter previo a la celebracién de la

Junta General, de conformidad con lo previsto en los articulos 25 de los Estatutos Sociales y 16 y 19

del Reglamento de la Junta General. Al amparo de lo establecido en los indicados preceptos, el Consejo

de Administracidon ha desarrollado las reglas alli establecidas, acordando que resultaran de aplicacién

en relacién con la Junta General a la que esta convocatoria se refiere, del siguiente modo:

1. Delegacion de la representacidn a través de medios de comunicacion a distancia.

A)

Medios de comunicacién a distancia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas con derecho a asistencia podran delegar su representacién en un accionista o en
cualquier persona fisica o juridica a través de medios de comunicacién electrénica con
caracter previo a la celebracién de la junta. Para hacer uso de esta facultad, el accionista que
delega debera disponer de un certificado de firma electrdnica. La delegacién con certificado
de firma electrénica por parte del accionista con derecho de asistencia se debera realizar a
través de la pagina web de la sociedad (www.axiare.es), siguiendo las instrucciones que a tal
efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas del programa confeccionado para
su ejercicio. A los efectos de acreditar su identidad, los accionistas que deseen delegar por
medios electronicos deberan acceder por medio de certificado de firma electrénica,
siguiendo las instrucciones que figuran en el espacio “Junta General Ordinaria 2017
/Delegacion Electrénica” de dicha web. La delegacidn electrénica debera realizarse, al menos
siete (7) dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la junta en primera
convocatoria, en consecuencia, antes de las 23:59 horas del dia 11 de junio de 2017. La
asistencia personal de un accionista a la Junta revocard cualquier delegacidon que hubiera
podido realizar con anterioridad. Asimismo, la delegacion sera siempre revocable por los

mismos medios por los que se hubiera efectuado.

Para conferir su representacion mediante correspondencia postal o servicio de
mensajeria equivalente, los accionistas podran remitir a la Sociedad un escrito en el que
conste la representacion otorgada, acompafiada de la tarjeta de asistencia expedida por la
Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta;
también podran cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia y delegacién expedida en

papel por las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de Iberclear, que en cada
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caso corresponda, o (ii) el modelo facilitado por Axiare Patrimonio Socimi, S.A., a través
del mecanismo establecido al efecto en la Pagina web de la Sociedad (www.axiare.es ) en
el apartado “Junta de Accionistas”, y en ambos casos firmando en aquel apartado que
dicha tarjeta prevea para la firma del representado; en el segundo caso (remisién del
modelo facilitado por Axiare Patrimonio Socimi, S.A.), se debera adjuntar también
certificado acreditativo de la titularidad de las acciones. La tarjeta debidamente
cumplimentada y firmada con firma manuscrita (y en su caso el certificado de titularidad),
deberd remitirse a Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (Madrid, calle José Ortega y Gasset n2 29,
52 planta) por correo postal o servicio de mensajeria equivalente. Tratandose de accionistas
personas juridicas, debera acompafiarse copia del documento acreditativo de las facultades
representativas suficientes del firmante. La entrega de manera presencial de la delegacion
en la recepcion de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (Madrid, calle José Ortega y Gasset n2 29,

52 planta) se asimilard al envio por correspondencia postal.
Comunicacién de la delegacion al representante.

El accionista que confiera su representacion mediante medios de comunicacidn electrénica,
correspondencia postal o servicio de mensajeria equivalente se obliga a comunicar al

representante designado la representacién conferida.

Cuando la representacién se confiera a Axiare Patrimonio Socimi, S.A., a algin Consejero y/o
al Secretario del Consejo de Administracién, esta comunicacion se entendera realizada y
aceptada mediante la recepcién por Axiare Patrimonio Socimi, S.A. de la tarjeta fisica o

electronica debidamente cumplimentada y firmada.

La persona en quien se delegue el voto sélo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la

Junta General (y no por medios de comunicacion a distancia).

En el dia y lugar de celebracién de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente
anterior a la anunciada para el comienzo de la reunidn, los representantes designados
deberdn identificarse mediante su documento nacional de identidad, tarjeta de
identificacidon de extranjeros o pasaporte. En caso de delegacién efectuada por accionista
persona juridica, se podrd solicitar copia del documento acreditativo de las facultades
representativas suficientes del firmante de la delegacidon; asimismo, en caso de que fuera
una persona juridica la que representara a uno o varios accionistas, se podra solicitar
documento acreditativo de las facultades representativas suficientes de la persona fisica

compareciente.
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Voto mediante medios de comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracion ha considerado como medios de comunicacion a distancia validos
para el voto para esta Junta General la correspondencia postal o servicio de mensajeria equivalente
y el voto por medios electrdnicos.

Para la emisién del voto a distancia mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente, los accionistas deberan cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia
delegacion y voto expedida en papel por la entidad participante en lberclear que corresponda o
(ii) de la tarjeta de voto postal que podra descargar de la Pagina Web de la Sociedad (a través del
mecanismo establecido al efecto en la Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es) en el
apartado “Junta de Accionistas” e imprimir en papel, cumplimentdndola y firmdndola junto con
el certificado de titularidad de las acciones. Una vez cumplimentada y firmada con firma
manuscrita la tarjeta, el accionista debera remitirla a Axiare Patrimonio Socimi, S.A., (Madrid, calle
José Ortega y Gasset n? 29, 52 planta) mediante correo postal o servicio de mensajeria
equivalente; si el documento remitido fuera el formulario proporcionado por Axiare Patrimonio
Socimi, S.A., se debera remitir igualmente el certificado acreditativo de la titularidad de las
acciones. Tratdndose de accionistas personas juridicas, debera acompafiarse copia del documento
acreditativo de las facultades representativas suficientes del firmante. La entrega de manera
presencial del voto en la recepcion de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (Madrid, calle José Ortega y

Gasset n? 29, 52 planta) se asimilara al envio por correspondencia postal.

Para la emision del voto a distancia por medios electrénicos, el accionista deberd disponer de
certificado de firma electrdnica. La emisidn del voto por medios electréonicos se debera realizar a
través de la pagina web de la sociedad (www.axiare.es), siguiendo las instrucciones que a tal efecto
aparecen especificadas en cada una de las pantallas del programa confeccionado para su ejercicio.
A los efectos de acreditar su identidad, los accionistas que deseen votar por medios electrénicos
deberan acceder por medio de certificado de firma electrénica, siguiendo las instrucciones que
figuran en el espacio “Junta General Ordinaria 2017/Voto Electrénico” de dicha web. El voto a
distancia debera realizarse, al menos siete dias (7) antes de la fecha prevista para la celebracién de
la junta en primera convocatoria, en consecuencia, antes de las 23:59 horas del dia 11 de junio de
2017. Los accionistas que emitan su voto en los términos indicados, seran considerados como
presentes a los efectos de constitucion de la junta. En consecuencia, las delegaciones emitidas con
anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas por con posterioridad se tendrdn por no
puestas. El voto emitido mediante medios de comunicacién a distancia quedara sin efecto por la
asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiere emitido o por la enajenacién de sus
acciones de que tuviera conocimiento la sociedad al menos siete dias (7) antes de la fecha prevista
para la celebracién de la junta. La sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar

o restringir los mecanismos de voto y/o delegacién electrénicos cuando razones técnicas o de
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seguridad asi lo aconsejen o lo impongan. La sociedad no serd responsable de los perjuicios que

pudieran ocasionarse por sobrecargas, averias, caidas de lineas, fallos en la conexién o

eventualidades similares ajenas a su voluntad que impidan temporalmente la utilizacién de los

sistemas de delegacion y/o voto por medios electrdnicos.

Reglas basicas sobre voto vy delegacidn a distancia.

A)

B)

Plazo de recepcidon por Axiare Patrimonio Socimi, S.A.:

La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a distancia
habrd de recibirse por la Sociedad, al menos, antes de las 23:59 horas del dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria. En
caso contrario, la representacién se tendrd por no otorgada. Como excepcion a lo anterior,
los intermediarios que reciban representaciones deberan comunicar a la Sociedad, dentro de
los siete (7) dias anteriores a la fecha prevista para la celebracién de la Junta, una lista en la
gue indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales ejerce
el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario

haya recibido, en su caso.

Para su validez, y al amparo de lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General, el Consejo de Administracién ha acordado que los votos por medios
de comunicacién a distancia (independientemente del medio empleado) deberdn recibirse
por Axiare Patrimonio Socimi, S.A. antes de las 23:59 horas del dia anterior al previsto para
la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. Con posterioridad al plazo
indicado sélo se admitiran aquellas delegaciones conferidas en papel que se presenten
al personal encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de celebracién de la
Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior a la prevista para el inicio de la

reunion.

Reglas de prelacién entre delegacion, voto a distancia y presencial en la Junta General:

a) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra valor de revocacion

del voto efectuado mediante medios de comunicacién a distancia.

b) El voto emitido por medios de comunicacidon a distancia podra dejarse sin efecto por
revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la

emision, y dentro del plazo establecido para ésta.
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c) En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o votos
mediante tarjeta impresa en papel, prevalecera la ultima delegaciéon o voto que se
haya recibido por Axiare Patrimonio Socimi, S.A. dentro del plazo establecido.

d) El voto mediante medios de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier
delegacion escrita, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se

entenderad como no efectuada.

Extension de la delegacion e instrucciones de voto:

La delegacion de la representacidn se extendera a los puntos del orden del dia asi como,
salvo indicacién expresa en contra, a aquellos otros puntos que, aun no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas.
En las delegaciones de voto constard la indicacién del sentido en que votard el
representante. En caso de ausencia de instrucciones de voto precisas, o se suscitaran
dudas sobre el alcance de la delegacion, se entenderd que (i) se pronuncia por el voto
favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracién; y (ii) se
extiende, asimismo, al resto de los puntos no previstos en el orden del dia de la convocatoria
pero que puedan ser tratados en la Junta General, por asi permitirlo la normativa de
aplicacion, respecto de los cuales el representante se abstendra de votar, salvo que tenga
elementos de juicio para considerar mas favorable a los intereses del representado

ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

Destinatarios de la delegacion de representacion:

Las delegaciones de representacion hechas simplemente a favor de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A., o las que no indiquen la persona en quién se delegue, se entenderan hechas a
favor del Presidente del Consejo de Administracion o, caso de ausencia del mismo en la
Junta General, a favor de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta General de

Accionistas.

En los supuestos de delegacidn (expresa o tacita) a favor del Presidente del Consejo, asi como
en los supuestos de delegacidn expresa en algln consejero, ante cualquier punto en el que
el representante se encontrara en una situacion de posible conflicto de interés, y en tanto
en el documento de representacién no se hubieran impartido instrucciones precisas por
parte del accionista representado, la representacion se entendera conferida, para el asunto

concreto de que se trate, a favor del Secretario del Consejo de Administracion.

A estos efectos, asi como a los efectos dispuestos en la normativa de aplicacién, se
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informa que:

(i)

(ii)

en caso de que por asi permitirlo la norma de aplicacién, se sometieran a la Junta
General alguna o algunas propuestas de las referidas en el articulo 526.1 de la Ley de
Sociedades de Capital, los consejeros afectados por dichas propuestas se

encontrarian en conflicto de interés en la votacion de las mismas;

el Presidente del Consejo de Administracidon y los restantes consejeros pueden
encontrarse en situacion de conflicto de interés en relacién con los puntos tercero,

sexto y octavo del orden del dia.

Otras previsiones:

a)

b)

d)

La enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que
tenga conocimiento Axiare Patrimonio Socimi, S.A. dejard sin efecto el voto y la

delegacidon conferidos.

Como antes ha sido indicado, podran asistir a la Junta General los accionistas de la
Sociedad que tengan una o mas acciones inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5) dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta. Para el valido ejercicio del voto a través
de medios de comunicacidn a distancia debera cumplirse esta condicion también en

el momento de su emision.

Axiare Patrimonio Socimi, S.A. pondra a disposicidn de los accionistas en su pagina web
corporativa (www.axiare.es) los formularios que deberan utilizarse para la delegacién

de representacion y voto a distancia.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a
lo previsto en este apartado seran considerados como presentes a los efectos de la

constitucién de la Junta General.

Incidencias técnicas:

Axiare Patrimonio Socimi, S.A. no sera responsable de los perjuicios que pudieran

ocasionarse al accionista derivados del mal funcionamiento del servicio de correos, servicios

de mensajeria o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad

de Axiare Patrimonio Socimi, S.A., que impidan la utilizacién de los mecanismos de voto y

delegacidn a distancia.
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G) Informacién adicional

Para mayor informacién sobre la delegacion de la representacion y voto a través de
medios de comunicacion a distancia, los accionistas pueden dirigirse (i) a la Pagina Web

de la Sociedad (www.axiare.es); (ii) a la direccion de correo electrdnico investors@axiare.es;

o (iii) al teléfono de la Oficina de Informacién al Accionista + 3491 43193 17.

Derecho de informacion: De conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacidn, a partir de la
fecha de publicacién del anuncio de convocatoria, los accionistas tienen derecho a examinar en el
domicilio social, y a pedir la entrega o envio inmediato y gratuito, de (i) las cuentas anuales individuales
e informe de gestidn individual, de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2016, asi como el correspondiente informe de auditoria; (ii) las cuentas
anuales consolidadas e informe de gestién consolidado de Axiare Patrimonio Socimi, S.A,,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016, asi como el correspondiente
informe de auditoria; (iii) las propuestas de acuerdos propuestos; (iv) los informes justificativos y
propuesta de nombramiento y reeleccién, emitidos por el Consejo de Administracién en relacién con
los puntos séptimo, octavo y noveno del orden del dia; (v) el Informe sobre Remuneraciones de los
Consejeros, asi como el informe complementario, que seran objeto de votacidn consultiva; (vi) el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2016 (que incorpora adjunto el Informe Anual sobre el Funcionamiento de la Comision de Auditoria y
Control), (vii) el informe del Consejo de Administracion y el informe del Experto Independiente respecto
de la ampliacién de capital sin derechos aprobada por el consejo de administracion de fecha 7 de marzo
de 2017, asi como la restante documentacién que con ocasion de la celebracién de esta Junta General
deba ponerse preceptivamente a disposicién de los accionistas en el domicilio social y/o proceder a su
envio inmediato y gratuito de ser requerido. Todos los documentos citados anteriormente se pueden

consultar y descargar igualmente en la Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es).

Adicionalmente, y sin perjuicio de cualesquiera otros derechos de informacion que atribuya la
normativa de aplicacidn, hasta el quinto dia (52) anterior al previsto para la celebracién de la Junta
General, los accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito
las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, e igualmente hasta el quinto dia (52) anterior al
previsto para la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar a los administradores,
por escrito, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que
Axiare Patrimonio Socimi, S.A. hubiera facilitado a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores acerca
del informe del auditor. A este respecto, los accionistas podran igualmente solicitar de los
administradores, durante la celebracién de la Junta General y de manera verbal, las informaciones o

aclaraciones que consideren convenientes.
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Las solicitudes que procedan en ejercicio del derecho de informacién de los accionistas podran cursarse
mediante la entrega o envio por correspondencia postal o servicio andlogo de mensajeria al domicilio
social (Madrid, calle José Ortega y Gasset n2 29, 52 planta ) de la peticidn escrita con firma manuscrita y
adjuntando fotocopia de un documento de identidad personal vélido; en la solicitud debera constar el
domicilio al que el accionista solicita que le sea enviada la informaciéon requerida (pudiendo en este

caso incluir para su envio una direccion electronica).

A efectos de lo anterior, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 qudter de la Ley de Sociedades
de Capital, para responder cualquier consulta o solicitud por medios electrénicos se entenderd
aceptado dicho medio para la respuesta si, en el marco de la consulta, el sefior accionista hubiera
incluido una direccidn electrénica y no hubiera rechazado expresamente el uso de medios electrénicos
para el envio de la consulta o solicitud. De haberse rechazado, se remitiria la contestacién o
informacién por correo postal al domicilio indicado en la comunicacidon (dato que serd obligatorio,

caso de no aceptar la remisidn por medios electrénicos o no incluir una direccién de envio electrénica).

Informacién adicional y documentacidon disponible en la Pagina Web de la Sociedad
(www.axiare.es ): A partir de la fecha de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General,
estaran disponibles para su consulta, descarga e impresion en la Pagina Web de la Sociedad

(www.axiare.es), entre otros, los siguientes documentos:
1) El texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General;
2) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria;

3) Las cuentas anuales y el informe de gestién individual de Axiare Patrimonio Socimi, S.A.
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016, con el correspondiente

informe de auditoria;

4) Las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion consolidado de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A. vy sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de

diciembre de 2016, con el correspondiente informe de auditoria;

5) La declaracion de responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

referida en el articulo 118 de la Ley del Mercado de Valores.

6) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
orden del dia; a medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo

presentadas por los accionistas;
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7) La identidad, curriculo y la categoria de los actuales miembros del Consejo de Administracion, asi
como del nuevo miembro del Consejo de Administracién propuesto junto con la correspondiente
propuesta de su nombramiento y la correspondiente propuesta de reeleccién de los actuales
miembros del Consejo de Administracidn e Informe justificativo del Consejo de Administracion

acerca de laidoneidad de la propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies.

8) El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2016;

9) El Informe Anual de Remuneraciones a los Consejeros e informe complementario correspondiente

al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016;

10) El informe de actividad de la Comision de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio
2016;

11) Elinforme de actividad de la Comisidn de Auditoria y Control durante el ejercicio 2016;

12) Elinforme de actividad de la Comisién de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor

externo;

13) Elinforme de la Comisidn de Auditoria y Control relativo a la reeleccion del auditor de cuentas de
la sociedad;

14) El informe de actividad de la Comisidn de Auditoria y Control sobre operaciones vinculadas;

15) Lasreglas aplicables para la delegacion y el voto a través de medios de comunicacion a distancia;

16) El modelo de tarjeta de delegacién y voto a distancia;

17) Los textos refundidos vigentes de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General de
Accionistas, Reglamento del Consejo de Administracién y de otros documentos que integran el

Sistema de gobierno corporativo;

18) Las normas del foro de funcionamiento del Foro Electrdnico de Accionistas;

19) El Informe del Consejo de Administracién y del Experto Independiente respecto de la ampliacidon

sin derechos aprobada por el Consejo de Administracién de fecha 7 de marzo de 2017 y
20) Un documento donde se extracta el derecho de informacion que corresponde a los accionistas.
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Los sefiores accionistas tendran derecho al examen de los documentos relacionados anteriormente en

el domicilio social y a pedir que se les entreguen o envien de forma gratuita.

Se deja constancia de que, aun cuando entre la informacién adicional y documentacién disponible en
la Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es ), se incluyen las propuestas de acuerdos que se
presentan por el Consejo de Administracién a la Junta General sobre cada uno de los puntos del
orden del dia, el Consejo de Administracion se reserva la posibilidad de modificar, por causas
justificadas, el contenido de las referidas propuestas. En tal caso, se informaria de dicha circunstancia
a la mayor brevedad posible, mediante el oportuno hecho relevante, procediéndose a dar publicidad

integra y completa de las modificaciones.

Para cualquier aclaracién sobre la entrega de documentacidon y otros extremos referentes a esta
convocatoria, los accionistas pueden dirigirse a las oficinas de Axiare Patrimonio Socimi, S.A.,
(Madrid, calle José Ortega y Gasset n? 29, 52 planta), al teléfono de atencion al accionista 34 91 431 93
17 en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas, o bien a la direccién de correo

electrénico investors@axiare.es

Foro Electrénico de Accionistas: Conforme a la normativa vigente, Axiare Patrimonio Socimi, S.A. ha
habilitado en su Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es) un Foro Electréonico de Accionistas, cuyo
uso se ajustard a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por Axiare
Patrimonio Socimi, S.A. que se recogen en la propia Pagina Web de la Sociedad (www.axiare.es)

pudiendo acceder al mismo los accionistas que se hallen debidamente legitimados.

El Foro no constituye un canal de comunicacién entre la Sociedad y sus accionistas y se habilita
Unicamente con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los accionistas de Axiare Patrimonio

Socimi, S.A. con ocasion de la celebracidn de la Junta General.

Tratamiento de Datos de Caracter Personal: Los datos de caracter personal que los accionistas
remitan a Axiare Patrimonio Socimi, S.A. para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion
y voto en la Junta General, participacién en el Foro Electrénico de Accionistas, asi como para el
cumplimiento de cuantas otras obligaciones legales se deriven de la convocatoria o celebracion de la
Junta General, o que sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores
en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, seran tratados con la
finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacidn accionarial existente en lo
relativo a la convocatoria y celebracion de la Junta General. Estos datos se incorporaran a un fichero
cuyo responsable es Axiare Patrimonio Socimi, S.A. . En caso de que en la tarjeta de asistencia o
delegacién se incluyan datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del titular, el

accionista deberd contar con el consentimiento de los titulares para la cesidn de los datos

13


http://www.axiare.es/
mailto:investors@axiare.es
http://www.axiare.es/

gaxiare

P A TR I M O N | O
José Ortega y Gasset, 29 52

Madrid 28006
A-86971249

personales a Axiare Patrimonio Socimi, S.A. e informarles de los extremos indicados en esta
convocatoria en relacién con el tratamiento de datos personales. Los titulares de los datos tendran
la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, de
conformidad con lo dispuesto la normativa vigente y en los términos y cumpliendo los requisitos
establecidos por la misma, dirigiendo un escrito identificado con la referencia “Tratamiento de Datos
de Cardcter Personal” en el que se concrete su solicitud a la siguiente direccidon Axiare Patrimonio

Socimi, S.A. Madrid, calle José Ortega y Gasset n2 29, 52 planta.

Nota.- La junta general se celebrara previsiblemente en sequnda convocatoria, el 20 de junio de 2017,

en el lugar y hora sefialados, a no ser que fueran advertidos los sefiores accionistas de lo contrario a
través del BORME en que se publica este anuncio, de la pagina web de la sociedad (www.axiare.es) asi

como a través del oportuno hecho relevante que se remitiria a la CNMV.

En Madrid, a 11 de mayo de 2017.

Ivan Azinovic Gamo.

Secretario del Consejo de Administracion.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales y consolidadas y el informe de
gestidn individual y consolidado de Axiare Patrimonio Socimi, S.A., y sus sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las cuentas anuales individuales y consolidadas y el informe de gestién individual y
consolidado de Axiare Patrimonio Socimi, S.A., y sus sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016, conforme fueron formuladas por el Consejo de
Administracion en su reunién del dia 23 de febrero de 2017.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2016.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, la aplicacion del resultado del
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016, que asciende a 13.792.000 euros en los siguientes
términos:

- Avreserva legal (10% del beneficio obtenido) 1.379.000 euros
- Adividendos (100% del beneficio distribuible) 12.413.000 euros.

El pago del dividendo anteriormente mencionado esta previsto para el préximo dia 22 de junio de
2017.

El reparto de este dividendo se efectuara a través de las entidades participantes en “Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal”
(IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de Administracién, con expresa facultad de
sustitucidn, para que fije la fecha concreta de abono del dividendo, designe a la entidad que deba
actuar como agente de pago y realice las demas actuaciones necesarias o convenientes para el buen
fin del reparto.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la gestidn desarrollada por el Consejo de Administracion de Axiare Patrimonio Socimi, S.A., en
el ejercicio de sus funciones, durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A. o sociedades de su grupo. Revocacion, en caso de aprobacion, de las autorizaciones
anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. por parte de la propia
Sociedad o de las sociedades de su grupo, al amparo de lo previsto en los articulos 146 y concordantes
de la Ley de Sociedades de Capital, cumpliendo los requisitos y limitaciones establecidos en la
legislacién vigente en cada momento todo ello en los términos siguientes:

- Modalidades de adquisicion: Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad
o indirectamente a través de sociedades de su grupo, y las mismas podran formalizarse, en una
o varias veces, mediante compraventa, permuta o cualquier otro negocio juridico vélido en
Derecho. Las adquisiciones también podran realizarse a través de un intermediario que adquiera
las acciones por cuenta de la Sociedad en virtud de un contrato de liquidez suscrito entre la
Sociedad y el intermediario.

- Numero maximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones a adquirir, sumado, en
su caso, al de las que ya se posean, directa o indirectamente, no excedera del porcentaje maximo
legalmente permitido en cada momento.

- Contravalor méximo y minimo: El precio de adquisicidon por accién sera como minimo el valor
nominal y como maximo el de cotizacion en Bolsa en la fecha de adquisicion.

- Duracion de la autorizacidn: Esta autorizacion se otorga por un plazo de cinco afios, quedando
debidamente revocadas todas las autorizaciones relativas a este punto del orden del dia,
otorgadas con anterioridad.

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo de la letra a) del articulo 146.1 de la
Ley de Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga expresa autorizacidn para
la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de sus filiales, en los mismos términos
antes referido.
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La autorizacion incluye también la adquisicidn de acciones que, en su caso, hayan de ser entregadas
directamente a los trabajadores o administradores de la Sociedad o sociedades de su grupo, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcidn de que aquellos sean titulares.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Autorizacion para la reduccion del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

PROPUESTA DE ACUERDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda
autorizar y aprobar que las juntas generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas con
una antelacion minima de veintiun (21) dias, siempre que, y en tanto, la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos.

La presente autorizacidon se concede hasta la fecha de celebraciéon de la siguiente junta general
ordinaria de la Sociedad.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Votacion consultiva del Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros e informe complementario
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2016.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de fecha
23 de febrero de 2017 asi como el informe complementario de fecha 11 de mayo de 2017.



gaxlare

P A T RI M O N 1 O
José Ortega y Gasset, 29 52

Madrid 28006
A-86971249

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Nombramiento de D. Cato Henning Stonex como nhuevo miembro del Consejo de Administracién de
Axiare Patrimonio Socimi, S.A.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de su Comision de
Nombramientos y Retribuciones, aprobar el nombramiento de D. Cato Henning Stonex, mayor de
edad, de nacionalidad britdnica, con domicilio profesional en Partners Investment Company, 17
Albemarle Street, London W1S 4HP y con pasaporte de su nacionalidad nimero 510766307, en vigor,
como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el plazo estatutariamente previsto,
con la calificacion de consejero independiente.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Reeleccion de los actuales miembros del Consejo de Administracidén de Axiare Patrimonio Socimi,
S.A.; la votacion respecto de los consejeros a ser reelegidos se realizara de manera separada e
independiente respecto de cada uno de ellos por la Junta General

8.1 Reeleccion de Don Luis Maria Arredondo Malo como miembro del Consejo de Administracién.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de su Comision de
Nombramientos y Retribuciones, aprobar la reeleccién de D. Luis Maria Arredondo Malo, cuyos datos
personales constan inscritos en el Registro Mercantil de Madrid, como miembro del Consejo de
Administracion por el plazo estatutariamente previsto.

8.2 Reeleccion de Don Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria como miembro del Consejo de
Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de su Comision de
Nombramientos y Retribuciones, aprobar la reeleccién de D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria, cuyos
datos personales constan inscritos en el Registro Mercantil de Madrid, como miembro del Consejo de
Administracion por el plazo estatutariamente previsto.

8.3 Reeleccion de Don Fernando Bautista Sagiies como miembro del Consejo de Administracidn.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracién, previo informe favorable de su Comision de
Nombramientos y Retribuciones, aprobar la reeleccién de D. Fernando Bautista Sagiies, cuyos datos
personales constan inscritos en el Registro Mercantil de Madrid, como miembro del Consejo de
Administracion por el plazo estatutariamente previsto.
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8.4 Reeleccion de Don David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz como miembro del Consejo de
Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracién, previo informe favorable de su Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, aprobar la reeleccion de D. David Jimenez-Blanco Carrillo de
Albornoz, cuyos datos personales constan inscritos en el Registro Mercantil de Madrid, como miembro
del Consejo de Administracién por el plazo estatutariamente previsto.

Se procederd a la votacidn de los acuerdos mencionados anteriormente de forma separada.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Reeleccion de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.. como auditores de cuentas de Axiare
Patrimonio Socimi, S.A. y de su grupo consolidado para los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Reelegir como auditor de cuentas de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. y de su grupo consolidado a la
sociedad PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., para llevar a cabo la auditoria de los ejercicios 2017,
2018 y 2019, facultando al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién, para
celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las cldusulas y condiciones
qgue estime pertinentes, quedando igualmente facultado para realizar en él las modificaciones que
sean pertinentes de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracidn y previa propuesta, a su vez, de la
Comisidn de Auditoria y Control.

Se hace constar que PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L, tiene su domicilio social en Torre PwC,
Paseo de la Castellana 259B, 28046 Madrid, Espaia, CIF: B-79031290. Se halla inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 9.267, Libro 8.054, Folio 75, Hoja 87.250-1, Seccién 32, y en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S0242.
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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A. A CELEBRAR EL DIA 20 DE JUNIO
DE 2017.

Autorizacion al Consejo de Administracidon para la interpretacion, subsanacién, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta General, asi como para sustituir
las facultades que reciba de la Junta General, y delegacion de facultades para la elevacion a
instrumento publico de tales acuerdos.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda facultar al
Consejo de Administracién de la Sociedad, con posibilidad expresa de subdelegacién o sustitucién y
con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para completar, ejecutar y desarrollar y modificar
técnicamente (si fuera necesario), todos los acuerdos anteriores, asi como para la subsanacion de las
omisiones o errores (formales, sustantivos o técnicos) de que pudieran adolecer los mismos, y su
interpretaciéon, concediendo solidariamente al Consejo de Administracion, con expresa posibilidad de
subdelegacién o sustitucidn, asi como al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién, la
facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados,
con las mds amplias facultades para realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los documentos
que fueren precisos para lograr la inscripcidn, incluso parcial, en el Registro Mercantil de los anteriores
acuerdos y de modo particular, para:

(@)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General o
los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los
mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma,
sustantivos o técnicos, que impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al
Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial y cualesquiera
otros.

(b)  Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la ejecucion de
los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos documentos publicos o
privados estimase necesarios o convenientes para la mds plena eficacia de los presentes
acuerdos, incluyendo la realizaciéon de cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes
ante cualesquiera organismos publicos o privados.

(c)  Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime oportunas
de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le han sido
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expresamente atribuidas por la presente Junta General de accionistas, de modo conjunto o
solidario.

(d) Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas, adoptando y
ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos precisos y cumplimentando
cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean
necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucién de lo acordado por la Junta
General.

Asimismo se faculta expresamente a cualesquiera miembros del Organo de Administracién para que,
individualmente y con su sola firma, puedan elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como para
otorgar cualesquiera escrituras adicionales que fueran necesarias o pertinentes para subsanar, aclarar,
precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General.
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AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A.

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AXIARE PATRIMONIO
SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DON CATO
HENNING STONEX, INCLUIDA EN EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 Y 20 DE JUNIO DE 2017 EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracidon de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A. (en adelante la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con la propuesta de nombramiento de
D. Cato Henning Stonex, como consejero independiente de la Sociedad.

De conformidad con el referido articulo, el Consejo de Administracion debe elaborar un
informe justificativo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, el cual ird acompafiada de una propuesta elaborada por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en la medida en que D. Cato Henning Stonex se adscribe a
la categoria de consejero independiente.

Este informe, incluye, asimismo la informacidn a que hace referencia el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Se adjunta a este informe, como Anexo, la propuesta motivada formulada por la Comisiéon
de Nombramientos y Retribuciones en su reunidon de 11 de mayo de 2017 sobre el
nombramiento de D. Cato Henning Stonex como consejero de la Sociedad, que el Consejo
de Administracion hace suya en todos sus términos.

3. Perfil profesional y biografico.

El candidato propuesto para ocupar la vacante existente en el Consejo de Administracion de
la Sociedad es D. Cato Henning Stonex.

El Sr. Stonex estudio en la London School of Economics and Political Science, donde ademas
destacdé ocupando cargos como Governor, Member of the Endowment Investments
Committee, Emeritus Governor y Member of LSE IDEAS.
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D. Stonex comenzd su carrera profesional en Londres, donde realizd unas practicas en
Morgan, Grenfell & Co siendo después nombrado como Asistente del Director para el
departamento “European Bond Trading”.

Mas tarde, y durante unos siete afios, trabajé en J. Rothschild Administration, como Fund
Manager.

En 1996, fundd como uno de los socios fundadores, la sociedad Taube Hodson Stonex (THS),
sita en Londres. THS se fusiond en 2016 con la sociedad Global Asset Management (GAM).

El Sr. Stonex, acaba de constituir la sociedad Partners Investments Company LLP, sita en
Londres a la que se dedica principalmente. D. Cato Henning Stonex cuenta con una dilata
experiencia en inversiones en sociedades cotizadas en Europa, EEUU y Japon.

El Sr. Stonex, cuenta con gran experiencia en inversiones relacionadas con propiedad
privada, especialmente en Alemania, pais en el que, a su vez, ostenta cargos en la sociedad
Obotritia, asi como posee acciones de la misma. Obitritia es una sociedad dedicada a las
inversiones en edificios destinados tanto a oficinas como a uso residencial. Esta sociedad,
cuenta con filiales especializadas que cotizan en bolsa, tales como Deutsche Konsum, cuyo
socio director es, a su vez, CEO de TAG, empresa en la que THS tiene una participacién
considerable.

El Sr. Stonex tiene mas de 12 afios de experiencia en operaciones de inversion inmobiliaria
y mas de 27 afios de experiencia en gestidon de fondos internacionales, en transacciones de
gran relevancia y en un entorno internacional.

El Sr. Stonex, ostenta cargos en diversos consejos de administracién debido a su dilatada
experiencia en el sector. Se detalla a continuacién sus cargos en otras sociedades y su
participacién relevante en sociedades cotizadas:

Sociedad Cargo o funciones | % Participacién Sociedad Funcién
cotizada ejecutiva
(Si/No) (Si/No)

Partners Representante 50% No Si

Investment persona fisica del

Company LLP administrador

Partners Administrador 50% No Si

Investment

Company

(2017) Limited
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Axcent Representante 50% No Si
Partners LLP persona fisica del

administrador
CHS Ventures Administrador 100% No Si
Limited
Hardicott Representante 50% No Si
Shoot LLP persona fisica del

administrador
Roundwood Representante 25% No Si
Partners LLP persona fisica del

administrador
Sloane Administrador 25% No Si
Residents
Limited
CS Ventures Administrador 100% No Si
Limited
Taube Hodson | Representante 16,6% No Si
Stonex persona fisica del
Partners LLP administrador
Buck’s Club Administrador 8,3% No No
Limited
Taube Hodson | Administrador 20% No Si
Sonex Partners
(UK) Limited
Cato Stonex Administrador 50% No Si
Limited
THSP Limited Liquidador 20% No Si
Petworth Art Representante 50% No Si
LLP persona fisica del

administrador
Chapman Bags | Administrador 30% No No
Westmoreland | Administrador 10% No No
Spririts Ltd
Obotritia Administrador 12% No No
Deutsche Administrador 3% Si No
Konsum

4. Disponibilidad.

Se ha verificado con el candidato al nombramiento su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacién requerida para el desempefio del cargo, ademas de su compromiso ineludible
con las nuevas responsabilidades que le puedan corresponder en atencién al cargo a ocupar.
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Habiendo contrastado con el Sr. Stonex la dedicacién requerida para el resto de sus
ocupaciones habituales, el Consejo entiende suficiente el tiempo disponible para que en
todo momento su dedicacion a la Sociedad esté suficientemente cubierta.

5. Valoracion.

El Consejo de Administracion entiende que, para que un consejero pueda ejercer
adecuadamente su funcidn de supervisién y control, debe combinar de manera adecuada
capacidades y competencias suficientes en los siguientes ambitos: (i) competencia y
experiencia contrastada; (ii) conocimientos en el drea en el que la Sociedad desarrolla su
actividad; (iii) posibilidad de dedicacion e involucracion en los negocios de la Sociedad; vy (iv)
conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la Sociedad,
tales como en aspectos financieros y de inversion.

La dilatada experiencia del Sr. Stonex, garantiza la aportacién de puntos de vista plurales al
debate de los asuntos en el Consejo de Administracion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
para dicho nombramiento (las cuales este érgano hace suyas), hace que el Consejo de
Administracion entienda justificado y conveniente el nombramiento del Sr. Stonex como
consejero de la Sociedad, en el convencimiento de que el mismo permitird contar con un
perfil en el Consejo de Administracidon que sera considerado valioso de cara al desarrollo de
la actividad de la Sociedad.

Su vertiente internacional y la contrastada experiencia tratando con fondos de inversién
internacionales le hacen un candidato dptimo, perfecto reemplazo de Don Chetan Gulati,
también no residente y con una dilatada experiencia internacional. Con su incorporacién el
Consejo de Administracion mantendra la misma politica con la que se constituyé. Una
combinacion de consejeros independientes conocedores del mercado local con una
contrastada experiencia dentro del sector inmobiliario, juridico y financiero junto con la
experiencia de un consejero independiente con vocacion internacional necesaria para
satisfacer la confianza de la base accionarial de la Compaiiia, en su mayoria integrada por
inversores institucionales y no institucionales extranjeros.

Adicionalmente, su condicidn de consejero independiente reforzara el papel del Consejo de
Administracion como érgano de supervision eficaz.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito.
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D. Cato Henning Stonex ha sido propuesto en atencidn a sus condiciones personales y
profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin verse condicionado por relaciones
con la Sociedad, sus accionistas significativos o la Gestora de la Sociedad, lo que le hace
merecedor de la condicion de consejero independiente.

7. Propuesta de acuerdo.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Administracién considera
justificado proponer el nombramiento de D. Cato Henning Stonex como consejero
independiente de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas
es la siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobar el nombramiento de D. Cato Henning
Stonex, mayor de edad, de nacionalidad britanica, con domicilio profesional en Partners
Investment Company, 17 Albemarle Steet, London W1S 4HP y con pasaporte de su
nacionalidad nimero 510766307, en vigor, como miembro del Consejo de Administracion
de la Sociedad, por el plazo estatutariamente previsto, con la calificacion de consejero
independiente”.

En Madrid, a 11 de mayo de 2017.
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ANEXO

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN
RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DE D. CARO HENNING STONEX, COMO CONSEJERO
INDEPENDIENTE, POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
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INFORME ELABORADO POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO DE D. CATO HENNING STONEX,
COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE, POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administraciéon de Axiare Patrimonio Socimi, S.A., estd considerando presentar a
la Junta General de Accionistas de la Sociedad el nombramiento de D. Cato Henning Stonex
como consejero independiente de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital y en el correspondiente Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad,
corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informar las propuestas de
nombramiento de los consejeros independientes para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas.

A la luz de lo anterior, y ante necesidad de analizar el nombramiento como consejero de la
Sociedad de D. Cato Henning Stonex, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
verificado la idoneidad del candidato, asi como la conveniencia de su nombramiento, cuyas
conclusiones se contienen en este informe.

En su analisis esta Comisidn ha considerado las necesidades del Consejo de Administracidn.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha considerado los siguientes aspectos
principales en relacion con el candidato:

i. La adecuacion de su perfil profesional a las particularidades del negocio que desarrolla
la Sociedad y, en particular, la experiencia y méritos del candidato;

ii. La estrecha relacion profesional mantenida por el Sr. Stonex con la Sociedad desde su
constitucién como gestor de uno de los fondos de inversidon que participd en la salida a
bolsa. Dicho fondo de inversion (THS) ha liquidado su participacién en la Compafiia por
lo que no existe inconveniente a su participacion como Consejero Independiente;

iii. La honorabilidad, solvencia y competencia de D. Cato Henning Stonex; y
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iv. La disponibilidad y compromiso con su funcién, necesarias para el ejercicio del cargo de
consejero.

A tales efectos, se hace constar que esta Comisién ha analizado la actual composicién del
Consejo de Administracion, formado por cuatro (4) miembros y las condiciones y conocimientos
de cada uno de sus miembros, cohonestando todo ello con las necesidades de la Sociedad y la
estructura de su negocio.

Teniendo en cuenta las capacidades que aportaba el anterior consejero, Don Chetan Gulati, al
que se pretende reemplazar, la Comisidn ha realizado una busqueda de candidatos 6éptimos que
reunieran las capacidades requeridas. De entre todos los posibles candidatos, las capacidades
del Sr. Stonex, su experiencia profesional, su conocimiento de la Compaiiia y el conocimiento de
los otros accionistas relevantes que participan en ella le hacen el candidato ideal.

Alavista de lo anterior, esta Comisidn entiende y considera que el Sr. Stonex retne los requisitos
de competencia, experiencia y méritos necesarios y suficientes para ser consejero de la
Sociedad, habida cuenta de su formacién y dilatada trayectoria, en particular en el sector de las
inversiones, dentro del dmbito internacional haciendo por tanto que su nombramiento como
consejero independiente de la Sociedad aporte indudables beneficios al Consejo de
Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

D. Cato Henning Stonex ha sido propuesto en atencidn a sus condiciones personales vy
profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin verse condicionado por relaciones con la
Sociedad, sus accionistas significativos o la Gestora de la Sociedad, lo que le hace merecedor de
la condicién de consejero independiente.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que el candidato al nombramiento
cumple los requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo
establecido en la ley y en la normativa interna, y en particular ha sido informada de que no esta
incurso, de forma directa o indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicidn,
conflicto u oposicidn de intereses con el interés social.
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5. CONCLUSION

En atencién a lo dispuesto anteriormente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha
concluido informar favorablemente sobre el nombramiento de D. Cato Henning Stonex como
consejero de la Sociedad, con la calificacién de consejero independiente.

En Madrid, a 11 de mayo de 2017.
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INFORME MARCO QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AXIARE PATRIMONIO
SOCIMI, S.A., EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE REELECCION DE LOS CONSEJEROS
INCLUIDAS EN EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 Y 20 DE JUNIO DE 2017 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. OBIJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A. (en adelante la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital y tiene por objeto justificar, de forma conjunta, las
propuestas de reeleccién de los consejeros de la Sociedad que se someten a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas bajo el punto octavo del Orden del Dia, valorando, a tales
efectos, la competencia, experiencia y méritos de la totalidad de los consejeros cuya
reeleccion se propone asi como el desempefio de su cargo en la Sociedad hasta la fecha de
hoy.

De conformidad con lo dispuesto en la ley y en la normativa interna de la Sociedad, las
propuestas de reeleccion como consejeros de D. Luis Maria Arredondo Malo, D. Fernando
Bautista Saguies y D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz y, que deben adscribirse a la
categoria de consejeros independientes y D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria que debe
adscribirse a la categoria de consejero ejecutivo, se someten a la Junta General de
Accionistas a propuesta de la Comisidn de Nombramiento y Retribuciones.

Asimismo, a continuacion se incluyen, separadamente, la valoracién del Consejo de
Administracion sobre la competencia, experiencia y méritos de cada uno de los consejeros
cuya reeleccidon se propone, en la que se contiene, asimismo, en virtud de lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad y del art. 518 e) de la Ley de
Sociedades de Capital, el curriculo y la categoria a la que pertenecen cada uno de los
consejeros.

2. ANALISIS PREVIO

Con caracter previo al nombramiento inicial de los consejeros realizados en fecha 5 de junio
de 2014, la Sociedad realizé un andlisis de las competencias y perfiles biograficos que los
consejeros de la Sociedad debian tener para captar los perfiles mas alineados con los
objetivos estratégicos de la Sociedad. Dicho andlisis condujo al nombramiento de los
consejeros cuya reeleccion se propone a la Junta General de Accionistas.
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En la elaboraciéon de las propuestas de reeleccion, el Consejo de Administracion ha tenido
en cuenta los objetivos actuales y futuros de la Sociedad y de su Grupo, la adecuacion de los
perfiles profesionales de los candidatos a las particularidades del negocio que desarrolla la
Sociedad, su dilatada experiencia en el sector y conocimientos en gestion, liderazgo y
estrategia empresarial y, especialmente, su nivel de desempeio y alta dedicacion efectiva
hasta la fecha. El Consejo de Administracion de la Sociedad se reline muy regularmente
(cada mes o como maximo cada dos meses), y el Comité de Auditoria y el Comité de
Remuneraciones se relinen habitualmente de forma previa a estas reuniones del Consejo
de Administracion, teniendo por tanto los consejeros una actividad muy intensa. Cabe
destacar que todas las ofertas de compra o venta de bienes inmuebles asi como las
operaciones de financiacion realizadas por la Sociedad han sido aprobadas por el Consejo
de Administracion.

El curriculum vitae y la trayectoria en el desempefio de sus cargos por parte de los
consejeros cuya reelecciéon se somete a la Junta General de Accionistas acredita su
competencia como administradores, sus méritos para ocupar el cargo de consejero, sus
dilatadas experiencias en sectores relevantes para la Sociedad y su Grupo, asi como sus
profundos conocimientos en diversos campos empresariales, lo que garantiza la aportacion
de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en el Consejo de Administracion.

En su conjunto, las propuestas de reeleccidon de los consejeros que se someten a la Junta
General de Accionistas contribuyen a mantener un alto nivel cualitativo alcanzado en su
composicion.

Por ultimo, se ha verificado que D. Luis Maria Arredondo Malo, D. Luis Alfonso Lépez de
Herrera-Oria, D. Fernando Bautista Saglies y D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz,
siguen reuniendo los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
experiencia, cualificacidn, formacidn, disponibilidad y compromiso con las funciones propias
del cargo, y que no estan incursos, de forma directa o indirecta, en ninguna de las causas de
incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses con el interés social
previstas en disposiciones de caracter general o en normativa interna.

Adicionalmente, hasta la fecha, el vigente Consejo de Administracidon ha contado con el aval
de los accionistas en todas las Juntas Generales en las que se ha revisado su gestion y no se
ha recibido por cuenta de ningln accionista ninguna indicacidon o recomendacion para variar
su composicién. La reeleccion de los vigentes miembros del Consejo y la elecciéon de un
nuevo consejero con vocacion internacionalista consagran el espiritu inicial del Consejo de
Administracion que fue avalado con la participacion de los socios accionistas y dan
continuidad al proyecto de compaiiia que hasta la fecha ha funcionado perfectamente como
avala la evolucidn de la cotizacidn de la accién.

En Madrid, a 11 de mayo de 2017.
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AXIARE
PATRIMONIO SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE DON LUIS
MARIA ARREDONDO MALO INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO APARTADO PRIMERO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 19
Y 20 DE JUNIO DE 2017 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Introduccion.

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracién de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A. (en adelante la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacidn con la propuesta de reeleccion como
consejero de D. Luis Maria Arredondo Malo.

De conformidad con el referido articulo, el Consejo de Administracidon debe elaborar un
informe justificativo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, el cual ird acompafiado de una propuesta elaborada por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en la medida en que D. Luis Maria Arredondo Malo se
adscribe a la categoria de consejero independiente.

Este informe, incluye, asimismo la informacién a que hace referencia el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Este informe forma parte, a su vez, del informe marco sobre la propuesta de reeleccion de
los consejeros de la Sociedad.

2. Propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Se adjunta a este informe, como Anexo, la propuesta motivada formulada por la Comisiéon
de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 11 de mayo de 2017 sobre la reeleccion
de D. Luis Maria Arredondo Malo, que el Consejo de Administracidon hace suya en todos sus
términos.

3. Perfil profesional y biografico.

Consejero independiente no ejecutivo de la Sociedad y Presidente del Consejo de
Administracion.

D. Luis Maria Arredondo Malo es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Medalla al
Meérito Profesional del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y Master en Alta
Direccion de Empresas por la Escuela de Negocios IESE (Universidad de Navarra).
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Desde 1969 hasta 2017, D. Luis Maria Arredondo Malo ha desempafiado los siguientes
cargos.

e Director General de la Constructora S.A.C.R.A, perteneciente al Grupo C.F.E. de Bélgica,
Constructor y Concesionario de Autopistas, esta actividad la desarrolla hasta 1978.

e Director General de la Corporacidon Inmobiliaria Hispamer, Grupo Santander, en el
periodo 1980-1988. Esta sociedad desarrollo edificios de oficinas emblematicos, en Madrid
y Barcelona.

e Consejero Delegado de Inmobiliaria Zabalburu, S.A. en el periodo 1988-1994. Sociedad
igualmente promotora y patrimonialista de edificios de oficinas singulares en Madrid.

e Consejero Delegado y posteriormente Presidente de Inmobiliaria Urbis, en el periodo
1994-2006. Inmobiliaria Urbis ha sido una de las grandes promotoras y empresas
patrimonialistas cotizadas en la bolsa de Madrid.

e Presidente de Santander Global Property, (Grupo Santander), en el periodo 2006-2013.
Esta sociedad desarrollaba grandes proyectos en México D.F. Monterrey, Miami y Madrid.

Actualmente es Ingeniero Consultor y ejerce libremente la profesion.

Se indica a continuacién la informacion actualizada a fecha de hoy de los cargos vy
participaciones mantenidas por el Sr. Arredondo Malo:

Sociedad Cargo o funciones % Participacion Sociedad | Funcion
cotizada ejecutiva
(Si/No) (Si/No)
Nieve de . :
Andalucia, S.A. Presidente 80,69 No Si
Castellar .
) Apoderado 99,99 No Si
Ingenieros, S.L.
Olivarera del .
Condado Consejero 18,01 No No
Aljaral, S.A. Consejero 100 No Si
Xiraxi de .
Negocios, S.A. Presidente - No No
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4. Disponibilidad.

Se ha verificado con el candidato a la reeleccidon su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacién requerida para el desempefio del cargo.

5. Valoracion.

El Consejo de Administracion entiende que, para que un consejero pueda ejercer
adecuadamente su funcidn de supervisién y control, debe combinar de manera adecuada
capacidades y competencias suficientes en los siguientes ambitos: (i) competencia y
experiencia contrastada; (ii) conocimientos en el drea en el que la Sociedad desarrolla su
actividad; (iii) posibilidad de dedicacion e involucracion en los negocios de la Sociedad; vy (iv)
conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la Sociedad,
tales como en aspectos financieros.

La actuacién desarrollada en la Sociedad por D. Luis Maria Arredondo Malo hasta la fecha
acredita su competencia, experiencia y méritos para mantener el cargo de consejero. Su
dilatada experiencia y su actuacidon como consejero de la Sociedad, garantiza la aportacion
de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en el Consejo de Administracion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
para dicha reeleccién (las cuales este drgano hace suyas), hace que el Consejo de
Administracion entienda justificado y conveniente la reeleccién de D. Luis Maria Arredondo
Malo como consejero de la Sociedad, en el convencimiento de que dicha reeleccién
permitira seguir contando con un perfil en el Consejo de Administracidn que se considera
valioso de cara al desarrollo de la actividad de la Sociedad.

Adicionalmente, su condicidn de consejero independiente reforzara el papel del Consejo de
Administracion como érgano de supervision eficaz.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito.

D. Luis Maria Arredondo Malo ha sido propuesto en atencién a sus condiciones personales
y profesionales, pudiendo desempeifiar sus funciones sin verse condicionado por relaciones
con la Sociedad, sus accionistas significativos o la Gestora de la Sociedad, lo que le hace
merecedor de la condicion de consejero independiente.
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7. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y cargos que ocupa
en el Consejo de Administracidn.

D. Luis Maria Arredondo Malo fue nombrado consejero de la Sociedad por decisién de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, en fecha 5 de junio de 2014.

Asimismo, el Sr. Luis Maria Arredondo Malo es Presidente del Consejo de Administraciony
miembros de la Comisién de Auditoria y Control del Consejo de Administracion.

8. Propuesta de acuerdo.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Administracién considera
justificado proponer la reeleccion de D. Luis Maria Arredondo Malo como consejero
independiente del Consejo de Administracién de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobaciéon de la Junta General de Accionistas
es la siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobar la reeleccion de D. Luis Maria
Arredondo Malo, cuyos datos personales constan inscritos en el Registro Mercantil de
Madrid, como miembro del Consejo de Administracién por el plazo estatutariamente
previsto”.

En Madrid, a 11 de mayo de 2017.
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AXIARE
PATRIMONIO SOCIMI, S.A. EN RELACION CON EL INFORME DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES SOBRE LA REELECCION DE DON LUIS ALFONSO
LOPEZ DE HERRERA-ORIA INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO APARTADO SEGUNDO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 19
Y 20 DE JUNIO DE 2017 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Introduccion.

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracidon de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A. (en adelante la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacidn con la propuesta de reeleccion como
consejero de D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria.

De conformidad con el referido articulo, el Consejo de Administracion debe elaborar un
informe justificativo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, el cual se basard en el informe previamente preparado por la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones en relacién con la propuesta de reeleccién, en la medida
en que D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria se adscribe a la categoria de consejero
ejecutivo.

Este informe, incluye, asimismo la informacién a que hace referencia el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Este informe forma parte, a su vez, del informe marco sobre la propuesta de reeleccién de
los consejeros de la Sociedad.

2. Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sobre la propuesta de su
reeleccién como consejero ejecutivo.

Se adjunta a este informe, como Anexo, el informe formulado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 11 de mayo de 2017 sobre la propuesta
de reeleccion de D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria, que el Consejo de Administracion
hace suya en todos sus términos.

3. Perfil profesional y biografico.

Consejero independiente ejecutivo de la Sociedad, Vice-Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero-Delegado de la Sociedad.
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D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria, tiene mas de 25 afios de experiencia en el sector
inmobiliario. Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de Madrid
y miembro Fellow de la Royal Institution of Chartered Surveyors (FRICS).

Fue director de Prima Inmobiliaria (actualmente Testa Inmuebles en Renta) desde el afio
1986 hasta el afio 2002. Poco después de su incorporacién en Prima, esta sociedad salid al
parque de la Bolsa de Madrid convirtiéndose, en 1990, en la sociedad inmobiliaria de mayor
volumen en Espaia.

Posteriormente, D. Lopez de Herrera-Oria, fundd (en el afio 2002) Rodex. En el afio 2007, la
linea de negocio principal de la sociedad fue transferida a Alza Real Estate, donde ha sido su
Consejero Delegado y donde permanece como Consejero no ejecutivo independiente.

A mediados del afio 2014, el Sr. Lépez de Herrera-Oria fundd Axiare Patrimonio contando
con parte del equipo gestor que integraba Prima Inmobiliaria (actualmente Testa), donde es
Consejero Delegado y Vice-presidente ejecutivo del Consejo de Administracién.

Ademas, es Consejero independiente de fondos de inversion como Falcon |l Real Estate,
fundado por Morgan Stanley y CBRE, y Consejero de iAdvise Partners EAFI. Es miembro
Fellow de la Royal Institution of Chartered Surveyors (FRICS).

4. Disponibilidad.

Se ha verificado con el candidato a la reeleccion su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacién requerida para el desempefio del cargo.

5. Valoracion.

El Consejo de Administracion entiende que, para que un consejero pueda ejercer
adecuadamente su funcién de supervisiéon y control, debe combinar de manera adecuada
capacidades y competencias suficientes en los siguientes ambitos: (i) competencia y
experiencia contrastada; (ii) conocimientos en el drea en el que la Sociedad desarrolla su
actividad; (iii) posibilidad de dedicacidn e involucraciéon en los negocios de la Sociedad; y (iv)
conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la Sociedad,
tales como en aspectos financieros.

La actuacion desarrollada en la Sociedad por D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria hasta la
fecha acredita su competencia, experiencia y méritos para mantener el cargo de consejero.

Su dilatada experiencia y su actuacién como consejero de la Sociedad, garantiza la
aportacién de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en el Consejo de
Administracion.
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Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
para dicha reeleccién (las cuales este drgano hace suyas), hace que el Consejo de
Administracion entienda justificado y conveniente la reeleccién de D. Luis Alfonso Lépez de
Herrera-Oria como consejero ejecutivo de la Sociedad, en el convencimiento de que dicha
reeleccion permitira seguir contando con un perfil en el Consejo de Administracion que se
considera valioso de cara al desarrollo de la actividad de la Sociedad.

Se indica a continuacion la informacion actualizada a fecha de hoy de los cargos vy
participaciones mantenidas por el Sr. Lépez de Herrera-Oria:

Sociedad | Funcién
Sociedad Cargo o funciones % Participacion | cotizada | ejecutiva
(Si/No) (Si/No)

Rodex Asset

A . . i . 1 N .
Management, S.L. dministrador Unico 00 o Si
A Il .
grodesarrollos |\ inictrador Unico 100 No i
Integrados, S.L.
Representante
Inmodesarrollos . .
persona fisica del 100 No Si
Integrados, S.L. . .
administrador Unico
Representante
Puerto Feliz, S.A. persona fisica del 78,88 No Si

administrador Unico

Heracles Proyectos y
Promociones Administrador Unico 100 No Si
Inmobiliarias, S.A.

Consejero

Falcon Il Real Estate . . No No
independiente
iAdvise Partners Consejero
. . No No
EAFI independiente

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito.

D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria ha sido propuesto en atencidn a sus condiciones
personalesy profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin verse condicionado por
relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o la Gestora de la Sociedad, lo que
le hace merecedor de la condicidn de consejero ejecutivo.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y cargos que ocupa
en el Consejo de Administracidn.

D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria fue nombrado consejero de la Sociedad por decision
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, en fecha 5 de junio de 2014.
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Asimismo, el Sr. Lépez de Herrera-Oria es Vice-Presidente del Consejo de Administracion,
Consejero Delegado de la Sociedad y Presidente de la Comisidn de Inversiones.

8. Propuesta de acuerdo.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Administracién considera
justificado proponer la reeleccion de D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria como consejero
ejecutivo del Consejo de Administracién de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas
es la siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobar la reeleccion de D. Luis Alfonso Lopez
de Herrera-Oria, cuyos datos personales constan inscritos en el Registro Mercantil de
Madrid, como miembro del Consejo de Administracidn por el plazo estatutariamente
previsto”.

En Madrid, a 11 de mayo de 2017.

10
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AXIARE
PATRIMONIO SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE DON
FERNANDO BAUTISTA SAGUES INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO APARTADO TERCERO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 19
Y 20 DE JUNIO DE 2017 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Introduccion.

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracidon de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A. (en adelante la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacidn con la propuesta de reeleccién como
consejero de D. Fernando Bautista Sagiies.

De conformidad con el referido articulo, el Consejo de Administracidon debe elaborar un
informe justificativo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, el cual ird acompafiada de una propuesta elaborada por la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, en la medida en que D. Fernando Bautista Saglies se
adscribe a la categoria de consejero independiente.

Este informe, incluye, asimismo la informacion a que hace referencia el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Este informe forma parte, a su vez, del informe marco sobre la propuesta de reeleccidn de
los consejeros de la Sociedad.

2. Propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Se adjunta a este informe, como Anexo, la propuesta motivada formulada por la Comisiéon
de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 11 de mayo de 2017 sobre la reeleccion
de D. Fernando Bautista Sagiies, que el Consejo de Administracién hace suya en todos sus
términos.

3. Perfil profesional y biografico.
Consejero Independiente de la Sociedad.

D. Fernando Bautista Saglies, es licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto y
diplomado en Ciencias econémicas y empresariales por ICADE, ademas es miembro del
Colegio de Abogados de Madrid desde 1981.

11
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El Sr. Bautista se convirtié en socio del despacho de abogados J&A Garrigues en 1989 y, tras
su fusidn con Arthur Andersen, pasé a ser socio de Arthur Andersen Worldwide en 1996.

Dos afios mas tarde, en 1998, D. Fernando Bautista Saglies fue nombrado socio de
Freshfields.

Actualmente asesora como abogado independiente en asuntos de derecho mercantil y
financiero, es Consejero de Abante Asesores. S.A. y es secretario de la Comisién de
Responsabilidad Social Corporativa de Iberdrola, S.A.

4. Disponibilidad.

Se ha verificado con el candidato a la reeleccién su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacién requerida para el desempefio del cargo.

5. Valoracion.

El Consejo de Administracion entiende que, para que un consejero pueda ejercer
adecuadamente su funcidn de supervisién y control, debe combinar de manera adecuada
capacidades y competencias suficientes en los siguientes dmbitos: (i) competencia y
experiencia contrastada; (ii) conocimientos en el drea en el que la Sociedad desarrolla su
actividad; (iii) posibilidad de dedicacién e involucracién en los negocios de la Sociedad; y (iv)
conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la Sociedad,
tales como en aspectos financieros.

La actuacidn desarrollada en la Sociedad por D. Fernando Bautista Saguies hasta la fecha
acredita su competencia, experiencia y méritos para mantener el cargo de consejero. Su
dilatada experiencia y su actuacién como consejero de la Sociedad, garantiza la aportacion
de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en el Consejo de Administracidn.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
para dicha reeleccién (las cuales este drgano hace suyas), hace que el Consejo de
Administracion entienda justificado y conveniente la reeleccion de D. Fernando Bautista
Saglies como consejero de la Sociedad, en el convencimiento de que dicha reeleccién
permitira seguir contando con un perfil en el Consejo de Administracidon que se considera
valioso de cara al desarrollo de la actividad de la Sociedad.

12
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Adicionalmente, su condicidn de consejero independiente reforzara el papel del Consejo de
Administracion como érgano de supervisidn eficaz.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito.

D. Fernando Bautista Saglies ha sido propuesto en atencién a sus condiciones personales y
profesionales, pudiendo desempeiiar sus funciones sin verse condicionado por relaciones
con la Sociedad, sus accionistas significativos o la Gestora de la Sociedad, lo que le hace
merecedor de la condicidn de consejero independiente.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y cargos que ocupa
en el Consejo de Administracidn.

D. Fernando Bautista Saglies fue nombrado consejero de la Sociedad por decision de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, en fecha 5 de junio de 2014.

Asimismo, el Sr. Bautista Saglies es, a parte de vocal del Consejo de Administracién,
Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

8. Propuesta de acuerdo.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Administracién considera
justificado proponer la reeleccién de D. Fernando Bautista Saglies como consejero
independiente del Consejo de Administracién de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas
es la siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de su
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, aprobar la reeleccién de D. Fernando Bautista
Saglies, cuyos datos personales constan inscritos en el Registro Mercantil de Madrid, como
miembro del Consejo de Administracién por el plazo estatutariamente previsto”.

En Madrid, a 11 de mayo de 2017.

13
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AXIARE
PATRIMONIO SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE DON
DAVID JIMENEZ-BLANCO CARRILLO DE ALBORNOZ INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO
APARTADO CUARTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 19 Y 20 DE JUNIO DE 2017 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Introduccion.

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracidon de Axiare Patrimonio
Socimi, S.A. (en adelante la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacidn con la propuesta de reeleccién como
consejero de D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz.

De conformidad con el referido articulo, el Consejo de Administracion debe elaborar un
informe justificativo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, el cual ird acompafiada de una propuesta elaborada por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en la medida en que D. David Jimenez-Blanco Carrillo de
Albornoz se adscribe a la categoria de consejero independiente.

Este informe, incluye, asimismo la informacidn a que hace referencia el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Este informe forma parte, a su vez, del informe marco sobre la propuesta de reeleccién de
los consejeros de la Sociedad.

2. Propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Se adjunta a este informe, como Anexo, la propuesta motivada formulada por la Comisiéon
de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 11 de mayo de 2017 sobre la reeleccién
de D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz, que el Consejo de Administracion hace suya
en todos sus términos.

3. Perfil profesional y biografico.
Consejero independiente de la Sociedad.

D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz, es licenciado en Ciencias econdmicas y
empresariales por CUNEF. Asimismo, D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz trabajé
en Goldman Sachs International entre 1995 y 2006, como responsable del grupo de cuentas
europeas del sector industrial y del equipo de banca de inversidén en Espafia y Portugal.

14
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D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz fue Presidente de Merrill Lynch Capital
Markets Espafia, S.A., Sociedad de Valores, entre 2006 y 2009, siendo Director del Comité
de Operaciones con Banca de Inversién para EMEA (Europa, Oriente Medio y Africa).

Entre 2010 y 2013 fue socio de BK Partners, companiia dedicada a la gestién de inversion
para la compra directa de activos en Méjico. Posteriormente, fue Chief financial officer (CFO)
del grupo World Duty Free SpA (WDF), compafiia lider del comercio minorista aeroportuario.
Fue Consejero independiente de Atento Inversiones y Teleservicios.

En la actualidad, D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz es Chief Restructuring and
Strategy Officer en Abengoa y pertenece al consejo de administracion de la sociedad Gawa
Capital Partners, S.L.

Se indica a continuacion la informacion actualizada a fecha de hoy de los cargos vy
participaciones mantenidas por el Sr. Jiménez-Blanco Carillo de Albornoz:

Sociedad Funcion
Sociedad Cargo o funciones % Participacion | cotizada ejecutiva
(Si/No) (Si/No)
Gawa Capital | Consejero no ejecutivo No No
Partners, S.L.

4. Disponibilidad.

Se ha verificado con el candidato a la reeleccion su disponibilidad efectiva para prestar la
dedicacién requerida para el desempefio del cargo.

5. Valoracion.

El Consejo de Administracion entiende que, para que un consejero pueda ejercer
adecuadamente su funcién de supervisidn y control, debe combinar de manera adecuada
capacidades y competencias suficientes en los siguientes ambitos: (i) competencia y
experiencia contrastada; (ii) conocimientos en el drea en el que la Sociedad desarrolla su
actividad; (iii) posibilidad de dedicacién e involucracién en los negocios de la Sociedad; y (iv)
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conocimientos adicionales y complementarios a los propios de la actividad de la Sociedad,
tales como en aspectos financieros.

La actuacién desarrollada en la Sociedad por D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz
hasta la fecha acredita su competencia, experiencia y méritos para mantener el cargo de
consejero. Su dilatada experiencia y su actuacién como consejero de la Sociedad, garantiza
la aportaciéon de puntos de vista plurales al debate de los asuntos en el Consejo de
Administracion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
para dicha reeleccidén (las cuales este drgano hace suyas), hace que el Consejo de
Administracion entienda justificado y conveniente la reeleccién de D. David Jimenez-Blanco
Carrillo de Albornoz como consejero independiente de la Sociedad, en el convencimiento de
qgue dicha reeleccion permitira seguir contando con un perfil en el Consejo de
Administracion que se considera valioso de cara al desarrollo de la actividad de la Sociedad.

Adicionalmente, su condicion de consejero independiente reforzard el papel del Consejo de
Administracion como érgano de supervision eficaz.

6. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito.

D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz ha sido propuesto en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin verse
condicionado por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o la Gestora de la
Sociedad, lo que le hace merecedor de la condicion de consejero independiente.

7. Fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y cargos que ocupa
en el Consejo de Administracidn.

D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz fue nombrado consejero de la Sociedad por
decisién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, en fecha 5 de junio de 2014.

Asimismo, el Sr. Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz aparte de ser miembro del Consejo de
Administracion, es Presidente de la Comision de Auditoria y Control y miembro de la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

8. Propuesta de acuerdo.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Administracién considera
justificado proponer la reeleccién de D. David Jimenez-Blanco Carrillo de Albornoz como
consejero independiente del Consejo de Administracidn de la Sociedad.
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La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas
es la siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO:

Conforme a la propuesta del Consejo de Administracion, previo informe favorable de su
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, aprobar la reeleccion de D. David Jimenez-
Blanco Carrillo de Albornoz, cuyos datos personales constan inscritos en el Registro
Mercantil de Madrid, como miembro del Consejo de Administracién por el plazo
estatutariamente previsto”.

En Madrid, a 11 de mayo de 2017.
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ANEXO |

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN
RELACION CON LA REELECCION DE DON LUIS MARIA ARREDONDO MALO, COMO MIEMBRO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

1. INTRODUCCION

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (en adelante
la “Sociedad”) formula la presente propuesta de reeleccién de D. Luis Maria Arredondo Malo
como consejero de la Sociedad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 decies punto
42 de la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad. De conformidad con lo anteriormente expuesto, le corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo las propuestas de reelecciéon de consejeros
independientes para que éste las haga suyas y que las someta a la Junta General.

La propuesta deberd ir acompanada de un informe justificativo del Consejo de Administracion
en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira
al acta de la Junta General, de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de tres (3) aflos mientras la
Junta General no acuerde su separacién o destitucién, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces,
por periodos de igual duracion. A la vista de lo anterior, teniendo en cuenta que D. Luis Maria
Arredondo Malo fue nombrado por primera vez en fecha 5 de junio de 2014, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones ha examinado la conveniencia de su reeleccion y ha llevado a
cabo las verificaciones y evaluaciones oportunas.

Este informe recoge el resultado de los trabajos llevados a cabo por la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones en relacidn con la posible reeleccién del Sr. Arredondo Malo vy,
atendiendo a la calificacion del consejero como independiente, elevar al Consejo de
Administracion la correspondiente propuesta.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO.

La Comisidon de Nombramiento y Retribuciones, a la vista de la inminente finalizacién del plazo
de nombramiento como consejero de D. Luis Maria Arredondo Malo, inicié el correspondiente
proceso para valorar su reeleccién como consejero de la Sociedad.

En el marco de lo dispuesto en las Recomendaciones contenidas en el Codigo de Buen Gobierno,
esta Comisidn ha considerado las necesidades del Consejo de Administracidén para realizar la
presente propuesta de reeleccién de consejero, habiendo concluido en la razonabilidad de
proceder a ello.
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La comision de Nombramiento y Retribuciones ha considerado los siguientes aspectos

principales:

i) La dedicacién efectiva, el compromiso y la calidad del trabajo desempefiado
hasta la fecha por D. Luis Maria Arredondo Malo;

i) Su honorabilidad, solvencia y competencia;

iii) La adecuacion de su perfil profesional a las particularidades del negocio que
desarrolla la Sociedad;

iv) La disposicion de competencias, experiencia y méritos adecuados para
desempeiiar el cargo de consejero; y

V) La recepcién de valoraciones favorables del resto de consejeros de la Sociedad.

En consecuencia, esta Comisién considera que la reeleccién de D. Luis Maria Arredondo Malo
como consejero independiente de la Sociedad aportara indudables beneficios al Consejo de
Administracién.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO.

Atendiendo el perfil biografico de D. Luis Maria Arredondo Malo, debe concluirse que al mismo
corresponde el caracter de consejero independiente.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos generales exigibles a todo Consejero de la Sociedad,
de acuerdo con lo establecido en la ley y en la normativa interna.

5. CONCLUSION.

En atencidén a lo dispuesto anteriormente, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha
concluido, por acuerdo unanime, proponer la reeleccién de D. Luis Maria Arredondo Malo como
consejero de la Sociedad, con la calificacidon de consejero independiente, y su permanencia en
la Comisién de Auditoria y Control.
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ANEXO 1l

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES AL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD EN RELACION CON LA REELECCION DE DON LUIS
ALFONSO LOPEZ DE HERRERA-ORIA COMO CONSEJERO EJECUTIVO.

1. INTRODUCCION

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (en adelante
la “Sociedad”) formula el presente informe sobre la propuesta de reeleccién de D. Luis Maria
Arredondo Malo como consejero de la Sociedad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
529 decies punto 62 de la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad. De conformidad con lo anteriormente expuesto, le corresponde
a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de
nombramiento o reelecciébn de consejero que, cuando se trate de un consejero no
independiente debera, a su vez, ir precedido del propio informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Junto con este informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, se acompafiara un
informe justificativo del Consejo de Administracién en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de tres (3) afios mientras la
Junta General no acuerde su separacién o destitucién, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces,
por periodos de igual duracidn. A la vista de lo anterior, teniendo en cuenta que D. Luis Alfonso
Lopez de Herrera-Oria fue nombrado por primera vez en fecha 5 de junio de 2014, la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones ha examinado la conveniencia de su reeleccién y ha llevado
a cabo las verificaciones y evaluaciones oportunas.

Este informe recoge el resultado de los trabajos llevados a cabo por la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones en relacién con la posible reeleccién del Sr. Lépez de Herrera-
Oriay, atendiendo a la calificacién del consejero como consejero ejecutivo, elevar al Consejo de
Administracion el correspondiente informe.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO.

La Comisidon de Nombramiento y Retribuciones, a la vista de la inminente finalizacién del plazo
de nombramiento como consejero de D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria, inicié el
correspondiente proceso para valorar su reeleccién como consejero de la Sociedad.
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En el marco de lo dispuesto en las Recomendaciones contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno,
esta Comisidn ha considerado las necesidades del Consejo de Administracidn para realizar la
presente propuesta de reeleccién de consejero, habiendo concluido en la razonabilidad de
proceder a ello.

La Comision de Nombramiento y Retribuciones ha considerado los siguientes aspectos
principales:

vi) La dedicacién efectiva, el compromiso y la calidad del trabajo desempefiado
hasta la fecha por D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria;

vii) Su honorabilidad, solvencia y competencia;

viii) La adecuacion de su perfil profesional a las particularidades del negocio que
desarrolla la Sociedad;

ix) La disposicion de competencias, experiencia y meéritos adecuados para
desempefiar el cargo de consejero; y

X) La recepcién de valoraciones favorables del resto de consejeros de la Sociedad.

En consecuencia, esta Comisidn considera que la reeleccidn de D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-
Oria como consejero ejecutivo de la Sociedad aportard indudables beneficios al Consejo de
Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO.

Atendiendo el perfil biografico de D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria, debe concluirse que al
mismo corresponde el caracter de consejero ejecutivo.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos generales exigibles a todo Consejero de la Sociedad,
de acuerdo con lo establecido en la ley y en la normativa interna.

5. CONCLUSION.

En atencidn a lo dispuesto anteriormente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
concluido, por acuerdo unanime, proponer la reeleccidon de D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-
Oria como consejero de la Sociedad, con la calificacidon de consejero ejecutivo, y su permanencia
como Presidente en la Comisidn de Inversiones.
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ANEXO 11l

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN
RELACION CON LA REELECCION DE DON FERNANDO BAUTISTA SAGUES, COMO MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

1. INTRODUCCION

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (en adelante
la “Sociedad”) formula la presente propuesta de reeleccion de D. Fernando Bautista Sagies
como consejero de la Sociedad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 decies punto
42 de la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad. De conformidad con lo anteriormente expuesto, le corresponde a la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo las propuestas de reeleccidon de consejeros
independientes para que éste las haga suyas y que las someta a la Junta General.

La propuesta deberd ir acompanada de un informe justificativo del Consejo de Administracion
en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira
al acta de la Junta General, de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de tres (3) afios mientras la
Junta General no acuerde su separacién o destitucién, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces,
por periodos de igual duracion. A la vista de lo anterior, teniendo en cuenta que D. Fernando
Bautista Saglies fue nombrado por primera vez en fecha 5 de junio de 2014, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha examinado la conveniencia de su reeleccién y ha llevado a
cabo las verificaciones y evaluaciones oportunas.

Este informe recoge el resultado de los trabajos llevados a cabo por la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones en relacién con la posible reeleccién del Sr. Bautista Saglies vy,
atendiendo a la calificacion del consejero como independiente, elevar al Consejo de
Administracion la correspondiente propuesta.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO.

La Comisidon de Nombramiento y Retribuciones, a la vista de la inminente finalizacién del plazo
de nombramiento como consejero de D. Fernando Bautista Sagiies, inicié el correspondiente
proceso para valorar su reeleccién como consejero de la Sociedad.

En el marco de lo dispuesto en las Recomendaciones contenidas en el Codigo de Buen Gobierno,
esta Comisién ha considerado las necesidades del Consejo de Administracidén para realizar la
presente propuesta de reeleccién de consejero, habiendo concluido en la razonabilidad de
proceder a ello.
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La Comision de Nombramiento y Retribuciones ha considerado los siguientes aspectos

principales:
Xi) La dedicacién efectiva, el compromiso y la calidad del trabajo desempefiado
hasta la fecha por D. Fernando Bautista Sagiies;
Xii) Su honorabilidad, solvencia y competencia;

Xiii) La adecuacion de su perfil profesional a las particularidades del negocio que
desarrolla la Sociedad;

Xiv) La disposicion de competencias, experiencia y méritos adecuados para
desempeiiar el cargo de consejero; y

Xv) La recepcién de valoraciones favorables del resto de consejeros de la Sociedad.

En consecuencia, esta Comisidn considera que la reeleccidn de D. Fernando Bautista Saglies
como consejero independiente de la Sociedad aportara indudables beneficios al Consejo de
Administracidn.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO.

Atendiendo el perfil biografico de D. Fernando Bautista Sagles, debe concluirse que al mismo
corresponde el caracter de consejero independiente.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos generales exigibles a todo Consejero de la Sociedad,
de acuerdo con lo establecido en la ley y en la normativa interna.

5. CONCLUSION.

En atencidén a lo dispuesto anteriormente, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha
concluido, por acuerdo unanime, proponer la reeleccién de D. Fernando Bautista Saglies como
consejero de la Sociedad, con la calificacién de consejero independiente, y su pertenencia en la
Comisidn de Auditoria y Control y en la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.
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ANEXO IV

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN
RELACION CON LA REELECCION DE DON DAVID JIMENEZ-BLANCO CARILLO DE ALBORNOZ,
COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

1. INTRODUCCION

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (en adelante
la “Sociedad”) formula la presente propuesta de reeleccién de D. David Jimenez-Blanco Carillo
de Albornoz, como consejero de la Sociedad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529
decies punto 42 de la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad. De conformidad con lo anteriormente expuesto, le corresponde
a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo de Administraciéon las
propuestas de reeleccion de consejeros independientes para que éste las haga suyas y que las
someta a la Junta General.

La propuesta deberd ir acompanada de un informe justificativo del Consejo de Administracion
en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira
al acta de la Junta General, de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de tres (3) aflos mientras la
Junta General no acuerde su separacién o destitucién, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces,
por periodos de igual duracién. A la vista de lo anterior, teniendo en cuenta que D. David
Jimenez-Blanco Carillo de Albornoz fue nombrado por primera vez en fecha 5 de junio de 2014,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha examinado la conveniencia de su reeleccion
y ha llevado a cabo las verificaciones y evaluaciones oportunas.

Este informe recoge el resultado de los trabajos llevados a cabo por la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones en relacion con la posible reeleccidn del Sr. Jimenez-Blanco vy,
atendiendo a la calificacion del consejero como independiente, elevar al Consejo de
Administracién la correspondiente propuesta.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO.

La Comision de Nombramiento y Retribuciones, a la vista de la inminente finalizacion del plazo
de nombramiento como consejero de D. David Jimenez-Blanco Carillo de Albornoz, inicié el
correspondiente proceso para valorar su reeleccién como consejero de la Sociedad.

En el marco de lo dispuesto en las Recomendaciones contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno,
esta Comisién ha considerado las necesidades del Consejo de Administracidn para realizar la
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presente propuesta de reeleccién de consejero, habiendo concluido en la razonabilidad de
proceder a ello.

La Comision de Nombramiento y Retribuciones ha considerado los siguientes aspectos
principales:

Xvi) La dedicacién efectiva, el compromiso y la calidad del trabajo desempefiado
hasta la fecha por D. David Jimenez-Blanco Carillo de Albornoz;

Xvii) Su honorabilidad, solvencia y competencia;

xviii)  La adecuacién de su perfil profesional a las particularidades del negocio que
desarrolla la Sociedad;

Xix) La disposicion de competencias, experiencia y méritos adecuados para
desempeiiar el cargo de consejero; y

XX) La recepcién de valoraciones favorables del resto de consejeros de la Sociedad.

En consecuencia, esta Comisidon considera que la reeleccién de D. David Jimenez-Blanco Carillo
de Albornoz como consejero independiente de la Sociedad aportara indudables beneficios al
Consejo de Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO.

Atendiendo el perfil biografico de D. David Jimenez-Blanco Carillo de Albornoz, debe concluirse
gue al mismo corresponde el caracter de consejero independiente.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha verificado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos generales exigibles a todo Consejero de la Sociedad,
de acuerdo con lo establecido en la ley y en la normativa interna.

5. CONCLUSION.

En atencidén a lo dispuesto anteriormente, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha
concluido, por acuerdo unanime, proponer la reelecciéon de D. David Jimenez-Blanco Carillo de
Albornoz como consejero de la Sociedad, con la calificacion de consejero independiente, y su
permanencia en la Comisién de Auditoria y Control y en la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.
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INFORME COMPLEMENTARIO AL INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2017 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
AXIARE PATRIMONIO SOCIMI, S.A.

1. Introduccion.

En el marco de las competencias que tiene atribuidas la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
(la “Comisidn”) de Axiare Patrimonio Socimi, S.A. (la “Sociedad”) en relacién con la remuneracion de
los miembros del Consejo de administracién y equipo gestor de la Sociedad; la Comisién, en su reunién
de fecha 23 de febrero de 2017, acordd la propuesta de remuneraciéon de los miembros del Consejo
de Administracion, asi como del equipo gestor, para su elevacion al Consejo de Administracion.

Asimismo, analizd y aprobd los términos del Informe Anual de Remuneraciones a los consejeros y del
Informe Anual de Gobierno Corporativo para su aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

Con fecha 23 de febrero de 2017 la propuesta de remuneracidn y el Informe Anual de Remuneraciones
fueron aprobados por el Consejo de Administracién.

No obstante lo anterior, la Comisidn en su reunién de fecha 11 de mayo de 2017 considera oportuno
emitir el presente informe complementario al Informe Anual de Remuneraciones con el fin de aportar
mayor precisién y detalle a la remuneracion del Vice-Presidente y Consejero Delegado de la Sociedad,
para su elevacién al Consejo de Administracion. La remuneracién del Consejero Delegado consiste en
una parte fija, una parte variable o “bonus” y su participacién en el Plan de Incentivos en Acciones,
complementario al bonus anual. El Plan de Incentivos, cuyas condiciones han sido publicadas por la
Compaiiia en el folleto de ampliacién de capital del ejercicio 2015, tiene una duracidn de 7 afios y se
va devengando afio a afno hasta su finalizacion. Asimismo, en virtud del contrato de prestacién de
servicios suscrito con la Sociedad y en caso de resolucién de dicho contrato sin causa justa, el Consejero
Delegado tendrd derecho a recibir una compensacién en metdlico equivalente a dos afios de
remuneracion fija o, si fuera superior, equivalente a la indemnizacion que seria aplicable segun la
férmula prevista en el Estatuto de los Trabajadores en vigor en cada momento para el caso de despido
improcedente. Dicha indemnizacidén no podra ser de facto superior a los dos afios de remuneracion fija
mencionados anteriormente puesto que el Consejero Delegado no podra acumular antigiiedad
suficiente para que la indemnizacién prevista en el Estatuto de los Trabajadores sea superior a los dos
afios de remuneracién fija. Adicionalmente, se hace constar que el contrato suscrito entre la sociedad
y el Consejero Delegado no establece ninguna clausula de no competencia post-contractual y por tanto
no se prevé ninguna indemnizacién al respecto.

Se detallan a continuacién los elementos que han sido determinantes para fijar la remuneracién
variable de dicho consejero.



2. Elementos de fijacion de la remuneracion variable.

De conformidad con lo establecido en el apartado A.1 del Informe Anual de Remuneraciones y el plan
de bonus de la Sociedad, el Consejero Delegado podrd tener derecho a recibir una cantidad de bonus
anual sobre su remuneracién fija, siempre que alcance los objetivos anualmente aprobados por el
Consejo de Administracién y que el pago de este bonus sea también aprobado por el Consejo de
Administracién. El importe maximo de la remuneracién fija mas variable que percibe el consejero-
Delegado como el resto de empleados de la compafiia esta limitado en un 1% de la cifra de capital
social y de la prima de emisién, importe muy inferior al resto de las compaiiias de sector.

Como complemento a la informacidn facilitada en el Informe Anual de Remuneraciones, la Comisién
procede a explicar a continuacion los elementos que han sido determinantes para fijar la cantidad de
bonus anual para el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016 del Consejero Delegado:

a) Evolucion de la accion:

. La Sociedad a 31 de diciembre de 2015 forma parte del IBEX Small Cap, sus acciones
(AXIA: MCE) cerraron el 31 de diciembre de 2015 a 13,20 EUR, lo cual supone un
incremento del +27,1% durante el periodo de doce meses y del +40,3% desde la OPV
de la Sociedad en julio de 2014.

. Las acciones de la Sociedad superaron en rendimiento durante el periodo de doce
meses al indice sectorial de referencia EPRA Developed EMEA (+15,1%) y al IBEX 35 (—
7,2%).

o El volumen de negociacion medio diario durante el segundo semestre fue de 2 millones

de EUR, un 0,25% de la capitalizacion de mercado de la Sociedad. El volumen medio
diario se incrementé significativamente en el segundo semestre de 2015, triplicando
el volumen diario de negociacidn registrado durante el semestre anterior.

b) Inversiones:

. EUR 339 millones invertidos (90% de los fondos levantados en la ampliacidn de capital
con derechos) en 14 compras, en su mayoria fuera de mercado y todas en linea con la
estrategia de inversién de la compafiia (84% oficinas y logistica en zonas consolidadas
de Madrid y Barcelona).

. Identificacion de oportunidades de inversidon “off-market”. Gran parte de las
inversiones formalizadas se corresponden con oportunidades de inversidén generadas



c)

d)

f)

por el propio Consejero-Delegado como consecuencia de sus contactos en el mercado
inmobiliario.

Arrendamientos:

33,103m2 firmados de nuevos contratos de alquiler, y 113,693m2 renegociados.

Nivel de ocupacion de la cartera al 90% en términos comparables, con incrementos en

todos los segmentos.

Reposicionamientos:

Primer reposicionamiento completado (35,248m2) y con certificacion BREEAM.

Buen progreso, de acuerdo con el plan de ejecucién, de los 2 reposicionamientos de
oficinas en Madrid CBD (9,498m2).

3 proyectos de reposicionamiento definidos y comprometidos (37,526m2).

Relacion con Inversores:

Otros:

Incremento sustancial de cobertura de analistas (de 0 en 2014 a 11 a finales de 2015),
incluyendo 6 grandes bancos y 4 de ellos globales. Precio objetivo medio en 2015: EUR
14/accidn, y reiterada como top pick en 4 casas de andlisis.

Gran esfuerzo por parte del Consejero Delegado en dar a conocer a la Sociedad en
nuevas comunidades inversoras para ayudar a la liquidez de la accién: mas de 200
reuniones mantenidas en el afio, expandiendo los centros financieros visitados,

participacién en multiples conferencias.

Relacién estrecha y cercana con mas de un 60% del accionariado.

Consolidacion del equipo gestor.

Estructura plana y eficiente.



. Ampliacién de capital completada con éxito (EUR 395 millones, con una prima de
emisiéon de un 10% y derechos).

Todos los elementos anteriores han sido ponderados de manera separada por parte del Consejo de
Administracién, baremdndolos de manera independiente. Durante el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2015 la dedicacién, el desempefio, el éxito en su gestién y su liderazgo han sido
sobresalientes. Por todo lo expuesto anteriormente, la Comisién considera que el Consejero Delegado
ha realizado una gran labor cuyos resultados quedan reflejados en los datos mencionados en los
puntos anteriores y por tanto ha cumplido con los objetivos fijados por el Consejo de Administracion.
La Comisién concluye que la remuneracién variable percibida por el consejero delegado queda
plenamente justificada.

Finalmente, la Comisiéon considera oportuno aclarar brevemente las razones del incremento de la
remuneracién de los consejeros de la Sociedad por un importe de 25.000 Euros cada uno. La
remuneracién inicial, 75.000€ por cada vocal independiente del Consejo de Administracion y 100.000€
para su presidente fue determinada en la primera Junta General de Socios de la Compania en el
momento de su lanzamiento sobre la base de una estimacion de ocupacion y dedicacién del Consejo
muy inferior a la que finalmente se ha demostrado. Inicialmente se previé un volumen de cuatro
reuniones anuales del Consejo de Administracidon y alguna reunién residual adicional. Durante el
ejercicio 2014 la actividad del Consejo de Administracién fue mas intensa de lo inicialmente previsto
puesto que las reuniones del Consejo de Administracion fueron superiores a las 4 reuniones
inicialmente previstas. No obstante, la presente Comisién optd por no dar ninglin tratamiento especial
considerando que esa actividad mas intensa se debia al inicio de actividad por parte de la Sociedad
debido a la salida a bolsa de la misma y el inicio de su actividad inversora. En el afio 2015 la actividad
del consejo se mantuvo e incrementd. Todos sus miembros son ademas miembros de las comisiones
de Remuneraciéon y Nombramiento, Auditoria y Control e Inversiones. Habida cuenta el desarrollo
normativo que afecta a las sociedades cotizadas y el incremento de las obligaciones de control y
seguimiento impuestas a los diferentes comités, la carga de trabajo de los consejeros se ha
incrementado y especializado. Por todo ello, a la vista de que en 2015 los consejeros han seguido
teniendo una actividad mas intensa de lo inicialmente previsto y que dicha intensidad corresponde a
una necesidad real y constante de la Sociedad, la presente Comisién considerd apropiado equiparar la
remuneracién de los consejeros a su dedicacién efectiva y por tanto incrementar su remuneracién en
la cantidad de 25.000 Euros cada uno, acercandola a la percepcién por Consejeros de Sociedades
cotizadas de actividad analoga y comparable, aunque siempre por debajo. La Comision concluye que
el incremento de la remuneracidn percibida por los consejeros queda plenamente justificado.



