ATRESMEDIA

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo establecido en la Ley del Mercado de Valores, Atresmedia
Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Se remiten las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion ha
acordado someter a la consideracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas,
cuya convocatoria ha sido publicada hoy y que se celebrarda, previsiblemente, el 24
de abril de 2019, en el domicilio social.

En Madrid a 22 de marzo de 2019
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ATRESMEDIA

ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACI()N, S.A.
Propuestas de acuerdos e informaciones del Consejo de Administracion
a la Junta General Ordinaria de Accionistas 2019

Propuestas relativas al punto 1 del orden del dia
Cuentas anuales, informes de gestion, aplicacion del resultado y gestion
social, todo ello referido al ejercicio 2018.

1.1. Aprobacion de las cuentas anuales y del informe de gestion
individuales de Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A,,
asi como de sus cuentas anuales e informe de gestion consolidados,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2018.
Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las
cuentas anuales y el informe de gestion individuales de Atresmedia
Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. asi como las cuentas anuales
e informe de gestion consolidados, correspondientes al ejercicio de 2018, tal
y como han sido formuladas por el Consejo de Administracion.

1.2. Aprobacion del estado de informacién no financiera a 31 de

diciembre de 2018, que forma parte del informe de gestiéon consolidado.
Aprobar el estado de informacion no financiera a 31 de diciembre de 2018,
qgue forma parte del informa de gestion consolidado.

1.3. Aprobacion de la aplicacion del resultado del ejercicio 2018.
Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2018, teniendo
en cuenta que los resultados netos, después de realizar la provision para el
impuesto de sociedades correspondiente a este ejercicio, han sido de 82.105
miles de euros de beneficio, que se distribuiran en la forma y cuantia que
seguidamente se indican:
e Dividendos a cuenta:
La cantidad de 44.988 miles de euros se destinard al pago de
dividendos, que ya ha sido distribuida en su totalidad, puesto que
corresponde al dividendo a cuenta de 0,20 € pagado el 19 de
diciembre de 2018, por acuerdo del Consejo de Administracion.
e Reservas voluntarias:
Los restantes 37.117 miles euros se destinan a reservas voluntarias.

1.4. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2018.
Aprobar la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion en el
ejercicio 2018.

Propuesta relativa al punto 2 del orden del dia

2, Aprobacion de un dividendo extraordinario con cargo a reservas de

libre disposicion
Distribuir un dividendo extraordinario, con cargo a reservas de libre
disposicion, por un importe maximo de 56.443 miles de euros, equivalente a
0,25 euros por acciéon. Este dividendo se haria efectivo el 20 de junio de
2019 y correspondera a la totalidad de las acciones representativas del
capital social, excluidas las acciones propias.
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Propuesta relativa al punto 3 del orden del dia
3. Reeleccion de KPMG Auditores, S.L. como auditor de cuentas externo
de Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. y de su grupo
consolidado de sociedades para el ejercicio 2019.
Reelegir a la firma KPMG Auditores S.L. como auditor externo para la
verificacion de las cuentas anuales de Atresmedia Corporacion de Medios de
Comunicaciéon, S.A. y de su grupo consolidado de sociedades, para el
ejercicio 2019.

Este acuerdo se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas debido a
que en 2018 ha finalizado el plazo de tres afios para el que fue designado KPMG
Auditores, S.L. como auditor externo de la sociedad y de su grupo consolidado. La
Comision de Auditoria y Control ha elevado al Consejo de Administracion su
propuesta de reeleccion para el actual ejercicio 2019, a la que acompafia un
informe con su valoracion y conclusiones, de acuerdo con las cuales la reelecciéon no
pone en riesgo su independencia y no existen tampoco otros motivos o
circunstancias que no la aconsejen.

Propuestas relativas al punto 4 del orden del dia

Modificacion de los Estatutos Sociales y aprobacion de un texto refundido:

4.1. Articulo 44.- Retribucién de los consejeros.
Modificar el articulo 44 de los Estatutos Sociales "Retribucion de los
consejeros” cuya nueva redaccion figura recogida en el Informe del Consejo
de Administracion que se adjunta como ANEXO 1 y que forma parte de este
acuerdo a todos los efectos.

4.2. Articulo 45.- Retribucion de los consejeros.
Modificar el articulo 45 de los Estatutos Sociales “Retribucion de los
consejeros” cuya nueva redaccion figura recogida en el Informe del Consejo
de Administracion que se adjunta como ANEXO 1 y que forma parte de este
acuerdo a todos los efectos.

4.3. Aprobacion de un texto refundido de los estatutos sociales.
Aprobar un texto integrado de los estatutos sociales que esta recogido en el
Informe del Consejo de Administracion que se adjunta como ANEXO 1 y que
forma parte de este acuerdo a todos los efectos.

La modificaciéon de los articulos 44 y 45 de los estatutos sociales de Atresmedia
Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. se propone con el fin de: (i) mejorar
algunos aspectos de técnica juridica y gobierno corporativo en la redaccién de
ambos articulos, clarificando el sistema de retribucién vigente para los
administradores de la sociedad, especialmente en el caso de los consejeros
ejecutivos; y (ii) mejorar asimismo el articulo referido a la politica de
remuneraciones de los administradores, con el mismo objetivo.

El texto refundido de los Estatutos Sociales incorpora la modificacion de los
articulos 44 y 45, junto con las aprobadas por Juntas Generales de accionistas de
ejercicios anteriores, desde la anterior aprobacion de un texto Unico de esta norma
legal, todo ello por razones de seguridad juridica y eficacia.
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Propuestas relativas al punto 5 del orden del dia
Nombramiento y reelecciéon de consejeros.

Nombrar y reelegir a los consejeros dominicales, ejecutivos e independientes que
seguidamente se indica, con el informe favorable del Consejo de Administracion y
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

5.1. Nombramiento de don Javier Bardaji Hernando como consejero
ejecutivo.
Nombrar a don Javier Bardaji Hernando como consejero de la sociedad, por
un periodo de cuatro afos, con la categoria de consejero ejecutivo.

5.2. Reeleccion de don Mauricio Casals Aldama como consejero dominical.
Reelegir a don Mauricio Casals Aldama como consejero de la sociedad, por un
periodo de cuatro afios, con la categoria de consejero dominical, a propuesta
del accionista GRUPO PASA CARTERA, S.A.U. (filial unipersonal de GRUPO
PLANETA DE AGOSTINI, S.L.).

5.3. Reeleccion de dofia Aurora Cata Sala como consejera independiente.
Reelegir a dofia Aurora Cata Sala como consejera de la sociedad, por un
periodo de cuatro afios, como consejera independiente.

5.4. Reeleccion de don José Creuheras Margenat como consejero
ejecutivo.
Reelegir a don José Creuheras Margenat como consejero de la sociedad, por
un periodo de cuatro afios, con la categoria de consejero ejecutivo, sin
perjuicio de su representacion del accionista GRUPO PASA CARTERA, S.A.U.
(filial unipersonal de GRUPO PLANETA DE AGOSTINI, S.L.).

5.5. Reeleccion de don Marco Drago como consejero dominical.
Reelegir a don Marco Drago como consejero de la sociedad, por un periodo de
cuatro afos, con la categoria de consejero dominical, a propuesta del
accionista GRUPO PASA CARTERA, S.A.U. (filial unipersonal de GRUPO
PLANETA DE AGOSTINI, S.L.).

5.6. Reeleccion de dofla Maria Entrecanales Franco como consejera
independiente
Reelegir a dofia Maria Entrecanales Franco como consejera de la sociedad, por
un periodo de cuatro afios, como consejera independiente.

5.7. Reeleccion de doifia Patricia Estany Puig como consejera
independiente.
Reelegir a dofa Patricia Estany Puig como consejera de la sociedad, por un
periodo de cuatro aflos, como consejera independiente.

5.8. Reeleccion de don Silvio Gonzalez Moreno como consejero ejecutivo.
Reelegir a don Silvio Gonzalez Moreno como consejero de la sociedad, por un
periodo de cuatro afos, con la categoria de consejero ejecutivo.

5.9. Reeleccion de don Nicolas de Tavernost como consejero dominical.
Reelegir a don Nicolas de Tavernost como consejero de la Sociedad, por un
periodo de cuatro afios, con la categoria de consejero dominical, a propuesta
del accionista UFA FILM UND FERNSEH, GMBH (perteneciente al Grupo RTL).

Tras la adopcion de los acuerdos anteriores, atendiendo a la finalizacion de la
vigencia de su cargo como consejero de don Maurizio Carlotti y al nimero de



consejeros con cargo vigente, el Consejo de Administracion seguira integrado por
doce consejeros, que es lo decidido por la Junta General ordinaria de accionistas
2018, dentro de los limites establecidos por los Estatutos Sociales.

Propuesta relativa al punto 6 del orden del dia

6. Aprobacion de la Politica de remuneraciones de los administradores de

la sociedad.
Aprobar la politica de remuneraciones de los administradores de Atresmedia
Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. para los ejercicios 2019, 2020 y
2021 contenida en el Informe motivado que se adjunta como anexo ANEXO 2,
asumido como propio por el Consejo de Administracion y elaborado
inicialmente por la Comision de Nombramientos y Retribuciones. La Politica
recogida en este informe forma parte de este acuerdo a todos los efectos.

Propuesta relativa al punto 7 del orden del dia

7. Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar vy

ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General, asi como para

sustituir las facultades que el Consejo de Administracion reciba de la

Junta.
Facultar en los mas amplios términos al Consejo de Administracion de la
Sociedad, con expresas facultades de sustitucion, con caracter solidario, en el
Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado, el Secretario y
la Vicesecretaria del Consejo de Administracion para que el propio Consejo de
Administracion o cualesquiera de ellos, indistintamente, puedan realizar cuantos
actos sean procedentes en relacion con la formalizacion, interpretacion,
subsanacion y completa ejecucion de los acuerdos adoptados en esta Junta
General.

Propuesta relativa al punto 8 del orden del dia

8. Votacion consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los

consejeros del ejercicio 2018.
Votar, con cardcter consultivo, el Informe anual sobre las remuneraciones de
los consejeros de Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A.
correspondiente al ejercicio 2018.

Propuesta relativa al punto 9 del orden del dia

9. Informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion de su
Reglamento.

Por tratarse de un punto meramente informativo, no hay una propuesta de acuerdo
en relacion con el mismo. El Consejo de Administracion ha aprobado el
correspondiente informe, de conformidad con lo establecido en el articulo 518 de la
Ley de Sociedades de Capital, que regula la informacion previa a la Junta General
de Accionistas. En este informe -que se ha puesto a disposicion de los accionistas
desde el momento de la convocatoria de la Junta General- el Consejo de
Administracion explica los motivos de la reforma de su reglamento, cuyo Unico fin
es adaptar el articulo 31 de esa norma, denominado Retribucion de los consejeros,
a la previa reforma de los articulos 44 y 45 de los estatutos sociales, que figura
como punto cuarto del orden del dia de esta junta general y que se habia
establecido como condicidon suspensiva para la eficacia de esa modificacion del
Reglamento.
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ANEXO 1

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ATRESMEDIA
CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A. SOBRE SUS PROPUESTAS A
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ACUERDOS DE MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES Y APROBACION DE UN TEXTO REFUNDIDO

Justificacion de la propuesta relativa al punto 4 del Orden del dia

Este informe tiene por objeto justificar la propuesta que formula el Consejo de
Administracion de Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A.
(Atresmedia Corporacion) para su deliberacidon por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad en relacién con la modificaciéon de la redaccion de los articulos 44 y 45 de los
Estatutos Sociales y la aprobacién de un texto refundido que integre ésta con otras
modificaciones aprobadas por las Juntas Generales de ejercicios anteriores desde la
anterior aprobacion de un texto Unico de esta norma legal, por razones de seguridad
juridica y eficacia.

La finalidad de la modificacidon propuesta es adaptar la redaccion de los citados
preceptos estatutarios, relativos a la remuneracién de los administradores y a la politica
de remuneraciones, respectivamente, a las Ultimas tendencias y recomendaciones en
materia de buen gobierno, a la vez que clarificar determinados aspectos concretos en
su redaccién.

Esta modificacién toma en consideracién el contenido de la Sentencia 98/2018 del
Tribunal Supremo, de 26 de febrero de 2018, a pesar de que una sola decision del citado
tribunal no constituya jurisprudencia y sin perjuicio de que la sentencia no se pronuncie
en ningln momento sobre el régimen de retribucion de los administradores de las
sociedades cotizadas.

Sin embargo, el detallado analisis juridico que el Tribunal Supremo realiza del régimen
general de retribucidn previsto en los arts. 217 y 249 de la Ley de Sociedades de Capital
que es aplicable, con caracter general, a todas las sociedades de capital, han llevado al
Consejo de Administraciéon a tomar en cuenta la doctrina fijada en ella y eliminar las
referencias existentes en la redaccion actual a la categoria de consejeros “como tales”,
asi como a incorporar en la redaccion del nuevo articulo 44 de los Estatutos Sociales los
sistemas de retribucién de los consejeros ejecutivos; todo ello en aras de una mayor
claridad y transparencia en la regulacién estatutaria del régimen de retribucién de los
administradores.

Aprovechando esta modificacidon, la propuesta de nueva redaccion incluye también
determinadas precisiones técnicas que asimismo contribuyen al objetivo de mejora de
la norma.

La modificacidén requiere, por consonancia y consistencia del texto estatutario, la
redaccion conjunta y coordinada de los articulos 44 y 45 de los Estatutos Sociales,
referido, el primero de ellos, a la retribucion de los administradores y que refleja y
detalla los diferentes sistemas de retribucién que resultaran aplicables (tanto a los
consejeros ejecutivos como a los externos) y, el segundo, a la politica de
remuneraciones, que regula no solo el contenido y requisitos de aprobacion, sino que
incorpora también el detalle de los contratos a firmar por la Sociedad con los consejeros
ejecutivos.
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A continuacion, se incluye como Anexo I el texto integro de los articulos 44 y 45 de los
Estatutos Sociales en formato doble columna. En la parte izquierda aparece la propuesta
de modificacidon con cambios marcados sobre la redaccién vigente y en la parte derecha
se redactan ambos articulos de los Estatutos Sociales modificados tal y como quedarian
en el caso de que la Junta General de Accionistas apruebe la redaccidon propuesta.

Asimismo, se adjunta como Anexo II el texto refundido de Estatutos Sociales que se
propone para aprobacion de la Junta General.



Anexo 1

PROPUESTA DE MODIFICACIONES
SOBRE LA REDACCION VIGENTE

REDACCION PROPUESTA

Articulo 44.- Retribucion de los

Consejeros

Articulo 44.- Retribucion de los

Consejeros

1 bucion_detosC - d
- ixto te fis I

variable—esta-tldma-en-forma-cdeEl sistema

de remuneracién previsto para los

consejeros consiste en una asignacién fija
en metalico y en dietas de asistencia a las

reuniones del Consejo y de sus
Comisiones.__La _determinacién _de las
cuantias concretas se llevard a cabo de
conformidad con lo previsto en la politica

de remuneraciones cuya aprobacion
corresponde a la Junta General de

Accionistas.

1. El sistema de remuneracion previsto para
los consejeros consiste en una asignacion
fija en metdlico y en dietas de asistencia
a las reuniones del Consejo y de sus
Comisiones. La determinacion de las
cuantias concretas se llevara a cabo de
conformidad con lo previsto en la politica
de remuneraciones cuya
corresponde a la Junta General
Accionistas.

aprobacion
de

Generalkla remuneracion de los
consejeros podra ser desigual en funcién
de su dedicacion. Ademas, debera tomar
en___consideracién __las__ funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada
consejero y ser en todo caso conforme

2. La remuneracion de los consejeros podra
ser desigual en funcién de su dedicacidn.
Ademas, debera tomar en consideracién
las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero y ser en todo

caso conforme con la politica de
remuneraciones vigente en cada
momento.




con la politica de remuneraciones
vigente en cada momento.

Los consejeros ejecutivos guedan excluidos
del sistema de retribucidn descrito en el

apartado 1 anterior. El cargo de consejero
ejecutivo _serd igualmente retribuido, de
forma gue éstos podran percibir los
siguientes sistemas de retribucién, gue
quedaran _concretados _en el contrato _que

suscriban con la Sociedad que, en todo
caso, sera conforme con la politica de

remuneraciones aprobada por la Junta:

a) Una retribucion fija en metalico.

b) Una retribucién dineraria_de naturaleza
variable, que estard condicionada _a_la
consecucion de los objetivos econdmicos que se
establezcan de acuerdo con los parametros
establecidos en la politica de remuneraciones y,
eventualmente, al cumplimiento de otros
requisitos.

Los consejeros ejecutivos
excluidos del sistema de
descrito en el apartado 1 anterior. El cargo
de consejero ejecutivo sera igualmente
retribuido, de forma que éstos podran
percibir los siguientes sistemas de
retribucidon, que quedaran concretados en
el contrato que suscriban con la Sociedad
que, en todo caso, sera conforme con la
politica de remuneraciones aprobada por
la Junta:

quedan
retribucion

a) Una retribucion fija en metalico.

b) Una retribucién dineraria de naturaleza
variable, que estara condicionada a la
consecucion de los objetivos econdmicos
que se establezcan de acuerdo con los
parametros establecidos en la politica de
remuneraciones Yy, eventualmente, al
cumplimiento de otros requisitos.

c) Una retribucién en especie que podra

englobar: (i) la suscripcion de un seguro de
vida; (ii) la suscripcion de una podliza sanitaria

en favor del consejero y sus familiares directos;
y/o (iii) la contrataciéon de un vehiculo para uso

c) Una retribucidon en especie que podra
englobar: (i) la suscripcidon de un seguro
de vida; (ii) la suscripcion de una poliza
sanitaria en favor del consejero y sus
familiares  directos; y/o  (iii) la

rofesional y/o personal. contratacién de un vehiculo para uso
profesional y/o personal.

d) Una indemnizaciéon en caso de cese o | d) Una indemnizaciéon en caso de cese o

extincidon anticipada, conforme a las causas extincion anticipada, conforme a las

previstas contractualmente, del causas previstas contractualmente, del

correspondiente contrato que se suscriba por la
Sociedad con los Consejeros ejecutivos.

correspondiente contrato que se suscriba
por la Sociedad con los Consejeros
ejecutivos.




3. A reserva siempre de su aprobacién por
la Junta General, la retribucién de los
Consejeros podra consistir, ademas, vy
con independencia de lo previsto en los
apartados precedentes, en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre
las mismas, asi como en una retribucion
que tome como referencia el valor de las
acciones de la Sociedad.

3. A reserva siempre de su aprobacién por
la Junta General, la retribucion de los
Consejeros podra consistir, ademas y
con independencia de lo previsto en los
apartados precedentes, en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre
las mismas, asi como en una retribucion
que tome como referencia el valor de las
acciones de la Sociedad.

4. La retribucion—eeme—Consejere prevista
en este articulo serd compatible eentas
arnd . fosi
taberales—eaque—~<cerrespordan—a—toes
- . .

independiente del pago de los honorarios
0 salarios que pudieran acreditarse por

los Consejeros frente a la Sociedad, por
prestacion de servicios o por vinculacidn

laboral, segun sea el caso, con origen en
una_relacién contractual distinta de la
derivada del cargo de consejero, los
cuales se someteran al régimen legal que
les fuere aplicable.

4. La retribucion prevista en este articulo
sera compatible e independiente del pago
de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse por los Consejeros frente a la
Sociedad, por prestacion de servicios o
por vinculacion laboral, segin sea el
caso, con origen en wuna relacidn
contractual distinta de la derivada del
cargo de consejero, los cuales se
someteran al régimen legal que les fuere
aplicable.

5. La Sociedad esta autorizada para contratar
un seguro de responsabilidad civil para sus

consejeros.

5. La Sociedad esta autorizada para contratar
un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.

Articulo 45.- Politica de Remuneraciones

Articulo 45.- Politica de Remuneraciones

1. La Junta General de Accionistas aprobar3g,
al menos cada tres afios, como punto
separado del orden del dia, la politica de
remuneraciones de los Consejeros que se
ajustara, en lo que corresponda, al sistema

1. La Junta General de Accionistas aprobar3,

al menos cada tres afios, como punto
separado del orden del dia, la politica de
remuneraciones de los Consejeros que se
ajustara, en lo que corresponda, al




de remuneracién previsto en el apartade
articulo  anterior. La politica de
remuneraciones de los Consejeros
mantendra su vigencia durante los tres
ejercicios siguientes a aquel en que haya
sido aprobada por la Junta General.
Cualquier modificacién o sustitucion de la
misma durante dicho plazo requerira la
previa aprobacion de la Junta General de
Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacién en la Ley y
en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

sistema de remuneracién previsto en el
articulo  anterior. La politica de
remuneraciones de los  Consejeros
mantendrd su vigencia durante los tres
ejercicios siguientes a aquel en que haya
sido aprobada por la Junta General.
Cualquier modificacion o sustitucion de la
misma durante dicho plazo requerira la
previa aprobacién de la Junta General de
Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacién en la Ley y
en el Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

La politica de remuneraciones de |
Consejeros determinara =
remuneracion—de—es—Censejeros—en—su
condicién—de—tates dentro del—sistemad
los sistemas de remuneracion
previsteprevistos en estos Estatutos e
incluirda el importe maximo de Ia
remuneracion anual a satisfacer at
ot o 1 )
eendieiénpor cada concepto. La
determinacion de la remuneracién de cada
Consejero, dentro del—tHmite—maxime
establecidede los limites cuantitativos
establecidos por la Junta General,
correspondera al Consejo de
Administracién, que tendra en cuenta a tal
efecto las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, |la
pertenencia a comisiones del Consejo y
demas objetivas que

o

S

e
c

D

circunstancias
considere relevantes.

La politica de remuneraciones de los
Consejeros determinara su remuneracion
dentro de los sistemas de remuneracion
previstos en estos Estatutos e incluira el
importe maximo de la remuneracién anual
a satisfacer por cada concepto. La
determinacién de la remuneracion de cada
Consejero, dentro de los limites
cuantitativos establecidos por la Junta
General, correspondera al Consejo de
Administracién, que tendra en cuenta a tal
efecto las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a comisiones del Consejo y
demas objetivas que
considere relevantes.

circunstancias

La aplicacion del sistema de remuneracion
guardara una proporcidon razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacion
econdmica que tuviera en cada momento

La aplicacion del sistema de remuneracion
guardara una proporcién razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacion
econdmica que tuviera en cada momento




y los estandares de mercado de empresas
comparables. Igualmente, se orientara a
promover la rentabilidad y sostenibilidad
a largo plazo de la Sociedad y evitara la
asuncién excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

y los estdndares de mercado de empresas
comparables. Igualmente, se orientara a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a
largo plazo de la Sociedad y evitard la
asuncion excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

La remuneracion de los Consejeros por el
desempefio de funciones ejecutivas se
ajustara a la politica de remuneraciones de
los Consejeros, que necesariamente debera
contemplar la cuantia de la retribucién fija
anual y su variacion en el periodo al que la
politica se refiera, los distintos parametros
para la fijacion de los componentes
variables y los términos y condiciones
principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracion,
indemnizaciones por cese anticipado o
terminacidn de la relacién contractual y, asi
como pactos de
concurrencia

exclusividad, no
post-contractual y
permanencia o fidelizacion.

La remuneracion de los Consejeros por el
desempefio de funciones ejecutivas se
ajustara a la politica de remuneraciones de
los Consejeros, que nhecesariamente
deberd contemplar la cuantia de la
retribucidn fija anual y su variacion en el
periodo al que la politica se refiera, los
distintos parametros para la fijacion de los
componentes variables y los términos vy
condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su
duracién, indemnizaciones por cese
anticipado o terminacion de la relacidn
contractual, asi como pactos de
exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion

- I fanei : .
aprobar los términos y condiciones de sus
contratos de los consejeros en cuyo favor se

hubieran delegado funciones ejecutivas con
la Sociedad de conformidad con la politica

de remuneraciones aprobada por la Junta
General y lo previsto en los presentes
Estatutos. En el contrato se detallaran todos
los conceptos por los que pueda obtener
una retribucion por el desempefio de
funciones ejecutivas, incluyendo, en su
caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en dichas funciones y—las
eantidades—a—abeonarper—ta—Seciedad—en

Corresponde al Consejo de Administracion
aprobar los términos y condiciones de sus
contratos de los consejeros en cuyo favor
se hubieran delegado funciones ejecutivas
con la Sociedad de conformidad con la
politica de remuneraciones aprobada por
la Junta General y lo previsto en los
presentes Estatutos. En el contrato se
detallaran todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucién por el
desempefio de ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en
dichas funciones, asi como cualquier tipo
de retribucidon en especie. Los Consejeros
no podran percibir retribuciéon alguna por

funciones




concepto—de—primas—de—seguro—o—de
s . o ol £
sentide,—es, asi_como cualquier tipo de

retribucién en especie. Los Consejeros no
podran percibir retribucién alguna por el

desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos
en sus contratos.

el desempefio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en sus contratos.

El Consejo elaborara y publicara un faferme
Ardat informe anual sobre las
remuneraciones de sus Consejeros,
incluyendo las que perciban o deban
percibir en—su—eendicién—de—tates—por_el
hecho de serlo _y, en su caso, por el
desempefio de funciones ejecutivas. Dicho
informe anual sobre remuneraciones
incluird informacién completa, clara vy
comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los Consejeros aplicable
al ejercicio en curso. Incluird también un
resumen global sobre la aplicacion de la
politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de los
Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se
difundird como hecho relevante por la
Sociedad de forma simultanea al informe
anual de gobierno corporativo, y sometera
a votacidn, con caracter consultivo y como
punto separado del Orden del Dia, a la
Junta General Ordinaria de accionistas.

El Consejo elaborard y publicard un
informe anual sobre las remuneraciones de
sus Consejeros, incluyendo las que
perciban o deban percibir por el hecho de
serlo y, en su caso, por el desempefio de
funciones ejecutivas. Dicho informe anual
sobre remuneraciones incluirad informacion
completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los
Consejeros aplicable al ejercicio en curso.
Incluird también un resumen global sobre
la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el
cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de
los Consejeros en dicho ejercicio. El
Informe se difundird como hecho relevante
por la Sociedad de forma simultanea al
informe anual de gobierno corporativo, y
someterd a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del
Orden del Dia, a la Junta General Ordinaria
de accionistas.

ejercicio




Anexo II

TEXTO REFUNDIDO ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion

La sociedad se denomina ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION,
S.A. (en adelante, "ATRESMEDIA CORPORACION” o la “Sociedad”). Se regird por
los presentes Estatutos y, en lo en ellos no previsto, por los preceptos de la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2.- Objeto social
1. La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

La prestacion de todo tipo de servicios de comunicacidon audiovisual, con
arreglo a los términos de la licencia de la que es titular.

La explotacién de servicios de comunicacion audiovisual en cualquiera de sus
modalidades de difusion.

La explotaciéon de medios de comunicacién impresos en cualquiera de sus
modalidades.

La explotacion de medios de comunicacidon electrénica en soportes
informaticos, en cualquiera de sus modalidades y de todo tipo de servicios
conexos e interactivos.

La produccién, compra, venta, alquiler, edicion, reproduccién, importacion,
exportacion, distribucidén, exhibicion, financiacion de toda clase de obras
audiovisuales, en cualquiera de sus modalidades y cualquiera que sea su
soporte técnico, susceptibles de su difusion cinematografica, televisiva, en
video o por cualquier otro medio audiovisual.

La organizacion, produccion y difusion de espectaculos o acontecimientos
informativos, deportivos, musicales, culturales, o de cualquier otro tipo, asi
como la adquisicién y comercializacion de toda clase de derechos sobre los
mismos.

La realizacion de actividades y la prestacion de servicios, estudios, analisis,
promocidn, programacion, proceso de datos e informes, por cualquier
procedimiento, relacionados con cualquier actividad de comunicacién,
incluyendo en todo caso las referentes a los servicios de cualquier modalidad
de television.

La elaboracion de estudios, informes o analisis de cualquier clase en relacidon
con empresas, medios y sistemas de comunicacion, y especialmente sobre
television, video, cine y multimedia.

Las tareas de intermediacion en los mercados de derechos de propiedad
intelectual o industrial de cualquier clase, asi como en cualesquiera
actividades relacionadas directa o indirectamente con la publicidad, el
marketing, el merchandising y otras actividades comerciales.



1) La realizacion y ejecucion de proyectos publicitarios y las tareas relacionadas
con la contrataciéon, mediaciéon y difusion de mensajes publicitarios en
cualquiera de sus formas posibles.

k) La promocion y venta a distancia, en la modalidad de club, por correo,
teléfono, television o por cualquier medio informatico o audiovisual, en
cualquier tipo de soporte, de cualquier producto o servicio.

) La adquisicion y explotacion por cuenta propia o ajena de todo tipo de
equipos, aparatos, elementos, instalaciones y procedimientos técnicos
relacionados con las actividades anteriores, incluyendo la licencia de
patentes o asistencia de tecnologia.

m) Asi como cualesquiera otros servicios relacionados con la comunicacién
audiovisual, para cuyo ejercicio la Ley no exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por la Sociedad.

Las actividades enumeradas podran ser desarrolladas por la Sociedad total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacién en otras sociedades
con objeto analogo.

Articulo 3.- Duracion
La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo a sus operaciones en
la fecha de su inscripcidén en el Registro Mercantil.

Articulo 4.- Domicilio

1.

El domicilio social se fija en la Avenida de la Isla Graciosa n°® 13, 28703, San
Sebastian de los Reyes, Madrid.

Corresponde al Consejo de Administracion el traslado del domicilio social dentro
del territorio nacional, asi como la creacién, supresion o traslado de las sucursales,
agencias, o delegaciones, tanto en el territorio nacional como extranjero, que el
desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital social

1.

El Capital social se fija en la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS EUROS (169.299.600
EUROS), dividido en 225.732.800 acciones, numeradas correlativamente de la 1
a la 225.732.800, ambos inclusive, de SETENTA Y CINCO CENTIMOS (0,75) DE
EURO de valor nominal cada una, acumulables, indivisibles, de una sola clase y
con iguales derechos.

Las acciones son nominativas y se encuentran totalmente suscritas vy
desembolsadas. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en
cuenta.

Articulo 6.- Representacion de las acciones y registro e informacion de
accionistas

1.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta,
correspondiendo la llevanza de su registro contable a la Sociedad de Gestidn de
los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores (o a la entidad
o entidades a las que, de acuerdo con la Ley, corresponda dicha funcion) y se
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regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora del mercado de valores y
demas disposiciones legales vigentes.

2. La Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades
encargadas de la llevanza del registro contable de las anotaciones en cuenta los
datos correspondientes de los accionistas, incluidos las direcciones y medios de
contacto de que dispongan, y reconocerd como tales a quienes aparezcan
legitimados en los asientos del mencionado registro.

El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que se hubieran
constituido en la Sociedad y que representen al menos el uno (1%) por ciento del
capital social, asi como los accionistas que tengan individual o conjuntamente una
participacion de, al menos, el tres (3%) por ciento del capital social,
exclusivamente a efectos de facilitar su comunicacién con los accionistas para el
ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus intereses comunes.

3. La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion,
podra crear a su vez un Registro de Accionistas a los efectos de poder comunicarse
con los mismos.

Articulo 7.- Derechos del socio

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicidn de socio, e implican para éste el
pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
validamente adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta
para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicidon, conforme a estos Estatutos
y a la Ley.

En los términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella previstos, el
accionista tendra, como minimo, los siguientes derechos:

1. El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacion.

2. El de suscripcidon preferente en los supuestos de emisidn de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

3. El de asistir y votar en las Juntas Generales de Accionistas, de conformidad con lo
previsto en estos Estatutos, y el de impugnar los acuerdos sociales.

4, El de informacion, para conocer el estado y la situacion de la Sociedad.

5. La Sociedad podrd emitir acciones sin derecho a voto, en las condiciones y con los
limites y requisitos establecidos en la Ley.

Articulo 8.- Transmisibilidad de las acciones

Las acciones y los derechos que incorporan son transmisibles por los medios reconocidos
en Derecho. La transmision se ajustara en todo caso a las condiciones establecidas en
la legislacién vigente que resulte de aplicacion.

Articulo 9.- Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion
de accionista, y deberan designar a una sola persona para que ejercite en su nombre
los derechos inherentes a su condicién de socio. La misma regla se aplicara a los demas
supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Articulo 10.- Usufructo de acciones

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
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Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos del socio corresponde
al nudo propietario, estando el usufructuario obligado a facilitar al nudo propietario el
ejercicio de tales derechos. Las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario
se regiran por el titulo constitutivo del usufructo y en su defecto, por lo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital y, en lo no previsto por ésta, por la ley civil aplicable.

Articulo 11.- Prenda y embargo de acciones

En el caso de prenda o embargo de acciones, correspondera a su propietario el ejercicio
de los derechos de accionista, quedando el acreedor pignoraticio obligado a facilitar su
pleno ejercicio.

Articulo 12.- Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en el momento que determine el Consejo de Administracion en el plazo
maximo de cinco (5) afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital.

Articulo 13.- Acciones sin voto y acciones rescatables

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado. Las acciones sin voto
atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo de emision, de
conformidad con lo dispuesto legalmente.

2. En los términos legalmente establecidos, la Sociedad podra emitir acciones
rescatables por un importe nominal no superior a la cuarta parte (25%) del capital
social. Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que
establezca el acuerdo de emision, de conformidad con lo dispuesto legalmente.

Articulo 14.- Aumento de capital

1. El aumento de capital podra acordarse por la Junta General, llevandose a cabo por
emision de nuevas acciones o por elevacion del valor nominal de las ya existentes
y, en ambos casos, el contravalor podra realizarse con cargo a nuevas
aportaciones dinerarias o0 no dinerarias al patrimonio social o con cargo a
beneficios o reservas que ya figurasen en el Gltimo balance aprobado. Asimismo,
el aumento de capital podra efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones
y en parte con cargo a beneficios o reservas.

2. Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital quedard aumentado en la cuantia efectivamente
suscrita, siempre que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente esa
posibilidad.

3. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de Estatutos,
podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o
varias veces y durante un plazo maximo de cinco anos, el aumento del capital
social, hasta una cifra determinada, en la oportunidad y cuantia que éste decida,
sin previa consulta a la Junta General y dentro de las limitaciones que establece
la Ley. La delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente.

4. La Junta General podra asimismo delegar en el érgano de administracion la
facultad de sefnalar las fechas en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el
capital deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones de
dicho acuerdo en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta.

5. La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion, podra excluir total
o parcialmente el derecho de suscripcién preferente por exigencias del interés
social en los casos y con las condiciones previstas en la Ley. En particular, el
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interés social podra justificar la supresion del derecho de suscripcion preferente
cuando ello sea necesario para facilitar (i) la colocacion de las nuevas acciones en
mercados extranjeros que permitan el acceso a fuentes de financiacion; (ii) la
captacion de recursos mediante el empleo de técnicas de colocacién basadas en
la prospeccién de la demanda aptas para maximizar el tipo de emisién de las
acciones; (iii) la incorporacién de accionistas tecnoldgicos o financieros; (iv) la
implementacion de programas de fidelizacion y retribucion de consejeros,
directivos o empleados y (v) en general, la realizacién de cualquier operacion que
resulte conveniente para la Sociedad.

Articulo 15.- Reduccion de capital

1.

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal

de las acciones, mediante su amortizacién o su agrupacion para canjearlas y, en
todos los casos, puede tener por finalidad la devoluciéon del valor de las
aportaciones, la condonacion de la obligacion de realizar las aportaciones
pendientes, la constitucidon o incremento de las reservas o el restablecimiento del
equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por
consecuencia de pérdidas.

2. La Junta General podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 329

de la Ley de Sociedades de Capital, la reduccién de capital para amortizar las
acciones de un grupo de accionistas, siempre y cuando dicho grupo esté definido
en funcién de criterios sustantivos, homogéneos y no discriminatorios. En ese caso
sera preciso que la medida sea aprobada tanto por la mayoria de las acciones de
los accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria de las
acciones del resto de los accionistas que permanecen en la Sociedad. El importe a
abonar por la Sociedad no podra ser inferior al valor de las acciones determinado
por un Auditor de Cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal
efecto por el Registro Mercantil en la forma prevista en el articulo 353 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 16.- Emision de obligaciones y otros valores

1.

Corresponde a la Junta General la facultad de emitir obligaciones simples o
convertibles y/o canjeables en acciones, asi como otros valores negociables que
reconozcan o creen una deuda, con sujecion a la normativa vigente. No obstante,
la Junta General de Accionistas, en los términos legalmente previstos, podra
delegar en el Consejo de Administracion esa facultad y, en su caso, la de acordar
la exclusién del derecho de suscripcion preferente. El Consejo de Administracion
podra hacer uso de la referida delegacion en una o varias veces y durante un plazo
maximo de cinco afios, pudiendo ser autorizado ademas por la Junta General para
determinar el momento en que debe llevarse a efecto la emision y fijar las
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de
conversion o canje fija (determinada o determinable) o variable. El acuerdo de
emision determinard si la facultad de conversidn o canje corresponde al
obligacionista o a la Sociedad o, en su caso, si la conversién o canje se producira
forzosamente en un determinado momento, asi como las restantes condiciones de
la emisién.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros
valores distintos de los previstos en los apartados anteriores cumpliendo los
requisitos que establezca la normativa aplicable. La Junta General podra delegar
en el organo de administracion la facultad de emitir dichos valores. La Junta
General podra asimismo autorizar al Consejo para determinar el momento en que
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deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

CAPITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 17.- Organos de la sociedad

1.

La Sociedad sera regida y administrada por los 6rganos sociales que se establecen
en este precepto, que tendran las facultades, atribuciones y competencias que
resulten de la Ley, de estos Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General
y del Reglamento del Consejo de Administracion, cuyo ejercicio queda supeditado
a las normas y procedimientos establecidos en las normas legales que resulten de
aplicacion.

A estos efectos, los drganos sociales son la Junta General de Accionistas y el
Consejo de Administracion, sin perjuicio de la facultad de este Ultimo de delegacion
de sus facultades en una Comisién Delegada y/o en uno o varios Consejeros
Delegados, asi como de creacion de otras Comisiones internas.

Seccion Primera.- DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 18.- Junta General

1.

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los
accionistas, incluso los disidentes y los no asistentes a la reunion, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los derechos de
separacion e impugnacioén establecidos en la Ley.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley y en los presentes Estatutos.
Dicha regulacion se desarrollard y completara en el Reglamento de la Junta
General, que detallard, entre otros aspectos, el régimen de convocatoria,
preparacién, informacién, asistencia, desarrollo y ejercicio en la Junta General de
los derechos politicos por los accionistas. Las modificaciones del Reglamento de la
Junta General deberan ser aprobadas por la Junta.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicidn, en especial, en lo que se refiere a
la informacion, la participacion y al ejercicio del derecho de voto en la Junta.

Articulo 19.- Competencias de la Junta General
La Junta General decidira sobre los asuntos que sean de su competencia por aplicacion
de lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos, y en especial acerca de los siguientes:

a)

b)

)
d)
e)
f)

El nombramiento y separacion de los consejeros, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacidn del resultado y la aprobacion
de la gestion social.

El aumento y la reduccién del capital social.
La emision de obligaciones y otros valores negociables.
La modificacién de los Estatutos Sociales.

La transformacion, la fusion, la escisién o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio al extranjero.
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9)

h)

i)
j)
k)
)
m)

n)

P)

La transformacion de la Sociedad en compafiia holding, mediante “filializacion” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas.

La adquisicion, la enajenacidon o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos que
figuren en el Ultimo balance aprobado.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.
La disolucion de la Sociedad.

La supresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos
operativos cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento
(25%) del total de activos del balance.

La politica de remuneraciones de los Consejeros.

Cualquier otro asunto que el Consejo de Administracion decida someter a su
consideracion y decisién.

Articulo 20.- Clases de Juntas Generales

1.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias, y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracidon o, en su caso, por los liquidadores
de la Sociedad.

Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y la aplicacion del resultado, asi como para cualquier otro asunto
incluido en el Orden del Dia.

Junta General Extraordinaria es cualquier otra que no sea la prevista en el
apartado anterior.

Articulo 21.- Convocatoria

1.

Toda Junta General debera ser convocada por el Consejo de Administracidon o, en
su caso, por los liquidadores de la Sociedad, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME) o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, en la pagina web de la CNMV y en la pagina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracién, o con
la antelacién que la Ley o los presentes Estatutos establezcan para supuestos
especiales.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el lugar y la fecha de la reunion
en primera convocatoria, el Orden del Dia, en el que figuraran todos los asuntos
que han de tratarse, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como el resto de menciones e informaciones exigibles legalmente
para las sociedades cotizadas.

Podrd también hacerse constar en el anuncio la fecha, en su caso, de la segunda
convocatoria, para su celebracidn, al menos, veinticuatro (24) horas después de
la primera.
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Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la
fecha de la segunda, la celebracién de ésta debera ser anunciada, con el mismo
Orden del Dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez
(10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunién.

Las Juntas Generales no podran deliberar ni discutir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el Orden del Dia, salvo aquellos supuestos permitidos
legalmente.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General Ordinaria de accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el Orden
del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho, que en ningun caso podra ejercitarse respecto de las Juntas Generales
Extraordinarias, deberad hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias (5) siguientes a la
publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con, al menos, quince (15)
dias de antelacién a la fecha establecida para la celebracion de la Junta. Asimismo,
deberd publicarse en la pagina web de la Sociedad interrumpidamente de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de impugnacion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada.

A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusién de dichas propuestas
y de la documentacidén que, en su caso, se acompafe entre el resto de los
accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en su pagina web de conformidad
con lo establecido en la hormativa aplicable.

Articulo 22.- Convocatoria de la Junta General Extraordinaria

1.

El Consejo de Administracion podra convocar una Junta General Extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo
convocarla cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, el tres por
ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
ella. En tal caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos
(2) meses siguientes a la fecha del oportuno requerimiento notarial al Consejo de
Administracion, quien incluird necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que
hubieran sido objeto de la solicitud.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electréonicos accesibles a todos ellos, las
Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion
minima de quince (15) dias y con los requisitos establecidos en la Ley y en el
Reglamento de la Junta General.

Articulo 23.- Derecho de informacion del accionista
Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas
podran solicitar de los consejeros las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
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acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las
preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, los accionistas podran solicitar a los
consejeros, por escrito, y dentro del mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor.

Los consejeros facilitaran la informacion por escrito hasta el dia de la celebracién de Ila
Junta General.

1. Adicionalmente, durante la celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren oportunas en
relacion con los asuntos sefialados en el apartado anterior. Si no fuese posible
informarles en ese momento, los consejeros deberan remitir la informacién por
escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de terminacién de la Junta.

2. Los consejeros estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo en los casos en los que esa
informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o
su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

No procedera la denegacidén de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital
social. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion
solicitada, el accionista sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

No obstante, los consejeros no estaran obligados a responder a preguntas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacidn solicitada
esté clara, expresa y directamente disponible para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

3. Sin perjuicio de lo anterior, desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta General, la Sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en su pagina web corporativa la informacion que se exija
legalmente a las sociedades cotizadas y aquella otra que el Consejo de
Administracion considere conveniente, indicandose en el anuncio de convocatoria
los medios a través de los cuales se podra obtener la informacion o documentacion
referida.

En particular, las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros, se
incluirdn en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 24.- Quérum de constitucion

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean,
al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria sera valida la constitucién de la Junta cualquiera que sea
el capital concurrente a la misma.

2. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez validamente constituida la
Junta General no afectaran a su celebracion.

Articulo 25.- Quérum de constitucion. Supuestos especiales

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones, el aumento o reduccion del capital social, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicidon preferente de nuevas acciones, la
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transformacion, fusion, escision o cesion global de activo y pasivo de la Sociedad, el
traslado del domicilio al extranjero o cualquier otra modificacion estatutaria, habra de
concurrir a ella, en primera convocatoria, al menos el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito, presente o representado, con derecho de voto. En segunda convocatoria
bastara la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho
de voto.

Articulo 26.- Derecho de asistencia

Podran asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de cuatrocientas (400)
acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro
de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General, y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o
certificado expedido por la Sociedad o por alguna de las Entidades participantes en la
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de
Valores, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

1. Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas titulares de un menor ndmero de
acciones podran en todo momento delegar su representacién en un accionista con
derecho de asistencia a la Junta, asi como agruparse con otros accionistas que se
encuentren en la misma situacidn, hasta reunir las acciones necesarias, debiendo
conferir su representacién a uno de ellos. La agrupaciéon debera llevarse a cabo
con caracter especial para cada Junta y constar por cualquier medio escrito que
permita acreditarla.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales, salvo causa debidamente justificada que lo impida, no siendo su
presencia necesaria para la valida constitucion de la Junta.

3. Los directivos y demas personas que tengan interés directo en la buena marcha
de los asuntos sociales podran ser autorizados por el Presidente del Consejo de
Administracion para asistir a la Junta General. Esta autorizacion podra extenderse
a cualquier persona que el Presidente del Consejo considere oportuno, pudiendo
no obstante la Junta General revocar dicha autorizacién.

Articulo 27.- Representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion
podra conferirse por escrito o mediante correspondencia postal o electrénica en
los términos y con el alcance previstos en la Ley, y siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista que se hace representar y del
representante o representantes que designe, asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas, otorgandose con caracter especial para cada Junta,
en los términos y con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades de Capital
y en el Reglamento de la Junta General.

Este ultimo requisito no serd necesario cuando el representante sea cényuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en el territorio nacional.

2. En caso de que la representacién se haya conferido mediante correspondencia
postal o electrdnica, resultara de aplicacién lo dispuesto en el articulo 31 de los
presentes Estatutos Sociales para la emision del voto por los citados medios, en
la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

3. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado
a la Junta o la emisién de voto a distancia con fecha posterior a la de la
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representacion, tendra por si misma el valor de revocacion de la representacion
otorgada.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades en Derecho para admitir el documento acreditativo de Ia
representacion, debiendo rechazar Unicamente aquella representacion que
carezca de los minimos requisitos imprescindibles, cuando ademas tales defectos
resulten insubsanables.

Articulo 28.- Lugar y tiempo de celebracion. Prérroga y suspension

La Junta General de Accionistas se reunira en el lugar sefialado en la convocatoria, en
el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social, en el dia y en la hora
asimismo indicados en la convocatoria.

1.

La Junta General podra prorrogar sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos, entendiéndose en cualquier caso que la Junta es Unica vy
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

La Junta General podra asimismo suspenderse temporalmente en los supuestos y
forma previstos en el Reglamento de la Junta General.

Articulo 29.- Presidente y secretario. Mesa de la junta

1.

Actuaran como Presidente y Secretario en las Juntas Generales de Accionistas,
tanto Ordinarias como Extraordinarias, quienes lo sean del Consejo de
Administracion. En el supuesto de ausencia o imposibilidad de asistencia del
Presidente, presidira la reunidn el Vicepresidente del Consejo de Administracion,
y si fueran varios, por el orden que corresponda. En el caso de no existir o no
asistir tampoco un Vicepresidente, actuara como Presidente el Consejero de mayor
antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad. En caso
de ausencia o imposibilidad de asistencia del Secretario, actuara de Secretario
reunién el Vicesecretario del Consejo de Administracion, y si fueran varios, por el
orden que corresponda y, en su defecto, el Consejero de menor antigiiedad en el
cargo y, en caso de igual antigliiedad, el de menor edad.

La Mesa de la Junta General estara integrada por el Presidente y Secretario de la
misma, asi como por los miembros del Consejo de Administracién presentes en la
sesion, correspondiendo a la Mesa asistir al Presidente en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 30.- Formacion de la lista de asistentes

1.

Constituida la Mesa, y antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de
asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno y el nimero de
acciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la lista se determinara el
nimero de accionistas presentes (entre los que se incluiran los accionistas que
emitan sus votos a distancia conforme a lo previsto en la legislacién vigente y en
el Reglamento de la Junta General), o representados, asi como el importe del
capital del que sean titulares. La lista podra formarse mediante fichero o
incorporarse en soporte informatico. En estos casos se consignara en la propia
Acta el medio utilizado y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del
soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente vy, diligenciada en su caso por el Notario.

Una vez formada la lista, el Presidente declarara si se han cumplido o no los
requisitos exigidos para la valida constitucion de la Junta. Las dudas o
reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran resueltas por el Presidente o
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por el Secretario. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Presidente declarara
validamente constituida la Junta.

Articulo 31.- Desarrollo de la Junta General y adopcion de acuerdos

El Presidente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Junta General,
dirigird la reunion de forma que se efectien las deliberaciones conforme al Orden del
Dia, y resolvera las dudas que se susciten sobre su contenido; concederd, y, en su caso,
retirara el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten; indicara cuando se ha de
efectuar la votacion de los acuerdos, y proclamara los resultados de las votaciones.

1. Las votaciones de los acuerdos por la Junta General se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
la Junta General.

El accionista con derecho de voto podra ejercerlo mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de
voto, el Consejo de Administracién determine, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta
General. Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta
como presentes a efectos de constitucion de la Junta General.

2. Cada accion presente o representada en la Junta General dara derecho a un voto,
salvo que se trate de acciones sin voto, con arreglo a lo previsto en la Ley.

3. Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado, salvo en los supuestos previstos en estos Estatutos y en la Ley en
los que se requiera alguna de las mayorias cualificadas.

Para la adopcion de acuerdos para los que se requiere el quérum especial previsto
en el articulo 25 de los presentes Estatutos, si el capital presente o representado
supera el cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de dos tercios del
capital presente o representado en la Junta General cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento
(25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por
ciento (50%).

4, Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en
la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion
de la Junta General.

Articulo 32.- Actas y Certificaciones

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se haran constar en Acta, en la que
figuraran, al menos, todos los datos exigidos por la Ley y el Reglamento del Registro
Mercantil. Una vez aprobada el Acta en la forma prevista por la Ley, se extendera o
transcribird en el Libro de Actas y se firmara por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, o por quienes hubieran actuado en la Junta como tales.

1. El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias, por
el Presidente de la Junta y dos accionistas interventores, uno en representacion
de la mayoria y otro por la minoria de los accionistas.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion.
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2. La facultad de certificar las Actas y acuerdos de las Juntas Generales, asi como la
formalizacion y elevacion a publico de los mismos corresponde al Secretario o, en
su caso, a un Vicesecretario con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente. Asimismo, podra elevar a publico los acuerdos sociales cualquiera
de los miembros del Consejo de Administracidon que sea facultado expresamente
a tal efecto y con cargo vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

3. Los consejeros podran requerir la presencia de Notario para que levante Acta de
la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de
antelacién al previsto para la celebracidon de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen al menos el uno por ciento (1%) del capital social. Los honorarios
notariales seran a cargo de la Sociedad. El Acta notarial tendra consideracion de
Acta de la Junta, y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir de
la fecha de su cierre.

Seccion Segunda.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 33.- El Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el érgano encargado de administrar y representar a la
Sociedad en juicio y fuera de él, con plenitud de facultades, asi como de ejercitar cuantas
facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o estos Estatutos a la Junta
General.

1. El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de
aplicacién y por los presentes Estatutos. Asimismo, el Reglamento del Consejo de
Administracion contendra las normas de funcionamiento y régimen interno del
Consejo y de sus cargos y Comisiones, asi como las normas de conducta de sus
miembros. De las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion
se informara a la Junta General.

2. La Junta General no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracién o
someter a su autorizacion la adopcion de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos de gestion, sin perjuicio de lo establecido en la Ley.

Articulo 34.- Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidon estara compuesto por un minimo de cinco (5) y un maximo
de quince (15) miembros. Los Consejeros se integraran en la categoria de Consejeros
ejecutivos o Consejeros no ejecutivos. En esta Ultima categoria, podran tener la
condicion de Consejeros dominicales, independientes u otros externos. Estos términos
tendran el significado que les atribuya la legislacion vigente y que concrete el
Reglamento del Consejo de Administracion.

1. Corresponde a la Junta General la determinacién del nimero de miembros del
Consejo, asi como el nombramiento, la reeleccidn, la ratificacion y la separacion
de los mismos.

2. No obstante, si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjeran vacantes el Consejo de Administracion podra designar a las personas
gue hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General, salvo que ésta estuviera
ya convocada, en cuyo caso el Consejo de Administracion podra designar a un
Consejero hasta la celebracién de la siguiente Junta General.

3. Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracidon, no se requiere la
condicion de accionista.

Los Consejeros podran ser personas fisicas o juridicas. Si se nombra miembro del
Consejo de Administracion a una persona juridica, sera necesario que ésta designe
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a una sola persona fisica para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo. La revocacion de su representante por la persona juridica consejera no
producira efecto en tanto no se designe a la persona que lo sustituya.

No podran ser Consejeros de la Sociedad quienes se hallen incursos en las
prohibiciones y las causas de incompatibilidad que establezca la legislacion
aplicable y el Reglamento del Consejo de Administracion. Asimismo, dichas
limitaciones seran de aplicacién para las personas fisicas representantes de
Consejeros personas juridicas.

La propuesta de nombramiento o de reeleccién de los miembros del Consejo de
Administracion correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
si se trata de Consejeros independientes, y al propio Consejo en los demas casos.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la
composicion del o6rgano los Consejeros no ejecutivos representen una amplia
mayoria con respecto a los Consejeros ejecutivos.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién velarad por que los procedimientos
de seleccién de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias
y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de consejeras.

Articulo 35.- Duracion del cargo de Consejero
Los miembros del Consejo de Administracion desempefiaran el cargo por un plazo de
cuatro (4) afos a contar desde su respectivo nombramiento y podran ser reelegidos,
una o varias veces, por periodos de igual duracion.

1.

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado Junta General o haya transcurrido el plazo para la celebracién de la
Junta que ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.
En este sentido, los Consejeros cuyo mandato hubiera vencido continuaran en el
ejercicio de sus funciones hasta ese momento.

El nombramiento de los consejeros designados por el sistema de cooptacion se
entendera efectuado y éstos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la
primera Junta General, a la que, en su caso, se sometera su ratificacion. No
obstante, de producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de
su celebracion, el Consejo de Administracion podra designar a un Consejero hasta
la celebracion de la siguiente Junta General.

Articulo 36.- Convocatoria y quorum de las reuniones del Consejo de
Administracién

1.

El Consejo se reunira siempre que lo exija el interés social y, al menos, una vez
cada dos (2) meses, y sera convocado por el Presidente, pudiendo éste impartir
las instrucciones necesarias al Secretario o, en su defecto, a un Vicesecretario.

La convocatoria se hard mediante notificacion escrita (fax, correo electrdnico,
carta) que incluira el Orden del Dia de la sesién con, al menos, cinco (5) dias de
antelacion a la fecha de la reunidn, salvo en casos de urgencia a juicio del
Presidente, en los que la antelacion podra reducirse a 24 horas.

El Consejo celebrara reuniones extraordinarias cuando lo convoque el Presidente
o quien haga sus veces, a su propia iniciativa, a peticion de un tercio de los
Consejeros o del Consejero Coordinador, en su caso, indicando el Orden del Dia
de la reunién.
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En estos casos, si el Presidente, sin causa justificada no lo hubiera convocado en
el plazo de un mes, el Consejo podra ser convocado por los solicitantes
mencionados en el parrafo anterior, indicando el Orden del Dia, para su
celebracidn en la localidad donde radique el domicilio social.

Las reuniones del Consejo de Administracidon se celebraran fisicamente en el
domicilio social o en el lugar fijado en la convocatoria, o por videoconferencia,
conferencia telefénica multiple o cualquier otro medio que garantice el
reconocimiento, identificacion y permanente comunicacién entre los asistentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y
emisiéon del voto, todo ello en tiempo real. En este ultimo caso, los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté el Presidente de la reunion.

Sera valida la constitucion del Consejo sin previa convocatoria si se hallan
presentes o representados todos los Consejeros y aceptan por unanimidad la
celebracién del Consejo.

El Consejo podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito (incluyendo fax o
correo electrénico previo y posterior envio por correo del original), sin necesidad
de realizar sesion, si ninguno de los Consejeros se opone a este procedimiento.

Todos los Consejeros deberan asistir personalmente a las reuniones que se
celebren, salvo causa justificada. Los Consejeros ausentes podran delegar su
representacion en otro Consejero, por escrito y para cada sesion. No obstante, los
Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunidn, presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

Articulo 37.- Adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
a la sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en que la Ley o los
presentes Estatutos exijan para la validez de determinados acuerdos el voto
favorable de un nimero mayor de Consejeros.

Se consideraran Consejeros presentes a los que asistan fisicamente a las sesiones,
asi como a los que intervengan en ellas personalmente a través de cualquiera de
los medios de comunicacion referidos en el articulo anterior.

Todos los Consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor
de otro Consejero. No obstante, los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo
en otro no ejecutivo. La representacion se otorgara con caracter especial para la
reuniéon del Consejo de Administracion a que se refiera con las oportunas
instrucciones de voto, y podra ser comunicada por cualquiera de los medios
referidos en el articulo anterior.

El Consejero se abstendra de participar en la deliberacién y votaciéon de acuerdos
o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de interés,
directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacion de abstencién los
acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de consejero, tales como su
designacion o revocacion para cargos en el érgano de administracion u otras de
analogo significado.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se haran constar en Actas firmadas por
el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o por quienes les hubieran
sustituido en la reunidon de que se trate. Las Actas se extenderan o transcribiran
en un Libro de Actas, que podra ser distinto del previsto para la Junta General de
Accionistas. En los casos de votacidn por escrito y sin sesion se llevaran, también,
al Libro de Actas los acuerdos adoptados y los votos emitidos por escrito.
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6. Las Actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracidon al finalizar la
reunion o en una sesién posterior.

Articulo 38.- Presidente y Secretario

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones, designara de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o
varios Vicepresidentes. En el caso de ser nombrados varios Vicepresidentes, éstos seran
correlativamente numerados. El Vicepresidente sustituird al Presidente por delegacion,
€en su caso, y por ausencia o enfermedad, y en el supuesto en que hubiera varios
Vicepresidentes, por el Vicepresidente que segln el orden de numeracién corresponda.
En todo caso, los Vicepresidentes tendran las funciones o atribuciones que se consideren
oportunas por el Consejo o por el Presidente.

1. El Presidente, ademas de las facultades otorgadas por la Ley y los presentes
Estatutos Sociales o por el Reglamento del Consejo de Administracion, tendra las
siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el
Orden del Dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir la Junta General de
Accionistas.

C) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del Orden de Dia.

d) Estimular el debate y la participacion de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

2. El cargo de Presidente podra recaer en un consejero ejecutivo y en este caso su
designacion para el cargo requerira el voto favorable de los dos tercios del Consejo
de Administracion.

3. En caso de que el Presidente tenga la condicidon de Consejero ejecutivo, el Consejo
de Administracién, con la abstencién de los Consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes,
gue estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo, o la
inclusién de nuevos puntos en el Orden del Dia de un Consejo ya convocado,
coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion
periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

4, El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, nombrard también a un Secretario y, en su caso, a uno o varios
Vicesecretarios correlativamente numerados, los cuales podran no ser Consejeros.
El Secretario y, en su caso el o los Vicesecretarios, tendran voto si ostentan el
cargo de Consejeros. El mismo procedimiento se seguird para acordar la
separacion del Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario.

5. Sin perjuicio de las demas funciones que sean asignadas al Secretario por la Ley,
los presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion, el
Secretario tendréa a su cargo la custodia de la documentacién social,
correspondiéndole ademas la redaccion de las Actas de las reuniones, que iran
suscritas por él con el visto bueno del Presidente del 6rgano correspondiente, asi
como la expedicion, con sujecion a los requisitos legalmente establecidos en cada
caso, de las Certificaciones de las Actas o de otros documentos que deban
autorizarse para el cumplimiento de los fines sociales o a solicitud de parte
legitima, asi como la elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales y
adoptar las medidas necesarias para su plena eficacia legal. Asimismo, el
Secretario tendra la funcién de asistir al Presidente para que los Consejeros
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reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacion
suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario cuidara, en todo caso, de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, comprobard el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores, asi como, en su caso, de sus
recomendaciones y garantizara que sean respetados los procedimientos y reglas
de gobierno corporativo de la Sociedad, y muy especialmente las normas del
Reglamento del Consejo.

La actuacidn del Vicesecretario sera en todo equivalente a la del propio Secretario,
el cual determinara, en cada caso o con caracter general, la concurrencia de causa
suficiente para ser sustituido en su actividad por el Vicesecretario o, en caso de
que fueran varios, por aquel que por su orden corresponda, siempre que sea
legalmente posible.

En todo caso es responsabilidad del Secretario la supervision de la actividad del o
los Vicesecretarios.

En caso de ausencia tanto del Secretario como del o los Vicesecretarios,
desempefara las funciones de Secretario de la reunidon del Consejo de
Administracion el Consejero que sea designado a tal efecto por el propio Consejo.

Articulo 39.- Comision Delegada

1.

El Consejo de Administracién, con el voto de las dos terceras partes de sus
miembros, podra delegar, con caracter indefinido, mientras no se acuerde su
revocacion por igual mayoria, en una Comisién Delegada, todas o parte de las
facultades del Consejo, excepto las indelegables segun lo dispuesto en la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisién Delegada estara compuesta por un nimero de miembros no inferior
a tres (3) ni superior a nueve (9), debiendo ser designados entre quienes lo sean
del Consejo de Administracion de la Sociedad. El nombramiento y el cese como
miembro de la Comisidon Delegada precisa el voto, como minimo, de las dos
terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion.

Perteneceran a la Comisidén, en todo caso y por razén de su cargo, el Presidente
del Consejo y el Consejero Delegado, si este cargo estuviera proveido.

La Comision Delegada sera presidida por quien ostente este cargo en el Consejo
de Administracién una vez haya sido nombrado miembro de la Comision, y en su
defecto, por el Vicepresidente, y si fueran varios, por aquel que por su orden
corresponda, siempre que sea miembro de la misma. En caso de ausencia o
imposibilidad, actuara como Presidente el miembro de la Comisién que ella misma
designe de entre los asistentes a la reunion.

Actuara como Secretario de la Comision Delegada el que lo sea del Consejo y, en
su defecto, el Vicesecretario, y si fueran varios, aquel que por su orden
corresponda. En caso de ausencia o imposibilidad actuard como Secretario el
miembro de la Comisién que ella misma designe entre los asistentes a la reunion.
El Secretario de la Comisidn sdélo tendra derecho a voto si también ostenta el cargo
de Consejero y de miembro de la Comisién Delegada.

La Comision Delegada sera convocada por su Presidente, y se reunira siempre que
lo exija el interés de la Sociedad y, regularmente, una vez al mes, salvo que el
Presidente no lo considere necesario.

La Comisidn quedara validamente constituida con la asistencia directa o por medio
de representacion de, al menos, la mayoria de sus miembros y decidird por
mayoria absoluta de los miembros presentes o debidamente representados,
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siempre por otro Consejero miembro de la Comision Delegada. No obstante, un
Consejero no ejecutivo Unicamente podra delegar su representacion en otro
Consejero no ejecutivo.

6. En caso de empate, el Presidente gozara de voto dirimente.

7. De cada reunidn se levantara un Acta por el Secretario. Las Actas de las reuniones
estaran a disposiciéon de todos los miembros del Consejo de Administracion.

8. En lo no previsto especialmente, se aplicaran a la Comisiéon Delegada las normas
de funcionamiento establecidas en los presentes Estatutos y en el Reglamento del
Consejo de Administracion en relacion al Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcién de la Comision.

Articulo 40.- El Consejero Delegado

El Consejo de Administracion podra designar de entre sus miembros uno o varios
Consejeros Delegados y delegar permanentemente en ellos, con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros, la totalidad de sus facultades delegables, de
conformidad con lo establecido en la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que
pueda conferir a otros miembros del Consejo o a cualquier otra persona. Asimismo, el
cese y la revocacién de facultades del o los Consejeros Delegados requerirdn, como
minimo, el voto favorable de dos terceras partes de los miembros del Consejo.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado,
deberd suscribirse un contrato entre éste y la Sociedad, que deberd aprobarse
previamente por el Consejo con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacidn. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta
de la sesion.

Articulo 41.- Comisiones internas del Consejo de Administracion

1.  El Consejo de Administracion podra crear cuantos Comités o Comisiones de ambito
puramente interno y sin funciones ejecutivas considere pertinentes, pudiendo
atribuirles competencias de informe, asesoramiento y formulacién de propuestas
al propio Consejo de Administracion, a su Presidente, o al Consejero Delegado.

2. No obstante, el Consejo de Administracion deberad constituir, al menos, una
Comision de Auditoria y Control y una Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, cuyas normas de organizacién y funcionamiento se desarrollaran
en el Reglamento del Consejo de Administracion a partir de las previsiones
establecidas en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales.

3. En lo no previsto especialmente, se aplicaran a las Comisiones internas del Consejo
las normas de funcionamiento establecidas en los presentes Estatutos y en el
Reglamento del Consejo de Administracion en relacion al Consejo, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de las mismas.

Articulo 42.- Comision de Auditoria y Control

1.  En el seno del Consejo de Administracién se constituira una Comision de Auditoria
y Control, formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros
que seran exclusivamente Consejeros no ejecutivos, designados por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros.

2. En todo caso y como minimo la mayoria de los miembros de la Comisién de
Auditoria y Control deberan ser Consejeros independientes y al menos uno (1) de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
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En su conjunto, los miembros de la comision tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la sociedad.

Los miembros de la Comisidén cesaran en su cargo cuando lo hagan en su condicion
de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control serd designado de entre los
Consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1)
afo desde su cese.

Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Control el Secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, cualquiera de los Vicesecretarios que segun el orden
de numeracion corresponda. En caso de ausencia o imposibilidad, actuara como
Secretario el miembro de la Comisidn que ella misma designe entre los asistentes
a la reunién de que se trate.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos
o el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control
tendra, como minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la
comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo
ésta ha contribuido a la integridad de la informacidn financiera y la funcion
que la comisién ha desempefiado en ese proceso.

b)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

C) Supervisar el proceso de elaboracidon y presentacién de la informacién
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccidon, seguin la normativa vigente,
asi como de las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas v,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos,
segun la normativa aplicable sobre el régimen de independencia, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
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personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la
independencia del auditor de cuentas resulta comprometida. Este informe
deberd contener, en todo caso, la valoraciéon motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de Ila
auditoria legal y en relaciéon con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracion y en particular, sobre:

19) La informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente.

29) La creacion o adquisicidon de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan Ia
consideracion de paraisos fiscales y

30) Las operaciones con partes vinculadas

Lo establecido en las letras d), €) y f) de este apartado se entendera sin perjuicio
de la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

La Comisidn se reunirda, previa convocatoria de su Presidente, una vez al trimestre,
asi como cuando sea solicitado por, al menos, tres (3) de sus miembros, por la
Comision Delegada o por el Consejero Delegado.

La Comision de Auditoria y Control quedara validamente constituida cuando el
nimero de sus miembros presentes o debidamente representados sea superior al
de miembros ausentes, y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente. Los
miembros de la Comisidon podran delegar su representacidon en otro de ellos.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard el régimen de la
Comision de Auditoria y Control previsto en este articulo.

Articulo 43.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En el seno del Consejo de Administracion, se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones formada por un minimo de tres (3) Consejeros y un
maximo de cinco (5) Consejeros que seran todos ellos Consejeros no ejecutivos
designados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros.

1.

Al menos dos (2) de los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones deberan ser Consejeros independientes. En todo caso, los
integrantes de la Comisién seran designados por el Consejo de Administracion
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros
y los cometidos de la Comisién, preservando en todo caso su independencia

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo cuando lo hagan en su condicion
de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un Consejero
independiente, y su Secretario sera el del Consejo de Administracién o, en su caso,
cualquiera de los Vicesecretarios que por su orden de numeracion corresponda.
En caso de ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el miembro de la
Comisién gque ella misma designe entre los asistentes a la reunién de que se trate.
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Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos
Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempeiiar eficazmente su
cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptaciéon o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccidén o separacién de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacion por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

La Comisién se reunira, previa convocatoria del Presidente, cuando éste lo
considere oportuno, asi como cuando sea solicitado por, al menos, tres (3) de sus
miembros, por la Comision Delegada, o por el Consejero Delegado.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida
cuando el niumero miembros presentes o debidamente representados sea superior
al de miembros ausentes y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard el régimen de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones previsto en este articulo.

Articulo 44.- Retribucion de los Consejeros

1.

El sistema de remuneracion previsto para los consejeros consiste en una
asignacion fija en metalico y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo y
de sus Comisiones. La determinacion de las cuantias concretas se llevara a cabo
de conformidad con lo previsto en la politica de remuneraciones cuya aprobacion
corresponde a la Junta General de Accionistas.

La remuneracion de los consejeros podra ser desigual en funcion de su dedicacion.
Ademads, deberd tomar en consideracién las funciones y responsabilidades
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atribuidas a cada consejero y ser en todo caso conforme con la politica de
remuneraciones vigente en cada momento.

Los consejeros ejecutivos quedan excluidos del sistema de retribucién descrito en
el apartado 1 anterior. El cargo de consejero ejecutivo sera igualmente retribuido,
de forma que éstos podran percibir los siguientes sistemas de retribucion, que
guedaran concretados en el contrato que suscriban con la Sociedad que, en todo
caso, sera conforme con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta:

a) Una retribucidn fija en metalico.

b)  Una retribucién dineraria de naturaleza variable, que estara condicionada a
la consecucién de los objetivos econdmicos que se establezcan de acuerdo
con los parametros establecidos en la politica de remuneraciones v,
eventualmente, al cumplimiento de otros requisitos.

c) Una retribucién en especie que podra englobar: (i) la suscripcidn de un
seguro de vida; (ii) la suscripcion de una pdliza sanitaria en favor del
consejero y sus familiares directos; y/o (iii) la contratacién de un vehiculo
para uso profesional y/o personal.

d) Una indemnizacidon en caso de cese o extincién anticipada, conforme a las
causas previstas contractualmente, del correspondiente contrato que se
suscriba por la Sociedad con los Consejeros ejecutivos.

A reserva siempre de su aprobacién por la Junta General, la retribucién de los
Consejeros podra consistir, ademas y con independencia de lo previsto en los
apartados precedentes, en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre
las mismas, asi como en una retribucion que tome como referencia el valor de las
acciones de la Sociedad.

La retribucidon prevista en este articulo sera compatible e independiente del pago
de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse por los Consejeros frente a
la Sociedad, por prestacion de servicios o por vinculacién laboral, segin sea el
caso, con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de
consejero, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para
Sus consejeros.

Articulo 45.- Politica de Remuneraciones

1.

La Junta General de Accionistas aprobara, al menos cada tres anos, como punto
separado del orden del dia, la politica de remuneraciones de los Consejeros que
se ajustara, en lo que corresponda, al sistema de remuneracion previsto en el
articulo anterior. La politica de remuneraciones de los Consejeros mantendra su
vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada
por la Junta General. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante
dicho plazo requerird la previa aprobacién de la Junta General de Accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion en la Ley y en el
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad.

La politica de remuneraciones de los Consejeros determinard su remuneracion
dentro de los sistemas de remuneracidon previstos en estos Estatutos e incluira el
importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer por cada concepto. La
determinacion de la remuneracion de cada Consejero, dentro de los limites
cuantitativos establecidos por la Junta General, correspondera al Consejo de
Administracién, que tendra en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y demas
circunstancias objetivas que considere relevantes.
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La aplicacion del sistema de remuneracién guardara una proporcion razonable con
la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado de empresas comparables. Igualmente, se
orientara a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad
y evitard la asuncidon excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

2. La remuneracién de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas se
ajustara a la politica de remuneraciones de los Consejeros, que necesariamente
deberd contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacidon en el
periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacién de los
componentes variables y los términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por cese anticipado o
terminacion de la relacion contractual, asi como pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion aprobar los términos y condiciones de
sus contratos de los consejeros en cuyo favor se hubieran delegado funciones
ejecutivas con la Sociedad de conformidad con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General y lo previsto en los presentes Estatutos. En el
contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones, asi como
cualquier tipo de retribucion en especie. Los Consejeros no podran percibir
retribucidn alguna por el desemperio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en sus contratos.

3. El Consejo elaborara y publicard un informe anual sobre las remuneraciones de
sus Consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir por el hecho de serlo
Yy, en su caso, por el desempefo de funciones ejecutivas. Dicho informe anual
sobre remuneraciones incluird informacién completa, clara y comprensible sobre
la politica de remuneraciones de los Consejeros aplicable al ejercicio en curso.
Incluira también un resumen global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de
los Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se difundird como hecho relevante
por la Sociedad de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo, y
sometera a votacidn, con caracter consultivo y como punto separado del Orden
del Dia, a la Junta General Ordinaria de accionistas.

CAPITULO IV.- DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 46.- Ejercicio Social
El ejercicio social coincidirad con el afio natural.

Articulo 47.- Contabilidad y Cuentas Anuales

La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio,
una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y
balances. Los Libros de Contabilidad serdn legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

El Consejo de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de tres (3)
meses a contar desde el cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas
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Anuales y el informe de gestion consolidados. Las Cuentas Anuales comprenderan el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria, asi como
cualquier otro documento que la normativa de aplicacién considere al efecto. Estos
documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio y deberan estar
firmados por todos los miembros del Consejo.

Articulo 48.- Depodsito de las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil

Dentro del mes siguiente a la aprobacion por la Junta General de accionistas de las
Cuentas Anuales, los consejeros de la Sociedad las presentaran, conjuntamente con la
oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del resultado, asi
como en su caso, de las Cuentas consolidadas, para su depdsito en el Registro Mercantil,
en la forma que determina la Ley.

Articulo 49.- Aplicacion del resultado
La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio
de acuerdo con el balance aprobado.

1. De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para la
reserva legal y demas atenciones legalmente establecidas, la Junta podra destinar
el importe que estime conveniente a reserva voluntaria, fondo de previsién para
inversiones y cualquier otra atencion legalmente permitida si el valor del
patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto,
inferior al capital social.

2. Si la Junta General de Accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el
momento y la forma de pago, distribuyéndose, en su caso, entre los accionistas
en proporcion al capital desembolsado por cada accion.

3. La determinacion de los extremos que pudieran ser necesarios o convenientes
para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de
Administracion.

4, La Junta General podra acordar total o parcialmente el reparto de dividendos en
especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucidon sean
homogéneos y estén admitidos a negociacion en un mercado oficial en el momento
de efectividad del acuerdo de reparto; este Ultimo requisito también se entendera
cumplido cuando la Sociedad preste las adecuadas garantias de liquidez o
garantice la obtencidn de ésta en el plazo maximo de un afio. Los bienes o valores
objeto de distribucion no podran distribuirse por un valor inferior al que tengan en
el balance de la sociedad.

La regulacién contenida en el parrafo anterior sera igualmente de aplicaciéon a la
devolucién de aportaciones en los casos de reduccidén de capital social.

5. El pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo dispuesto en la Ley.

CAPITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50.- Disolucién

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas. Se exceptlia del periodo
de liquidacion, el supuesto de fusion o escision total. En caso de disolucidn, la liquidaciéon
guedara a cargo de los Consejeros que, con el caracter de liquidadores, practicaran la
liguidacion y division con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las disposiciones
legales vigentes.
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Articulo 51.- Liquidacion

Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos contra
la Sociedad, y asegurados completamente los no vencidos, el Activo resultante se
repartira entre los accionistas, conforme a la Ley.

CAPITULO VI.- PAGINA WEB CORPORATIVA

Articulo 52. - Pagina web corporativa

1.

La Sociedad mantendra una pagina web corporativa
(“www.atresmediacorporacion.com”), en la que difundird la informacién vy
documentacion exigida por la normativa aplicable a las sociedades cotizadas, los
presentes Estatutos, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consejo
de Administracidon, asi como la restante informacién que el Consejo de
Administracion considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e
inversores a través de este medio.

Dicha pdgina web sera considerada como la sede electrénica de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

La supresion y traslado de la pagina web podra ser acordada por el Consejo de
Administracion mediante el procedimiento establecido en la normativa aplicable.
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ANEXO 2

INFORME JUSTIFICATIVO FORMULADO POR LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE ATRESMEDIA CORPORACION DE
MEDIOS DE COMUNICACION, S.A. (ATRESMEDIA CORPORACION) SOBRE LA
POLITICA DE REMUNERACIONES PARA LOS ADMINISTRADORES PARA LOS
EJERCICIOS 2019 A 2021

Justificacion de la propuesta relativa al punto 6 del Orden del dia

El articulo 529 novedecies de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) establece la
obligacidn para las sociedades cotizadas de elaborar y someter a aprobacion de su
Junta General de Accionistas cualquier propuesta de aprobaciéon, modificacion o
sustitucion de la politica de remuneraciones de sus consejeros.

La elaboracion de la propuesta de Politica de Remuneraciones debe ser motivada y
acompafarse de un informe especifico de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones.

En cumplimiento de dicho precepto legal, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. (la
“Sociedad” o “Atresmedia Corporacion”) ha procedido a elaborar este informe de
modificacion de la Politica de Remuneraciones, para su elevacién al pleno del Consejo
de Administracion.

Esta nueva Politica de Remuneraciones, que se refiere a los ejercicios 2019 a 2021,
ambos inclusive, serd sometida a la aprobaciéon de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad del ejercicio 2019. En caso de ser aprobada, dejara sin
efecto la politica de remuneraciones para los ejercicios 2018 a 2020, ambos inclusive,
aprobada por la Junta General de Accionistas de la Sociedad del 19 de abril de 2017
asi como el acuerdo 4.3 adoptado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad
del 20 de abril de 2016, que estaba referido a la determinaciéon de los conceptos
afectados por el limite maximo conjunto de la retribucidn de los consejeros.

Motivos de la modificacion de la Politica de Remuneraciones

Con caracter general, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha considerado
oportuno mantener las lineas basicas de los sistemas y parametros establecidos en
la actual Politica de Remuneraciones. Por lo tanto, el cambio que propone no supone
una modificacién conceptual de la actual Politica de Remuneraciones, con la que
mantiene una relacién de continuidad, sino una revision destinada a:

() Dotar a la politica de una mayor transparencia, concision y
claridad, con el fin de facilitar su comprensién y analisis a los inversores,
sus asesores y, en general, al mercado financiero.

La claridad expositiva de la Politica de Remuneraciones permite conocer,
de una manera mas sencilla, el importe que pueden devengar los
consejeros.

(i) Actualizar su contenido a las recomendaciones y mejores practicas
de gobierno corporativo, atendiendo, en todo caso, a las caracteristicas
concretas de la Sociedad.

En su revision de la Politica de Remuneraciones, la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones ha estudiado las recomendaciones y
mejores practicas en el ambito de la retribucién de administradores de
sociedades cotizadas y ha procurado su maximo seguimiento, teniendo
siempre en cuenta las particularidades y caracteristicas de la Sociedad
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(iii)

(iv)

(de forma destacada, su estructura accionarial, capitalizacién bursatil y
sector de actividad).

Dar una mayor precision sobre los conceptos retributivos que
pueden percibir los consejeros, teniendo en cuenta su distinta
dedicacién y funcién en la Sociedad.

Asi, la Politica de Remuneraciones propuesta:

o Desglosa la remuneracion de los consejeros por el desempefio de las
distintas funciones y su dedicacion a la Sociedad y, por tanto,
permite conocer mejor la distribucién de la retribucion entre los
consejeros.

. Aclara qué cuantias seran, en principio, devengadas por los
consejeros (por ejemplo, la retribucidn fija o las dietas por asistencia
a las reuniones de los érganos colegiados) y cudles dependeran de
hechos contingentes (por ejemplo, la indemnizacién por terminacion
de los contratos de los consejeros ejecutivos).

o Identifica (en la medida en que resulte posible) los limites maximos
de los distintos conceptos retributivos.

o Describe el funcionamiento del Plan de Incentivos a Largo Plazo
vigente.

o Precisa las condiciones contractuales y retributivas de los consejeros
ejecutivos.

Introducir algunas mejoras técnicas y de redaccién. Al revisar la
actual Politica de Remuneraciones, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones ha tomado en consideracion, entre otros criterios, el
contenido de la Sentencia 98/2018 del Tribunal Supremo, de 26 de
febrero de 2018. A pesar de que una sola decision del citado tribunal no
constituya jurisprudencia y sin perjuicio de que la resolucién judicial no
se pronuncia sobre las sociedades cotizadas, se ha considerado oportuno
eliminar las referencias existentes en la actual redaccién de la Politica de
Remuneraciones a la locucidon “en su condicién de tales” aplicada a los
consejeros de la Sociedad.
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POLITICA DE REMUNERACIONES PARA LOS ADMINISTRADORES DE
ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION, S.A.
(ATRESMEDIA CORPORACION) EJERCICIOS 2019 A 2021

INTRODUCCION

La importancia regulatoria y la notoriedad publica de las practicas de buen gobierno
corporativo en las sociedades de capital han crecido de forma continuada en los
Gltimos afios, especialmente en el caso de las que son cotizadas.

El cumplimiento de las mejores practicas de gobierno corporativo en materia de
retribucion de administradores se considera como un factor determinante para la
valoracién y la percepcién social de una empresa, tanto desde el punto de vista
financiero como de su reputacion social. Ademas de los aspectos estrictamente
economicos, el grado de seguimiento de las recomendaciones y mejores practicas de
gobierno corporativo constituye una referencia obligada en el analisis de cualquier
inversor institucional o profesional y sus asesores. Las recomendaciones de buen
gobierno en materia de retribucion tratan de asegurar la perfecta alineacién de
intereses entre los accionistas de la Sociedad y sus gestores y, a la vez, garantizar
que los consejeros externos estan suficientemente incentivados, manteniendo, al
mismo tiempo, la independencia necesaria para llevar a cabo su labor de supervisién
y control de la gestion diaria realizada por los consejeros ejecutivos.

En el caso concreto de Atresmedia Corporacién, el gobierno corporativo tiene una
importancia reputacional anadida, puesto que es el grupo de comunicacion mas
diversificado e importante de Espafa. Su constante presencia en la vida publica
implica un mayor grado de exigencia y un nivel adicional de exposicion a la mirada
critica de los ciudadanos, del resto de los medios de informacidn, de las instituciones
publicas, de los analistas financieros y de los inversores y el mercado en general.

El propdsito de la Sociedad es cumplir con este reto, disefiando una politica de
remuneraciones que sea clara, transparente, previsible, de facil comprension y que
cumpla con los requisitos necesarios para atraer y retener el talento necesario para
mantener a Atresmedia Corporacidon en su posicion como principal grupo de
comunicacion en Espania.

MARCO NORMATIVO

Conforme al articulo 529 novedecies de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General de Accionistas de aquellas sociedades que tengan sus acciones admitidas a
cotizacién en un mercado secundario oficial, debera aprobar, con caracter al menos
trienal, una politica de remuneraciones, que debera hacer referencia a cualesquiera
remuneraciones que perciban los consejeros, incluidos los consejeros ejecutivos, por
el ejercicio de sus funciones.

El articulo 45 de los Estatutos Sociales de Atresmedia Corporacion establece
igualmente la obligacién de que la Junta General de Accionistas apruebe la citada
politica de remuneraciones, que determinara la retribucién del conjunto de los
consejeros, dentro de los sistemas de remuneracion previstos en los Estatutos
Sociales, e incluird los limites cuantitativos maximos de la remuneraciéon anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros, incluyendo a los consejeros ejecutivos.

Siguiendo lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital en relaciéon con la
retribucion de los consejeros ejecutivos, el citado articulo 45 de los Estatutos
establece que la politica de remuneraciones deberd contemplar (i) la cuantia de la
retribucion fija anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera, (ii) los
distintos parametros considerados para la fijacion de los componentes variables de
la retribucion y (iii) los términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por cese anticipado o
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terminacion de la relaciéon contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacion.

PAPEL DE LA gOMISIéN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN LA
DETERMINACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

El articulo 33 de los Estatutos Sociales de Atresmedia Corporacion establece la
facultad de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de proponer al Consejo
de Administracion la politica de remuneraciones de los consejeros, asi como de la
retribucion individual y condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos.

En desarrollo de este precepto, el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion de Atresmedia Corporacién sefiala que corresponderan a la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, en relacidn con la politica de remuneraciones de
los consejeros, entre otras, las siguientes funciones:

(i) proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros (apartado 10);

(ii) informar y proponer la retribucién individual y las demas condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, informando al consejo sobre la
idoneidad de los contratos de los consejeros ejecutivos y velando por la
observancia de la normativa legal, los estatutos sociales y la politica
retributiva establecida por la Sociedad, tanto en la politica de retribuciones
como en los contratos (apartado 11);

(iii) la revision periodica de la politica de remuneraciones aplicada a los
consejeros, incluyendo lo relativo a los sistemas retributivos con acciones y
su aplicacion, y garantizar que la remuneracién individual de cada uno de
ellos sea proporcionada a la que se pague a los demas (apartado 12); y

(iv) velar porque el asesoramiento recibido de asesores externos sea
independiente y no sea vea perjudicado por eventuales conflictos de interés
(apartado 13).

En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha
realizado un seguimiento puntual de la evolucion del sistema de retribuciones de la
Sociedad, asi como de los parametros establecidos para la retribucion de los
consejeros, en particular, en lo que se refiere a la retribucidon variable aplicable a los
consejeros ejecutivos. Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
llevado a cabo un proceso de revision de esta materia desde la perspectiva de
gobierno corporativo, realizando un seguimiento de las mejores practicas y
recomendaciones aplicables y de la reciente evolucién normativa y doctrinal. Para la
realizacion de sus trabajos la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha contado
con el asesoramiento de profesionales externos independientes.

Los resultados de estos trabajos han determinado la conveniencia de proceder a la
propuesta de aprobacion de una nueva politica de remuneraciones para la Sociedad,
que sustituya a la que fue aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el
19 de abril de 2017, cuya vigencia inicialmente estaba prevista para los ejercicios
2018 a 2020, ambos inclusive. Con ello, se pretende adaptar la citada politica a las
Gltimas recomendaciones y mejores practicas existentes en materia de gobierno
corporativo, principalmente en lo referido a la transparencia y regulaciéon de los
sistemas de retribucion de los consejeros ejecutivos y a la incorporacion de
determinadas cautelas de salvaguarda en favor de la Sociedad. Sin perjuicio de lo
anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha considerado igualmente
conveniente mantener las lineas basicas de los sistemas y parametros establecidos
en la politica de remuneraciones anterior en relaciéon con la retribucién tanto de los
consejeros externos como de los ejecutivos.
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PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

La presente Politica de Remuneraciones se basa en los principios que luego se
recogen, que han sido determinantes en su configuracion y que constituyen el
fundamento de la retribucion de la totalidad de los consejeros, tanto externos como
ejecutivos. Estos principios han sido definidos por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y asumidos por el Consejo de Administracion en atencién no solo a las
normas aplicables en materia de remuneracion de administradores sino también a
las recomendaciones de buen gobierno existentes y a las exigencias y demandas
planteadas por los inversores profesionales y sus asesores de voto (proxy advisors).

Los principios generales de la remuneracién de los consejeros de Atresmedia
Corporacion son, principalmente, los siguientes:

Transparencia de los sistemas de retribucién aplicables a los consejeros
externos y ejecutivos, estableciendo criterios y procedimientos claros y
facilmente comprensibles.

Cumplimiento de las recomendaciones y buenas practicas de gobierno
corporativo en la materia, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
Sociedad.

Diferenciacion entre el estatuto de los consejeros externos y el de los
consejeros ejecutivos, distinguiendo igualmente, en términos de
retribucion, la diferente dedicacidn y responsabilidad que puedan tener los
consejeros externos.

Cuantias y conceptos de la retribucion de los consejeros equiparables a los
de otras compafiias comparables.

Previsibilidad del sistema, de modo que no incorpore riegos de alteraciones
significativas por causas que no permitan un control adecuado y que los
inversores puedan predecir el importe de las remuneraciones a devengar.

Respecto de la remuneracion de los consejeros ejecutivos, los principios son los que
se exponen a continuacién:

Definir un sistema retributivo que permita a la Sociedad atraer y retener a
consejeros ejecutivos de talento, capaces de crear valor en favor de los
accionistas.

Alinear la retribucion de los consejeros ejecutivos con la creacién de valor
para los accionistas y con los objetivos a largo plazo de la Sociedad y su
grupo consolidado.

Establecer mecanismos de salvaguarda que permitan garantizar que la
consecucion de objetivos a corto plazo no perjudica los objetivos
estratégicos a medio y largo plazo de la Sociedad.

Definir medidas de prevencidon que permitan corregir el abono de la
retribucidon variable cuando ésta se base en datos que finalmente resulten
incorrectos.

Por Ultimo, los principales principios inspiradores de la remuneracién para los
consejeros externos son los siguientes:
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- Procurar que la retribucién sea lo suficientemente atractiva como para
atraer y retener a consejeros externos de valia, pero sin menoscabar su
imparcialidad e independencia.

- Vincular la retribucion de los consejeros externos con su dedicacion
efectiva a la Sociedad y con las responsabilidades asumidas, asi como
fomentar su participacién tanto en el Consejo de Administracién como, en
su caso, en las correspondientes comisiones.

- Excluir a los consejeros externos de la retribucidon variable asociada al
desempeno personal o a la evolucién de los resultados de la Sociedad,
evitando asi comprometer la independencia de criterio de los consejeros
externos cuando tengan que enjuiciar practicas contables u otro tipo de
decisiones que puedan alterar los resultados inmediatos de la sociedad, si
tales resultados y valores tuvieran efectos retributivos para ellos.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EXTERNOS O NO EJECUTIVOS

La remuneracidn de los consejeros externos de Atresmedia Corporacion para el
periodo de referencia se ajustara a los siguientes parametros:

1. Una retribucion fija anual, para cada uno de los consejeros externos por
importe de 25.000 euros.

2. Un importe adicional de 2.000 euros que se devengara con motivo de la
asistencia de los consejeros externos a cada una de las sesiones del Consejo
de Administracion en concepto de dieta.

3. Una retribucidn fija anual afiadida de 50.000 euros, para los consejeros no
ejecutivos que también son miembros de la Comisiéon Delegada.

4. Unimporte adicional de 2.500 euros, en concepto de dietas de asistencia para
los consejeros no ejecutivos por la asistencia a cada una de las reuniones de
la Comision Delegada.

5. Un importe adicional de 2.000 euros en concepto de dietas de asistencia para
los consejeros no ejecutivos por la asistencia a cada una de las reuniones de
la Comision de Auditoria y Control, y/o de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

A efectos aclaratorios se hace constar que, sin perjuicio del abono de las dietas
indicadas anteriormente, la pertenencia a la Comisién de Auditoria y Control, y/o
a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones no implica el devengo de
retribucion fija alguna adicional en favor de sus miembros.

El desempeno de cargos dentro de los érganos colegiados de gobierno (como
presidente o vicepresidente del consejo o de las comisiones) no supone una
retribuciéon anadida o diferenciada para sus titulares, salvo que suponga una
actividad adicional relevante para el consejero, con la consiguiente dedicacién y
responsabilidad afiadidas.

En todo caso, la remuneracién anual maxima del conjunto de los consejeros
externos serd de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000 €) sin incluir en esta
cantidad la eventual retribucion que puede corresponder a algunos de los
consejeros externos por la prestacion de servicios profesionales a la Sociedad,
ajenos a su condicién de administrador.

El Consejo de Administracion podra, discrecionalmente, ampliar o reducir los
importes de remuneracidon previstos en este apartado para los consejeros
externos, siempre que no superen el limite anual maximo indicado anteriormente,
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incluso mediante la asignacién de una retribucidn adicional por el desempeno de
cargos en el seno del Consejo de Administracion o de cualquiera de sus
comisiones, si considera que la dedicacién y la responsabilidad adicionales
asociadas a la actividad asi lo aconsejan.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

La remuneracion del Presidente Ejecutivo y del Consejero Delegado de Atresmedia
Corporacion para el periodo de referencia se ajustara a los siguientes parametros:

El Presidente Ejecutivo

En contraprestacién por el ejercicio de sus funciones el Presidente Ejecutivo recibira
la siguiente remuneracion:

1. Una retribucion fija anual por importe de 410.000 euros, que se distribuira en
doce (12) mensualidades de igual cuantia.

2. Una retribucion variable anual que podra ascender a un maximo del 88% de
la retribucion fija indicada anteriormente y cuyo devengo dependera: (i) del
grado de cumplimiento del objetivo que fije anualmente el Consejo de
Administracion, en funcidn del presupuesto del ejercicio correspondiente en
relacion con la cifra de EBITDA que resulte de las cuentas anuales
consolidadas de Atresmedia Corporacion, y (ii) del compromiso de
permanencia del consejero en la Sociedad durante el afo siguiente al de
referencia para el célculo de la retribucion. La citada retribucion se
desembolsarad en dos pagos de igual cuantia (50%). El primer pago, en el
primer trimestre del afio siguiente al de referencia para el calculo de la
retribucién, en el plazo de un mes tras la formulacidon por el Consejo de
Administracién de las cuentas anuales consolidadas que sirven de base para
el calculo de la retribucidn variable; el segundo pago, también del 50%, en el
primer trimestre del segundo afio posterior al de referencia para el calculo de
la retribucidn, siempre que el Presidente Ejecutivo siga desempefiando su
cargo o en caso de fallecimiento del consejero. El pago de esta remuneracion
esta ligado al cumplimiento por el Presidente Ejecutivo de las obligaciones
inherentes a su cargo.

3. El Presidente Ejecutivo no recibe la retribucidn establecida para los consejeros
externos por su pertenencia al consejo y a las comisiones: parte fija y dietas
de asistencia a las reuniones.

4. El Presidente Ejecutivo se obliga a restituir proporcionalmente cualquier
cantidad que hubiera percibido en concepto de retribucidon variable si
finalmente se acreditase que los datos que hayan servido para el calculo y la
liquidacion de esa retribucion variable eran inexactos o que hubiera
incumplido los deberes y obligaciones inherentes al cargo.

El Consejero Delegado

En contraprestacidn por el ejercicio de sus funciones, el Consejero Delegado recibira
la siguiente remuneracion:

1. Una retribucion fija anual por importe de 1.100.000 euros, que se
distribuird en doce (12) mensualidades de igual cuantia.

2. Una retribucion variable anual que podra ascender a un maximo del 88%
de la retribucion fija indicada anteriormente y cuyo devengo dependera:
(i) del grado de cumplimiento del objetivo que fije anualmente el Consejo
de Administracion, en funcién del presupuesto del ejercicio
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correspondiente en relacion con la cifra de EBITDA que resulte de las
cuentas anuales consolidadas de Atresmedia Corporacion, y (ii) del
compromiso de permanencia del consejero en la Sociedad durante el afo
siguiente al de referencia para el calculo de la retribuciéon. La citada
retribucion se desembolsara en dos pagos de igual cuantia (50%). El
primer pago, en el primer trimestre del afio siguiente al de referencia para
el calculo de la retribucion, en el plazo de un mes tras la formulaciéon por
el Consejo de Administracion de las cuentas anuales consolidadas que
sirven de base para el calculo de la retribucién variable; el segundo pago,
también del 50%, en el primer trimestre del sequndo afo posterior al de
referencia para el calculo de la retribucién, siempre que el Consejero
Delegado siga desempefiando su cargo o en caso de fallecimiento del
consejero. El pago de esta remuneracion esta ligado al cumplimiento por
el Consejero Delegado de las obligaciones inherentes a su cargo.

Retribucidén en especie: (i) un seguro de vida con una prima anual a cargo
de la Sociedad por importe maximo de 15.000 euros; y (ii) una podliza de
cobertura sanitaria, que incluye a familiares directos, con una prima anual
con cargo a la Sociedad por importe maximo de 20.000 euros.

El Consejero Delegado no recibe la retribucién establecida para los
consejeros externos por su pertenencia a las comisiones: parte fija y dietas
de asistencia a las reuniones.

El Consejero Delegado se obliga a restituir proporcionalmente cualquier
cantidad que hubiera percibido en concepto de retribucion variable si
finalmente se acreditase que los datos que hayan servido para el céalculo y
la liquidacion de esa retribucidon variable eran inexactos o que hubiera
incumplido los deberes y obligaciones inherentes al cargo.

El Consejero Director General de Atresmedia Television

Con motivo de la convocatoria de la Junta General Ordinaria del ejercicio 2019 se ha
propuesto a los Sres. Accionistas el nombramiento de D. Javier Bardaji Hernando
como nuevo miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad. Tal y como se
ha hecho constar en la documentacion puesta a disposicion con motivo de la citada
convocatoria el Sr. Bardaji tendra la condicién de consejero ejecutivo.

En contraprestacion por el ejercicio de sus funciones, esta previsto que el Sr. Bardaji
reciba la siguiente remuneracion:

1.

Una retribucidn fija anual por importe de 650.000 euros, que se distribuira
en doce (12) mensualidades de igual cuantia.

Una retribucidon variable anual que podra ascender a un maximo del 88%
de la retribucion fija indicada anteriormente y cuyo devengo seguira el
mismo esquema que el descrito anteriormente para el Consejero Delegado,
es decir, dependera (i) del grado de cumplimiento del objetivo que fije
anualmente el Consejo de Administracion, en funcion del presupuesto del
ejercicio correspondiente en relacidén con la cifra de EBITDA que resulte de
las cuentas anuales consolidadas de Atresmedia Corporacién, y (ii) del
compromiso de permanencia del consejero en la Sociedad durante el afio
siguiente al de referencia para el cdlculo de la retribucién. La citada
retribucion se desembolsard en dos pagos de igual cuantia (50%). El
primer pago, en el primer trimestre del afio siguiente al de referencia para
el calculo de la retribucién, en el plazo de un mes tras la formulacién por
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el Consejo de Administracion de las cuentas anuales consolidadas que
sirven de base para el calculo de la retribucion variable; el segundo pago,
también del 50%, en el primer trimestre del segundo afio posterior al de
referencia para el cdlculo de la retribucion, siempre que el Consejero con
funciones ejecutivas siga desempefiando su cargo o en caso de
fallecimiento del consejero. El pago de esta remuneraciéon esta ligado al
cumplimiento por el Consejero con funciones ejecutivas de las obligaciones
inherentes a su cargo.

3. Retribucién en especie: (i) un seguro de vida con una prima anual a cargo
de la Sociedad por importe maximo de 10.000 euros; y (ii) una podliza de
cobertura sanitaria, que incluye a familiares directos, con una prima anual
con cargo a la Sociedad por importe maximo de 15.000 euros.

4. El Sr. Bardaji no recibird la retribucién establecida para los consejeros
externos por su pertenencia a las comisiones: parte fija y dietas de
asistencia a las reuniones.

5. Asimismo, el Sr. Bardaji se obligara a restituir proporcionalmente cualquier
cantidad que hubiera percibido en concepto de retribucion variable si
finalmente se acreditase que los datos que hayan servido para el célculo y
la liguidacion de esa retribucidon variable eran inexactos o que hubiera
incumplido los deberes y obligaciones inherentes al cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidon podra, discrecionalmente y
con caracter excepcional, ampliar el importe de la remuneracion prevista en este
apartado para los consejeros ejecutivos, siempre que esa retribucién adicional no
supere el equivalente a su retribucion fija anual y sea consecuencia de operaciones
singulares y extraordinarias en el seno de la Sociedad o, en atencidén a la calidad de
los resultados, del desempefio individual del consejero u otras cuestiones que
requieran una evaluacion cualitativa.

Condiciones discrecionales de los contratos de los Consejeros Ejecutivos

Los contratos con los consejeros ejecutivos podran recoger los siguientes
compromisos, debiendo valorarse su idoneidad en cada caso, atendiendo a las
circunstancias de cada contrato y fundamentalmente a si la actividad del consejero
para la Sociedad se presta o no con plena dedicacidn y caracter exclusivo:

(i) Un plazo de preaviso mutuo, para el supuesto de extincidon anticipada y
voluntaria del contrato. Este plazo serd como minimo de tres (3) meses, con
una penalizacion equivalente a la retribucién proporcional que corresponda
para el supuesto de incumplimiento.

(ii)  Un compromiso retribuido de no competencia post-contractual para el plazo
de un afio después de la extincidn del contrato y que podra o no ser exigido
por Atresmedia Corporacion, en funcion de la apreciaciéon que realice la
Sociedad sobre la concurrencia de un efectivo interés industrial o comercial
competidor. En compensacién por este compromiso se percibira una cantidad
global bruta igual a una anualidad de remuneracion total (retribucion fija y
retribucion variable dineraria anual percibida los Gltimos doce (12) meses).
En caso de incumplimiento de esta obligacion el consejero ejecutivo debera
indemnizar a la Sociedad con una cantidad equivalente a la compensacion
de una anualidad de la remuneracion total pactada, todo ello sin perjuicio
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del derecho de |la Sociedad a reclamar una eventual indemnizacién por dafios
y perjuicios.

(iii) Un compromiso de indemnizaciéon en favor del consejero ejecutivo en caso
de terminacién del contrato por voluntad de la Sociedad o a instancias del
consejero ejecutivo, en los supuestos de: (a) incumplimiento grave de la
Sociedad; (b) modificacion sustancial de las funciones del consejero
ejecutivo o, (c) cambio de control de la Sociedad. La indemnizacidén sera
equivalente al importe de dos anualidades de su retribucién dineraria total
(fija y variable percibida en los veinticuatro (24) meses anteriores a la fecha
de terminacién del contrato).

Los contratos de duracidn indefinida de don Silvio Gonzalez y don Javier Bardaji, que
tienen dedicacion completa y exclusiva en su prestacion profesional, recogen la
totalidad de las previsiones indicadas anteriormente.

Por su parte, puesto que el cargo del Presidente Ejecutivo del Consejo de
Administracion contempla una dedicaciéon limitada y no exclusiva, no esta previsto
gue su contrato, también de duracion indefinida, incorpore una obligacién de no
competencia post-contractual, ni obligacion de indemnizacion alguna en caso de
terminacion del contrato (por cualquier causa, incluyendo la iniciativa de la Sociedad
o del propio consejero). También esta excluida parte de la retribucidn en especie
prevista para el Consejero Delegado, esto es, seguro de vida y salud.

PLANES DE INCENTIVO A LARGO PLAZO

Con caracter adicional a las retribuciones ya descritas, los consejeros ejecutivos son
beneficiarios del Plan de incentivo a largo plazo aprobado por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad el 20 de abril de 2016 cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

(a) Plazo de duracidn. El Plan de Incentivo a Largo Plazo tiene un plazo de duracién
de cuatro afios y cuatro meses, que se divide en dos periodos diferenciados:

> Periodo de cumplimiento de objetivos y de evaluacién (ejercicios 2016 a
2018): en este periodo deben cumplirse los objetivos econdmicos
establecidos y evaluarse el grado de desempefio en relacion con ellos.

> Periodo de liquidacién (ejercicios 2019 y 2020): en este periodo se
producird la entrega de las acciones, que implica un compromiso adicional
de permanencia en el Grupo Atresmedia por parte de los beneficiarios. Esta
prevista una clausula de reintegracion (clawback) para el caso de que la
entrega de las acciones no se haya ajustado a los objetivos establecidos o
se haya producido en atencion a datos que posteriormente se revelen como
inexactos.

(b) Asignacion de acciones. Se cred una bolsa de acciones propias de Atresmedia
Corporacion, adquiridas en el mercado bursatil, con un coste maximo de
adquisicion inferior al maximo establecido por la Junta General en el momento
de la aprobacién del plan, esto es 8.930.900 € euros. En ejecucion del plan,
inmediatamente después de la celebracion de la Junta General que lo aprobo
(en el periodo comprendido entre el 22/4/2016 y el 09/05/2016), la Sociedad
adquirié en un total de 791.880 acciones propias, por un precio total de
8.930.820,54 euros.

Por decision del Consejo de Administracién fueron asignadas al Presidente del
Consejo de Administracion un maximo de 137.718 acciones, al Consejero
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Delegado un maximo de 206.577 acciones y al Director General de Atresmedia
Televisidon un maximo de 96.403 acciones.

(c) Obijetivos. El Plan de incentivos a largo plazo se configura como un incentivo a
largo plazo (long term incentive plan) vinculado al desempefio de la Sociedad
durante un periodo de evaluacion de tres afios que comprende los ejercicios
2016 a 2018, en relacién con el cumplimiento de dos objetivos econdmicos.

Los dos objetivos que se tendran en cuenta son los siguientes:

I. Objetivo primario: suma del EBITDA (Beneficio de explotacion mas
amortizaciones y provisiones) planificado consolidado del Grupo
Atresmedia durante los tres (3) ejercicios sociales 2016, 2017 y 2018,
corregida por la variacion real del mercado publicitario vs. la variacion
prevista en el plan trienal que sirve de referencia para la determinacion del
objetivo, con el fin de valorar Unicamente el desempefio de la gestion, de
forma independiente de la evoluciéon del mercado.

II. Objetivo secundario: referido al "retorno total del accionista" (total
shareholders return) del Grupo Atresmedia durante el referido plazo de tres
(3) afios, en el que se tendra en cuenta (i) la evolucion de la cotizacidon de
la accion y (ii) los dividendos de Atresmedia Corporacion efectivamente
pagados entre la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada en 2016
y la misma reunién celebrada en 2019.

(d) Fecha de entrega. La entrega de las acciones estda condicionada a la
permanencia de los Beneficiarios en el Grupo Atresmedia durante el plazo de
duracidn del Plan de Retribucion, incluyendo el periodo adicional exigible tras
la consecucién de los objetivos econdmicos. Dicha entrega se efectuard del
siguiente modo: el 50% en el primer cuatrimestre de 2019 y el 50% restante
en el primer cuatrimestre de 2020.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado esta propuesta de politica
de remuneraciones en la misma sesion en que se ha procedido a la formulacién de
las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2018. Ambas cuestiones formaran
parte del orden del dia de la junta general ordinaria de accionistas, que
previsiblemente se celebre en el mes de abril de 2019. Las cuentas del ejercicio 2018
(ya formuladas por tanto por el Consejo de Administracion pero pendientes todavia
de aprobacién por la Junta General) deben ser tenidas en cuenta para la concrecion
del nivel alcanzado en los objetivos establecidos en este plan. En todo caso, en la
hipétesis mas probable de que las cuentas anuales de 2018 sean aprobadas sin
modificaciones por la junta general, los consejeros ejecutivos recibirian,
aproximadamente y en total, el 33% del nimero maximo de acciones que les
correspondian como beneficiarios, es decir, un total de 45.447 acciones en el caso
del Presidente Ejecutivo, de 68.170 acciones para el Consejero Delegado y de 31.813
para el Director General de Televisidon. A estos efectos, conviene recordar que para
recibir el nUmero maximo de acciones establecido en el mencionado plan se requeria
un nivel de cumplimiento de objetivos del 200%. Asimismo, es necesario hacer
constar que, aunque el objetivo de EBITDA se ha ajustado a las estimaciones del
plan, la desfavorable evolucion en la cotizacion de la accién supone un importante
factor de correccion, con la incidencia ya indicada en cuanto al previsible niumero
final de acciones a entregar a los consejeros ejecutivos que son beneficiarios del plan.

De conformidad con los términos y condiciones establecidos en el plan, en el ejercicio
2019 se entregaran a los beneficiarios el 50% de las acciones que les correspondan,
y el restante 50% se entregarda en 2020, siempre y cuando los consejeros se
mantengan en el ejercicio de sus cargos.
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VIGENCIA DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

La presente Politica de Remuneraciones estara vigente durante los ejercicios 2019,
2020y 2021, a no ser que la Junta General de Accionistas de la Sociedad apruebe su
modificacion, de forma expresa o implicitamente mediante la adopcion de cualquier
acuerdo vinculante en relacion con la retribucién de los administradores, en cuyo
caso la presente Politica de Remuneraciones debera entenderse modificada por el
contenido del correspondiente acuerdo. Cualquier eventual modificacién de esta
Politica de Remuneraciones debera adoptarse con los mismos requisitos y exigencias
formales que la propia politica.

A los efectos oportunos, se hace constar que tras la aprobacién de la presente Politica
de Remuneraciones de Atresmedia Corporacion para los ejercicios 2019, 2020 vy
2021, quedaran sin efecto (i) la politica de remuneraciones para los ejercicios 2018
a 2020, ambos inclusive, que fue aprobada por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad celebrada el 19 de abril de 2017, bajo el punto tercero del orden del dia,
asi como (ii) el acuerdo 4.3 adoptado por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad celebrada el 20 de abril de 2016, que estaba referido a la determinacion de
los conceptos retributivos afectados por el limite maximo conjunto de la retribucion
de los consejeros.
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