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REALIA BUSINESS, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Se convoca la Junta General Ordinaria de Accionistas de Realia Business, S.A., para su celebracion en (28007)
Madrid, Hotel Ayre Gran Hotel Coldn, situado en la calle del Pez Volador, n? 11, a las trece (13,00) horas del dia
22 de junio de 2015, en primera convocatoria y, en caso de no obtenerse quérum suficiente, en el mismo lugar
y hora el dia 23 de junio de 2015, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos
sobre los asuntos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe
de Gestion de Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe
de Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econdmico cerrado al 31 de
diciembre de 2014, asi como de la gestidn social durante dicho ejercicio.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacidn del resultado del ejercicio de 2014.
Consejo de Administracién.- Ratificacion del nombramiento y reeleccion de D. Gerardo Kuri Kaufmann.
Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

4.1.- Modificar los siguientes articulos relativos a la Junta General (Seccion Primera): articulo 132
(convocatoria de la junta), articulo 162 (constitucion de la junta), articulo 172 (adopcion de
acuerdos), articulo 182 (derecho de informacion).

4.2.- Modificacidn de los articulos relativos al Consejo de Administracion (Seccidén Segunda): articulo 212
(modo de organizar la administracion de la sociedad y representacién de la sociedad), articulo 222
(caracterizacion del cargo de consejero), articulo 232 (composicion del consejo de administracion y
eleccion de presidente, vicepresidentes, secretario y vicesecretario), articulo 242 (funcionamiento
del consejo de administracidn), articulo 252 (6rganos delegados del consejo de administracion),
articulo 269 (retribucidn).

4.3.- Modificacidn de los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control y otras comisiones (Seccién
Tercera): modificacidon de la denominacion de la Seccién Tercera, articulo 272 (comité de auditoria
y control). Inclusién de un nuevo articulo 282 (comisién de nombramientos y retribuciones) y 292
(otras comisiones).

4.4.- Creacion de una nueva Seccion Cuarta relativa al informe anual de gobierno corporativo y al
informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros: inclusién de un nuevo articulo 302
(informe anual de gobierno corporativo) y 312 (informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros).

4.5.- Modificaciones accesorias derivadas de las anteriores modificaciones: modificacion de la
denominacion del Titulo Il y renumeracién de los articulos 282 a 342 con motivo de la inclusién de
nuevos articulos.

Modificacidn de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General:

5.1.- Modificacion de los articulos relativos al concepto, clases y funciones de la Junta (Titulo l): articulo
42 (clases de juntas generales) y articulo 52 (competencias de la junta general).

5.2.- Modificacidon de los articulos relativos a la convocatoria y preparacidon de la Junta (Titulo Ill):
articulo 62 (convocatoria de la junta general), articulo 82 (informacién disponible desde la fecha de
la convocatoria), articulo 92 (derecho de informacion previo o durante la celebracion de la junta
general) y articulo 112 (lugar de celebracidn).

5.3.- Modificacion de los articulos relativos a la celebraciéon de la Junta (Titulo IV): articulo 159
(constitucidn de la junta general de accionistas), articulo 162 (solicitudes de intervencién), articulo
192 (votacion de las propuestas), articulo 202 (adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado)
y articulo 232 (publicidad de los acuerdos).
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10.-

11.-

12.-
13.-

14.-

Aumento del capital social mediante compensacidon de créditos (Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), con prevision de suscripcién incompleta. Delegacion en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo
no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades
de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 52 de los Estatutos Sociales. Revocar y dejar sin
efecto el acuerdo sefialado con el nimero cuatro del Orden del Dia acordado por la Junta General de 24
de junio de 2014, de aumento del capital social mediante compensacidn de créditos (Tramo Convertible
Libremente del Préstamo Participativo).

Aumento del capital social mediante compensacién de créditos (Tramo No Convertible Voluntariamente
del Préstamo Participativo), con prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo
no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades
de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 52 de los Estatutos Sociales. Revocar y dejar sin
efecto el acuerdo sefalado con el nimero cinco del Orden del Dia acordado por la Junta General de 24 de
junio de 2014, de aumento del capital social mediante compensacidn de créditos (Tramo No Convertible
Voluntariamente del Préstamo Participativo).

Delegacién a favor del Consejo de Administracién por un plazo de cinco afios de la facultad de aumentar
el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe maximo de
36.884.511,84 €, equivalente a la mitad del capital social actual, en los términos y condiciones que el
Consejo de Administracion decida en cada caso, con atribucidn de excluir total o parcialmente el derecho
de suscripcidn preferente y con expresa autorizacion para dar, en su caso, nueva redaccion a los articulos
estatutarios pertinentes.

Delegacién a favor del Consejo de Administracién, por un plazo de cinco afios de la facultad de emitir
obligaciones, bonos y otros valores de renta fija, tanto simples como convertibles o canjeables por
acciones de la Sociedad o de otra sociedad, asi como pagarés, warrants y cualesquiera otros instrumentos
gue den derecho a la adquisicion de acciones de nueva emision de la sociedad o acciones en circulacién
de la Sociedad o de otra sociedad, con atribucién de la facultad de excluir total o parcialmente el derecho
de suscripcion preferente cuando legalmente exista, con el limite conjunto de 450.000.000 €. Autorizacion
para que la Sociedad pueda garantizar las emisiones de valores que efectien sociedades filiales; y
autorizacién para dar, en su caso, nueva redaccion a los articulos estatutarios pertinentes.

Autorizacién al Consejo de Administraciéon y a la Comisidn Ejecutiva para la adquisicion derivativa de
acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de Realia
Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion
concedida, a tal fin, por la Junta General de 24 de junio de 2014.

Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros y retribucion del Consejo de Administracion.

11.1.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

11.2.- Retribucidon del Consejo de Administracion.
Reeleccién de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacién a publico, inscripcion,
subsanacion y ejecucién de los acuerdos adoptados.

Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de
la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto
legal.

Complemento de la convocatoria y presentacion de nuevas propuestas

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar que se
publigue un complemento a la presente convocatoria de Junta General incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. A estos efectos, los accionistas deberdn indicar el nimero de acciones de las
gue son titulares o que representan. Los accionistas que deseen ejercer este derecho deberdn remitir dicho
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complemento mediante notificacién fehaciente que debera recibirse en el domicilio social a la atencién de la
Secretaria General (Paseo de la Castellana, n? 216, 28046-Madrid) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la presente convocatoria. El complemento de la convocatoria se publicara, como minimo, con
quince (15) dias de antelacion a la fecha establecida para la celebracién de la Junta en primera convocatoria.

Los accionistas que representen ese mismo porcentaje podran, en el plazo y forma sefalados en el parrafo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el Orden del Dia. Dichas propuestas, asi como la documentacidn que en su caso se adjunte, se publicardn
ininterrumpidamente en la pagina web de la Sociedad a medida que se reciban.

Derecho de asistencia, representacidn y voto

- Asistencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 14° de los Estatutos Sociales, tienen derecho de asistencia a la
Junta General los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5)
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacidn o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

- Representacidn:
Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos y con el
alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con caracter especial para la Junta,
salvo los supuestos excepcionados en la LSC, en los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General.

Si en la formula de delegacidon no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, esta se entenderad otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administraciéon de la
Compaiiia o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General.

- Voto:
Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo personalmente y votando
en la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada.

- Emisidn de voto y otorgamiento de representacion en la Junta General de accionistas por medios de
comunicacion a distancia.

l.- Voto por medios de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y 19 bis del Reglamento de la
Junta General, el voto sobre las propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse
directamente por los accionistas mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se
hara conforme a las siguientes instrucciones.

I.1.- Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberdn remitir (i) un escrito en el que
conste el sentido del voto o la abstencién, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado de
posicion.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, debera ser
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A. (Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencidn del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

1.2.- Voto mediante comunicacion electrdnica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacion electrdnica podran hacerlo a través de la pagina web
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de la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El voto mediante comunicacién electronica se emitira bajo firma electréonica reconocida o firma electrdnica
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica, siempre que
estén basadas en (i) el Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su
revocacion, o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la
expedicién del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrdnica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella, podra emitir su voto en relacion con los puntos del Orden del Dia de la Junta General.

Il.- Otorgamiento de representacion mediante sistemas de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y el articulo 10 del Reglamento de
la Junta General, los accionistas podran otorgar su representacion para la Junta General por escrito o por
medios de comunicacion electrdnica, siguiendo las siguientes instrucciones:

I.1.- Otorgamiento de representacion por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencion, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por
las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de
asistencia, delegaciéon y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente
certificado de posicién.

Si se otorga la representacidn al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracién, incluidos
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los
documentos referidos, deberd ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A.(Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencion del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

1.2.- Otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrénica.

Los accionistas que deseen otorgar su representacién mediante comunicacidn electréonica podran hacerlo a
través de la pagina web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General,
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrénica se emitird bajo firma electrdnica
reconocida o firma electrénica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrénico de Usuario emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda vy
Timbre, respecto al cual no conste su revocacion o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al
Documento Nacional de Identidad electronico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23
de diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de
firma electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella podra otorgar su representacion a través de la pagina web.

11.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representacion por medios de comunicacién a distancia.

El accionista que otorgue su representacion por medios de comunicacion a distancia deberd comunicar al
representante designado la representacion conferida, que a su vez debera dejar constancia de su aceptacién. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracién de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la
delegacion efectuada por medios postales o electrénicos, debidamente firmada por el representante y el
accionista representado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira



el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacidn de conservar dichas instrucciones durante un afio desde
la celebracion de la Junta correspondiente.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.

El representante solo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General.

Cuando la representacion se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion,
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicacién se entendera realizada mediante la recepcién por
la Sociedad de la representacidn conferida.

El representante podrd tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al numero de
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra
emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

11.4.- Conflicto de intereses.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta
General, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de
intereses (i) respecto del punto 32 del Orden del Dia, Unicamente en el caso concreto del consejero cuya
reeleccidn se propone; (ii) respecto del punto 112 del Orden del Dia; vy (iii) en los supuestos recogidos en los
apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la accidn social de
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacién con todos
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacidn, salvo
indicacion expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.

.- Reglas comunes.

1.1.- Plazo del ejercicio para la representacion y voto por medios de comunicacidn a distancia.

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicaciéon a distancia, tanto mediante
correspondencia postal como por comunicacion electronica, podran emitirse a partir del dia de la publicacion
de la convocatoria y deberan recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su pagina web antes
de las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en
primera convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 21 de junio de 2015.

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos,
respectivamente.

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitiran las representaciones conferidas por escrito mediante la
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia de
celebracién de la Junta General.

11.2.- Reglas de prelacion sobre la asistencia, voto y representacion por medios de comunicacién a distancia.

111.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la representacion
otorgada por medios de comunicacion a distancia.

La representacidn es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado
tendra valor de revocacion de la representacién otorgada.

I11.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacién a distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier
otorgamiento de representacion electronica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se
tendra por revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

I11.2.3. Prioridad en caso de realizacion de varios otorgamientos de representacién o votos por medios de
comunicacién a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacién o emita
validamente varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia, prevalecera la
representacion y/o voto que se haya recibido en ultimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha
anterior.



REALLIA

11.3. Cotitularidad.

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la LSC se presumird que el cotitular
que vote u otorgue la representacion por medios de comunicacidn a distancia se encuentra designado por el
resto de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones.

V.- Incidencias técnicas.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegacion o
voto electrdénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o demanden.

La Sociedad no sera responsable de los dafos y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista,
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de conexién, mal funcionamiento del correo postal, o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la
utilizacion de los mecanismos de voto y delegacién mediante comunicacion a distancia.

Foro Electrénico de Accionistas

Desde la publicacidn de esta convocatoria y hasta las 24 horas del 21 de junio de 2015, se habilitara en la
pagina web de la Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas al que podran acceder tanto los accionistas
como las asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en la
Comision Nacional del Mercado de Valores. En la pagina web de la Sociedad estadn disponibles las normas de
funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas, que los accionistas deberan cumplir para su utilizacién.
Para acceder al Foro el accionista debera acreditar tal condicién, como se indica en la pagina web, e
identificarse de conformidad con lo indicado en esta Convocatoria.

Derecho de informaciéon

Cualquier accionista podra obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su envio de
forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se someten a la
aprobacidn, o informacidn, de la Junta:

19) El texto integro del anuncio de convocatoria.

29) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

32) De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes:

321) En relacién con el punto 12 del Orden del dia:

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de REALIA BUSINESS, S.A., correspondientes al
ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2014.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al
ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2014.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la Sociedad y
de su Grupo Consolidado.

- Informe explicativo de la declaracién de responsabilidad de los Consejeros sobre el contenido de
las Cuentas Anuales, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado.

392) En relacion con el punto 32 del Orden del dia:

- Informe de los administradores junto con la identidad, curriculo y categoria a la que pertenece el
consejero propuesto, incluyendo, ademds, la propuesta motivada de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones.

393) En relacién con el punto 42 del Orden del dia:

- Informe de los administradores, justificativo de la modificacién de los Estatutos propuesta.

324) En relacion con el punto 52 del Orden del dia:

- Informe de los administradores, justificativo de la modificacién del Reglamento de la Junta General
de Accionistas propuesta.

395) En relacién con el punto 62 del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la propuesta de acuerdo de aumento de capital mediante
compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo), con
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prevision de suscripcidn incompleta.

- Certificacidn del Auditor de Cuentas de la Sociedad al que se refiere el articulo 301.3 de la Ley de
Sociedades de Capital.

396) En relacién con el punto 72 del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la propuesta de acuerdo de aumento de capital mediante
compensacion de créditos (Tramo No Convertible Voluntariamente del Préstamo Participativo), con
prevision de suscripcidén incompleta.

- Certificacidn del Auditor de Cuentas de la Sociedad al que se refiere el articulo 301.3 de la Ley de
Sociedades de Capital.

397) En relacién con el punto 82 del Orden del dia:

- Informe explicativo en relacidn con la propuesta de autorizacién al Consejo de Administracién para
aumentar el capital social, con delegacion para la exclusion del derecho de suscripcion preferente.

398) En relacién con el punto 92 del Orden del dia:

- Informe explicativo en relacién con la propuesta de autorizaciéon al Consejo de Administracion de la
facultad de emitir obligaciones, bonos y otros valores de renta fija, tanto simples como convertibles
o canjeables por acciones de la Sociedad o de otra sociedad.

399) En relacién con el punto 102 del Orden del dia:

- Informe explicativo sobre la autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Sociedad.

3210) En relacidn con el punto 112 del Orden del dia:

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

49) El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas.

59) El vigente Reglamento del Consejo de Administracion.

62) Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA BUSINESS, S.A., correspondiente al ejercicio 2014, que
de conformidad con lo previsto en el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra
incluido en una seccién separada del Informe de Gestion.

79) Informacion sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de poder
recabar informacién o formular sugerencias.

82) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, asi como para el
ejercicio del voto a distancia.

99) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia.

109) Las normas de funcionamiento del Foro Electrdnico de Accionistas.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademas, consultarse o copiarse de la pagina
web de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicacién del anuncio de convocatoria
y hasta la celebracion de la Junta General.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar del
Consejo de Administracién, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Podran los
accionistas, ademas, solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General, es decir, desde el 24 de junio de 2014, asi como
respecto al informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podran utilizar las direcciones de correo
electrénico (accionistas@realia.es o inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicion de los
accionistas e inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), o mediante peticidon escrita dirigida al
Departamento de Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta
12, 28046 Madrid).

Asimismo, durante la celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar verbalmente al Consejo de
Administracidn, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién anteriormente referida.


http://www.fcc.es/

REALLIA

Proteccién de Datos

En virtud de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se
informa a los Sefiores accionistas de que sus datos de caracter personal facilitados con ocasion de la Junta
General, asi como los que puedan derivarse a consecuencia de ella, seran incorporados a un fichero o
tratamiento automatizado con la finalidad de gestionar y administrar dichos datos y, en su caso, los de sus
representantes, en el dmbito de la Junta General de la Sociedad.

El titular de los datos tendra, con arreglo a lo establecido en la Ley, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de los datos del fichero a través de la correspondiente notificacion (que debera incluir
la identificacion del titular de los derechos mediante fotocopia del DNI) a la siguiente direccién: REALIA
BUSINESS, S.A., Paseo de la Castellana, n2 216, 28046 Madrid, con la referencia “Proteccidén de datos”.

REALIA BUSINESS, S.A., en su condicion de Responsable del Fichero, informa de la adopcion de las medidas de
seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas y ficheros, garantizando la confidencialidad de
sus datos personales, salvo en los supuestos en que éstos deban ser facilitados por exigencia de la Ley.

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracién de la Junta tenga lugar en primera
convocatoria.

En Madrid, a 19 de mayo de 2015
El Secretario del Consejo de Administracion
D. Jesus Rodrigo Fernandez



REALLIA

NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2014.

A 19 de mayo de 2015, fecha de publicacidon de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A., su capital social esta dividido en 307.370.932 acciones de 0,24
euros de valor nominal cada una de ellas, todas de una misma clase y serie, totalmente suscritas y
desembolsadas. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y tienen los
mismos derechos, por lo que cada una de las acciones da derecho a un voto.

Mayo 2015



REALLIA

CAUCES DE COMUNICACION ENTRE LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS

1.- Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

Cualquier accionista podra obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su
envio de forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se
someten a la aprobacidn, o informacién, de la Junta:

19) El texto integro del anuncio de convocatoria.
29) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

32) De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes:

321) En relacién con el punto 12 del Orden del dia:

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon de REALIA BUSINESS, S.A., correspondientes
al ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2014.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn de su Grupo Consolidado, correspondientes
al ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2014.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado.

- Informe explicativo de la declaracién de responsabilidad de los Consejeros sobre el
contenido de las Cuentas Anuales, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado.

392) En relaciéon con el punto 32 del Orden del dia:

-Informe de los administradores junto con la identidad, curriculo y categoria a la que
pertenece el consejero propuesto, incluyendo, ademas, la propuesta motivada de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

323) En relaciéon con el punto 42 del Orden del dia:

- Informe de los administradores, justificativo de la modificacion de los Estatutos propuesta.

324) En relacién con el punto 52 del Orden del dia:

- Informe de los administradores, justificativo de la modificacién del Reglamento de la Junta
General de Accionistas propuesta.

395) En relaciéon con el punto 62 del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la propuesta de acuerdo de aumento de capital
mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del Préstamo
Participativo), con prevision de suscripcién incompleta.

- Certificacién del Auditor de Cuentas de la Sociedad al que se refiere el articulo 301.3 de la
Ley de Sociedades de Capital.

396) En relaciéon con el punto 72 del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la propuesta de acuerdo de aumento de capital
mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible Voluntariamente del
Préstamo Participativo), con previsién de suscripcién incompleta.

- Certificacién del Auditor de Cuentas de la Sociedad al que se refiere el articulo 301.3 de la
Ley de Sociedades de Capital.

327) En relaciéon con el punto 82 del Orden del dia:

-Informe explicativo en relacion con la propuesta de autorizacién al Consejo de
Administracion para aumentar el capital social, con delegacidon para la exclusién del



REALLIA

derecho de suscripcién preferente.

398) En relacion con el punto 92 del Orden del dia:

-Informe explicativo en relacién con la propuesta de autorizacién al Consejo de
Administracion de la facultad de emitir obligaciones, bonos y otros valores de renta fija,
tanto simples como convertibles o canjeables por acciones de la Sociedad o de otra
sociedad.

399) En relacidn con el punto 102 del Orden del dia:

- Informe explicativo sobre la autorizacidén al Consejo de Administracidn para la adquisicidon
derivativa de acciones propias de la Sociedad.

3210) En relacidn con el punto 112 del Orden del dia:

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

49) El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

592) El vigente Reglamento del Consejo de Administracion.

592) Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA BUSINESS, S.A., correspondiente al ejercicio
2014, que de conformidad con lo previsto en el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital,
se encuentra incluido en una seccion separada del Informe de Gestidn.

62) Informacion sobre los cauces de comunicacidn entre la Sociedad y los accionistas a los efectos
de poder recabar informacién o formular sugerencias.

79) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, asi como para
el ejercicio del voto a distancia.

82) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacidn y voto a distancia.
99) Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademads, consultarse o copiarse de la
pagina web de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicacién del anuncio
de convocatoria y hasta la celebraciéon de la Junta General.

2.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar
del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Podran los accionistas, ademas, solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta
General, es decir, desde el 24 de junio de 2014, asi como respecto al informe del auditor. A estos
efectos, los accionistas podran utilizar las direcciones de correo electrénico (accionistas@realia.es o
inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicién de los accionistas e inversores en la
web de la sociedad (www.realia.es), o mediante peticion escrita dirigida al Departamento de Bolsa y
Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta 12, 28046
Madrid).

Asimismo, durante la celebracidn de la Junta, los accionistas podrdn solicitar verbalmente al Consejo
de Administracién, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién anteriormente
referida.

Mayo 2015
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JUNTA GENERAL ORDINARIA 2015
3 LI A TARJETA DE ASISTENCIA, DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA

RE£

Tarjeta de Asistencia, Delegacion y Voto a distancia para la Junta General Ordinaria de REALIA BUSINESS, S.A. que se celebrara en (28007) Madrid, Hotel Ayre Gran
Hotel Coldn, situado en la calle del Pez Volador, n2 11, el dia 22 de junio de 2015, a las 13,00 horas, en primera convocatoria, y, en caso de no obtenerse quérum
suficiente, en el mismo lugar y hora el dia 23 de junio de 2015, en segunda convocatoria. (Se prevé que la Junta se celebré en primera convocatoria).

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que desee asistir fisicamente a la Junta deberd firmar en el espacio que figura a continuacion y presentar la presente tarjeta de asistencia el dia de la
Junta en el lugar de celebracion de la misma.

Nombre y Apellidos o Razén Social del Titular Firma del accionista que asiste
Cdédigo Cuenta Valores Numero de Acciones
1) TP - [+ [T, de 2015
DELEGACION

El accionista titular de las acciones sefialadas anteriormente confiere su representacion a (marcar sélo una casilla):
1. [1 El Presidente de la Junta General
2.[1D/D2.. . N.LF.n2..

En el supuesto de que no se designe nominativamente a la persona a quien se otorga la representacion, la misma se entenderd conferida al Presidente de la Junta
General.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro. En caso de que no se complete alguna de las citadas
casillas, el representante ejercera el voto a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion.

Punto del Orden del Dia 1 2 3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6 7 8 9 10 11.1 11.2 12 13
A favor

En contra
Abstencién
En blanco

La delegacion se extenderd a las propuestas de acuerdo relativas a asuntos no incluidos en el Orden del Dia adjunto, en relacién con las cuales el representante votara en el sentido que
entienda mas favorable para los intereses del representado, salvo que marque la casilla NO siguiente, en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al representante para que se
abstenga en relacion con dichas propuestas de acuerdo.

[INO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta General, asi como cualquier otro miembro del
Consejo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto del punto 32 del Orden del Dia, Unicamente en el caso concreto del consejero cuya reeleccidn se
propone; (ii) respecto del punto 112 del Orden del Dia; v (iii) en los supuestos recogidos en los apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la accion
social de responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacidn con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto
precisas, la representacidn, salvo indicacion expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas. Marque la casilla NO siguiente solo si no autoriza la
sustitucion (en cuyo caso se entenderd que el accionista instruye al representante para que se abstenga):

[INO

Firma del accionista Firma del representante

de 2015

VOTO A DISTANCIA
El accionista titular de las acciones sefialadas anteriormente ejercera su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de

Administracidn en relacién con los puntos del orden del dia adjunto, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuacién (marcar con una cruz las casillas
correspondientes):

Punto del Orden del Dia 1 2 3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6 7 8 9 10 11.1 11.2 12 13
A favor

En contra
Abstencion
En blanco

Salvo indicacidn expresa en contrario en la forma que se indica a continuacion, y en relacién con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o sobre puntos no
incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende conferida la representacidn a favor del Presidente de la Junta General, aplicandose las reglas sobre sentido del voto en caso de ausencia de
instrucciones y en supuestos de conflicto de intereses contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente solo si se opone a la delegacién (en cuyo caso se
entendera que el accionista se abstiene en relacién con dichas propuestas de acuerdo).

[INO

Firma del accionista Nombre y Apellidos o Razén Social del Titular

Cddigo Cuenta Valores Numero de Acciones

. de 2015




DERECHO DE ASISTENCIA

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho de voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con (5) cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o la presente tarjeta de asistencia.

DELEGACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. Para ello, deberad cumplimentarse el
apartado Delegacion de la presente tarjeta y firmarse por el propio accionista y por su representante en el lugar destinado a tal efecto. La delegacion puede hacerse llegar a la Sociedad
mediante entrega, correspondencia postal, medios electrénicos u otros medios de comunicacién a distancia, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de
la Junta General y en la informacion contenida en el anuncio de convocatoria y en la pagina web de la sociedad (www.realia.es)

La representacidn habra de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, es
decir, antes de las 00,00 horas del dia 21 de junio de 2015. En caso contrario, la representacion se tendré por no otorgada.

VOTO A DISTANCIA

El voto a distancia podra ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal o por comunicacion electrénica a través de la pagina web de la sociedad (www.realia.es), en el enlace

“Accionistas e Inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

- Para la emision del voto por correspondencia postal, el accionista podra remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, esta tarjeta junto con el correspondiente certificado
de posicion.

- El voto por comunicacidn electrénica se hara a través de la pagina web de la Sociedad, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la
citada web. Este tipo de voto se emitira bajo firma electrénica reconocida o firma electrénica avanzada, a la que se acompafiara copia en formato electrénico inalterable de esta tarjeta
debidamente cumplimentada y firmada.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para

la celebracién de la Junta General en primera convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 21 de junio de 2015. En caso contrario, el voto se tendrd por no emitido.

Asimismo, el voto emitido a distancia por cualquiera de los medios anteriores quedara sin efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisidn y dentro del plazo establecido para ésta.

- Por asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

ORDEN DEL DiA

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) e Informe de Gestion de Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2014, asi como
de la gestion social durante dicho ejercicio.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio de 2014.
3.- Consejo de Administracion.- Ratificacion del nombramiento y reeleccion de D. Gerardo Kuri Kaufmann.

4.-  Modificacidn de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

4.1.- Modificar los siguientes articulos relativos a la Junta General (Seccién Primera): articulo 132 (convocatoria de la junta), articulo 162 (constitucidn de la junta), articulo 172 (adopcion
de acuerdos), articulo 182 (derecho de informacion).

4.2.- Modificacion de los articulos relativos al Consejo de Administracion (Seccidén Segunda): articulo 212 (modo de organizar la administracion de la sociedad y representacion de la
sociedad), articulo 229 (caracterizacion del cargo del consejero), articulo 232 (composicion del consejo de administracion y eleccion de presidente, vicepresidentes, secretario y
vicesecretario), articulo 242 (funcionamiento del consejo de administracion), articulo 252 (érganos delegados del consejo de administracion), articulo 262 (retribucion).

4.3.- Modificacion de los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control y otras comisiones (Seccidn Tercera): modificacion de la denominacion de la Seccion Tercera, articulo 272
(comité de auditoria y control). Inclusién de un nuevo articulo 282 (comisién de nombramientos y retribuciones) y 292 (otras comisiones).

4.4.- Creacion de una nueva Seccion Cuarta relativa al informe anual de gobierno corporativo y al informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros: inclusidn de un nuevo
articulo 302 (informe anual de gobierno corporativo) y 312 (informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros).

4.5.- Modificaciones accesorias derivadas de las anteriores modificaciones: modificacion de la denominacion del Titulo Il y renumeracidn de los articulos 282 a 342 con motivo de la
inclusién de nuevos articulos.

5.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General:
5.1.- Modificacion de los articulos relativos al concepto, clases y funciones de la Junta (Titulo Il): articulo 42 (clases de juntas generales) y articulo 52 (competencias de la junta general).

5.2.- Modificacion de los articulos relativos a la convocatoria y preparacion de la Junta (Titulo I11): articulo 62 (convocatoria de la junta general), articulo 82 (informacién disponible desde
la fecha de la convocatoria), articulo 92 (derecho de informacion previo o durante la celebracion de la junta general) y articulo 112 (lugar de celebracién).

5.3.- Modificacion de los articulos relativos a la celebracidn de la Junta (Titulo IV): articulo 152 (constitucion de la junta general de accionistas), articulo 162 (solicitudes de intervencion),
articulo 192 (votacidn de las propuestas), articulo 202 (adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado) y articulo 232 (publicidad de los acuerdos).

6.- Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo), con prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el
Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el
articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 52 de los Estatutos Sociales. Revocar y dejar sin efecto el acuerdo sefialado con el nimero
cuatro del Orden del Dia acordado por la Junta General de 24 de junio de 2014, de aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo).

7.- Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible Voluntariamente del Préstamo Participativo), con previsidn de suscripcién incompleta. Delegacidon
en el Consejo de Administracidn, con facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto
en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 52 de los Estatutos Sociales. Revocar y dejar sin efecto el acuerdo sefialado con el
nimero cinco del Orden del Dia acordado por la Junta General de 24 de junio de 2014, de aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible
Voluntariamente del Préstamo Participativo).

8.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion por un plazo de cinco afios de la facultad de aumentar el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones dinerarias y hasta
un importe maximo 36.884.511,84 €, equivalente a la mitad del capital social actual, en los términos y condiciones que el Consejo de Administracién decida en cada caso, con atribucion
de excluir total o parcialmente el derecho de suscripcidn preferente y con expresa autorizacion para dar, en su caso, nueva redaccion a los articulos estatutarios pertinentes.

9- Delegacion a favor del Consejo de Administracidn, por un plazo de cinco afios de la facultad de emitir obligaciones, bonos y otros valores de renta fija, tanto simples como convertibles o
canjeables por acciones de la Sociedad o de otra sociedad, asi como pagarés, warrants y cualesquiera otros instrumentos que den derecho a la adquisicidn de acciones de nueva emision
de la sociedad o acciones en circulacidon de la Sociedad o de otra sociedad, con atribucidn de la facultad de excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente cuando
legalmente exista, con el limite conjunto de 450.000.000 €. Autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar las emisiones de valores que efectten sociedades filiales; y autorizacion
para dar, en su caso, nueva redaccion a los articulos estatutarios pertinentes.

10.- Autorizacidn al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva para la adquisicion derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para que puedan adquirir
acciones de Realia Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en
la cuantia no utilizada, la autorizacion concedida, a tal fin, por la Junta General de 24 de junio de 2014.

11.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros y retribucidon del Consejo de Administracion.
11.1.-  Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

11.2.-  Retribucion del Consejo de Administracion.
12.- Reeleccidn de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

13.

Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacién a publico, inscripcidn, subsanacidn y ejecucidn de los acuerdos adoptados.

14.

Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacidon de lo previsto en el
articulo 203 del mismo texto legal.
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REGLAS APLICABLES PARA LA DELEGACION Y EL VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A
DISTANCIA

Derecho de asistencia, representacién y voto

- Asistencia:
De conformidad con lo establecido en el articulo 14° de los Estatutos Sociales, tienen derecho de asistencia a la
Junta General los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5)
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra
forma admitida por la legislacién vigente.

- Representacidn:
Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos y con el
alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con caracter especial para la Junta,
salvo los supuestos excepcionados en la LSC, en los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General.

Si en la férmula de delegaciéon no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, esta se entendera otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracién de la
Compaiiia o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General.

- Voto:
Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo personalmente y votando
en la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada.

- Emisidn de voto y otorgamiento de representacion en la Junta General de accionistas por medios de
comunicacion a distancia.

l.- Voto por medios de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y 19 bis del Reglamento de la
Junta General, el voto sobre las propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse
directamente por los accionistas mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se
hara conforme a las siguientes instrucciones.

I.1.- Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un escrito en el que
conste el sentido del voto o la abstencion, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado de
posicion.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, debera ser
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A. (Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencidn del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

1.2.- Voto mediante comunicacion electrénica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacion electrdnica podran hacerlo a través de la pagina web
de la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El voto mediante comunicacidn electréonica se emitira bajo firma electréonica reconocida o firma electrénica
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica, siempre que
estén basadas en (i) el Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
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Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su
revocacion, o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la
expedicidon del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electroénica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella, podrd emitir su voto en relacién con los puntos del Orden del Dia de la Junta General.

Il.- Otorgamiento de representacién mediante sistemas de comunicacién a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Sociales y el articulo 10 del Reglamento de
la Junta General, los accionistas podran otorgar su representacion para la Junta General por escrito o por
medios de comunicacion electrénica, siguiendo las siguientes instrucciones:

I.1.- Otorgamiento de representacién por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencidn, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por
las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de
asistencia, delegaciéon y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente
certificado de posicién.

Si se otorga la representacion al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracidn, incluidos
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los
documentos referidos, debera ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A.(Paseo de la Castellana 216,
planta 12, 28046 Madrid), a la atencion del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

11.2.- Otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrdnica.

Los accionistas que deseen otorgar su representaciéon mediante comunicacion electrénica podran hacerlo a
través de la pagina web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General,
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El otorgamiento de representacion mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electrdnica
reconocida o firma electrénica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrdnica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrénico de Usuario emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y
Timbre, respecto al cual no conste su revocacion o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al
Documento Nacional de Identidad electronico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23
de diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de
firma electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella podra otorgar su representacion a través de la pagina web.

11.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representacion por medios de comunicacion a distancia.

El accionista que otorgue su representaciéon por medios de comunicacién a distancia deberd comunicar al
representante designado la representacion conferida, que a su vez debera dejar constancia de su aceptacién. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracion de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la
delegacion efectuada por medios postales o electrénicos, debidamente firmada por el representante y el
accionista representado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira
el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde
la celebracion de la Junta correspondiente.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.

El representante solo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General.



RE#£

tLIA

Cuando la representacién se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion,
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicacion se entenderd realizada mediante la recepcién por
la Sociedad de la representacion conferida.

El representante podra tener la representacién de mas de un accionista sin limitacidon en cuanto al numero de
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra
emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

1.4.- Conflicto de intereses.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta
General, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de
intereses (i) respecto del punto 32 del Orden del Dia, GUnicamente en el caso concreto del consejero cuya
reeleccién se propone; (ii) respecto del punto 112 del Orden del Dia; y (iii) en los supuestos recogidos en los
apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la accidn social de
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con todos
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo
indicacion expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.

.- Reglas comunes.

I1.L1.-  Plazo del ejercicio para la representacidn y voto por medios de comunicacion a distancia.

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicacion a distancia, tanto mediante
correspondencia postal como por comunicacion electrénica, podran emitirse a partir del dia de la publicacién
de la convocatoria y deberan recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su pagina web antes
de las cero horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracidn de la Junta General en
primera convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del dia 21 de junio de 2015.

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos,
respectivamente.

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitiran las representaciones conferidas por escrito mediante la
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia de
celebracién de la Junta General.

Ill.2.-  Reglas de prelacidn sobre la asistencia, voto y representacion por medios de comunicacién a distancia.

111.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la representacion
otorgada por medios de comunicacion a distancia.

La representacidn es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado
tendra valor de revocacion de la representacién otorgada.

111.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacién a distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier
otorgamiento de representacion electronica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se
tendra por revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

I11.2.3. Prioridad en caso de realizacién de varios otorgamientos de representacién o votos por medios de
comunicacién a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacion o emita
validamente varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia, prevalecerda la
representacion y/o voto que se haya recibido en ultimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha
anterior.

111.3. Cotitularidad.

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la LSC se presumira que el cotitular
gue vote u otorgue la representacion por medios de comunicacidn a distancia se encuentra designado por el
resto de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones.

V.- Incidencias técnicas.
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La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegacion o
voto electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o demanden.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista,
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de conexidén, mal funcionamiento del correo postal, o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la
utilizacion de los mecanismos de voto y delegacién mediante comunicacién a distancia.

Mayo 2015
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INFORME EXPLICATIVO ACERCA DE LA DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL
CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES, TANTO DE LA SOCIEDAD COMO DE SU GRUPO
CONSOLIDADO, DE LOS ADMINISTRADORES, PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) del Real Decreto
1.362/2007, de 19 de octubre, que desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
en relacidon con los requisitos de transparencia relativos a la informacion sobre los emisores cuyos
valores estén admitidos a negociacidn en mercado secundario oficial o en otro mercado regulado de
la Unién Europea, el cual establece lo siguiente:

“Las declaraciones de responsabilidad sobre su contenido, que deberdn ser firmadas por los
administradores y cuyos nombres y cargos se indicardn claramente, en el sentido de que, hasta
donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su
conjunto, y que el informe de gestion incluye el andlisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicion del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que
se enfrentan.”

Al respecto, todos los miembros del Consejo de Administracién de Realia Business, S.A. han suscrito
las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn, tanto Individuales como del Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014, en las que consta la siguiente
declaracion:

“A los efectos del Real Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre (art. 8.1.b), los Administradores de
Realia Business, S.A. abajo firmantes realizan la siguiente declaracion de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestion incluye el andlisis fiel de la evolucion y los
resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.”

Asimismo, es preciso indicar que los Consejeros, en la reunién del Consejo de Administracion de
fecha 27 de febrero de 2015, dejaron igualmente constancia de su declaracién de responsabilidad,
segln consta en el Apartado 4.1 del Acuerdo Cuarto del Acta de la citada reunidn, con el texto que se
refiere a continuacion,

“Declarar que responde del contenido de las cuentas, en el sentido de que, hasta donde alcanza
su conocimiento, las cuentas anuales, elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del
emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, y que el
informe de gestion incluye un andlisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la
posicion del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto,
junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

Con todo lo anterior, se da por cumplida la obligacion establecida en el articulo 8.1.b) del Real
Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre.

Mayo 2015
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE
UN CONSEJERO

El presente Informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) que, en su apartado 4, establece que “La propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la comision de
nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio consejo, en los
demds casos”. La finalidad del mismo es justificar la propuesta de ratificacién de nombramiento y
reeleccion del Consejero D. Gerardo Kuri Kaufmann que se somete a la aprobacion de la Junta
General en el punto tercero del Orden del Dia, para lo cual se valoran la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto, tal como exige el apartado 5 del mismo articulo 529 decies.

Por ello, a continuacién se incluye la referida valoracién, que parte de la propuesta motivada que ha
formulado la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 11 de mayo de 2015, de
conformidad con el apartado 6 del referido articulo 529 decies (“la propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente deberd ir precedida, ademds, de informe de la
comision de nombramientos y retribuciones”). Se adjunta al presente Informe como Anexo la referida
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El presente informe contiene igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 518.e) LSC,
informacidn relativa a la identidad, curriculo y la categoria a la que pertenece el consejero
propuesto.

D. GERARDO KURI KAUFMANN

1.- Identidad vy curriculo del Consejero.

i) Datos personales.
De nacionalidad mexicana, con domicilio profesional en México D.F., Lago Zurich, n? 245,
Edificio Carso, piso 20, Col. Ampliacion Granada.

ii) Perfil biogrdfico y profesional.
Licenciado en Ingenieria Industrial para la Direccién por la Universidad Anahuac
(Huixquilucan, México). Ha trabajado como Director de Compras de CICSA. Ostenta el cargo
de Director General de Inmuebles Carso.

i) Informacion sobre otros consejos de administracion a los que pertenece.

En la actualidad es miembro del Consejo de Administracién de Elementia, S.A., Phillip Morris
México, S.A., Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., siendo, en esta Ultima, ademas,
miembro de la Comisidon Ejecutiva, y Cementos Portland Valderrivas, S.A., sociedad de la que
es Consejero Delegado.

2.- Categoria del Consejero.

El Sr. Kuri Kaufmann es considerado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y por el
presente Consejo de Administracidon como consejero dominical del accionista Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A., a tenor de lo establecido en el articulo 529 duodecies LSC, en su
apartado 3, y del articulo 62 del Reglamento del Consejo de Administracién, en su apartado 2.b).

3.- Valoracion de su competencia, méritos y experiencia.

Este Consejo suscribe la valoracién realizada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
al considerar que los diversos cargos de responsabilidad que el Sr. Kuri Kaufmann ha ocupado con
éxito a lo largo de su trayectoria profesional, ponen de manifiesto su capacidad para desempefiar
una gestién sana y prudente de la Sociedad. Su curriculo y trayectoria profesional demuestran
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que cuenta con amplios conocimientos y experiencia en puestos de responsabilidad, en los que
se precisa un gran poder de decision.

4.- Conclusiones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administracién considera que la persona cuya
ratificacion y reeleccidn se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos adecuados
para ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es, ademas,
una persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y que no
se halla incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las sefialadas en el
Reglamento del Consejo de Administracion. Por tanto, redne los requisitos previstos en la
normativa vigente, tal y como exige el articulo 16 del referido Reglamento.

Por otro lado, el érgano de administracion de la compafiia ya cuenta con cuatro mujeres entre
sus miembros (40% del total), por lo que no se considera preciso recomendar la incorporacién de
nuevas mujeres en sustitucion de los Consejeros varones, al entenderse que la composicién
actual es bastante equilibrada.

En consecuencia, D. Gerardo Kuri Kaufmann reulne, a juicio de este 6rgano, la competencia,
experiencia y méritos para ser nombrado miembro del Consejo de Administracién de Realia
Business, S.A.

Mayo 2015
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ANEXO

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES QUE PRECEDE A LA
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE RATIFICACION DE NOMBRAMIENTO Y
REELECCION DE UN CONSEJERO.

(Sesién de 11 de mayo de 2015)

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 decies, apartado 6,
de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) y de los articulos 192 y 459, apartado 4, del Reglamento del
Consejo de Administraciéon del Grupo REALIA (RCA) que disponen que las propuestas de
nombramiento o reeleccidén de cualquier consejero no independiente deberd ir precedida de un
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En concreto, el articulo 192 RCA
establece que con caracter previo a cualquier reeleccion de consejeros que se someta a la Junta
General de Accionistas, la Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara la calidad del
trabajo y la dedicacién de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE D. GERARDO KURI KAUFMANN.

El pasado dia 27 de febrero de 2015, el Consejo de Administracion de Realia, a propuesta de la
presente Comision de Nombramientos y Retribuciones, nombré por cooptacion, de conformidad con
el articulo 529 decies, apartado 2, LSC, a D. Gerardo Kuri Kaufmann, como consejero externo
dominical de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

En el presente informe se propone la ratificacion de su nombramiento como consejero externo
dominical de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. y su reeleccién por la Junta General de
Accionistas para ese mismo cargo por el plazo de cuatro (4) afios. Ello en base a que esta Comision
considera que el referido consejero cuenta con los conocimientos y experiencia necesarios para
desarrollar una gestién sana y prudente de la Sociedad.

Perfil biografico.

D. Gerardo Kuri Kaufmann es Licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad Andhuac
(Huixquilucan, México). Ha trabajado como Director de Compras de Carso Infraestructura y
Construccion, S.A.B. de C.V. A partir de la constitucidon de Inmuebles Carso, S.A.B. de C.V. asumié la
Direccién General de la misma y forma parte de su Consejo de Administracion.

En la actualidad es miembro del Consejo de Administracion de Elementia, S.A., Phillip Morris México,
S.A., Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., siendo, en esta Ultima, ademas, miembro de la
Comisidn Ejecutiva, y Cementos Portland Valderrivas, S.A., sociedad de la que es Consejero Delegado.

Valoracién de su competencia, méritos y experiencia.

D. Gerardo Kuri Kaufmann ha ocupado diversos cargos de responsabilidad a lo largo de su trayectoria
profesional, lo que pone de manifiesto su capacidad para desempeiiar una gestion sana y prudente
de la Sociedad. Su curriculo y trayectoria profesional demuestran que cuenta con amplios
conocimientos y experiencia en puestos de responsabilidad, en los que se precisa un gran poder de
decision.

En lo relativo a la necesidad de evaluar el trabajo y la dedicacién efectiva del consejero desde su
nombramiento y hasta la presente fecha, debemos indicar que el Sr. Kuri ha cumplido los deberes
impuestos por las leyes, los Estatutos y los Reglamentos de la Sociedad con fidelidad al interés social,
y en el desempefio de sus funciones ha obrado con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal.
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Conclusiones.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que la
persona cuya ratificacidon y reeleccidn se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos
adecuados para ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es,
ademas, una persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y
gue no se halla incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las senaladas en el
Reglamento del Consejo de Administracidn. Por tanto, reldne los requisitos previstos en la normativa
vigente, tal y como exige el articulo 16 del referido Reglamento.

Por otro lado, el é6rgano de administracion de la compafiia ya cuenta con cuatro mujeres entre sus
miembros (40% del total), por lo que no se considera preciso recomendar la incorporacion de nuevas
mujeres en sustitucién de los Consejeros varones, al entenderse que la composicién actual es
bastante equilibrada.

En consecuencia, D. Gerardo Kuri Kaufmann relne, a juicio de este drgano, la competencia,
experiencia y méritos para ser ratificado y reelegido como Consejero de Realia Business, S.A.

Mayo 2015
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INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Punto cuarto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en
segunda convocatoria.

4.- Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

4.1.-

4.2.-

4.3.-

4.4.-

4.5.-

Modificacion de los articulos relativos a la Junta General (Seccién Primera): articulo 132
(convocatoria de la junta), articulo 162 (constitucidn de la junta), articulo 172 (adopcion
de acuerdos), articulo 182 (derecho de informacion).

Modificacion de los articulos relativos al Consejo de Administracion (Seccién Segunda):
articulo 212 (modo de organizar la administracion de la sociedad y representacion de la
sociedad), articulo 222 (caracterizacion del cargo del consejero), articulo 232
(composicién del consejo de administracion y elecciéon de presidente, vicepresidentes,
secretario y vicesecretario), articulo 242 (funcionamiento del consejo de
administracion), articulo 252 (6rganos delegados del consejo de administracidn), articulo
262 (retribucion).

Modificacion de los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control y otras
comisiones (Seccion Tercera): modificacion de la denominacion de la Seccion Tercera,
articulo 272 (comité de auditoria y control). Inclusidon de un nuevo articulo 282 (comision
de nombramientos y retribuciones) y 292 (otras comisiones).

Creacion de una nueva Seccion Cuarta relativa al informe anual de gobierno corporativo
y al informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros: inclusién de un nuevo
articulo 302 (informe anual de gobierno corporativo) y 312 (informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros).

Modificaciones accesorias derivadas de las anteriores modificaciones: modificacion de
la denominacion del Titulo Il y renumeracion de los articulos 282 a 342 con motivo de la
inclusion de nuevos articulos.

| — OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 del Real

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de acuerdo de modificacién de los

Estatutos Sociales de REALIA BUSINESS, S.A., que se someterd a la aprobacion de la Junta
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General de Accionistas que se convocard para el proximo 22 de junio de 2015 en primera
convocatoria.

El referido articulo 286 exige la redaccién de un informe escrito por parte de los

Administradores justificando las razones de la propuesta de modificacidn estatutaria que se
somete a la aprobacidn de la Junta General de Accionistas.

Il — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta de modificacion de los Estatutos que se sometera a la aprobacién de
la Junta General de Accionistas tiene como principal finalidad adaptar el actual texto
estatutario a las modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) introducidas por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de capital para
la mejora del gobierno corporativo (Ley 31/2014) y por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de
fomento de la financiacion empresarial (Ley 5/2015). Adicionalmente, se incorporan ciertas
mejoras técnicas en los Estatutos, ya sean para mejorar su redaccion, facilitar su
comprension, adaptar el texto a los cambios introducidos con motivo de la Ley 31/2014 o,
simplemente, para adaptarlo a la practica de la Sociedad.

Justificacién detallada de las modificaciones propuestas:

- Modificacién de la denominacién del Titulo 11l (Organos de la Sociedad).- Como se vera

mas adelante, uno de los cambios que se proponen a la Junta General de Accionistas es
la creacidon de una nueva Seccion Cuarta, dentro del Titulo Ill de los Estatutos Sociales,
relativa al Informe Anual de Gobierno Corporativo y al Informe Anual sobre las
Remuneraciones de los Consejeros. En la medida en la que tal Seccién no trataria
informacion relativa a los drganos sociales propiamente dichos, pero si al gobierno de la
Sociedad, se ha considerado mds adecuado sustituir el actual nombre del Titulo Il por el
propuesto “Gobierno de la Sociedad”.

- Articulo 139 (Convocatoria_de la Junta).- Con la modificacion del articulo 132 el

porcentaje de capital social requerido para solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la junta se reduce del 5% al 3%. Lo mismo ocurre con el porcentaje de
capital social requerido para presentar propuestas fundamentadas de acuerdo o sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de una junta ya convocada.
Por ultimo, la falta de publicacién en plazo del complemento de la convocatoria dejaria
de ser causa de nulidad, para pasar a ser causa de impugnacion de la Junta. De esta
manera se incorporan las nuevas reglas introducidas por el articulo 519 LSC.

- Articulo 162 (Constitucidn de la Junta).- La presente modificacién responde a una mejora

técnica. Se propone eliminar el ultimo parrafo del articulo 162 ya que el mismo se refiere
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a los porcentajes necesarios para la adopcion de determinados acuerdos por parte de la
Junta General, pero no a los necesarios para la constitucién de la misma. En
consecuencia, se propone eliminar de dicho articulo 162 el contenido del referido
parrafo, e incluirlo, una vez adaptado a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014, en el articulo 179 siguiente, relativo a la adopcién de acuerdos.

- Articulo 172 (Adopcidn de acuerdos).- Con la modificacién de este articulo se pretende,

por un lado, aclarar qué tipo de mayoria se precisa para la adopcién de acuerdos por
parte de la Junta General —introduciendo con ello, lo dispuesto por el articulo 201 LSC-, y,
por otro lado, incluir el parrafo eliminado en el anterior articulo 162, una vez
introducidos en el mismo los cambios sufridos por el citado articulo 201 LSC.

- Articulo 182 (Derecho de informacién).- Con los cambios propuestos en el presente

articulo se persigue incluir las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 en los
articulos 197 y 520 de la LSC, en relacién con el derecho de informacién del accionista en
las sociedades andnimas y cotizadas.

- Articulo 212 (Modo de organizar la administracién de la Sociedad y representacién de la
Sociedad).- La propuesta de este articulo persigue, por un lado, al dividir el mismo en
apartados numerados, facilitar su comprensidn; y, por otro lado, incluir en el articulo el

catadlogo de facultades indelegables introducido por la Ley 31/2014 en los articulos
249.bis y 529.ter LSC, asi como la facultad de emitir y admitir a negociacién obligaciones
no convertibles, introducida por la Ley 5/2015.

- Articulo 2229 (Caracterizacion del cargo de Consejero).- La modificacion de este articulo

pretende limitar la duracién del cargo de consejero al maximo de cuatro afios que
establece el nuevo articulo 529.undecies LSC.

- Articulo 232 (Composiciéon del Consejo de Administracién y eleccion de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario).- Los nuevos articulos 529.sexies, 529.septies

y 529.octies LSC regulan las figuras del presidente y vicepresidente, consejero
coordinador y secretario y vicesecretario. La modificacion del articulo 232 persigue
introducir dicha regulacion.

- Articulo 242 (Funcionamiento del Consejo de Administracién).- El apartado relativo a la

“Convocatoria”, introduce la periodicidad minima con la que debera reunirse el Consejo
de Administracion, establecida en el nuevo apartado 3 del articulo 245 LSC, e incluye el
acuerdo del consejero coordinador como causa para que deba reunirse el Consejo de
Administracion. El apartado relativo a la “Constitucién” introduce lo dispuesto en el
nuevo articulo 529.quater LSC. Y, por ultimo, el apartado relativo a las “Deliberaciones.
Acuerdos. Actas”, por un lado, al dividir el mismo en apartados numerados, pretende
facilitar su comprensién; al modificar la redaccion del nuevo apartado 1, pretende
mejorar la redaccién del mismo; y, por ultimo, en el nuevo apartado 2. incluye las
novedades introducidas por los articulos 249.2, 249.3 y 529.septies LSC.
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- Articulo 252 (Organos delegados del Consejo).- La modificacién introducida en el

apartado “Delegacion de facultades” responde a la modificacion del articulo 249 en su
apartado 2, LSC. El nuevo apartado “Consejero Delegado” regula lo que de dicha figura
dispone la nueva redaccion de los apartados 3 y 4 del articulo 249 LSC.

- Articulo 262 (Retribucidn).- Los cambios que se propone introducir en este articulo
responden, por un lado, a una voluntad de mejorar la redaccion del mismo, a fin de

facilitar su comprension, y, por otro lado, al objeto de incluir en el mismo todas las
novedades que en materia de retribucién del Consejo de Administracidn ha introducido
la Ley 31/2014 en la LSC.

- Modificacién de la denominacion de la Seccidn Tercera (Comité de Auditoria y Control y

otras comisiones).- El nuevo articulo 529.quindecies introduce la obligatoriedad para las

sociedades cotizadas, de contar con una comision de nombramientos y retribuciones. Si
bien Realia Business, S.A. ya contaba con dicha Comisién, la misma no estaba regulada en
los Estatutos Sociales. Con la novedad introducida por la ley, se ha considerado
conveniente regular esta comisién estatutariamente, sin perjuicio de su regulaciéon en el
Reglamento del Consejo de Administracidn. Al incluir en la Seccién Tercera dicha
Comisidn, se ha estimado necesario hacer una referencia expresa a ella el titulo de la
misma.

- Articulo 272 (Comité de Auditoria y Control).- Al incluir en la Seccion Ill una nueva

comisiéon (la Comisién de Nombramientos y Retribuciones), se considera mas
conveniente, de acara a una mejor comprension del texto estatutario, regular en el
articulo 27 uUnica y exclusivamente el Comité de Auditoria y Control. En dicha regulacién
se han incluido, ademas, las novedades que, sobre esta comisidn, introduce el nuevo
articulo 529.quaterdecies LSC.

- Nuevo articulo 282 (Comision de Nombramientos y Retribuciones).- En este nuevo

articulo se regula lo que el articulo 529.quindecies LSC dispone en relacién con la
comisién de nombramientos y retribuciones.

- Nuevo articulo 292 (Otras comisiones).- Su justificacion deriva de la existencia de los dos

articulos anteriores.

- Nueva Seccion Cuarta (Informe Anual de Gobierno Corporativo e Informe sobre las

Remuneraciones de los Consejeros).- Se ha estimado oportuno crear una nueva seccién

dentro del Titulo relativo al gobierno corporativo, en el que se incluyan estos dos
instrumentos de informacién a los accionistas.

- Nuevo articulo 302 (Informe Anual de Gobierno Corporativo).- Regula lo que el nuevo

articulo 540 LSC dispone sobre este Informe.

- Nuevo articulo 312 (Informe sobre las Remuneraciones de los Consejeros).- Regula lo que

el nuevo articulo 541 LSC dispone sobre este Informe.



REALLIA

- Renumeracién de los antiguos articulos 282 a 342.- Se debe, como es ldgico, a la creacion

de nuevos articulos en las secciones Il y IV. La nueva numeracion va del 322 al 382.

Para la votacién de las modificaciones estatutarias que se proponen, se ha distribuido el
contenido del punto cuarto del Orden del Dia de la Junta General en cinco subapartados
(4.1, 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5), que responden, cada uno, a un bloque de articulos con autonomia
propia por razén de la materia.

Asi, el primer bloque de articulos se refiere a las modificaciones a introducir en los articulos
que regulan la Junta General (Seccién Primera del Titulo 1l1); el segundo bloque comprende
las modificaciones que afectan a los articulos relativos a la regulacion del Consejo de
Administracién (Seccidon Segunda del Titulo IIl); el tercer bloque abarca los cambios
introducidos en la Seccién Tercera del Titulo 1ll (modificacidn del articulo 272 y creacién de
los nuevos articulos 282 y 299); el cuarto bloque se refiere a la nueva Seccién Cuarta del
referido Titulo Ill, que incluiria los nuevos articulos 302 y 312; y, por ultimo, el quinto bloque
que acoge esas modificaciones accesorias derivadas de los cambios introducidos en los
blogues anteriores (modificacidn del Titulo Ill y renumeracién de los articulos 282 a 342 con
motivo de la inclusién de nuevos articulos).

A fin de facilitar la identificacién y comprensién de las modificaciones propuestas, se adjunta
a este Informe, como Anexo, con fines meramente informativos, un cuadro comparativo en
el que se transcribe en una columna el texto actual y en la otra el texto que se propone.

Il — PROPUESTA

4.1.- Modificar los siguientes articulos relativos a la Junta General (Seccion Primera):
articulo 132 (convocatoria de la junta), articulo 162 (constitucion de la junta),
articulo 172 (adopcion de acuerdos), articulo 182 (derecho de informacion).

Se propone:

i) Modificar el articulo 132 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 132.- Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafia, en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la celebracién de la Junta, salvo en los
casos en los que la Ley establezca un plazo distinto. No obstante, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias y con los requisitos establecidos en
la Ley y en el Reglamento de la Junta General.
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En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunidon debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su
clase, no pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebraday
con al menos diez (10) dias de antelacidn a la fecha fijada para la reunion.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que el total de dias de publicacion
efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

Los accionistas que representen, al menos, un tres (3%) por ciento del capital social, podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de impugnacion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran, en el
mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. A medida que se
reciban, la Sociedad asegurara la difusién de dichas propuestas y de la documentacién que, en su caso, se
acompafie entre el resto de los accionistas, publicdndolas ininterrumpidamente en la pagina web.

ii) Modificar el articulo 162 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 162.- Constitucion de la Junta

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara vélidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales, la emisién de obligaciones, la supresidn o la limitacion del derecho de adquisicién
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusién, la escision o la cesidn global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

iii) Modificar el articulo 172 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 172.- Adopcion de acuerdos



Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente
o representado. Quedan a salvo los casos en los que la Ley exija una mayoria cualificada. Cada accién dara
derecho a un voto.

No obstante lo anterior, para la adopcidn de los acuerdos a los que se refiere el ultimo parrafo del articulo
169, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento (50%).

iv) Modificar el articulo 182 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 182.- Derecho de informacién

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademas, con la misma antelacién y forma, los accionistas podran solicitar aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la Gltima Junta General
de Accionistas y acerca del informe del Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los Accionistas de la Sociedad podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia vy, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete (7) dias
siguientes al de la terminacidn de la Junta.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en relacion con los asuntos del orden del dia formulen
los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del examen y
deliberacién sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del quinto dia anterior
al previsto para la celebracidn de la Junta General seran tratadas también verbalmente y durante el acto
de la Junta General por cualquiera de los administradores presente a indicacion del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacidn solicitada al amparo de los parrafos
anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacidn de informacién cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulaciéon de una pregunta concreta, la informacidn solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web corporativa, bajo
el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestaciéon a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.
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Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remisiéon de documentos e informacion, podran
realizarse por medios electrénicos cuando el socio acepte expresamente.

4.2.-

Modificacion de los articulos relativos al Consejo de Administracion (Seccion
Segunda): articulo 212 (modo de organizar la administracion de la sociedad y
representacion de la sociedad), articulo 222 (caracterizacion del cargo del consejo),
articulo 232 (composicion del consejo de administracion y eleccion de presidente,
vicepresidentes, secretario y vicesecretario), articulo 242 (funcionamiento del
consejo de administracién), articulo 252 (6rganos delegados del consejo de
administracidn), articulo 262 (retribucion).

Se propone:

i)

Modificar el articulo 212 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la

siguiente redaccion:

Articulo 212.- Modo de organizar la administracion de la Sociedad y representacion de la Sociedad.
Facultades indelegables

La administracién de la Sociedad estard confiada a un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidn constituye el 6rgano encargado de dirigir la gestidn, administracién y
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, corresponden a la Junta General, centrando su actividad fundamentalmente en la
supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad encargada a los consejeros ejecutivos y
alta direccién, asi como en la consideracion de todos aquellos asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad.

Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracién, con cardcter indelegable, las
siguientes funciones:

a) La supervisidon del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacién de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

¢) La autorizacidn o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en la ley.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
e) Laformulacién de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.

f)  La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de administraciéon
siempre y cuando la operacidn a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.



m)

n)

o)

p)

a)

r

s)

t)

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o
de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones bdasicas de sus
contratos, incluyendo su retribucién.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en
su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboraciéon del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracidn, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestién y presupuesto anuales,
la politica de inversiones y de financiacidn, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y de gestidon de riesgos, incluidos los fiscales y la
supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que sea
entidad dominante, su organizacién y funcionamiento, y la aprobaciéon y modificacion de su
propio reglamento.

La aprobacion de la informacién financiera que, por su condiciéon de cotizada, debe hacer
publica la Sociedad periddicamente.

La definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General.

La aprobacién de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad o de su Grupo.

La aprobacidn, previo informe del Comité de Auditoria y Control, de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su Grupo realicen con Consejeros, en los términos de los articulos 229
y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracién de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo Grupo o con personas a ellas vinculadas. Los Consejeros afectados o
que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberdn abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion. Sélo se exceptuardn de esta
aprobacién las operaciones que redinan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado nimero de clientes;

ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio de que se trate; y
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iii) que su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos anuales de la Sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

v) La emisidn y admision a negociacion de obligaciones, asi como el otorgamiento de garantias de
la emisidn de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
organos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracién
que se celebre tras la adopcidn de la decision.

ii) Modificar el articulo 222 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:
Articulo 222.- Caracterizacion del cargo de Consejero

Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo por un periodo de cuatro afos, pudiendo
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad de socio. No podran ser Consejeros los que estén

incursos, por causa de incapacidad o de incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiciones establecidas
por la legislacién vigente.

iii) Modificar el articulo 232 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 232.- Composicion del Consejo de Administracion y eleccion de Presidente, Vicepresidentes,
Secretario y Vicesecretario

Composicion
La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administraciéon que estard compuesto por un
numero minimo de cinco (5) miembros y un maximo de quince (15), cuya fijacidén corresponderd a la Junta

General.

Eleccidn del Presidente y Vicepresidentes

1. El Consejo, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, elegird de su seno un
Presidente y, en su caso, a uno o varios Vicepresidentes.

2. El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion.
Ademas de las facultades otorgadas por la ley y el Reglamento del Consejo de Administracidn, tendra

las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion fijando el orden dia de las
reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c¢) Velar por que los Consejeros reciban con cardcter previo la informacién suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden del dia.

10



d) Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

3. En caso de ausencia del Presidente, podrdn sustituirle en sus funciones los Vicepresidentes y en caso
de ausencia de todos ellos presidira la reunidn el Consejero de mas edad.

4. El cargo de Presidente podrad recaer en un consejero ejecutivo, siempre que tal designacion haya
obtenido el voto favorable de los dos tercios del Consejo de Administracidon. En este caso, dicho
organo, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar, ademds, un Consejero
Coordinador entre los consejeros independientes, que estara especialmente facultado para:

a) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion;
b) solicitar la inclusidon de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado;
c) coordinary reunir a los consejeros no ejecutivos; y

d) dirigir la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Eleccidn del Secretario y del Vicesecretario.

1. El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, designard a un
secretario y, en su caso, a uno o varios vicesecretarios. El mismo procedimiento se seguird para
acordar la separacidon del secretario y, en su caso, de cada vicesecretario. El secretario y los
vicesecretarios podran o no ser consejeros.

2.  El Secretario podrd, en su caso, ser sustituido por un Vicesecretario, y en ausencia de ambos, por el
Consejero que designe la Junta.

3. El Secretario, ademds de las funciones asignadas por la ley y por el Reglamento del Consejo de
Administracién, debe desempefiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros de
actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa aplicable
y sean conformes con los presentes Estatutos y demas normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio
de su funcién con la antelacién suficiente y en el formato adecuado.

iv) Modificar el articulo 242 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 242.- Funcionamiento del Consejo de Administracion
Convocatoria

El Consejo se reunira, al menos, una vez al trimestre y con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y siempre que lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el programa de fechas
y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, asi como siempre que lo acuerde el Presidente, o quien
haga sus veces, el consejero coordinador o cuando lo solicite la Comisién Ejecutiva o, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo de Administracidn. En este Ultimo caso, si el Presidente, sin causa justificada
no hubiera acordado la convocatoria en el plazo de un mes, el Consejo podrd ser convocado por los

11



administradores que hayan solicitado la reunidn, para su celebracidn en la localidad donde radique el
domicilio social.

Con cardcter general, y sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Secretario convocara las
reuniones, en nombre del Presidente, mediante carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a cada
consejero con una antelacion minima de cuatro (4) dias a la fecha de la reunién. En caso de urgencia,
apreciada libremente por el Presidente, la antelacién minima sera de veinticuatro (24) horas.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la sociedad o en cualquier localidad designada previamente
por el Presidente y sefialada en la convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los consejeros asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion, ademas de sefialar la ubicacién
donde tendra lugar la sesion fisica, a la que deberd concurrir el Secretario del Consejo, deberd mencionar
que a la misma se podrd asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan
posibilitar la comunicacién directa y simultdnea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la vélida constitucion del Consejo se requiere que concurran a la reunién, presentes o representados,
la mayoria de sus componentes.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. Ello no obstante, podran
delegar su representacion en otro consejero, mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo de

Administracion. Los consejeros no ejecutivos solo podrdn delegar su voto en otro no ejecutivo.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

1. Las deliberaciones serdn presididas por el Presidente del Consejo, quien concedera la palabra a los
Consejeros que asi lo soliciten hasta que considere que el asunto ha sido suficientemente debatido,
en cuyo caso lo sometera a votacion.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, con excepcion de los
que se indican a continuacién, que requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo:

a) la delegacidon permanente de todas o algunas de las facultades legalmente delegables del
Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva, en el Presidente o en los Consejeros
Delegados;

b) la designacidn de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos;

c) la aprobacion del contrato que deberd suscribir el Consejero con la Sociedad cuando este sea
nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo; y

d) ladesignacidn del Presidente, cuando este cargo recaiga sobre un consejero ejecutivo.

3. El Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesién, cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracién dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacion del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerard que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del ultimo de los votos emitidos.
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Se expresara, ademas, que ningin miembro del Consejo de Administracion se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez (10) dias, a contar desde la fecha en que
se reciba la solicitud de emisién del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emisién de voto, el Secretario notificara a los consejeros el resultado de
la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por haberse opuesto al
mismo algun consejero.

4. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn en el libro de actas, que sera firmado, para cada
una de ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempefiado esas
funciones en la sesién correspondiente.

Las actas deberan ser aprobadas por el propio Consejo al final de la reunidén o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el Secretario del Consejo de Administracién
debera hacerlo constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los consejeros que
asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro consejero, aquellos que asistan a la reunién
a través del sistema de multiconferencia telefénica, videoconferencia o sistema andlogo.

5. Las certificaciones de las actas de los acuerdos del Consejo seran expedidas por el Secretario o, en su

caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

v) Modificar el articulo 252 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la
siguiente redaccion:

Articulo 252.- Organos delegados del Consejo

Delegacion de facultades

Cuando asi lo aprueben, al menos, dos terceras partes de sus componentes, el Consejo de Administracion
podrd delegar, total o parcialmente, dentro de los limites legales, sus funciones tanto en una o mas
Comisiones Ejecutivas, como en uno o varios Consejeros Delegados, en los términos y en la medida que
estime oportunos.

Consejero Delegado

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en funcién de otro titulo, serad necesario que celebre un contrato con la Sociedad, que
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, en el que se recojan todos los términos de su retribucion, incluyendo, en
su caso, la eventual indemnizacidn por cese anticipado en sus funciones y las cantidades a abonar por la
sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro.

Comisidn Ejecutiva

En su caso, la Comision Ejecutiva estard compuesta por un minimo de cinco (5) y un maximo de (10)
miembros, incluido el Presidente, todos ellos pertenecientes al Consejo de Administracion.

13



El Consejo podra delegar permanentemente en la Comisién Ejecutiva todas las facultades que competen al
Consejo de Administracion, salvo aquellas cuya competencia tenga reservadas por ministerio de la Ley, de
los Estatutos Sociales o del Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente, o en su caso,
Vicepresidente que le sustituya, pudiendo asistir a sus sesiones, para ser oida, cualquier persona, sea o no
extrafia a la sociedad, que sea convocada al efecto, por acuerdo de la propia Comision o del Presidente de
la misma, a los efectos que se determinen, en razén de la finalidad del asunto de que se trate.

La Comisidn Ejecutiva sera convocada por el Presidente, por propia iniciativa, y necesariamente en los
casos en que lo pidan, al menos, dos de los componentes.

Las convocatorias se haran por carta, e-mail, telegrama, telefax o fax que justifique la recepcion por el
consejero convocado con un minimo de 24 horas.

Seran Presidente y Secretario de la Comisidn el Presidente y el Secretario, respectivamente, del Consejo de
Administracién.

La Comisidn Ejecutiva quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o representados, de, al
menos, la mayoria de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros. Los
miembros de la Comisién podran delegar su representacion en otro de ellos, pero ninguno podra asumir
mas de dos representaciones, ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comisidn se llevaran en un libro de actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por

el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempefiado estas funciones, en la sesion
de que se trate.

vi) Modificar el articulo 262 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la
siguiente redaccion:

Articulo 262.- Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion

Remuneracion de los consejeros por su condicion de tal

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del Consejo de Administracion recibiran, en su condicion
de tales, una remuneracién en metalico cuya cantidad maxima anual y en conjunto serd determinada por
la junta general. Esta remuneracion podra comprender una asignacion fija, dietas por asistencia, conceptos
retributivos de caracter variable o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros todo o parte de la retribuciédn maxima anual
aprobada por la Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero,

su pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Remuneracidn de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta
direccion- mercantil o de prestacidn de servicios.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de sus miembros por el desempefio de
funciones ejecutivas. Esta debera ajustarse a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada
por la Junta General de Accionistas, y reflejarse en el contrato a suscribir entre el Consejero y la Sociedad
al que se refiere el articulo 252 anterior.
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Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucidn contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la
posibilidad de establecer sistemas de remuneracidn referenciados al valor de cotizacidn de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los consejeros.
La aplicacién de dichos sistemas de retribucién debera ser acordada por la Junta General de Accionistas,
que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero méaximo de acciones que
se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracidn, el precio de ejercicio o el sistema de
célculo del precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracidon de este sistema de
retribucién y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de Accionistas, al
menos, cada tres afios, como punto separado del orden del dia.

Dicha Politica determinara la remuneracién de los Consejeros en su condicién de tales, y debera incluir
necesariamente el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en
aquella condicién.

En relacion con el desempefio de funciones ejecutivas por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones debera contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacién en el periodo al
que la Politica se refiera, los distintos pardmetros para la fijacién de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracién,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacién contractual y pactos de exclusividad, con
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el
articulo 312 siguiente, fuera rechazado en la votacidn consultiva de la Junta General ordinaria, la Politica
de Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacién de la Junta
General con caracter previo a su aplicacién, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres (3) afios
mencionado en el apartado 1 anterior. Se exceptua el caso en que la Politica de Remuneraciones se
hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

4.3.- Modificacion de los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control y otras
comisiones (Seccion Tercera): modificacion de la denominacién de la Seccién
Tercera, articulo 272 (comité de auditoria y control). Inclusién de un nuevo articulo
282 (comision de nombramientos y retribuciones) y 292 (otras comisiones).

Se propone:

i) Modificar la denominacion de la Seccidén Tercera de los Estatutos Sociales, que en
adelante tendrd la siguiente redaccioén:

Seccion Tercera. COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL, COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES Y OTRAS COMISIONES.
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ii) Modificar el articulo 272 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:

Articulo 2792.- Comité de Auditoria y control

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un maximo de
seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracidn por un periodo no superior al de su mandato
como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo
fueran como Consejeros. El Comité estara compuesto exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, dos
(2) de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno (1) de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comité elegira de entre sus Consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracidn de estos cargos no podrd exceder de cuatro afios ni de la de sus mandatos
como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar alaJunta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion
de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera preceptiva.

4. Elevar al Consejo de administracién las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion vy
sustitucion del auditor externo de la Sociedad, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucidn, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por el Comité, asi como
sobre cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas y en relacion con cuantas comunicaciones prevean la legislacion de auditoria de cuentas y las
normas técnicas de auditoria. Recibir anualmente de los auditores externos de la Sociedad la
declaracién de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon sobre auditoria de
cuentas.

6. Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe
debera contener, en todo caso, la valoracién de la prestacidn de los servicios adicionales a que hace
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referencia la letra anterior individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

7. Informar con caracter previo, al Consejo de Administracidn, sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién y, en particular, sobre:

a) Lainformacidn financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente;

b) La creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y

c) Lasoperaciones con partes vinculadas.

8. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

iii) Inclusidon de un nuevo articulo 282 de los Estatutos Sociales, que tendrd la siguiente
redaccién:

Articulo 282.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Sociedad tendra una Comision de Nombramientos y Retribuciones, compuesta por un minimo de tres y
un maximo de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion por un periodo no superior al
de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en
que también lo fueran como Consejeros. La Comisidn estara compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes, y seran elegidos teniendo
en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

La Comisidn elegira de entre sus consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademads, un
Vicepresidente. Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe la Comision.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las
siguientes:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracién. A
estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su
cometido.

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

3. Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de nombramiento de consejeros independientes
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

4. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la decisiéon de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.
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5. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas
de sus contratos.

6. Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo
de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

7. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de consejeros delegados, en su caso, asi como la
retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por
su observancia.

iv) Inclusidon de un nuevo articulo 292 de los Estatutos Sociales, que tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 299.- Otras Comisiones
Con caracter adicional al Comité de Auditoria y Control y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones

previstos en los articulos anteriores, el Consejo de Administracion podra establecer cuantas comisiones
y/o comités estime convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

4.4.- Creacion de una nueva Seccidon Cuarta relativa al informe anual de gobierno
corporativo y al informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros: inclusion
de un nuevo articulo 302 (informe anual de gobierno corporativo) y 312 (informe
anual sobre las remuneraciones de los consejeros).

Se propone:

Crear una nueva Seccién Cuarta de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd el
siguiente contenido:

Seccion Cuarta. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO E INFORME ANUAL SOBRE LAS
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 302.- Informe Anual de Gobierno Corporativo
1. Anualmente, el Consejo de Administracion elaborard y hara publico un informe de gobierno
corporativo en el que se ofrecerd una explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno

de la Sociedad y de su funcionamiento en la practica.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de comunicacién a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y se difundira como hecho relevante.

Articulo 312.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros
1. Anualmente, el Consejo de Administracién elaborard y hard publico un informe sobre las

remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicién de
talesy, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.
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2. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros debera incluir informacién completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en
curso; sobre la aplicacion de la misma durante el ejercicio cerrado; asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en
dicho ejercicio.

3. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros sera objeto de comunicacién a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y se difundird como hecho relevante de forma simultanea

al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

4. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacién, con cardcter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

4.5.- Modificaciones accesorias derivadas de las anteriores modificaciones: modificacion
de la denominacién del Titulo Il y renumeraciéon de los articulos 282 a 342 con
motivo de la inclusién de nuevos articulos.

Se propone:

i) Modificar la denominacién del Titulo Il de los Estatutos Sociales, que en adelante
tendrd la siguiente redaccion:

TITULO Ill. GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

ii) Renumerar los articulos 282, 299, 3092, 319, 3292, 332 y 342, de manera que pasan a ser
el 329, 339,349,352 362, 372 y 389, respectivamente.

% %k
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ANEXO

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

TiTuLo 1N
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion Primera

JUNTA GENERAL
Articulo 132.-  Convocatoria de la Junta
Las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores y en la
pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes
antes de la fecha sefialada para la celebracion de la
Junta, salvo en los casos en los que la Ley establezca
un plazo distinto. No obstante, las Juntas Generales
Extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15) dias y con los
requisitos establecidos en la Ley y en el Reglamento
de la Junta General.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta
General debidamente convocada, cualquiera que sea
su clase, no pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la
fecha de la segunda, la celebracién de ésta deberd ser
anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacién
a la fecha fijada para la reunién.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante
un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se
celebrard hasta que el total de dias de publicacion
efectiva sea igual o superior al término exigido por la
Ley.

Los accionistas que representen, al menos, un cinco
(5%) por ciento del capital social, podran solicitar que
se publiqgue un complemento a la convocatoria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. En ninglin caso podra

TiTuLo
ORGANOS-GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Seccion Primera

JUNTA GENERAL
Articulo 132.-  Convocatoria de la Junta
Las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores y en la
pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes
antes de la fecha sefialada para la celebracion de la
Junta, salvo en los casos en los que la Ley establezca
un plazo distinto. No obstante, las Juntas Generales
Extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15) dias y con los
requisitos establecidos en la Ley y en el Reglamento
de la Junta General.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta
General debidamente convocada, cualquiera que sea
su clase, no pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la
fecha de la segunda, la celebracién de ésta deberd ser
anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacién
a la fecha fijada para la reunién.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante
un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se
celebrard hasta que el total de dias de publicacion
efectiva sea igual o superior al término exigido por la
Ley.

Los accionistas que representen, al menos, un eiree
tres (53%) por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria incluyendo uno o mds puntos en el
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada. En ninglin caso
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ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria
de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacibn como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta. La falta de
publicacién del complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la
Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos
el cinco por ciento (5%) del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. A medida que se
reciban, la Sociedad asegurard la difusion de dichas
propuestas y de la documentacion que, en su caso, se
acompafie entre el resto de los accionistas,
publicdndolas ininterrumpidamente en la pagina
web.
Articulo 162.- Constitucién de la Junta:

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara
védlidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria sera vélida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para
que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria pueda
acordar vélidamente el aumento o la reducciéon del
capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos
Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacién del derecho de adquisicién preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacidn, la
fusidn, la escision o la cesién global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero, serd
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se
refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse
védlidamente con el voto favorable de los dos tercios

podrd ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacibn como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta. La falta de
publicacién del complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado serd causa de nulidad
impugnacidn de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos
el einee—tres por ciento (53%) del capital social
podrdn, en el mismo plazo sefialado en el parrafo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta convocada. A
medida que se reciban, la Sociedad asegurara la
difusion de dichas propuestas y de la documentacion
que, en su caso, se acompafie entre el resto de los
accionistas, publicdndolas ininterrumpidamente en la
pagina web.

Articulo 162.- Constitucion de la Junta:

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara
védlidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria sera vélida la constitucidon de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para
que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria pueda
acordar vélidamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos
Sociales, la emision de obligaciones, la supresién o la
limitacién del derecho de adquisicién preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacién, la
fusidn, la escision o la cesién global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.
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del capital presente o representado en la Junta.

Articulo 172.-  Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de las
acciones presentes y representadas en la Junta, salvo
los casos en los que la Ley exija una mayoria
cualificada. Cada accion dara derecho a un voto.

Articulo 182.-  Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el séptimo
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, los
informes o aclaraciones que estimen precisos, o
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia. Ademads, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar informes o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del
Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la
informacién por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los
Accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los Administradores estaran obligados a
facilitar esa informacién por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la

del-capital presente o representado-enlajunta.

Articulo 172.-  Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria_simple de las
acciones presentes y representadas en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra del capital presente
o representado. Quedan a salvo los casos en los que
la Ley exija una mayoria cualificada. Cada accién dara
derecho a un voto.

No obstante lo anterior, para la adopcién de los
acuerdos a los que se refiere el ultimo pdrrafo del
articulo 169, si el capital presente o representado
supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con que
el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin
embargo, se requerird el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la
Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento
(25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto
sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

Articulo 182.-  Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el séptime
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracidon en primera convocatoria, los accionistas
podrén solicitar de los administradores, por escrito,
tes—las_infermes—informaciones o aclaraciones que
estimen preeisesprecisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademas,
con la misma antelacién y forma, los accionistas
podran solicitar infermes—o—aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General de Accionistas y acerca del informe del
Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la
informacién por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los
Accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los Administradores estaran obligados a
facilitar esa informacién por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la
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Junta.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en
relacion con los asuntos del orden del dia formulen
los accionistas verbalmente al Presidente durante el
acto de la Junta General antes del examen vy
deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden
del dia o por escrito después del séptimo dia anterior
al previsto para la celebracién de la Junta General
seran tratadas también verbalmente y durante el
acto de la Junta General por cualquiera de los
administradores presente a indicacion del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar
la informacién solicitada al amparo de los parrafos
anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. No procederd la
denegacion de informacidn cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos,
el 25% del capital social.

Los administradores no estardn obligados a
responder a preguntas concretas de los accionistas
cuando, con anterioridad a su formulacién, la
informacion solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pagina web
de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio,
incluida la remision de documentos e informacion,
podrdn realizarse por medios electrénicos cuando el
socio acepte expresamente.

Seccién Segunda
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Modo de

Articulo 219.- organizar la

Junta.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en
relacion con los asuntos del orden del dia formulen
los accionistas verbalmente al Presidente durante el
acto de la Junta General antes del examen vy
deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden
del dia o por escrito después del séptimre-quinto dia
anterior al previsto para la celebracidon de la Junta
General serdn tratadas también verbalmente y
durante el acto de la Junta General por cualquiera de
los administradores presente a indicacién del
Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar
la informacidén solicitada al amparo de los parrafos
anteriores, salvo en—tles—cases—en—gue—a—juicio—del

7
fereh } ialesque esa informacion
sea innecesaria para la tutela de los derechos del

socio, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. No  procedera la denegacion de
informacién cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el 25% del
capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones

0 preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito _por los
administradores se incluirdn _en la pagina web

corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulaciéon de una
pregunta concreta, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web corporativa,
bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a
remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio,
incluida la remision de documentos e informacion,
podrdn realizarse por medios electrénicos cuando el
socio acepte expresamente.

Seccién Segunda
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 219.-

Modo de organizar la
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administracién de la Sociedad y representacion de la
Sociedad

La administracion de la Sociedad estara confiada a un
Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion constituye el 6rgano
encargado de dirigir la gestién, administracion y
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las
atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, corresponden a la Junta General,
centrando su actividad fundamentalmente en la
supervision y control de la gestion ordinaria de la
Sociedad encargada a los consejeros ejecutivos y alta
direccion, asi como en la consideracion de todos
aquellos asuntos de particular trascendencia para la
Sociedad.

administracion de la Sociedad y representacion de la
Sociedad. Facultades indelegables

1. La administracion de la Sociedad estard confiada
a un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion constituye el
6rgano encargado de dirigir la gestidn,
administracién y representacion de la Sociedad,
sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo
a la Ley y a estos Estatutos, corresponden a la
Junta  General, centrando su actividad
fundamentalmente en la supervision y control
de la gestion ordinaria de la Sociedad encargada
a los consejeros ejecutivos y alta direccion, asi
como en la consideracion de todos aquellos
asuntos de particular trascendencia para la
Sociedad.

3. Se reservan al conocimiento directo del Consejo
de Administracion, con cardacter indelegable, las

siguientes funciones:

a)  La supervisidn del efectivo funcionamiento
de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacién de los érganos delegados
y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas vy
estrategias generales de la Sociedad.

c¢) Lla autorizacién o dispensa de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la ley.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su

presentacion a la Junta General.

f) La formulaciéon de cualquier clase de
informe exigido por la ley al érgano de
administracién siempre y cuando Ia
operacion a que se refiere el informe no

pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucién de los
consejeros delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones
de su contrato.

h) El nombramiento y destituciéon de los
directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus
miembros, asi como el establecimiento de
las_condiciones basicas de sus contratos,

incluyendo su retribucidn.
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Las decisiones relativas a la remuneracién

de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La convocatoria de la Junta General de

k)

Accionistas vy la elaboracidon del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera

m)

delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacidn del plan estratégico o de

n)

negocio, los objetivos de gestidn vy
presupuesto anuales, la  politica de
inversiones y de financiacidn, la politica de
responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La determinacién de la politica de control y

o)

de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales
y la supervisidon de los sistemas internos de
informacién y control.

La determinacién de la politica de gobierno

p)

corporativo de la Sociedad y del grupo del
que sea entidad dominante, su
organizacion _y funcionamiento, y la
aprobacion y modificacion de su propio
reglamento.

La aprobacién de la informacién financiera

a)

que, por su condicidn de cotizada, debe
hacer publica la Sociedad periédicamente.

La definicién de la estructura del Grupo de

r)

sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacion de las inversiones u

s)

operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico
o0 _especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General.

La aprobacién de la creacién o adquisicién

de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
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otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por  su
complejidad, pudieran menoscabar Ia
transparencia _de la Sociedad o de su
Grupo.

t) La aprobacidn, previo informe del Comité
de Auditoria y Control, de las operaciones
que la Sociedad o sociedades de su Grupo
realicen con Consejeros, en los términos de
los articulos 229 y 230 de la Ley de
Sociedades de Capital, o con accionistas
titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una
participacion __significativa, _incluyendo
accionistas representados en el Consejo de
Administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo
Grupo o con personas a ellas vinculadas.
Los  Consejeros  afectados o  que
representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse
de participar en la deliberacién y votacidn
del acuerdo en cuestién. Sélo se
exceptuardn de esta aprobacidn las
operaciones que reunan simultdneamente
las tres caracteristicas siguientes:

i) que se realicen en virtud de contratos
cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliguen en masa
a un elevado numero de clientes;

ii) que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por
guien actue como suministrador del
bien o servicio de que se trate; y

iii) que su cuantia no supere el uno por
ciento (1%) de los ingresos anuales de
la Sociedad.

u) La determinacién de la estrategia fiscal de
la Sociedad.

v) La emisidon y admisidn a negociacién de
obligaciones, asi como el otorgamiento de
garantias de la emisién de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, v cuando
concurran circunstancias de urgencia
debidamente justificadas, se podran adoptar las
decisiones correspondientes a los asuntos
anteriores por los érganos o personas delegadas,
que deberan ser ratificadas en el primer Consejo
de Administracion que se celebre tras la
adopcidn de la decisidn.
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REALLIA

Articulo 222.-  Caracterizacion del cargo de
Consejero
Los miembros del Consejo de Administracién

ejerceran su cargo por un periodo de cinco afios,
pudiendo ser reelegidos una o mdas veces por
periodos de igual duracion.

Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad
de socio. No podran ser Consejeros los que estén
incursos, por causa de incapacidad o de
incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiciones
establecidas por la legislacion vigente.

Articulo 232.- Composicion del Consejo de
Administracion y eleccion de Presidente,
Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario.

Composicion

La Sociedad serd regida y administrada por un
Consejo de Administracion que estara compuesto por
un numero minimo de cinco (5) miembros y un
maximo de quince (15), cuya fijacion correspondera a
la Junta General.

Eleccidn del Presidente, Vicepresidentes y Secretario

Articulo 222.-  Caracterizacion del cargo de
Consejero
Los miembros del Consejo de Administracién

ejerceran su cargo por un periodo de einree—cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion.

Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad
de socio. No podran ser Consejeros los que estén
incursos, por causa de incapacidad o de
incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiciones
establecidas por la legislacién vigente.

Articulo 232.- Composicion del Consejo de
Administracion y eleccion de Presidente,
Vicepresidentes, Secretario y Vicesecretario.

Composicion

La Sociedad serd regida y administrada por un
Consejo de Administracion que estara compuesto por
un numero minimo de cinco (5) miembros y un
maximo de quince (15), cuya fijacion correspondera a
la Junta General.

Eleccidn del Presidente; y Vicepresidentes—y-Secretaric

El Consejo elegira de su seno un Presidente, y en su
caso, a uno o varios Vicepresidentes y nombrard un
Secretario que podrd o no ser Consejero. Este ultimo
podra ser, en su caso, sustituido por un
Vicesecretario.

1. El Consejo, previo informe de la comisién de
nombramientos vy retribuciones, elegird de su
seno un Presidente; y, en su caso, a uno o varios
Vicepresidentes—y—rembrard—un—Secretario—gue

. - ero £ - 4+ ser,
’ . ) .

2. El Presidente es el madaximo responsable del
eficaz  funcionamiento del Consejo  de
Administracion. Ademas de las facultades

otorgadas por la ley y el Reglamento del Consejo
de Administracidn, tendra las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del
Consejo de Administracidn fijando el orden
dia_de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con
cardcter previo la informacidn suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden
del dia.

d) Estimular el debate y la participacidn activa
de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.
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En caso de ausencia del Presidente, podran sustituirle
en sus funciones los Vicepresidentes y en caso de
ausencia de todos ellos presidird la reunion el
Consejero de mas edad. Si el ausente fuera el
Secretario, serd sustituido por el Vicesecretario y en
ausencia de ambos por el Consejero que designe la
Junta.

3.

sustituirle en sus funciones los Vicepresidentes y
en caso de ausencia de todos ellos presidira la
reunion el Consejero de mas edad. Si-el-ausente
: S o . o

- ) ) .

El cargo de Presidente podrd recaer en un

Eleccion del Secretario y del Vicesecretario.

consejero ejecutivo, siempre que tal designacion
haya obtenido el voto favorable de los dos
tercios del Consejo de Administracién. En este
caso, dicho dérgano, con la abstencién de los
consejeros ejecutivos, deberda nombrar, ademas,
un _Consejero Coordinador entre los consejeros
independientes, que estard especialmente
facultado para:

a) solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion;

b) solicitar la inclusidn de nuevos puntos en el
orden del dia de un Consejo ya convocado;

c) coordinar_y reunir_a los consejeros no
ejecutivos; y

d) dirigir la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo de Administracidn.

El Consejo, previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, designard a un
secretario y, en su caso, a uno o varios
vicesecretarios. El mismo procedimiento se
seguird para acordar la separacion del secretario
y, en su caso, de cada vicesecretario. El
secretario y los vicesecretarios podran o no ser
consejeros.

El Secretario podra, en su caso, ser sustituido

por un Vicesecretario, y en ausencia de ambos,
por el Consejero que designe la Junta.

El Secretario, ademas de las funciones asignadas

por la ley y por el Reglamento del Consejo de
Administracion, debe desempefiar las siguientes:

a) Conservar la documentacién del Consejo
de Administracién, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

En caso de ausencia del Presidente, podran -

b) Velar por que las actuaciones del Consejo
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Articulo 249.-
Administracion

Funcionamiento del Consejo de

Convocatoria

El Consejo se reunird con la frecuencia precisa para
desempefiar con eficacia sus funciones y siempre que
lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio
del ejercicio, asi como siempre que lo acuerde el
Presidente, o quien haga sus veces, o cuando lo
solicite la Comision Ejecutiva o, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo de Administracién. En
este Ultimo caso, si el Presidente, sin causa justificada
no hubiera acordado la convocatoria en el plazo de
un mes, el Consejo podrd ser convocado por los
administradores que hayan solicitado la reunién, para
su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social.

Con caracter general, y sin perjuicio de lo previsto en
el parrafo anterior, el Secretario convocara las
reuniones, en nombre del Presidente, mediante
carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a cada
consejero con una antelacion minima de cuatro (4)
dias a la fecha de la reunidn. En caso de urgencia,
apreciada libremente por el Presidente, la antelacion
minima sera de veinticuatro (24) horas.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la
sociedad o en cualquier localidad designada
previamente por el Presidente y sefialada en la
convocatoria.

Podrén celebrarse reuniones del Consejo mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunion, ademas de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, a la que
debera concurrir el Secretario del Consejo, deberd
mencionar que a la misma se podrd asistir mediante
conferencia telefdnica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los

de Administracion _se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con
los presentes Estatutos y demds normativa
interna.

c) Asistir _al Presidente para que los
Consejeros  reciban  la informacidn
relevante para el ejercicio de su funcion
con la antelacidn suficiente y en el formato
adecuado.

Articulo 249.-
Administracion

Funcionamiento del Consejo de

Convocatoria

El Consejo se reunira, al menos, una vez al trimestre y
con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y siempre que lo requiera el
interés de la sociedad, siguiendo el programa de
fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio,
asi como siempre que lo acuerde el Presidente, o
quien haga sus veces,_el consejero coordinador o
cuando lo solicite la Comision Ejecutiva o, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo de
Administracién. En este ultimo caso, si el Presidente,
sin causa justificada no hubiera acordado la
convocatoria en el plazo de un mes, el Consejo podra
ser convocado por los administradores que hayan
solicitado la reunién, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social.

Con caracter general, y sin perjuicio de lo previsto en
el parrafo anterior, el Secretario convocard las
reuniones, en nombre del Presidente, mediante
carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a cada
consejero con una antelacion minima de cuatro (4)
dias a la fecha de la reunion. En caso de urgencia,
apreciada libremente por el Presidente, la antelacion
minima sera de veinticuatro (24) horas.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la
sociedad o en cualquier localidad designada
previamente por el Presidente y sefialada en la
convocatoria.

Podrén celebrarse reuniones del Consejo mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunion, ademas de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, a la que
debera concurrir el Secretario del Consejo, deberd
mencionar que a la misma se podrd asistir mediante
conferencia telefdnica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los
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medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberan posibilitar la comunicaciéon directa y
simultanea entre todos los asistentes.

Para la valida constitucion del Consejo se requiere
que concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Los consejeros ausentes podran hacerse representar

por otro consejero, mediante escrito dirigido al
Presidente del Consejo de Administracion.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

Las deliberaciones seran presididas por el Presidente
del Consejo, en su defecto, por el Vicepresidente que
por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el
consejero de mayor edad.

El Presidente de la reunidon estara asistido por el
Secretario y, a falta de éste, por el Vicesecretario, y si
éste también faltara, asumira el cargo un consejero
designado por el propio Consejo.

El Presidente concedera la palabra a los consejeros
que asi lo soliciten hasta que considere que el asunto
ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo
sometera a votacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
los consejeros concurrentes, con excepcién de la
delegacidon permanente de todas o algunas de las
facultades legalmente delegables del Consejo de
Administracion en la Comisiéon Ejecutiva, en el
Presidente o en los Consejeros Delegados y la
designacion de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos, que requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo.

medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberan posibilitar la comunicaciéon directa y
simultanea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la valida constitucion del Consejo se requiere
que concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Los consejeros_deben asistir _personalmente a las
sesiones que se celebren. Ello no obstante, ausentes
podrdn  haecerse—representar—pordelegar  su
representacion en otro consejero, mediante escrito
dirigido al Presidente del Consejo de Administracion.
Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su
voto en otro no ejecutivo.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

1. las deliberaciones seran presididas por el {

Presidente del Consejo, guien concederd la
palabra a los Consejeros que asi lo soliciten
hasta que considere que el asunto ha sido
suficientemente debatido, en cuyo caso lo
sometera a votacion.en—su—defecto,—por—el
- ; ’

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta
de los consejeros concurrentes, con excepcion
de_los que se indican a continuacion, que
requeriran para su validez el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del

Consejo:

a) la delegacion permanente de todas o
algunas de las facultades legalmente
delegables del Consejo de Administracion
en la Comisidn Ejecutiva, en el Presidente o
en los Consejeros Delegados;

b y—la designacion de los consejeros que
hayan de ocupar tales cargos,—;gue
- . :
el e mpenzes soples e leo
componentes-del Consejo.
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El Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos
por escrito y sin sesion, cuando ningln consejero se
oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el
Secretario del Consejo de Administracion dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con
indicacion del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del dltimo de los votos emitidos.

Se expresard, ademds, que ningin miembro del
Consejo de Administracién se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo
de diez (10) dias, a contar desde la fecha en que se
reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de
valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emisiéon de voto, el
Secretario notificard a los consejeros el resultado de
la votacion, o la imposibilidad de utilizar este
procedimiento de votacién por haberse opuesto al
mismo algun consejero.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en
el libro de actas, que serd firmado, para cada una de
ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso,
por quienes hayan desempefiado esas funciones en la
sesion correspondiente.

Las actas deberan ser aprobadas por el propio
Consejo al final de la reunién o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas
mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, el
Secretario del Consejo de Administracion deberd
hacerlo constar en las actas de las reuniones asi
celebradas, ademas de los consejeros que asisten

c) la aprobacion del contrato que deberd
suscribir el Consejero con la Sociedad
cuando este sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo; y

a)d) la designacién del Presidente, cuando este
cargo recaiga sobre un consejero ejecutivo.

3. El Consejo de Administracion podra adoptar
acuerdos por escrito y sin sesidn, cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion,
el Secretario del Consejo de Administracion
dejard constancia en acta de los acuerdos
adoptados, expresando el nombre de los
consejeros y el sistema seguido para formar la
voluntad del Consejo, con indicacién del voto
emitido por cada consejero. En este caso, se
considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del udltimo de los votos
emitidos.

Se expresara, ademas, que ningin miembro del
Consejo de Administracidn se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, deberd remitirse dentro del
plazo de diez (10) dias, a contar desde la fecha
en que se reciba la solicitud de emision del voto,
careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emisién de voto, el
Secretario notificard a los consejeros el
resultado de la votacion, o la imposibilidad de
utilizar este procedimiento de votacién por
haberse opuesto al mismo algun consejero.

4. Las discusiones y acuerdos del Consejo se 1

llevaran en el libro de actas, que sera firmado,
para cada una de ellas, por el Presidente y el
Secretario o, en su caso, por quienes hayan
desempefiado esas funciones en la sesion
correspondiente.

Las actas deberan ser aprobadas por el propio
Consejo al final de la reunién o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas
mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema
andlogo, el Secretario del Consejo de
Administracion debera hacerlo constar en las
actas de las reuniones asi celebradas, ademas de
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fisicamente o, en su caso, representados por otro
consejero, aquellos que asistan a la reunion a través
del sistema de multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o sistema anélogo.

Las certificaciones de las actas de los acuerdos del
Consejo seran expedidas por el Secretario o, en su
caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren
consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

Articulo 252.-  Organos delegados del Consejo

Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion podra delegar, total o
parcialmente, dentro de los limites legales, sus
funciones tanto en una o mas Comisiones Ejecutivas,
como en uno o varios Consejeros Delegados, en los
términos y en la medida que estime oportunos,
debiendo sefialar en el acuerdo de delegacién, que
sera adoptado con una mayoria de, al menos, dos
tercios de sus componentes, sus respectivas
competencias y su régimen de actuacion.

Comisidn Ejecutiva

En su caso, la Comisidon Ejecutiva estard compuesta
por un minimo de cinco (5) y un maximo de (10)
miembros, incluido el Presidente, todos ellos
pertenecientes al Consejo de Administracion.

El Consejo podrd delegar permanentemente en la
Comision  Ejecutiva todas las facultades que
competen al Consejo de Administracién, salvo
aquellas cuya competencia tenga reservadas por
ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o del
Reglamento del Consejo de Administracion.

los consejeros que asisten fisicamente o, en su
caso, representados por otro consejero, aquellos
que asistan a la reunidn a través del sistema de
multiconferencia telefdnica, videoconferencia o
sistema andlogo.

5. Las certificaciones de las actas de los acuerdos
del Consejo serdn expedidas por el Secretario o,
en su caso, por el Vicesecretario, aunque no
fueren consejeros, con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 252.-  Organos delegados del Consejo

Delegacion de facultades

Cuando _asi _lo aprueben, al menos, dos terceras
partes de sus componentes, El—el Consejo de
Administracion podra delegar, total o parcialmente,
dentro de los limites legales, sus funciones tanto en
una o mas Comisiones Ejecutivas, como en uno o
varios Consejeros Delegados, en los términos y en la
medida que estime oportunos.—debiendo-sefalaren
ioh, [

Consejero Delegado.

Cuando un _miembro del Consejo de Administracion
sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en funcién de otro titulo, serd
necesario que celebre un contrato con la Sociedad,
que deberd ser aprobado previamente por el Consejo
de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, en el que se recojan
todos los términos de su retribucién, incluyendo, en
su_caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en sus funciones y las cantidades a abonar
por la sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucién a sistemas de ahorro.

Comisidn Ejecutiva

En su caso, la Comisidon Ejecutiva estara compuesta
por un minimo de cinco (5) y un maximo de (10)
miembros, incluido el Presidente, todos ellos
pertenecientes al Consejo de Administracion.

El Consejo podrd delegar permanentemente en la
Comision Ejecutiva todas las facultades que
competen al Consejo de Administracién, salvo
aquellas cuya competencia tenga reservadas por
ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o del
Reglamento del Consejo de Administracion.
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La Comisidon Ejecutiva se reunird cuantas veces sea
convocada por su Presidente, o en su caso,
Vicepresidente que le sustituya, pudiendo asistir a sus
sesiones, para ser oida, cualquier persona, sea o no
extrafia a la sociedad, que sea convocada al efecto,
por acuerdo de la propia Comisién o del Presidente
de la misma, a los efectos que se determinen, en
razén de la finalidad del asunto de que se trate.

La Comisién Ejecutiva serd convocada por el
Presidente, por propia iniciativa, y necesariamente en
los casos en que lo pidan, al menos, dos de los
componentes.

Las convocatorias se haran por carta, e-mail,
telegrama, telefax o fax que justifique la recepcion
por el consejero convocado con un minimo de 24
horas.

Seran Presidente y Secretario de la Comision el
Presidente y el Secretario, respectivamente, del
Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva quedara vdlidamente
constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mayoria de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de sus miembros. Los miembros de la
Comision podrdn delegar su representacién en otro
de ellos, pero ninguno podra asumir mas de dos
representaciones, ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comision se llevaran en un libro de
actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el
Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes
hayan desempefiado estas funciones, en la sesién de
que se trate.

Articulo 262.-  Retribucién

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion
consistira en una cantidad maxima anual y en
metalico que sera determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuird entre
sus miembros todo o parte de la retribucion maxima
anual aprobada por ésta, teniendo en cuenta las

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces sea
convocada por su Presidente, o en su caso,
Vicepresidente que le sustituya, pudiendo asistir a sus
sesiones, para ser oida, cualquier persona, sea o no
extrafia a la sociedad, que sea convocada al efecto,
por acuerdo de la propia Comisién o del Presidente
de la misma, a los efectos que se determinen, en
razén de la finalidad del asunto de que se trate.

La Comisién Ejecutiva serd convocada por el
Presidente, por propia iniciativa, y necesariamente en
los casos en que lo pidan, al menos, dos de los
componentes.

Las convocatorias se haran por carta, e-mail,
telegrama, telefax o fax que justifique la recepcion
por el consejero convocado con un minimo de 24
horas.

Seran Presidente y Secretario de la Comision el
Presidente y el Secretario, respectivamente, del
Consejo de Administracion.

La Comision Ejecutiva quedara validamente
constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mayoria de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de sus miembros. Los miembros de la
Comisién podrdn delegar su representacién en otro
de ellos, pero ninguno podra asumir mas de dos
representaciones, ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comision se llevaran en un libro de
actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el
Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes
hayan desempefiado estas funciones, en la sesion de
que se trate.

Articulo 262.-  RetribuciénRemuneracion de los
miembros del Consejo de Administracidn

Remuneracidn de los consejeros por su condicién de
tal

El cargo de consejero es retribuido._Los miembros del
Consejo de Administracidn recibirdn, en su condicidn
de tales, una remuneracidon en metdlico cuya Esta
retribucién-consistird-en—una-cantidad maxima anual
y en metdliee-conjunto gue-sera determinada por la
junta general. Esta remuneracidn podra comprender
una asignacion fija, dietas por asistencia, conceptos
retributivos de cardcter variable o sistemas de
prevision.

Corresponde Elal Consejo,si-asi-to-acuerdatadunta;
distribuirddistribuir entre sus miembros todo o parte
de la retribucion maxima anual aprobada por éstala
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funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno
de ellos dentro del propio Consejo o de sus
Comisiones Delegadas, pudiendo incluir dentro de la
cantidad a que se refiere el parrafo anterior
retribuciones fijas, dietas por asistencia, conceptos
retributivos de caracter variable o sistemas de
prevision.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la
retribucidon contemplada en los parrafos anteriores,
se prevé la posibilidad de establecer sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de
las acciones o que conlleven la entrega de acciones o
de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a
los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por la Junta General
de Accionistas, que determinara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el nimero de
acciones a entregar a cada consejero, el precio de
ejercicio de los derechos de opcién, el plazo de
duracién de este sistema de retribucion y demas
condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos
legales, podran establecerse sistemas de retribucién
similares para el personal (directivo o no) de la
Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo seran

Junta, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejereidasperatribuidas a cada whe
Corisiones—DelegadasConsejero, su pertenencia a
comisiones del Consejo y las demds circunstancias
objetivas que considere relevantes. pudiende—inckuir

. L fijas i ) i

Remuneracidn de los consejeros por el desempefio de

funciones ejecutivas.

Las percepciones previstas en este articulo serdn
compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de
cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del Consejo de
Administracion _que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la
Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta
direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

Corresponde al Consejo de Administracién fijar la
retribucidn de sus miembros por el desempefio de
funciones ejecutivas. Esta deberd ajustarse a la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros
aprobada por la Junta General de Accionistas, y
reflejarse en el contrato a suscribir entre el Consejero
y la Sociedad al que se refiere el articulo 252 anterior.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de Ila
retribucidn contemplada en los parrafos anteriores,
se prevé la posibilidad de establecer sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de
las acciones o que conlleven la entrega de acciones o
de derechos de opcién sobre acciones, destinados a
los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucidn debera ser acordada por la Junta General
de Accionistas, que determinara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el nimero
maximo de acciones_que se podran asignar en cada
ejercicio a este sistema de remuneracidn-a-entregara
cada—<censejero, el precio de ejercicio_o el sistema de
célculo del precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracién de este sistema de
retribucion 'y demds condiciones que estime
oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos
legales, podran establecerse sistemas de retribucién
similares para el personal (directivo o no) de la
Sociedad.
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compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de
cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del consejo de
administraciéon que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya sea laboral -comln o especial de alta
direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se
aprobara por la Junta General de Accionistas, al
menos, cada tres afios, como punto separado del
orden del dia.

Dicha Politica determinara la remuneracién de los
Consejeros en su condicion de tales, y deberd incluir

El informe anual sobre las remuneraciones de los | necesariamente el importe  maximo de la

consejeros remuneracidon anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en aquella condicién.

El informe anual sobre las remuneraciones de los

consejeros, conteniendo (i) la politica de las | En relacién con el desempefio de funciones ejecutivas

remuneraciones de la Sociedad aprobada por el
Consejo para el afio en curso, (ii) en su caso, la
prevista para afios futuros, (iii) el resumen global de
como se aplico la politica de retribuciones durante el
ejercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los
consejeros, se difundird y someterd a votacién, con
caracter consultivo y como punto separado del orden
del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.

por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones deberd contemplar la cuantia de la
retribucién fija anual y su variacién en el periodo al
gue la Politica se refiera, los distintos pardmetros
para la fijacidon de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en  particular, su_ duracidn,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacién
de la relacién contractual y pactos de exclusividad,
con concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el
articulo 312 siguiente, fuera rechazado en la votaciéon
consultiva de la Junta General ordinaria, la Politica de
Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente
deberd someterse a la aprobacién de la Junta General
con caracter previo a su aplicacién, aunque no
hubiese transcurrido el plazo de tres (3) afios
mencionado en el apartado 1 anterior. Se exceptua el
caso en que la Politica de Remuneraciones se hubiera
aprobado en esa misma Junta General ordinaria.




REALLIA

Seccion Tercera
COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL Y OTRAS
COMISIONES

Articulo 272.-  Comité de Auditoria y control

Comité de Auditoria y Control

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control,
compuesto por un minimo de tres y un maximo de
seis Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder
ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros. La totalidad de
los miembros del Comité tendrdn que reunir la
condicidn de Consejeros no ejecutivos. Al menos uno
de los miembros del Comité de Auditoria y Control
sera Consejero independiente y serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comité elegird de entre sus miembros no
ejecutivos un Presidente, pudiendo elegir, ademas,
un Vicepresidente. La duracion de estos cargos no
podrd exceder de cuatro afios ni de la de sus
mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser
reelegidos una vez transcurrido al menos un afio
desde su cese.

Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario,
la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus
sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de
dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero
sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre

Seccidon Tercera
COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL, COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y OTRAS

COMISIONES
Articulo 272.-  Comité de Auditoria y control
omité-deAuditoriayC

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control,
compuesto por un minimo de tres y un maximo de
seis Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder
ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros. El Comité estara
compuesto _exclusivamente por Consejeros no
ejecutivos, dos (2) de los cuales, al menos, deberan
ser _consejeros independientes y uno (1) de ellos ta
. ormitd haditert
y—Control—serd—Consejero—independiente —y—sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
en ambas.

El Comité elegird de entre sus miembros—ne
ejeeutivesConsejeros independientes un Presidente,
pudiendo elegir, ademas, un Vicepresidente. La
duracién de estos cargos no podra exceder de cuatro
afios ni de la de sus mandatos como miembros del
Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido
al menos un afio desde su cese.

Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario,
la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus
sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de
dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero
sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre
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las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los
sistemas de gestidn de riesgos, asi como discutir
con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentacion de la informacién financiera
regulada.

Proponer al 6rgano de administracién para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas,
el nombramiento de los auditores de cuentas de
la Sociedad.

Pedir y recibir informacion de los auditores
externos sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos asi
como sobre cualesquiera otras cuestiones
relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas y en relacién con cuantas
comunicaciones prevean la legislaciéon de
auditoria de cuentas y las normas técnicas de
auditoria. Recibir anualmente de los auditores
de cuentas de la Sociedad la confirmacion escrita
de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados
auditores o por personas o entidades vinculados
a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la
emisidn del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinién
sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacién de los servicios

2.

3.

4.

5.

6.

las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad, la auditoria interna,—en-su—ease; y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con los auditores de
cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentacion de la informacién financiera
reguladapreceptiva.

Proponer—Elevar al érgane—Consejo de
administracién para-su-semetimientoatadunta
General—de—Accionistas,— las propuestas de
seleccidon, el—nombramiento, reeleccion vy
sustitucion del les-auditores_externo de-euentas
de la Sociedad, asi como las condiciones de su
contratacién y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el
auditor externoPedir—y para recibir informacién
de—los—auditeres—externos—sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo fa—su
independencia, para su examen por el Comité,
de—éstos—asi como sobre cualesquiera otras
cuestiones relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas y en
relacién con cuantas comunicaciones prevean la
legislacion de auditoria de cuentas y las normas
técnicas de auditoria. Recibir anualmente de los
auditores de-euentasexternos de la Sociedad la
eonfirmacién——eseritadeclaracion de su
independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informacién de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados_ vy los
correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este a—estas
serenas—e—epddades vinenlades o cclos de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley-legislacion de
sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la
emisidn del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresarda una opinion
sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera
prenunciarsecontener, en todo caso,  la
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adicionales a que hace referencia el apartado 5
anterior.

7. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra
anterior _individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con
la_normativa reguladora de auditoria. sebreta

7. Informar con caracter previo, al Consejo de

| Con formato: Parrafo de lista, Sin
vifietas ni numeracion

Administracion, sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion y, en
particular, sobre:

a) La informacidn financiera que la Sociedad
deba hacer publica periédicamente;

b) La creacion o adquisicién de
participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de
paraisos fiscales; y

c) Las operaciones con partes vinculadas.

6:8. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Articulo 289°.-
Retribuciones

Comision _de Nombramientos y

La Sociedad tendrd una Comision de Nombramientos
y Retribuciones, compuesta por un minimo de tres y
un_maximo de seis Consejeros, nombrados por el
Consejo de Administracién por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en
la_medida en que también lo fueran como
Consejeros. La  Comisién  estard compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos, dos de
los cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes, y seran elegidos teniendo en cuenta
sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

La Comisidon elegird de entre sus consejeros
independientes un Presidente, pudiendo elegir,
ademas, un Vicepresidente. Actuara como Secretario,
y _en su caso Vicesecretario, la persona que, sin
precisar la cualidad de Consejero, designe la
Comision.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la
ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracidon, la Comisién de
Nombramientos vy Retribuciones tendrd, como
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Otras Comisiones

minimo, las siguientes:

Evaluar las competencias, conocimientos vy

experiencia _necesarios _en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las
funciones vy aptitudes necesarias _en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo vy dedicacidn precisos para
que puedan desempefiar _eficazmente su
cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el

sexo _menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre
como alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las

propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designaciéon por
cooptacidon o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacién de
dichos consejeros por la Junta General de
Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los

restantes consejeros para su designacidon por
cooptacidon o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccidon o separacion por
la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento vy

separacién de altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente

del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad v, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracidn para
que dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la

politica de retribuciones de los consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de la Comision
Ejecutiva o de consejeros delegados, en su caso,
asi como la retribucién individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Articulo 292.-  Otras Comisiones.

Otras Comisiones
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Con caracter adicional al Comité de Auditoria y
Control previsto en los parrafos anteriores, el Consejo
de Administracion podra establecer cuantas
comisiones y/o comités estime convenientes para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

Con caracter adicional al Comité de Auditoria
Auditoria 'y Control_y a la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones previstos en los
parrafos—articulos anteriores, el Consejo de
Administracion podra establecer cuantas comisiones
y/o comités estime convenientes para el adecuado

desarrollo de sus funciones.

Seccidén Cuarta
INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO E
INFORME ANUAL SOBRE LAS REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS

Articulo 309.-
Corporativo.

Informe Anual de Gobierno

1. Anualmente, el Consejo de Administracién
elaborard y hard publico un informe de gobierno
corporativo _en el que se ofrecerd una
explicacion detallada de la estructura del
sistema de gobierno de la Sociedad y de su
funcionamiento en la préctica.

2.  El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera
objeto de comunicacién a la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores y se difundirda como
hecho relevante.

Articulo 312.-  Informe Anual sobre las

Remuneraciones de los Consejeros.

1. Anualmente, el Consejo de Administracién
elaborard y hard publico un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, incluyendo
las _que perciban o deban percibir en su
condicién de tales y, en su caso, por el
desempefio de funciones ejecutivas.

2. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros deberd incluir _informaciéon
completa, clara y comprensible sobre la politica
de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio_en curso; sobre la aplicaciéon de la
misma durante el ejercicio cerrado; asi como el
detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio.

3. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros serd objeto de comunicacién a la
Comisidn Nacional del Mercado de Valores y se
difundird como hecho relevante de forma
simultdnea al Informe Anual de Gobierno

Corporativo.

4. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros se someterd a votacidn, con
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TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL, DOCUMENTOS CONTABLES Y
DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 282.-  Ejercicio social
El ejercicio social comienza el 1 de Enero y termina el
31 de Diciembre de cada afio natural.

Por excepcion, el primer ejercicio comenzé en la
fecha de constitucion de la Sociedad y terminé el 31
de Diciembre siguiente.

Articulo 292.-  Cuentas anuales

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir
del cierre de cada ejercicio social, el Consejo de
Administracién debera formular las cuentas anuales,
el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del
resultado y, en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidadas, conforme a los
criterios de valoracidn y con la estructura exigidas por
la Ley.

Articulo 302.-
sociales

Distribucion de los beneficios

Los beneficios liquidos de la Sociedad se distribuiran
de la siguiente forma, de acuerdo siempre con el
balance aprobado:

1. La cantidad necesaria para cubrir las atenciones
previstas por la Ley o los Estatutos y, entre otras,
la dotacidn de la reserva legal y, en su caso, de
las reservas estatutarias; amortizacion, en su
caso, de gastos de establecimiento, investigacion
y desarrollo, etc.

2. Elresto quedarad a la libre disposicion de la Junta
General que acordard sobre su destino. El
acuerdo de distribucion de dividendos se
ajustara, en todo caso, a los requisitos exigidos
por la Ley, y determinard el momento y la forma
del pago.

Tanto la Junta General, como el Consejo de
Administracién podran acordar la distribucién de un
dividendo a cuenta, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos por la legislacion vigente.

TiTULO V
AUDITORES DE CUENTAS

caracter consultivo y como punto separado del
orden del dia, a la Junta General Ordinaria de
Accionistas.

TiTULO IV
EJERCICIO SOCIAL, DOCUMENTOS CONTABLES Y
DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 28232¢2.- Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1 de Enero y termina el
31 de Diciembre de cada afio natural.

Por excepcion, el primer ejercicio comenzé en la
fecha de constitucion de la Sociedad y terminé el 31
de Diciembre siguiente.

Articulo 292332.-Cuentas anuales

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir
del cierre de cada ejercicio social, el Consejo de
Administracién debera formular las cuentas anuales,
el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado y, en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestién consolidadas, conforme a los
criterios de valoracidn y con la estructura exigidas por
la Ley.

Articulo 302342.-Distribucion de los beneficios
sociales

Los beneficios liquidos de la Sociedad se distribuiran
de la siguiente forma, de acuerdo siempre con el
balance aprobado:

1. La cantidad necesaria para cubrir las atenciones
previstas por la Ley o los Estatutos y, entre otras,
la dotacidn de la reserva legal y, en su caso, de
las reservas estatutarias; amortizacion, en su
caso, de gastos de establecimiento, investigacion
y desarrollo, etc.

2. Elresto quedara a la libre disposicién de la Junta
General que acordard sobre su destino. El
acuerdo de distribucion de dividendos se
ajustara, en todo caso, a los requisitos exigidos
por la Ley, y determinard el momento y la forma
del pago.

Tanto la Junta General, como el Consejo de
Administracion podran acordar la distribucién de un
dividendo a cuenta, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos por la legislacion vigente.

TiTULOV
AUDITORES DE CUENTAS
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Articulo 31°.-
Cuentas

Régimen de los Auditores de

El nombramiento, en su caso, de Auditores de
Cuentas de la Sociedad e informes que deban
efectuar, se regird por lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

TiTULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 322.-  Disolucién de la Sociedad
La Sociedad quedara disuelta en los casos y con los
requisitos establecidos por la Ley.
Articulo 332.-  Liquidacion de la Sociedad
Cuando se acuerde la disolucidon de la Sociedad, salvo
en los supuestos de fusiéon, o escision total, o
cualquier otro de cesién global del Activo y del
Pasivo, la Junta General resolvera, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente, el modo de
proceder a la liquidacion, las personas que hayan de
realizarla y sus atribuciones.

TiTULO VI
EMISION DE OBLIGACIONES
Articulo 342.-  Emision de obligaciones
La Sociedad podra emitir obligaciones u otros valores

que reconozcan o creen una deuda, de conformidad
con los limites y régimen legal establecidos.

Las obligaciones podran representarse por medio de
titulos o de anotaciones en cuenta, rigiéndose estas
ultimas por las disposiciones legales que les sean de
aplicacion.

Articulo 312352.-Régimen de los Auditores de

Cuentas

El nombramiento, en su caso, de Auditores de
Cuentas de la Sociedad e informes que deban
efectuar, se regird por lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 322362.- Disolucién de la Sociedad

La Sociedad quedara disuelta en los casos y con los
requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 332372.- Liquidacion de la Sociedad

Cuando se acuerde la disolucion de la Sociedad, salvo
en los supuestos de fusion, o escision total, o
cualquier otro de cesién global del Activo y del
Pasivo, la Junta General resolvera, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente, el modo de
proceder a la liquidacion, las personas que hayan de
realizarla y sus atribuciones.

TiTULO VI
EMISION DE OBLIGACIONES

Articulo 342382.-Emision de obligaciones

La Sociedad podra emitir obligaciones u otros valores
que reconozcan o creen una deuda, de conformidad
con los limites y régimen legal establecidos.

Las obligaciones podran representarse por medio de
titulos o de anotaciones en cuenta, rigiéndose estas
ultimas por las disposiciones legales que les sean de
aplicacion.

Mayo de 2015.
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INFORME SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Punto quinto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en segunda
convocatoria.

5.- Madificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General:

5.1.- Modificacion de los articulos relativos al concepto, clases y funciones de la Junta (Titulo II):
articulo 42 (clases de juntas generales) y articulo 52 (competencias de la junta general).

5.2.- Modificacion de los articulos relativos a la convocatoria y preparacion de la Junta (Titulo Ill):
articulo 62 (convocatoria de la junta general), articulo 82 (informacién disponible desde la fecha
de la convocatoria), articulo 92 (derecho de informacion previo o durante la celebracién de la
junta general) y articulo 112 (lugar de celebracion).

5.3.- Modificacion de los articulos relativos a la celebraciéon de la Junta (Titulo IV): articulo 152
(constitucion de la junta general de accionistas), articulo 162 (solicitudes de intervencion),
articulo 192 (votacion de las propuestas), articulo 202 (adopcién de acuerdos y proclamacion del
resultado) y articulo 232 (publicidad de los acuerdos).

| — OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite para justificar la propuesta de acuerdo de modificacion del Reglamento
de la Junta General de Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A., que se sometera a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas que se convocara para el proximo 22 de junio de 2015 en primera
convocatoria.

Il — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta de modificacién del Reglamento viene motivada por las modificaciones de los
Estatutos que se someteran a la aprobacién de la Junta General de Accionistas en el Punto Quinto del
Orden del dia, asi como por la conveniencia de adaptar el actual texto reglamentario a las
modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de capital para la mejora del gobierno
corporativo (Ley 31/2014). Adicionalmente, se incorporan ciertas mejoras técnicas en el Reglamento,
ya sean para mejorar su redaccidn, facilitar su comprensién, adaptar el texto a los cambios
introducidos con motivo de la Ley 31/2014 o, simplemente, para adaptarlo a la practica de la
Sociedad.

Justificacidn detallada de las modificaciones propuestas:

- Articulo 42 (Clases de Juntas Generales).- Se propone esta la modificacidon de este articulo para
reducir el porcentaje minimo de capital que deben reunir los accionistas para solicitar la
convocatoria de la Junta del 5% al 3%. De esta manera se incorpora la nueva regla introducida
por el articulo 495.2 LSC.

- Articulo 52 (Competencias de la Junta).- Con la presente modificacidn se persigue adaptar el
catdlogo de competencias de la Junta General del Reglamento al de los articulos 160 y 511.bis
LSC.

- Articulo 62 (Convocatoria de la Junta General).- La reduccién de los porcentajes de capital social
exigidos, del 5% al 3% pretende adaptar el texto actual a lo dispuesto por los articulos 495.2 y
519 LSC.




REALLIA

- Articulo 82 (Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria).- Las modificaciones que se
proponen para este articulo persiguen su adaptacion al articulo 518 LSC.

- Articulo 92 (Derecho de informacidn previo o durante la celebracién de la Junta General).- Su
modificacién adaptaria su contenido a la nueva redaccién de los articulos 197 y 520 LSC.

- Articulo 112 (Lugar de celebracidn).- La modificacion de este articulo persigue adaptar la norma a
la LSC, no limitando el lugar de celebracién de la Junta a un Unico término municipal, sino a todo
el territorio nacional.

- Articulo 152 (Constitucidn de la Junta General de Accionistas).- La eliminacién del apartado 8.c)
de este articulo esta relacionada con una mejora en la redaccion del texto reglamentario, ya que
el apartado que se propone eliminar se refiere a la adopcion de acuerdos por la Junta, y no a su
constitucién propiamente dicha.

- Articulo 162 (Solicitudes de intervencidn).- Esta modificacion persigue adaptar la redaccién del
Reglamento a la préctica de la Sociedad.

- Articulo 199 (Votaciones de las propuestas).- La modificacion de este articulo busca, por un lado,
la incorporacién de las novedades introducidas por el nuevo articulo 197.bis LSC y, por otro lado,
la adaptacién de su redaccion a la practica de la Sociedad.

- Articulo 202 (Adopcién de acuerdos y proclamacién del resultado).- La modificacion de este
articulo persigue tres finalidades: por un lado, mejorar la redaccién del texto para facilitar su
comprensidn; por otro lado, la incorporacién de la definicion de mayorias introducida por la
nueva redaccién del articulo 201LSC; y por ultimo, su adaptacién a la practica de la Sociedad.

- Articulo 232 (Publicidad de los acuerdos).- Esta modificacién tienen por objeto mejorar la
redaccién del texto y adaptar el mismo a la practica de la Sociedad.

Para la votacién de las modificaciones del Reglamento que se proponen, se ha distribuido el
contenido del punto quinto del Orden del Dia de la Junta General en tres subapartados (5.1, 5.2 y
5.3), que responden, cada uno, a un bloque de articulos con autonomia propia por razéon de la
materia.

Asi, el primer bloque de articulos se refiere a las modificaciones a introducir en los articulos relativos
al concepto, clases y funcionamiento de la Junta General (Titulo 1l); el segundo bloque comprende las
modificaciones de los articulos relativos a la convocatoria y preparacion de la Junta (Titulo 1ll); y el
tercer bloque abarca las modificaciones de los articulos relativos a la celebracién de la Junta (Titulo
V).

A fin de facilitar la identificacién y comprension de las modificaciones propuestas, se adjunta a este
Informe, como Anexo, con fines meramente informativos, un cuadro comparativo en el que se
transcribe en una columna el texto actual y en la otra el texto que se propone.

Il — PROPUESTA

5.1.- Modificacion de los articulos relativos al concepto, clases y funciones de la Junta (Titulo Il):
articulo 42 (clases de juntas generales) y articulo 52 (competencias de la junta general).

Se propone:
i) Modificar el apartado 3 del articulo 42 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, sin

variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:
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ii)

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién de Junta
General Extraordinaria y se reunira siempre que sea convocada por el Consejo de Administracién de
la Sociedad a iniciativa propia o bien a solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un tres
por ciento (3%) del capital social.

Modificar el articulo 52 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante

tendra la siguiente redaccién:

Articulo 52. Competencias de la Junta General.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con la Ley
y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la adopcidon de los siguientes acuerdos:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

El nombramiento y separacion de los Administradores y de los liquidadores, asi como el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

El nombramiento y separacién de los Auditores de Cuentas.

Aprobar, en su caso, la gestién social, las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio
anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado de dicho ejercicio.

El aumento y reduccién del capital social.

La emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

La modificacion de los Estatutos sociales.

Decidir sobre la supresién o limitacidon del derecho de suscripcion preferente, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacién en los administradores en los términos legalmente previstos.

La fusion, escision o la cesién global de activo y pasivo, transformacién de la Sociedad y el traslado del
domicilio al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos operativos esenciales.
La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la ley.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

La disolucién de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion y modificacién del presente Reglamento.

Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de la Junta General,
podra ser decidido por ésta en reunién ordinaria o extraordinaria, previo cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.

A los efectos de lo previsto en los apartados 9) y 10) anteriores, se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento
(25%) del total de activos del balance.

5.2.- Madificacidn de los articulos relativos a la convocatoria y preparacion de la Junta (Titulo Il1):
articulo 62 (convocatoria de la junta general), articulo 82 (informacién disponible desde la
fecha de la convocatoria), articulo 92 (derecho de informacion previo o durante la
celebracion de la junta general) y articulo 112 (lugar de celebracidn).

Se propone:

i)

Modificar el articulo 62 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante

tendra la siguiente redaccién:
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Articulo 62. Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta General Universal y la
convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracién la convocatoria de la Junta General
de Accionistas, debiendo realizarse:

a) En fecha tal que permita su celebracidn en los primeros seis (6) meses del ejercicio, si se trata
de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consejo de Administracion lo considere necesario o conveniente, en el caso de
las Juntas Generales Extraordinarias.

c¢) En todo caso, cuando lo soliciten, mediante notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta General
debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

d) Enlos demas casos previstos en las Leyes y en los Estatutos sociales.

2. Sila Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que representen, al menos, un tres por
ciento (3%) del capital social, no hubiese sido efectuada, podra serlo a peticion de cualquier
accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo Mercantil del
domicilio social, y previa audiencia de los Administradores.

3. LalJunta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse en
primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracién de
ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos
diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunidn.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos adicionales en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de antelaciéon, como minimo,
a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de impugnacion de la Junta.

5. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran,
en el mismo plazo sefalado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. A medida
que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de dichas propuestas y de la documentacion que, en
su caso, se acomparfe entre el resto de los accionistas, publicdndolas ininterrumpidamente en la
pagina web.

ii) Modificar los apartados 4 y 5 del articulo 82 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendran la
siguiente redaccion:

4. Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden
del dia o, en relaciéon con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un informe de los
dérganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.
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5. En el caso de nombramiento, ratificacién o reeleccion de miembros del Consejo de Administracién, la

identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuestas e
informes del Consejo de Administracién o de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, segin
corresponda en cada caso, de conformidad con la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracion. Si se tratase de persona juridica, la informacion deberd incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

iii) Modificar el articulo 92 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccidn:

Articulo 92. Derecho de informacion previo o durante la celebracidén de la Junta General.

1.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas
podrdn formular las preguntas o solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que
se refieran a puntos comprendidos en el orden del dia y/o a la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracién de la Junta General inmediatamente anterior y acerca del informe del Auditor de
Cuentas.

Las solicitudes de informacidn o aclaraciones que en relacidén con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del
examen y deliberacién sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del
quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, seran tratadas también
verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores presentes, a
indicacion del Presidente.

Las solicitudes de informacion podran realizarse utilizando la direccién de correo electréonico que, a
tal fin, se pondra a disposicidon de los accionistas en la pagina web de la sociedad para cada Junta
General o, en su caso, mediante peticidn escrita dirigida al Departamento de Bolsa y de Relaciones
con los Accionistas en el domicilio social, personalmente o mediante su entrega por cualquier medio
de correo postal o mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de
los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la Ley.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicion de accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de Accionistas
de que se trate, antes de su celebracidn, a través del mismo medio escrito en que se formularon. En
todo caso, los administradores podran cursar la informacién en cuestién a través de correo certificado
con acuse de recibo o burofax.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los
parrafos anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de la
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco (25%) por ciento del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pagina web
corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacidon de una pregunta concreta, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacién a
remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.
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8.

El Consejo de Administracidn podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a su Secretario y
Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de Bolsa y de Relaciones con los Accionistas de
la Sociedad, se responda a las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas.

iv) Modificar el apartado 2 del articulo 112 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

2.

La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la
reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria, y que se hallen conectados con el lugar principal de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 15 parrafo 9 de este Reglamento. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran,
a todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunion. La
reunién se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

5.3.- Moaodificacion de los articulos relativos a la celebracion de la Junta (Titulo IV): articulo 152
(constitucion de la junta general de accionistas), articulo 162 (solicitudes de intervencidn),
articulo 192 (votacidn de las propuestas), articulo 202 (adopcidn de acuerdos y proclamacion
del resultado) y articulo 232 (publicidad de los acuerdos).

Se propone:

i)

Modificar el apartado 8 del articulo 152 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,

sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

8.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran vadlidamente constituidas:

a) En primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos,
el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, serd vdlida la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

b) Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emisidn de obligaciones, la supresién o
la limitacion del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusidn, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

c) Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden
del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria
aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se
alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y éstos no
estuviesen presentes o representados, la Junta General se limitara a deliberar sobre aquellos
puntos del orden del dia que no requieren para adoptar validamente acuerdos la asistencia de
dicho porcentaje del capital o de tales accionistas.

ii) Modificar el apartado 1 del articulo 162 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

1.

Una vez constituida la Junta General, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos, deseen
intervenir en la Junta General en el turno de deliberaciones se identificaran ante el Secretario o, en su
caso, ante el Notario (o ante las personas que asistan a éstos), exhibiendo el Documento Nacional de
Identidad, o documento identificativo equivalente si se tratara de extranjeros, y expresando el
numero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que
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su intervencién constase literalmente en el Acta de la Junta General, habran de entregarla por escrito,
en ese momento, al Notario o a la Mesa con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar
la intervencidn del accionista.

iii) Modificar el articulo 192 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccién:

Articulo 192. Votacion de las propuestas

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que
figuren en él.

En la Junta se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En
todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada
el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacién de cada consejero; en la modificacién
de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; y
aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos de la Sociedad.

El Secretario dara lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los accionistas al comienzo de la sesién cuando asi lo solicite la mayor parte del capital
social o se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto
del orden del dia al que, en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo que se someta a votacién.

Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizara conforme
al siguiente procedimiento:

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia
se efectuara mediante un sistema de deduccién negativa. A estos efectos, para cada propuesta,
se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o
representante manifieste que vota en contra, que vota en blanco o que se abstiene, mediante la
comunicacién de su voto o abstencion al Notario, al Secretario o al personal que les asista, para
su constancia en acta; (b) los correspondientes a las delegaciones recibidas por el Consejo de
Administracidon haciendo constar el voto en contra, el voto en blanco o la abstencién, para la
propuesta en cuestion; y (c) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo de que trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario, el Secretario o
el personal que les asista.

Los votos negativos, los votos en blanco y las abstenciones se computaran separadamente.

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden del
dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles, se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacidon de su voto o abstencién al Notario, al Secretario o al
personal que les asista, para su constancia en acta; y (b) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que trate y hayan dejado constancia de tal abandono
ante el Notario, el Secretario o el personal que les asista.

En estos casos, no se consideraran acciones presentes, ni tampoco representadas, las de
aquellos accionistas que hubieran participado en la Junta a través de medios de votacion a
distancia.
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5.

(iii) Cuando sea técnicamente posible, siempre que se pueda garantizar el cumplimiento de todas
las condiciones legales, el Consejo de Administracion podrd establecer sistemas de codmputo
electrénico de voto.

(iv) Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se prevean,
se permitira fraccionar el voto a los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, y siguiendo las instrucciones de éstos.
Estas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al Notario o a la Mesa, previstas en el
paragrafo 4 anterior, podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las propuestas
0 conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario o a la Mesa la identidad y
condicion de accionista o representante de quien las realiza, el nUmero de acciones a que se refieren
y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

iv) Modificar el articulo 202 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccidn:

Articulo 202. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado. Quedan a salvo los casos en los que la ley exija una mayoria cualificada.

No obstante lo anterior, para la adopcién de los acuerdos a los que se refiere el articulo 152 apartado
8.b), si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastard con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

A efectos de determinar el nUmero de acciones sobre el que se computara la mayoria necesaria para
la aprobacién de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones concurrentes, presentes y
representadas en la reunién, todas aquellas que figuren en la lista de asistentes deducidas las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario o, en su defecto, el Secretario o el personal que les asista.

El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de votos a
favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su caso, los accionistas asistentes hagan
al Notario o la Mesa acerca de esta materia. Para cada acuerdo, se determinard el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el nimero de votos a favor, en
contra y en blanco de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

v) Modificar el apartado 2 del articulo 232 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

2.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina web de la
Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la financiacién de la Junta General.

Mayo 2015
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ANEXO
REDACCION ACTUAL REDACCION PROPUESTA
Articulo 42. Clases de Juntas Generales. Articulo 42, Clases de Juntas Generales.
1. La Junta General puede ser Ordinaria o | 1. La Junta General puede ser Ordinaria o
Extraordinaria. Extraordinaria.
2. La Junta General Ordinaria, previamente | 2. La Junta General Ordinaria, previamente

convocada al efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién del resultado, asi
como para aprobar, en su caso, las cuentas
consolidadas, sin perjuicio de su competencia
para tratar y acordar cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia, siempre que
concurran el nimero de accionistas y la parte del
capital legal o estatutariamente exigidos, segln
cada supuesto.

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el
parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria y se reunird siempre que
sea convocada por el Consejo de Administracién
de la Sociedad a iniciativa propia o bien a
solicitud de accionistas que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento (5%) del capital
social.

Articulo 59. Competencias de la Junta General.
La Junta General de Accionistas decidird sobre los
asuntos competencia de la misma de acuerdo con la
Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a
titulo enunciativo, la adopcidon de los siguientes
acuerdos:

1. EIl nombramiento vy separacion de los
Administradores y de los liquidadores, asi como
el ejercicio de la accién social contra cualquiera
de ellos.

2. El nombramiento y cese de los Auditores de
Cuentas.

3. Aprobar, en su caso, la gestidn social, las cuentas
individuales y consolidadas del ejercicio anterior,
y resolver sobre la aplicaciéon del resultado de
dicho ejercicio.

4. Elaumento y reduccion del capital social.

convocada al efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién del resultado, asi
como para aprobar, en su caso, las cuentas
consolidadas, sin perjuicio de su competencia
para tratar y acordar cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia, siempre que
concurran el nimero de accionistas y la parte del
capital legal o estatutariamente exigidos, segln
cada supuesto.

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el
parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria y se reunird siempre que
sea convocada por el Consejo de Administracidon
de la Sociedad a iniciativa propia o bien a
solicitud de accionistas que sean titulares de, al
menos, un eiree-tres por ciento (53%) del capital
social.

Articulo 59. Competencias de la Junta General.

La Junta General de Accionistas decidird sobre los

asuntos competencia de la misma de acuerdo con la

Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a

titulo enunciativo, la adopcidon de los siguientes

acuerdos:

1. El nombramiento vy separacion de los
Administradores y de los liquidadores, asi como
el ejercicio de la accién social_de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

2.  El nombramiento y eese—separacién de los
Auditores de Cuentas.

3. Aprobar, en su caso, la gestion social, las cuentas
anuales individuales y consolidadas del ejercicio
anterior, y resolver sobre la aplicacion del
resultado de dicho ejercicio.

4. Elaumento y reduccion del capital social.
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5. La emisidon de obligaciones.

6. La modificacion de los Estatutos sociales.

7. La disolucion, fusion, escision o la cesion global
de activo y pasivo, transformacién de la
Sociedad y el traslado del domicilio al extranjero.

8. Las operaciones que entrafien una modificacién
estructural de la sociedad y, en particular, las
siguientes:

a) La transformacion de la sociedad en una
sociedad holding, mediante la
incorporacién a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia sociedad,
incluso aunque ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacidon de activos
operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la
sociedad.

9. La aprobacién y modificacion del
Reglamento.

presente

5. La_ emision de obligaciones convertibles en
acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una _ participacion _en las

ganancias socialesta-emisién-de-obligaciones.

6. La modificacidn de los Estatutos sociales.

6-7. Decidir sobre la supresion o limitacion del
derecho de suscripcidén preferente, sin perjuicio

de la posibilidad de delegacién en los
administradores _en los términos legalmente
previstos.

7-8. La diselueién,—fusion, escision o la cesion global
de activo y pasivo, transformacién de la
Sociedad y el traslado del domicilio al extranjero.

8.9. La transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.kas

. - P

10. La adquisicién, la enajenacién o la aportacion a
otra sociedad de activos operativos esenciales.

11. La politica de remuneraciones de los consejeros
en los términos establecidos en la ley.

12. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al
de la liguidacidon de la Sociedad.

13. Ladisolucién de la Sociedad.

14. La aprobacion del balance final de liguidacion.

9:15.  La aprobacién y modificacién del presente
Reglamento.

10
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10. Cualquier otro asunto reservado, legal o
estatutariamente, a la competencia de la Junta
General, podra ser decidido por ésta en reunion
ordinaria o extraordinaria, previo cumplimiento
de los requisitos legales aplicables.

TiTULO NI
CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA
GENERAL

Capitulo |
Convocatoria de la Junta General
Articulo 69°. Convocatoria de la Junta General.
1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde
al Consejo de Administracion la convocatoria de

la Junta General de Accionistas, debiendo
realizarse:

a) En fecha tal que permita su celebracion en
los primeros seis (6) meses del ejercicio, si
se trata de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consejo de Administracion
lo considere necesario o conveniente, en el
caso de las Juntas Generales
Extraordinarias.

c) En todo caso, cuando lo soliciten, mediante
notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General cuya convocatoria solicitan. En este
caso, la Junta General deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los
Administradores para convocarla,
incluyendo necesariamente en el orden del
dia los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud.

d) En los demas casos previstos en las Leyes y
en los Estatutos sociales.

10.16. Cualquier otro asunto reservado, legal o
estatutariamente, a la competencia de la Junta
General, podra ser decidido por ésta en reunion
ordinaria o extraordinaria, previo cumplimiento

de los requisitos legales aplicables.

A los efectos de lo previsto en los apartados 9) v 10)
anteriores, se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacién supere el veinticinco por
ciento (25%) del total de activos del balance.

TiTULO NI
CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA
GENERAL

Capitulo |
Convocatoria de la Junta General
Articulo 69°. Convocatoria de la Junta General.
1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde
al Consejo de Administracion la convocatoria de

la Junta General de Accionistas, debiendo
realizarse:

a) En fecha tal que permita su celebracion en
los primeros seis (6) meses del ejercicio, si
se trata de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consejo de Administracidn
lo considere necesario o conveniente, en el
caso de las Juntas Generales
Extraordinarias.

c¢) Entodo caso, cuando lo soliciten, mediante
notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un eiree-tres por
ciento (53%) del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta General cuya convocatoria solicitan.
En este caso, la Junta General deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los
Administradores para convocarla,
incluyendo necesariamente en el orden del
dia los asuntos que hubieren sido objeto
de solicitud.

d) En los demas casos previstos en las Leyes y
en los Estatutos sociales.

11
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2. Sila Junta General Ordinaria no fuere convocada

dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria
accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, no hubiese
sido efectuada, podrda serlo a peticion de
cualquier accionista, en el primer caso, y de los
solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social, y previa audiencia
de los Administradores.

La Junta General Ordinaria sera vdlida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si la Junta General debidamente convocada,
cualquiera que sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la
celebracién de ésta debera ser anunciada, con el
mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince
(15 dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con al menos diez (10) dias de
antelacién a la fecha fijada para la reunién.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General Ordinaria,
incluyendo uno o mds puntos adicionales en el
orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacién o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias.

El ejercicio de este derecho deberda hacerse
mediante notificaciéon fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de Ia
convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacién, como minimo, a la fecha
establecida para la reunién de la Junta. La falta
de publicacion del complemento de Ila
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podrdn, en el mismo plazo sefialado en el
parrafo  anterior, presentar  propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada
dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria
accionistas que representen, al menos, un eiree
tres por ciento (53%) del capital social, no
hubiese sido efectuada, podra serlo a peticion
de cualquier accionista, en el primer caso, y de
los solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social, y previa audiencia
de los Administradores.

La Junta General Ordinaria sera vdlida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si la Junta General debidamente convocada,
cualquiera que sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la
celebracién de ésta debera ser anunciada, con el
mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince
(15 dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con al menos diez (10) dias de
antelacién a la fecha fijada para la reunién.

Los accionistas que representen, al menos, el
eiree—tres por ciento (53%) del capital social,
podrdn solicitar que se publigue un
complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos
adicionales en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a |la
convocatoria de juntas generales
extraordinarias.

El ejercicio de este derecho deberda hacerse
mediante notificaciéon fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de la
convocatoria. El complemento de Ia
convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacién, como minimo, a la fecha
establecida para la reunién de la Junta. La falta
de publicacion del complemento de Ila
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de autidad-impugnacion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al
menos, el einee-tres por ciento (53%) del capital
social, podran, en el mismo plazo sefialado en el
parrafo  anterior,  presentar  propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del
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dia de la junta convocada. A medida que se
reciban, la Sociedad asegurard la difusién de
dichas propuestas y de la documentacién que,
en su caso, se acompafie entre el resto de los
accionistas, publicandolas ininterrumpidamente
en la pagina web.

Capitulo Il
Preparacion de la Junta General

Articulo 89. Informaciéon disponible desde la
fecha de la convocatoria.

Ademads de lo que legal o estatutariamente se exija,
desde la publicacién del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracién de la Junta General, la Sociedad
publicara ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

1. Elanuncio de la convocatoria.

2. El nimero total de acciones y derechos de voto
en la fecha de la convocatoria, desglosados por
clases de acciones, en su caso.

3. Los documentos que se presentaran a la Junta
General vy, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

4. Los textos completos de las propuestas de
acuerdo o, en el caso de no existir, un informe
de los érganos competentes, un informe de los
drganos competentes, comentando cada uno de
los puntos del orden del dia. A medida que se
reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas. En
relacién con las propuestas de nombramiento o
reeleccidon de consejeros, se incluira, ademas, un
perfil profesional y biografico; informacién sobre
otros Consejos de administracién a los que
pertenezca la persona propuesta, se trate o no
de sociedades cotizadas; la indicacién de la
categoria de consejero a la que pertenezca
segln corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos; la
fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y las acciones de la compaiiia, y
opciones sobre ellas, de las que sea titular.

dia de la junta convocada. A medida que se
reciban, la Sociedad asegurard la difusién de
dichas propuestas y de la documentacién que,
en su caso, se acompafie entre el resto de los
accionistas, publicandolas ininterrumpidamente
en la pagina web.

Capitulo Il
Preparacion de la Junta General

Articulo 82. Informaciéon disponible desde la
fecha de la convocatoria.

Ademads de lo que legal o estatutariamente se exija,
desde la publicacién del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracién de la Junta General, la Sociedad
publicara ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

1. Elanuncio de la convocatoria.

2. El numero total de acciones y derechos de voto
en la fecha de la convocatoria, desglosados por
clases de acciones, en su caso.

3. Los documentos que se presentaran a la Junta
General vy, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

4. Los textos completos de las propuestas de
acuerdo_sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia o, en relaciéon con aquellos
puntos de caracter meramente informativo, un
informe de los  drganos  competentes
comentando cada uno de dichos puntos.—en—el

istir ik .

, inf .
copasetoptos—cermentance—eoca—tns—deleos
puntes—delorden—del—dia- A medida que se
reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

4.5. En relacién—con—las—propuestasel caso de

nombramiento, ratificacion o reeleccion de
eoensejeresmiembros del Consejo de
Administracion, la_identidad, el curriculo y la
categoria a la que pertenezca cada uno de ellos,
asi como las propuestas e informes del Consejo
de Administracion o de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, segln
corresponda en cada caso, de conformidad con
la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administraciéon. Si _se tratase de
persona juridica, la informacion debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a
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5. Los formularios que deberan utilizarse para el
voto por representacién y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la
Sociedad a cada accionista. Si, por razones
técnicas, dichos formularios no pudieran
publicarse en la pagina web, la Sociedad debera
indicar en esta Ultima cémo obtener los
formularios en papel, debiendo enviarselos a
todo accionista que los solicite.

6. Informacién sobre los cauces de comunicacién
entre la Sociedad y los accionistas a los efectos
de poder recabar informacion o formular
preguntas, aclaraciones o sugerencias, de
conformidad con la normativa aplicable.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante
un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se
celebrard hasta que el total de dias de publicacidn
efectiva sea igual o superior al término exigido por la
Ley.

Articulo 99. Derecho de informaciéon previo o
durante la celebracion de la Junta General.

1. Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a aquel
en que esté prevista la celebracion de la Junta
General de que se trate, en primera
convocatoria, los accionistas podran formular las
preguntas o peticiones de informaciones o
aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el orden del dia, o a la
informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, desde la celebracion de
la Junta General inmediatamente anterior y
acerca del informe del Auditor de Cuentas.

nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo. se-reluird—ademas;
G foci ioarafico_inf .,
c . nini .,
I adad izadas: e |
, .
, ceRiald : I

: I . .
. edad ,
. , . I e,

5.6. Los formularios que deberadn utilizarse para el
voto por representacién y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la
Sociedad a cada accionista. Si, por razones
técnicas, dichos formularios no pudieran
publicarse en la pagina web, la Sociedad debera
indicar en esta Ultima cémo obtener los
formularios en papel, debiendo enviarselos a
todo accionista que los solicite.

6.7. Informacion sobre los cauces de comunicacidn
entre la Sociedad y los accionistas a los efectos
de poder recabar informacion o formular
preguntas, aclaraciones o sugerencias, de
conformidad con la normativa aplicable.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante
un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se
celebrard hasta que el total de dias de publicacidon
efectiva sea igual o superior al término exigido por la
Ley.

Articulo 99. Derecho de informaciéon previo o
durante la celebracion de la Junta General.

1. Desde el mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas
y Hasta—hasta el séptime—quinto dia anterior,
inclusive, al aguelen—gue—esté prevista—ta
previsto para su celebracidn detaJdunta-Generat
de—gue—se—trate,—en primera convocatoria, los
accionistas podran formular las preguntas o
peticiones—desolicitar de los administradores las
informaciones o aclaraciones que se refieran a
puntos comprendidos en el orden del dia; y/o a
la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracién de la Junta General inmediatamente
anterior y acerca del informe del Auditor de
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Las solicitudes de informacidn o aclaraciones
que en relacién con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente del
Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen vy deliberacién sobre los
puntos contenidos en el orden del dia o por
escrito después del séptimo dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta General,
seran tratadas también verbalmente y durante
el acto de la Junta General por cualquiera de los
administradores presentes, a indicacién del
Presidente.

Las solicitudes de informacién podran realizarse
utilizando la direccién de correo electrénico que,
a tal fin, se pondrda a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad para
cada Junta General o, en su caso, mediante
peticion escrita dirigida al Departamento de
Bolsa y de Relaciones con los Accionistas en el
domicilio social, personalmente o mediante su
entrega por cualquier medio de correo postal o
mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma
impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la Ley.

Las peticiones de informacion reguladas en este
articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista de los
solicitantes, hasta el dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su
celebracién, a través del mismo medio escrito en
que se formularon. En todo caso, los
administradores podrdn cursar la informacion en
cuestion a través de correo certificado con acuse
de recibo o burofax.

El Presidente podrd denegar la informacion
solicitada cuando, a su juicio, la publicacién de
los datos solicitados perjudique los intereses
sociales, salvo en el caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al
menos, el veinticinco (25%) por ciento del capital
social.

Cuentas.

Las solicitudes de informacidén o aclaraciones
que en relacién con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente del—al
Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen vy deliberacién sobre los
puntos contenidos en el orden del dia o por
escrito después del séptime-quinto dia anterior
al previsto para la celebracion de la Junta
General, seran tratadas también verbalmente y
durante el acto de la Junta General por
cualquiera de los administradores presentes, a
indicacién del Presidente.

Las solicitudes de informacién podran realizarse
utilizando la direccién de correo electrénico que,
a tal fin, se pondrda a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad para
cada Junta General o, en su caso, mediante
peticion escrita dirigida al Departamento de
Bolsa y de Relaciones con los Accionistas en el
domicilio social, personalmente o mediante su
entrega por cualquier medio de correo postal o
mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma
impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la Ley.

Las peticiones de informacion reguladas en este
articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista de los
solicitantes, hasta el dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su
celebracidén, a través del mismo medio escrito en
que se formularon. En todo caso, los
administradores podrdn cursar la informacion en
cuestion a través de correo certificado con acuse
de recibo o burofax.

Los administradores estaran obligados a

proporcionar la informacion solicitada al amparo
de los parrafos anteriores, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudigue a la
Sociedad o a las sociedades vinculadas.Et
Prasid 4 inf )
citad ’ icio blicacia
I . S .
socialessalvo-enelcaso-de-gueNo procederd la

denegacidn de la informacién cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el veinticinco (25%) por ciento del capital
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Los administradores no estaran obligados a
responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacidén, la informacion solicitada esté clara
y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta.

El Consejo de Administracion podra facultar a
cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través
del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas de la Sociedad, se responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

Articulo 112.  Lugar de celebracidn.

1. LaJunta General se celebrara en el lugar, dentro

del territorio nacional, que indique Ia
convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracién, se entenderd que la
reunion tendra lugar en el domicilio social.

La asistencia a la Junta General podra realizarse
bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse
la reunion, bien en su caso a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, de acuerdo con lo
previsto en la convocatoria, y que se hallen
conectados con el lugar principal de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 15 parrafo 9 de este
Reglamento. El lugar principal deberda estar
situado en el término municipal del domicilio
social, no siendo ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos a la Junta General, como asistentes a la
misma y Unica reunién. La reunién se entendera
celebrada en donde radique el lugar principal.

TiTULO IV
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo |

social.

5.6. Las _solicitudes validas de informaciones,

aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y
las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluirdn _en la pagina web
corporativa.

-~ los—administradores—no—estardn—obligados—a

rossencer—a—srecunias coneroios oo loo
aceienistas—eCuando, con anterioridad a su—la

formulacion__de una pregunta concreta, la
informacién solicitada esté elara—ydirectamente
disponible_de manera clara, expresa y directa
para todos los accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacién
a_remitirse a la informacidn facilitada en dicho
formato.

7-8. El Consejo de Administracion podrd facultar a

cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través
del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas de la Sociedad, se responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

Articulo 112.  Lugar de celebracién.

La Junta General se celebrard en el lugar, dentro
del territorio nacional, que indique Ia
convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracién, se entenderd que la
reunion tendra lugar en el domicilio social.

La asistencia a la Junta General podra realizarse
bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse
la reunion, bien en su caso a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, de acuerdo con lo
previsto en la convocatoria, y que se hallen
conectados con el lugar principal de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 15 parrafo 9 de este
Reglamento. Ellugar—principal—deberd—estar
aeceserios—Los asistentes a cualquiera de los
lugares se considerardn, a todos los efectos
relativos a la Junta General, como asistentes a la
misma y Unica reunién. La reunidn se entendera
celebrada en donde radique el lugar principal.

TiTULO IV
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo |
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Constitucion de la Junta General

Articulo 15¢°. Constitucion de la Junta General de
Accionistas.

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de
la reunién, podrdn los accionistas o quienes
validamente les representen presentar al
personal encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de
asistencia y, en su caso, representacion. El
derecho de asistencia se acreditara mediante la
exhibicion del certificado de legitimacidon o
tarjeta de asistencia expedidos por la entidades
encargadas del registro contable de las acciones
de la Sociedad, en el que conste la inscripcion a
nombre del accionista de, al menos, una (1)
accion con cinco (5) dias de antelacion a la fecha
de la celebracién de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios
electrénicos u otros medios de comunicacion a
distancia, acreditaran su identidad y condicion
de accionista de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 bis del presente Reglamento.

2. Los accionistas o, en su caso, representantes de
éstos que accedan al lugar de celebracion de la
Junta General después de que la Junta General
haya entrado en el examen y deliberacién del
orden del dia, no seran incluidos en la lista de
asistentes.

3. La lista de asistentes figurara al comienzo de la
propia acta o se adjuntard a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19 bis del
presente Reglamento, deberdn ser tenidos en
cuenta como presentes a efectos de constitucion
de la Junta General.

4. Una vez constatada la existencia de quoérum
suficiente, se constituird la Mesa de la Junta
General, dando comienzo en el lugar, dia y hora
fijados para su celebracion, ya sea en primera o
en segunda convocatoria.

5. El Presidente o, por su delegacidn, el Secretario
dara lectura a la convocatoria, pudiendo darla
por reproducida si ningln accionista se opone a
ello, e informara sobre los datos globales que

Constitucion de la Junta General

Articulo 15¢°. Constitucion de la Junta General de
Accionistas.

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de
la reunién, podrdn los accionistas o quienes
validamente les representen presentar al
personal encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de
asistencia y, en su caso, representacion. El
derecho de asistencia se acreditara mediante la
exhibicion del certificado de legitimacidon o
tarjeta de asistencia expedidos por la entidades
encargadas del registro contable de las acciones
de la Sociedad, en el que conste la inscripcion a
nombre del accionista de, al menos, una (1)
accion con cinco (5) dias de antelacion a la fecha
de la celebracién de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios
electrdnicos u otros medios de comunicacion a
distancia, acreditaran su identidad y condicion
de accionista de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 bis del presente Reglamento.

2. Los accionistas o, en su caso, representantes de
éstos que accedan al lugar de celebracion de la
Junta General después de que la Junta General
haya entrado en el examen y deliberacién del
orden del dia, no seran incluidos en la lista de
asistentes.

3. La lista de asistentes figurard al comienzo de la
propia acta o se adjuntard a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19 bis del
presente Reglamento, deberdn ser tenidos en
cuenta como presentes a efectos de constitucion
de la Junta General.

4. Una vez constatada la existencia de quérum
suficiente, se constituird la Mesa de la Junta
General, dando comienzo en el lugar, dia y hora
fijados para su celebracion, ya sea en primera o
en segunda convocatoria.

5. El Presidente o, por su delegacion, el Secretario
dara lectura a la convocatoria, pudiendo darla
por reproducida si ningln accionista se opone a
ello, e informara sobre los datos globales que
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resulten de la lista de asistentes, detallando el
nimero de accionistas con derecho de voto
presentes y representados que concurren a la
reunion, el numero de acciones
correspondientes a unos y otros y el porcentaje
de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el
Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente si estan o no cumplidos
los requisitos exigidos para la constitucién valida
de la Junta General. El Notario, en caso de
asistir, preguntara a la Asamblea si existen
reservas o protestas a las manifestaciones del
Presidente relativas al numero de socios
concurrentes y al capital presente. Las dudas o
reclamaciones expresadas al Notario, y en su
defecto, al Secretario, que surjan sobre estos
puntos, se reflejaran en el Acta y seran resueltas
por la Presidencia.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la
Presidencia declarard vdlidamente constituida la
Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

a) En primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria, sera vdlida
la constitucién de la Junta General
cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

b) Para que la Junta General pueda acordar
validamente el aumento o la reduccién del
capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales, la emision de
obligaciones, la supresién o la limitacién del
derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la
transformacién, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero, sera necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento (25%) de dicho capital.

resulten de la lista de asistentes, detallando el
nimero de accionistas con derecho de voto
presentes y representados que concurren a la
reunion, el numero de acciones
correspondientes a unos y otros y el porcentaje
de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el
Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente si estan o no cumplidos
los requisitos exigidos para la constitucién valida
de la Junta General. El Notario, en caso de
asistir, preguntara a la Asamblea si existen
reservas o protestas a las manifestaciones del
Presidente relativas al numero de socios
concurrentes y al capital presente. Las dudas o
reclamaciones expresadas al Notario, y en su
defecto, al Secretario, que surjan sobre estos
puntos, se reflejaran en el Acta y seran resueltas
por la Presidencia.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la
Presidencia declarard vdlidamente constituida la
Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

a) En primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria, sera valida
la constitucion de la Junta General
cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

b) Para que la Junta General pueda acordar
vdlidamente el aumento o la reduccién del
capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales, la emisiéon de
obligaciones, la supresién o la limitacién
del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusiéon, la escisién o la
cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.
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9.

Articulo 16°.

1.

c) Cuando concurran
representen menos del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se
refiere el parrafo anterior sélo podran
adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta
General.

accionistas que

d) Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera
necesario, de conformidad con la normativa
legal o estatutaria aplicable, la asistencia de
un determinado porcentaje del -capital
social y este porcentaje no se alcanzara, o
se precisara el consentimiento de
determinados accionistas interesados vy
éstos no  estuviesen presentes 0
representados, la Junta General se limitara
a deliberar sobre aquellos puntos del orden
del dia que no requieren apara adoptar
vélidamente acuerdos la asistencia de dicho
porcentaje del capital o de tales accionistas

Si por cualquier razén fuera necesario o
conveniente celebrar la reunién en salas
separadas, ya sea en el mismo edificio donde se
encontrare la sala principal o en otros edificios
del mismo o diferente municipio, se dispondran
los medios audiovisuales que permitan Ia
interactividad e intercomunicacién entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Capitulo Il
Turno de intervencion de los accionistas

Solicitudes de intervencion.

Una vez constituida la Junta General, los
accionistas que, en ejercicio de sus derechos,
deseen intervenir en la Junta General en el turno
de deliberaciones se identificaran ante el
Secretario o, en su caso, ante el Notario (o ante
las personas que asistan a éstos), exhibiendo el
Documento Nacional de Identidad, o documento
identificativo equivalente si se tratara de
extranjeros, y la tarjeta de asistencia en la que
conste el numero de acciones de que son
titulares y las acciones que representan. Ambos
documentos les seran devueltos una vez hayan
intervenido. Si pretendiesen solicitar que su
intervencion constase literalmente en el Acta de

Articulo 16°.

ejc) Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera
necesario, de conformidad con la
normativa legal o estatutaria aplicable, la
asistencia de un determinado porcentaje
del capital social y este porcentaje no se
alcanzara, o se precisara el consentimiento
de determinados accionistas interesados y
éstos no estuviesen presentes o
representados, la Junta General se limitara
a deliberar sobre aquellos puntos del
orden del dia que no requieren para
adoptar validamente acuerdos la asistencia
de dicho porcentaje del capital o de tales
accionistas

Si por cualquier razén fuera necesario o
conveniente celebrar la reunién en salas
separadas, ya sea en el mismo edificio donde se
encontrare la sala principal o en otros edificios
del mismo o diferente municipio, se dispondran
los medios audiovisuales que permitan Ia
interactividad e intercomunicacién entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Capitulo Il
Turno de intervencion de los accionistas

Solicitudes de intervencion.

Una vez constituida la Junta General, los
accionistas que, en ejercicio de sus derechos,
deseen intervenir en la Junta General en el turno
de deliberaciones se identificaran ante el
Secretario o, en su caso, ante el Notario (o ante
las personas que asistan a éstos), exhibiendo el
Documento Nacional de Identidad, o documento
identificativo equivalente si se tratara de
extranjeros, y expresando latarjeta-de-asistencia
en-la-gueconste-el numero de acciones del que

son titulares y las acciones que representan.
Ambos-documentostesseran-devueltos-una-vez
hayan-intervenide—Si pretendiesen solicitar que

su intervencidn constase literalmente en el Acta
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Articulo 19°.

la Junta General, habrdan de entregarla por
escrito, en ese momento, al Notario, o a la Mesa
con el fin de poder proceder a su cotejo cuando
tenga lugar la intervencion del accionista.

Los administradores podran establecer en la
convocatoria que las intervenciones 'y
propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley,
tengan intencién de formular quienes vayan a
asistir por medios telematicos, en el supuesto de
haberse contemplado esta posibilidad en la
convocatoria de la Junta, se remitan a la
sociedad con anterioridad al momento de la
constitucion de la Junta. En esa convocatoria se
describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por los administradores para permitir
el ordenado desarrollo de la junta.

Una vez que la Mesa disponga del listado de
accionista que desean intervenir y antes de la
votacion sobre los asuntos incluidos en el orden
del dia, se abrird el turno de intervenciones.

Capitulo 11l
Votaciones y documentacion de los acuerdos

Votacion de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los

accionistas y facilitadas las respuestas conforme
a lo previsto en este Reglamento, se someteran
a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no
sea preciso que figuren en él.

En la Junta se votardn separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente
independientes, Y, en particular, el
nombramiento o ratificacion de consejeros, que
deberdn votarse de forma individual; y cada
articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente  independientes, en las
modificaciones de estatutos.

El Secretario preguntard a los accionistas si
desean que se dé lectura a las propuestas de
acuerdo, cuyos textos figuran en la separata que
se les habra entregado a los accionistas antes de

Articulo 19°.

de la Junta General, habran de entregarla por
escrito, en ese momento, al Notario; o a la Mesa
con el fin de poder proceder a su cotejo cuando
tenga lugar la intervencion del accionista.

Los administradores podran establecer en la
convocatoria que las intervenciones 'y
propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley,
tengan intencién de formular quienes vayan a
asistir por medios telematicos, en el supuesto de
haberse contemplado esta posibilidad en la
convocatoria de la Junta, se remitan a la
sociedad con anterioridad al momento de la
constitucion de la Junta. En esa convocatoria se
describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas
previstos por los administradores para permitir
el ordenado desarrollo de la junta.

Una vez que la Mesa disponga del listado de
accionista que desean intervenir y antes de la
votacion sobre los asuntos incluidos en el orden
del dia, se abrird el turno de intervenciones.

Capitulo 11l
Votaciones y documentacion de los acuerdos

Votacion de las propuestas.

Una vez finalizadas las intervenciones de los
accionistas y facilitadas las respuestas conforme
a lo previsto en este Reglamento, se someteran
a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no
sea preciso que figuren en él.

En la Junta se votardn separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente
independientes,—. y—eEn partietartodo caso,
aunque figuren en el mismo punto del orden del
dia, deberan votarse de forma separada; el
nombramiento, e-la ratificacidn, la reeleccidn o
la_separacién de_cada consejeros—gue—deberdn
votarse-deforma-individual; y-en la modificacién
de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o
grupo de articulos que_tengan autonomia propia
rodificaciones—de—estatutes; y aquellos asuntos
en los que asi se disponga en los Estatutos de la
Sociedad.

El Secretario darad lectura previa a aquellas
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen
sido facilitados a los accionistas al comienzo de
la sesidn cuando asi lo solicite la mayor parte del
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entrar en la Junta General asi como en la pdagina
web de la Sociedad, o si se dan por leidas. Si asi
lo solicitase cualquier accionista o, aunque no
fuera solicitado, se considerase conveniente por
el Presidente, se procedera a su lectura. En todo
caso, se indicard a los asistentes el punto del
orden del dia al que, en cada caso, se refiera la
propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente,
puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

(i) La votacién de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia se efectuara mediante un
sistema de deduccion negativa. A estos
efectos, para cada propuesta, se
consideraran  votos a favor los
correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones
cuyo titular o representante manifieste
gue vota en contra o que se abstiene, a los
que se adicionardan los correspondientes a
las delegaciones recibidas por el Consejo
de Administracién haciendo constar el
voto en contra, o la abstencién, para la
propuesta en cuestidn. Los votos
negativos y las abstenciones se
computardn separadamente.

(i) La votacién de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, cuando tales propuestas

capital social o se considere conveniente por el
Presidente . E—Secretario—preguntard—a—Ilos

i . Prasid ,
precederda-suteetura: En todo caso, se indicara
a los asistentes el punto del orden del dia al que,
en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo
que se someta a votacion.

Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente,
puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia se efectuara mediante un
sistema de deduccion negativa. A estos
efectos, para cada propuesta, se
consideraran  votos a  favor los
correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos_(a)
los votos correspondientes a las acciones
cuyo titular o representante manifieste
gue vota en contra, que vota en blanco o
que se abstiene, mediante la comunicacion
de su voto o abstencién al Notario, al
Secretario o al personal que les asista, para
su_constancia _en acta; a—les—gue—se
adicionaran(b) los correspondientes a las
delegaciones recibidas por el Consejo de
Administracion haciendo constar el voto en
contra, el voto en blanco o la abstencion,
para la propuesta en cuestién; y (c) los
votos correspondientes a las acciones
cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de
que trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario, el Secretario o
el personal que les asista.

Los votos negativos, los votos en blanco y
las abstenciones se computardn
separadamente.

{i(ii) La votacion de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, cuando tales propuestas
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(iii)

(iv)

sean legalmente posibles, se efectuara
mediante un sistema de deduccion
positiva. A estos efectos, se consideraran
votos contrarios los correspondientes a
todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que
votan a favor o se abstienen.

Cuando sea técnicamente posible,
siempre que se pueda garantizar el
cumplimiento de todas las condiciones
legales, el Consejo de Administracion
podra establecer sistemas de cdémputo
electrénico de voto.

Siempre que ello sea posible legalmente y
se cumplan los requisitos que al respecto
se prevean, se permitira fraccionar el voto
a los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas,
pero actien por cuenta de clientes
distintos, y siguiendo las instrucciones de
éstos.

5. Las manifestaciones conteniendo el sentido del
voto efectuadas al Notario o a la Mesa, previstas
en el pardgrafo 4 anterior, podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de
las propuestas o conjuntamente para varias o
para todas ellas, expresando al Notario o a la
Mesa la identidad y condicién de accionista o
representante de quien las realiza, el numero de

sean legalmente posibles, se efectuara
mediante un sistema de deduccién
positiva. A estos efectos, se consideraran
votos contrarios los correspondientes a
todas las  acciones presentes vy
representadas, deducidos_(a) los votos
correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que
votan a favor, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacién de su
voto o abstencidn al Notario, al Secretario
o _al personal que les asista, para su
constancia _en acta; y (b) los votos
correspondientes a las acciones cuyos
titulares o) representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a
la votacion de la propuesta de acuerdo de
que trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario, el Secretario o
el personal que les asista.

En estos casos, no se consideraran
acciones presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas
gue hubieran participado en la Junta a
través de medios de votacion a distancia.

L (iii) Cuando sea técnicamente posible,

siempre que se pueda garantizar el
cumplimiento de todas las condiciones
legales, el Consejo de Administracion
podra establecer sistemas de cdmputo
electrénico de voto.

) Siempre que ello sea posible

legalmente y se cumplan los requisitos que
al respecto se prevean, se permitira
fraccionar el voto a los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actuen por cuenta
de clientes distintos, y siguiendo las
instrucciones de éstos. Estas entidades
intermediarias podrdn delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por estos, sin que
pueda limitarse el numero de delegaciones

otorgadas.

Las manifestaciones conteniendo el sentido del
voto efectuadas al Notario o a la Mesa, previstas
en el pardgrafo 4 anterior, podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de
las propuestas o conjuntamente para varias o
para todas ellas, expresando al Notario o a la
Mesa la identidad y condicién de accionista o
representante de quien las realiza, el nimero de
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acciones a que se refieren y el sentido del voto
0, en su caso, la abstencidn.

Articulo 20¢2. Adopcion de
proclamacion del resultado.

acuerdos y

1. La aprobacidon de los acuerdos requerira las
siguientes mayorias:

a) En primera convocatoria: los acuerdos
quedaran aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad
de los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas.

b) En segunda convocatoria: los acuerdos
guedaran también aprobados cuando los
votos a favor de la propuesta excedan de la
mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas. Por
excepcién, cuando la asistencia sea inferior
a la mitad del capital con derecho a voto, la
valida adopcidon de acuerdos que hagan
referencia al aumento o la reduccién del
capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos  Sociales, la emision de
obligaciones, la supresiéon o la limitacién del
derecho de adquisiciéon preferente de
nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero, exigird que voten
a favor de los mismas, al menos, dos tercios
del capital asistente.

2. A efectos de determinar el nimero de acciones
sobre el que se computara la mayoria necesaria

acciones a que se refieren y el sentido del voto
0, en su caso, la abstencidn.

Articulo 20¢2. Adopcidn de
proclamacion del resultado.

acuerdos y

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de las acciones presentes y representadas en la
Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra
del capital presente o representado. Quedan a
salvo los casos en los que la ley exija una
mayoria __cualificada.te—aprebacién—de—los

No obstante lo anterior, para la adopcién de los
acuerdos a los que se refiere el articulo 159
apartado 8.b), si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento
(50%), bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el
voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento (25%) o
mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

2. A efectos de determinar el nimero de acciones
sobre el que se computara la mayoria necesaria
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Articulo 239,

para la aprobacidn de los distintos acuerdos, se
considerardan como acciones concurrentes,
presentes y representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunidn
con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el
Notario o, en su defecto, el Secretario o el
personal que les asista.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de
esta materia. Para cada acuerdo, se determinara
el nimero de acciones respecto de las que se
hayan emitido votos validos, la proporcion de
capital social representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el numero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en
su caso, el nimero de abstenciones.

Publicidad de los acuerdos.

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro

Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de
publicidad de acuerdos sociales que resulten de
aplicacién, la Sociedad remitira el texto de los
acuerdos aprobados a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, en el plazo por ésta
establecido.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las
votaciones se publicardn integros en la pagina
web de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la financiacion de la Junta General, y
se incluirdn en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

%k % *x

Articulo 23¢9,

para la aprobacidn de los distintos acuerdos, se
considerardan como acciones concurrentes,
presentes y representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunidn
con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el
Notario o, en su defecto, el Secretario o el
personal que les asista.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de
esta materia. Para cada acuerdo, se determinara
el nimero de acciones respecto de las que se
hayan emitido votos validos, la proporcion de
capital social representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el numero de
votos a favor, y-en contra_y en blanco de cada
acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones.

Publicidad de los acuerdos.

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro
Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de
publicidad de acuerdos sociales que resulten de
aplicacién, la Sociedad remitira el texto de los
acuerdos aprobados a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, en el plazo por ésta
establecido.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las
votaciones se publicardn integros en la pagina
web de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la financiacion de la Junta General;~y
Cerperative,

* %k *x
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE CAPITAL POR
COMPENSACION DE CREDITOS (TRAMO CONVERTIBLE LIBREMENTE DEL PRESTAMO
PARTICIPATIVO), PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto sexto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en segunda
convocatoria.

62.- Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), con prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo
lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redacciéon al articulo 52 de los Estatutos Sociales.
Revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria celebrada el 24
de junio de 2014, seiialado con el nimero cuatro del Orden del Dia, de Aumento del capital social
mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo)

| — OBJETO DEL INFORME

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), en
relacion con los articulos 300.1 y 301.2 LSC, los miembros del Consejo de Administracion de Realia
Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”), proceden a la formulacidn del presente informe, al objeto
de explicar y justificar la operacion de aumento de capital social de la Sociedad por compensacién de
créditos (Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo) y de delegacidn en el Consejo de
Administracién de las facultades precisas para ejecutar el aumento de capital en todo lo no acordado
por la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, que se someterd a
aprobacién como punto 6 del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para su celebracién el dia 22 de junio de 2015, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el
gudérum necesario, en segunda convocatoria, el dia 23 de junio de 2015.

Il — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y FINALIDAD DEL AUMENTO DE CAPITAL

Con la finalidad de facilitar la comprensidn de la operacidon que motiva la propuesta del aumento de
capital por compensacidn de créditos sometida a la aprobacién de la Junta General, se ofrece en
primer lugar a los accionistas una exposicidn de la justificacién y finalidad de dicho aumento de
capital.

En septiembre de 2009 la Sociedad cerrd el proceso de refinanciacidn de su actividad promotora
mediante la contratacion de un crédito sindicado con una serie de entidades bancarias (las
“Entidades Financiadoras”) por un importe maximo de 1.001.087.480,53 Euros y con vencimiento
final inicialmente fijado para el 30 de diciembre de 2012 (el “Crédito Sindicado”).

Como condicidn previa para la formalizacién de dicho Crédito Sindicado se establecid que los
accionistas principales de la Sociedad, esto es, Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC") y
Corporacion Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”), hubieran otorgado a Realia una financiacién
integramente subordinada al Crédito Sindicado por importe de 100.000.000 Euros. Por ello, el 30 de
septiembre de 2009, con caracter previo a la firma del Crédito Sindicado, la Sociedad firmé con CFCM
y FCC un préstamo participativo por importe inicial de 100.000.000 Euros (50.000.000 Euros cada
uno), sujeto a los requisitos exigidos por el articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio,
sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y de liberalizacion de la actividad
econdémica (el “Préstamo Participativo”).

Tal y como se informé en su momento mediante el correspondiente hecho relevante, el 26 de julio de
2013 la Sociedad suscribid con las Entidades Financiadoras un acuerdo de extensién vy
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reestructuracion de la deuda de su negocio residencial, sujeto a una serie de condiciones
suspensivas, en virtud del cual, entre otros pactos, el sindicato se reducia a cinco entidades y a 792
millones de Euros, el vencimiento del préstamo se aplazaba hasta el 30 de junio de 2016 y la
Sociedad se comprometia a negociar con terceros la obtencién de fondos suficientes para acometer
el pago en metdlico de la deuda en un porcentaje significativo. Dicho acuerdo se formalizé el 27 de
septiembre de 2013, tras cumplirse las condiciones suspensivas a las que estaba sujeto.

El mismo dia 26 de julio de 2013, la Sociedad firmé con las acreedoras del Préstamo Participativo una
Novacion Modificativa que incluye una nueva clausula en la que se prevé la posibilidad de que los
prestamistas puedan capitalizar parte de su crédito (Tramo Convertible Libremente), pudiendo tener
lugar dichas capitalizaciones, Unicamente, el 15 de febrero de 2016 (como fecha no vencida a dia de
hoy). Por tanto, al objeto de que la sociedad pueda dar a estas prestamistas la posibilidad de
capitalizar su crédito y asi poder cumplir con las obligaciones que para ella se derivan del Préstamo
Participativo, se propone a la Junta General la aprobacién del aumento de capital por compensacion
del Tramo Convertible Libremente de los créditos derivados del mismo.

11l — INFORMACION SOBRE EL CREDITO A COMPENSAR

A) Naturaleza y caracteristicas del crédito a compensar.

El crédito objeto de compensacion deriva del Préstamo Participativo otorgado a la Sociedad el dia 30
de septiembre de 2009 por sus dos accionistas de referencia, CFCM y FCC, por importe de
100.000.000 Euros de principal (50.000.000 Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del
Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y
de liberalizaciéon de la actividad econdmica cuyo vencimiento inicial era el dia siguiente habil
posterior al 30 de diciembre de 2012.

En lo que respecta al accionista FCC, la totalidad de su préstamo participativo ha sido capitalizado
mediante la suscripcidon del aumento de capital acordado por la Junta General Ordinaria de Realia
Business, S.A. de 26 de junio de 2013, y cerrado y ejecutado por acuerdo del Consejo de
Administracién de la Sociedad de fecha 27 de noviembre de 2013, cuyos acuerdos fueron elevados a
publico en escritura otorgada ante el Notario de Madrid, Don Valerio Pérez de Madrid y Pal3, el dia 29
de noviembre de 2013, bajo el nimero 3.034 de orden de su protocolo, y que causaron la inscripcion
3062 de las de la Sociedad, en el Registro Mercantil de Madrid.

Por aplicacién imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, y de
los requerimientos descritos en las disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14
de noviembre, CFCM cedid a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracién
Bancaria (“SAREB”), con efectos 31 de diciembre de 2012, su posicion en el Préstamo Participativo en
virtud de un Contrato de Transmisidon de Activos elevado a publico en escritura autorizada por el
Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero
2.304 de su protocolo.

El Préstamo Participativo, desde su Novacién Modificativa de 26 de julio de 2013, tiene un tipo de
interés fijo aplicable al principal no amortizado del 0,5% anual y un tipo de interés variable del 2%
sobre la cifra de ingresos del Grupo Consolidado de la Sociedad en cada periodo de interés. No
obstante, la suma de todos los intereses no serd, en ningun caso, superior al importe que resultaria
de aplicar un tipo de interés anual del 2,5% al importe principal del Préstamo Participativo. Ademas,
el Préstamo Participativo prevé unos intereses de demora al tipo que resulte de incrementar en dos
(2) puntos porcentuales el ultimo EURIBOR a tres meses. El Préstamo Participativo esta subordinado
al Crédito Sindicado y prevé una capitalizacién anual de los intereses vencidos y no satisfechos.
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Dada la condicion de subordinado del Préstamo Participativo, el mismo ha sido novado
modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013 y
26 de julio de 2013, retrasando la fecha de vencimiento del Préstamo Participativo al dia habil
siguiente (i) al 30 de junio de 2016 o (ii) a la fecha en la que se amortice anticipadamente la totalidad
de la deuda derivada del Crédito Sindicado cualquiera que sea la causa, lo que suceda con
anterioridad (“Fecha de Vencimiento”), salvo que se produzca el vencimiento anticipado del Crédito
Sindicado, en cuyo caso el Préstamo Participativo vencerd anticipadamente el dia habil siguiente a la
fecha en que dicho contrato efectivamente se resuelva anticipadamente (“Fecha de Vencimiento
Anticipado”). Ello no obstante, el Préstamo Participativo no sera en ninguin caso exigible hasta que la
deuda derivada del Crédito Sindicado quede totalmente cancelada, se produzca su capitalizacién
inmediata (siempre que dicha ampliaciéon no provenga de la actualizacion de activos) o las Entidades
Financiadoras presten previamente su conformidad.

Adicionalmente al aplazamiento de la fecha de vencimiento de la deuda, en la Novacion Modificativa
del Préstamo Participativo de 26 de julio de 2013 se alcanzaron los siguientes acuerdos:

19) Reconocimiento de deuda.- La Sociedad reconocié adeudar a dia 26 de julio de 2013 por
principal (incluyendo los intereses capitalizados hasta ese momento) e intereses no capitalizados
a cada uno de los Prestamistas (en adelante, se denominard a FCC y SAREB conjuntamente los
“Prestamistas”), las siguientes cantidades:

i)  Principal adeudado a FCC: 56.436.028,01 Euros.
ii) Principal adeudado a SAREB: 56.436.028,01 Euros.

iii) Total intereses devengados no capitalizados a favor de cada prestamista, menos el 21% de
retencién: 1.153.622,96 Euros.

Suma total: 115.179.301,94 Euros.

Ha de hacerse notar que SAREB tiene reconocida su consideracion de entidad de crédito a efectos de
la Ley del Impuesto de Sociedades, por lo que los intereses de los préstamos transferidos a dicha
entidad no tendran retencidn fiscal.

29) Alternativas de los Prestamistas.- Las partes acordaron dividir el Préstamo Participativo en los
siguientes Tramos:

a) Un tramo por importe total de 86.589.650,97 Euros (el “Tramo Convertible Libremente”),
que incluia (i) toda la parte del Préstamo Participativo que correspondia a FCC, esto es,
57.589.650,97 Euros (parte que fue integramente capitalizada); y (ii) 29.000.000 Euros del
Préstamo Participativo que corresponde a SAREB.

Se pactd que cada Prestamista pudiera convertir su Tramo Convertible Libremente en
acciones de la Sociedad sin requerir de consentimiento alguno, si bien Unicamente en las
siguientes fechas de las que, a fecha de hoy, no ha vencido la del 15 de febrero de 2016.

Se convino expresamente con SAREB que dicha entidad se compromete a abstenerse de
ostentar en ningin momento mds de un 4,5% de las acciones en el capital social del
Prestatario, como resultado de la Capitalizacion Voluntaria y/o de la Capitalizacion
Obligatoria.

Se establecid igualmente una féormula de cdlculo de tipo de emisidn de las acciones a emitir
para la capitalizacién, resultado de dividir el importe total adeudado por principal e
intereses en la fecha de conversidon, por un nimero de acciones de referencia, como
maximo 29.946.610 acciones para cada prestatario (las “Acciones de Referencia”) que
permanecera inalterado a lo largo de toda la vigencia del Préstamo Participativo, calculado
conforme al valor patrimonial neto (NAV) de la accién a 31 de diciembre de 2012. Dado que
el dia 15 de febrero de 2016, fecha en la que se ha pactado que SAREB podra capitalizar su
crédito derivado del Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo, la cantidad



REALLIA

total adeudada por Realia Business, S.A. a SAREB por principal e intereses, sin retencién
fiscal, ascendera a la suma de SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
SESENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (61.716.067,55 €), de la
divisién de dicha cantidad por el nimero de acciones de referencia, resulta un tipo de
emisién de DOS EUROS CON SEIS CENTIMOS (2,06 €) por accion.

b) Un tramo por importe total de 28.589.650,97 Euros (el “Tramo No Convertible
Voluntariamente”), que corresponden integramente al Préstamo Participativo de SAREB,
respecto al cual, llegado el momento, SAREB deberd elegir entre capitalizar el mismo en
unas condiciones determinadas o admitir una quita en base a unos parametros especificos.

El crédito objeto de compensacién al que se refiere la propuesta de acuerdo de aumento de capital
gue se ampara en el presente informe, es el que se corresponde con el Tramo Convertible Libremente
de SAREB (puesto que el de FCC ya fue integramente capitalizado).

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo seran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de
ejecucioén del acuerdo de aumento de capital que motiva el presente informe.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta
General Ordinaria se pondra a disposicién de los accionistas una certificacion del auditor de cuentas
de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la Sociedad, el
crédito derivado del Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo serd, en el momento
de su compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liquido, vencido y exigible
en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los administradores sobre el
crédito a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad emitird en la fecha de otorgamiento
de la escritura publica que documente la ejecucién del acuerdo de aumento de capital que motiva el
presente informe, una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que, de conformidad
con la contabilidad de la Sociedad, el crédito compensado resulta liquido, vencido y exigible en dicha
fecha.

Teniendo en cuenta lo anterior, el importe maximo que, en su caso, se podria capitalizar
voluntariamente en virtud de un aumento de capital por compensacion de créditos, de acuerdo con
la Novacién Modificativa del Préstamo Participativo de fecha 26 de julio de 2013, asciende a
VEINTINUEVE MILLONES DE EUROS (29.000.000 €), por lo que el nimero maximo de acciones a
suscribir, teniendo en cuenta el tipo de emision resultante de aplicar lo pactado en el Préstamo
Participativo, que asciende a la cantidad de DOS EUROS CON SEIS CENTIMOS (2,06 €) por accion,
asciende a la cifra de CATORCE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTAS SESENTA Y NUEVE
(14.077.669) ACCIONES.

B) Identidad del aportante.

Se indican a continuacion los datos del acreedor del Préstamo Participativo que serd objeto de
compensacion:

SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA RESTRUCTURACION BANCARIA, S.A.
(SAREB), sociedad de nacionalidad espafiola constituida en escritura autorizada por el Notario de
Madrid, Don Ignacio Ramos Covarrubias, el dia 28 de noviembre de 2012, con el nimero 4.095 de
protocolo, con domicilio social en Madrid, calle Paseo de la Castellana, 89, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al tomo 30.521, folio 1, seccidn 8, hoja M-549.293, y con C.I.F. A-86602158.

IV — CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DE CAPITAL

A) Cuantia del aumento de capital.
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El aumento de capital lo sera por un importe de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (3.378.640,56 €), y se realizara
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de 0,24 Euros de valor nominal
cada una de ellas, con una prima de emisién de 1,82 Euros por accién, de la misma clase y serie que
las actualmente en circulacidn y con los mismos derechos. El tipo de emisidn es, por tanto, 2,06 Euros
por accién, calculado conforme a lo pactado por las partes en el Préstamo Participativo.

Dicho importe se corresponde con el del Tramo Convertible Libremente por SAREB de acuerdo con la
Novacidn Modificativa del Préstamos Participativo de 26 de julio de 2013.

B) Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El aumento de capital se desembolsara integramente mediante la compensacién del Tramo
Convertible Libremente del Préstamo Participativo conforme a lo establecido anteriormente.

C) Derecho de suscripcién preferente.

No existira derecho de suscripcidn preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 304 LSC segun el cual solo en los aumentos de capital social con emision de nuevas
acciones con cargo a aportaciones dinerarias cada socio tendra derecho de suscribir un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las que posea. Por tanto, al ser este un aumento de capital
por compensacion de créditos de los previstos en el articulo 301 LSC y, por consiguiente, no habiendo
aportacién dineraria alguna, no habra lugar al derecho de suscripcién preferente.

D) Numero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse.

Como consecuencia del aumento de capital previsto, y en atencién a la prima de emision acordada, el
acreedor recibird, en compensacion de sus derechos de crédito, CATORCE MILLONES SETENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTAS SESENTA Y NUEVE (14.077.669) NUEVAS ACCIONES ORDINARIAS de la Sociedad de
0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién y con los mismos derechos.

E) Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econdmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el aumento
de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdémicos, las nuevas
acciones dardn derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya distribucién se acuerde
a partir de esa fecha.

F)  Previsién de suscripcidn incompleta.

Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la
suscripcién incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran
suscritas en su totalidad, se podrd declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte
suscrita y desembolsada.

G) Fecha de ejecucion.

Corresponde al Consejo de Administraciéon determinar la fecha en la que el presente acuerdo deba
llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de adopcién del acuerdo
por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

H) Delegacidn de facultades y ejecucion del aumento de capital.

El Consejo de Administracidon propondra a la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1.(a) LSC, la delegacién en el propio Consejo de las facultades necesarias para que,
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dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con
arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute, en el modo y manera que
tenga por conveniente, el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse
a efecto. Asimismo, se propondra que se faculte al Consejo de Administracion para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo la modificacién de la
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la
realizacién de todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcién del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

A esta delegacidén de facultades de ejecucién se afiade, a su vez, la autorizacién expresa al Consejo
para que pueda delegar en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de
Administracion las facultades delegables recibidas.

1)  Revocacion del acuerdo anterior

El Consejo de Administracién propondra a la Junta General revocar y dejar sin efecto el acuerdo
adoptado por la pasada Junta General Ordinaria celebrada el 24 de junio de 2014, seiialado con el
numero cuatro del Orden del Dia, de Aumento del capital social mediante compensacién de créditos
(Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo), dado que SAREB no ha hecho uso del
derecho a capitalizar voluntariamente el préstamo participativo en la ventana del 15 de febrero de
2015.

V — PROPUESTA DE ACUERDO

Se reproduce en el presente apartado el texto literal de la propuesta de acuerdo presentada a la
Junta:

I Aumento de capital social por compensacion de créditos

Se acuerda aumentar el capital social por compensacion del crédito que se describe en el apartado I
siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (3.378.640,56 €), mediante la
emision de CATORCE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTAS SESENTA Y NUEVE (14.077.669)
nuevas acciones ordinarias de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) de 0,24 Euros de valor
nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 1,82 Euros por accion, de la misma clase y
serie que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos, siendo el contravalor del
aumento la compensacion de créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 301 de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”) y con prevision de suscripcion incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto
y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo y ejecutar, total o
parcialmente, el referido acuerdo.

1. Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emision de cada nueva accion suscrita se
realizard mediante la compensacion de la parte del crédito voluntariamente capitalizable (“Tramo
Convertible Libremente”) que Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion
Bancaria (“SAREB”) ostenta frente a Realia en virtud de un préstamo participativo otorgado el dia 30
de septiembre de 2009 por Corporacion Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”) y Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC”) a Realia, por importe de 100.000.000 Euros de principal
(50.000.000 Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7
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de junio, sobre las medidas urgentes de cardcter fiscal y de fomento y de liberalizacion de la actividad
econdmica, el cual ha sido novado modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de
marzo de 2013, 31 de mayo de 2013, 26 de julio de 2013 y 27 de noviembre de 2013 (el “Préstamo
Participativo”).

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, con
efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las disposiciones
adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedid a SAREB su posicion
en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmision de Activos elevado a publico en
escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos Ferndndez, el 21 de diciembre
de 2012, con el numero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo Convertible Libremente del Préstamo
Participativo serdn liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de ejecucion del
presente acuerdo de aumento de capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta General
Ordinaria se pondrd a disposicion de los accionistas una certificacion del auditor de cuentas de la
Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la Sociedad, el crédito
derivado del Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo serd, en el momento de su
compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liquido, vencido y exigible en su
totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los administradores sobre el crédito a
compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad emitira en la fecha de otorgamiento de la
escritura publica que documente la ejecucion de este aumento de capital, una nueva certificacion
complementaria en la que se acredite que, de conformidad con la contabilidad de la Sociedad, el
crédito compensado resulta liquido, vencido y exigible en dicha fecha.

El importe del aumento de capital mds la prima de emision coincidird con el Tramo Convertible
Libremente por SAREB de acuerdo con la Novacion Modificativa del Préstamo Participativo de 26 de
julio de 2013. De acuerdo con el articulo 297.1.(a) LSC, se faculta al Consejo de Administracion para
que, en ejecucion del acuerdo de aumento de capital, determine la cuantia definitiva del aumento de
capital y el numero final de acciones a entregar al titular del Préstamo Participativo en consideracion
al importe de la deuda capitalizado y, en su caso, declare la suscripcion incompleta. En el caso de que
resultasen fracciones en el cdlculo de las acciones a entregar al titular del Préstamo Participativo, se
reducirdn por defecto al nimero entero mds proximo, abondndose por la Sociedad en metdlico la
diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado.

lll.  Derecho de suscripcion preferente

No existird derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 304 LSC.

IV. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el aumento
de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdomicos, las nuevas
acciones dardn derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya distribucion se acuerde
a partir de esa fecha.

V. Prevision de suscripcion incompleta
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A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcion incompleta del
aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su totalidad, se
podrd declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte suscrita y desembolsada.

VI. Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo deba
llevarse a efecto dentro del plazo mdximo de un (1) afio a contar desde la fecha de adopcion del
acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

VIl. Solicitud de admisién a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones emitidas en las Bolsas
de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan las acciones de la
Sociedad actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que existan o puedan dictarse
en esta materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

VIll. Maodificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, delegando a su vez su redaccion definitiva en el Consejo de Administracion conforme a lo
previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la suscripcion y desembolso del aumento de
capital.

IX. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion con las
mds amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, y durante
un periodo mdximo de un (1) afio desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo, cualquiera de
ellos, de forma indistinta y solidaria:

i) Sefiale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

ii)  Fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo y, en particular,
la cifra definitiva del aumento de capital en caso de suscripcion incompleta;

iii) Proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de los
Estatutos Sociales, de forma que su redaccion recoja la cifra final del capital social, una vez
verificados la suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando, en su caso, la
suscripcion incompleta;

iv) Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relacion con
la admision a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia del aumento
de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la
responsabilidad de los mismos, asi como los demds documentos e informes que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Real
Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admision a negociacién de valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto
informativo exigible a tales efectos, en la medida en que resulten de aplicacion; asimismo realizar
en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que se requiera ante la
CNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero;

v) Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del aumento de
capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las
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Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, asi
como en el Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo); y

vi) En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos, publicos o
privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y cumplimiento
de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o complemente los
acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos defectos, omisiones o errores,
de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o escrita, impidieran el acceso de los
acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o
cualesquiera otros.

X. Revocar y dejar sin efecto el acuerdo numero cuatro adoptado por la Junta General de 24 de
junio de 2014.

Se acuerda revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria
celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el numero cuatro del Orden del Dia, de Aumento del
capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del Préstamo
Participativo), dado que SAREB no ha hecho uso del derecho a capitalizar voluntariamente su
préstamo participativo en la ventana del 15 de febrero de 2015.

Mayo 2015
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INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL POR
COMPENSACION DE CREDITOS, SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 301
DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

A los Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A.

A los fines previstos en el articulo 301 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(TRLSC), emitimos el presente Informe Especial sobre la propuesta de aumentar el capital de
REALIA BUSINESS, S.A., por compensacién de créditos derivados de un préstamo participativo
otorgado a la Sociedad, formulada por los Administradores el 11 de mayo de 2015 y cuyo informe se
presenta en el documento adjunto. Conforme al documento adjunto, el aumento de capital social que
se propone someter a la aprobacién por la Junta General de Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A.,
asciende a un importe de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO
(3.378.640,56€), mas una prima de emisién por importe de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON
CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO (25.621.357,58€), correspondiendo la suma de
ambos conceptos al Tramo convertible libremente (importe adeudado por la Sociedad en el caso de
ejecutarse el aumento de capital en la fecha prevista para ello, esto es, 15 de febrero de 2016) por
Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., (SAREB), de
acuerdo con la Novacion Modificativa del Préstamo Participativo, de fecha 26 de julio de 2013.

Se propone realizar el aumento de capital mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de la
Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emisién de 1,82 euros
por accién, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién y con los mismos derechos.

Hemos verificado, de acuerdo con Normas de auditoria generalmente aceptadas, la informacién
preparada bajo la responsabilidad de los Administradores en el documento antes mencionado respecto
a los créditos derivados del préstamo participativo destinados al aumento de capital.

A la fecha de este informe los citados créditos no cumplen las condiciones establecidas en el articulo
301 del TRLSC, al no reunir las condiciones de liquidez, vencimiento y exigibilidad requeridas. No
obstante, los Administradores han manifestado en el documento adjunto que los citados créditos serdn
liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en la fecha de ejecucion del aumento de capital, toda vez
que la novacion del Préstamo Participativo de fecha 26 de julio de 2013, antes mencionado, establece
que el Prestamista que hubiera optado por la capitalizacién, suscribird con el Prestatario un Contrato
de compensacion de derechos de crédito, en cuya virtud, y sujeto a que la Junta General del Prestatario
acordase aprobar la ampliacion de capital necesaria para llevar a cabo la capitalizacion, se declararan
liquidos, vencidos y exigibles los créditos derivados del préstamo participativo. En este sentido, de
conformidad con lo indicado en el informe de los Administradores que se presenta en el documento
adjunto, la ejecucién del acuerdo de aumento de capital se llevara a cabo si el Prestamista ejecuta la
opcion de llevar a cabo la citada ampliacion de capital en la siguiente fecha prevista para ello, esto es,
el 15 de febrero de 2016.

En nuestra opinién, el documento adjunto preparado por los Administradores ofrece informacién
adecuada respecto a los créditos derivados del préstamo participativo a compensar para aumentar el
capital social de REALIA BUSINESS, S.A.

Deloitte, 5.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13 650, seccion 8%, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 96°. C.1.F: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Adicionalmente, y para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 301 Ley de Sociedades de
Capital, en la fecha de otorgamiento de la escritura piiblica que documente la ejecucién del aumento
de capital, emitiremos una nueva certificacién complementaria en la que se acredite que a dicha fecha
la totalidad de los créditos a compensar sean liquidos, vencidos y exigibles al menos en un 25% y que
el vencimiento de los restantes no es superior a cinco afios.

Este Informe Especial ha sido preparado unicamente a los fines previstos en el articulo 301 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que no debe ser utilizado para ninguna otra
finalidad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita enjel R.O.A.C. n° S0692

Miguel Daserna Nifio
11 de mayo de 2015
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTC DE CAPITAL POR
COMPENSACION DE CREDITOS (TRAMO CONVERTIBLE LIBREMENTE DEL PRESTAMO
PARTICIPATIVO), PARA CONOCIMIENTO DE L.OS ACCIONISTAS.

Punto sexto def Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en segunda
convocatoria.

62.- Aumento del capital social mediante compensacién de créditos {Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), con previsién de suscripcion incompleta. Delegacién en el Consejo de
Administracién, con facultades de sustitucién, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo
lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de fo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccién al articulo 5¢ de los Estatutos Sociales.
Revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria celebrada el 24
de junio de 2014, sefialado con el nlimero cuatro del Orden del Dia, de Aumento del capital social
mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo)

[ —OBJETO DEL INFORME

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 de [a Ley de Sociedades de Capital {“LSC”), en
relacion con los articulos 300.1 y 301.2 LSC, ios miembros del Consejo de Administracién de Realia
Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”), proceden a la formulacién del presente informe, al objeto
de explicar y justificar la operacién de aumento de capital social de la Sociedad por compensacién de
créditos (Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo) y de delegacidn en el Consejo de
Administracion de las facultades precisas para ejecutar el aumento de capital en todo lo no acordado
por la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a} LSC, que se someterd a
aprobacién como punto 6 del Orden del Dia de la funta General Ordinaria de Accionistas convocada
para su celebracidn el dia 22 de junio de 2015, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el
quérum necesario, en segunda convocatoria, el dia 23 de junio de 2015,

Il = JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y FINALIDAD DEL AUMENTO DE CAPITAL

Con ia finalidad de facilitar la comprensién de la operacion que motiva la propuesta del aumento de
capital por compensacién de créditos sometida a la aprobacidn de la Junta General, se ofrece en
primer lugar a los accionistas una exposicién de la justificacion y finalidad de dicho aumento de

capital.

En septiembre de 2009 la Sociedad cerrd el proceso de refinanciacién de su actividad promotora
mediante la contrataciéon de un crédito sindicado con una serie de entidades bancarias (las
“Entidades Financiadoras”) por un importe maximo de 1.001.087.480,53 Euros y con vencimiento
final inicialmente fijado para el 30 de diciembre de 2012 (el “Crédito Sindicado”).

Como condicidn previa para la formalizacion de dicho Crédito Sindicado se estahlecid que los
accionistas principales de la Sociedad, esto es, Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC"} y
Corporacidn Financiera Caja Madrid, S.A. {“CFCM”), hubieran otorgado a Realia una financiacidn
integramente subordinada al Crédito Sindicado por importe de 100.000.000 Euros. Por ello, el 30 de
septiembre de 2009, con cardcter previo a la firma del Crédito Sindicado, la Sociedad firmé con CFCM
y FCC un préstamo participativo por importe inicial de 100.000.000 Euros (50.000.000 Euros cada
uno), sujeto a los requisitos exigidos por el articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio,
sobre las medidas urgentes de cardcter fiscal y de fomento y de liberalizacion de la actividad
econdmica (el “Préstamo Participativo”).

Tal y como se informé en su momento mediante ei correspondiente hecho relevante, el 26 de julio de
2013 la Sociedad suscribié con las Entidades Financiadoras un acuerdo de extensién vy
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reestructuracion de la deuda de su negocio residencial, sujeto a una serie de condiciones
suspensivas, en virtud del cual, entre otros pactos, el sindicato se reducfa a cinco entidades y a 792
millones de Euros, el vencimiento del préstamoc se aplazaba hasta el 30 de junio de 2016 y la
Sociedad se comprometia a negociar con terceros la obtencién de fondos suficientes para acometer
el pago en metdlico de la deuda en un porcentaje significativo. Dicho acuerdo se formalizé el 27 de
septiembre de 2013, tras cumplirse las condiciones suspensivas a las que estaba sujeto.

El mismo dia 26 de julio de 2013, la Sociedad firmé con las acreedoras de! Préstamo Participativo una
Novacidon Modificativa gue incluye una nueva clausula en la que se prevé [a posibilidad de que los
prestamistas puedan capitalizar parte de su crédito (Tramo Convertible Libremente), pudiendo tener
lugar dichas capitalizaciones, Unicamente, el 15 de febrero de 2016 (como fecha no vencida a dia de
hoy). Por tanto, al objeto de que la sociedad pueda dar a estas prestamistas la posibilidad de
capitalizar su crédito y asi poder cumplir con las obligaciones que para ella se derivan del Préstamo
Participativo, se propane a la Junta General la aprobacién del aumento de capital por compensacion
del Tramo Convertible Libremente de los créditos derivados def mismo.

{ll — INFORMACION SOBRE EL CREDITO A COMPENSAR

A} Naturaleza y caracteristicas del créditoc a compensar.

El crédito objeto de compensacidn deriva del Préstamo Participativo otorgado a la Sociedad el dia 30
de septiembre de 2009 por sus dos accionistas de referancia, CFCM y FCC, por importe de
100.000.000 Euros de principal (50.000.00C Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del
Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomentoy
de liberalizacion de la actividad econdmica cuyo vencimiento inicial era el dia siguiente habil
posterior al 30 de diciembre de 2012.

En lo que respecta al accionista FCC, la totalidad de su préstamo participativo ha sido capitalizado
mediante la suscripcion del aumento de capital acordado por la Junta General Ordinaria de Realia
Business, S.A. de 26 de junio de 2013, y cerrado y ejecutado por acuerdo del Consejo de
Administracion de la Sociedad de fecha 27 de noviembre de 2013, cuyos acuerdos fueron elevados a
publico en escritura otorgada ante el Notario de Madrid, Don Valerio Pérez de Madrid y Pala, el dia 29
de noviembre de 2013, bajo el nimerc 3.034 de orden de su protocolo, y que causaron [a inscripcion
3062 de las de la Sociedad, en el Registro Mercantil de Madrid.

Por aplicacién imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, y de
los requerimientos descritos en las disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14
de noviembre, CFCM cedié a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion
Bancaria (“SAREB"}, con efectos 31 de diciembre de 2012, su posicién en el Préstamo Participativo en
virtud de un Contrato de Transmision de Activos elevado a plblico en escritura auterizada por el
Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero
2.304 de su protocolo.

El Préstamo Participativo, desde su Novacion Modificativa de 26 de julio de 2013, tiene un fipo de
interés fijo aplicable al principal no amortizado del 0,5% anual y un tipo de interés variable del 2%
sobre la cifra de ingresos del Grupo Consolidade de la Sociedad en cada periodo de interés. No
obstante, la suma de todos los intereses no serd, en ningun caso, superior al importe que resultarfa
de aplicar un tipo de interés anual del 2,5% al importe principal del Préstamo Participativo. Ademas,
el Préstamo Participativo prevé unos intereses de demora al tipo que resulte de incrementar en dos
{(2) puntos porcentuales el Ultimo EURIBOR a tres meses. El Préstama Participativo esta subordinado
al Crédito Sindicado y prevé una capitalizacion anual de los intereses vencidos y no satisfechas.
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Dada la condicidn de subordinado del Préstamo Participativo, el mismo ha sido novado
modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013 y
26 de julio de 2013, retrasando ia fecha de vencimiento del Préstamo Participativo al dia habil
siguiente (i) al 30 de junio de 2016 o (ii) a la fecha en [a que se amortice anticipadamente la totalidad
de la deuda derivada del Crédito Sindicado cualgquiera gue sea la causa, lo que suceda con
anterioridad (“Fecha de Vencimiento”), salvo que se produzca el vencimiento anticipado del Crédito
Sindicado, en cuye caso el Préstamo Participativo vencerd anticipadamente el dfa habil siguiente a la
fecha en gue dicho contrato efectivamente se resuelva anticipadamente (“Fecha de Vencimiento
Anticipado”}. Ello no obstante, el Préstamo Participativo no serd en ningQn caso exigible hasta que la
deuda derivada del Crédito Sindicado quede totalmente cancelada, se produzca su capitalizacion
inmediata (siempre que dicha ampliacidn no provenga de la actualizacién de activos) o las Entidades
Financiadoras presten previamente su conformidad.

Adicionalmente al aplazamiento de la fecha de vencimiento de la deuda, en la Novacién Modificativa
del Préstamo Participativo de 26 de julio de 2013 se alcanzaron los siguientes acuerdos:

19} Reconocimiento de deuda.- La Sociedad reconocié adeudar a dia 26 de julio de 2013 por
principal {incluyendo los intereses capitalizados hasta ese momento} e intereses no capitalizados
a cada uno de los Prestamistas (en adelante, se denominara a FCC y SAREB conjuntamente |os

“Prestamistas”}, las siguientes cantidades:

i} Principal adeudado a FCC: 56.436.028,01 Euros.

ii) Principal adeudado a SAREB: 56.436.028,01 Euros.

iii) Total intereses devengados no capitalizados a favor de cada prestamista, menos el 21% de
retencion: 1.153.622,96 Euros.

Suma total: 115.179.301,94 Euros,

Ha de hacerse notar que SAREB tiene reconocida su consideracion de entidad de crédito a efectos de
la Ley del iImpuesto de Sociedades, por lo que los intereses de los préstamos transferidos a dicha

entidad no tendrin retencion fiscal,

29) Alternativas de los Prestamistas.- Las partes acordaron dividir el Préstamo Participativo en los
siguientes Tramos:

a) Un tramo por importe total de 86.589.650,97 Euros (el “Tramo Convertible Libremente”),
gue incluia (i) toda la parte del Préstamo Participativo que correspandia a FCC, esto es,
57.589.650,97 Euros {parte que fue integramente capitalizada); vy (ii) 29.000.000 Euros del
Préstamo Participativo que corresponde a SAREB. :
Se pacté que cada Prestamista pudiera convertir su Tramo Convertible Libremente en
acciones de la Sociedad sin requerir de consentimiento alguno, si bien Unicamente en las
siguientes fechas de las que, a fecha de hoy, ne ha vencido la del 15 de febrero de 2016.

Se convino expresamente con SAREB que dicha entidad se compromete a abstenerse de
ostentar en ninglin momento mas de un 4,5% de las acciones en el capital social del
Prestatario, como resultado de la Capitalizacion Voluntaria y/o de la Capitalizacién
Obligatoria.

Se establecié igualmente una férmula de calculo de tipo de emision de las acciones a emitir
para la capitalizacidn, resultado de dividir el importe total adeudado por principal e
intereses en la fecha de conversion, por un ndmero de acciones de referencia, como
maximo 29.946.610 acciones para cada prestatario (las “Accicnes de Referencia”) que
permanecera inalterado a lo largo de toda la vigencia del Préstamo Participativo, calculado
conforme al valor patrimonial neto {(NAV) de la accidn a 31 de diciembre de 2012, Dado que
el dia 15 de febrerc de 2016, fecha en la que se ha pactado que SAREB podrd capitalizar su
crédito derivado del Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo, la cantidad
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total adeudada por Realia Business, S.A. a SAREB por principal e intereses, sin retencién
fiscal, ascenderd a la suma de SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
SESENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS {61.716.067,55 £), de la
division de dicha cantidad por el nimero de acciones de referencia, resulta un tipo de
emision de DOS EUROS CON SEIS CENTIMOS (2,06 €) por accion.

b) Un tramo por importe total de 28.589.650,97 Euros (el “Tramo No Convertible
Voluntariamente”), que corresponden integramente al Préstamo Participativo de SAREB,
respecto al cual, llegado el momento, SAREB debera elegir entre capitalizar el mismo en
unas condiciones determinadas o admitir una quita en base a unos parametros especificos.

El crédito objeto de compensacion al que se refiere la propuesta de acuerdo de aumento de capital
que se ampara en el presente informe, es el que se corresponde con el Tramo Convertible Libremente
de SAREB {puesto que el de FCC ya fue integramente capitalizado).

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participative seran liguidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de
ejecucion del acuerdo de aumento de capital que motiva el presente informe.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de [a Junta
General Ordinaria se pondra a dispesicion de [os accionistas una certificacion del auditor de cuentas
de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la Sociedad, el
crédito derivado del Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participative serd, en el momento
de su compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liquido, vencido vy exigible
en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los administradores sohre el
crédito a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad emitird en la fecha de otorgamiento
de la escritura publica que documente la ejecucién del acuerdo de aumento de capital gue motiva el
presente informe, una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que, de conformidad
con la contahilidad de la Sociedad, el crédito compensado resulta liquido, vencido y exigible en dicha
fecha.

Teniendo en cuenta lo anterior, el importe maximo que, en su caso, se podria capitalizar
voluntariamente en virtud de un aumento de capital por compensacion de créditos, de acuerdo con
la Novacion Modificativa del Préstamo Participative de fecha 26 de julio de 2013, asciende a
VEINTINUEVE MILLONES DE EUROQS {29.000.000 €}, por lo que el nimero maximo de acciones a
suscribir, teniendo en cuenta el tipo de emisidn resultante de aplicar o pactado en el Préstamo
Participativo, que asciende a la cantidad de DOS EUROS CON SEIS CENTIMOS (2,06 €) por accidn,
asciende a la cifra de CATORCE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTAS SESENTA Y NUEVE
{14.077.669) ACCIONES.

B) Identidad del aportante.

Se indican a centinuacién los datos del acreedor del Préstamo Participativo que serd objeto de
compensacian:

SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA RESTRUCTURACION BANCARIA, S.A.
{SAREB), scciedad de nacionalidad espafiola constituida en escritura autorizada por el Notario de
Madrid, Don Ignacio Ramos Covarrubias, el dia 28 de noviembre de 2012, con el nimero 4.095 de
protocolo, con domicilio social en Madrid, calle Paseo de la Castellana, 89, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al tomo 30.521, folio 1, seccidn &, hoja M-549.293, y con C.I.F. A-86602158.

IV — CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DE CAPITAL

A) Cuantia del aumente de capital.
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El aumento de capital lo serd por un importe de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y QCHQ MIL
SEISCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (3.378.640,56 £), y se realizard
mediante [a emisidn de nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de 0,24 Euros de valor nominal
cada una de ellas, con una prima de emisién de 1,82 Euros por accién, de la misma clase y serie que
las actualmente en circulacidn y con los mismos derechos. El tipo de emision es, por tanto, 2,06 Euros
por accién, calculado conforme a lo pactado por las partes en ef Préstamo Participativo.

Dicho importe se corresponde con el def Tramo Convertible Libremente por SAREB de acuerdo con la
Novacidon Modificativa del Préstamos Participativo de 26 de julio de 2013,

B) Contravalory desembolso del aumento de capital.

El aumento de capital se desembolsard integramente mediante la compensacién del Tramo
Convertible Libremente del Préstama Participativo conforme a lo establecido anteriormente.

C) - Derecho de suscripcién preferente.

No existira derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas accicnes, a tenor de lo establecido en
el articulo 304 LSC segun el cual solo en los aumentos de capital social con emision de nuevas
acciones con cargo a aportaciones dinerarias cada socio tendrd derecho de suscribir un numero de
acciones proporcional al valor nominal de las que posea. Por tanto, al ser este un aumento de capital
por compensacion de créditos de los previstos en el articulo 301 LSC vy, por consiguiente, no habiendo
aportacién dineraria alguna, no habré lugar al derecho de suscripcién preferente.

D) Nudmero vy valor nominal de las acciones que hayanh de entregarse.

Como consecuencia del aumento de capital previsto, y en atencidn a la prima de emisién acordada, el
acreedor recibird, en compensacion de sus derechos de crédito, CATORCE MILLONES SETENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTAS SESENTA Y NUEVE {14.077.669) NUEVAS ACCIONES ORDINARIAS de la Sociedad de
0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion v con los mismos derechos.

E) Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econdémicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el aumento
de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdmicos, las nuevas
acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya distribucidn se acuerde

a partir de esa fecha.

F)  Previsidn de suscripcion incompieta.

Sin perjuicic de lo anterior, a fos efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente fa
suscripcion incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran
suscritas en su totalidad, se podrd declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte

suscrita y desembolsada.

G) Fecha de ejecucidn.

Corresponde al Consejo de Administracién determinar |a fecha en la que el presente acuerdo deba
llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo
por [a Junta General y fijar fas condiciones dei mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

H) Delegacidn de facultades v ejecuciéon dei aumento de capital.

El Consejo de Administracién propondra a la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1.(a) LSC, la delegacién en el propio Consejo de las facultades necesarias para que,
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dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con
arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute, en el modo y manera que
tenga por conveniente, el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse
a efecto. Asimismo, se propondrd que se faculte al Consejo de Administracién para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo la modificacion de la
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la
realizacidn de todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcidn del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

A esta delegacian de facultades de ejecucion se afiade, a su vez, la autorizacién expresa al Consejo
para que pueda delegar en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de
Administracion las facultades delegables recibidas.

I}  Revocacién del acuerdo anterior

El Consejo de Administracién propondrd a la Junta General revocar y dejar sin efecto el acuerdo
adoptado por la pasada Junta General Ordinaria celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el
nimero cuatro del Orden del Dia, de Aumento del capital social mediante compensacién de créditos
{Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo), dado que SAREB no ha hecho uso del
derecho a capitalizar voluntariamente el préstamo participativo en la ventana del 15 de febrero de
2015,

V —PROPUESTA DE ACUERDO

Se reproduce en el presente apartado el texto literal de |la propuesta de acuerdo presentada a la
Junta:

I Aumento de capital social por compensacion de créditos

Se acuerda aumentar el capital social por compensacion del crédito que se describe en el apartado Il
siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe de TRES MILLONES TRESCIENTQOS SETENTA Y OCHO ML
SEISCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (3.378.640,56 €), mediante la
ernisién de CATORCE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTAS SESENTA Y NUEVE (14.077.669)
nuevas acciones ordinarias de Realia Business, 5.A. {"Realia” o la “Sociedad”) de 0,24 Euros de valor
nominal cada una de ellas, con una prima de emision de 1,82 Euros por accion, de la misma clase y
serie gue las actualmente en circulacion y con los mismos derechos, siendo el contravalor del
aumento la compensacion de créditos de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 301 de la Ley de
Sociedudes de Capital (“LSC”) y con prevision de suscripcién incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.{a} L5C se acuerda delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de seffalar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto
y de fijar las condiciones del mismo en todo o no previsto en este acuerde y ejecutar, total o
parcialmente, el referido acuerdo.

1. Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la primo de emision de cada nueva accion suscrita se
realizard mediante la compensacion de la parte del crédito voluntariamente capitalizable {“Tramo
Convertible Libremente”) que Sociedad de Gestion de Activos procedentes de fa Reestructuracion
Bancaria (“SAREB”} ostenta frente o Realia en virtud de un préstamo participativo otorgado el dia 30
de septiembre de 2009 por Corporacién Financiera Caja Madrid, S.A. ("CFCM”] y Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. ("FCC”} a Realig, por importe de 100.000.000 Euros de principal
(50.000.000 Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7
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de junio, sobre las medidas urgentes de cardcter fiscal y de fomento y de liberalizacidon de la actividad
econdmica, el cual ha sido novado modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de
marzo de 2013, 31 de mayo de 2013, 26 de julio de 2013 y 27 de noviembre de 2013 (el “Préstamo
Participativo”).

Por aplicacién imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, con
efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las disposiciones
adicionales octava y novena de lo Ley 8/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedié ¢ SAREB su posicién
en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmision de Activos efevado a publico en
escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos Ferndndez, el 21 de diciembre
de 2012, con el numero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo Convertible Libremente del Préstamo
Participativo serdn liguidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de ejecucion del

presente acuerdo de aumento de capital,

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con fa convacatoria de la Junta General
Ordinaria se pondrd o disposicién de los accionistas una certificacion del auditor de cuentas de lo
Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la Sociedad, ef crédito
derivado del Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo serd, en el momento de su
compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, Ifquido, vencido y exigible en su
totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los administradores sobre el crédito o
compensar resultan exactos. El ouditor de la Sociedad emitird en la fecha de otorgamiento de lg
escritura publica que documente la ejecucién de este aumento de capital, una nueva certificacion
complementaria en la que se acredite que, de conformidad con la contabilidad de la Sociedad, el
crédito compensado resuita liguido, vencido y exigible en dicha fecha.

El importe del aumento de capital mds lo prima de emisién coincidird con el Tramo Convertible
Libremente por SAREB de acuerdo con la Novacion Modificativa del Préstamo Participativo de 26 de
julio de 2013. De acuerdo con el articulo 297.1.{a) LSC, se faculta al Consejo de Administracién para
que, en ejecucion def acuerdo de aumento de capital, determine lo cuantia definitiva del aumento de
capital y el numero final de acciones o entregar ai titular del Préstamo Participativo en consideracion
ol importe de la deuda capitalizado y, en su caso, declare la suscripcion incompleta. En el caso de que
resuftasen fracciones en el cdlculo de las acciones a entregor ol titular del Préstamo Participativo, se
reducirdn por defecto al nimero entero mds proximo, abondndose por la Sociedad en metdlico la
diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado.

HI.  Derecho de suscripcion preferente
No existird derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 304 LSC.

IV. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones de la Sociedad actuaimente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el aumento
de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdmicos, las nuevas
gcciones dardn derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitives, cuya distribucion se acuerde

a partir de esa fecha.

V.  Prevision de suscripcidn incompleta
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A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcion incompleta del
aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su totalidad, se
podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte suscrita y desembolsada.

Vi. Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo deba
Hevarse a efecto dentro del plazo mdximo de un (1) afio a contar desde la fecha de adopcidn del
acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

Vil. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones emitidas en las Bolsas
de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan las acciones de la
Sociedad actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que existan o puedan dictarse
en esta materia v, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Vill. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, delegando a su vez su redaccion definitiva en el Consejo de Administracion conforme a lo
previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la suscripcion y desembolso del aumento de
capital.

IX. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion en cualguiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracién con las
mas amplias facultades para gue, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 297.1.{a) LSC, y durante
un periodo mdaximo de un (1) afio desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo, cualquiera de
ellos, de forma indistinta y solidaria:

i) Sefiale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

ii)  Fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo y, en particular,
ta cifra definitiva del aumento de capital en caso de suscripcion incompleta;

iif} Proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y o redactar el nuevo articulo 5 de los
Estatutos Sociales, de forma que su redaccion recoja la cifra final del capital social, una vez
verificados la suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando, en su caso, la
suscripcion incompleta;

iv) Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comisidn Nacional del Mercado de Valores
{“CNMV”} o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en refacién con
la admision a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia del aumento
de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la
responsabilidad de los mismos, asi como los demds documentos e informes que se requieran en
cumnplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Real
Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en muateria de admision a negociacion de valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto
informativo exigible a tales efectos, en la medida en que resulten de aplicacion; asimismo realizar
en nombre de la Sociedad cualguier actuacién, declaracién o gestion que se requiera ante la
CNMV, lberclear, las Sociedades Rectoras de fas Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro piblico o privado, espafiol o extranjero;

v) Redlice todos los trdmites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del aumento de
capital sean inscritas en los registros contables de lbherclear y admitidas o negociacion en las
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Bolsas de Valores en las que cotizan los acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, asf
como en el Sistema de interconexion Bursdtil (Mercado Continuo); y

vi} En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos, piblicos o
privados, y lleve o cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y cumplimiento
de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o complemente los
acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos defectos, omisiones o errores,
de fondo o de forma, resuitantes de lo calificacion verbal o escrita, impidieran el acceso de los
acuerdos v de sus consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o

cualesquiera otros.

X Revocar y dejar sin efecto el acuerdo nimero cuatro adoptado por la Junta General de 24 de
Jjunio de 2014.

Se acuerda revocar vy dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinario
celebrada el 24 de junio de 2014, sefalado con el nimero cuatro del Orden del Dia, de Aumento del
capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del Bréstamo
Participativo), dado que SAREB no ha hecho uso del derecho a capitalizar voluptarig
préstamo participativo en la ventana del 15 de febrero de 2015. ' /

ente su

Mayo 2015
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE CAPITAL POR
COMPENSACION DE CREDITOS (TRAMO NO CONVERTIBLE VOLUNTARIAMENTE DEL
PRESTAMO PARTICIPATIVO), PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto séptimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el
dia 22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en segunda
convocatoria.

72.- Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible Voluntariamente
del Préstamo Participativo), con prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento de capital en todo
lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redacciéon al articulo 52 de los Estatutos Sociales.
Revocar y dejar sin efecto el acuerdo nimero cinco adoptado por la Junta General de 24 de junio de
2014 de Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible
Libremente del Préstamo Participativo).

| — OBJETO DEL INFORME

En cumplimiento de los establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), en
relacion con los articulos 300.1 y 301.2 LSC, los miembros del Consejo de Administracion de Realia
Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”), proceden a la formulacidn del presente informe, al objeto
de explicar y justificar la operacion de aumento de capital social de la Sociedad por compensacion de
créditos (Tramo No Convertible Voluntariamente del Préstamo Participativo) y de delegacion en el
Consejo de Administracion de las facultades precisas para ejecutar el aumento de capital en todo lo
no acordado por la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, que se
sometera a aprobacién como punto 7 del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para su celebracién el dia 22 de junio de 2015, en primera convocatoria, o de no
alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el dia 23 de junio de 2015.

Il — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y FINALIDAD DEL AUMENTO DE CAPITAL

Con la finalidad de facilitar la comprensidn de la operacidn que motiva la propuesta del aumento de
capital por compensacidn de créditos sometida a la aprobacién de la Junta General, se ofrece en
primer lugar a los accionistas una exposicidn de la justificacion y finalidad de dicho aumento de
capital.

En septiembre de 2009 la Sociedad cerrd el proceso de refinanciacidn de su actividad promotora
mediante la contratacion de un crédito sindicado con una serie de entidades bancarias (las
“Entidades Financiadoras”) por un importe maximo de 1.001.087.480,53 Euros y con vencimiento
final inicialmente fijado para el 30 de diciembre de 2012 (el “Crédito Sindicado”).

Como condicidn previa para la formalizacién de dicho Crédito Sindicado se establecid que los
accionistas principales de la Sociedad, esto es, Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC") y
Corporacion Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”), hubieran otorgado a Realia una financiacién
integramente subordinada al Crédito Sindicado por importe de 100.000.000 Euros. Por ello, el 30 de
septiembre de 2009, con caracter previo a la firma del Crédito Sindicado, la Sociedad firmé con CFCM
y FCC un préstamo participativo por importe inicial de 100.000.000 Euros (50.000.000 Euros cada
uno), sujeto a los requisitos exigidos por el articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio,
sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y de liberalizacion de la actividad
econdémica (el “Préstamo Participativo”).

Tal y como se informé en su momento mediante el correspondiente hecho relevante, el 26 de julio de
2013 la Sociedad suscribid con las Entidades Financiadoras un acuerdo de extensién vy
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reestructuracion de la deuda de su negocio residencial, sujeto a una serie de condiciones
suspensivas, en virtud del cual, entre otros pactos, el sindicato se reducia a cinco entidades y a 792
millones de Euros, el vencimiento del préstamo se aplazaba hasta el 30 de junio de 2016 y la
Sociedad se comprometia a negociar con terceros la obtencidén de fondos suficientes para acometer
el pago en metdlico de la deuda en un porcentaje significativo. Dicho acuerdo se formalizé el 27 de
septiembre de 2013, tras cumplirse las condiciones suspensivas a las que estaba sujeto.

El mismo dia 26 de julio de 2013, la Sociedad firmd con las acreedoras del Préstamos Participativo
una Novacién Modificativa que incluye una nueva clausula en la que se prevé que, llegada la Fecha de
Conversion®, cada uno de los Prestamistas” debera elegir entre (i) capitalizar el Tramo No Convertible
Voluntariamente® en unas condiciones determinadas o (ii) admitir una quita de la deuda en base a
unos parametros especificos. Por tanto, al objeto de que la sociedad pueda dar a los Prestamistas la
posibilidad de optar por capitalizar su crédito y asi poder cumplir con las obligaciones que para ella se
derivan del Préstamo Participativo, se propone a la Junta General la aprobacién del aumento de
capital por compensacion del Tramo No Convertible Voluntariamente de los créditos derivados del
mismo.

11l — INFORMACION SOBRE EL CREDITO A COMPENSAR

A) Naturaleza y caracteristicas del crédito a compensar.

El crédito objeto de compensacion deriva del Préstamo Participativo otorgado a la Sociedad el dia 30
de septiembre de 2009 por sus dos accionistas de referencia, CFCM y FCC, por importe de
100.000.000 Euros de principal (50.000.000 Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del
Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y
de liberalizaciéon de la actividad econémica cuyo vencimiento inicial era el dia siguiente habil
posterior al 30 de diciembre de 2012.

En lo que respecta al accionista FCC, la totalidad de su préstamo participativo ha sido capitalizado
mediante la suscripcién del aumento de capital acordado por la Junta General Ordinaria de Realia
Business, S.A. de 26 de junio de 2013, y cerrado y ejecutado por acuerdo del Consejo de
Administracién de la Sociedad de fecha 27 de noviembre de 2013, cuyos acuerdos fueron elevados a
publico en escritura otorgada ante el Notario de Madrid, Don Valerio Pérez de Madrid y Pal3, el dia 29
de noviembre de 2013, bajo el nimero 3.034 de orden de su protocolo, y que causaron la inscripcion
3062 de las de la Sociedad, en el Registro Mercantil de Madrid.

Por aplicacién imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, y de
los requerimientos descritos en las disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14
de noviembre, CFCM cedid a la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion
Bancaria (“SAREB”), con efectos 31 de diciembre de 2012, su posicion en el Préstamo Participativo en
virtud de un Contrato de Transmisidon de Activos elevado a publico en escritura autorizada por el
Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero
2.304 de su protocolo.

El Préstamo Participativo, desde su Novaciéon Modificativa de 26 de julio de 2013, tiene un tipo de
interés fijo aplicable al principal no amortizado del 0,5% anual y un tipo de interés variable del 2%
sobre la cifra de ingresos del Grupo Consolidado de la Sociedad en cada periodo de interés. No
obstante, la suma de todos los intereses no serd, en ningln caso, superior al importe que resultaria
de aplicar un tipo de interés anual del 2,5% al importe principal del Préstamo Participativo. Ademas,

* Conceptos definidos en el apartado “Naturaleza y caracteristicas del crédito a compensar”.
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el Préstamo Participativo prevé unos intereses de demora al tipo que resulte de incrementar en dos
(2) puntos porcentuales el Ultimo EURIBOR a tres meses. El Préstamo Participativo esta subordinado
al Crédito Sindicado y prevé una capitalizacién anual de los intereses vencidos y no satisfechos.

Dada la condicién de subordinado del Préstamo Participativo, el mismo ha sido novado
modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013 y
26 de julio de 2013, retrasando la fecha de vencimiento del Préstamo Participativo al dia habil
siguiente (i) al 30 de junio de 2016 o (ii) a la fecha en la que se amortice anticipadamente la totalidad
de la deuda derivada del Crédito Sindicado cualquiera que sea la causa, lo que suceda con
anterioridad (“Fecha de Vencimiento”), salvo que se produzca el vencimiento anticipado del Crédito
Sindicado, en cuyo caso el Préstamo Participativo vencerd anticipadamente el dia habil siguiente a la
fecha en que dicho contrato efectivamente se resuelva anticipadamente (“Fecha de Vencimiento
Anticipado”). Ello no obstante, el Préstamo Participativo no sera en ninguin caso exigible hasta que la
deuda derivada del Crédito Sindicado quede totalmente cancelada, se produzca su capitalizacién
inmediata (siempre que dicha ampliacién no provenga de la actualizacion de activos) o las Entidades
Financiadoras presten previamente su conformidad.

Adicionalmente al aplazamiento de la fecha de vencimiento de la deuda, en la Novacién Modificativa
del Préstamo Participativo de 26 de julio de 2013 se alcanzaron los siguientes acuerdos:

19) Reconocimiento de deuda.- La Sociedad reconocié adeudar a dia 26 de julio de 2013 por
principal (incluyendo los intereses capitalizados hasta ese momento) e intereses no capitalizados
a cada uno de los Prestamistas (en adelante, se denominard a FCC y SAREB conjuntamente los
“Prestamistas”), las siguientes cantidades:

i)  Principal adeudado a FCC: 56.436.028,01 Euros.
ii) Principal adeudado a SAREB: 56.436.028,01 Euros.

iii) Total intereses devengados no capitalizados a favor de cada prestamista, menos el 21% de
retencion: 1.153.622,96 Euros.

Suma total: 115.179.301,94 Euros

Ha de hacerse notar que SAREB, tiene reconocida su consideracion de entidad de crédito a efectos de
la Ley del Impuesto de Sociedades, por lo que los intereses de los préstamos transferidos a dicha
entidad no tendran retencion fiscal.

29) Alternativas de los Prestamistas.- Las partes acordaron dividir el Préstamo Participativo en los
siguientes Tramos:

a) Un tramo por importe total de 86.589.650,97 Euros (el “Tramo Convertible Libremente”),
que incluia (i) toda la parte del Préstamo Participativo que correspondia a FCC, esto es,
57.589.650,97 Euros (parte que fue integramente capitalizada); y (ii) 29.000.000 Euros del
Préstamo Participativo que corresponde a SAREB.

Se pacté que cada Prestamista pudiera convertir todo o parte de su Tramo Convertible
Libremente en acciones de la Sociedad sin requerir de consentimiento alguno, si bien
Unicamente en una serie de fechas, de las que, a fecha de hoy, no ha vencido la de 15 de
febrero de 2016.

b) Un tramo por importe total de 28.589.650,97 Euros (el “Tramo No Convertible
Voluntariamente”), que corresponden integramente al Préstamos Participativo de SAREB.

Llegada la Fecha de Vencimiento del Préstamo Participativo o la Fecha de Vencimiento
Anticipado del Préstamo Participativo o con caracter previo a que se produzca una
amortizaciéon parcial anticipada de la deuda derivada del Crédito Sindicado como
consecuencia de una inversion en la Sociedad o una desinversion en Realia Patrimonio,
S.L.U. (cualquiera de ellas la “Fecha de Conversion”) y una vez que se haya calculado el
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importe de los intereses debidos a los Prestamistas bajo el Préstamo Participativo, cada uno
de los Prestamistas debera elegir entre una de las dos alternativas siguientes:

i) Capitalizar el Tramo No Convertible Voluntariamente (en su caso, incrementado por el
importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la Fecha de Conversidn)
(la “Capitalizacion Obligatoria”); o

ii) Admitir una quita de acuerdo con los parametros que se establecen en la referida
Novacion Modificativa del Préstamo Participativo.

Se convino expresamente con SAREB que dicha entidad se compromete a abstenerse de
ostentar en ningin momento mas de un 4,5% de las acciones del capital social del
Prestatario, como resultado de la Capitalizacion Voluntaria y/o de la Capitalizacion
Obligatoria. Por tanto, considerando la cifra de capital social actual, el nimero maximo de
acciones que podria suscribir SAREB, sin exceder del citado porcentaje del capital social
resultante del aumento de capital, asciende a la cifra de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTAS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTAS CUARENTA Y SIETE (14.483.447)
ACCIONES.

Se establecid igualmente una férmula de célculo de tipo de emision de las acciones a emitir
para la capitalizacién, resultado de dividir el importe total adeudado por principal e
intereses en la fecha de conversidon, por un nimero de acciones de referencia, como
maximo 29.946.610 acciones para cada prestatario (las “Acciones de Referencia”) que
permanecerad inalterado a lo largo de toda la vigencia del Préstamo Participativo, calculado
conforme al valor patrimonial neto (NAV) de la accion a 31 de diciembre de 2012.

Durante el periodo de un afo, contado a partir del dia siguiente al de la celebracion de Ia
Junta General de Accionistas, primer dia en que el Consejo de Administracién de la Sociedad
podra ejecutar este acuerdo, y el dia 23 de junio de 2016, ultimo dia en el que el Consejo de
Administracién de la Sociedad podra ejecutar el presente acuerdo, la cantidad total
adeudada por Realia Business, S.A. a SAREB por principal e intereses, sin retencion fiscal,
oscilara entre la suma de SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS
TREINTA EUROS CON OCHO CENTIMOS (60.723.730,08 €) y la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SIETE EUROS CON NOVENTA'Y
SEIS CENTIMOS (62.262.907,96 €). Si se dividen dichas cantidades por el nimero de
acciones de referencia, resulta un tipo de emisién minimo (prima de emisidn incluida) de
DOS EUROS CON DOS CENTIMOS (2,02 €) y maximo de DOS EUROS CON OCHO CENTIMOS
(2,08 €) por accion, dependiendo de la cantidad total adeudada por la Sociedad, por capital
e intereses, en la Fecha de Conversion.

El crédito objeto de compensacién al que se refiere la propuesta de acuerdo de aumento de capital
que se ampara en el presente Informe, es el que se corresponde con el Tramo No Convertible
Voluntariamente (que se incrementara, en su caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente
no capitalizado en la Fecha de Conversién).

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo No Convertible Voluntariamente,
incrementados en su caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la
Fecha de Conversion del Préstamo Participativo, seran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad
en el momento de ejecucién del acuerdo de aumento de capital que motiva el presente informe.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta
General Ordinaria se pondra a disposiciéon de los accionistas una certificacién del auditor de cuentas
de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la Sociedad, el
crédito derivado del Tramo No Convertible Voluntariamente, incrementados en su caso, por el
importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la Fecha de Conversién del Préstamo
Participativo, serd, en el momento de su compensacion en la fecha de ejecucidn de este aumento de



REALLIA

capital, liquido, vencido y exigible en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado
por los administradores sobre el crédito a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad
emitira en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucién del acuerdo
de aumento de capital que motiva el presente informe, una nueva certificacién complementaria en la
qgue se acredite que, de conformidad con la contabilidad de la Sociedad, el crédito compensado
resulta liquido, vencido y exigible en dicha fecha.

Teniendo en cuenta lo anterior, el importe maximo susceptible de Capitalizacion Obligatoria, en
virtud de un aumento de capital, prima de emisién incluida, por compensacion de créditos, de
acuerdo con la Novacién Modificativa del Préstamo Participativo de fecha 26 de julio de 2013,
asciende a TREINTA MILLONES CIENTO VENTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
SETENTA Y SEIS CENTIMOS (30.125.569,76 €). Esta cantidad se corresponde con el resultado de
multiplicar el nimero maximo de acciones a suscribir por SAREB del capital social resultante de la
ampliacion, CATORCE MILLONES CUATROCIENTAS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTAS CUARENTA'Y
SIETE (14.483.447) ACCIONES, por el tipo de emisién maximo pactado de DOS EUROS CON OCHO
CENTIMOS (2,08 €) por accién. El resto del préstamo participativo vencido en la Fecha de
Capitalizacidn se pagara por la Compaiiia con la quita pactada de acuerdo con los pardmetros que se
establecen en la referida Novacién Modificativa del Préstamo Participativo.

El importe final de este Aumento (nominal mds prima de emisidn) sera el resultado de multiplicar
dicho numero de acciones nuevas por la suma de su valor nominal (0,24 euros por accién) y el valor
de la prima de emisién con la que se emitan (que serd determinado por el consejo de administracion,
no mas tarde de la fecha de ejecucién del Aumento, de acuerdo con el procedimiento que mds
adelante se sefiala).

B) Identidad del aportante.

Se indican a continuacion los datos del acreedor del Préstamo Participativo que serd objeto de
compensacion:

SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA RESTRUCTURACION BANCARIA, S.A.
(SAREB), sociedad de nacionalidad espafiola constituida en escritura autorizada por el Notario de
Madrid, Don Ignacio Ramos Covarrubias, el dia 28 de noviembre de 2012, con el nimero 4.095 de
protocolo, con domicilio social en Madrid, calle Paseo de la Castellana, 89, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al tomo 30.521, folio 1, seccidn 8, hoja M-549.293, y con C.I.F. A-86602158.

IV — CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DE CAPITAL

A) Cuantia del aumento de capital.

El aumento de capital lo sera por un importe de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL VEINTISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (3.476.027,28 €), y se realizarda mediante la
emision de nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de 0,24 Euros de valor nominal cada una de
ellas.

Conforme a lo pactado por las partes en el Préstamo Participativo, las acciones se emitiran con prima
de emision, que se calculard y fijara por el Consejo de Administracidon y que sera el resultado de
dividir la suma total que adeude la Sociedad, por capital e intereses en la Fecha de Conversion, entre
las Acciones de Referencia. El resultado de dicha divisidn, que serd el tipo de emisién de las nuevas
acciones, se redondeara a dos decimales, y no podra ser inferior a 2,02 € ni superior a 2,08 € por
accion. En consecuencia, la prima de emision serd el resultado de restar, al tipo de emisién calculado
conforme a las anteriores reglas, el valor nominal de las nuevas acciones de 0,24 Euros de valor
nominal cada una de ellas, y no podra ser por tanto inferior a 1,78 € por accion ni superior a 1,84 €
por accién.
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Por tanto el tipo de emisién (y, en consecuencia, la prima de emisidn) de cada nueva accién sera
determinado, conforme a las anteriores reglas, al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.a) de
la Ley de Sociedades de Capital, por el consejo de administracion, no mas tarde de la fecha de
ejecucioén del correspondiente Aumento.

Con ello el importe del aumento de capital (capital mas prima de emision) serd de un minimo de
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS CON CATORCE CENTIMOS (28.999.998,14 €) y de un maximo de TREINTA MILLONES CIENTO
VENTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS
(30.125.569,76 €).

B) Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El aumento de capital se desembolsard integramente mediante la compensacién del Tramo No
Convertible Voluntariamente del Préstamo Participativo conforme a lo establecido anteriormente.

C) Derecho de suscripcidn preferente.

No existira derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 304 LSC segun el cual solo en los aumentos de capital social con emisién de nuevas
acciones con cargo a aportaciones dinerarias cada socio tendra derecho de suscribir un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las que posea. Por tanto, al ser este un aumento de capital
por compensacion de créditos de los previstos en el articulo 301 LSC y, por consiguiente, no habiendo
aportacién dineraria alguna, no habra lugar al derecho de suscripcién preferente.

D) Numero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse.

Como consecuencia del aumento de capital previsto, y en atencién a la prima de emision acordada, el
acreedor recibird, en compensacion de sus derechos de crédito, 14.483.447 nuevas acciones
ordinarias de la Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie
que las actualmente en circulacion y con los mismos derechos.

E) Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econdmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el aumento
de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdémicos, las nuevas
acciones dardn derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya distribucion se acuerde
a partir de esa fecha.

F)  Previsién de suscripcidn incompleta.

Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la
suscripciéon incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran
suscritas en su totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte
suscrita y desembolsada.

G) Fecha de ejecucion.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo deba
llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de adopcidn del acuerdo
por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

H) Delegacidn de facultades y ejecucion del aumento de capital.

El Consejo de Administracidn propondra a la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1.(a) LSC, la delegacién en el propio Consejo de las facultades necesarias para que,
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dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con
arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute, en el modo y manera que
tenga por conveniente, el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse
a efecto. Asimismo, se propondra que se faculte al Consejo de Administracién para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo la modificacién de la
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la
realizacién de todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcién del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

A esta delegacidn de facultades de ejecucién se aiade, a su vez, la autorizacién expresa al Consejo
para que pueda delegar en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de
Administracion las facultades delegables recibidas.

I)  Revocar vy dejar sin efecto el acuerdo numero cinco adoptado por la Junta General de 24 de
junio de 2014 de Aumento del capital social mediante compensacién de créditos (Tramo No
Convertible Libremente del Préstamo Participativo)

El Consejo de Administracién propondra a la Junta General revocar y dejar sin efecto el acuerdo
adoptado por la pasada Junta General Ordinaria celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el
numero cinco del Orden del Dia, de Aumento del capital social mediante compensacion de créditos
(Tramo No Convertible Libremente del Préstamo Participativo), dado que no ha acaecido ninguna
Fecha de Conversién desde la fecha de adopcién de dicho acuerdo.

V — PROPUESTA DE ACUERDO

Se reproduce en el presente apartado el texto literal de la propuesta de acuerdo presentada a la
Junta:

I Aumento de capital social por compensacion de créditos

Se acuerda aumentar el capital social por compensacion del crédito que se describe en el apartado I
siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
VEINTISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (3.476.027,28 €), mediante la emision de
14.483.447 nuevas acciones ordinarias de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) de 0,24
Euros de valor nominal cada una de ellas.

Las acciones se emitirdn con una prima de emision, que se calculard y fijard por el Consejo de
Administracion y que serd el resultado de dividir la suma total que adeude la Sociedad, por capital e
intereses en la Fecha de Conversion, entre las Acciones de Referencia. El resultado de dicha divisidn,
que serd el tipo de emision de las nuevas acciones, se redondeard a dos decimales, y no podrd ser
inferior a 2,02 € ni superior a 2,08 € por accion. En consecuencia, la prima de emision serd el
resultado de restar, al tipo de emision calculado conforme a las anteriores reglas, el valor nominal de
las nuevas acciones de 0,24 Euros de valor nominal cada una de ellas, y no podrda ser por tanto inferior
a 1,78 € por accion ni superior a 1,84 € por accion.

Las acciones que se emitirdn serdn de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y con
los mismos derechos, siendo el contravalor del aumento la compensacion de créditos de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con prevision de suscripcion
incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto
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y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo y ejecutar, total o
parcialmente, el referido acuerdo.

1. Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emision de cada nueva accion suscrita se
realizard mediante la compensacion del crédito de Capitalizacion Obligatoria, (“Tramo No Convertible
Voluntariamente” mds en su caso, el Tramo Convertible Libremente no capitalizado con anterioridad)
que Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion Bancaria (“SAREB”) ostenta
frente a Realia en virtud de un préstamo participativo otorgado el dia 30 de septiembre de 2009 por
Corporacion Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”) y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(“FCC”) a Realia, por importe de 100.000.000 Euros de principal (50.000.000 Euros cada uno), sujeto a
los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de
cardcter fiscal y de fomento y de liberalizacion de la actividad econdmica, el cual ha sido novado
modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013, 26
de julio de 2013 y 27 de noviembre de 2013 (el “Préstamo Participativo”).

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, con
efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las disposiciones
adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedid a SAREB su posicion
en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmision de Activos elevado a publico en
escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos Ferndndez, el 21 de diciembre
de 2012, con el numero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo No Convertible Voluntariamente,
incrementados en su caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la
Fecha de Conversion del Préstamo Participativo, serdn liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en
el momento de ejecucion del presente acuerdo de aumento de capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta General
Ordinaria se pondrd a disposicion de los accionistas una certificacion del auditor de cuentas de la
Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la Sociedad, el crédito
derivado del Tramo No Convertible Voluntariamente, incrementado en su caso, por el importe de
Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la Fecha de Conversion del Préstamo Participativo,
serd, en el momento de su compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liquido,
vencido y exigible en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre el crédito a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad emitird en la
fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion de este aumento de capital,
una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que, de conformidad con la contabilidad
de la Sociedad, el crédito compensado resulta liquido, vencido y exigible en dicha fecha.

El importe del aumento de capital mds la prima de emision coincidird con el Tramo No Convertible
Voluntariamente por SAREB (incrementado, en su caso, por el importe del Tramo Convertible
Libremente no capitalizado) de acuerdo con la Novacion Modificativa del Préstamo Participativo de
26 de julio de 2013, sin sobrepasar el limite del 4,5% de las acciones del capital social del Prestatario
resultante del aumento del capital social.

De acuerdo con el articulo 297.1.(a) LSC, se faculta al Consejo de Administracion para que, en
ejecucion del acuerdo de aumento de capital, determine la cuantia definitiva del aumento de capital y
el numero final de acciones a entregar al titular del Préstamo Participativo en consideracion al
importe de la deuda capitalizado y, en su caso, declare la suscripcion incompleta. En el caso de que
resultasen fracciones en el cdlculo de las acciones a entregar al titular del Préstamo Participativo, se
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reducirdn por defecto al nimero entero mds proximo, abondndose por la Sociedad en metdlico la
diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado.

lll.  Derecho de suscripcion preferente

No existird derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 304 LSC.

IV. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econdmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el aumento
de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdmicos, las nuevas
acciones dardn derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya distribucion se acuerde
a partir de esa fecha.

V. Prevision de suscripcion incompleta

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcion incompleta del
aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su totalidad, se
podrd declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte suscrita y desembolsada.

VI. Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo deba
llevarse a efecto dentro del plazo mdximo de un (1) afio a contar desde la fecha de adopcion del
acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

VIl. Solicitud de admisién a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones emitidas en las Bolsas
de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan las acciones de la
Sociedad actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que existan o puedan dictarse
en esta materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

VIll. Moadificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, delegando a su vez su redaccion definitiva en el Consejo de Administracion conforme a lo
previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la suscripcion y desembolso del aumento de
capital.

IX. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracién con las
mds amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, y durante
un periodo mdximo de un (1) afio desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo, cualquiera de
ellos, de forma indistinta y solidaria:

i)  Sefiale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

ii)  Fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo incluyendo el
cdlculo y fijacion del importe de la prima de emision conforme al procedimiento establecido para
ello por la Junta General de Accionistas, y la cifra definitiva del aumento de capital en caso de
suscripcion incompleta, todo ello al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital.
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i)

iv)

vi)

Proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de los
Estatutos Sociales, de forma que su redaccion recoja la cifra final del capital social, una vez
verificados la suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando, en su caso, la
suscripcion incompleta;

Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comision Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relacion con
la admision a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia del aumento
de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la
responsabilidad de los mismos, asi como los demds documentos e informes que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Real
Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admision a negociacién de valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto
informativo exigible a tales efectos, en la medida en que resulten de aplicacion; asimismo realizar
en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que se requiera ante la
CNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero;

Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del aumento de
capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, asi
como en el Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo); y

En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos, publicos o
privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y cumplimiento
de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o complemente los
acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos defectos, omisiones o errores,
de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o escrita, impidieran el acceso de los
acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o
cualesquiera otros.

Revocar y dejar sin efecto el acuerdo nimero cinco adoptado por la Junta General de 24 de
junio de 2014 de Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No
Convertible Libremente del Préstamo Participativo)

Se acuerda revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria
celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el numero cinco del Orden del Dia, de Aumento
del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), dado que no ha acaecido ninguna Fecha de Conversion desde la fecha
de adopcion de dicho acuerdo.

Mayo 2015
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INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL POR
COMPENSACION DE CREDITOS, SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 301
DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

A los Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A.

A los fines previstos en el articulo 301 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(TRLSC), emitimos el presente Informe Especial sobre la propuesta de aumentar el capital de
REALIA BUSINESS, S.A., por compensacién de créditos derivados de un préstamo participativo
otorgado a la Sociedad, formulada por los Administradores el 11 de mayo de 2015, y cuyo informe se
presenta en el documento adjunto. Conforme al documento adjunto, el aumento de capital social que
s¢ propone someter a la aprobacion por la Junta General de Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A.,
asciende a un importe de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
VEINTISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS DE EURO (3.476.027,28€), mas una
prima de emisién que se calculard y fijara por el Consejo de Administracion como resultado de dividir
la suma total que adeude la Sociedad, por capital e intereses en la fecha de conversion, entre las
acciones de referencia, y que no podré ser inferior a 1,78 euros por accion ni superior a 1,84 euros por
accion, correspondiendo la suma de ambos conceptos al importe adeudado por la Sociedad a Sociedad
de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuraciéon Bancaria, S.A., (SAREB) en el caso de
ejecutarse el aumento de capital en la fecha limite prevista para ello, esto es, 22 de junio de 2016.

Se propone realizar el aumento de capital mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de la
Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emisién que se situara
entre 1,78 y 1,84 euros por accién, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién y con
los mismos derechos.

Hemos verificado, de acuerdo con Normas de auditoria generalmente aceptadas, la informacién
preparada bajo la responsabilidad de los Administradores en el documento antes mencionado respecto
a los créditos derivados del préstamo participativo destinados al aumento de capital.

A la fecha de este informe los citados créditos no cumplen las condiciones establecidas en el articulo
301 del TRLSC, al no reunir las condiciones de liquidez, vencimiento y exigibilidad requeridas. No
obstante, los Administradores han manifestado en el documento adjunto que los citados créditos seran
liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en la fecha de ejecucién del aumento de capital, toda vez
que la novaci6n del Préstamo Participativo de fecha 26 de julio de 2013, antes mencionado, establece
que el Prestamista que hubiera optado por la capitalizacion suscribira con el Prestatario un Contrato de
compensacion de derechos de crédito, en cuya virtud, y sujeto a que la Junta General del Prestatario
acordase aprobar la ampliacion de capital necesaria para llevar a cabo la capitalizacion, se declararan
liquidos, vencidos y exigibles los créditos derivados del préstamo participativo. En este sentido, de
conformidad con lo indicado en el informe de los Administradores que se presenta en el documento
adjunto, la ejecucion del acuerdo de aumento de capital se llevara a cabo si llegada la fecha de
conversion, el Prestamista decide capitalizar el Préstamo Participativo dispuesto a la fecha, en las
condiciones establecidas en la Novacion Modificativa del de dicho Préstamo, suscrita el 26 de julio de
2013.

En nuestra opinion, el documento adjunto preparado por los Administradores ofrece informacién
adecuada respecto a los créditos derivados del préstamo participativo a compensar para aumentar el
capital social de REALIA BUSINESS, S.A.

Deloitte, 5.L. Inscrita en el Registro iMercantil de Madrid, tomo 13.650, seccion 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 96°. C |F: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Adicionalmente, y para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 301 Ley de Sociedades de
Capital, en la fecha de otorgamiento de la escritura piblica que documente la ejecucion del aumento
de capital, emitiremos una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que a dicha fecha
la totalidad de los créditos a compensar sean liquidos, vencidos y exigibles al menos en un 25% y que
el vencimiento de los restantes no es superior a cinco afios.

Este Informe Especial ha sido preparado unicamente a los fines previstos en el articulo 301 del Texto

Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que no debe ser utilizado para ninguna otra
finalidad.

DEL(/)I-T* E, S.L.
Inscrita enlel R.O.A.C. n° S0692

Miguel Ilaserna Nifio
11 de mayo de 2015
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE CAPITAL POR
COMPENSACION DE CREDITOS {TRAMO NO CONVERTIBLE VOLUNTARIAMENTE DEL
PRESTAMO PARTICIPATIVO), PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto séptimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el
dia 22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en segunda

convocatoria.

72.- Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible Voluntariamente
del Préstamo Participativo), con prevision de suscripcion incompleta. Delegacién en el Consejo de
Administracién, con facultades de sustitucion, para fijar las condiciones def aumento de capital en todo
lo no previsto en el presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccién al articulo 52 de los Estatutos Sociales.
Revocar y dejar sin efecto el acuerdo nlimero cinco adoptado por la Junta General de 24 de junio de
2014 de Aumento del capital social mediante compensacién de créditos (Tramo No Convertible

Libremente del Préstamo Participativo).

{ —OBJETO DEL INFORME

En cumplimiento de los establecido en el artfculo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC"), en
relacion con los articulos 300.1 y 301.2 LSC, ios miembros del Consejo de Administracidén de Realia
Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”), proceden a la formulacién del presente informe, al objeto
de explicar y justificar la operacién de aumento de capital social de la Sociedad por compensacion de
créditos (Tramo No Convertible Voluntariamente del Préstamo Participativo) v de delegacidn en el
Consejo de Administracién de las facultades precisas para ejecutar el aumento de capital en todo lo
no acordado por la lunta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, que se
someterad a aprobacion como punto 7 del Orden del Dia de la Junta General Crdinaria de Accionistas
convocada para su celebracion el dia 22 de junio de 2015, en primera convocatoria, o de no
alcanzarse el qudrum necesario, en segunda convocatoria, el dia 23 de junio de 2015.

Il = JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y FINALIDAD DEL AUMENTO DE CAPITAL

Can la finalidad de facilitar la comprensién de la operacién gque motiva la propuesta del aumento de
capital por compensacién de créditos sometida a la aprobacién de la Junta General, se ofrece en
primer lugar a los accionistas una exposicién de la justificacion vy finalidad de dicho aumento de

capital.

En septiembre de 2009 la Sociedad cerrd el proceso de refinanciacion de su actividad promotora
mediante la contratacién de un crédito sindicado con una serie de entidades bancarias {(las
“Entidades Financitadoras”} por un importe maximo de 1.001.087.480,53 Euros y con vencimiento
final inicialmente fijado para el 30 de diciembre de 2012 (el “Crédito Sindicado”).

Como condicion previa para la formalizacién de dicho Crédito Sindicado se establecié que los
accionistas principales de la Sociedad, esto es, Fomento de Construcciones y Caontratas, S.A. (“FCC") y
Corporacién Financiera Caja Madrid, S.A. {“CFCM”), hubieran otorgado a Realia una financiacidn
integramente subordinada al Crédito Sindicado por importe de 100.000.000 Euros. Por ello, el 30 de
septiembre de 2009, con cardcter previo a la firma del Crédito Sindicado, la Sociedad firmé con CFCM
y FCC un préstamo participativo por importe inicial de 100.000.000 Euros (50.000.000 Euros cada
uno), sujeto a los requisitos exigidos por el articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio,
sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y de liberalizacién de {a actividad
econdmica (el “Préstamo Participativo”).

Tal y como se informd en su momento mediante el correspondiente hecho relevante, el 26 de julio de
2013 la Sociedad suscribié con las Entidades Financiadoras un acuerdo de extensidn vy
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reestructuracion de la deuda de su negocio residencial, sujeto a una serie de condiciones
suspensivas, en virtud del cual, entre otros pactos, el sindicato se reducia a cinco entidades y a 792
millones de Euros, el vencimiento del préstamo se aplazaba hasta el 30 de junio de 2016 vy la
Sociedad se comprometia a negociar con terceros la obtencion de fondos suficientes para acometer
el pago en metdlico de la deuda en un porcentaje significativo. Dicho acuerdo se formalizd el 27 de
septiembre de 2013, tras cumplirse las condiciones suspensivas a las que estaba sujeto.

El mismo dia 26 de julioc de 2013, la Sociedad firmé con las acreedoras del Préstamos Participativo
una Novacidén Modificativa que incluye una nueva clausula en la que se prevé que, llegada la Fecha de
Conversién®, cada uno de los Prestamistas” debera elegir entre (i) capitalizar ef Tramo No Convertible
Voluntariamente™ en unas condiciones determinadas o (i) admitir una quita de la deuda en base a
unos parametros especificos. Por tanto, al objeto de que la sociedad pueda dar a los Prestamistas la
posibilidad de optar por capitalizar su crédito y asi poder cumplir con las obligaciones que para ella se
derivan del Préstamo Participativo, se propone a la lunta General la aprobacion del aumente de
capital por compensacién del Tramo No Convertible Voluntariamente de los créditos derivados del
mismo.

fll — INFORMACION SOBRE EL CREDITO A COMPENSAR

A) Naturaleza y caracteristicas del crédito a compensar.

El crédito objeto de compensacidn deriva del Préstame Participativo otorgado a la Sociedad el dia 30
de septiembre de 2009 por sus dos accionistas de referencia, CFCM y FCC, por importe de
1006.000.000 Euros de principal (50.000.000 Eurcs cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del
Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y
de liberalizacidn de la actividad econémica cuyo vencimiento inicial era el dia siguiente habil
posterior al 30 de diciembre de 2012.

En lo que respecta al accionista FCC, fa totalidad de su préstamo participativo ha sido capitalizado
mediante la suscripcién del aumento de capital acordado por la Junta General Ordinaria de Realia
Business, S.A. de 26 de junio de 2013, y cerrado y ejecutado por acuerdo del Consejo de
Administracién de la Sociedad de fecha 27 de noviembre de 2013, cuyos acuerdos fueron elevados a
pablico en escritura otorgada ante el Notario de Madrid, Don Valerio Pérez de Madrid y Palg, el dia 29
de noviembre de 2013, bajo el nimero 3.034 de orden de su protocolo, y que causaron la inscripcion
3062 de las de la Sociedad, en el Registro Mercantil de Madrid.

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestién de activos, y de
los requerimientos descritos en las disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14
de noviembre, CFCM cedio a |la Sociedad de Gestién de Activos procedentes de la Reestructuracion
Bancaria {“SAREB”), con efectos 31 de diciembre de 2012, su posicidn en el Préstamo Participativo en
virtud de un Contrato de Transmisién de Activos elevado a publico en escritura autorizada por el
Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero
2.304 de su protocolo,

El Préstamo Participativo, desde su Novacion Modificativa de 26 de julio de 2013, tiene un tipo de
interés fijo aplicable al principal no amortizado del 0,5% anual y un tipo de interés variable del 2%
sobre la cifra de ingresos del Grupo Consolidado de la Sociedad en cada periodo de interés. No
obstante, la suma de todos los intereses no sera, en ningln caso, superior al importe que resultaria
de aplicar un tipo de interés anual del 2,5% al importe principai del Préstamo Participativo. Ademas,

" Conceptos definidos en el apartado “Naturaleza y caracteristicas del crédito a compensar”.



-~

¢

REALIA

el Préstamo Participativo prevé unos intereses de demora al tipo que resulte de incrementar en dos
(2) puntos porcentuales el Gltimo EURIBOR a tres meses. El Préstamo Participativo esta subordinado
al Crédito Sindicado y prevé una capitalizacidon anual de los intereses vencidos y no satisfechos.

Dada la condicién de subordinado del Préstamo Participativo, el mismo ha sido novado
modificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013 y
26 de julic de 2013, retrasando la fecha de vencimiento del Préstamo Participativo al dia habil
siguiente (i} al 30 de junio de 2016 o (ii) a la fecha en la que se amortice anticipadamente la totalidad
de la deuda derivada del Crédito Sindicado cualquiera que sea la causa, lo que suceda con
anterioridad {(“Fecha de Vencimiento”), salvo que se produzca el vencimiento anticipado del Crédito
Sindicado, en cuyo caso el Préstamo Participativo vencerd anticipadamente el dia habil siguiente a la
fecha en que dicho contrato efectivamente se resuelva anticipadamente (“Fecha de Vencimiento
Anticipado”). Ello no obstante, el Préstamo Participative no sera en ningln caso exigible hasta que la
deuda derivada del Crédito Sindicado quede totalmente cancelada, se produzca su capitalizacion
inmediata (siempre que dicha ampliacién no provenga de la actualizacién de activos) o las Entidades
Financiadoras presten previamente su conformidad.

Adicionalmente al aplazamiento de la fecha de vencimiento de la deuda, en Ia Novacién Modificativa
del Préstamo Participativo de 26 de julio de 2013 se alcanzaron los siguientes acuerdos:

12} Reconocimiento de deuda.- La Sociedad reconocié adeudar a dia 26 de julio de 2013 por
principal {incluyendo los intereses capitalizados hasta ese momentoe) e intereses no capitalizados
a cada uno de los Prestamistas {en adefante, se denominard a FCC y SAREB conjuntamente los

“Prestamistas”), las siguientes cantidades:
i} Principal adeudado a FCC: 56.436.028,01 Euros.
i) Principal adeudado a SAREB: 56.436.028,01 Euros.

iii) Total intereses devengados no capitalizados a favor de cada prestamista, menos el 21% de
retencién: 1.153.622,96 Euros.

Suma total: 115.179.301,94 Euros

Ha de hacerse notar gue SAREB, tiene reconocida su consideracidn de entidad de crédito a efectos de
la Ley del Impuesto de Sociedades, por lo que los intereses de los préstamos transferidos a dicha

entidad no tendran retencion fiscal.

29} Alternativas de los Prestamistas.- Las partes acordaron dividir el Préstamo Participativo en los
siguientes Tramos:

a) Un tramo por importe total de 86.589.650,97 Euros (el “Tramo Convertible Libremente”},

aue incluia (i) toda la parte del Préstamo Participativo que correspondia a FCC, esto es,
57.589.650,97 Euros (parte que fue integramente capitalizada); y (ii) 29.000.000 Euros del
Préstamo Participativo que corresponde a SAREB.
Se pactd que cada Prestamista pudiera convertir todo o parte de su Tramo Convertible
Libremente en acciones de la Sociedad sin requerir de consentimiento alguno, si bien
unicamente en una serie de fechas, de las que, a fecha de hoy, no ha vencido la de 15 de
febrero de 2016.

b) Un tramo por importe total de 28.589.650,97 Euros (el “Tramo No Convertible
Voluntariamente”), que corresponden integramente al Préstamos Participativo de SAREB.

Llegada la Fecha de Vencimiento del Préstamo Participativo o la Fecha de Vencimiento
Anticipado del Préstamo Participativo o con caracter previo a que se produzca una
amortizacion parcial anticipada de la deuda derivada del Crédito Sindicado como
consecuencia de una inversidn en la Sociedad o una desinversion en Realia Patrimonio,
S.L.U. {cualquiera de ellas la “Fecha de Conversién”) y una vez que se haya calculado el
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importe de los intereses debidos a los Prestamistas bajo el Préstama Participativo, cada uno
ce los Prestamistas debera elegir entre una de las dos alternativas siguientes:

i) Capitalizar el Tramo No Convertible Voluntariamente (en su caso, incrementado por el
importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la Fecha de Conversion)
{la “Capitalizacion Obligatoria”); o

i) Admitir una quita de acuerdo con los parametros que se establecen en la referida
Novacidn Modificativa del Préstamo Participativo.

Se convino expresamente con SAREB que dicha entidad se compromete a abstenerse de
ostentar en ninglin momento mas de un 4,5% de las acciones del capital social del
Prestatario, como resultado de la Capitalizacion Voluntaria y/o de la Capitalizacion
Obligatoria. Por tanto, considerando la cifra de capital social actual, el nimero méximo de
accicnes que podria suscribir SAREB, sin exceder del citado porcentaje del capital social
resultante del aumento de capital, asciende a la cifra de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTAS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTAS CUARENTA Y SIETE (14.483.447)
ACCIONES.

Se establecid igualmente una formula de célculo de tipo de emisién de las acciones a emitir
para la capitalizacién, resultado de dividir el importe total adeudado por principal e
intereses en la fecha de conversidn, por un ndmero de acciones de referencia, como
maximo 29.946.610 acciones para cada prestatario (las “Acciones de Referencia”) que
permanecera inalterado a lo largo de toda la vigencia del Préstamo Participativo, calculado
conforme al valor patrimonial neto (NAV) de la accidn a 31 de diciembre de 2012.

Durante el periodo de un afig, contado a partir del dia siguiente al de la celebracion de la
Junta General de Accicnistas, primer dia en que el Consejo de Administracién de la Sociedad
podré ejecutar este acuerdo, y el dia 23 de junio de 2016, Gltimo dia en el que el Consejo de
Administracion de la Sociedad podrd ejecutar el presente acuerdo, la cantidad total
adeudada por Realia Business, S.A. a SAREB por principal e intereses, sin retencion fiscal,
oscilard entre la suma de SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS
TREINTA EUROS CON OCHO CENTIMOS {60.723.730,08 €) v la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SIETE EUROS CON NOVENTA Y
SEIS CENTIMOS (62.262.907,96 €). Si se dividen dichas cantidades por el nimero de
acciones de referencia, resulta un tipo de emisién minimo (prima de emisién incluida) de
DOS EUROS CON DOS CENTIMOS (2,02 €) y maximo de DOS EURQS CON OCHO CENTIMOS
(2,08 £) por accion, dependiendo de la cantidad total adeudada por la Sociedad, por capital
e intereses, en la Fecha de Conversidn.

El credito objeto de compensacian al que se refiere la propuesta de acuerdo de aumento de capital
que se ampara en el presente Informe, es el que se correspende con el Tramo No Convertible
Voluntariamente (que se incrementara, en su caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente
no capitalizado en la Fecha de Conversién}.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo No Convertible Voluntariamente,
incrementados en su caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la
Fecha de Conversién del Préstamo Participativo, seran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad
en el momento de ejecucidon del acuerdo de aumento de capital que motiva el presente informe.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta
General Ordinaria se pondra a disposicion de los accionistas una certificacién del auditor de cuentas
de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de |la contabilidad de la Sociedad, el
crédito derivado del Tramo No Convertible Voluntariamente, incrementados en su caso, por el
importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la Fecha de Conversion del Préstamo
Participativo, serd, en el momento de su compensacidon en la fecha de ejecucidn de este aumento de
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capital, liquido, vencido y exigible en su totalidad v que los datos ofrecidos en el informe elaborado
por los administradores sobre el crédito a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad
emitird en la fecha de otorgamiento de fa escritura publica que documente la ejecucién del acuerdo
de aumento de capital que motiva el presente informe, una nueva certificacién complementaria en la
que se acredite gue, de conformidad con la contabilidad de la Sociedad, el crédito compensado
resulta liquide, vencido y exigible en dicha fecha.

Teniendo en cuenta lo anterior, el importe maximo susceptible de Capitalizacién Obligatoria, en
virtud de un aumento de capital, prima de emision incluida, por compensacion de créditos, de
acuerdo con la Novacidn Modificativa del Préstamo Participativo de fecha 26 de julio de 2013,
asciende a TREINTA MILLONES CIENTO VENTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON
SETENTA Y SEIS CENTIMOS (30.125.569,76 €). Esta cantidad se corresponde con el resultado de
multiplicar el nitmero maximo de acciones a suscribir por SAREB del capital social resultante de la
ampliacion, CATORCE MILLONES CUATROCIENTAS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTAS CUARENTA Y
SIETE (14.483.447) ACCIONES, por el tipo de emisidon maximo pactado de DOS EUROS CON OCHO
CENTIMOS (2,08 €) por accién. El resto del préstamo participativo vencido en la Fecha de
Capitalizacion se pagard por la Compafifa con la quita pactada de acuerdo con los pardametros que se
establecen en la referida Novacidn Modificativa del Préstamo Participativo.

El importe final de este Aumento (nominal mas prima de emisién) serd el resultado de muitiplicar
dicho ndmero de acciones nuevas por la suma de su valor naminal {0,24 euros por accién) y el valor
de fa prima de emisidn con [a que se emitan (que serd determinado por el consejo de administracion,
no mas tarde de la fecha de ejecucién del Aumento, de acuerdo con el procedimiento que mas

adelante se sefiala).

B} Identidad del aportante.

Se indican a continuacién los datos del acreedor del Préstamo Participativo que sera objeto de
compensacion:

SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA RESTRUCTURACION BANCARIA, S.A.
(SAREB), sociedad de nacionalidad espafiola constituida en escritura autorizada por el Notario de
Madrid, Don Ignacio Ramos Covarrubias, el dia 28 de noviembre de 2012, con el ndmero 4.095 de
protocolo, con damicilio social en Madrid, calle Paseo de la Casteliana, 89, inscrita en el Registro
Mercantif de Madrid, al tomeo 30,521, folio 1, seccidn 8, hoja M-549.293, y con C.L.F. A-86602158.

[V — CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DE CAPITAL

A) Cuantfa del aumento de capital.

El aumento de capital lo serd por un importe de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL VEINTISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS {3.476.027,28 €}, y se realizara mediante la
emision de nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de 0,24 Euros de valor nominal cada una de

ellas.

Conforme a lo pactado por las partes en el Préstamo Participativo, las acciones se emitirdn con prima
de emisién, que se calculard y fijard por el Consejo de Administracién y que serd el resultado de
dividir la suma total que adeude la Sociedad, por capital e intereses en la Fecha de Conversion, entre
las Acciones de Referencia. El resultade de dicha division, que sera el tipo de emision de las nuevas
acciones, se redondeara a dos decimales, y no podré ser inferior a 2,02 € ni superior a 2,08 € por
accidn. En consecuencia, fa prima de emision sera el resultado de restar, al tipo de emision calculado
conforme a las anteriores reglas, el valor nominal de las nuevas acciones de 0,24 Euros de valor
nominal cada una de ellas, y no podré ser por tanto inferior a 1,78 € por accidon ni superior a 1,84 €

por accion,
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Por tanto el tipo de emisién (y, en consecuencia, la prima de emision) de cada nueva accidén serd
determinado, conforme a las anteriores reglas, al amparo de lo establecido en el articule 297.1.a) de
la Ley de Sociedades de Capital, por el consejo de administracion, no mas tarde de la fecha de
ejecucion del correspondiente Aumento.

Con ello el importe del aumento de capital (capital mas prima de emisién) serd de un minimo de
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS CON CATORCE CENTIMOS (28.999.998,14 €) y de un méximo de TREINTA MILLONES CIENTO
VENTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS
(30.125.569,76 €).

B} Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El aumento de capital se desembolsard integramente mediante la compensacidon del Tramo No
Convertible Voluntariamente del Préstamo Participativo conforme a lo establecido anteriormente.

C) Derecho de suscripcidn preferente.

No existird derecho de suscripcidn preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 304 LSC segln el cual solo en los aumentos de capital social con emision de nuevas
acciones con cargo a aportaciones dinerarias cada socio tendra derecho de suscribir un nimero de
acciones praporcional al valor nominal de las que posea. Por tanto, al ser este un aumento de capital
por compensacion de créditos de los previstos en el articulo 301 LSC v, por consiguiente, no habiendo
aportacion dineraria alguna, no habra lugar al derecho de suscripcion preferente.

D} Ndamero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse.

Como consecuencia def aumento de capital previsto, y en atencidn a la prima de emisién acordada, el
acreedor recibird, en compensacion de sus derechos de crédito, 14.483.447 nuevas acciones
ordinarias de [a Sociedad de 0,24 euros de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie
gue las actualmente en circulacidn y con los mismos derechos.

E} Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econdmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el aumento
de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdmicos, las nuevas
acciones daradn derecho a los dividendaos sociales, a cuenta o definitivos, cuya distribucion se acuerde
a partir de esa fecha.

F}  Previsién de suscripcidn incompleta.

Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente {a
suscripcion incompleta del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran
suscritas en su totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resutte
suscrita y desembolsada.

G) Fecha de ejecucién.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo deba
llevarse a efecto dentro del plazo maxima de un afio a contar desde la fecha de adopcién del acuerdo
por la Junta General y fijar ias condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

H) Delegacién de facultades v ejecucidn del aumento de capital.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1.(a) LSC, la delegacion en el propio Consejo de las facultades necesarias para que,



dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con
arreglo a fas condiciones indicadas en los pdrrafos precedentes, ejecute, en el modo y manera que
tenga por conveniente, el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse
a efecto. Asimismo, se propondrd que se faculte al Consejo de Administracidon para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo la modificacién de la
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la
realizacion de todos los actos que sean precises para lograr la inscripcion del aumento de capital en el

Registro Mercantil.

A esta delegacion de facultades de ejecucidn se afiade, a su vez, la autorizacién expresa al Consejo
para que pueda delegar en cualquiera de sus miembros y en e] Secretario del Consejo de
Administracion las facuitades delegabies recibidas.

) Revocar y dejar sin efecto el acuerdo numero cinco adoptado por la Junta General de 24 de
junio de 2014 de Aumento def capital social mediante compensacién de créditos (Tramo No
Convertible Libremente del Préstamo Participativo)

El Consejo de Administracidon propondra a la Junta General revocar y dejar sin efecto el acuerdo
adoptado por la pasada Junta General Ordinaria celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el
nimero cince del Orden del Dia, de Aumento del capital social mediante compensacion de créditos
(Tramo No Convertible Libremente del Préstamo Participativo), dado que no ha acaecido ninguna
Fecha de Conversion desde la fecha de adopcidn de dicho acuerdo.

V — PROPUESTA DE ACUERDQ

Se reproduce en el presente apartado el texto literal de |la propuesta de acuerdo presentada a la
Junta:

L Aumento de capital social por compensacién de créditos

Se acuerda aumentar el capital social por compensacién del crédito que se describe en el apartado I
siguiente,

£l aumento de capital lo serd por un importe de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS ML
VEINTISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS {3.476.027,28 €), mediagnte lo emisién de
14.483.447 nuevas acciones ordinarias de Realia Business, S.A. {("Realia” o lg “Sociedad”) de 0,24
Euros de valor nominal cada una de ellas.

Las acciones se emitirGn con ung prima de emision, que se calcularg y fijard por el Consejo de
Administracion y que serd el resultado de dividir io suma total que adeude fa Sociedad, por capital e
intereses en la Fecha de Conversion, entre las Acciones de Referencia. El resultado de dicha divisidn,
que serd el tipo de emision de las nuevas acciones, se redondeard a dos decimales, y no podrd ser
inferior @ 2,02 € ni superior g 2,08 € por accién. En consecuencia, la prima de emisién serd el
resultado de restar, al tipo de emision calculado conforme a las anteriores reglas, el valor nominal de
las nuevas acciones de 0,24 Euros de valor nominal cada una de ellas, y no podrd ser por tanto inferior
a 1,78 € por accion ni superior a 1,84 € por accion.

Las acciones que se emitirdn serdn de la misma clase vy serie que las actualmente en circulacién y con

los mismos derechos, siendo el contravalor del aumento la compensacion de créditos de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con previsién de suscripcién

incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.{a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de Administracion lo
faculftad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto
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y de fijar fas condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo y efecutar, total o
parcialmente, el referido acuerdo.

i Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emision de cada nueva accidn suscrita se
realizard mediante la compensacién del crédito de Capitalizacién Obligatoria, {“Tramo No Convertible
Voluntariamente” mds en su caso, el Tramo Convertible Libremente no capitalizado con anterioridad)
que Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracién Bancaria ("SAREB”) ostenta
frente a Realia en virtud de un préstamo participativo otorgado el dia 30 de septiembre de 2009 por
Corporacidn Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”) y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(“FCC”) a Realia, por importe de 100.000.000 Euros de principal {50.000.000 Euros cada uno), sujeto a
los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de
cardcter fiscal y de fomento y de liberalizacion de la actividad econémica, el cual ha sido novado
maodificativamente en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013, 26
de julio de 2013 y 27 de noviembre de 2013 (el “Préstamo Participativo”).

Por aplicacion imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de octivos, con
efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las disposiciones
adicionales octava y novena de la Ley 8/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedié a SAREB su posicién
en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmision de Activos elevado a piblico en
escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso Madridejos Ferndndez, el 21 de diciembre
de 2012, con el niimero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo No Convertible Voluntariamente,
incrementados en su caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en lo
Fecha de Conversion del Préstamo Participativo, seran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en
el momento de ejecucion del presente acuerdo de aumento de capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta General
Ordinaria se pondrd a disposicién de los accionistas una certificacion del auditor de cuentos de la
Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la Sociedad, el crédito
derivado del Tramo No Convertible Voluntariamente, incrementado en su caso, por el importe de
Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la Fecha de Conversion del Préstamo Participativo,
serd, en el momento de su compensacion en la fecha de ejecucion de este aumento de capital, liguido,
vencido v exigible en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre el crédito a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad emitird en la

. fecha de otorgamiento de la escritura pablica que documente la efecucion de este gumento de capital,

una nueva certificacién complementaria en la que se acredite que, de conformidad con la contabilidad
de fa Sociedad, el crédito compensado resulta liquido, vencido v exigible en dicha fecha.

El importe del aumento de capital mds la prima de emision coincidird con el Tramo No Convertible
Voluntariamente por SAREB (incrementado, en su caso, por el importe del Tramo Convertible
Libremente no capitalizado) de acuerdo con la Novacién Modificativa del Préstamo Participativo de
26 de julio de 2013, sin sobrepasar el limite del 4,5% de las acciones del capital social del Prestatario
resuftante del aumento del capital social.

De acuerdo con el articulo 297.1.(a) LSC, se faculta al Consefo de Administracion para que, en
ejecucion del acuerdo de aumento de capital, determine la cuantia definitiva del aumento de capital y
el ndmero finol de acciones a entregar ol titular del Préstamo Participative en consideracion al
importe de la deuda capitalizado y, en su casa, declare la suscripcion incompleta. En el caso de que
resultasen fracciones en ef cdlculo de las acciones a entregar af titular del Préstamao Participativo, se
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reduciran por defecto al nidmero entero mds proximo, abondndose por la Sociedad en metdlico lo
diferencia del importe del crédito a compensar y el efectivamente compensado.

Ill.  Derecho de suscripcion preferente

No existird derecho de suscripcion preferente sobre lus nuevas acciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 304 LSC.

V.  Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econdmicos que las
aceciones de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que se inscriba el aumento
de capital en el Registre Mercantil. En particular, en cugnto o los derechos econdmicos, las nuevas
acciones dardn derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya distribucion se acuerde

o partir de esa fecha.

V.  Prevision de suscripcién incompleta

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcion incompleta del
aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su totalidod, se
podrd declarar cerrado el aumento de capital en lo cuantia que resulte suscrita y desembolsada.

VI. Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracion determinar lo fecha en la que el presente acuerdo deba
flevarse a efecto dentro del plazo mdximo de un (1) afio g contar desde lo fecha de adopcion del
acuerdo por lo Junta General y fifar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo.

VIl. Solicitud de admisién a negociacion

Se qcuerda asimismo solicitar la admision o negociacion de las nuevas acciones emitidas en las Bolsas
de Valores de Madrid y Barcelona v o través del Mercado Continuo donde cotizan las acciones de lg
Sociedad actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que existan o puedan dictarse
en esta materia y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacién oficial.

Vill. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articule 5 de fos Estatutos
Sociales, delegando o su vez su redoccion definitiva en el Consejo de Administracién conforme a lo
previsto en el aportado siguiente, una vez verificada fa suscripcion y desembolso del aumento de

capital.

IX. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Facultar expresamente of Consefo de Administracién de la Sociedad, con expresas focuitades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion con las
mds amplias focultades para que, de acuerdo con fo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, y durante
un periodo mdximo de un (1) afio desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo, cualquiera de

ellos, de forma indistinta v sofidaria:

i) Sefiale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

i) Fije lus condiciones del aumento de capital en todo fo no previsto en este acuerdo incluyendo el
cdlculo y fijacion del importe de la prima de emision conforme al procedimiento establecido para

ello por lo Junta General de Accionistas, y la cifra definitiva del aumento de capital en caso de
suscripcidn incompleta, todo elfo al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de

Sociedades de Capital.
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iii} Proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de los

iv)

vi)

Estatutos Sociales, de forma que su redaccién recoja la cifra finaf del capital social, ung vez
verificados la suscripcion v el desembolso del aumento de capital declarando, en su caso, la
suscripcion incompleta;

Redacte, suscriba v presente, en su caso, ante fa Comisién Nacional del Mercado de Valores
{"CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relacién con
o admision a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia del aumento
de capital, el folleto informativo v cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la
responsabilidad de los mismos, asi como los demds documentos e informes que se requieran eh
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, def Mercado de Valores y el Real
Decreto 1316/2005, de 4 de noviembre, en materia de admisién a negociacion de valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas pdblicas de venta o suscripcion y del folleto
informativo exigible a tales efectos, en lo medida en que resulten de aplicacion; asimismo realizar
en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que se requiera ante lo
CNMV, tberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro publico o privado, espaiol o extranjero;

Realice todos fos trdmites necesarios parg que los nuevas acciones resultantes del aumento de
capital sean inscritas en los registros contobles de lberclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, osi
como en ef Sistema de Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo); y

En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscribg los documentos, publicos o
privados, v lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y cumplimiento
de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o complemente los
acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos defectos, omisiones o errores,
de fondo o de forma, resultantes de lo colificacion verbal o escrita, impidieran el acceso de los
acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o
cualesquiera otros.

Revocar y dejar sin efecto el acuerdo nimero cinco adoptado por la Junta General de 24 de
Junio de 2014 de Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No
Convertible Libremente del Préstamo Participativo}

Se acuerda revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria
celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el nimero cinco del Orden del Dia, de Aumento
del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo _.h Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), dodo que no ha acaecido ninguna Fegha dé Conversién desde la fecha
de adopcion de dicho acuerdo. d

Mayo 2015
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL,
CON DELEGACION PARA LA EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

Punto octavo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en segunda
convocatoria.

8.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion por un plazo de cinco afios de la facultad de
aumentar el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe
maximo 36.884.511,84 €, equivalente a la mitad del capital social actual, en los términos y condiciones
que el Consejo de Administracién decida en cada caso, con atribucidn de excluir total o parcialmente
el derecho de suscripcion preferente y con expresa autorizacidon para dar, en su caso, nueva redaccién
a los articulos estatutarios pertinentes.

| — OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) formula el presente
informe justificativo de la propuesta de delegacion de facultades por la Junta General a favor del
Consejo de Administracién, autorizandole para aumentar el capital social al amparo de lo previsto en
el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), incluyendo la delegacion de la
capacidad de decisidon para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente en
relacion con los aumentos de capital que decida, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la
citada Ley.

En este sentido, el articulo 286 LSC, relativo a la modificacidon de Estatutos, en relacidon con el articulo
297.1.b), establece la obligacién de los administradores de realizar un informe escrito que justifique
la propuesta de acuerdo. Por su parte, el articulo 506 LSC, relativo a la delegacion en los
administradores de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas en
caso de emisién de nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la Junta General se ponga a
disposicion de los accionistas un informe de administradores que justifique la propuesta de
delegacién de esa facultad. A este doble propdsito responde el presente informe.

Il — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El articulo 297.1.b) LSC permite que la Junta General de accionistas delegue en el Consejo de
Administracién, con cumplimiento de los requisitos establecidos para la modificacién de los estatutos
sociales, la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y en la cuantia que el Consejo de Administracién decida, sin previa
consulta a la Junta General. Los aumentos de capital decididos por el Consejo de Administracién al
amparo de la delegaciéon no podrdn ser superiores, en ningln caso, a la mitad del capital de la
Sociedad en el momento de la autorizacidn, y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias
dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la Junta.

El Consejo de Administracién considera que la actividad, las inversiones y la adecuada gestion del
interés social de la Sociedad aconsejan que el Consejo de Administracion pueda aumentar el capital
social y dotar a la compafiia de nuevos recursos propios sin las dilaciones y costes que entrafia la
celebracién de una Junta General. Esta posibilidad amplia considerablemente el margen de maniobra
y la capacidad de respuesta que requiere el entorno competitivo de la Sociedad, dotandola de los
instrumentos mas indicados para dar adecuada respuesta a las necesidades que en cada caso
demande la propia Sociedad, a la vista de las circunstancias del mercado.
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El Consejo de Administracidon entiende que el acuerdo dota al Consejo de un instrumento que la
legislacién societaria vigente autoriza y que, en todo momento y sin necesidad de tener que convocar
y celebrar previamente una Junta General de accionistas, permite acordar los aumentos de capital
que, dentro de los limites y en los términos, plazos y condiciones que decida la Junta General de
accionistas, se estimen convenientes para los intereses sociales. Ante ello, el recurso a la delegacién
qgue prevé el articulo 297.1 LSC dota al Consejo de Administracién del adecuado grado de flexibilidad
para atender, segun las circunstancias, las necesidades de la Sociedad.

La presente delegacion es un acuerdo habitual entre las propuestas de acuerdos que se presentan a
las juntas generales de las mdas importantes entidades cotizadas y es un mecanismo adecuado y
flexible para que en cada momento y de una manera agil y eficaz, la Sociedad pueda adecuar sus
recursos propios a las necesidades adicionales que puedan surgir.

Por ello se propone a la Junta General delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar
aumentos del capital social de la Sociedad en la cantidad maxima de 36.884.511,84 €, cifra igual a la
mitad del capital de la Sociedad, con expresa autorizacién al Consejo de Administracidn para realizar
cuantos tramites resulten precisos para la admisidn a cotizacidon de las acciones que en su caso se
emitan en ejecucion del acuerdo.

El importe de los aumentos de capital que, en su caso y con la finalidad de atender la conversién de
obligaciones, bonos y otros valores analogos de renta fija en acciones de nueva emision, asi como el
ejercicio de warrants u otros instrumentos financieros con entrega de acciones de nueva emisidn, se
realicen al amparo de lo previsto en el acuerdo que se somete a la aprobacidon de esta misma Junta
General bajo el punto 92 del orden del dia, se considerara incluido dentro del limite disponible en
cada momento hasta el maximo antes indicado.

Asimismo, conforme a lo permitido por el articulo 506 LSC, la delegacion al Consejo de
Administracion para aumentar el capital a que se refiere este informe incluye también la atribucién al
Consejo de Administracién de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas cuando el interés social asi lo exija, todo ello en los términos del citado
articulo 506. Este precepto dispone que la propuesta de exclusidn, que ha de constar en la
convocatoria de la Junta General, deberd justificarse en un informe de los administradores que se
pondra a disposicion de los accionistas. A esta previsidn responde también el presente informe.

El Consejo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que amplia notablemente el
margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacién de la facultad de
aumentar el capital social en los términos del articulo 297.1 LSC, se justifica, de un lado, por la
flexibilidad y agilidad con la que, en ocasiones, resulta necesario actuar en los mercados financieros
actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados sean
mas favorables y, de otro lado, un abaratamiento relativo de los costes asociados a la operacion
(incluyendo, especialmente, las comisiones de las entidades financieras participantes en la emisién)
en comparacidon con una emisién con derecho de suscripcion preferente y tiene al mismo tiempo un
menor efecto de distorsién en la negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de
emisién, que suele resultar mas corto que en una emisién con derechos. Asimismo, la exclusién
puede ser necesaria cuando la captacién de los recursos financieros se pretende realizar en los
mercados internacionales o mediante el empleo de técnicas de prospeccién de la demanda. Como ya
ha quedado expuesto, para que el Consejo de Administracién pueda hacer una utilizacion eficiente de
la delegacion de ampliar capital, es importante en muchos casos la rapidez y la seleccidn del origen
de los recursos que, por su disponibilidad inmediata y temporalmente limitada, pueden hacer
necesario, para cumplir los objetivos de la operacidon de aumento de capital, excluir el derecho de
suscripcién preferente de los socios, ya que, si no se hiciera asi, se podria menoscabar el objetivo de
crear valor para el accionista, que el Consejo de Administracién considera primordial.
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Con todo, la exclusion del derecho de suscripcién preferente es una facultad que la Junta General
delega en el Consejo de Administracién, y que corresponde a este decidir en cada caso si procede, o
no, excluir tal derecho atendidas las circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales.
Por tanto, la delegacién que se propone no implica que, necesariamente, cada ampliacion de capital
gue se realice a su amparo deba llevarse a cabo mediante la exclusidn del derecho de suscripcidn
preferente, siendo perfectamente posible que se puedan realizar ampliaciones de capital con
derechos de suscripcidn en virtud de la misma. En el supuesto de que el Consejo de Administracion
decidiese hacer uso de la posibilidad de exclusion del derecho de suscripcién preferente con relacidon
a un concreto aumento de capital que eventualmente acuerde en uso de la autorizacion concedida
por la Junta General de accionistas, debera elaborar al tiempo de acordar el aumento un informe
explicando las concretas razones de interés social que justifiquen la decision de supresion del
derecho, y se requerira, ademas, el pertinente informe de un auditor de cuentas, distinto del auditor
de cuentas de la Sociedad, a que se refiere el articulo 308 LSC. El valor nominal de las acciones a
emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emisién deberd corresponder al valor razonable que
resulte del informe del auditor de cuentas. Ambos informes serdn puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacion de
capital.

En suma, la globalizacién de los mercados financieros asi como la rapidez y agilidad con que se opera
en los mismos, exige que el Consejo de Administracién disponga de instrumentos flexibles e idéneos
para dar respuesta adecuada a las exigencias que, en cada momento, demande el interés social,
debiendo incardinarse en esta estrategia la mencionada delegacién en el Consejo de Administracién
para excluir, en su caso, el derecho de suscripcién preferente.

Finalmente se propone autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que este, a su vez,
pueda delegar las facultades de desarrollo, concrecidn, ejecucién, interpretacion y subsanacidn de los
acuerdos de ampliacidn de capital a que se refiere este acuerdo, en cualquiera de sus miembros y en
el Secretario del Consejo de Administracion.

Il — PROPUESTA DE ACUERDO

Se reproduce en el presente apartado el texto literal de la propuesta de acuerdo presentada a la
Junta:

8.- Delegacidn a favor del Consejo de Administracidon por un plazo de cinco afios de la facultad
de aumentar el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones dinerarias y
hasta un importe maximo 36.884.511,84 €, equivalente a la mitad del capital social actual, en
los términos y condiciones que el Consejo de Administracion decida en cada caso, con
atribucion de excluir total o parcialmente el derecho de suscripcidn preferente y con expresa
autorizacion para dar, en su caso, nueva redaccion a los articulos estatutarios pertinentes.

) Delegacidn en el Consejo de Administracién, plazo y limite cuantitativo.

Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de aumentar, en una o varias veces, el
capital social de la Sociedad en un importe maximo de hasta la mitad del capital social a la
fecha de la presente autorizacidn, esto es, hasta la cantidad maxima de 36.884.511,84 euros.

La ampliacién o ampliaciones de capital que, en su caso, se acuerden, deberan realizarse
dentro de un plazo méaximo de cinco afios a contar desde la fecha de adopcién de este
acuerdo.

) Aportaciones dinerarias.

La ampliacion o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima de
emision, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias, con o sin voto, o acciones
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rescatables, o cualesquiera otras admitidas en Derecho o varias modalidades a la vez,
consistiendo el contravalor de las acciones nuevas en aportaciones dinerarias.

1)) Alcance de la delegacién.

Se acuerda asimismo, facultar al Consejo de Administracidn para que, en todo lo no previsto
en este acuerdo de delegacidon, pueda fijar los términos y condiciones de los aumentos de
capital social y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas
acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcién preferente.
El Consejo de Administracion podra también establecer que, en caso de suscripcién
incompleta, el capital social quedard aumentado solo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccidn al articulo correspondiente de los Estatutos Sociales
relativo al capital social y nimero de acciones.

V) Cémputo del limite.

Se considerara incluido dentro del limite disponible en cada momento de la cantidad maxima
antes referida el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de
atender la conversidon de obligaciones, bonos y otros valores de renta fija en acciones de
nueva emision, o el ejercicio de warrants u otros instrumentos financieros con derecho a la
entrega de acciones de nueva emisidn, se acuerden por el Consejo de Administracién en
ejercicio de las facultades delegadas por la Junta General de la Sociedad.

V) Exclusién del derecho de suscripcidn preferente.

Se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracién la facultad de excluir, en todo o en
parte, el derecho de suscripcidn preferente en relacion con todas o cualquiera de las
emisiones que acordare sobre la base de la presente autorizacién, con arreglo a lo
establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

En cualquier caso, si el Consejo decidiera excluir el derecho de suscripcidon preferente en
relacion con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitird al tiempo de
adoptar el correspondiente acuerdo de aumento de capital un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que serd objeto del
correlativo informe de un auditor de cuentas distinto al de la Sociedad al que se refiere el
articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serian puestos a disposicién
de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de
ampliacion.

Vil) Admisidn a negociacidn.

En virtud de la presente autorizacidn, el Consejo de Administracién queda asimismo facultado
para solicitar la admisién a negociacidon en mercados secundarios nacionales o extranjeros, de
las acciones que se emitan en virtud de esta autorizacion, y realizar los trdmites y actuaciones
necesarios para obtener dicha admisién a cotizacién ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Vi) Facultades de sustitucion.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que este, a su vez, pueda
delegar las facultades de desarrollo, concrecidn, ejecucidn, interpretacidon y subsanacién de
los acuerdos de ampliacion de capital a que se refiere este acuerdo, en cualquiera de sus
miembros y en el Secretario del Consejo de Administracidn.

Mayo 2015
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
DELEGACION A FAVOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR UN PLAZO DE CINCO ANOS
DE LA FACULTAD DE EMITIR OBLIGACIONES, BONOS Y OTROS VALORES DE RENTA FlUA,
TANTO SIMPLES COMO CONVERTIBLES O CANJEABLES POR ACCIONES DE LA SOCIEDAD O
DE OTRA SOCIEDAD, ASIi COMO PAGARES, WARRANTS Y CUALESQUIERA OTROS
INSTRUMENTOS QUE DEN DERECHO A LA ADQUISICION DE ACCIONES DE NUEVA EMISION
DE LA SOCIEDAD O ACCIONES EN CIRCULACION DE LA SOCIEDAD O DE OTRA SOCIEDAD,
CON ATRIBUCION DE LA FACULTAD DE EXCLUIR TOTAL O PARCIALMENTE EL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE CUANDO LEGALMENTE EXISTA, CON EL LIMITE CONJUNTO DE
450.000.000 €. AUTORIZACION PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA GARANTIZAR LAS
EMISIONES DE VALORES QUE EFECTUEN SOCIEDADES FILIALES; Y AUTORIZACION PARA
DAR, EN SU CASO, NUEVA REDACCION A LOS ARTICULOS ESTATUTARIOS PERTINENTES

Punto Noveno del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en segunda
convocatoria.

9.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion, por un plazo de cinco afos de la facultad de
emitir obligaciones, bonos y otros valores de renta fija, tanto simples como convertibles o canjeables
por acciones de la Sociedad o de otra sociedad, asi como pagarés, warrants y cualesquiera otros
instrumentos que den derecho a la adquisicion de acciones de nueva emision de la sociedad o
acciones en circulacion de la Sociedad o de otra sociedad, con atribucidon de la facultad de excluir
total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente cuando legalmente exista, con el limite
conjunto de 450.000.000 €. Autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar las emisiones de
valores que efecttien sociedades filiales; y autorizacion para dar, en su caso, nueva redaccion a los
articulos estatutarios pertinentes.

| — OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) formula el presente
informe justificativo de la propuesta de delegacion de facultades por la Junta General a favor del
Consejo de Administracidn, autorizdndole para emitir obligaciones, bonos y otros valores de renta
fija, tanto simples como convertibles o canjeables por acciones de la Sociedad o de otra sociedad, asi
como pagarés, warrants y cualesquiera otros instrumentos que den derecho a la adquisicién de
acciones de nueva emisién de la Sociedad o acciones en circulacidn de la Sociedad o de otra
sociedad, al amparo de lo previsto en los articulos 297, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC”) y en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil (“RRM”), que habilitan a la Junta
General para que pueda delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir los valores
negociables objeto de la propuesta y de modificar el articulo de los estatutos sociales relativo al
capital en los supuestos en que proceda, incluyendo la delegacion de la capacidad de decisidn para
excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente cuando legalmente exista en
relacidon con las emisiones que decida, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada ley.
(Punto 9 del Orden del Dia de la Junta General a celebrar el dia 22 de junio de 2015).

En este sentido, el articulo 286 LSC, relativo a la modificacidon de Estatutos, en relacidén con el articulo
417, establece la obligacién de los administradores de realizar un informe escrito que justifique la
propuesta de acuerdo. Por su parte, el articulo 511 LSC, relativo a la delegacion en los
administradores de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas en
caso de emisidén obligaciones convertibles, exige que desde la convocatoria de la Junta general se
ponga a disposicién de los accionistas un informe de administradores que justifique la propuesta de
delegacién de esa facultad. A este doble propdsito responde el presente informe.
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[l — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion formula el presente informe justificativo de la propuesta de delegacion
de facultades por la Junta General a favor del Consejo de Administracién, autorizandole para la
emisién, en una o varias veces, de obligaciones, bonos, y demds valores de renta fija de analoga
naturaleza, sean simples, convertibles en acciones nuevas de la Sociedad, o canjeables por acciones
ya emitidas de la Sociedad o de otra sociedad, pertenezca o no al Grupo, asi como pagarés, warrants
y cualesquiera otros instrumentos financieros que atribuyan el derecho a la suscripcién o adquisicidon
de acciones (ya se trate de acciones de nueva emision de la Sociedad o acciones en circulacién de la
Sociedad o de otra sociedad pertenezca o no al Grupo).

Se hace constar expresamente que la delegacién de la facultad de emitir obligaciones, bonos, y
demas valores de renta fija de andloga naturaleza simple, es decir no convertible, que se proponey
se apruebe en su caso, solo sera efectiva en aquellos casos en que tal delegacion sea legalmente
necesaria, de conformidad con la nueva redaccién del articulo 406 de la LSC recientemente aprobada
por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial.

El Consejo de Administracidon considera conveniente disponer de las facultades delegadas admitidas
en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de captar en los mercados
primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una adecuada gestién de los intereses
sociales.

El Consejo de Administracidon de la Sociedad estaria asi dotado del margen de maniobra y de la
capacidad de respuesta que requiere el entorno competitivo de la Sociedad, en el que, con
frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una operacién financiera depende de la
posibilidad de llevarla a cabo con rapidez, sin las dilaciones y costes que inevitablemente entrafia la
convocatoria y celebracion de una Junta General de accionistas. Esa flexibilidad y esa agilidad
resultan, ademas, especialmente convenientes en la actual coyuntura.

Por ello se somete a la consideracion de la Junta General de accionistas una propuesta de acuerdo,
articulada para incorporar los siguientes elementos basicos:

(1) Se propone la autorizacidn al Consejo de Administracidon para que emita en una o en varias
veces, en cualquier momento y dentro del plazo maximo de cinco (5) afios desde la fecha de la
Junta General, obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de andloga naturaleza (sean
simples, convertibles en acciones de la Sociedad o canjeables por acciones en circulacidn de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no al Grupo), asi como pagarés, warrants
y cualesquiera otros instrumentos financieros que den derecho a la suscripcién de acciones de
nueva emision de la Sociedad o a la adquisicion de acciones en circulacidn de la Sociedad o de
otra sociedad.

La delegaciéon de la facultad de emitir obligaciones, bonos, y demds valores de renta fija de
analoga naturaleza simple, es decir no convertible, solo sera efectiva en aquellos casos en que
tal delegacion sea legalmente necesaria, de conformidad con la nueva redaccion del articulo
406 de la LSC recientemente aprobada por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la
financiaciéon empresarial.

(2) El importe maximo agregado en valor nominal de los valores que podra emitir el Consejo de
Administracion sera de 450.000.000 €.

Al respecto del importe maximo de emisidon se ha tenido en cuenta que el articulo 510 LSC
exime a las sociedades andnimas cotizadas del limite de emisién de obligaciones establecido
en el articulo 405 LSC, permitiéndoles emitir un volumen superior a sus recursos propios, si
bien ha de hacerse constar que, tras la aprobacién de la Ley 5/2015 antes citada, esta
limitacion ha desaparecido para las sociedades andnimas. El Consejo de Administracion
considera conveniente que los limites de la autorizacién que se solicita sean, como los
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propuestos, suficientemente amplios para permitir la captacion de fondos en el mercado de
capitales en la cuantia que pueda resultar conveniente para los fines que lo requieran, asi
como para el desarrollo de la politica de endeudamiento de la Sociedad.

(3) La autorizacién al Consejo de Administracion incluye, para el caso de que decida emitir
valores que sean convertibles en acciones de nueva emisién de la propia Sociedad, la facultad
de acordar los aumentos de capital necesarios para atender la conversion de dichos
instrumentos. Estos aumentos estardn sujetos al limite general de no poder exceder de la
mitad de la cifra del capital social al tiempo de la adopcién del presente acuerdo (esto es,
36.884.511,84 €) segun establece el articulo 297.1.b) LSC, para lo que deberad tomarse en
consideracion a estos efectos los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo
de la autorizacidn que se somete a la aprobacidon de la Junta General de accionistas bajo el
punto octavo de su orden del dia o, de ser el caso, de la autorizacién equivalente que en un
futuro pueda sustituirla.

(4) La delegacién que se propone en el Consejo de Administracidon para la emisién de los
valores incluye la facultad del Consejo de Administracion de establecer los términos de la
emisioén y, en su caso, las bases y las modalidades de la conversién, del canje o del ejercicio de
los derechos para cada emision concreta, dentro de los limites fijados por la Junta General de
accionistas. En consecuencia, sera el Consejo de Administracion quien determine la especifica
relacién de conversidn y/o canje para lo cual en relacién con los instrumentos convertibles el
Consejo de Administracidon debera formular, al tiempo de aprobar cada emisidn de valores al
amparo de esta delegacion, un informe en el que detalle las concretas bases y las modalidades
de la conversion o del ejercicio de derechos de suscripcidon que corresponda a los valores. La
emision y la relacion asi fijada sera, ademas, objeto del informe de un auditor de cuentas
designado por el Registro Mercantil, distinto del auditor de cuentas de |la Sociedad conforme a
lo establecido en los articulos 414 y 511 LSC.

(5) En relacién con el derecho de suscripcion preferente que pueda corresponder de acuerdo
con la LSC, se propone facultar al Consejo de Administracidon para que pueda excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente, por aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 417 y 511 LSC, que pueda corresponder a los accionistas respecto de las emisiones
que tengan por objeto obligaciones o bonos convertibles, o warrants o cualesquiera otros
instrumentos financieros que den derecho a la suscripcion de acciones de nueva emision,
cuando la exclusion del derecho de suscripcion preferente venga exigida, a juicio del Consejo
de Administracidn, por la finalidad de facilitar y agilizar la captacion de los recursos financieros
en los mercados o por otra justificacién suficiente de interés social.

El Consejo de Administracion considera que esta posibilidad adicional, que amplia
considerablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta atribuida al Consejo de
Administraciéon con una delegacién simple de la facultad de emitir valores convertibles o
warrants o cualesquiera otros instrumentos financieros que den derecho a la suscripcion de
acciones de nueva emision que no permitiera la exclusion del derecho de suscripcion
preferente, viene demandada por la flexibilidad y la agilidad con las que es necesario actuar en
los mercados financieros actuales para poder aprovechar los momentos en los que las
condiciones de los mercados resulten mas propicias. La misma razén lo justifica también
cuando la captacion de los recursos financieros se pretenda realizar en mercados
internacionales.

En este sentido, la supresidn del derecho de suscripcién preferente puede ser necesaria
cuando la captacién de los recursos se pretende realizar mediante el empleo de técnicas de
prospeccién de la demanda o dirigiendo la emisidn a colectivos especificos de inversores.
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Asimismo, la exclusién del derecho de suscripcién preferente supone, por otra parte y como
exigencia legal, la maximizacion del tipo de conversién o precio de ejercicio y un
abaratamiento relativo del coste financiero del empréstito o del warrant y de los costes
asociados a la operacidén (incluyendo, en particular, las comisiones de las entidades financieras
participantes en la emisidn), en comparacién con una emisién en la que haya derecho de
suscripcién preferente. Tiene, ademas, un menor efecto de distorsion en la negociacién de las
acciones de la Sociedad durante el periodo de emisién por tener un proceso de ejecucién mas
rapido y por ser titulos que deben emitirse a valor razonable de acuerdo con lo previsto en el
articulo 504 LSC.

La autorizacién para excluir el derecho prevé expresamente que, en el supuesto de que el
Consejo de Administracidén acordase la exclusidon del derecho de suscripcidn preferente en
relacion con una concreta emisidn, el Consejo de Administracién debera emitir un informe
explicando las razones de interés social que justifican la exclusiéon, sobre el que se
pronunciaran los auditores designados conforme a lo previsto en los articulos 414 y 511 LSC
gue deberan emitir el preceptivo informe.

(6) Como instrumento de adecuaciéon a los mercados y a las practicas que puedan ser
predominantes en cada momento, se propone autorizar al Consejo de Administracidon para
sustituir la emisién de valores por la Sociedad por la garantia de la Sociedad respecto de
emisiones de valores que, dentro de los limites sefialados en la propuesta y durante el plazo de
vigencia del acuerdo, sean efectuadas por sociedades filiales, habilitando al Consejo de
Administracion para estructurar con la mayor flexibilidad las emisiones de valores de la forma
gue resulte mas conveniente en funcién de las circunstancias.

(7) La autorizacion al Consejo de Administracion le facultard para realizar los tramites
pertinentes para que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion sean admitidos a
negociacién en cualquier mercado secundario, nacional o extranjero.

(8) Finalmente se autoriza expresamente al Consejo de Administracidn para que este, a su vez,
pueda delegar las facultades de desarrollo, concrecién, ejecucion, interpretacidn y subsanacion
de los acuerdos que se refiere este punto del orden del dia, en cualquiera de sus miembros y
en el Secretario del Consejo de Administracidn.

Il — PROPUESTA DE ACUERDO

Se reproduce en el presente apartado el texto literal de la propuesta de acuerdo presentada a la
Junta:

Delegar en el Consejo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y al amparo de lo dispuesto en los articulos 297, 417 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad
de emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

) Valores objeto de la emisidn.

Los valores negociables a que se refiere la presente delegacion podran ser bonos,
obligaciones y demas valores de renta fija de analoga naturaleza, tanto simples como
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad o canjeables por acciones en
circulacidn de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo, asi como
pagarés, warrants y otros instrumentos financieros que incorporen el derecho de opcidn a la
suscripcidn de nuevas acciones o a la adquisicién de acciones en circulacion de la Sociedad o
de cualquier otra sociedad, pertenezca o no al Grupo.

La delegacion de la facultad de emitir obligaciones, bonos, y demas valores de renta fija de
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analoga naturaleza simple, es decir no convertible, solo serd efectiva en aquellos casos en
que tal delegacién sea legalmente necesaria, de conformidad con la nueva redaccion del
articulo 406 de la LSC recientemente aprobada por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento
de la financiacién empresarial.

) Plazo de la delegacidn.

La emision de los valores objeto de la delegacién podra efectuarse en una o en varias veces,
en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcién del presente acuerdo.

) Importe maximo de la delegacidn.

El importe total maximo de la emisidén o emisiones de obligaciones, bonos, pagarés y otros
valores de renta fija, ya sean simples, convertibles o canjeables, asi como warrants u otros
instrumentos financieros que se podra acordar al amparo de la presente delegacién, serd de
cuatrocientos cincuenta millones de euros (450.000.000 €) o su equivalente en otra divisa al
tiempo de su emisién.

V) Alcance de la delegacion.

Correspondera al Consejo de Administracion, al amparo de la delegacién de facultades que
aqui se acuerda y a titulo meramente enunciativo, no exhaustivo, determinar, para cada
emisién, su importe, dentro del expresado limite cuantitativo global, forma de desembolso,
el lugar de emisién — nacional o extranjero — y la moneda o divisa y en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion o modalidad, ya sean bonos u
obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la
entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida en
Derecho; la fecha o fechas de emisidon; el nimero de valores y su valor nominal, que en el
caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no sera inferior al nominal de las
acciones; en el caso de warrants y valores andlogos que den derecho a la suscripciéon o
adquisicion de acciones, el precio de emisidn y/o prima, el precio de ejercicio —que podra ser
fijo (determinado o determinable) o variable—, la relacién de conversidén y/o canje y el
procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de suscripcion
de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusién de dicho derecho; el tipo de interés,
fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el plazo de amortizacion y la
fecha o fechas del vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma
de representacién, mediante titulos o anotaciones en cuenta o cualquier otro sistema
admitido en Derecho; las cldusulas antidilucion; el régimen de suscripcion; el rango de los
valores y sus eventuales cldusulas de subordinacidn; la legislacién aplicable a la emisidn;
solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en mercados secundarios nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la
normativa vigente; y, en general, cualquier otra condicion de la emisidn, asi como, en su
caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y la sociedad de defensa o sindicato de obligacionistas
de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion.
Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencidn de las autorizaciones oportunas y
a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los
valores, modificar las condiciones de los valores emitidos.

V) Bases y modalidades de conversion y/o canje.

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la
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determinacion de las bases y modalidades de la conversidon y/o canje, se acuerda establecer
los siguientes criterios:

i)

i)

iv)

v)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles y/o
canjeables en acciones de REALIA o/y canjeables en acciones de cualquier otra
sociedad, pertenezca o no a su Grupo, con arreglo a una relacién de conversion y/o
canje fija o variable, determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de
Administracién para determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para
determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, a
discrecién o no del emisor, sujeto a condiciones o solo en determinados escenarios, y
en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcidn de su titular o de REALIA, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en la emisién y que no podra
exceder de quince (15) afios contados desde la fecha de emisidn.

También podrd el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible
y canjeable, que el emisor se reserve el derecho de optar en cualquier momento
entre la conversidon en acciones nuevas o su canje por acciones en circulacidon de
REALIA, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones
de nueva emisién con acciones preexistentes de REALIA, e incluso, por llevar a cabo la
liguidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor deberd respetar la
igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan
y/o canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal
y las acciones a la relacion de conversién y/o canje fija (determinada o determinable)
gue se establezca en el acuerdo de emisién, o al cambio variable a determinar en la
fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en funcién del valor
de cotizacion en Bolsa de las acciones de las que se trate en la/s fecha/s o periodo/s
que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso, el cambio fijo asi
determinado no podra ser inferior al mayor entre (i) el cambio medio aritmético o
ponderado, segun se decida en cada acuerdo de emision, de las acciones de las que se
trate en el mercado en que se encuentren admitidas a negociacién, segun las
cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no superior a tres meses ni inferior a los quince dias naturales
anteriores a la fecha de adopcidn del acuerdo de emision de los valores vy (ii) el precio
de cierre de las acciones del dia anterior al de la adopcidn del referido acuerdo de
emision.

También podrad acordarse emitir los valores convertibles y/o canjeables con una
relacion de conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversion y/o canje serd el cambio medio aritmético o ponderado,
segun se decida en cada acuerdo de emisidn, de las acciones de las que se trate en el
mercado en que se encuentren admitidas a negociacion durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni menor de
quince dias naturales antes de la fecha de conversién y/o canje, con una prima o, en
su caso, un descuento sobre dicho precio por accién. La prima o descuento podra ser
distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada emisién (o, en su caso, cada
tramo de una emisién), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por
accidn, este no podra ser superior a un 20 % del valor de las acciones que se tome
como referencia de conformidad con lo previsto anteriormente.

Independientemente de la opcién de conversidn, fija o variable, la valoracién de cada
obligacion a efectos de la relacion de conversién y/o canje de las obligaciones por
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acciones, podra incluir o no los intereses devengados y no pagados en el momento de
la conversién o canje.

vi) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto
hasta el niUmero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibira en metalico,
de contemplarse asi en las condiciones de la emisién, la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

vii)  En ningln caso el valor de la accidn a efectos de la relaciéon de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a
lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podrdn ser
convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior
al de estas.

Al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles al amparo de la autorizacion
contenida en este acuerdo, el Consejo de Administracion emitird un informe de
administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada
emisidn. Sobre este informe el auditor de cuentas distinto del auditor de REALIA nombrado a
estos efectos por el Registro Mercantil emitird el informe a que se refiere el articulo 414 de la
Ley de Sociedades de Capital, y ambos documentos se pondran a disposicién de la primera
Junta General de Accionistas que se celebre.

Vi) Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.

En caso de emisiones de warrants y otros valores analogos que den derecho a la suscripcidn
de acciones de la Sociedad, dado su cardcter atipico se aplicard por analogia lo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles. En relacién con las bases y
modalidades de su ejercicio el Consejo de Administracién queda facultado para determinar,
en los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de
suscripcion que confieran los valores de esta clase que se emitan al amparo de la delegacion
aqui concedida, aplicandose en relacién con tales emisiones los criterios establecidos en el
apartado 5 anterior, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con las
caracteristicas propias de esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacién, mutatis mutandis y en la medida en que resulten
aplicables, en relacidn con la emisién de valores que den derecho a la adquisicion de acciones
ya emitidas de REALIA (o una combinacion de acciones nuevas y acciones ya emitidas) o de
otra sociedad, del Grupo o no.

VII) Exclusion del derecho de suscripcién preferente y aumento de capital.

Esta delegacion al Consejo de Administracién comprende asimismo, a titulo enunciativo, no
limitativo, la delegacién a su favor de las siguientes facultades:

i) La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital en relaciéon con el articulo 417 de
dicha Ley, excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcidon preferente de los
accionistas. En cualquier caso, si el Consejo de Administracidn decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con una emisién
concreta de obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas valores asimilables
a estos, que eventualmente decida realizar al amparo de esta autorizaciéon, emitird, al
tiempo de aprobar la emisién y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha exclusién, que
serd objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el
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Registro Mercantil distinto del auditor de REALIA, al que se refieren los articulos 414 y
511 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran puestos a disposicion
de los accionistas y comunicados a la primera Junta General de accionistas que se
celebre tras el acuerdo de emision.

ii)  La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes
de conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcidn de acciones. Dicha facultad
solo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que
aumente para atender la emisién de valores convertibles o que den derecho a la
suscripcidn de acciones y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al
amparo de autorizaciones concedidas por esta Junta General de accionistas, no
exceda el limite de la mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.b)
de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacién para aumentar el capital incluye
la de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas
del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del
derecho de suscripcién de acciones, asi como la de dar nueva redaccién al articulo de
los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte
de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion y/o
ejercicio del derecho de suscripcién de acciones.

iii)  La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversidn, canje
y/o ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones, derivados de
los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5y
6 anteriores.

iv) La delegacién en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades
que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion vy
desarrollo de los acuerdos de emisién de valores convertibles o canjeables en
acciones de REALIA o canjeables en acciones de otra sociedad, en una o varias veces,
y correspondiente aumento de capital, en su caso, concediéndole igualmente,
facultades para la subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que fuera
preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos
acuerdos, sefalados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos,
nacionales o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos
acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o
convenientes para la adaptacidn de los precedentes acuerdos de emisién de valores
convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la calificacion
verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

VIII)  Admisién a negociacion.

REALIA solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacion en mercados secundarios
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por REALIA en virtud de esta
delegacion, facultando al Consejo de Administracidn, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a
cotizacidn ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales
o extranjeros. Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de
exclusién de la negociacién, esta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de
admision, en la medida en que sean de aplicacidn, y, en tal supuesto, se garantizara el interés
de los accionistas u obligacionistas que se opusieran o no votaran el acuerdo en los términos
previstos en la legislacién vigente. Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de
REALIA a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas v,
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especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de la negociacién.

IX) Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants
por sociedades filiales.

El Consejo de Administracién queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de
REALIA, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de
renta fija convertibles y/o canjeables o warrants que, durante el plazo de vigencia de este
acuerdo, lleven a cabo las sociedades filiales.

X) Facultad de sustitucidn.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que este, a su vez, pueda
delegar las facultades de desarrollo, concrecidn, ejecucién, interpretacidon y subsanacion de
los presentes acuerdos, en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de
Administracion.

Mayo 2015
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LA ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS DE LA
SOCIEDAD, PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS

Punto décimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
22 de junio de 2015 en primera convocatoria y para el 23 de junio de 2015 en segunda
convocatoria.

102  Autorizacion al Consejo de Administracion y a la Comisién Ejecutiva para la adquisicion derivativa de
acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de Realia
Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacion concedida, a tal fin, por la Junta General de 24 de junio de 2014.

| — ACUERDO ANTERIOR

En la ultima sesidn de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 24 de junio de
2014, se autorizo a Realia Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las que concurra
cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1y 2, del Cédigo de Comercio, la adquisicion
derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de las Bolsas de Valores en que se
encuentren admitidas a cotizacion, al precio que resulte de su cotizacién bursatil el dia de Ia
adquisicion, debiendo estar comprendido entre los valores maximo y minimo que a continuacién se
detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacién maxima
de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicién.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacién minima, también
de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de dicha autorizacién el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva indistintamente,
podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

La autorizacidon se concedid por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose respetar
igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacion conforme a la normativa vigente en el
momento de la adquisicion.

La adquisicidn de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera permitir
a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Por ultimo, quedé sin efecto la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias que
fue conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la Sociedad en su
sesion celebrada el dia 26 de junio de 2013.

Il— RESULTADO DE DICHO ACUERDO

La autocartera en poder de la Sociedad, en virtud de los sucesivos acuerdos anuales de la Junta
General de Accionistas, el ultimo de ellos el de 24 de junio de 2014, ascendia a 31 de diciembre de
2014, a 610.000 acciones, equivalente a un 0,20 % sobre el capital social de la entidad, cifra que no
ha variado a 11 de mayo de 2015, fecha de emisidn del presente informe.

Il — PROPUESTA
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Se propone dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacidn para la adquisicidon derivativa de
acciones propias correspondiente al acuerdo adoptado en la Junta General de Accionistas de 24 de
junio de 2014, referido anteriormente, y autorizar a Realia Business, S.A., asi como a las sociedades
de su Grupo en las que concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1y 2, del
Cédigo de Comercio, la adquisicién derivativa de acciones propias, mediante su compra en
cualquiera de las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacion, al precio que
resulte de su cotizacién bursatil el dia de la adquisicién, debiendo estar comprendido entre los
valores maximo y minimo que a continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacién maxima de
los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicidn.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacién minima, también de
los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administracion y la Comisidn Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La presente autorizacidon se concede por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose
respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacién conforme a la normativa
vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicion de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera permitir
a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Mayo 2015
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1.-

REALIA BUSINESS, S.A.

Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la Junta
General Ordinaria de 22 de junio de 2015

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de Realia Business, S.A., y de las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econémico
cerrado al 31 de diciembre de 2014, asi como de la gestidn social durante dicho
ejercicio. (Punto 12 del Orden del Dia)

Se propone:

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) asi como el Informe de
Gestion de Realia Business, S.A. y las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) e
Informe de Gestidn de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2014.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores quienes han declarado que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestién incluye el analisis fiel de la evolucién y los
resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcidon de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de Auditoriay
Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Se propone, asimismo:

Aprobar la gestion social de la Entidad durante el ejercicio econémico de 2014.

Examen y aprobacidon, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio de 2014. (Punto 22 del Orden del Dia)

Se propone:

Aprobar la siguiente propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2014 de Realia
Business, S.A., formulada por el Consejo de Administracion:

Miles de Euros

- A resultados negativos de ejercicios anteriores. (41.327)

Consejo de Administracion.- Ratificacion del nombramiento y reeleccion de D. Gerardo
Kuri Kaufmann (Punto 32 del Orden del Dia)
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Se propone:

Ratificar el nombramiento como consejero de Don Gerardo Kuri Kaufmann, acordado por el
Consejo de Administracion en su sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2015, reeligiéndolo,
ademas, por un periodo de cuatro (4) afios. El Sr. Kuri Kaufmann tendra la condicién de
Consejero Dominical por parte de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales (Punto 42 del Orden

del Dia)

4.1.- Modificar los siguientes articulos relativos a la Junta General (Secciéon Primera):
articulo 132 (convocatoria de la junta), articulo 162 (constitucion de la junta),
articulo 172 (adopcidn de acuerdos), articulo 182 (derecho de informacion).

Se propone:

i) Modificar el articulo 132 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 132.- Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafia, en la pagina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la celebracion de la Junta, salvo en los
casos en los que la Ley establezca un plazo distinto. No obstante, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias y con los requisitos establecidos en
la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunidon debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su
clase, no pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada 'y
con al menos diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para la reunion.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que el total de dias de publicacién
efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

Los accionistas que representen, al menos, un tres (3%) por ciento del capital social, podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacidn fehaciente, que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunidén de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de impugnacién de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran, en el
mismo plazo sefalado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. A medida que se
reciban, la Sociedad asegurara la difusién de dichas propuestas y de la documentacién que, en su caso, se
acompaiie entre el resto de los accionistas, publicdndolas ininterrumpidamente en la pagina web.
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ii) Modificar el articulo 162 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 162.- Constitucion de la Junta

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria serd valida la constitucidon de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
pueda acordar vadlidamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresiéon o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusion, la escisién o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

iii) Modificar el articulo 172 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 172.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente
o representado. Quedan a salvo los casos en los que la Ley exija una mayoria cualificada. Cada accién dard
derecho a un voto.

No obstante lo anterior, para la adopcién de los acuerdos a los que se refiere el Gltimo parrafo del articulo
169, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento (50%).

iv) Modificar el articulo 182 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrad la siguiente
redaccion:

Articulo 182.- Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebraciéon en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademas, con la misma antelacidon y forma, los accionistas podran solicitar aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General
de Accionistas y acerca del informe del Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracién
de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los Accionistas de la Sociedad podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete (7) dias
siguientes al de la terminacién de la Junta.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en relacién con los asuntos del orden del dia formulen
los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del examen y
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deliberacidn sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del quinto dia anterior
al previsto para la celebracién de la Junta General seran tratadas también verbalmente y durante el acto
de la Junta General por cualquiera de los administradores presente a indicacidon del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los parrafos
anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procederd la denegacidn de informacién cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web corporativa, bajo
el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacidn a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remisién de documentos e informacion, podran
realizarse por medios electrénicos cuando el socio acepte expresamente.

4.2.- Modificacion de los articulos relativos al Consejo de Administracion (Seccién
Segunda): articulo 212 (modo de organizar la administracion de la sociedad y
representacion de la sociedad), articulo 222 (caracterizacion del cargo del
consejero), articulo 232 (composicion del consejo de administracion y eleccion
de presidente, vicepresidentes, secretario y vicesecretario), articulo 24¢
(funcionamiento del consejo de administracion), articulo 252 (6rganos delegados
del consejo de administracion), articulo 262 (retribucion).

Se propone:

i) Modificar el articulo 212 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 212.- Modo de organizar la administracion de la Sociedad y representacion de la Sociedad.
Facultades indelegables

1. Laadministracion de la Sociedad estara confiada a un Consejo de Administracidn.

2. El Consejo de Administracién constituye el drgano encargado de dirigir la gestidn, administracién y
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, corresponden a la Junta General, centrando su actividad fundamentalmente en la
supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad encargada a los consejeros ejecutivos y
alta direccion, asi como en la consideracién de todos aquellos asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad.

3. Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracidn, con cardcter indelegable, las
siguientes funciones:

a) La supervisidon del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

¢) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en la ley.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) Laformulacidn de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f)  La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de administracion
siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada.
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g)

h)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucidn de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o
de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones bdsicas de sus
contratos, incluyendo su retribucidn.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en
su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidn y presupuesto anuales,
la politica de inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y de gestién de riesgos, incluidos los fiscales y la
supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que sea
entidad dominante, su organizacidon y funcionamiento, y la aprobacion y modificacion de su
propio reglamento.

La aprobacién de la informacion financiera que, por su condicidon de cotizada, debe hacer
publica la Sociedad periédicamente.

La definicién de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacidén corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad o de su Grupo.

La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria y Control, de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su Grupo realicen con Consejeros, en los términos de los articulos 229
y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo Grupo o con personas a ellas vinculadas. Los Consejeros afectados o
que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de
participar en la deliberacion y votacidn del acuerdo en cuestion. Sélo se exceptuaran de esta
aprobacidn las operaciones que retinan simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado niumero de clientes;

ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio de que se trate; y

iii) que su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos anuales de la Sociedad.
La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

La emisidn y admisidn a negociacion de obligaciones, asi como el otorgamiento de garantias de
la emisiéon de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
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drganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracién
que se celebre tras la adopcién de la decision.

ii) Modificar el articulo 222 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:
Articulo 222.- Caracterizacidn del cargo de Consejero

Los miembros del Consejo de Administracidn ejerceran su cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad de socio. No podran ser Consejeros los que estén
incursos, por causa de incapacidad o de incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiciones establecidas
por la legislacion vigente.

iii) Modificar el articulo 232 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccidn:

Articulo 232.- Composicion del Consejo de Administracion y eleccion de Presidente, Vicepresidentes,
Secretario y Vicesecretario

Composicion

La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administracion que estard compuesto por un
numero minimo de cinco (5) miembros y un maximo de quince (15), cuya fijacion corresponderd a la Junta
General.

Eleccion del Presidente y Vicepresidentes

1. El Consejo, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, elegird de su seno un
Presidente y, en su caso, a uno o varios Vicepresidentes.

2. El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion.
Ademas de las facultades otorgadas por la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion, tendra
las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracidn fijando el orden dia de las
reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con caricter previo la informacion suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden del dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

3. En caso de ausencia del Presidente, podrdn sustituirle en sus funciones los Vicepresidentes y en caso
de ausencia de todos ellos presidira la reunion el Consejero de mas edad.

4. El cargo de Presidente podrd recaer en un consejero ejecutivo, siempre que tal designacién haya
obtenido el voto favorable de los dos tercios del Consejo de Administracion. En este caso, dicho
organo, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar, ademads, un Consejero
Coordinador entre los consejeros independientes, que estara especialmente facultado para:

a) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion;
b) solicitar la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado;
c) coordinary reunir a los consejeros no ejecutivos; y

d) dirigir la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Eleccidn del Secretario y del Vicesecretario.

1. El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, designard a un
secretario y, en su caso, a uno o varios vicesecretarios. El mismo procedimiento se seguird para



acordar la separacion del secretario y, en su caso, de cada vicesecretario. El secretario y los
vicesecretarios podran o no ser consejeros.

2. El Secretario podrd, en su caso, ser sustituido por un Vicesecretario, y en ausencia de ambos, por el
Consejero que designe la Junta.

3. El Secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley y por el Reglamento del Consejo de
Administracion, debe desempefiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros de
actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa aplicable
y sean conformes con los presentes Estatutos y demds normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio
de su funcidn con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

iv) Modificar el articulo 242 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 242.- Funcionamiento del Consejo de Administracién
Convocatoria

El Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre y con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y siempre que lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el programa de fechas
y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, asi como siempre que lo acuerde el Presidente, o quien
haga sus veces, el consejero coordinador o cuando lo solicite la Comision Ejecutiva o, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo de Administracion. En este ultimo caso, si el Presidente, sin causa justificada
no hubiera acordado la convocatoria en el plazo de un mes, el Consejo podrd ser convocado por los
administradores que hayan solicitado la reunién, para su celebracidn en la localidad donde radique el
domicilio social.

Con caracter general, y sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Secretario convocara las
reuniones, en nombre del Presidente, mediante carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a cada
consejero con una antelacién minima de cuatro (4) dias a la fecha de la reunién. En caso de urgencia,
apreciada libremente por el Presidente, la antelacion minima sera de veinticuatro (24) horas.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la sociedad o en cualquier localidad designada previamente
por el Presidente y sefialada en la convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefdnica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los consejeros asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunién, ademas de sefalar la ubicacién
donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera concurrir el Secretario del Consejo, debera mencionar
que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan
posibilitar la comunicacion directa y simultdnea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la valida constitucion del Consejo se requiere que concurran a la reunion, presentes o representados,
la mayoria de sus componentes.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. Ello no obstante, podran
delegar su representacién en otro consejero, mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo de
Administracidn. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su voto en otro no ejecutivo.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

1. Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, quien concederd la palabra a los
Consejeros que asi lo soliciten hasta que considere que el asunto ha sido suficientemente debatido,
en cuyo caso lo sometera a votacion.
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2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, con excepcién de los
que se indican a continuacion, que requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo:

a) la delegacidon permanente de todas o algunas de las facultades legalmente delegables del
Consejo de Administraciéon en la Comisién Ejecutiva, en el Presidente o en los Consejeros
Delegados;

b) la designacidn de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos;

c) la aprobacidn del contrato que debera suscribir el Consejero con la Sociedad cuando este sea
nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo; y

d) la designacion del Presidente, cuando este cargo recaiga sobre un consejero ejecutivo.

3. El Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesién, cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacidn, el Secretario del Consejo de Administracion dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacion del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del ultimo de los votos emitidos.

Se expresara, ademas, que ningin miembro del Consejo de Administracion se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez (10) dias, a contar desde la fecha en que
se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emisidn de voto, el Secretario notificara a los consejeros el resultado de
la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por haberse opuesto al
mismo algun consejero.

4. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en el libro de actas, que sera firmado, para cada
una de ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempefiado esas
funciones en la sesiéon correspondiente.

Las actas deberdn ser aprobadas por el propio Consejo al final de la reunidén o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el Secretario del Consejo de Administracién
deberd hacerlo constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los consejeros que
asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro consejero, aquellos que asistan a la reunién
a través del sistema de multiconferencia telefénica, videoconferencia o sistema andlogo.

5. Las certificaciones de las actas de los acuerdos del Consejo seran expedidas por el Secretario o, en su
caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

v) Modificar el articulo 252 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 252.- Organos delegados del Consejo

Delegacion de facultades

Cuando asi lo aprueben, al menos, dos terceras partes de sus componentes, el Consejo de Administracion
podra delegar, total o parcialmente, dentro de los limites legales, sus funciones tanto en una o mas
Comisiones Ejecutivas, como en uno o varios Consejeros Delegados, en los términos y en la medida que
estime oportunos.

Consejero Delegado

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en funcion de otro titulo, sera necesario que celebre un contrato con la Sociedad, que
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deberd ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, en el que se recojan todos los términos de su retribucién, incluyendo, en
su caso, la eventual indemnizacidn por cese anticipado en sus funciones y las cantidades a abonar por la
sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro.

Comision Ejecutiva

En su caso, la Comisidn Ejecutiva estard compuesta por un minimo de cinco (5) y un maximo de (10)
miembros, incluido el Presidente, todos ellos pertenecientes al Consejo de Administracion.

El Consejo podra delegar permanentemente en la Comisién Ejecutiva todas las facultades que competen al
Consejo de Administracion, salvo aquellas cuya competencia tenga reservadas por ministerio de la Ley, de
los Estatutos Sociales o del Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisidon Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente, o en su caso,
Vicepresidente que le sustituya, pudiendo asistir a sus sesiones, para ser oida, cualquier persona, sea o0 no
extrana a la sociedad, que sea convocada al efecto, por acuerdo de la propia Comisidn o del Presidente de
la misma, a los efectos que se determinen, en razén de la finalidad del asunto de que se trate.

La Comision Ejecutiva serd convocada por el Presidente, por propia iniciativa, y necesariamente en los
casos en que lo pidan, al menos, dos de los componentes.

Las convocatorias se hardn por carta, e-mail, telegrama, telefax o fax que justifique la recepcién por el
consejero convocado con un minimo de 24 horas.

Seran Presidente y Secretario de la Comision el Presidente y el Secretario, respectivamente, del Consejo de
Administracion.

La Comisién Ejecutiva quedard validamente constituida con la asistencia, presentes o representados, de, al
menos, la mayoria de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros. Los
miembros de la Comisidon podran delegar su representacion en otro de ellos, pero ninguno podra asumir
mas de dos representaciones, ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comision se llevaran en un libro de actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por
el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempefado estas funciones, en la sesion
de que se trate.

vi) Modificar el articulo 262 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 262.- Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion

Remuneracion de los consejeros por su condicion de tal

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del Consejo de Administracion recibiran, en su condiciéon
de tales, una remuneracidn en metdlico cuya cantidad maxima anual y en conjunto serd determinada por
la junta general. Esta remuneracion podra comprender una asignacion fija, dietas por asistencia, conceptos
retributivos de cardcter variable o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros todo o parte de la retribucion maxima anual
aprobada por la Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero,
su pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Remuneracion de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta
direccidn- mercantil o de prestacion de servicios.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de sus miembros por el desempefio de
funciones ejecutivas. Esta deberd ajustarse a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada
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por la Junta General de Accionistas, y reflejarse en el contrato a suscribir entre el Consejero y la Sociedad
al que se refiere el articulo 252 anterior.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la
posibilidad de establecer sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los consejeros.
La aplicacion de dichos sistemas de retribucidn debera ser acordada por la Junta General de Accionistas,
que determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el nUmero maximo de acciones que
se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de
calculo del precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracidon de este sistema de
retribucion y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucién
similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de Accionistas, al
menos, cada tres afios, como punto separado del orden del dia.

Dicha Politica determinara la remuneracién de los Consejeros en su condicion de tales, y debera incluir
necesariamente el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en
aquella condicion.

En relacién con el desempeiio de funciones ejecutivas por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones debera contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacién en el periodo al
que la Politica se refiera, los distintos parametros para la fijacién de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracién,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacidn contractual y pactos de exclusividad, con
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el
articulo 3129 siguiente, fuera rechazado en la votacidn consultiva de la Junta General ordinaria, la Politica
de Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la aprobacion de la Junta
General con caracter previo a su aplicacidn, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres (3) afios
mencionado en el apartado 1 anterior. Se exceptla el caso en que la Politica de Remuneraciones se
hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

4.3.- Modificacidn de los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control y otras
comisiones (Seccion Tercera): modificacion de la denominacion de la Seccion
Tercera, articulo 272 (comité de auditoria y control). Inclusion de un nuevo
articulo 282 (comision de nombramientos y retribuciones) y 292 (otras
comisiones).

Se propone:
i) Modificar la denominacién de la Seccion Tercera de los Estatutos Sociales, que en adelante
tendra la siguiente redaccién:

Seccion Tercera. COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL, COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES Y OTRAS COMISIONES.

ii) Modificar el articulo 272 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 272.- Comité de Auditoria y control

La Sociedad tendrd un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un maximo de
seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo no superior al de su mandato
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como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo
fueran como Consejeros. El Comité estara compuesto exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, dos
(2) de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno (1) de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comité elegira de entre sus Consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracidn de estos cargos no podrd exceder de cuatro afos ni de la de sus mandatos
como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion
de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva.

4. Elevar al Consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion vy
sustitucidn del auditor externo de la Sociedad, asi como las condiciones de su contrataciéon y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por el Comité, asi como
sobre cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas y en relacién con cuantas comunicaciones prevean la legislacién de auditoria de cuentas y las
normas técnicas de auditoria. Recibir anualmente de los auditores externos de la Sociedad la
declaracién de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacidn de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe
deberd contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

7. Informar con caracter previo, al Consejo de Administracion, sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracidon y, en particular, sobre:
a) Lainformacidn financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

b) La creacidn o adquisicidon de participaciones en entidades de propédsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y

c) Lasoperaciones con partes vinculadas.

8. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

iii) Inclusion de un nuevo articulo 282 de los Estatutos Sociales, que tendrd la siguiente
redaccion:

11



REALLIA

Articulo 282.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Sociedad tendra una Comision de Nombramientos y Retribuciones, compuesta por un minimo de tres y
un maximo de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracidn por un periodo no superior al
de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en
que también lo fueran como Consejeros. La Comisidn estara compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes, y seran elegidos teniendo
en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

La Comisidn elegira de entre sus consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe la Comision.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las
siguientes:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A
estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacidn precisos para que puedan desempefiar eficazmente su
cometido.

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

3. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes
para su designacion por cooptacidn o para su sometimiento a la decisidon de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

4. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su desighacidon por
cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.

5. Informar las propuestas de nombramiento y separacidén de altos directivos y las condiciones basicas
de sus contratos.

6. Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracién y del primer ejecutivo
de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracidn para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

7. Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de la Comisidon Ejecutiva o de consejeros delegados, en su caso, asi como la
retribucidn individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por
su observancia.

iv) Inclusion de un nuevo articulo 292 de los Estatutos Sociales, que tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 292.- Otras Comisiones

Con caracter adicional al Comité de Auditoria y Control y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones
previstos en los articulos anteriores, el Consejo de Administracion podra establecer cuantas comisiones
y/o comités estime convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

4.4.- Creacion de una nueva Seccion Cuarta relativa al informe anual de gobierno
corporativo y al informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros:
inclusion de un nuevo articulo 302 (informe anual de gobierno corporativo) y 312
(informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros).

12



REALLIA

Se propone:

Crear una nueva Seccién Cuarta de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra el siguiente
contenido:

Seccién Cuarta. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO E INFORME ANUAL SOBRE LAS
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 302.- Informe Anual de Gobierno Corporativo

1. Anualmente, el Consejo de Administracion elaborara y harda publico un informe de gobierno
corporativo en el que se ofrecera una explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno
de la Sociedad y de su funcionamiento en la practica.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de comunicacién a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y se difundira como hecho relevante.

Articulo 312.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros

1. Anualmente, el Consejo de Administracién elaborard y hara publico un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicién de
talesy, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

2. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros deberd incluir informacion completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en
curso; sobre la aplicacion de la misma durante el ejercicio cerrado; asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en
dicho ejercicio.

3. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros serd objeto de comunicacién a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y se difundird como hecho relevante de forma simultanea
al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

4. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacidn, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

4.5.- Modificaciones accesorias derivadas de las anteriores modificaciones:
modificacion de la denominacion del Titulo Ill y renumeracidon de los articulos
282 a 342 con motivo de la inclusion de nuevos articulos.

Se propone:

i) Modificar la denominacién del Titulo Il de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la
siguiente redaccion:
TiTULO 11l. GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

ii) Renumerar los articulos 2892, 299, 309, 319, 3292, 332 y 349, de manera que pasan a ser el 329,
339, 349,352 362, 372y 389, respectivamente.

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General (Punto 52
del Orden del Dia)

5.1.- Modificacion de los articulos relativos al concepto, clases y funciones de la Junta
(Titulo 11): articulo 42 (clases de juntas generales) y articulo 52 (competencias de
la junta general).

Se propone:
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i) Modificar el apartado 3 del articulo 42 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, sin
variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria y se reunira siempre que sea convocada por el Consejo de Administracion de
la Sociedad a iniciativa propia o bien a solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un tres
por ciento (3%) del capital social.

ii) Modificar el articulo 52 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccidn:
Articulo 52. Competencias de la Junta General.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con la Ley
y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la adopcién de los siguientes acuerdos:

1. El nombramiento y separacidn de los Administradores y de los liquidadores, asi como el ejercicio de la
accidn social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

2. Elnombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas.

3. Aprobar, en su caso, la gestion social, las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio
anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado de dicho ejercicio.

4. Elaumento y reduccién del capital social.

5. La emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

6. La modificacidn de los Estatutos sociales.

7. Decidir sobre la supresidén o limitacion del derecho de suscripcidn preferente, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacidn en los administradores en los términos legalmente previstos.

8. Lafusion, escision o la cesion global de activo y pasivo, transformacion de la Sociedad y el traslado del
domicilio al extranjero.

9. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

10. La adquisicidn, la enajenacidn o la aportacién a otra sociedad de activos operativos esenciales.
11. La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la ley.

12. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

13. Ladisolucién de la Sociedad.

14. La aprobacién del balance final de liquidacidn.

15. La aprobacidn y modificacion del presente Reglamento.

16. Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de la Junta General,
podra ser decidido por ésta en reunidn ordinaria o extraordinaria, previo cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.

A los efectos de lo previsto en los apartados 9) y 10) anteriores, se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacidn supere el veinticinco por ciento
(25%) del total de activos del balance.

5.2.- Modificacion de los articulos relativos a la convocatoria y preparacion de la
Junta (Titulo Ill): articulo 62 (convocatoria de la junta general), articulo 82
(informacidn disponible desde la fecha de la convocatoria), articulo 92 (derecho
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de informacion previo o durante la celebracién de la junta general) y articulo 112
(lugar de celebracion).

Se propone:

i) Modificar el articulo 62 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccién:

Articulo 62. Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta General Universal y la
convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la convocatoria de la Junta General
de Accionistas, debiendo realizarse:

a) En fecha tal que permita su celebracién en los primeros seis (6) meses del ejercicio, si se trata
de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consejo de Administracion lo considere necesario o conveniente, en el caso de
las Juntas Generales Extraordinarias.

c¢) En todo caso, cuando lo soliciten, mediante notificaciéon fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta General
debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

d) Enlos demas casos previstos en las Leyes y en los Estatutos sociales.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que representen, al menos, un tres por
ciento (3%) del capital social, no hubiese sido efectuada, podra serlo a peticién de cualquier
accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo Mercantil del
domicilio social, y previa audiencia de los Administradores.

3. LalJunta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse en
primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracién de
ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos
diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos adicionales en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de antelacion, como minimo,
a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de impugnacién de la Junta.

5. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. A medida
que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de dichas propuestas y de la documentacion que, en
su caso, se acomparie entre el resto de los accionistas, publicindolas ininterrumpidamente en la
pagina web.
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ii)

Modificar los apartados 4 y 5 del articulo 82 del Reglamento de la Junta General de

Accionistas, sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendran la
siguiente redaccion:

4.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden
del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente informativo, un informe de los
drganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reelecciéon de miembros del Consejo de Administracion, la
identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuestas e
informes del Consejo de Administracion o de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, segun
corresponda en cada caso, de conformidad con la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracion. Si se tratase de persona juridica, la informacién debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

iii) Modificar el articulo 92 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccidn:

Articulo 92. Derecho de informacion previo o durante la celebraciéon de la Junta General.

1.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas
podran formular las preguntas o solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que
se refieran a puntos comprendidos en el orden del dia y/o a la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracién de la Junta General inmediatamente anterior y acerca del informe del Auditor de
Cuentas.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacion con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del
examen y deliberacidn sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del
quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, seran tratadas también
verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores presentes, a
indicacion del Presidente.

Las solicitudes de informacién podran realizarse utilizando la direccion de correo electrénico que, a
tal fin, se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad para cada Junta
General o, en su caso, mediante peticidn escrita dirigida al Departamento de Bolsa y de Relaciones
con los Accionistas en el domicilio social, personalmente o mediante su entrega por cualquier medio
de correo postal o mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de
los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la Ley.

Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicion de accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de Accionistas
de que se trate, antes de su celebracion, a través del mismo medio escrito en que se formularon. En
todo caso, los administradores podran cursar la informacién en cuestion a través de correo certificado
con acuse de recibo o burofax.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los
parrafos anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacién de la
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco (25%) por ciento del capital social.
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Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web
corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacidon de una pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

El Consejo de Administracidn podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a su Secretario y
Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de Bolsa y de Relaciones con los Accionistas de
la Sociedad, se responda a las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas.

iv) Modificar el apartado 2 del articulo 112 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

2.

La asistencia a la Junta General podrd realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la
reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria, y que se hallen conectados con el lugar principal de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 15 parrafo 9 de este Reglamento. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran,
a todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunién. La
reunién se entenderd celebrada en donde radique el lugar principal.

5.3.- Modificacion de los articulos relativos a la celebracion de la Junta (Titulo IV):

articulo 152 (constitucion de la junta general de accionistas), articulo 162
(solicitudes de intervencidn), articulo 192 (votacion de las propuestas), articulo
202 (adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado) y articulo 232
(publicidad de los acuerdos).

Se propone:

i)

Modificar el apartado 8 del articulo 152 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,

sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

8.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas:

a) En primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos,
el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, serd valida la constituciéon de la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

b) Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

c) Si para adoptar vélidamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden
del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria
aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se
alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y éstos no
estuviesen presentes o representados, la Junta General se limitard a deliberar sobre aquellos
puntos del orden del dia que no requieren para adoptar validamente acuerdos la asistencia de
dicho porcentaje del capital o de tales accionistas.
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ii)

Modificar el apartado 1 del articulo 162 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,

sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

1.

Una vez constituida la Junta General, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos, deseen
intervenir en la Junta General en el turno de deliberaciones se identificaran ante el Secretario o, en su
caso, ante el Notario (o ante las personas que asistan a éstos), exhibiendo el Documento Nacional de
Identidad, o documento identificativo equivalente si se tratara de extranjeros, y expresando el
numero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que
su intervencidn constase literalmente en el Acta de la Junta General, habran de entregarla por escrito,
en ese momento, al Notario o a la Mesa con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar
la intervencién del accionista.

iii) Modificar el articulo 192 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccién:

Articulo 192. Votacion de las propuestas

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que
figuren en él.

En la Junta se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En
todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada
el nombramiento, la ratificacidn, la reeleccién o la separacién de cada consejero; en la modificacion
de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; y
aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos de la Sociedad.

El Secretario dard lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los accionistas al comienzo de la sesidn cuando asi lo solicite la mayor parte del capital
social o se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto
del orden del dia al que, en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizara conforme
al siguiente procedimiento:

(i) Lavotacidn de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia
se efectuara mediante un sistema de deduccidn negativa. A estos efectos, para cada propuesta,
se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o
representante manifieste que vota en contra, que vota en blanco o que se abstiene, mediante la
comunicacion de su voto o abstencion al Notario, al Secretario o al personal que les asista, para
su constancia en acta; (b) los correspondientes a las delegaciones recibidas por el Consejo de
Administracidn haciendo constar el voto en contra, el voto en blanco o la abstencién, para la
propuesta en cuestion; y (c) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reuniéon con anterioridad a la votacién de la propuesta de
acuerdo de que trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario, el Secretario o
el personal que les asista.

Los votos negativos, los votos en blanco y las abstenciones se computaran separadamente.

(i) La votacidn de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden del
dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles, se efectuard mediante un sistema de
deduccidon positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicaciéon de su voto o abstencion al Notario, al Secretario o al
personal que les asista, para su constancia en acta; y (b) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
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votacidn de la propuesta de acuerdo de que trate y hayan dejado constancia de tal abandono
ante el Notario, el Secretario o el personal que les asista.

En estos casos, no se consideraran acciones presentes, ni tampoco representadas, las de
aquellos accionistas que hubieran participado en la Junta a través de medios de votacién a
distancia.

(iii) Cuando sea técnicamente posible, siempre que se pueda garantizar el cumplimiento de todas
las condiciones legales, el Consejo de Administracién podra establecer sistemas de computo
electrénico de voto.

(iv) Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se prevean,
se permitira fraccionar el voto a los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, y siguiendo las instrucciones de éstos.
Estas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nUmero de delegaciones otorgadas.

Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al Notario o a la Mesa, previstas en el
paragrafo 4 anterior, podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las propuestas
0 conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario o a la Mesa la identidad vy
condicion de accionista o representante de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren
y el sentido del voto o, en su caso, la abstencidn.

iv) Modificar el articulo 202 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccion:

Articulo 202. Adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital
presente o representado. Quedan a salvo los casos en los que la ley exija una mayoria cualificada.

No obstante lo anterior, para la adopcién de los acuerdos a los que se refiere el articulo 152 apartado
8.b), si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

A efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computard la mayoria necesaria para
la aprobacién de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones concurrentes, presentes y
representadas en la reunidn, todas aquellas que figuren en la lista de asistentes deducidas las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario o, en su defecto, el Secretario o el personal que les asista.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de votos a
favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su caso, los accionistas asistentes hagan
al Notario o la Mesa acerca de esta materia. Para cada acuerdo, se determinard el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el numero total de votos vélidos, el nimero de votos a favor, en
contra y en blanco de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

v) Modificar el apartado 2 del articulo 232 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

2.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina web de la
Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la financiacién de la Junta General.
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6.- Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible
Libremente del Préstamo Participativo), con prevision de suscripcion incompleta.
Delegacién en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar las
condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como
para dar nueva redaccién al articulo 52 de los Estatutos Sociales. Revocar y dejar sin
efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria celebrada el 24 de
junio de 2014, seiialado con el nimero cuatro del Orden del Dia, de Aumento del
capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo) (Punto 62 del Orden del Dia)

Se propone:

. Aumento de capital social por compensacion de créditos.

Se acuerda aumentar el capital social por compensacién del crédito que se describe en el
apartado |l siguiente.

El aumento de capital lo sera por un importe de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (3.378.640,56 €),
mediante la emisidn de CATORCE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTAS SESENTA Y
NUEVE (14.077.669) nuevas acciones ordinarias de Realia Business, S.A. (“Realia” o la
“Sociedad”) de 0,24 Euros de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emisién de 1,82
Euros por accién, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién y con los mismos
derechos, siendo el contravalor del aumento la compensacién de créditos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con previsidon de
suscripcién incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de Administracidn
la facultad de seiialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba llevarse a
efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo y ejecutar,
total o parcialmente, el referido acuerdo.

Il.  Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisidon de cada nueva accién suscrita
se realizard mediante la compensacidon de la parte del crédito voluntariamente capitalizable
(“Tramo Convertible Libremente”) que Sociedad de Gestidn de Activos procedentes de la
Reestructuracién Bancaria (“SAREB”) ostenta frente a Realia en virtud de un préstamo
participativo otorgado el dia 30 de septiembre de 2009 por Corporacion Financiera Caja Madrid,
S.A. (“CFCM”) y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC”) a Realia, por importe de
100.000.000 Euros de principal (50.000.000 Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20
del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de
fomento y de liberalizacién de la actividad econdmica, el cual ha sido novado modificativamente
en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013, 26 de julio de
2013 y 27 de noviembre de 2013 (el “Préstamo Participativo”).

Por aplicacién imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de
activos, con efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las
disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedid a
SAREB su posicion en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmisién de
Activos elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso
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Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo seran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de
ejecucioén del presente acuerdo de aumento de capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta
General Ordinaria se pondra a disposicidon de los accionistas una certificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la
Sociedad, el crédito derivado del Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo ser3,
en el momento de su compensacion en la fecha de ejecucidn de este aumento de capital, liquido,
vencido y exigible en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre el crédito a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad emitira
en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucion de este aumento
de capital, una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que, de conformidad
con la contabilidad de la Sociedad, el crédito compensado resulta liquido, vencido y exigible en
dicha fecha.

El importe del aumento de capital mas la prima de emisién coincidird con el Tramo Convertible
Libremente por SAREB de acuerdo con la Novacién Modificativa del Préstamo Participativo de 26
de julio de 2013. De acuerdo con el articulo 297.1.(a) LSC, se faculta al Consejo de Administracion
para que, en ejecucion del acuerdo de aumento de capital, determine la cuantia definitiva del
aumento de capital y el numero final de acciones a entregar al titular del Préstamo Participativo
en consideracidon al importe de la deuda capitalizado y, en su caso, declare la suscripcion
incompleta. En el caso de que resultasen fracciones en el calculo de las acciones a entregar al
titular del Préstamo Participativo, se reduciran por defecto al numero entero mas préximo,
abonandose por la Sociedad en metalico la diferencia del importe del crédito a compensar y el
efectivamente compensado.

Il. Derecho de suscripcion preferente.

No existird derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 304 LSC.

IV. Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha en que se inscriba el
aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdmicos,
las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya
distribucidon se acuerde a partir de esa fecha.

V. Previsidn de suscripcidon incompleta.

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcidon incompleta
del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su
totalidad, se podrd declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte suscrita y
desembolsada.

VI. Fecha de ejecucidn.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha de
adopcidn del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en este acuerdo.
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VII. Solicitud de admisidén a negociacién.

Se acuerda asimismo solicitar la admisidon a negociacidn de las nuevas acciones emitidas en las
Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, con sometimiento a las normas que existan
o puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacidn, permanencia y
exclusién de la cotizacion oficial.

VIIl. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, delegando a su vez su redaccion definitiva en el Consejo de Administracién conforme a
lo previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la suscripcién y desembolso del aumento
de capital.

IX. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion.

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion con
las mas amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, y
durante un periodo maximo de un (1) afio desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo,
cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria:

i) Sefale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

ii) Fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo vy, en
particular, la cifra definitiva del aumento de capital en caso de suscripciéon incompleta;

iii) Proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de los
Estatutos Sociales, de forma que su redaccién recoja la cifra final del capital social, una vez
verificados la suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando, en su caso, la
suscripcion incompleta;

iv) Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en
relacién con la admisién a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como
consecuencia del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos al
mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informes que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, en materia de admisién a negociacién de valores en mercados secundarios
oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcidn y del folleto informativo exigible a tales
efectos, en la medida en que resulten de aplicacién; asimismo realizar en nombre de la
Sociedad cualquier actuacién, declaracion o gestion que se requiera ante la CNMV,
Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero;

v) Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del aumento
de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a negociacién en
las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacién, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

vi) En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos, publicos o
privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y
cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o
complemente los acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos
defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacién verbal o
escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
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los registros oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

X. Revocar y dejar_sin efecto el acuerdo numero cuatro adoptado por la Junta General de 24
de junio de 2014.

Se acuerda revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria
celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el nimero cuatro del Orden del Dia, de Aumento
del capital social mediante compensacidon de créditos (Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), dado que SAREB no ha hecho uso del derecho a capitalizar
voluntariamente su préstamo participativo en la ventana del 15 de febrero de 2015.

Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible
Voluntariamente del Préstamo Participativo), con previsidon de suscripcion incompleta.
Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar
las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como
para dar nueva redaccién al articulo 52 de los Estatutos Sociales. Revocar y dejar_sin
efecto el acuerdo nimero cinco adoptado por la Junta General de 24 de junio de 2014
de Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No
Convertible Libremente del Préstamo Participativo) (Punto 72 del Orden del Dia)

Se propone:

. Aumento de capital social por compensacion de créditos.

Se acuerda aumentar el capital social por compensacién del crédito que se describe en el
apartado |l siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA' Y
SEIS MIL VEINTISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (3.476.027,28 €), mediante la emisién
de 14.483.447 nuevas acciones ordinarias de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) de
0,24 Euros de valor nominal cada una de ellas.

Las acciones se emitirdan con una prima de emisidén, que calculard y fijard el Consejo de
Administracion y que sera el resultado de dividir la suma total que adeude la Sociedad, por
capital e intereses en la Fecha de Conversion, entre las Acciones de Referencia. El resultado de
dicha division, que sera el tipo de emision de las nuevas acciones, se redondeard a dos
decimales, y no podra ser inferior a 2,02 € ni superior a 2,08 € por accion. En consecuencia, la
prima de emisidn sera el resultado de restar, al tipo de emisién calculado conforme a las
anteriores reglas, el valor nominal de las nuevas acciones de 0,24 Euros de valor nominal cada
una de ellas, y no podra ser por tanto inferior a 1,78 € por accién ni superior a 1,84 € por accién.

Las acciones que se emitiran seran de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién y
con los mismos derechos, siendo el contravalor del aumento la compensacién de créditos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con
previsién de suscripcién incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de Administracién
la facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba llevarse a
efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo y ejecutar,
total o parcialmente, el referido acuerdo.

Il.  Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisidon de cada nueva accidn suscrita
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se realizarda mediante la compensacién del crédito de Capitalizacién Obligatoria, (“Tramo No
Convertible Voluntariamente” mads en su caso, el Tramo Convertible Libremente no capitalizado
con anterioridad) que Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion
Bancaria (“SAREB”) ostenta frente a Realia en virtud de un préstamo participativo otorgado el dia
30 de septiembre de 2009 por Corporacidn Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”) y Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC”) a Realia, por importe de 100.000.000 Euros de principal
(50.000.000 Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996,
de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de cardcter fiscal y de fomento y de liberalizacién de la
actividad econdmica, el cual ha sido novado modificativamente en fechas 28 de diciembre de
2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013, 26 de julio de 2013 y 27 de noviembre de 2013
(el “Préstamo Participativo”).

Por aplicacién imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestidon de
activos, con efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las
disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedid a
SAREB su posicion en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmisién de
Activos elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso
Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo No Convertible
Voluntariamente, incrementados en su caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente no
capitalizado en la Fecha de Conversién del Préstamo Participativo, seran liquidos, vencidos y
exigibles en su totalidad en el momento de ejecucién del presente acuerdo de aumento de
capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta
General Ordinaria se pondra a disposicidn de los accionistas una certificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la
Sociedad, el crédito derivado del Tramo No Convertible Voluntariamente, incrementado en su
caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la Fecha de Conversion
del Préstamo Participativo, sera, en el momento de su compensacion en la fecha de ejecucién de
este aumento de capital, liquido, vencido y exigible en su totalidad y que los datos ofrecidos en
el informe elaborado por los administradores sobre el crédito a compensar resultan exactos. El
auditor de la Sociedad emitira en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que
documente la ejecucidn de este aumento de capital, una nueva certificacién complementaria en
la que se acredite que, de conformidad con la contabilidad de la Sociedad, el crédito
compensado resulta liquido, vencido y exigible en dicha fecha.

El importe del aumento de capital mas la prima de emisidn coincidird con el Tramo No
Convertible Voluntariamente por SAREB (incrementado, en su caso, por el importe del Tramo
Convertible Libremente no capitalizado) de acuerdo con la Novacidon Modificativa del Préstamo
Participativo de 26 de julio de 2013, sin sobrepasar el limite del 4,5% de las acciones del capital
social del Prestatario resultante del aumento del capital social.

De acuerdo con el articulo 297.1.(a) LSC, se faculta al Consejo de Administracién para que, en
ejecuciéon del acuerdo de aumento de capital, determine la cuantia definitiva del aumento de
capital y el ndmero final de acciones a entregar al titular del Préstamo Participativo en
consideracion al importe de la deuda capitalizado y, en su caso, declare la suscripcion
incompleta. En el caso de que resultasen fracciones en el calculo de las acciones a entregar al
titular del Préstamo Participativo, se reduciran por defecto al nimero entero mas préximo,
abonandose por la Sociedad en metalico la diferencia del importe del crédito a compensar vy el
efectivamente compensado.
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I1l. Derecho de suscripcion preferente.

No existird derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 304 LSC.

IV. Derechos de las nhuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econédmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha en que se inscriba el
aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdmicos,
las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya
distribucidn se acuerde a partir de esa fecha.

V. Previsién de suscripcion incompleta.

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcién incompleta
del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su
totalidad, se podrd declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte suscrita y
desembolsada.

VI. Fecha de ejecucién.

Corresponde al Consejo de Administracidon determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha de
adopcion del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en este acuerdo.

VII. Solicitud de admisidén a negociacién.

Se acuerda asimismo solicitar la admisidon a negociacidn de las nuevas acciones emitidas en las
Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, con sometimiento a las normas que existan
o puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacidon, permanencia y
exclusién de la cotizacion oficial.

VIIl. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, delegando a su vez su redaccidn definitiva en el Consejo de Administracién conforme a
lo previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la suscripciéon y desembolso del aumento
de capital.

IX. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion.

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion con
las mas amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, y
durante un periodo maximo de un (1) afio desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo,
cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria:

i) Sefale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

ii) Fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo
incluyendo el calculo y fijacién del importe de la prima de emision conforme al
procedimiento establecido para ello por la Junta General de Accionistas, y la cifra definitiva
del aumento de capital en caso de suscripcién incompleta, todo ello al amparo de lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.

iii) Proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de los
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Estatutos Sociales, de forma que su redaccidn recoja la cifra final del capital social, una vez
verificados la suscripcién y el desembolso del aumento de capital declarando, en su caso, la
suscripcidn incompleta;

iv) Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en
relacién con la admisién a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como
consecuencia del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos al
mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informes que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, en materia de admisién a negociacién de valores en mercados secundarios
oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcidn y del folleto informativo exigible a tales
efectos, en la medida en que resulten de aplicacién; asimismo realizar en nombre de la
Sociedad cualquier actuacién, declaracion o gestién que se requiera ante la CNMV,
Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero;

v) Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del aumento
de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a negociacién en
las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacidn, asi como en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo); y

vi) En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos, publicos o
privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y
cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o
complemente los acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos
defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o
escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
los registros oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

X. Revocar y dejar sin efecto el acuerdo nimero cinco adoptado por la Junta General de 24 de
junio de 2014 de Aumento del capital social mediante compensacién de créditos (Tramo No
Convertible Libremente del Préstamo Participativo).

Se acuerda revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria
celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el nimero cinco del Orden del Dia, de Aumento
del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), dado que no ha acaecido ninguna Fecha de Conversion desde la fecha
de adopcién de dicho acuerdo.

Delegacién a favor del Consejo de Administracion por un plazo de cinco afios de la
facultad de aumentar el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones
dinerarias y hasta un importe maximo 36.884.511,84 €, equivalente a la mitad del
capital social actual, en los términos y condiciones que el Consejo de Administracién
decida en cada caso, con atribucion de excluir total o parcialmente el derecho de
suscripcion preferente y con expresa autorizacion para dar, en su caso, hueva redaccién
a los articulos estatutarios pertinentes. (Punto 82 del Orden del Dia)

Se propone:

I) Delegacion en el Consejo de Administracidn, plazo y limite cuantitativo.
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Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital
social de la Sociedad en un importe méximo de hasta la mitad del capital social a la fecha de la
presente autorizacion, esto es, hasta la cantidad maxima de 36.884.511,84 euros.

La ampliacién o ampliaciones de capital que, en su caso, se acuerden, deberan realizarse dentro
de un plazo maximo de cinco anos a contar desde la fecha de adopcidn de este acuerdo.

1) Aportaciones dinerarias.

La ampliacién o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima de
emision, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias, con o sin voto, o acciones
rescatables, o cualesquiera otras admitidas en Derecho o varias modalidades a la vez,
consistiendo el contravalor de las acciones nuevas en aportaciones dinerarias.

III) Alcance de la delegacién.

Se acuerda asimismo, facultar al Consejo de Administracidon para que, en todo lo no previsto en
este acuerdo de delegacién, pueda fijar los términos y condiciones de los aumentos de capital
social y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcién preferente. El Consejo de
Administracién podra también establecer que, en caso de suscripcién incompleta, el capital social
quedara aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccién al
articulo correspondiente de los Estatutos Sociales relativo al capital social y nimero de acciones.

IV) Cémputo del limite.

Se considerard incluido dentro del limite disponible en cada momento de la cantidad maxima
antes referida el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender
la conversion de obligaciones, bonos y otros valores de renta fija en acciones de nueva emisién, o
el ejercicio de warrants u otros instrumentos financieros con derecho a la entrega de acciones de
nueva emision, se acuerden por el Consejo de Administracion en ejercicio de las facultades
delegadas por la Junta General de la Sociedad.

V) Exclusidn del derecho de suscripcidn preferente.

Se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracién la facultad de excluir, en todo o en
parte, el derecho de suscripcidén preferente en relacidn con todas o cualquiera de las emisiones
que acordare sobre la base de la presente autorizacidn, con arreglo a lo establecido en el articulo
506 de la Ley de Sociedades de Capital.

En cualquier caso, si el Consejo decidiera excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion
con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitird al tiempo de adoptar el
correspondiente acuerdo de aumento de capital un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe de un auditor
de cuentas distinto al de la Sociedad al que se refiere el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichos informes serian puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

V1) Admisién a negociacion.

En virtud de la presente autorizacidn, el Consejo de Administracion queda asimismo facultado
para solicitar la admisidon a negociaciéon en mercados secundarios nacionales o extranjeros, de las
acciones que se emitan en virtud de esta autorizacidn, y realizar los tramites y actuaciones
necesarios para obtener dicha admisién a cotizacidn ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.
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VIl) Facultades de sustitucidn.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracidn para que este, a su vez, pueda delegar las
facultades de desarrollo, concrecion, ejecucidn, interpretacién y subsanacion de los acuerdos de
ampliacion de capital a que se refiere este acuerdo, en cualquiera de sus miembros y en el
Secretario del Consejo de Administracion.

Delegacidon a favor del Consejo de Administracion, por un plazo de cinco afos de la
facultad de emitir obligaciones, bonos y otros valores de renta fija, tanto simples como
convertibles o canjeables por acciones de la Sociedad o de otra sociedad, asi como
pagarés, warrants y cualesquiera otros instrumentos que den derecho a la adquisicion
de acciones de nueva emisién de la sociedad o acciones en circulacién de la Sociedad o
de otra sociedad, con atribucién de la facultad de excluir total o parcialmente el
derecho de suscripcion preferente cuando legalmente exista, con el limite conjunto de
450.000.000 €. Autorizacidn para que la Sociedad pueda garantizar las emisiones de
valores que efectiien sociedades filiales; y autorizacién para dar, en su caso, nueva
redaccidn a los articulos estatutarios pertinentes. (Punto 92 del Orden del Dia)

Se propone:

Delegar en el Consejo de Administracidon, con arreglo al régimen general sobre emisién de
obligaciones y al amparo de lo dispuesto en los articulos 297, 417 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital y en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir
valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1) Valores objeto de la emisidn.

Los valores negociables a que se refiere la presente delegacidn podran ser bonos, obligaciones y
demas valores de renta fija de anadloga naturaleza, tanto simples como convertibles en acciones
de nueva emisién de la Sociedad o canjeables por acciones en circulacidon de la Sociedad o de
cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo, asi como pagarés, warrants y otros
instrumentos financieros que incorporen el derecho de opcién a la suscripcién de nuevas
acciones o a la adquisicion de acciones en circulacién de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad, pertenezca o no al Grupo.

La delegacién de la facultad de emitir obligaciones, bonos, y demas valores de renta fija de
analoga naturaleza simple, es decir no convertible, solo sera efectiva en aquellos casos en que tal
delegacién sea legalmente necesaria, de conformidad con la nueva redaccién del articulo 406 de
la Ley de Sociedades de Capital recientemente aprobada por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de
fomento de la financiacién empresarial.

II) Plazo de la delegacidn.

La emisidn de los valores objeto de la delegacién podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo méximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcidn del presente acuerdo.

1) Importe maximo de la delegacidn.

El importe total maximo de la emisién o emisiones de obligaciones, bonos, pagarés y otros
valores de renta fija, ya sean simples, convertibles o canjeables, asi como warrants u otros
instrumentos financieros que se podrd acordar al amparo de la presente delegacion, serd de
cuatrocientos cincuenta millones de euros (450.000.000 €) o su equivalente en otra divisa al
tiempo de su emisién.
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IV) Alcance de la delegacidn.

Corresponderd al Consejo de Administracién, al amparo de la delegacion de facultades que aqui
se acuerda y a titulo meramente enunciativo, no exhaustivo, determinar, para cada emisién, su
importe, dentro del expresado limite cuantitativo global, forma de desembolso, el lugar de
emisién — nacional o extranjero — y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su
equivalencia en euros; la denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso
subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones
0, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de
emisién; el nimero de valores y su valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones
convertibles y/o canjeables no sera inferior al nominal de las acciones; en el caso de warrants y
valores andlogos que den derecho a la suscripcidn o adquisicidén de acciones, el precio de emision
y/o prima, el precio de ejercicio —que podra ser fijo (determinado o determinable) o variable—, la
relaciéon de conversidén y/o canje y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al
ejercicio del derecho de suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusién de
dicho derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el
plazo de amortizacién y la fecha o fechas del vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso,
primas y lotes; la forma de representacién, mediante titulos o anotaciones en cuenta o cualquier
otro sistema admitido en Derecho; las clausulas antidilucién; el régimen de suscripcién; el rango
de los valores y sus eventuales clausulas de subordinacién; la legislacidn aplicable a la emision;
solicitar, en su caso, la admisién a negociacion en mercados secundarios nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa
vigente; y, en general, cualquier otra condicidn de la emisidon, asi como, en su caso, designar al
comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
Sociedad vy la sociedad de defensa o sindicato de obligacionistas de los valores que se emitan,
caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion. Asimismo, el Consejo de
Administracién queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y sujeto, de resultar
aplicable, a la obtencidn de las autorizaciones oportunas y a la conformidad de las asambleas de
los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores, modificar las condiciones de los
valores emitidos.

V) Bases y modalidades de conversiéon y/o canje.

Para el caso de emisidn de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles y/o canjeables en
acciones de REALIA o/y canjeables en acciones de cualquier otra sociedad, pertenezca o no
a su Grupo, con arreglo a una relacidn de conversién y/o canje fija o variable, determinada
o determinable, quedando facultado el Consejo de Administracién para determinar si son
convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente
convertibles y/o canjeables, a discrecién o no del emisor, sujeto a condiciones o solo en
determinados escenarios, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién de su
titular o de REALIA, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en la emisién y
que no podra exceder de quince (15) afios contados desde la fecha de emisidn.

ii) También podrd el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserve el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversion en acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacién de REALIA,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o
canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva emision
con acciones preexistentes de REALIA, e incluso, por llevar a cabo la liquidacion de la
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i)

iv)

vi)

vii)

diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor deberd respetar la igualdad de trato entre
todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma
fecha.

A efectos de la conversidn y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal y las
acciones a la relacidn de conversion y/o canje fija (determinada o determinable) que se
establezca en el acuerdo de emisién, o al cambio variable a determinar en la fecha o fechas
qgue se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en funcion del valor de cotizacion en
Bolsa de las acciones de las que se trate en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como
referencia en el mismo acuerdo. En todo caso, el cambio fijo asi determinado no podra ser
inferior al mayor entre (i) el cambio medio aritmético o ponderado, segun se decida en
cada acuerdo de emisién, de las acciones de las que se trate en el mercado en que se
encuentren admitidas a negociacion, segun las cotizaciones de cierre, durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracién, no superior a tres meses ni inferior a los
quince dias naturales anteriores a la fecha de adopcién del acuerdo de emisién de los
valores y (ii) el precio de cierre de las acciones del dia anterior al de la adopcién del referido
acuerdo de emision.

También podra acordarse emitir los valores convertibles y/o canjeables con una relacion de
conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la
conversion y/o canje serd el cambio medio aritmético o ponderado, segin se decida en
cada acuerdo de emisidn, de las acciones de las que se trate en el mercado en que se
encuentren admitidas a negociacién durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administraciéon, no mayor de tres meses ni menor de quince dias naturales antes de la
fecha de conversion y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion
y/o canje de cada emisidn (o, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accién, este no podra ser superior a un 20 % del
valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo previsto
anteriormente.

Independientemente de la opcién de conversién, fija o variable, la valoracion de cada
obligacién a efectos de la relacién de conversion y/o canje de las obligaciones por acciones,
podra incluir o no los intereses devengados y no pagados en el momento de la conversién o
canje.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibird en metdlico, de
contemplarse asi en las condiciones de la emisidn, la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningln caso el valor de la accién a efectos de la relacién de conversidon de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo
previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas
obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emisidn de valores convertibles al amparo de la autorizacidon contenida
en este acuerdo, el Consejo de Administracion emitird un informe de administradores
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision. Sobre este
informe el auditor de cuentas distinto del auditor de REALIA nombrado a estos efectos por el
Registro Mercantil emitird el informe a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital, y ambos documentos se pondran a disposicion de la primera Junta General de
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Accionistas que se celebre.

VI) Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.

En caso de emisiones de warrants y otros valores analogos que den derecho a la suscripcién de
acciones de la Sociedad, dado su caracter atipico se aplicard por analogia lo establecido en la Ley
de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles. En relacién con las bases y
modalidades de su ejercicio el Consejo de Administracién queda facultado para determinar, en
los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de suscripcion que
confieran los valores de esta clase que se emitan al amparo de la delegaciéon aqui concedida,
aplicdndose en relacién con tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 5 anterior,
con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con las caracteristicas propias de
esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacion, mutatis mutandis y en la medida en que resulten
aplicables, en relacién con la emisién de valores que den derecho a la adquisicidn de acciones ya
emitidas de REALIA (o una combinacién de acciones nuevas y acciones ya emitidas) o de otra
sociedad, del Grupo o no.

VII) Exclusién del derecho de suscripcidn preferente y aumento de capital.

Esta delegacion al Consejo de Administracion comprende asimismo, a titulo enunciativo, no
limitativo, la delegacién a su favor de las siguientes facultades:

i) La facultad para que el Consejo de Administracién, al amparo de lo previsto en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con el articulo 417 de dicha Ley, excluya,
total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas. En cualquier
caso, si el Consejo de Administraciéon decidiera suprimir el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas en relacidon con una emisién concreta de obligaciones o bonos
convertibles, warrants y demds valores asimilables a estos, que eventualmente decida
realizar al amparo de esta autorizacién, emitird, al tiempo de aprobar la emision y
conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha exclusidn, que serd objeto del correlativo informe de un auditor
de cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto del auditor de REALIA, al que se
refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serdn
puestos a disposicidn de los accionistas y comunicados a la primera Junta General de
accionistas que se celebre tras el acuerdo de emision.

ii) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de acciones. Dicha facultad solo
podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente para
atender la emisién de valores convertibles o que den derecho a la suscripcién de acciones y
los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el limite de la mitad de la cifra
del capital social previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta
autorizacién para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulacién, en una o
varias veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a
efecto la conversidn y/o ejercicio del derecho de suscripcidn de acciones, asi como la de dar
nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y para, en
su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversioén y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.

iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién, canje y/o
ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones, derivados de los
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valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6
anteriores.

iv) La delegacion en el Consejo de Administracidn comprende las mas amplias facultades que
en Derecho sean necesarias para la interpretacién, aplicacidn, ejecuciéon y desarrollo de los
acuerdos de emisidon de valores convertibles o canjeables en acciones de REALIA o
canjeables en acciones de otra sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento
de capital, en su caso, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacién y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el cumplimiento
de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo
subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefalados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también
facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o
privados considere necesarios o convenientes para la adaptacién de los precedentes
acuerdos de emisién de valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento
de capital a la calificacién verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

VIIl) Admisidn a negociacidn.

REALIA solicitard, cuando proceda, la admision a negociacién en mercados secundarios
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por REALIA en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para
la realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la admisidn a cotizaciéon ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros. Se hace
constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacién, esta
se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de admisidon, en la medida en que sean
de aplicacién, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que
se opusieran o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente.
Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de REALIA a las normas que existan o
puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusién de la negociacion.

IX) Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades filiales.

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de
REALIA, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta
fija convertibles y/o canjeables o warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo,
lleven a cabo las sociedades filiales.

X) Facultad de sustitucion.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracidon para que este, a su vez, pueda delegar
las facultades de desarrollo, concrecidn, ejecucion, interpretacion y subsanacion de los presentes
acuerdos, en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion.

10.- Autorizacion al Consejo de Administracion y a la Comisién Ejecutiva para la
adquisicién derivativa de acciones propias y autorizacién a las sociedades filiales para
que puedan adquirir acciones de Realia Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y
con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y siguientes de la Ley de Sociedades
de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacién concedida, a
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tal fin, por la Junta General de 24 de junio de 2014. (Punto 10 de Orden del Dia)

Se propone:

Autorizar a Realia Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las que concurra
cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1 y 2, del Cdédigo de Comercio, la
adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de las Bolsas de
Valores en que se encuentren admitidas a cotizacién, al precio que resulte de su cotizacidon
bursatil el dia de la adquisicidn, debiendo estar comprendido entre los valores maximo y minimo
gue a continuacién se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacién
maxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacidn minima,
también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicién.

En virtud de la presente autorizacidon el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146 de
la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacién se concede por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose
respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacién conforme a la normativa
vigente en el momento de la adquisicidn.

La adquisicion de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Dejar sin efecto la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias que fue
conferida al Consejo de Administracidon por acuerdo de la Junta General de la Sociedad en su
sesion celebrada el dia 24 de junio de 2014.

11.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros y retribucion del
Consejo de Administracion. (Punto 11 2 del Orden del Dia)

11.1 Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

Se propone:

Tras haberse difundido y sometido a votacidn, con caracter consultivo y como punto separado
del orden del dia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 541.4 de la Ley de Sociedades
de Capital, se aprueba el Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros,
previamente aprobado por el Consejo de Administracién a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

11.2 Retribucion del Consejo de Administracion.

Se propone:

Aprobar, para el ejercicio 2015, una retribucion maxima para el Consejo de Administracion de
692.282,00.- Euros. Esta cantidad mdaxima sera distribuida por el propio Consejo de
Administracion, en su totalidad o solo en parte, entre sus distintos miembros, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio
Consejo o de sus Comisiones delegadas, todo ello en los términos establecidos en el Informe
Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros aprobado por la Junta General de Accionistas.
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12.- Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.
(Punto 12 del Orden del Dia)

Se propone:

Reelegir, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Control, como Auditor de Cuentas
de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2015, a DELOITTE, S.L., con domicilio
social en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso, n? 1, Torre Picasso, con C.I.F. B-79104469, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 13.650, folio 188, seccidon 82, hoja M-54.414,
inscripcion 962,

13.- Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacidon a publico,
inscripcidon, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados. (Punto 132 del Orden

del Dia)

Se propone:

Facultar a los miembros del Consejo de Administracidon y al Secretario del Consejo, D. Jesus
Rodrigo Fernandez y al Vicesecretario, D. José Maria Richi Alberti, a fin de que cualquiera de ellos
pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como realizar y otorgar cuantos actos o
documentos publicos y/o privados fueren necesarios para la inscripcion, total o parcial, en el
Registro Mercantil y en otros Registros Publicos, de los que fueren susceptibles de ello,
otorgando, asimismo, cuantos documentos publicos y/o privados, incluso de subsanacién y
rectificacion, fueren necesarios para adaptar dichos acuerdos a la calificacién verbal o escrita del
Registrador y, en todo caso, para conseguir la plena efectividad de los mismos.

14.- Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso,
aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto legal. (Punto 102 del Orden

del Dia)

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el Consejo de
Administracion tiene el propdsito de requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del referido texto legal.

Mayo 2015
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE REALIA BUSINESS, S.A.

CAPITULO |
INTRODUCCION

Articulo 19. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administracién de REALIA, las reglas basicas de su organizacidon y funcionamiento y las normas
de conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar la mayor eficacia y transparencia en su
gestion.

Articulo 22.  Ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento resulta de aplicacion a los miembros del Consejo de Administracién y, en
cuanto les afecte, a los Altos Directivos de REALIA y de sus filiales y participadas en las que
REALIA controle la gestion.

A los efectos de este Reglamento, a REALIA y al conjunto de empresas filiales y participadas
en las que REALIA tenga el control de la gestidn se las denominard como Grupo REALIA.

2. Los Consejeros y los Altos Directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer
cumplir el contenido del presente Reglamento, correspondiendo al Secretario del Consejo
de REALIA entregar un ejemplar del mismo a cada uno de ellos.

A los efectos de este Reglamento se consideran Altos Directivos a todos aquellos que
tengan dependencia directa del Consejo o del primer ejecutivo de la compaiiia, y al director
del servicio de auditoria interna.

3. El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que este Reglamento
tenga una amplia difusion entre los accionistas y el publico inversor en general, con el fin de
gue conozcan el compromiso que asumen los miembros del Consejo y de la Alta Direccién
de REALIA. A estos efectos, el contenido integro de este Reglamento serda objeto de
comunicacién a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el Registro
Mercantil, figurando, ademas, en la pagina web de REALIA.

Articulo 32.  Interpretacion.

Este Reglamento completa lo establecido para el Consejo de Administracién en la legislacion
mercantil vigente y en los Estatutos de REALIA y debera ser interpretado de conformidad con los
criterios generales de interpretacion de las normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su
espiritu y finalidad y pudiendo aclarar el propio Consejo su contenido.

Articulo 4°. Modificacion.

1. Corresponde al Consejo de Administracidon introducir modificaciones en el presente
Reglamento, conforme a los requisitos que se recogen en este mismo articulo.

2. Podran instar la modificacién de este Reglamento el Presidente, el Consejero Delegado, un
tercio de los miembros del Consejo o la mayoria de componentes del Comité de Auditoria 'y
Control, cuando a su juicio concurran circunstancias que lo hagan conveniente o necesario.
La propuesta de modificacion se deberd acompafiar con una memoria justificativa de las
causas y el alcance de la modificacion que se propone.

3. Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por el Comité de Auditoria y
Control.



El texto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe del Comité de Auditoria y
Control deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunidon del Consejo que haya de
deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con la antelacion y demads formalidades previstas en
los estatutos sociales y en el presente Reglamento.

La modificacién del Reglamento exigird para su validez que se haya acordado por, al menos,
la mayoria absoluta de los miembros del Consejo, redondedndose al alza las fracciones que
pudieran producirse.

CAPITULO I

COMPOSICION, COMPETENCIA Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 52. Composicidn cuantitativa.

1.

La determinacién del nimero de Consejeros, dentro del maximo y del minimo fijado por los
Estatutos, corresponde a la Junta General.

El Consejo de Administracidon propondra a la Junta el nUmero de consejeros que, de acuerdo
con las cambiantes circunstancias de la Compaifiia, resulte mds adecuado para asegurar la
debida representatividad y un funcionamiento eficaz y participativo del érgano.

Articulo 62. Composicidn cualitativa.

1.

Las personas designadas como Consejeros habran de reunir, ademds de las condiciones
exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas por este Reglamento, comprometiéndose
formalmente en el momento de su toma de posesién a cumplir las obligaciones y deberes en
él previstos.

En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacién para la
designacion de Consejeros, el Consejo de Administraciéon procurard que en la composicion
del mismo los consejeros externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
consejeros ejecutivos, y que dentro de aquellos haya un numero razonable de
independientes.

A los efectos de lo previsto en los Estatutos y en el presente Reglamento:

a) Se consideran consejeros independientes, aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o
sus directivos. No podrdn ser considerados en ningln caso como consejeros
independientes quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

i) Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 6 5 afos, respectivamente, desde el cese de esa
relacion.

ii) Quienes perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, salvo que no
sea significativa para el consejero.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejero en razon de
su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan
caracter incondicional y, en consecuencia, Realia o la sociedad del grupo que los
satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de
obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.



b)

iii) Quienes sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la sociedad o de cualquier otra sociedad del grupo REALIA.

iv) Quienes sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en
la que algln consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero
externo.

v) Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacién de
negocios significativa con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea
en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

vi) Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durante los uUltimos 3 afios, donaciones de
la sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
Fundacién que reciba donaciones.

vii) Quienes sean cdényuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la
sociedad.

viii) Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su hombramiento o renovacién,
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

ix) Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a doce
(12) afios.

Xx) Quienes se encuentren respecto de algln accionista significativo o representado
en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en los apartados i), v), vi) o
vii). En el caso de la relacién de parentesco sefialada en el apartado vii), la
limitacién se aplicard, no sélo respecto al accionista, sino también respecto a sus
consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la
venta de su participacién por el accionista al que representaban sélo podran ser
reelegidos como consejero independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en
REALIA.

Un consejero que posea una participacion accionarial en REALIA podra tener la
condiciéon de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones
establecidas en este apartado y, ademas, su participacidén no sea significativa.

Se consideran consejeros dominicales, aquellos que posean una participacion
accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como significativa o que
hubieran sido designados por su condicion de accionistas, aunque su participaciéon
accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los
anteriormente sefialados.

Se consideran Consejeros ejecutivos, aquellos que desempefien funciones de direccién
en la Sociedad o su Grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantenga con ella.
Cuando un consejero desempefie funciones de direccién y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o que esté representado en el Consejo de



Administracidn, se considerard como ejecutivo. El nimero de Consejeros ejecutivos
serd el minimo necesario.

d) Otros Consejeros: entendiendo por tales aquellos consejeros externos que no puedan
ser considerados dominicales ni independientes, explicindose en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo esta circunstancia y, en su caso, los vinculos de dichos consejeros
con la sociedad, sus directivos o sus accionistas.

El caracter de cada consejero debe ser explicado por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y ha de confirmarse o, en su
caso, revisarse anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacidn
por la Comisidon de nombramientos y retribuciones.

Articulo 72. Competencias del Consejo de Administracion.-

1.

El Consejo de Administracién debe asumir de manera efectiva las facultades de supervision,
direccién, control y representacién de REALIA, que le atribuyen la Ley de Sociedades de
Capital y los Estatutos Sociales, y debe establecer, como nucleo de su misién, aprobar la
estrategia de la compaiiia y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como
supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e
interés social de la compaiiia.

El Consejo desempefiara sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio,
dispensara el mismo trato a todos los accionistas y se guiara por el interés de la compafiia,
entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.
Velard, asimismo, para que en sus relaciones con los distintos grupos de interés la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete
los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe
aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente.

En todo caso, correspondera al Consejo de Administracién, mediante la adopcidon de
acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley o los Estatutos,
el tratamiento de, entre otras, las siguientes materias, que se establecen como catdlogo
formal de materias reservadas a su exclusivo conocimiento y, por tanto, indelegables salvo
disposicion legal en contra:

a) Laaprobacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y el presupuesto
anual;
ii) La politica de inversiones y financiacidn;
iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de remuneraciones y evaluacion del desempefio de sus funciones de los
altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como el
seguimiento peridédico de los sistemas internos de informaciéon y control. La
politica de control y gestidon de riesgos habrd de identificar, al menos: -los distintos
tipos de riesgo a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance; -La fijacidon
del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable; -Las medidas previstas



para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse; y -Los sistemas de informacidn y control interno que se utilizaran
para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera vy, en especial, sus limites.

ix)

Las politicas de informacidon y comunicaciéon con los accionistas, los mercados y la
opinidn publica, asegurando la calidad de la informacién suministrada.

b) Las siguientes decisiones:

i)

i)

vi)

vii)

La definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

A propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento
y eventual cese de los altos directivos que tuvieran dependencia directa del
consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

En relacion con los consejeros que desempefien funciones ejecutivas, la
aprobacién de los contratos que regulen la prestacion de las mismas, asi como las
retribuciones que les corresponden por ello.

La aprobaciéon de la informacion financiera que, por su condicidon de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacidn corresponda a la Junta General. A estos efectos, se
entiende comprendida la aprobacion de inversiones, desinversiones, créditos,
préstamos, lineas de avales o afianzamiento y cualquier otra facilidad financiera
cuyo importe unitario sea superior a dieciocho millones (18.000.000) de euros.

La aprobacién de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
propodsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia de la Sociedad o de su Grupo.

viii) En los casos previstos en la ley, la aprobacidn, previo informe del Comité de

Auditoria y Control, de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su Grupo
realicen con consejeros, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacién significativa, incluyendo
accionistas representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas (“operaciones vinculadas”). Los consejeros afectados o que representen
o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en
la deliberacion y votacién del acuerdo en cuestion.

La delegacion de facultades en cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracion en los términos establecidos por la Ley y los Estatutos, y su
revocacion.

El nombramiento y destitucidn de los consejeros delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de su contrato.



xi) El nombramiento y cese de los Consejeros que han de formar las distintas
Comisiones previstas por este Reglamento.

xii) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

xiii) El nombramiento de Consejeros por cooptacidn en caso de vacantes hasta que se
reuna la primera Junta General.

xiv) La aceptacién de la dimisidon de Consejeros.

xv) La convocatoria de la Junta General y la elaboracién del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

xvi) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.

xvii)La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracidon siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

xviii) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

xix) En general, las facultades de organizacion del Consejo y, en especial, la
modificacién del presente Reglamento.

xx) La determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.

xxi) Las facultades que la Junta General haya conferido al Consejo de Administracidn,
gue éste solo podrd delegar si lo prevé de forma expresa el acuerdo de la Junta
General.

xxii)La aprobacién de los cédigos de conducta de REALIA.

xxiii) La emision y admisién a negociacién de obligaciones, asi como el otorgamiento
de garantias de la emisidn de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por la
Comisidn Ejecutiva, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracidon que se
celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 82.  Equilibrio en el desarrollo de las funciones del Consejo de Administracion.

1.

Corresponde al Consejo de Administracion el desarrollo de cuantos actos resulten necesarios
para la realizacién del objeto social previsto en los Estatutos, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

La delegacién de facultades que, dentro de los limites consentidos por la Ley, realice el
Consejo a favor de alguno de sus miembros no le priva de ellas.

El Consejo de Administracion desarrollard sus funciones de acuerdo con el principio de
equilibrio entre poderes y responsabilidades. A este principio se sujetardn también los
Consejeros y Comisiones en quienes el Consejo delegue facultades.

El Consejo de Administracion establecerd los mecanismos que sean convenientes, vy
adecuados o necesarios para supervisar las decisiones adoptadas por cualesquiera de sus
miembros o Comisiones.



5.

El Consejo de Administracidon respondera de su gestidén ante la Junta General de Accionistas,
sometiendo a la autorizacién previa de la misma las operaciones que entrafien una
modificacidon estructural de la Sociedad

Articulo 92.  Funciones representativas.

1.

El Consejo de Administracidon ostenta el poder de representacién de REALIA en los términos
legal y estatutariamente establecidos.

Las Comisiones y los Vocales del Consejo en los que se delegue el poder de representacién
tendran puntualmente informado al Consejo de todos cuantos actos realicen en ejecucién
de dicho poder y que excedan de la ordinaria administracién.

Articulo 102. Funciones especificas relativas a las Cuentas Anuales y al Informe de Gestidn.

1.

El Consejo de Administracidon formulard las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn, tanto
individuales como consolidados, de manera que los mismos muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de REALIA, conforme a lo previsto
en la Ley, habiendo recibido previamente el informe del Comité de Auditoria y Control.
Tales cuentas serdn previamente certificadas, en cuanto a su integridad y exactitud, por el
Director General de Administracion y Finanzas con el Visto Bueno del Presidente, si tuviera
facultades ejecutivas y en caso contrario, con el del Consejero Delegado.

El Consejo de Administracién, estudiados los informes a los que se alude en el niumero
anterior, podrd solicitar de quienes los hayan emitido cuantas aclaraciones estime
pertinentes.

El Consejo de Administracidon cuidard, en particular, de que los anteriores documentos
contables estén redactados en términos claros y precisos que faciliten la adecuada
comprension de su contenido. En particular, incluirdn todos aquellos comentarios que
resulten Utiles a tales fines.

Todo vocal del Consejo de Administracion hara constar en acta que, antes de suscribir la
formulacién de las Cuentas anuales exigida por la Ley, ha dispuesto del informe que sobre
las mismas debe elaborar el Comité de Auditoria y Control asi como, en general, de la
informacidon necesaria para la realizacion de ese acto, pudiendo hacer constar las
observaciones que estime pertinentes.

Trimestralmente, el Consejo seguira la evolucidn de las Cuentas de la sociedad, previo
informe del Comité de Auditoria y Control.

Articulo 112. Funciones especificas relativas al Mercado de Valores.

1.

El Consejo de Administracién desarrollard cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad cotizada en Bolsa.

En particular, el Consejo desarrollard, en la forma prevista en este Reglamento las siguientes
funciones especificas en relacidn con el Mercado de Valores:

a) La realizacion de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas para
asegurar la transparencia de REALIA ante los mercados financieros.

b) La realizacion de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas para
promover una correcta formacidn de los precios de las acciones de REALIA, evitando en
particular las manipulaciones y los abusos de informacién privilegiada.

c) La aprobaciéon y actualizacion del Reglamento Interno de Conducta en materias
relacionadas con los Mercados de Valores.



d) Aprobar el Informe anual de gobierno corporativo a que se refiere el articulo 540 de la
Ley de Sociedades de Capital.

e) Elaborar el Informe anual sobre las remuneraciones de sus Consejeros al que se refiere
el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital.

CAPITULO 1l
RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 122. Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion potenciard la comunicacidon de REALIA con sus accionistas. En esta
linea, promovera la celebracidén, con asistencia de alguno de los Consejeros y/o de los miembros
de la Alta Direcciéon que estime convenientes, de reuniones informativas con accionistas
institucionales sobre la marcha del Grupo REALIA. En ningln caso estas reuniones conllevaran la
entrega de cualquier informacidon que les pudiera proporcionar una situacién de privilegio o
ventaja respecto de los demads accionistas. Todo ello en estricto cumplimiento de los términos y
condiciones del contrato marco firmado entre Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., Caja
Madrid (actualmente Banco Financiero y de Ahorros, S.A.) y Realia, con fecha 8 de mayo de
2007, (el “Contrato Marco”).

Articulo 132. Informacion a los accionistas con ocasion de las Juntas Generales.

1. El Consejo de Administracién pondra a disposicidon de los accionistas, con caracter previo a
cada Junta General, toda cuanta informacion sea legalmente exigible y, a través del
Departamento de Bolsa y de Relaciones con los Accionistas, atenderda por escrito las
solicitudes de informacion, aclaraciones o preguntas que, en relacién con los asuntos del
Orden del Dia, le formulen los accionistas hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion dichas Juntas Generales; de la misma forma atendera las solicitudes de
informacion, aclaraciones o preguntas que se le presenten en relacién con la informacidn
accesible al publico que se haya facilitado a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores
(C.N.M.V.) desde la celebracién de la anterior Junta asi como las que se formulen respecto
del informe del auditor. La informacidén a que se refiere este pdarrafo sera facilitada por
escrito a los accionistas que la hayan solicitado hasta el propio dia de celebracién de la Junta
General de que se trate.

El Presidente, directamente o, por designacidn del propio Presidente, a través del Consejero
Delegado o de un Consejero, el Secretario del Consejo o un miembro de la Alta Direcciéon de
REALIA, presente en la Junta, que el Presidente designe, atenderan las preguntas que en
relacién con los asuntos sefialados en el parrafo anterior le formulen los accionistas en el
propio acto de la Junta General. En caso de que no fuera posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento el Consejo de Administracién, a través del Departamento de
Bolsa y de Relaciones con los Accionistas o de cualquier otro que pudiera sustituirlo,
facilitard por escrito la informacion solicitada dentro de los siete dias siguientes al de
terminacién de la Junta. Todo ello dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente.

2. El Consejo de Administracion adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la
Junta General ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los
Estatutos sociales.

Articulo 142. Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administracién adoptard las disposiciones que sean necesarias para que se
informe al publico de manera inmediata, mediante la remisidon a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores (C.N.M.V.) y simultanea publicacidn en la pagina web de REALIA, de:

10



a) Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion del precio
de cotizacién bursatil de la accion de REALIA.

b) Los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del accionariado de
REALIA.

c) Las modificaciones substanciales de las reglas de gobierno de REALIA, actualmente
constituidas por los Estatutos, el Reglamento de Junta, el Reglamento de Consejo vy el
Reglamento Interno de Conducta.

d) Las operaciones de autocartera de conformidad con lo previsto legalmente.

El Consejo de Administracién adoptard las medidas necesarias para asegurar que la
informacidon financiera peridédica y cualquiera otra que se ponga a disposicion de los
mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y prdcticas profesionales
con que se elaboran las cuentas anuales y goce de la misma fiabilidad que éstas.

Articulo 152. Relaciones con los Auditores.

1.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de REALIA se encauzaran a través del
Comité de Auditoria y Control, contemplado en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

El Consejo de Administracién se abstendrd de proponer la contratacién de aquellas firmas
de auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacer la compania y las empresas de
su grupo, por todos los conceptos, sean superiores al diez por ciento de los ingresos de la
firma de auditoria en Espana durante el ejercicio inmediatamente anterior.

El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal
gue no haya lugar a salvedades o reservas en el informe de auditoria por parte del auditor.
No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, el Presidente del
Comité de Auditoria y Control, al igual que los auditores, habra de explicar a los accionistas
el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

CAPITULO IV
NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS CONSEJEROS

Articulo 162. Nombramiento de Consejeros.

1.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracién a
la consideracién de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho
drgano en virtud de las facultades de cooptacidn que tiene legalmente atribuidas, habran
de recaer sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y
experiencia, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso
de los consejeros ejecutivos y dominicales, y previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los consejeros independientes.

En el caso de ser nombrado administrador una persona juridica, serd necesario que ésta
designe a una sola persona fisica para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo, que estara sujeta a los requisitos de honorabilidad, solvencia, competencia técnica y
experiencia y al régimen de prohibiciones e incompatibilidades sefialados en este
Reglamento y le seran exigibles a titulo personal los deberes del Consejero establecidos en
el presente Reglamento. La revocacion de su representante por la persona juridica
administradora no producird efecto en tanto no designe a la persona que lo sustituya.

La sociedad hara publica a través de su pagina web, y mantendra actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;
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b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

c) Indicaciéon de la categoria de consejero a la que pertenezca seguin corresponda,
sefaldndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o
con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

4. El Secretario del Consejo de Administracién entregara a cada nuevo Consejero un ejemplar
de los Estatutos Sociales, del presente Reglamento, del Reglamento Interno de Conducta,
de las ultimas cuentas anuales e informes de gestién, individuales y consolidados,
aprobados por la Junta General de Accionistas, de los informes de auditoria
correspondientes a éstas, del ultimo informe anual de gobierno corporativo y de la dltima
informacidn econdémico financiera remitida a los mercados. Asimismo, se les facilitard la
identificacidon de los actuales auditores de cuentas y sus interlocutores.

Cada Consejero deberd suscribir un recibo de tal documentacién, comprometiéndose a
tomar conocimiento inmediato de la misma y a cumplir fielmente sus obligaciones como
Consejero.

5. La sociedad contard con un programa de orientacién que proporcione a los nuevos
consejeros un conocimiento rdpido y suficiente de la sociedad, asi como de sus reglas de
gobierno corporativo.

Articulo 172. Designacidn de Consejeros independientes.

El nombramiento de Consejeros externos independientes recaerda en personas que reunan las
condiciones que se indican en el apartado 3.a) del articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 182. Duracion del cargo.

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo fijado en los Estatutos sociales, que en
todo caso no podra exceder del maximo de cuatro afios.

2. Los Consejeros designados por cooptacidn ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la
primera Junta General. Este periodo no se computard a los efectos de lo establecido en el
apartado anterior.

3. El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa, cese en el desempefio
de su cargo, no podrd prestar servicios en otra entidad competidora de REALIA, durante el
plazo de dos afios.

4. El Consejo de Administracidon, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero
saliente de esta obligacién o acortar su periodo de duracién.

Articulo 192. Reeleccién de Consejeros.

Previamente a cualquier reeleccién de consejeros que se someta a la Junta General, la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones debera emitir un informe en el que se evaluardn la calidad
del trabajo y la dedicacidn al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

Articulo 202. Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene
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conferidas legal y estatutariamente. El Consejo de administracion no propondra el cese de
ningln consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que
hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo
informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entenderd que existe justa
causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido
en algunas de las circunstancias que hubieran impedido su nombramiento como consejero
independiente. También podrd proponerse el cese de consejeros independientes a resultas
de Ofertas Publicas de Adquisicidn, fusiones u otras operaciones societarias similares que
supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en Ia
estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad de consejeros
dominicales e independientes conforme al capital representado en el Consejo.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
€asos:

a) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejeros ejecutivos.

b) Si se trata de Consejeros dominicales, cuando el accionista cuyos intereses
representen, transmita integramente o reduzca, en la debida proporcién, la
participacién que tenia en REALIA.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

d) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus
miembros:

i)  si por haber infringido sus obligaciones como Consejeros resultaren gravemente
amonestados por el Consejo, previa propuesta o informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones o

ii) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
REALIA.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, deberd explicar las razones en una carta que remitira a todos los
miembros del Consejo. Sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante,
el motivo del cese se incluird en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 212. Caracter de los acuerdos del Consejo sobre esta materia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de este Reglamento, los Consejeros afectados
por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que se refieran a ellos.

CAPITULO V
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 222. Obligaciones generales del Consejero.

1.

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes, los Estatutos y los
Reglamentos de la sociedad (Reglamento de la Junta General de Accionistas, Reglamento del
Consejo y Reglamento Interno de Conducta) con fidelidad al interés social.

La funcion del Consejero es orientar y controlar la gestion de REALIA con el fin de hacer méaximo,
de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.
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2. En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrard con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un fiel representante, actuando siempre de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad. En este sentido, el Consejero queda obligado, en particular, a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

No ejercitar sus facultades con fines distintos para los que le han sido concedidas, y
desempeifiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de
criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los drganos
delegados a los que pertenezca; a tales efectos deberd recabar la informacién necesaria
para el cumplimiento de sus obligaciones legales.

Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente en
las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de
decisiones.

En el caso indispensable en que no pueda asistir a las sesiones a las que haya sido
convocado, deberd instruir al Consejero al que, en su caso, haya conferido su
representacion.

Expresar claramente su oposicidon cuando considere que alguna propuesta de decisién
sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. De forma especial los
consejeros independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de interés deberan expresar claramente su oposicidon, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste habra de sacar las conclusiones que
procedan.

Asistir a las Juntas Generales.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién
y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacién.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunién
extraordinaria del Consejo o incluyan en el Orden del Dia de la primera que haya de
celebrarse, los extremos que considere convenientes.

Comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacién de conflicto, directo o
indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la
sociedad. De existir tal conflicto, el consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacidon a que el conflicto se refiera. Las situaciones de conflicto de interés en que
incurran los consejeros seran objeto de informacion en la Memoria.

Informar al Consejo de Administracion, dentro del primer mes natural de cada ejercicio
y con referencia al ejercicio inmediato anterior, y sin perjuicio de lo establecido en el
Reglamento Interno de Conducta de la sociedad, sobre:

i) Las participaciones accionariales de REALIA de que sea o haya sido titular el
Consejero.

ii) Las operaciones realizadas durante el ejercicio anterior por el consejero en interés
propio, o por personas que actuen por su cuenta, con REALIA o con sociedades de
su Grupo, cuando tales operaciones sean relevantes, ajenas al trafico ordinario del
Grupo REALIA o no se realicen en condiciones de mercado.

iii) Las eventuales situaciones de conflicto de intereses, directo o indirecto, en que se
encuentre o se haya encontrado tanto el Consejero como las personas a él
vinculadas, respecto de los intereses del Grupo REALIA.
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Los consejeros deberan informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacidon propia de su
cargo.

El Secretario del Consejo se encargara de recabar de los Consejeros la informacidn referida en el
anterior apartado i).

La informacién referida en los apartados 2.i. (ii) y (iii) anteriores, debera ser proporcionada,
ademas, con cardcter puntual, con ocasién de la realizacién de cada operacidn o acto.

Articulo 232. Deber de confidencialidad del Consejero.

1. El Consejero guardara secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
gue haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, no pudiendo comunicarlos a terceros
ni divulgarlos cuando pudieran tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

2. Se exceptuan los supuestos en los que la Ley requiera su comunicacién o divulgacion a las
autoridades de supervision o a terceros, en cuyo caso, la revelacion de la informacion
deberd ajustarse a lo previsto en las leyes.

3. Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera también sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligaciéon de informar a su
representada.

Articulo 242. Obligacion de no competencia.

1. El Consejero no puede desempefiar cargos ni prestar servicios en entidades competidoras de
cualquiera de las sociedades del Grupo REALIA.

2. El Consejero deberd adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las
gue sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad. En este sentido, el consejero deberd
abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias
hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo
por tales aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidon financiera y de los resultados de la Sociedad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condiciéon de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la compaiiia,
con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo,
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competen-
cia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le si-
tden en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran igualmente de aplicacidon en el caso de que el beneficiario
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada Consejero.

Articulo 252. Conflictos de intereses y operaciones vinculadas.
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El Consejero deberd abstenerse de participar en la deliberacién y votacién de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de interés, directo o
indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacidn de abstencién los acuerdos o decisiones que
le afecten en su condicidon de administrador, tales como su designacion o revocacidn para
cargo en el drgano de administracion u otros de analogo significado.

El Consejero debera informar al Consejo, con la debida antelacién, de cualquier situacién
susceptible de suponer un conflicto de intereses con el interés del Grupo de sociedades de
REALIA o de sus sociedades vinculadas.

Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas deberan ser autorizadas por
el Consejo, previo informe del Comité de Auditoria y Control.

Las operaciones que REALIA realice con sus accionistas Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. y Banco Financiero y de Ahorros, S.A. se efectuaran de conformidad con los
términos y condiciones del Contrato Marco.

El Consejo decidird sobre las operaciones vinculadas previo informe del Comité de Auditoria
y Control. Los consejeros a los que afecten dichas operaciones, ademds de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, deberdn ausentarse de la sala de reuniones mientras el Consejo
delibera y vota sobre ellas.

En todo caso, las transacciones relevantes de cualquier clase, realizadas por cualquier
consejero con la sociedad REALIA, sus filiales o participadas, deberdn constar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Esta obligacién abarca, asimismo, las transacciones
relevantes realizadas entre la Sociedad y sus accionistas- directos e indirectos- significativos.

Articulo 262. Uso de la informacion de REALIA.

1.

Los Consejeros Unicamente podran hacer uso de informacion no publica de REALIA con fines
privados si se cumplen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacién no se aplique en conexidon con operaciones de adquisicién o
venta de valores de las empresas del Grupo REALIA que coticen en Bolsa.

b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a las empresas del Grupo REALIA; o

c) que ninguna de las empresas del Grupo REALIA ostente un derecho de exclusiva o una
posicidn juridica de andlogo significado sobre la informacidén que desea utilizarse.

Complementariamente a la condicidn prevista en la anterior letra a., los Consejeros han de
observar las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores vy, en
especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta de REALIA, en materias
relacionadas con los mercados de valores.

Articulo 272. Oportunidades de negocio. Uso de activos sociales.

1.

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio propio cualquier oportunidad de negocio
gue esté estudiando alguna de las empresas del Grupo REALIA, a no ser que previamente las
empresas del Grupo REALIA hayan desistido del estudio o materializacién de la misma sin
mediar influencia del Consejero que desee aprovechar tal oportunidad. Se exigira, ademas,
gue el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos del numero anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversidon u operacién comercial que haya surgido o de la que se
haya tenido conocimiento en conexién con el ejercicio del cargo por parte del Consejero, o
mediante la utilizacién de medios e informacién del Grupo REALIA, o bajo circunstancias
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tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido al
Grupo REALIA.

3. El Consejero no podrd hacer uso de los activos del Grupo de Sociedades de la compaiiia, ni
valerse de su posicidon en la misma para obtener una ventaja patrimonial, salvo que hubiere
satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente, se podrd dispensar al Consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion adecuada pero, en tal caso, la ventaja patrimonial sera considerada
retribucién indirecta por el Consejo de Administracion, previo Informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos del presente apartado 3 se entiende:

a) por uso de activos sociales, la utilizacion por el Consejero de los activos sociales con
fines exclusivamente privados o ajenos a los intereses sociales;

b) por contraprestacion adecuada, la de mercado que corresponderia si la ventaja
patrimonial fuere adquirida por un tercero ajeno a la Sociedad.

Articulo 282. Operaciones indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con el Grupo REALIA si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por personas fisicas o
juridicas en las que concurra cualquiera de las circunstancias definidas en el apartado 2. del
articulo 25 de este Reglamento y que no se hayan sometido a las condiciones y controles
previstos en los articulos anteriores.

Articulo 292. Deberes de informacion del Consejero.

1. El Consejero deberd informar a la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de REALIA,
de los siguientes extremos:

a) Acciones que posee de las empresas del Grupo REALIA que cotizan en Bolsa,
directamente o a través de sociedades en las que tenga una participacion significativa.
Esta informacidn se extendera a las opciones sobre acciones o derivados referidos al
valor de las acciones, asi como a las modificaciones que sobrevengan en dicha
participacién accionarial o derechos relacionados, en un plazo de diez dias naturales
desde que se hayan producido dichas modificaciones. El Consejero remitira copia de
esta comunicacidn, dentro del mismo plazo de diez dias naturales, al [Departamento
de Bolsa y de Relaciones con los Accionistas] de REALIA, de conformidad con lo
establecido por su Reglamento Interno de Conducta.

b) Puestos que desempefie y actividades profesionales que realice en otras sociedades o
entidades.

c) Cambios significativos en su situacidon profesional, que afecten al caracter o condicién
en cuya virtud hubiera sido designado como Consejero.

d) En general, de cualquier hecho o situacidn que pueda resultar relevante para su
actuacion como administrador de REALIA.

2. En especial, el consejero estard obligado a informar de las causas penales en las que
aparezca como imputado, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales. Si un
consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el
Consejo examinara el caso a la mayor brevedad vy, a la vista de las circunstancias concretas,
decidird si procede o no que el consejero continte en su cargo. De todo ello dara cuenta el
Consejo, razonadamente, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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CAPITULO VI
INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 302. Facultades de informacion e inspeccion.

1.

Para el cumplimiento de sus funciones, todo Consejero podra informarse sobre cualquier
aspecto de REALIA y sus sociedades filiales y participadas, sean nacionales o extranjeras. A
tales efectos podra examinar la documentacidon que estime necesaria, tomar contacto con
los responsables de los departamentos afectados y visitar las correspondientes
instalaciones.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria del Grupo REALIA, el ejercicio de las
facultades de informaciéon se canalizara a través del Presidente, quien atenderd las
solicitudes del Consejero, facilitandole directamente la informacién u ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el nivel de la organizacidon que proceda.

En el supuesto de que la solicitud de informacidon hubiera sido denegada, retrasada o
defectuosamente atendida, el Consejero solicitante podra repetir su peticién ante el Comité
de Auditoria y Control, el cual, oidos el Presidente y el Consejero solicitante, decidird lo que
a los efectos anteriores resulte pertinente.

La informacidon solicitada sélo podrad ser denegada cuando a juicio del Presidente y del
Comité de Auditoria y Control sea innecesaria o resulte perjudicial para los intereses
sociales. Tal denegacién no procederd cuando la solicitud haya sido respaldada por Ia
mayoria de los componentes del Consejo.

Articulo 312. Auxilio de expertos.

1.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden
solicitar la contratacién con cargo a REALIA de asesores legales, contables, financieros u
otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser formulada al Presidente de
REALIA y serd autorizada por el Consejo de Administracién si, a juicio de éste:

a) es necesaria para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros
independientes,

b) su coste es razonable, a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de REALIA y

c) la asistencia técnica que se recaba no puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de REALIA.

En el supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por cualquiera de
las Comisiones del Consejo, no podra ser denegada, salvo que éste por mayoria de sus
componentes considere que no concurren las circunstancias previstas en el apartado 2 de
este articulo.

CAPITULO VII
RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 322. Politica de remuneraciones.

1.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobard por la Junta General de
Accionistas, al menos, cada tres (3) afos, como punto separado del orden del dia.
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La politica de remuneraciones determinara la remuneracion de los Consejeros en su
condicién de tales, y debera incluir necesariamente el importe maximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en aquella condicién.

En relacidn con el desempefio de funciones ejecutivas por parte de los Consejeros, la Politica
de Remuneraciones debera contemplar la cuantia de la retribucién fija anual y su variacién
en el periodo al que la Politica se refiera, los distintos parametros para la fijacidon de los
componentes variables y los términos y condiciones principales de sus contratos
comprendiendo, en particular, su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o
terminacién de la relacién contractual y pactos de exclusividad, con concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacidon.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros al que se
refiere el articulo 312 siguiente, fuera rechazado en la votacién consultiva de la Junta
General ordinaria, la Politica de Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd
someterse a la aprobacién de la Junta General con caracter previo a su aplicacién, aunque
no hubiese transcurrido el plazo de tres (3) afios mencionado en el apartado 1 anterior. Se
exceptua el caso en que la Politica de Remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma
Junta General ordinaria.

Articulo 332. Contenido de las retribuciones.

1.

5.

Las remuneraciones mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision, se
circunscribiran a los consejeros ejecutivos.

La remuneracion de los consejeros externos sera la necesaria para retribuir la dedicacién,
cualificacion y responsabilidad exigida por el cargo, pero no habra de ser tan elevada como
para comprometer su independencia.

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomaran en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y que minoren dichos
resultados.

En el caso de existir retribuciones variables, las politicas retributivas incorporaran las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién
general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras circunstancias
similares.

La sociedad mantendra un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Articulo 342. Informe sobre remuneraciones.

1.

El Consejo elaborarda y hara publico un informe anual sobre las remuneraciones de sus
consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicién de tales y, en su
caso, por el desempefio de funciones ejecutivas. Incluird igualmente informacién completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso; sobre la aplicacién de la misma durante el ejercicio cerrado; asi como el
detalle de las retribuciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno
de los consejeros. El informe serd objeto de comunicacién a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, se difundira como hecho relevante de forma simultanea al Informe
Anual de Gobierno Corporativo y se someterd a votacidon, con cardcter consultivo y como
punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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El Consejo informara, asimismo, sobre el papel desempefiado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en la elaboracidn de la politica de retribuciones vy, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que lo
hubieran prestado.

Articulo 352. Transparencia de las retribuciones.

El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros de la sociedad detallard las
retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluira:

1.

3.

El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluird, en su caso:
a) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
b) Laremuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;

c) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén
por la que se otorgaron;

d) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o
el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a
planes de prestacion definida;

e) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus
funciones;

f) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
g) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros
ejecutivos;

h) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones
sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle
de:

a) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

b) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacidon del nimero de acciones
afectas y el precio de ejercicio;

c) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacidn de su precio,
fecha y demas requisitos de ejercicio;

d) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

Informacion sobre la relaciéon, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidon obtenida por
los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Articulo 362. Responsabilidad de los consejeros.

1.

Los Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causaren por actos u omisiones contrarios a la ley, a los
Estatutos y al Reglamento Interno de Conducta de REALIA y su Grupo de Sociedades, al
presente Reglamento o por aquellos realizados incumpliendo los deberes inherentes a su
cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.
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Las personas que ostenten, de hecho o de derecho, cargos de direccién o actien como
administradores de hecho, o en nombre o representacién de la Sociedad, responderdn
personalmente frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores, del
dafio que causaren por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por aquellos realizados
incumpliendo los deberes inherentes a quienes formalmente ostenten el cargo de
administradores.

Responderan solidariamente todos los miembros del 6rgano de administracién que realizé el
acto o adoptd o el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo intervenido en
su adopcidon y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.
CAPITULO VIl
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 372. Presidente. Funciones.

1.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracion,
de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El Presidente, no
obstante, deberd convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los extremos indicados en
la solicitud de convocatoria que le realicen la Comisidon Ejecutiva o, al menos, un tercio de
los miembros del Consejo de Administracién. En este ultimo caso, si el Presidente, sin causa
justificada, no hubiera acordado la convocatoria en el plazo de un (1) mes, el Consejo podra
ser convocado por los administradores que hayan solicitado la reunidn, para su celebracién
en la localidad donde radique el domicilio social.

El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, debera asegurarse
de que los consejeros reciban con caracter previo informacidon suficiente; estimulara el
debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de opinidn; y organizard y coordinara
con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi
como, en su caso, la del primer ejecutivo.

El Presidente del Consejo de Administracion podrd tener delegadas todas o parte de las
facultades delegables de conformidad con lo previsto en la Ley, los Estatutos y este
Reglamento.

Cuando, previo voto favorable de los dos tercios del Consejo de Administracién, el
Presidente de este sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, le corresponderd la
efectiva representacién y direccién de los negocios de la misma, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracidn, en los ambitos de sus respectivas competencias.

Dentro de la efectiva representacion y direccion de los negocios de la compaiia se
encuentra, a titulo enunciativo:

a) Apoyar al Consejo de Administracién en la definicion de la Estrategia del Grupo.

b) Elaborar el Plan de Negocios y los Presupuestos Anuales, a someter a la aprobacién del
Consejo de Administracidn.

c) Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de Administracion o de la Comisidn
Ejecutiva, segln sea su cuantia individual superior, o no, a dieciocho millones de euros,
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respectivamente, las propuestas de inversiones, desinversiones, créditos, préstamos,
lineas de avales o afianzamiento o cualquier otro tipo de facilidad financiera.

d) El nombramiento y revocacién de todo el personal de la compaiiia, excepcion hecha de
aquél cuyo nombramiento corresponde al Consejo de Administracién, segun establece
el presente Reglamento.

Una vez al afo, en la primera sesién de cada ejercicio, el Presidente informard a los
miembros de la Comisidn Ejecutiva del grado de cumplimiento real de las previsiones
efectuadas, en cuanto a las propuestas de inversidn sometidas a la propia Comisién y al
Consejo de Administracion.

Finalmente, cuando el Presidente sea el primer ejecutivo de la compaiiia, sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 412.1 del presente Reglamento, el Consejo de Administracion, con
la abstencién de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar un Consejero Coordinador entre
los consejeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia del Consejo ya
convocado; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos;
y para dirigir la evaluacién por el Consejo de su Presidente.

Articulo 382. Vicepresidentes.

1.

El Consejo podra designar a uno o mas Vicepresidentes los cuales sustituirdn al Presidente
en caso de enfermedad o ausencia, de acuerdo con lo establecido en los estatutos sociales.

El cargo de Vicepresidente no tendrd cardcter ejecutivo, considerdndose colaborador
cualificado del Presidente, en los temas genéricos que afecten a la sociedad y por
delegacidn expresa del mismo.

El Presidente podrd delegar en los Vicepresidentes bdsicamente funciones de coordinacion
y control del Grupo, en todas sus areas y actividades, sin limitacién alguna. Asi, los
Vicepresidentes pueden actuar como transmisores al Presidente, para facilitarle la toma de
decisiones, del cimulo de informaciones, decisiones y circunstancias que se produzcan en el
Grupo.

Articulo 392. Secretario del Consejo. Funciones. Vicesecretario del Consejo.

1.
2.

El Secretario del Consejo de Administracidon podrd no ser Consejero.

El Secretario asistira al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién relevante
para el ejercicio de su funcidn con la antelacidén suficiente y en el formato adecuado; vy
deberd proveer para el buen funcionamiento del Consejo, ocupandose de reflejar
debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones y el contenido de las deliberaciones
asi como de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

El Secretario velara de forma especial para que las actuaciones del Consejo se ajusten a la
letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores; sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compaifiia; y tengan presentes las recomendaciones
sobre buen gobierno aceptadas por la compaiiia.

El nombramiento y cese del Secretario seran informados por la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones y aprobados por el pleno del Consejo.

El Secretario expresara claramente su oposicién cuando considere que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Cuando el Consejo adopte
decisiones significativas o reiteradas sobre las que el Secretario hubiera formulado serias
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reservas, éste deberd sacar las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explicara
las razones en una carta dirigida a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion podrda nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser
Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le sustituya en caso
de ausencia en el desempefio de tal funcidn.

Salvo decisidon en contra del Consejo de Administracién, el Vicesecretario podra asistir a las
sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccién del acta de las mismas.

Articulo 402. Libro de Actas de la sociedad.

1.

2.

Salvo acuerdo en contrario del Consejo, la Sociedad llevard un unico libro de Actas al que se
incorporaran las Actas de la Junta General de accionistas, las del Consejo y las de sus
Comisiones.

La custodia del Libro de Actas corresponde a la sociedad bajo la supervisidon del Presidente.

Articulo 412. Sesiones del Consejo de Administracidn.

1.

El Consejo de Administracidn se reunira, al menos, una vez al trimestre, y con la frecuencia
precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siempre que lo requiera el interés de
REALIA. El propio Consejo elaborara un programa de fechas y asuntos al inicio del ejercicio.
El programa podrd ser modificado por acuerdo del propio Consejo o por decisién del
Presidente, que pondrd la modificacion en conocimiento de los Consejeros con una
antelacién no inferior a diez dias a la fecha inicialmente prevista para la celebraciéon de la
sesidn, o a la nueva fecha fijada en sustitucién de aquélla, si ésta ultima fuese anterior.

Asimismo, el Consejo se reunira siempre que lo soliciten la Comisién Ejecutiva, el Consejero
Coordinador o, al menos, un tercio de los miembros del Consejo de Administracién (en cuyo
caso se deberd celebrar dentro de los 4 dias siguientes a la recepcidon de la peticidn) o a
iniciativa del Presidente, o quien haga sus veces.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, e-mail, fax, o telegrama, y
estard autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario, por orden
del Presidente.

Sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, se procurara
gue la convocatoria se realice con una antelacidn no inferior a diez dias. Junto con la
convocatoria de cada reunidén se incluird siempre el orden del dia de la sesién y la
documentacion pertinente para que los miembros del Consejo puedan formar su opinién vy,
en su caso, emitir su voto en relacién con los asuntos sometidos a su consideracion.

En caso de urgencia, apreciada libremente por el Presidente, la antelacién minima de la
convocatoria serd de 24 horas, debiendo en este caso, el orden del dia de la reunién
limitarse a los puntos que hubieran motivado la urgencia.

El Presidente decidira sobre el orden del dia de la sesion. Los Consejeros podran solicitar al
Presidente la inclusién de asuntos en el orden del dia, y el Presidente estara obligado a dicha
inclusiéon cuando la solicitud se hubiese formulado, al menos, por tres Consejeros, o por
cualquiera de las Comisiones del Consejo, con una antelacién no inferior a trece dias de la
fecha prevista para la celebracion de la sesion.

Cuando a solicitud de los Consejeros se incluyeran puntos en el Orden del Dia, los
Consejeros que hubieren requerido dicha inclusién deberan, bien remitir junto con la
solicitud la documentacién pertinente, bien identificar la misma, con el fin de que sea
remitida a los demds miembros del Consejo de Administracién.
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Se procurara, dado el deber de confidencialidad de cada Consejero, que la importancia y
naturaleza reservada de la informacién no pueda servir de pretexto — salvo circunstancias
excepcionales apreciadas por el Presidente— a la inobservancia de esta regla.

El orden de celebracién de las sesiones y el régimen de adopcidn de acuerdos se ajustara a
lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales. El Presidente decidira, en caso de duda,
sobre la validez de las representaciones conferidas por Consejeros que no asistan a la sesion.
Dichas representaciones, ademds de por carta, podran darse por cualquier otro medio
escrito que asegure la certeza de la representacidn, a juicio del Presidente.

Cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o,
en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compania y tales preocupaciones no
gueden resueltas en el Consejo, a peticién de quien las hubiera manifestado se dejara
constancia de ellas en el acta.

El Consejo dedicard la primera de sus sesiones anuales a evaluar su propio funcionamiento
durante el ejercicio anterior, valorando la calidad de sus trabajos, evaluando la eficacia de
sus reglas y, en su caso, corrigiendo aquellos aspectos que se hayan revelado poco
funcionales. Ademas, el Consejo evaluara el desempefio de sus funciones por el Presidente
del Consejo o primer ejecutivo de la sociedad, partiendo del informe que le eleve Ia
Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y el funcionamiento de las Comisiones del
Consejo, partiendo del informe que éstas le eleven.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los
consejeros asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunidn, ademas de senalar la ubicacion donde tendra lugar la sesidn
fisica, a la que debera concurrir el Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma
se podra asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberdan posibilitar la comunicacién directa y simultdnea entre todos los asistentes.

Articulo 422. De las Comisiones del Consejo de Administracion.

1.

Para lograr mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las facultades y cumplimiento de
las funciones que tiene atribuidas, el Consejo de Administracion ordenara su trabajo
mediante la constitucion de Comisiones que refuercen las garantias de objetividad con las
gue se deben abordar determinadas cuestiones.

Sin perjuicio de la capacidad estatutaria del Consejo para instituir otras Comisiones, se
designaran en todo caso las siguientes:

a) Comision Ejecutiva,

b) Comité de Auditoria y Control

c¢) Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 432. La Comisidn Ejecutiva.

1.

El Consejo podra delegar permanentemente en la Comisién Ejecutiva todas las facultades
gue competen al Consejo de Administracion, salvo aquellas cuya competencia tenga
reservadas por ministerio de la Ley, de los estatutos sociales o de este Reglamento. Por
excepcion, en los casos permitidos por la ley, y cuando concurran circunstancias de urgencia
debidamente justificadas, la Comision Ejecutiva podra adoptar decisiones en relacion con las
materias consignadas en el articulo 7.2 del presente Reglamento, debiendo las mismas ser
ratificadas en el primer Consejo de Administracién que se celebre tras la adopcidn de la
decision.
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10.

11.

Corresponde, en especial, a la Comisidn Ejecutiva, si no se dedujera lo contrario del
contenido de la delegacién conferida por el Consejo, decidir en materia de inversiones,
desinversiones, créditos, préstamos, lineas de avales o afianzamiento o cualquier otra
facilidad financiera, cuyo importe unitario no superara la cifra de dieciocho millones de
euros.

El Consejo de Administracion designara los Administradores que han de integrar la Comisién
Ejecutiva. El Consejo de Administracion también designard al Presidente de la Comisidn
Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva estara constituida por un minimo de tres miembros y un mdaximo de
diez. El secretario de la Comisién sera el del Consejo.

Los miembros de la Comisidon Ejecutiva cesardn cuando lo hagan en su condicién de
Consejero o cuando asi lo acuerde el Consejo.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas a la mayor brevedad por el Consejo de
Administracién.

En ausencia del Presidente de la Comisidon Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por el
miembro que resulte elegido a tal fin.

La Comisidn Ejecutiva celebrara sus sesiones siempre que lo requieran los intereses sociales.
Junto con la convocatoria de cada reunidn, se remitira a los miembros de la Comision
Ejecutiva la documentacién pertinente para que puedan formar su opinidn y emitir su voto.

La Comisidn Ejecutiva sera convocada de acuerdo con lo establecido al efecto por el articulo
25 de los estatutos sociales, aunque se procurard que, salvo urgencia justificada, lo sea con
una antelacién no inferior a diez dias. Junto con la convocatoria de cada reunién se remitira
a los miembros de la Comisién Ejecutiva la documentacidon pertinente para que puedan
formar su opinién y emitir su voto.

La Comisidn Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran, al menos, entre
presentes y representados, la mayoria de sus miembros.

El Consejo tendrda siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comisién Ejecutiva. Todos los miembros del Consejo recibirdn copia de las
actas de las sesiones de la Comisidn Ejecutiva.

En todo lo demas, la Comisidn Ejecutiva se regird por lo establecido, respecto de la misma,
por los Estatutos sociales y, de forma supletoria, por lo dispuesto también por dichos
Estatutos y este Reglamento, respecto del Consejo de Administracidn.

Articulo 442, Comité de Auditoria y Control.

1.

REALIA tendra un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un
maximo de seis consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como consejeros.

Todos los miembros del Comité de Auditoria y Control deberan ser Consejeros externos, dos
de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos serd
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

Constituye la funcién primordial del Comité de Auditoria y Control servir de apoyo al
Consejo de Administracién en sus cometidos de vigilancia, mediante la revisién periddica del
proceso de elaboracidn de la informacidon econdmico- financiera, de la funcién de auditoria
interna y de la independencia del Auditor externo.
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El Comité de Auditoria y Control supervisard la auditoria interna, que velara por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno. El responsable de la
funcién de auditoria interna presentard al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informard directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le sometera
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Al Comité de Auditoria y Control corresponde:

a) Enrelacion con los sistemas de informacidn y control interno:

i)

i)

iv)

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacidon de la informacién financiera
preceptiva relativa a la sociedad y al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y
la correcta aplicacién de los criterios contables.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer
la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién
periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en
el seno de la empresa.

b) Enrelacién con el auditor externo:

i)

i)

i)

iv)

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y
los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus
recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

— Solicitard anualmente de los auditores de cuentas de la Sociedad una
declaracién de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacidn de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidon
sobre auditoria de cuentas.

— La sociedad comunicard como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acompafiard de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente vy, si hubieran existido, de su contenido.

— En caso de renuncia del auditor externo, el Comité examinard las
circunstancias que la hubieran motivado.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de
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c)

d)

v)

los auditores de cuentas. Este informe deberad contener, en todo caso, la
valoracién de la prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado iii anterior individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con |la normativa
reguladora de auditoria.

Respecto del grupo REALIA, el Comité favorecerd que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

En relacion con otras funciones, corresponde al Comité de Auditoria y Control:

i)

i)

i)

iv)

vi)

vii)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

Supervisar el proceso de elaboracion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn,
individuales y consolidados, para su formulaciéon por el Consejo de acuerdo con la
Ley.

Informar al Consejo, para su formulacién de acuerdo con la ley, sobre la correccidn
y fiabilidad de las cuentas anuales e informes de gestidn, individuales y
consolidados, y de la informacién financiera periddica que se difunda a los
mercados.

Evacuar informes sobre las propuestas de modificacidon del presente Reglamento,
de acuerdo con lo establecido en su articulo 4 apartado 3.

Decidir lo que proceda en relacién con los derechos de informacién de los
Consejeros que acudan a este Comité, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 de este Reglamento.

Emitir los informes y las propuestas que le sean solicitados por el Consejo de
Administracidn o por el Presidente de éste y los que estime pertinentes para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

Realizar los informes y actuaciones que se describan en el Contrato Marco y las
funciones que se describen en el Reglamento Interno de Conducta.

Informar, con caracter previo, al Consejo de administracidon sobre todas las materias
previstas en la ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular,
sobre:

i)

i)

La informacion financiera que, por su condicidon de cotizada, la sociedad deba
hacer publica periédicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales vy, a tal
fin, considerar la procedencia de una revisidn limitada del auditor externo.

La creacidon o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la
Sociedad o de su Grupo.

Las operaciones con partes vinculadas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones el Comité de Auditoria y Control podra recabar
el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto serd de aplicacién lo dispuesto en
el articulo 31 de este Reglamento.

En todo lo no expresamente regulado en este articulo sera de aplicacidn lo establecido en el
articulo 27 de los Estatutos Sociales, siendo de aplicaciéon, supletoriamente y en la medida
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10.

11.

12.

13.

en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, las disposiciones de los mismos relativas
al funcionamiento del Consejo de Administracién.

El Comité de Auditoria y Control designara de entre sus miembros un Presidente, por un
periodo no superior a cuatro afios. Los vocales que hayan ejercido el cargo de Presidente, no
podrdn volver a ocupar dicho cargo mientras no haya transcurrido al menos, un afio, desde
el cese del mismo.

El Comité de Auditoria y Control designard un Secretario, que podrd no ser miembro de la
misma, el cual, auxiliard al Presidente y debera proveer para el buen funcionamiento del
Comité, ocupandose de reflejar debidamente en las actas, el desarrollo de las sesiones y el
contenido de las deliberaciones. De cada sesidn el Secretario o quien ejerza sus funciones
levantara acta que serd firmada por el Presidente, el Secretario y el Vicesecretario, en su
caso. El Presidente del Comité de Auditoria y Control informara al Consejo de Administracidn
de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en el seno del Comité, desde la ultima
reunién del Consejo.

El Comité de Auditoria y Control se reunird como minimo trimestralmente y, adema3s, cada
vez que lo convoque su Presidente, o a instancia de dos de sus miembros. Anualmente, el
Comité elaborara un plan de actuacion para el ejercicio del que dara cuenta al Consejo de
Administracion.

Estard obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo y del personal del
Grupo REALIA que fuese requerido a tal fin, e incluso disponer que los empleados
comparezcan sin presencia de ningun otro directivo. También podrd requerir el Comité la
asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas de REALIA.

El Comité de Auditoria y Control tendrd acceso a la informaciéon y documentacidén necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

Los miembros del Comité de Auditoria y Control podrdn ser asistidos, durante la celebracion
de sus sesiones, por las personas que, con la cualidad de asesores y hasta un maximo de dos
por cada miembro del Comité, consideren conveniente. Tales asesores asistiran a las
reuniones con voz, pero sin voto.

El Presidente del Comité dara cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a la reunién
del Comité, de su actividad y respondera del trabajo realizado. Anualmente, la Comisidn
elevara un informe al Consejo sobre su funcionamiento.

Articulo 452. Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

REALIA tendra una Comision de Nombramientos y Retribuciones compuesta por un minimo
de tres miembros y un maximo de seis miembros, nombrados por el Consejo de
Administracidon por un periodo no superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio
de poder ser reelegidos en la medida en que también lo fueran como consejeros. El Consejo
designard a los miembros de la Comisidn, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la Comisién.

La totalidad de los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara
compuesta por Consejeros externos.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones designard de entre sus miembros un
Presidente.

También designara un Secretario, el cual podra no ser miembro de la misma, quien, auxiliara
al Presidente y debera proveer para el buen funcionamiento de la Comisién ocupandose de
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5.

reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones y el contenido de las
deliberaciones.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo hagan
en su condicidn de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes funciones:

a)

b)

f)

i)

k)

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramientos de consejeros
independientes para su designacidon por cooptacién o para su sometimiento a la
decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidén o
separacién de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los consejeros ejecutivos y dominicales
para su designacidon por cooptacién o para su sometimiento a la decisidon de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion por la
Junta General de Accionistas.

Informar las propuestas de cese de los miembros de las Comisiones.

Verificar el caracter de cada consejero y revisar que cumple los requisitos para su
calificacién como ejecutivo, independiente o dominical.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan
desempefiar eficazmente su cometido.

Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente
y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha
sucesioén se produzca de forma ordenada y bien planificada.

Informar anualmente sobre el desempeiio de sus funciones por el Presidente del
Consejo y por el primer ejecutivo de la sociedad.

Informar el nombramiento del Presidente y del Secretario del Consejo, asi como del o
de los Vicepresidentes y del Vicesecretario, en su caso.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones bdsicas de sus contratos.

Establecer un objetivo de representacidon para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho
objetivo.

Proponer al Consejo la politica de retribucién de los consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccidn bajo la dependencia
directa del Consejo de Administracién, de la Comisidn Ejecutiva o de consejeros
delegados, en su caso, asi como la retribucion individual y las demas condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y Altos Directivos de REALIA.

Informar sobre el aprovechamiento en beneficio de un Consejero de oportunidades de
negocio previamente estudiadas y desestimadas por el Grupo REALIA, o sobre el uso de
activos del Grupo de Sociedades para obtener una ventaja patrimonial.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podran ser asistidos,
durante la celebracidn de sus sesiones, por las personas que, con la cualidad de asesores y
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10.

11.

12.

13.

hasta un maximo de dos por cada miembro de dicha Comisidn, consideren conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz, pero sin voto.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones la Comision de Nombramientos y Retribuciones
podra recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto serd de aplicacidn
lo dispuesto en el articulo 31 de este Reglamento.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones regulara su propio funcionamiento en todo
lo no previsto en los Estatutos Sociales, siendo de aplicacién, supletoriamente y en la
medida en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, las disposiciones de los mismos
relativas al funcionamiento del Consejo de Administracién.

La Comisidn se reunird con la periodicidad que se determine y cada vez que la convoque su
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Anualmente, la Comisidn elaborard un plan
de actuacién para el ejercicio del que dara cuenta al Consejo.

De cada sesién se levantard acta que sera firmada por el Presidente, el Secretario y el
Vicesecretario, en su caso. El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
informard al Consejo de Administracion de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas en el seno de la Comisién, desde la ultima reunién del Consejo.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo y del personal del
Grupo REALIA que fuese requerido a tal fin.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrda acceso a la informacién vy
documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones debera consultar al Presidente ejecutivo de
la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos
y a los altos directivos. Cualquier consejero podrd solicitar de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracién, por si los considerara idoneos,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

El Presidente de la Comisién dard cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a la
reuniéon de la Comision, de su actividad y respondera del trabajo realizado. Anualmente, la
Comisién elevara un informe al Consejo sobre su funcionamiento.

% %k %k
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