FOLLETO INFORMATIVO DE:

TALDE CRECIMIENTO E INVERSION I, SCR, S.A.

Mayo 2022

Este folleto informativo recoge la informacion necesaria para que el inversor pueda formular
un juicio fundado sobre la inversion propuesta y estara a disposicion de los Accionistas,
con caracter previo a su inversion, en el domicilio de la Sociedad Gestora de la SCR. No
obstante, la informacion que contiene puede verse modificada en el futuro. Dichas
modificaciones se haran publicas en la forma legalmente establecida y, en todo caso con la
debida actualizacion de este folleto, al igual que las cuentas anuales auditadas, estando
todos estos documentos inscritos en los registros de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) donde pueden ser consultados.
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CAPITULO| LA SOCIEDAD

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Datos generales

La Sociedad

La sociedad TALDE CRECIMIENTO E INVERSION |, SCR, S.A (la “Sociedad”) se
constituyé como sociedad anénima en virtud de la escritura otorgada con fecha 29 de
octubre de 2021 ante el Notario de Bilbao D. Manuel Lépez Pardifias con el numero
2.710 de su protocolo y transformada en sociedad de capital riesgo, de conformidad
con lo establecido en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y
las sociedades gestoras de entidades de inversién colectiva de tipo cerrado (la “Ley
22/2014"), en virtud de la escritura de transformacién otorgada con fecha 7 de febrero
de 2022 ante el Notario de Bilbao D. Manuel Lépez Pardifias con el nimero 276 de su
protocolo.

La Sociedad tiene su domicilio en calle Elcano nimero 9, 42, 48008, Bilbao (Bizkaia),
dispone de numero de identificacion fiscal (NIF) A-67700328 y se halla inscrita en el
Registro Mercantil de Bizkaia, al Tomo 6049, Folio 1, Hoja BI-77709, inscripcién 12.

La Sociedad Gestora

La gestién y representacion de la Sociedad corresponde a TALDE GESTION SGEIC,
S.A., una sociedad espafola inscrita en el Registro de sociedades gestoras de
entidades de inversion de tipo cerrado de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (en adelante, la “CNMV”) con el nimero 20 y domicilio social en Bilbao
(48008), calle Elcano, numero 9 — 4, con numero de identificacion fiscal (NIF) A-
95110771 (en adelante, la “Sociedad Gestora”).

El Depositario

La Sociedad no cuenta con depositario por dirigirse exclusivamente a inversores
profesionales.

Inversores aptos

Exclusivamente profesionales.

Proveedores de servicios de la Sociedad y de la Sociedad Gestora

El auditor de cuentas de la Sociedad sera el que la Sociedad Gestora designe en cada
momento. Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma
legalmente establecida, desde que la sociedad tenga el caracter de Sociedad de
Capital Riesgo. La Junta General de la sociedad reunida con caracter universal el 17
de diciembre de 2021 acordd por unanimidad elegir como auditor voluntario de la
sociedad, para el ejercicio que se cierre el 31 de diciembre de 2021 y en los dos afos
siguientes, esto es a 31.12.2022 y 2023, a PRICE WATERHOUSE COOPERS
AUDITORES, S.L
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La designacién de los auditores de cuentas habra de realizarse por la Junta General
siguiendo la propuesta del 6rgano de administracion de la Sociedad, en el plazo de
seis (6) meses desde el momento de su constitucién y, en todo caso, antes del 31 de
diciembre del primer ejercicio econdmico que haya de ser examinado, deberé recaer
en alguna de las personas o entidades a que se refiere el articulo 6 de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y sera notificada a la CNMV, a la que también
se le notificara cualquier modificacién de la designacién de los auditores.

Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad
profesional de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora tiene suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional a fin
de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en relacién
con las actividades que ejerce, que se encuentra en consonancia con los riesgos
cubiertos.

Asimismo, la Sociedad Gestora dispone de unos fondos propios suficientes para cubrir
requisitos minimos de solvencia que le resultan de aplicacion, y con una dotacién de
recursos humanos y técnicos adecuados a las necesidades de gestién de las
inversiones de la Sociedad.

Informacion a los inversores

La Sociedad Gestora facilitara a los Inversores de la Sociedad toda la informacion
requerida por la Ley 22/2014 y demdas normativa aplicable, asi como cualquier otra
gue sea exigible de conformidad con los Estatutos Sociales.

La Sociedad Gestora pondra a disposicion de cada Accionista, en el domicilio social
de la misma, el presente folleto, debidamente actualizado, y los sucesivos informes
anuales auditados que puedan ser publicados en relacion con la Sociedad.

Ademas de las obligaciones de informacién a los Accionistas anteriormente
sefaladas, la Sociedad Gestora cumplira con los requisitos publicados en cada
momento por la Invest Europe (“International Private Equity and Venture Capital
Reporting Guidelines”, tal y como se modifiquen en cada momento).

En particular, la Sociedad Gestora facilitara a los Accionistas de la Sociedad, entre
otras, la siguiente informacion:

(a) dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la finalizacién de
cada ejercicio, las cuentas anuales provisionales no auditadas de
la Sociedad;

(b) dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a la finalizacidn

de cada ejercicio, las cuentas anuales auditadas de la Sociedad;

(c) dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la finalizaciéon de cada
trimestre;
(i) informacion sobre las inversiones y desinversiones

realizadas durante dicho periodo;
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(ii) detalle sobre las inversiones y otros activos de la
Sociedad, junto con una pequeia descripcion del estado
de las inversiones;y

(d) una vez al ano, un informe de valoracion no auditado realizado por
la Sociedad Gestora, de cada una de las Sociedades Participadas.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la LECR, en el informe anual, la Sociedad
Gestora informara si ha recurrido a apalancamiento y, en su caso, de los cambios en
cuanto al nivel maximo de apalancamiento o el derecho a usar garantias, asi como el
importe total de endeudamiento de la Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos
implementados y, en su caso, de las medidas de gestion de liquidez que puedan ser
necesarias durante el gjercicio.

Duracion

Sin perjuicio de lo establecido en la LSC y demas disposiciones de pertinente
aplicacion, la Sociedad dara comienzo a sus operaciones como sociedad de capital
riesgo en la fecha de inscripcion en el registro administrativo correspondiente de la
CNMV y tendra una duracion indefinida.

Régimen juridico y legislacion aplicable a la Sociedad

Régimen juridico

Los accionistas de la Sociedad, por el hecho de serlo, tienen los derechos —
econdmicos, politicos o de otro tipo- que les atribuye la normativa espafola aplicable,
en particular, por lo previsto en la Ley 22/2014 de 12 de noviembre por la que se
regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo
cerrado y las sociedades gestoras de inversién colectiva de tipo cerrado (en adelante,
la “LECR”) y en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante "LSC”), asi como
los estatutos sociales.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2019/2088 DE 27
de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de informacién relativa a la sostenibilidad
en el sector de los servicios financieros (“Reglamento 2019/2088”), modificado en
virtud del Reglamento (EU) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
junio 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y completado por el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la Comisién
de 6 de julio de 2021, la Sociedad Gestora debera divulgar determinada informacién
sobre sostenibilidad, que se encuentra en el Anexo | al presente folleto.

Leqislacion v jurisdiccidn competente

La Sociedad se regira de acuerdo con la legislaciéon espafiola. Con renuncia de
cualquier otro fuero que pudiera corresponder, cualquier cuestion litigiosa que pudiera
surgir entre la Sociedad Gestora y cualquier Accionista o entre los propios Accionistas
se sometera a los Juzgados y Tribunales de Bilbao.
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Consecuencias derivadas de la inversién en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacion en la Sociedad implica riesgos
relevantes y considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil inversor.
Antes de suscribir el correspondiente compromiso de inversion (en adelante el
“Contrato marco de Coinversion”) en la Sociedad, los inversores deberdn aceptar y
comprender los factores de riesgo que se relacionan en el Anexo Il de este folleto.

Las acciones

Caracteristicas generales y forma de representacion de las acciones

La Sociedad adopt6 la forma de sociedad de capital riesgo con un capital social inicial
de un millén doscientos mil euros (1.200.000 €), representado por un millén doscientas
mil (1.200.000) acciones nominativas de un euro (1 €) de valor nominal cada una de
ellas, numeradas correlativamente de la uno a la un millon doscientas mil, ambas
inclusive, todas las cuales son de una sola serie, de igual valor y confieren los mismos
derechos.

Las acciones se encuentran integramente suscritas. Las primeras 60.000 acciones,
numeradas del 1 a la 60.000 ambas inclusive, estan totalmente desembolsadas. Las
acciones numeradas desde la 60.001 a la 1.200.000, ambas inclusive, estan
desembolsadas en un 47,50%. Las acciones estan representadas mediante titulos,
que podran ser unitarios o multiples y contendran todas las menciones sefaladas
como minimas en la LSC, y a cuya expedicion y recepcién tendran derecho los
Inversores. Mientras no se hayan impreso y entregad los titulos, el Inversor tendra
derecho a obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre.

Lainversién en la Sociedad implica la asuncién del Compromiso de Inversidn por parte
de cada uno de los Accionistas de la Sociedad con la obligacién de cumplir con lo
establecido en el Contrato Marco de Coinversion por el que se rige la Sociedad, y en
particular, con la obligacién de suscribir y desembolsar Acciones o incrementar el valor
de suscripcion de las mismas en los términos y condiciones previstos en el mismo.

La inversion en la Sociedad implica la aceptacién del presente Folleto y de los
Estatutos Sociales, asi como la obligacién de cumplir con lo establecido en los
mismos.

El régimen de suscripcion de las acciones, realizacién de las aportaciones y reembolso
de las acciones se regira por las previsiones establecidas en los Estatutos sociales y
en la Ley de Sociedades de Capital.

Transmisién de las acciones

Las acciones son transmisibles en las formas, por los medios y con las limitaciones
previstas en los Estatutos Sociales, en la LSC y en las disposiciones complementarias.

Las transmisiones de acciones en que no se hayan cumplido los requisitos
establecidos en los Estatutos Sociales no seran reconocidas por la Sociedad, que
podra negar al adquirente la cualidad de accionista y los derechos inherentes a la
accion.
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Derechos econémicos de las acciones

Las acciones confieren a sus titulares un derecho de propiedad sobre el patrimonio de
la Sociedad.

La propiedad y tenencia de las acciones otorgara a los Inversores el derecho a
participar en las distribuciones que realice la Sociedad en proporcién a la cuantia de
su inversion. La distribucién de los resultados de la Sociedad se hara de conformidad
con las reglas de prelacion de las distribuciones descritas en la clausula 6 del Contrato
Marco de Coinversién.

Politica de distribucién de resultados

La politica de la Sociedad es realizar Distribuciones a los Accionistas tan pronto como
sea posible tras la realizacion de una desinversién o la percepcién de ingresos por
otros conceptos, y no mas tarde de treinta (30) dias naturales desde que la Sociedad
reciba dichos importes.

No obstante lo anterior, la Sociedad Gestora no estarda obligada a efectuar
Distribuciones en el plazo anterior en los siguientes supuestos:

(a) cuando los importes a distribuir a los Accionistas de la Sociedad
no sean significativos a juicio de la Sociedad Gestora, en cuyo
caso dichos importes se acumularan para ser distribuidos en el
momento en que asi lo decida la Sociedad Gestora o se
compensaran con futuros gastos que deba afrontar la Sociedad
incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, la Comisién de
Gestién (y en todo caso con caracter trimestral);

(b) cuando los importes pendientes de Distribucién pudieran ser
objeto de reinversiébn de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Fondo paralelo Talde Capital Crecimiento Il FCR;

(c) cuando se trate de ingresos derivados de desinversiones (o
distribuciones de dividendos u otros retornos por parte de las
Sociedades Participadas) que tengan lugar con anterioridad a la
finalizacion del Periodo de Colocacion del Reglamento del Fondo
paralelo Talde Capital Crecimiento Il FCR;

(d) cuando, a juicio de la Sociedad Gestora, la realizacién de la
correspondiente Distribucion pudiera resultar en detrimento de la
situacion financiera de la Sociedad, afectando a su solvencia o
viabilidad, o a la capacidad de la Sociedad de responder a sus
obligaciones o contingencias potenciales o previstas.

Las Distribuciones tendran caracter general para todos los Accionistas, y se realizaran
de conformidad con lo establecido en las Reglas de Prelacion, y en igual proporcion
respecto a las Acciones comprendidas en cada clase, teniendo en todo momento en
cuenta las limitaciones legales correspondientes.

Trato equitativo de los Inversores

Los Inversores seran tratados de forma equitativa por la Sociedad Gestora, conforme
a lo previsto en la Ley 22/2014 y demas legislacion aplicable.
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Procedimiento y criterios de valoracion de la Sociedad

Valor liquidativo de las acciones

La Sociedad Gestora calcular el valor liquidativo de las acciones de conformidad con
lo establecido en el Articulo 64 de la Ley 22/2014 y la Circular de 4/2015 de 28 de
octubre de la CNMV sobre normas contables, cuentas anuales y estados de
informacion reservada de las entidades de capital-riesgo.

El valor liquidativo ser& calculado: (i) una vez finalizado el Periodo de Colocacién del
Fondo; (ii) al menos con caracter semestral; (iii) cada vez que se vaya a proceder a la
realizacion de una Distribucién; y (iv) cuando se produzcan potenciales reembolsos
de Acciones.

Inicialmente, el valor de cada Accidn de la Sociedad seré de un (1) euro.

Criterios para la valoracion de las inversiones de la Sociedad

El valor, con relacién a una inversion, serd el que razonablemente determine la
Sociedad Gestora a su discrecién, de conformidad con la Ley 22/2014 y demas
normativa especifica de aplicacion, siguiendo asimismo el método de valoracion
desarrollado en las Directrices sobre capital de inversion y capital riesgo las
“International Private Equity and Venture Capital Association —IPEV) de conformidad
con Invest Europe, vigentes en cada momento.

Las acciones de la Sociedad o las acciones de Entidades Participadas se valoraran a
su ultimo precio disponible o al ultimo valor liquidativo oficial. Si se han producido
eventos que pueden haber dado lugar a un cambio sustancial del valor liquidativo de
dichas acciones o acciones desde el dia en que se calculé el dltimo valor liquidativo
oficial, el valor de dichas acciones se puede ajustar con el fin de reflejar, en la opinién
razonable de la Sociedad Gestora, dicho cambio de valor. A este respecto, se
entendera por “Entidades Participadas” las sociedades en que la Sociedad ostente
una participacién como consecuencia de haber invertido en ellas conforme a los
términos previstos en la Politica de Inversion, tal y como este término se define mas
adelante, de la Sociedad.

Procedimientos de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de interés

La Sociedad Gestora instaurara sistemas de gestiéon del riesgo apropiados a fin de
determinar, medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes
de la estrategia de inversién de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesto,
asi como garantizar que el perfil de riesgo de la Sociedad se adecue a su politica y
estrategia de inversion.

Asimismo, la Sociedad Gestora establecera un sistema adecuado de gestion de la
liquidez y adoptara procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de
la Sociedad, con el objeto de garantizar que puede cumplir con sus obligaciones
presentes y futuras en relacion al apalancamiento en el que haya podido incurrir.

Por dltimo, la Sociedad Gestora dispondra y aplicar procedimientos administrativos y
de organizaciones eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos
de intereses que puedan darse con el fin de evitar que perjudiquen a los intereses de
la Sociedad y sus Accionistas.
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CAPITULO Il ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

6.
6.1

6.2

6.3

6.4

Politica de Inversion de la Sociedad

Descripcidn de la estrategia y de |a politica de inversién de la Sociedad

La politica de inversiones de la Sociedad sera desarrollada por la Sociedad Gestora,
quien llevara a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la adquisicion vy
enajenacioén de activos y dara las instrucciones oportunas para formalizarlas dentro de
los limites establecidos por la Ley 22/2014, si bien en cuanto a la seleccién de los
activos deberdn seguirse las més depuradas técnicas de andlisis de inversiones, y
habran de orientarse hacia proyectos empresariales con ventaja competitiva,
correctamente diversificados para una eficaz compensacién del riesgo, procurando
obtener a medio o largo plazo la mayor rentabilidad posible a los capitales invertidos en
tales empresas y en consecuencia a los accionistas de la Sociedad.

A los efectos de facilitar la administracion de la Sociedad y sus necesidades de
tesoreria, la Sociedad podrd mantener un nivel de efectivo apropiado derivado, entre
otros, de los importes aportados por los accionistas con caracter previo a la ejecucion
de una inversién, o de los importes percibidos por la Sociedad como resultado de una
desinversion, reparto de dividendos o cualquier otro tipo de distribucion, hasta el
momento de su distribucion a los accionistas.

Lugar de establecimiento de la Sociedad

A los efectos que procedan, se entenderd que el domicilio de la Sociedad es el de su
domicilio social.

Estrategia de inversién de la Sociedad

El objetivo de la Sociedad es generar valor para los accionistas, mediante la inversion
en Entidades Participadas de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales, la
Ley 22/2014 y la politica de inversion prevista a continuacién (“Politica de Inversion”).

El patrimonio de las Sociedad se invertira principalmente en participaciones directas y
temporales, en el capital de las empresas seleccionadas por la Sociedad Gestora en
funcion de su potencial de revalorizacién y riesgo limitado. No se invertird en
compafias cotizadas en un primer mercado excepto cuando tales empresas sean
excluidas de la cotizacién dentro de los doce meses siguientes a la toma de la
participacion, ni en companias con menos de tres anos de antigliedad (excluyéndose
de esta prohibicion a las constituidas o adquiridas como sociedades instrumentales
para lainversién y a las que tengan el caracter de sociedades holding de las empresas
objeto de inversién).

Empresas objetivo

La Sociedad invertird principalmente en companias no cotizadas que sean Medianas
Empresas, pudiendo destinar hasta un 15% del patrimonio a pequefias empresas que
tengan en el momento de la inversién méas de 3 afos de existencia con actividad.

La Sociedad invertira principalmente en companias consolidadas y con potencial de
crecimiento futuro.
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Varias de las caracteristicas con las que cumpliran estas compariias son:

» Tener un modelo de negocio claro y una ventaja competitiva diferencial.

» Contar con politicas claras, definidas y aplicadas de respeto medioambiental, y
buen gobierno corporativo, o estar en proceso inequivoco de implementacion.

» Estar dirigidas por un equipo gestor sélido.

» Generacion consistente de cash-flow y resultados.

» Operar en sectores con potencial de crecimiento tanto organico como via
adquisiciones.

» Contar con planes de expansién internacional (especialmente Latinoamérica
y/o economias emergentes).

» Expectativas razonables de desinversion.

También se prestard atencibn a proyectos para acompanar a empresas
Latinoamericanas o de economias emergentes con un plan de negocio atractivo que
deseen implantarse en Espafia y de las empresas espafolas que quieran implantarse
en esos paises.

La Sociedad Gestora estard permanentemente informada de la identidad de los
accionistas o coinversores de las empresas en las que se invierta. La Sociedad Gestora
protegera a la Sociedad y a sus accionistas de practicas de blanqueo de dinero u otras
practicas ilegales.

Sectores obijetivo

La Sociedad tiene caracter generalista, si bien excluye los sectores y empresas
dedicados a (i) la venta o produccién de armamento, equipamiento o municiéon de uso
militar o policial; (ii) el desarrollo y/o ejecucion de proyectos cuyo resultado limite los
derechos individuales de las personas o viole los derechos humanos; (iii) el desarrollo
y/o ejecucién de proyectos que perjudiquen el medioambiente o sean socialmente
inadecuados; (iv) proyectos ética o moralmente controvertidos. Ademas, excluye el
sector inmobiliario y el financiero conforme a lo contemplado por la LECR.

Seran de interés prioritario los sectores de salud, alimentacién, servicios, transicion
energética, TIC, economia circular, servicios e industrias en el sector medioambiental e

industrias de nicho con perspectivas de crecimiento y desarrollo.

Criterios de inversion

Los criterios determinantes a la hora de tomar participaciones en las empresas son los
siguientes:

» Capacidad de crecimiento, tanto por la fase de desarrollo del producto y del
mercado en el que se encuentren, como por la capacidad y ambicion de su
equipo directivo y la propia competitividad de la empresa y sus productos.

* Nivel de rentabilidad minimo evaluado en el momento de la inversion.

» Equipo gestor de gran capacidad tanto en las facetas técnicas como en la
gestion, experimentado y motivado.

» Politicas de ESG implementadas o en proceso de serlo.

» Posibilidades reales de desinversién en los plazos establecidos.

10



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Estrictamente privado y confidencial

Como criterio general, la Sociedad Gestora seguird una politica de diversificacion del
riesgo de la cartera de la Sociedad, siguiendo en todo momento criterios de
diversificacion del riesgo sectorial, geogréfico y del implicito en las distintas fases de
desarrollo de las empresas participadas.

Tipo de inversiones

La inversion del patrimonio de la Sociedad se materializara en operaciones de capital
expansion, pudiéndose instrumentar de la manera que resulte mas conveniente.

La Sociedad podra coinvertir con otras ECR, incluso las gestionadas por Talde Gestion
SGEIC cumpliendo los requisitos establecidos en sus Estatutos.

Areas geograficas

El mercado geografico preferente sera el de las empresas situadas en Espafa.
Constituyen también un area geografica preferente las inversiones tendentes a la
internacionalizacién de las empresas espanolas en el exterior y muy especialmente en
Latinoamérica.

Se atendera con especial interés los proyectos de inversion que surjan para acompanar
a empresas Latinoamericanas con un plan de negocio atractivo que deseen implantarse

en Espana.

Fondos Paralelos

Se faculta a la Sociedad Gestora para suscribir acuerdos de coinversion con otras
entidades de capital riesgo que cuenten con términos y condiciones sustancialmente
iguales a los de la Sociedad, gestionados o asesorados por la Sociedad Gestora con el
objetivo de coinvertir con la Sociedad (en adelante “Vehiculos Paralelos”, y
conjuntamente con la Sociedad, los “Fondos Paralelos”), en virtud de los cuales, la
Sociedad podra efectuar inversiones conjuntamente con los Vehiculos Paralelos, en
proporcién a sus respectivos compromisos totales, y se podran regular, entre otros,
aquellos aspectos relacionados con la adopcidn de decisiones en el seno de los Fondos
Paralelos que fueran necesarios con el objeto de lograr la plena eficacia del mismo.

Limitaciones legales

En todo caso, el activo del Fondo estard invertido con sujecidn a los limites y porcentajes
contenidos en la Ley Reguladora de las Entidades de Capital Riesgo vigente en cada
momento, y el resto de las disposiciones de aplicacién o aquellas que las sustituyan.

11
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CAPITULO Il COMISIONES, CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD

7.

7.1

Remuneracion de la Sociedad Gestora

Como contraprestacion por los servicios prestados por la Sociedad Gestora en
relacion con la gestién y administracion de los activos de TCI | S.C.R., S.A. y por los
servicios administrativos, sus honorarios estaran compuestos por dos tipos de
comisién, una Comisién Anual de Gestién, que se devengara trimestralmente y una
Comision de éxito.

Los porcentajes, bases de célculo y demas requisitos aplicables que se reproducen a
continuacion son los establecidos en el Reglamento de Gestion del Fondo Talde
Capital Crecimiento Il FCR para sus participes.

Comisién de Gestion

La Sociedad Gestora percibira de TCI | S.C.R., S.A. una Comisién de Gestién, como
remuneracion a sus servicios que se determinard, devengard, calculara y abonara de
acuerdo a las siguientes condiciones:

e Cuantia:

Desde la suscripcién de la ampliacion de capital y durante el Periodo de
Inversion, la Sociedad Gestora percibira de la Sociedad una Comision de
Gestion, como contraprestacién a sus servicios del 1,90% (uno con noventa
por ciento) anual, sobre la Inversién Comprometida menos el coste de
adquisicién de las desinversiones efectuadas.

Una vez que haya finalizado el periodo de inversién y hasta la liquidacion de
la SCR, la Comisién de Gestién supondra el 1,90% anual calculado sobre la
Inversion Comprometida, menos el coste de adquisicion (i) de cada una de las
desinversiones efectuadas, y (ii) de las participadas disueltas y liquidadas,
hasta la fecha.

Se asimilardan a participadas disueltas y liquidadas aquéllas que sean
provisionadas en su totalidad de forma permanente excepto si la participada
continlia su actividad y existen razonables perspectivas de recuperar valor en
un futuro bien por la propia compania bien por acciones judiciales o de otro
tipo a emprender.

Una vez la Sociedad Gestora haya definido para el Fondo TCC Il un
Patrimonio de Reserva, tal y como se recoge en el articulo 16 del Reglamento
de Gestion del Fondo TCC Il, la comision dejara de girarse sobre la parte de
Inversion Comprometida que deje de ser exigible.

» Devengo y liquidacion

La Comision de Gestién se devengara, liquidard y pagara con caracter
anticipado el primer dia hébil de cada trimestre natural. Los trimestres
comenzaran el 1 de enero, el 1 de abril, el 1 de julio, y el 1 de octubre sin
perjuicio de que, con caracter excepcional, la primera comision se devengara
en la fecha de escrituracién de la primera ampliacién de capital, y por el
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periodo que medie entre dicha fecha (incluida) y la fecha en que se inicie el
trimestre natural inmediatamente posterior (excluida).

Asimismo, la Comisién de Gestidn se ajustara, al final de cada trimestre, cada
vez que se produzca una desinversion total o parcial, y/o se disolviera y
liquidara una participada, por el periodo que medie entre las fechas en que se
hayan producido los supuestos anteriormente mencionados (excluidas) y la
fecha en que termine el trimestre (incluida). La Sociedad Gestora debera
realizar el abono correspondiente el dltimo dia del trimestre en que se
produjera el ajuste.

La Comisién de Gestion se reducira (pero no por debajo de cero) con los
ingresos, netos de los gastos incurridos, que la Sociedad Gestora, sus
empleados, o los Ejecutivos Clave hayan percibido directamente en el
periodo, derivados de la ejecucidon de inversiones en participadas de la
sociedad o de la mera tenencia de tales participaciones, en la medida que
excedan de los importes razonables de mercado. No se encuentran incluidos
en este supuesto los costes y gastos atendidos por la Gestora que deban ser
asumidos por la SCR.

Comisién de éxito

Ademas de la Comisién de Gestion, la Sociedad Gestora percibira de la Sociedad,
como contraprestacion a sus servicios de gestion, la Comision de éxito que se pagara
de conformidad a las siguientes condiciones:

Cuantia y método de calculo

Una vez que los accionistas de TCl | SCR hayan obtenido una “TIR” minima
anual del ocho por ciento (8%), la Sociedad Gestora percibira una Comisién
de Exito, simultdneamente a que lo haga del Fondo TCC II.

El importe de la referida Comisién de Exito alcanzara el equivalente al veinte
por ciento (20%) de las plusvalias generadas globalmente por TCI | SCR, una
vez que los socios hayan recibido la TIR minima mencionada. Dichas
plusvalias seran las obtenidas, en términos globales, por la diferencia entre
las cantidades desembolsadas a la sociedad por los accionistas, y la suma de
los importes reembolsados por la sociedad a los accionistas y las Reservas y
Resultados no distribuidos.

Devengo vy liquidacion

La Comisién de Exito se devengara y simultineamente se liquidara a la
Sociedad Gestora en la medida en que se cumpla lo expuesto anteriormente
y en la medida en que se vayan produciendo los reembolsos parciales hasta
la liquidacién de TCI | SCR.

Asimismo, y sin perjuicio de distribuciones anticipadas (que seran siempre
correlativas a las que el Fondo ejecute), las distribuciones correspondientes a
los beneficios de la sociedad o a los importes resultantes de las
desinversiones de TCI | SCR, se distribuiran y abonaran del modo siguiente:
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a.) Hasta el importe de las cantidades totales desembolsadas a
TCI | SCR por los accionistas: 100% a los accionistas. De ese
importe 1.200.000 € se mantendra como contrapartida para
mantener el capital social minimo exigido por la Ley para las
Sociedades de Capital Riesgo.

b.) Hasta el importe que suponga alcanzar la TIR minima para los
accionistas: 100% a los accionistas.

c.) A partir del nivel anterior: 80% a los accionistas y 20% a la
Sociedad Gestora.

Distribucion de gastos

Gastos de Establecimiento

La Sociedad asumird como “Gastos de Establecimiento” todos los gastos de caracter
preliminar derivados del establecimiento de la propia sociedad, incluyendo, entre
otros, los gastos legales, y demas gastos necesarios para su constitucion y registro
como SCR.

Gastos de Organizacion y administraciéon

La Sociedad debera soportar todos los gastos (incluyendo el IVA aplicable) incurridos
en relaciéon con la organizacion y administracion de la sociedad, incluyendo, a titulo
enunciativo y no limitativo, los gastos de preparacién y distribucién de informes y
notificaciones, gastos por asesoria legal, auditoria, valoraciones, contabilidad,
declaraciones fiscales, gastos de la organizacion Juntas y Asambleas sociales,
honorarios de asesores externos, depositaria, comisiones bancarias, comisiones 0
intereses por préstamos, los costes de seguro de responsabilidad civil profesional,
gastos extraordinarios (como los derivados de litigios), obligaciones tributarias, y
costes de abogados, auditores, consultores externos con relacion a la identificacion,
valoracién, negociacién, adquisicion, mantenimiento, seguimiento, proteccién vy
liquidacién de las operaciones de inversion.

La Sociedad Gestora procurara repercutir los gastos derivados de cada inversion, y
desinversion a las empresas participadas tales como consultas juridicas, auditorias de
cualquier tipo, tasaciones, registros, notarias, intermediarios etc. que surjan en
relacion con las operaciones de inversion/desinversién realizadas por TCI | SCR, S.A.
Si no fuera posible su repercusion, la Sociedad asumira todos los gastos pagados a
terceros relacionados con las mencionadas operaciones.
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ANEXO |
DIVULGACION DE LA INFORMACION RELATIVA A LA SOSTENIBILIDAD

TALDE GESTION SGEIC, S.A., (la “Sociedad Gestora”) actualmente integra riesgos de
sostenibilidad en las decisiones de inversién de TALDE CRECIMIENTO E INVERSION I, SCR,
S.A (la “Sociedad”). La integracién esta basada en el analisis propio y de terceros. Para ello, la
Sociedad Gestora utiliza una metodologia propia, empleando en ocasiones informacion
disponible publicada por los emisores de los activos en los que invierte. Igualmente podra tener
en cuenta los ratings Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) publicados por parte de
companias de calificacion crediticias, ademdas de utilizar los datos propios facilitados por
proveedores externos.

Asimismo, la Sociedad Gestora no toma en consideracién las incidencias adversas sobre los
factores de sostenibilidad en su proceso de evaluacion de los riesgos y sus impactos en el valor
de las inversiones, ya que no dispone actualmente de politicas de diligencia debida en relacién
con dichas incidencias adversas. Para mas informacion puede acudir a www.talde.com.

Por su parte, la Sociedad no promueve inversiones con ningun tipo de caracteristicas
medioambientales, y/o sociales ni tampoco tiene como objetivo realizar inversiones sostenibles,
haya o no designado un indice de referencia al respecto.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero a la fecha de este Folleto, no tienen en
cuenta los criterios de la UE para las actividades econdmicas medioambientalmente
sostenibles.
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ANEXO Il
FACTORES DE RIESGO

La Sociedad presenta un perfil de riesgo elevado, y la inversion en la Sociedad esta sujeta a
numerosos riesgos, entre los que cabe destacar los siguientes:

1. El valor de las inversiones de la Sociedad puede incrementarse o disminuir.

2. Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas son intrinsecamente
mas arriesgadas que las inversiones en compariias cotizadas.

3. Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas pueden resultar de
dificil liquidacion.

4. Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a la valoracién de la misma. En particular,
hay que destacar que durante los primeros afos de vida de la Sociedad el impacto de dichas
comisiones y gastos tiende a ser mayor e incluso puede hacer disminuir el valor de las acciones
de la Sociedad.

5. La valoracion de la Sociedad dependera de las valoraciones aportadas por los gestores de
las Entidades Participadas, asi como de los métodos de valoracion utilizados por éstos.
Asimismo, las fechas de dichas valoraciones pueden ser distintas a las de la entrega de la
valoracidn por parte de la Sociedad Gestora a los Inversores.

6. Los inversores en la Sociedad deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir y
aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversion en la Sociedad.

7. Elresultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo de los futuros
resultados de las inversiones de la Sociedad y no se puede garantizar ni que los retornos
objetivos de la Sociedad vayan a ser alcanzados ni que la inversion inicial de los inversores
vaya a ser devuelta.

8. El éxito de la Sociedad dependera sustancialmente de la preparacién y experiencia de los
profesionales involucrados en la Sociedad Gestora para identificar, seleccionar y suscribir
compromisos de inversion con Entidades Participadas que lleven a cabo sus inversiones de
forma adecuada y con éxito, y de los profesionales que gestionan las Entidades Participadas
para identificar, seleccionar y ejecutar inversiones adecuadas y con éxito. No existe garantia
alguna de que dichos profesionales contintien prestando sus servicios en todas estas entidades
durante toda la vida la Sociedad. Ademas, en el ejercicio de sus funciones por parte de la
Sociedad Gestora y los gestores de las Entidades Participadas o sus entidades gestoras,
pueden surgir conflictos de interés.

9. La Sociedad serd gestionada por la Sociedad Gestora que también lo es del Fondo Talde
Capital Crecimiento Il FCR. La Sociedad coinvertira con el Fondo Talde Capital Crecimiento I
FCR. Los inversores en la Sociedad no adoptaran decisiones de inversion ni cualesquiera otras
decisiones en nombre de la Sociedad, ni podran intervenir en modo alguno en las operaciones
que la Sociedad lleve a cabo.
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10. Los inversores no recibiran ninguna informacién de caracter financiero de las companias y
entidades en las que la Sociedad invertira con anterioridad a que se efectle cualquier inversién,
sin perjuicio de la que reciba el Consejo a efectos de su ratificacion.

11. Durante la vida de la Sociedad, pueden acontecer cambios de caracter legal o fiscal que
podrian tener un efecto adverso sobre la Sociedad o sus inversores.

12. Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad haya invertido
todos los compromisos de inversién de sus inversores.

13. La Sociedad, en la medida en que como inversor tenga una participacién minoritaria, podria
no estar siempre en posicion de defender y proteger sus intereses de forma efectiva.

14. El Sociedad puede tener que competir con otros fondos u otras sociedades para lograr
oportunidades de inversidon. Es posible que la competencia para lograr apropiadas
oportunidades de inversion aumente, lo cual puede reducir el nimero de oportunidades de
inversion disponibles y/o afectar de forma adversa a los términos en los cuales dichas
oportunidades de inversién pueden ser llevadas a cabo por la Sociedad.

15. Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que se cumplan los
objetivos de inversion de la misma, no puede garantizarse que la estructura de cualquiera de
las inversiones sea eficiente desde un punto de vista fiscal para un inversor particular, o que
cualquier resultado fiscal concreto vaya a ser obtenido.

16. En caso de que un Inversor de la Sociedad no cumpla con la obligaciéon de desembolsar
cantidades requeridas por la Sociedad, el inversor podra verse expuesto a las consecuencias
previstas en los Estatutos Sociales, en el Folleto y en la Ley.

17. Con cardcter general, las transmisiones de las acciones de la Sociedad requeriran el
cumplimiento de los Estatutos Sociales.

18. La Sociedad Gestora integra riesgos de sostenibilidad en su proceso de toma de decisiones
de inversion; sin embargo, no toma en consideracion las incidencias adversas sobre los factores
de sostenibilidad en su proceso de evaluacion de los riesgos y sus impactos en el valor de las
inversiones de conformidad con el Anexo |.

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene caracter exhaustivo ni
pretende recoger una explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a la
inversion en la Sociedad. Los inversores en la Sociedad deberan en todo caso asesorarse
debidamente con caracter previo a acometer su inversion en la Sociedad.
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TiITULOI. DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO
SOCIAL Y DURACION.

Articulo 1. Denominacion social y régimen juridico.

Con la denominaciéon de TALDE CRECIMIENTO E INVERSION 1, SCR, S.A. (en adelante “la
Sociedad”) se constituye una sociedad andnima de nacionalidad espafiola que se regird
por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de Noviembre,
por la que se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversién
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva
de tipo cerrado (en adelante “LECR”), por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en
adelante “LSC”) y por las demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2. Objeto social

La Sociedad tiene por objeto la toma de participaciones temporales en el capital de
empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma
de participacidn, no coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o en cualquier
otro mercado regulado equivalente de la Unidn Europea o del resto de paises miembros
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (en adelante, “OCDE”),
en régimen de coinversion con el fondo de capital riesgo Talde Capital Crecimiento Il
inscrito con el nimero 306 en el Registro Administrativo de fondos de capital-riesgo de
la CNMV

Sin perjuicio de lo anterior, conforme a lo previsto en la LECR, la Sociedad podra
igualmente extender su objeto principal a la toma de participaciones temporales en
empresas no financieras que coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o en
cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unidn Europea o del resto de paises
miembros de la OCDE, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacidn
dentro de los doce meses siguientes a la toma de participacién.

Asimismo, la Sociedad podra realizar actividades de inversion en valores emitidos por
empresas cuyo activo estd constituido en mas de un 50 por 100 por inmuebles, siempre
gue al menos los inmuebles que representen el 85 por 100 del valor contable total de
los inmuebles de la entidad participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el
tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo de una actividad econdmica en los
términos previstos en el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra facilitar préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacién, en este ultimo caso Unicamente



para sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversién.
Asimismo, podra realizar actividades de asesoramiento dirigidas a las empresas que
constituyan el objeto principal de inversidn de las entidades de capital-riesgo, estén o
no participadas por la Sociedad.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos
esenciales que no cumpla esta Sociedad.

Articulo 3. Duracion de la sociedad.

La duracion de la Sociedad serd indefinida, y comenzara sus operaciones en la fecha de
otorgamiento de su correspondiente Escritura de Constitucion. No obstante, como
Sociedad de Capital Riesgo, sus operaciones sociales daran comienzo el mismo dia en
gue quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (en adelante, “CNMV”), sin perjuicio de lo dispuesto en la LSCy
demads disposiciones de pertinente aplicacién.

Articulo 4. Domicilio social
El domicilio social se fija en Bilbao, calle Elcano 9-4¢

El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal y a otras
localidades dentro del territorio espafiol por acuerdo del Organo de Administracion. El
organo de administracion serd competente para decidir la creacién, supresion o traslado
de sucursales, oficinas, almacenes o agencias en Espafa o en el extranjero.

TITULO 1L CAPITAL SOCIAL.

Articulo 5. Capital Social.

El capital social queda fijado en UN MILLON DOSCIENTOS MIL (1.200.000) EUROS,
representado por UN MILLON DOSCIENTAS MIL (1.200.000) acciones, de la misma clase
y serie, numeradas correlativamente del 1 al 1.200.000, ambos inclusive, de UN (1)
EURO de valor nominal cada una, que se encuentran integramente suscritas. Las
primeras 60.000 acciones, numeradas del 1 a la 60.000 ambas inclusive, estan
totalmente desembolsadas. Las acciones numeradas desde la 60.001 a la 1.200.000,
ambas inclusive, estdn desembolsadas en un 47,50%.

Los dividendos pasivos pendientes seran efectivos cuando lo acuerde el Organo de
Administracién, en una o varias veces, pero siempre concediendo un plazo a los
accionistas de al menos un mes para el desembolso, debiendo ser siempre en efectivo
metalico.



La suscripcion o adquisicién de acciones implicard la aceptacién de los presentes
Estatutos Sociales por parte del suscriptor o adquirente.

El capital social estara en todo momento suscrito por los accionistas en proporciéon a sus
respectivos compromisos de inversion

Articulo 6. Caracteristicas y derechos inherentes a las acciones.

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuyen los
derechos que le reconocen los presentes estatutos y, en lo no regulado expresamente
por éstos, los generalmente reconocidos por la LECR, la LSC y demas normas aplicables.

Las acciones se representardan por medio de titulos nominativos, que podran ser
unitarios o multiples.

La Sociedad llevara el correspondiente libro de registro de las acciones nominativas en
la forma y de acuerdo con los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Los dividendos corresponderdn en todo caso a los accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier distribucién estara sujeta al previo cumplimiento
de las reglas de distribucion previstas en este apartado de conformidad con lo dispuesto
a continuacion.

Todas las distribuciones deberan realizarse con arreglo a los siguientes criterios y orden
de prelacion:

(i) en primer lugar, el 100% a todos los accionistas, a prorrata de su
participacién, hasta que hubieran recibido distribuciones por un importe
equivalente al cien por cien (100%) de las cantidades aportadas por la
Sociedad;

(ii) una vez se cumpla el supuesto previsto en el supuesto anterior, el 100% a
todos los accionistas, a prorrata de su participacién, hasta que hubieran
recibido un importe equivalente a una tasa de retorno anual del ocho (8) por
ciento (calculado diariamente sobre la base de un afio de 365 dias), aplicado
sobre el total agregado de las cantidades aportadas a la Sociedad en cada
momento y no reembolsadas previamente a los accionistas en concepto de
distribuciones;

(iii) por ultimo, una vez se cumpla el supuesto anterior, (i) un veinte por ciento
(20%) a la Sociedad Gestora, en concepto de comisidn de éxito —que no serd
dividendo —; y (ii) un ochenta por ciento (80%) a todos los accionistas (a
prorrata de su participacién).



El cumplimiento de las reglas de distribucion sefialadas en los parrafos anteriores forma
parte de los derechos econdmicos atribuidos a las acciones de la Sociedad.

Articulo 7. Transmisibilidad de acciones.
7.1 Deber de comunicacion a la Sociedad Gestora

El accionista transmitente deberd remitir a la Sociedad Gestora, con una antelacion
minima de un (1) mes a la fecha prevista para la transmisién, una notificacién en la que
incluya (i) los datos identificativos del transmitente y del adquirente, (ii) el nUmero de
acciones propuestas que pretende transmitir y su precio, que debera estar firmada por
el transmitente y por el adquirente.

Sin perjuicio de lo anterior, las transmisiones de acciones de la Sociedad estardn sujetas,
en todo caso, a las obligaciones de informaciéon y comunicacién que establezca la
legislacién aplicable en cada momento, y en particular, a aquellas relativas a la
prevencion del blanqueo de capitales.

7.2 Restricciones a la transmision de acciones

El establecimiento de cualesquiera cargas o gravamenes sobre las acciones, o
cualesquiera transmisiones, directas o indirectas, de acciones requerirda el
consentimiento previo y por escrito de la Sociedad Gestora, que podra otorgar o
denegar el mismo a su discrecion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad Gestora no denegara injustificadamente dicho
consentimiento en el supuesto de transmisiones a una Afiliada del transmitente,
siempre y cuando dicha Afiliada estuviera participada al cien (100) por cien por el
transmitente, o fuera titular del cien (100) por cien de las acciones o participaciones del
transmitente (siempre y cuando dicha Transmision no se realice dentro de una serie de
transmisiones en virtud de las cuales el Accionista final no fuese una Afiliada del
transmitente original, supuesto que requerira el consentimiento previo y por escrito de
la Sociedad Gestora, que podra otorgar o denegar el mismo a su discrecion).

No estaran sujetas al consentimiento de la Sociedad Gestora las transmisiones por parte
de un accionista cuando dicha restriccion sea contraria a normativa de caracter
regulatorio aplicable a dicho accionista.

7.3 Transmision Forzosa

En los supuestos de transmisiones forzosas se estara a lo dispuesto en el articulo 125 de
la LSC, o el articulo que resulte de aplicacidn en cada momento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que las acciones fueran objeto de transmision
por imperativo legal en virtud de un proceso judicial o administrativo, o por la
liquidacion o fallecimiento de su titular, la Sociedad, otros accionistas o terceros, a
discrecién de la Sociedad Gestora, tendran un derecho de adquisicién preferente sobre
dichas acciones. A dichos efectos, en caso de ejercitarse dicho derecho de adquisiciéon
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preferente, la Sociedad Gestora debera presentar un adquirente de las acciones por su
valor liquidativo en el momento en que se solicitd la inscripcidon en los registros
correspondientes de la Sociedad.

A falta de acuerdo sobre el valor liquidativo de las acciones y el procedimiento a seguir
para su valoracion, se entendera como valor liquidativo el que determine un auditor de
cuentas que nombre a tal efecto la Sociedad Gestora, y que sera distinto al auditor de la
Sociedad y de la Sociedad Gestora. En el plazo maximo de dos (2) meses a contar desde
su nombramiento, el auditor emitira su informe, que notificara a la Sociedad Gestora y
a los interesados. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la recepcion del informe de
valoracion, las personas afectadas tendran derecho, en el plazo de un mes a obtener en
el domicilio social de la Sociedad Gestora el valor liquidativo de las acciones objeto de
transmisiéon, en concepto de precio. Transcurrido dicho plazo sin que los accionistas
afectados hubieran retirado dicho importe, la Sociedad Gestora consignara el mismo en
una entidad de crédito a nombre de los interesados.

7.4 Procedimiento para la transmision de acciones

Con caracter previo a la formalizacién de la transmision de las acciones propuestas, el
adquirente debera remitir a la Sociedad Gestora una carta de adhesién debidamente
firmada por el mismo, por la que el adquirente asume expresamente frente a la Sociedad
y la Sociedad Gestora, todos los derechos y obligaciones derivados de la adquisiciéon y
tenencia de las acciones propuestas, y en particular, el compromiso de inversion
aparejado a las mismas (incluyendo, a efectos aclaratorios, la obligacién de desembolsar
a la Sociedad aquellos importes correspondientes a distribuciones temporales recibidas
por los anteriores titulares de las participaciones propuestas y cuyo desembolso fuera
requerido por la Sociedad Gestora).

La Sociedad Gestora notificara al accionista transmitente la decisidon relativa al
consentimiento previsto en el articulo 7.2 dentro de un plazo de quince (15) dias tras la
recepcién de dicha notificacion.

El adquirente no adquirira la condicién de accionista hasta la fecha en que la Sociedad
Gestora haya recibido el documento acreditativo de la transmisidn, y haya sido inscrito
por la Sociedad Gestora en el correspondiente registro de accionistas, lo que no se
producird hasta que el adquirente haya hecho efectivo el pago de los gastos en que la
Sociedad y/o la Sociedad Gestora hayan incurrido con motivo de la transmision. Con
anterioridad a esa fecha la Sociedad Gestora no incurrird en responsabilidad alguna con
relacion a las distribuciones que efectue de buena fe a favor del transmitente.

El adquirente estara obligado a reembolsar a la Sociedad y/o a la Sociedad Gestora todos
los gastos incurridos directa o indirectamente en relaciéon con la transmision de las
acciones propuestas (incluyendo a efectos aclaratorios todos los gastos legales y de
auditores relacionados con la revision de la transaccion).



TITULO IIl.  POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES APLICABLES.

Articulo 8. Politica de inversiones.

La Sociedad tendrd su activo, al menos en los porcentajes legalmente establecidos,
invertido en valores emitidos por empresas no financieras y de naturaleza no
inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer
mercado de las Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de
la Unidén Europea o del resto de paises miembros de la Organizacidn para la Cooperacién
y Desarrollo Econémicos (OCDE), y de acuerdo a la politica de inversiones fijada por la
Sociedad en su folleto informativo.

En cualquier caso, el activo de la Sociedad estara invertido con sujeciéon a los limites y
porcentajes contenidos en la LECR y en la restante normativa que fuese de aplicacién.

8.1 Ambito geografico y sectorial

El dmbito geografico de inversidn se circunscribe a empresas que, en el momento en
que la Sociedad acometa la primera inversién en las mismas, operen principalmente,
tengan el centro de sus operaciones o cuyo negocio se encuentre situado en Espaia.

Constituyen también un area geogréfica preferente las inversiones tendentes a la
internacionalizacion de las empresas espafiolas en el exterior y muy especialmente en
Latinoamérica.

Se atendera con especial interés los proyectos de inversidn que surjan para acompaiiar
a empresas Latinoamericanas con un plan de negocio atractivo que deseen implantarse
en Espafa.

La Sociedad se compromete a invertir principalmente en operaciones de capital
expansion, buy-out y build up.

Los importes de las inversiones serdn aproximadamente entre siete (7) y veinte (20)
millones de euros conjuntamente con lo que invierta el Fondo Talde Capital Crecimiento
Il en el capital de compaiiias no cotizadas ya constituidas con al menos tres (3) afios de
vida, aunque el tamafio definitivo se determinara a discrecion de la Sociedad Gestora,
gue en todo momento tendrd en cuenta los limites de diversificacion establecidos en los
presentes estatutos.

8.2 Diversificacion, participacion en el accionariado y en la gestion de las sociedades
participadas.

La Sociedad no invertird mas del veinte (20) por ciento del compromiso de inversion de
referencia en el momento de la inversién en una misma empresa.



8.3 Financiacion ajena de la Sociedad

Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales establecidos en
cada momento, y al objeto de cumplir con su objetivo o cuando sea necesario para cubrir
los desembolsos, la Sociedad podra tomar dinero a préstamo, crédito o endeudarse con
caracter general, asi como otorgar garantias si fuera necesario, con sujecién a las
siguientes condiciones:

a) que el plazo de vencimiento del préstamo o crédito, no exceda de doce (12)
meses; y

b) queelimporte agregado de las operaciones de préstamo o crédito de la Sociedad
en cada momento, no exceda del veinte por ciento (20%) del Patrimonio Neto
de la Sociedad.

8.4 Fondos coinversores y acuerdos de coinversion

La Sociedad podra efectuar inversiones conjuntamente con vehiculos paralelos, en
proporcidn a sus respectivos compromisos totales, mediante la suscripcién de acuerdos
de coinversién y colaboracidn con vehiculos paralelos en virtud de los cuales se podran
regular, entre otros, aquellos aspectos relacionados con la adopcién de decisiones por
la Sociedad y los vehiculos paralelos conjuntamente, que fueran necesarios con el objeto
de lograr plena eficacia del mismo.

Sin perjuicio del cumplimiento de los acuerdos de coinversion con los fondos con que
coinvierta, la Sociedad Gestora a su discrecién, siempre y cuando lo considere conforme
al interés de la Sociedad, podra ofrecer oportunidades de coinversion a accionistas en
la Sociedad o a terceros. Las oportunidades de coinversién se asignaran de la forma que
la Sociedad Gestora estime mas conveniente, actuando razonablemente y siempre en el
mejor interés de la Sociedad.

TITULO IV. REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
Articulo 9. Organos de la Sociedad.

La administracién y representacion de la sociedad en juicio o fuera de él es competencia
del érgano de administracion.

La Junta General de Accionistas, es el drgano supremo de la compafiia y decide
soberanamente, en todos los asuntos propios de su competencia.



SECCION PRIMERA

De la Junta General de Accionistas

Articulo 10. Junta General ordinaria.

La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y constituida, es el érgano
supremo de la compafiia y decide soberanamente, , en todos los asuntos propios de su
competencia, siendo sus acuerdos obligatorios, incluso para los accionistas disidentes y
para los ausentes, sin perjuicio de los derechos que a cada uno de ellos concedan las
disposiciones legales vigentes.

Serd competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicaciéon del resultado y la aprobacién
de la gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores vy, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la acciéon social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los estatutos sociales.

d) Elaumento vy la reduccidon del capital social.

e) La supresién o limitacidon del derecho de suscripcidon preferente y de asuncién
preferente.

f) La adquisicidn, la enajenacién o la aportaciéon a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

g) La transformacion, la fusién, la escisidn o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucion de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacién.

j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la
gestion del Organo de Administracién, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior, resolver sobre la aplicacion del resultado, nombrar los auditores de cuentas y
resolver cualquier otro asunto previsto en el anuncio de la convocatoria que la Ley
permite sea de su conocimiento.
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Articulo 11. Junta extraordinaria.

Toda junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracién de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 12. Junta universal.

No obstante, lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entenderd
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que
concurra todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de
la Junta.

Articulo 13. Régimen sobre convocatoria, constituciéon, asistencia,
representacion y celebracion de la Junta.

Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra tener una pagina Web Corporativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.
La Junta General, una vez acordada la creacién de la Web Corporativa, podra determinar
por si misma o bien, de no haberlo hecho, delegar en el Organo de Administracion la
concrecion de la direccion URL o sitio en Internet de la Web Corporativa. Decidida la
misma el Organo de Administracién la comunicard a todos los socios.

Sera competencia del Organo de Administracién la modificacién, el traslado o la
supresion de la Web Corporativa.

La convocatoria de las Juntas Generales de accionistas se realizara por el Organo de
Administracién. Si la sociedad no tiene Web Corporativa las Juntas se convocaran por
cualquier procedimiento de comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcién
del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste
en la documentacion de la sociedad. Esa comunicacién podra realizarse por correo
electrdnico a la direccidén de correo electrénico consignada por cada socio siempre que
la remisidn esté dotada de algun sistema técnico que permita confirmar su recepcion
por el destinatario. Si la sociedad tiene Web Corporativa, inscrita en el Registro
Mercantil y publicada en el BORME, las convocatorias de Juntas se publicaran mediante
su insercién en dicha Web. Si bien la convocatoria se producira por la insercién del
anuncio en la web corporativa, la sociedad podrd comunicar a los socios mediante
correo electronico u otros medios, dicha insercion. Si existiera Web Corporativa la
puesta a disposicion de los socios de la documentacién que tengan derecho a conocer u
obtener en relacidon con una Convocatoria de Junta podrd hacerse mediante su depdsito
en la misma.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la Junta deberd existir un
plazo de, al menos, un mes. El plazo se computara a partir de la fecha en que hubiere
sido remitida la convocatoria al dltimo de los accionistas, o publicada en la web
corporativa.
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En todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la
reunion, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona
0 personas que realicen la convocatoria. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en
la que, si procediera, se reunird la junta en segunda convocatoria. Entre la primera y
segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Podran asistir a la Junta General con voz y voto todos los accionistas que tengan inscritas
sus acciones en el libro registro de acciones nominativas con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la junta, pudiendo delegar su representacién en
cualquier otra persona fisica, aunque ésta no sea accionista, por escrito y con caracter
especial para cada junta.

Los administradores deberdn asistir a la junta general. Podran asistir, ademas, los
directores, gerentes, técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha
de los asuntos sociales.

La junta general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion
de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente la modificacion de la estructura del drgano de administracién, el aumento
o la reduccién del capital y cualquier otra modificacidon de los estatutos sociales, la
emisién de obligaciones, la supresién o la limitacién del derecho de adquisicidon
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusién, la escisiéon o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el noventa por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del ochenta y cinco por ciento de
dicho capital.

Cada accién, presente o representada, dara derecho a un voto y los acuerdos sociales
se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta (entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presente o representado), salvo disposicidon legal
en contrario y lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el parrafo noveno de este articulo,
serd necesario el voto favorable del ochenta y cinco por ciento del capital presente o
representado en la junta, tanto en primera como en segunda convocatoria.

Actuardn como Presidente y Secretario los que la propia Junta acuerde.

Las Juntas Generales se celebraran en el término municipal donde la Sociedad tiene su
domicilio, salvo las Universales, que se celebraran donde se encuentren reunidos los
socios que representen la totalidad del capital social.
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De cada sesién de la Junta General se extenderd un acta en el libro de actas llevado al
efecto, que sera firmada por el Presidente y el Secretario. El acta podra ser aprobada
por la propia Junta General o, en su defecto, en los quince (15) dias siguientes, por el
Presidente de la Junta General y dos socios Interventores, uno en representacién de la
mayoria y otro por la minoria.

Los acuerdos de las Juntas Generales podran acreditarse donde fuere preciso, por medio
de certificacion.

Articulo 14. Lugar de celebracién de la Junta. Asistencia a la misma por video
conferencia u otros medios telematicos.

1.- La Junta General se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la
Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

2.- La asistencia a la Junta General podra realizarse, o acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunidon o por medios telematicos. Para ello, en la convocatoria se
especificardan los medios a utilizar, que deberan garantizar el reconocimiento e
identificacion de los asistentes y la permanente comunicacién entre ellos, asi como los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el
Organo de Administracién para permitir el ordenado desarrollo de la junta.

3.- Los asistentes a cualquiera de los lugares asi determinados en la convocatoria se
consideraran, como asistentes a una unica reunidn que se entendera celebrada donde
radique el domicilio social.

4.- Cumpliendo los requisitos de los parrafos 2 y 3 anteriores y los articulos 178, 182 y
182 bis de la Ley de Sociedades de Capital podran celebrarse Juntas Universales
telematicas.

SECCION SEGUNDA

Del Organo de Administracién

Articulo 15. Composicion y duracion.

La sociedad podra adoptar alternativamente cualquiera de las siguientes modalidades
de drgano de administracion:

a) Un Administrador Unico, al que corresponde con caracter exclusivo la administracién
y representacién de la sociedad.

b) Varios Administradores Solidarios, con un minimo de dos y un maximo de cinco, a
cada uno de los cuales corresponde indistintamente las facultades de administracion y
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representacion de la sociedad, sin perjuicio de la capacidad de la Junta General de
acordar, con eficacia meramente interna, la distribucion de facultades entre ellos.

c) Dos administradores conjuntos, quienes ejerceran mancomunadamente las
facultades de administracién y representacion.

d) Un Consejo de Administracién, integrado por un minimo de tres Consejeros y un
maximo de doce que actuara colegiadamente.

La designacion de los miembros del Organo de Administraciéon corresponde a la Junta
General de accionistas que los nombrard por un plazo maximo de seis (6) afios, pudiendo
ser separados del mismo en cualquier momento por la Junta General aun cuando la
separacion no conste en el orden del dia.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas, debiendo tener una reconocida
honorabilidad comercial, empresarial o profesional, y contar con conocimientos vy
experiencia adecuados en materias financieras o de gestion empresarial, asi como las
personas fisicas que representen a las personas juridicas que sean administradores. No
podran ser administradores quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad.

El cargo de administrador no sera retribuido.

Cuando la administracién y representacién de la sociedad se atribuyan a un Consejo de
Administracion se aplicaran las siguientes normas:

15.1.- Composicion.
El Consejo estard compuesto por un niumero minimo de 3 consejeros, y maximo de 12.
15.2- Cargos.

El Consejo, si la Junta General no los hubiese designado, elegira de entre sus miembros
un Presidente, y si lo estima conveniente un Vicepresidente, que también ha de ser
Consejero. Podra designar, si no lo hubiere hecho la Junta un Secretario y si lo estima
conveniente un Vicesecretario. El Secretario y el Vicesecretario podrdn no ser
consejeros, en cuyo caso asistiran a las reuniones con voz y sin voto.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia o imposibilidad del mismo.
Estard facultado para visar las certificaciones de los acuerdos de la Junta General y del
Consejo de Administracién que se expidan por el Secretario. El Vicesecretario sustituird
al Secretario en caso de ausencia o imposibilidad del mismo.

15.3.- Convocatoria.

15.3.1.-Se convocara por su Presidente o por quien haga sus veces o bien por consejeros
gue constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 246 de la Ley de Sociedades de Capital.
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15.3.2.- La convocatoria se realizara por medio de escrito, fisico o electrénico, con una
antelacion minima de tres dias a la fecha de la reunién, en el que se expresara el lugar,
dia y hora de esta y el orden del dia.

15.3.3.- Sila sociedad tuviera Web Corporativa y en la misma hubiera sido creada el area
privada de Consejo de Administracion, la convocatoria se realizara mediante la insercién
en ella del documento en formato electrénico conteniendo el escrito de convocatoria,
que solo sera accesible por cada miembro del Consejo a través de su clave personal.

Si bien la convocatoria se producird por la insercién del escrito en el area privada, la
sociedad podra comunicar dicha insercidn a los miembros del Consejo mediante correo
electrdnico.

15.3.4.- La puesta a disposicidon de los miembros del Consejo de la documentacion que
tengan derecho a conocer u obtener en relacién con una convocatoria o en cualquier
otro supuesto podra hacerse mediante su depdsito en dicha area privada. En este caso
se aplicard por analogia lo dispuesto en el parrafo anterior.

15.3.5.- No sera necesaria la convocatoria cuando estando presentes o representados
todos los consejeros acepten por unanimidad constituirse en Consejo de Administracion
asi como el Orden del Dia del mismo.

15. 4.- Representacion o delegacion de voto.

Los consejeros Unicamente podran estar representados en las reuniones por otro
consejero. La representacién se conferira con cardcter especial para cada reunién por
los medios establecidos en su caso por la legislacidn aplicable, y también por escrito
fisico o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacidon a distancia que
garantice debidamente la identidad del Consejero que la otorga, dirigido al Presidente.

Si la sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de ella hubiera sido creada el area
privada de Consejo de Administracidn, la delegacion de voto por parte del consejero
podrd realizarse mediante el depdsito en la misma utilizando su clave personal del
documento en formato electrdonico conteniendo el escrito de representacién o por su
manifestacion de voluntad expresada de otra forma a través de dicha area.

La representacion es siempre revocable y se entendera automaticamente revocada por
la presencia fisica o telematica en la reunidn del miembro del Consejo o por el voto a
distancia emitido por él antes o después de otorgar la representaciéon. En caso de
otorgarse varias representaciones prevalecerad la recibida en ultimo lugar.

15.5.- Constituciéon y adopcién de acuerdos.

El Consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de los vocales.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de consejeros asistentes a la reunion,
decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.
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Para el supuesto de delegacion de facultades del Consejo de Administracién se aplicara
lo dispuesto en el art. 249 de la Ley de Sociedades de Capital. Y cuando la legislacién
exigiera una mayoria reforzada se estard a lo dispuesto en la misma.

15.6.- Acuerdos por escrito y sin sesion.

Serdn validos también los acuerdos adoptados por el Consejo por escrito y sin sesién
siempre que ningln consejero se oponga a esta forma de tomar acuerdos.

Tanto el escrito conteniendo los acuerdos como el voto sobre los mismos de todos los
consejeros podran expresarse por medios electrénicos.

En particular, sila sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de ella hubiera sido creada
el drea privada de Consejo de Administracién, la adopcion de este tipo de acuerdos
podrd tener lugar mediante la insercion en dicha area del documento en formato
electrénico conteniendo los acuerdos propuestos y del voto sobre los mismos por todos
los consejeros expresado mediante el depdsito, también en ese drea privada, utilizando
su clave personal, de documentos en formato electronico conteniéndolo o por su
manifestacion de voluntad expresada de otra forma a través de dicha area. A estos
efectos la sociedad podra comunicar por correo electrénico a los Consejeros las
referidas inserciones o depdsitos.

15.7.- Voto a distancia anticipado en un Consejo convocado.

Serd vélido el voto a distancia expresado por un consejero en relacién con una reunién
del Consejo de Administracidn convocada y que vaya a celebrarse de modo presencial.

Dicho voto podra expresarse, ademas de por los medios establecidos en su caso por la
legislacién aplicable, por escrito, fisico o electrénico, o por cualquier otro medio de
comunicacidn a distancia que garantice debidamente la identidad del Consejero que lo
emite, dirigido al Presidente del Consejo. El consejero debera manifestar el sentido de
su voto sobre cada uno de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia del Consejo de
gue se trate. Caso de no hacerlo sobre alguno o algunos se entendera que se abstiene
en relacion con ellos.

Si existiera el drea privada de Consejo de Administracién en la Web Corporativa, el voto
podra ejercitarse por el consejero mediante el depdsito en la misma, utilizando su clave
personal, del documento en formato electrénico conteniendo el escrito en el que lo
contenga o por su manifestacion de voluntad expresada de otra forma a través de dicha
area. El depdsito deberd realizarse con un minimo de 24 horas de antelacion a la hora
fijada para el comienzo de la reunién del Consejo.

El voto a distancia sélo producira efectos si el Consejo se constituye vdlidamente y
debera ser recibido por el Consejo con una antelacién minima de 24 horas en relacién
con la hora fijada para el comienzo de la reunién. Hasta ese momento el voto podra
revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto emitido a distancia sélo podra
dejarse sin efecto por la presencia personal, fisica o telematica, del Consejero en la
reunion.
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15. 8.- Lugar de celebracién del Consejo. Asistencia al mismo por medios telematicos.

15.8.1.- El Consejo se celebrara en el lugar indicado en la convocatoria. Si en la misma
no figurase el lugar de celebracién, se entenderd que ha sido convocado para su
celebracién en el domicilio social.

15.8.2.- La asistencia al Consejo podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunién bien, en su caso, a otros lugares que se hallen conectados con
aquel por sistemas de videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacién entre
ellos.

15.8.3.- Los asistentes se considerardn, a todos los efectos, como asistentes al Consejo
y en una Unica reunién que se entenderd se ha celebrado donde radique el lugar
principal.

15.8.4.- No obstante, en particular, no serd necesaria la convocatoria del Consejo
cuando estando todos los consejeros interconectados por videoconferencia u otros
medios telematicos que cumplan los requisitos del parrafo 15.8.2 anterior, aquellos
acepten por unanimidad constituirse en Consejo de Administracion asi como el Orden
del Dia del mismo.

Articulo 16. Gestion de la Sociedad

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la LECR, la gestidn de los activos
de la Sociedad se delega a TALDE GESTION SGEIC, SA, una sociedad gestora de entidades
de inversidn colectiva de tipo cerrado, constituida de conformidad con la LECR e inscrita
en el correspondiente Registro de la CNMV con el nimero 20 y domicilio en Bilbao, calle
Elcano 9 (en adelante, la “Sociedad Gestora”)

TiTULO V. EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

Articulo 17. Ejercicio social

El ejercicio social se ajustara al afio natural. Terminara, por tanto, el 31 de diciembre de
cada afo.

Por excepcidn, el primer ejercicio social como Sociedad de Capital Riesgo comenzara el
dia en que la Sociedad quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la
Comision Nacional del Mercado de Valores y finalizara el 31 de diciembre del afio de que
se trate.
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Articulo 18. Valoracion de los activos

La valoraciéon de los activos se ajustarda a lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarias aplicables y, en particular, en la LECR y demas disposiciones que la
desarrollan o la pueden desarrollar.

Articulo 19. Formulacion de cuentas

El Organo de Administracién formulara en el plazo méximo de cinco meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, la
propuesta de aplicacién de resultado y la demds documentacién exigida, teniendo
siempre en cuenta la dotacidn que se debe realizar a la reserva legal.

Articulo 20. Distribucion del Beneficio

La distribucién del beneficio se efectuard por la Junta General de Accionistas, con
observancia de las normas legales vigentes y de los presentes Estatutos.

Articulo 21. Designacion de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad y el informe de gestién deberdn ser revisados por los
Auditores de Cuentas Anuales de la Sociedad.

El nombramiento de los Auditores de cuentas se regira por lo dispuesto en la legislacion
vigente.

TITULOVI.  DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 22. Disolucion

La Sociedad se disolvera en cualquier momento por acuerdo de la Junta General, y por
las demas causas previstas en la LECR, la LSC y demds normas que le sean de aplicacién.

De conformidad con lo establecido en la LECR, el acuerdo de disolucidon debera ser
comunicado inmediatamente a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, quien
procederd a su publicacién.

Articulo 23. Liquidaciéon

La Junta General que acuerde la disolucién de la Sociedad acordara también el
nombramiento de liquidadores.
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En la liquidacion de la Sociedad se observardn las normas establecidas en la LECR, la LSC
y las que completando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la Junta
General que hubiere adoptado el acuerdo de disolucién de la Sociedad.

Articulo 24. Legislacidon aplicable y jurisdiccion competente
Los presentes estatutos estan sujetos a la legislacidon espaiiola.

Cuantas dudas o diferencias se susciten en la interpretacién y aplicaciéon de estos
Estatutos entre los accionistas o entre éstos y la Sociedad, seran resueltos ante los
Tribunales ordinarios, en la forma que establecen las normas vigentes. Seran
competentes los Tribunales del domicilio de la Sociedad, a lo que los accionistas se
someten, con renuncia a su fuero propio.
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