Anexo VIII

COMISION

MODELO DE NDTIFICACIGN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES EST EN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVQS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
MATTHYS, DIRK Fisica
DIRECCION MUMERD
MUNICIPIO | PROVINGIA CODIGO POSTAL pais
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO
[Directivo il o ' ‘
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA |
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACTION SOCIAL DERECHODS DE VOTO

GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DMI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE [ DENOMINACION SOCTAL
CORTAJARENA MANCHADO, JOSE ANTONIO

245.709.817

DIRECCION NUMERD

. ]

MUMNICIPIC | PROVINCIA CODIGO POSTAL ' pafs

L |
|

| TELEFONO DE CONTACTO | FAX | CORREQ ELECTRONICO

L ]

RELACION COM LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACTION

P . |
SECRETARIO GENERAL DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.: PERSONA AUTORIZADA POR SUJETO OBLIGADO |
TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacidn del sistema retributivo (& Liguidacidn de sistema retributivo ya comunicado

(" Madificacidn del sistema retributivo ya comunicade (™ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opeidn sobre éstas:

{® SI. Cumplimentese tanto la informacidn requerida en asta hoja como |2 hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la infarmacién requerida en esta hoja
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo case, = fadlitard informacidn adecuzda sobre la fecha de inizie u otorgamiento v liquidacidn del sistema, los trminas y condicionas para que el
benefidario del sistama retributivo qus 52 comunica o sea acreadar o participe final en el mismo v el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de
dicho siskema)

Strategic Incentive Plan (SIP). El SIP fue acordado por la Junta General de Accionistas de fecha 29 de mayo como Acuerdo
Noveno (Hecho Relevante n® 109,164 de fecha 29 de mayo de 2009) y sus caracteristicas basicas constan en la convocataria
de la citada Junta General (Hecho Relevante n2 107.290 de fecha 23 de abril de 200%9). The SIP was agreed by the
Shareholders Annual General Meeting held on may 29th 2009, as Agreement number nine of the Agenda {Significant event n®
109.164 communicated on may 29th 2009), and its main caractheristics figure in the call for the Shareholders General
Meeting (Significant event n® 107,290 communicated on april 23rd, 2009)

Fecha de inicio del periodo de medicion: 1 de enero de 2009, { Start date of the measurement period: January 1, 2009.

Fecha de finalizacion del periodo de medicidn: 30 de mayo de 2011, fecha en la que la Comisidn de Nombramientos y
Retribucicnes del Consejo de Administracion de Gamesa Corporacidn Tecnoldgica, S.A. ha acordado, por delegacion de éste,

lz liquidacion anticipada del Programa (Hecho Relevante ne 144727). [ End date of the measurement period: May 30, 2011,
date on which the Appaintments and Remuneration Committee of the Board of Directors of Garmesa Corporacian Tecnoldgica,
S.A., according to the delegation of the latter, agread the advance liquidation of the Program (Significant Event n® 144727),
Condiciones: La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A., por delegacidn del
Consejo de Administracion, ha determinado el grado de cumplimiento de los objetivos del plan, habiéndose determinado como
fecha de asignacion del sistema retributivo el 15 de junio de 2011, siendo el precio de cotizacidn de la accidn de 6,169

euros, / Conditions: The Appointments and Remuneration Committee of Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A., by delegation |
of the Board of Directors, has established the fulfillment level of the objectives of the plan and has determined June 15, 2011,
as_the assignment date of the remuneration system, and the price of the share was 6,169 euro.

Apellidos y nambre de |z persona que firma esta comunicacién:

CORTAJARENA MA@:D, JOSE ANTONIO I

En MADRID & 21 de junio de 2011
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
I _5G'CI£DAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

. . |
NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR. LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant

Acdones de (3 @ Con voto OTROS valores cuyo efercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad s da acceso o estd vinculado a .
Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones

" Otros

1. Descripcidn (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias. /Ordinary Shares.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS EST:':'LEE_LE{:IDF-.Sr EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio & pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: | |

" Por determinar

Las acciones se entregan por Gamesa Corporacidn Tecnoldgica S.A. como retribucién a algunos de sus empleados y sin gue &l
beneficiario deba satisfacer nada por ellas./ The shares will be delivered by Gamesa Corporacion Tecnoldgica S.A. to certain
employeas nat being the participant required ta any payment in return.

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcion sobre éstas a recibir par el
beneficiario del sistema retributiva:

(¥ Determinado Importe: |
" Por determinar

;6,169 euros por accidn./ 6,169 euro per share,

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
= Cierto " Condicionado

4. Descripcion plazo

Fecha de abono: 15 de junio de 2011. / Payment date: June 15, 2011,

' 5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su |
| caso, cualquier garantia o cobertura a favor del teneder de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa |
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuanda su nlmero esta determinade Cuando su ndmero est3 por determinar
NZ Estimado MN® Estimado
Méaximao de Minimo de
derechos de derechos de
. Vato can los Voto con los
] Mimere de %k n | datos % datos B
derechos | derechos | Marear lo que disponibles a la | derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Vato proceda Tipa de Valor fecha de Voto fecha Voto
Actianes | 5014 0002 | Entregadas | l
Apellidos v nombre de la persona que firma esta cnmunicam?[n e, -
: 7
CORTAJARENA MANCHADD, JOSE ANTONIO k/\_

En MADRID & 21 de junio de 2011
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