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DON MARIANO UCAR ANGULO,

Letrado Asesor y Secretario del Consejo de Administracién de BODEGAS Y
BEBIDAS, 5.A., entidad domiciliada en San Sebastidn, Paseo del Urumea, n° 21,
N.ILF. A-20-020186, ante la COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE
VALORES comparezco y como mejor proceda, DI G O :

Que mediante el presente escrito comunico los siguientes;

1°.-

HECHOS RELEVANTES

Que la Junta General de Acciomistas de la Sociedad se celebr6 en segunda

2°.-

convocatoria el 28 de Abril de 2001 y se aprobaron todos los puntos del
Orden del Dia.

En el relativo a la reeleccion y, en su caso, nombramiento de Consejeros,
presentd su dimision D. Amadeo Aizpitarte Acha por lo que cesd como

Consejero.

Se reeligio Consejero y Presidente del Consejo de Administraciéon a Don José

Domingo de Ampuero y Osma.

Se nombro6 Consejero a D. Jorge Paiva Raposo.

Tras dicho cese y nombramientos la composicion actual del Consejo de

Admimstracién de la Sociedad es la siguiente:




D. José Domingo de Ampuero y Osma.

"icepresidente: D. Manuel Azpilicueta Ferrer.
oﬂéejcmi)elegado: D. Pedro Oyarzabal Guerricabeiﬁé.
o D. José M* Abril Pétez - |

D. Javier de Azaola y Arteche.

D. Fernando Ballvé Lantero.

D. Alberto Delclaux de 1a Sota.

D. Rafael de Icaza Zabalburu,

D. Jorge Paiva Raposo

D. Santiago de Ybarra y Churruca.

Se "aprobé el Plan de Opciones de Bodegas y Bebidas, 8.A., concedido a los
directivos, siendo los aspectos bésicos de dicho incentivo plutianual los

. siguientes:

El Plan de Opciones comprende el periodo del Plan Horizonte 2003 (los afios
2001, 2002 y 2003),

El volumen total de opciones que puede alcanzar este Plan de Opciones es de

640.000 opciones.

Las Opciones estarin sujetas a todas y cada una de las siguientes condiciones

suspensivas:

1.-  Permanencia del directivo en cualquiera de las empresas del Grupo
como minimo hasta €l 2 de enero del afio 2004, salvo supuestos de
fallecimiento o jubilacidn en cuyo supuesto tendrd derecho a ejercer
por el tiempo trabajado la parte proporcional de las 0p¢i0nes

correspondientes.
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2.- Obtencién de una media durante los 3 afios de duracién del Plan de al

menos un 75 % de la valoracion personal del Directivo,

3.- ROE del 15 % en las cuentas anuales del ejercicio 2003 aprobadas

por la Junta General de Accionistas.

4.- Crecimiento del resultado ordinario del 10 % anual acumulativo al

final del periodo.

4°.- El ambito de aplicacion de este Plan es para los Directivos del Grupo
Bodegas y Bebidas, 5.A..

5%-  (ada opcion da derecho a la compra de una accién de Bodegas y Bebidas,

S.A. al precio medio ponderado de la cotizacion de la accién durante todo el

mes de Mayo del afio 2001,

6°.- Las opciones podrian ejercitarse al citado precio durante los 6 meses
siguientes a la celebracién de la Junta General de Accionistas que dpruebe las

cuentas anuales del gjercicio 2003,

7°.-  Con el fin de facilitar el ejercicio de las opciones, B. y B. proporcionaré a los
que lo soliciten una financiacién por el importe de las acciones a adquirir,

hasta un plazo maximo de 30 meses en condiciones de mercado.

8°-  Los impuestos y gastos que originen las distintas operaciones a formalizar
serdn de cargo de la parte o sujeto pasivo que segun derecho a cada uno le

resulte aplicable.



"Fl valor de las opciones no tendrda la condicidén de salario y tampoco

computard a efectos de cualesquiera indemmizaciones derivadas de las

posibles extinciones de los contratos de los directivos.

Fdo: Mariano Ucar Angulo
Secretario General y del
Consejo de Administracion.




