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Muy Seflores nuestros:

Hacemos referencia a su requerimiento (registro de salida n® 2016040681) en relacion
con la revision por parte de esa Comision Nacional del Mercado de Valores del Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de TELEFONICA, S.A.
(“TELEFONICA”) correspondiente al ejercicio 2015 (el “IAR 2015”), y sobre las
cuatro cuestiones planteadas les informamos de lo siguiente:

1. APARTADO A.Ill) (SISTEMAS DE AHORRO A LARGO PLAZO) DEL
EPIGRAFE D.1 DEL IAR 2015

TELEFONICA ha venido siguiendo de forma consistente, como puede verse en los
Informes Anuales sobre Retribuciones de los Consejeros de ejercicios anteriores, el
criterio de reflejar en el apartado a.iii) (Sistemas de ahorro a largo plazo) del epigrafe
D.1, bajo el concepto de Importe de los fondos acumulados, €l importe de los derechos
consolidados bajo los Sistemas de Ahorro a Largo Plazo.

La 1nf0rma01on sobre la dotacmn alos Slstemas de Ahono a Largo Plazo en el cuadro del

tanto, ha reﬂej ado solo las dotacmnes correspondlentes a sistemas que tienen los derechos
consolidados.

Ademas de ello, toda la informacion sobre prestaciones asistenciales a favor de los
Consejeros Ejecutivos se recoge de forma detallada tanto en el epigrafe A.5 como en el
C.1 del IAR 2015 (igual que en los mencionados epigrafes de los informes de ejercicios
anteriores). En efecto, tanto en el mencionado epigrafe A.5, como en el C.1, se incluyen
(1) los derechos consolidados bajo el Plan de Pensiones de FONDITEL, (ii) las
expectativas de derecho bajo el Plan de Prevision Social de Directivos (PPSD), asi como,
desde el IAR 2015, (iii) la provision matematica en el Seguro Colectivo tipo Unit Linked,
en el que se canalizan las diferencias que en cada ejercicio se produzean a favor de los
Beneficiarios del Plan de Pensiones, (iv) las expectativas de derecho bajo el Plan




especifico gestionado por Banco Sabadell de Prevision Social del Sr. Alierta, (que
aparecen cuantificadas en el epigrafe C.1 del IAR 2015 en la cantidad de 37.315.649
euros), y las dotaciones concretas a cada uno de dichos sistemas.

No obstante lo anterior, y conforme a las indicaciones facilitadas por esa Comision en el
sentido de que en el apartado a.iii) (Sistemas de ahorro a largo plazo) del epigrafe D.1,
bajo el concepto de Importe de los fondos acumulados, deben reflejarse no solo los
importes correspondientes a sistemas con derechos consolidados, sino también los
correspondientes a sistemas que sélo generan expectativas de derecho, para una mejor
informacion estadistica con ese criterio dicho apartado, en el Informe correspondiente al
gjercicio 2015, quedaria como sigue:

Sistemas de ahorro a largo plazo

En la sociedad objeto del presente informe:

Nombre Aportacién del ejercicio por parte Importe de los fondos acumulados
de Ia sociedad (miles €) (miles €)
Ejercicio 2015 Ejercicio 2015
D. CESAR ALIERTA IZUEL 35.601 52.295
D. JOSE MARIA ALVAREZ-PALLETE LOPEZ 673 6.367
D*. MARIA EVA CASTILLO SANZ 0 1.007
D. SANTIAGO FERNANDEZ VALBUENA 0 6.698

D. JULIO LINARES LOPEZ

0

330

Por la pertenencia a Consejos en otras sociedades del Grupo:

Nombre Aportaci6n del ejercicio por part¢ Importe de los fondos acumulados
la sociedad (miles €) (miles €)
Ejercicio 2015 Ejercicio 2015
SANTIAGO FERNANDEZ VALBUENA 485 15
JOSE MARIA ALVAREZ-PALLETE LOPEZ 0 148
JULIO LINARES LOPEZ 0 290

2. EXPLICACION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LA POLITICA DE
REMUNERACIONES RESPECTO A D. CESAR ALIERTA

Tal y como se indica en el epigrafe A.5 del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de TELEFONICA del ejercicio 2014 (el “IAR 2014”), en febrero de 2015 se
procedié a la efectiva sustitucion del blindaje que venfa recogido en el contrato del Sr.
Aljerta, de cuatro afios, por una aportacion extraordinaria y unica de 35,5 millones de
euros a un plan de previsién social. Con la realizacion de dicha aportacion extraordinaria,
TELEFONICA dej6 de dotar cantidades anuales adicionales al Plan de Prevision Social
de Directivos (PPSD) por el Sr. Alierta.

De esta forma, a 31 de diciembre de 2015, el Sr. Alierta no tenia ninglin blindaje y, en su
virtud, de acuerdo con el modelo de Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de Sociedades Anénimas Cotizadas y sus instrucciones de cumplimentacion




de la Circular 4/2013, de 12 de junio, de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores,
no existe ya obligacion de desglosar sus condiciones, contingencias cubiertas, importe y
demés menciones requeridas por esa Comision Nacional del Mercado de Valores, en la
medida en que el mismo no estaba en vigor al cierre del ejercicio 2015 (y, de hecho, no lo
estuvo en la mayor parte de dicho ejercicio, pues se dejo sin efecto en febrero de 2015).

Dado que el acuerdo de sustitucion del blindaje del Sr. Alierta se adopté y fue anunciado
en 2014, aunque se implement6 finalmente en febrero de 2015 antes de la emision del
IAR 2014, en este tltimo IAR 2014 se incluy6 cumplida informacion al respecto con el
detalle oportuno. Para no repetirse o inducir a confusién, en el [AR 2015, logicamente, la
informacién incluida fue sélo la necesaria teniendo en cuenta los detalles ya facilitados en
el momento oportuno (i.e., en el IAR 2014).

Entodo caso, en el epigrafe A.7 del IAR 2015 se indica expresamente que “El Presidente
Ejecutivo de la Compaiiia no tiene blindaje”, sin que sea exigible desglosar los términos
y condiciones de blindajes anteriores que ya no estin en vigor y sobre cuya cancelacion o
sustitucion se dio cumplida informacion en el momento y lugar oportunos. Asi, en el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2013 (IAR 2013) se
especificaba que en los contratos con Consejeros Ejecutivos formalizados con
anterioridad a 2006, el blindaje podia alcanzar hasta cuatro anualidades (cada anualidad
comprendiendo la ultima retribucién fija y la media aritmética de la suma de las dos
ultimas retribuciones variables anuales percibidas segin contrato). Y en el epigrafe A.5
del IAR 2014 se especificaba igualmente que el blindaje especifico del Sr. Alierta habia
sido de cuatro anualidades y que se sustituia por esa aportacién inica ya mencionada al
Plan de Prevision Social de Banco Sabadell.

En cuanto al coste de dicha sustitucion, notese que en el IAR 2014 se desglosa
expresamente el importe total de los 35,5 millones de euros de la aportacién, cifra
equivalente en términos brutos al blindaje indicado de cuatro anualidades, y asimismo se
indica, como ya se ha dicho, que no se dotaran cantidades anuales adicionales al Plan de
Prevision Social de Directivos por el Sr. Alierta.

La c1tada informacién se actuahza en el eplgrafe C.1 del IAR del afio 2015 con la

dlclembre de 2015 del Plan de Prev151on Soc1al del Sr Aherta (gestlonado por Banco
Sabadell), sustitutivo del blindaje de cuatro anualidades, equivalia a 37.315.649 euros.

3. EXPLICACION DETALLADA DE LAS CONTINGENCIAS CUBIERTAS
POR EL PLAN DE PREVISION SOCIAL DE D. CESAR ALIERTA

Esta informacion se facilita en el epigrafe A.5 del IAR 2015.

En efecto, en dicho epigrafe se hace constar expresamente que “El Presidente es
beneficiario desde febrero de 2015 de un Plan de Prevision Social, gestionado por el
Banco Sabadell (“BS Plan Jubilacion Colectivo”), cuya percepcion tendria lugar en los
mismos supuestos establecidos en el PPSD”




Y dos parrafos mas abajo en ese mismo epigrafe se indica lo siguiente: “Las
contingencias cubiertas por el Plan de Prevision Social de Directivos son jubilacidn,
Jjubilacion anticipada, incapacidad laboral permanente en los grados de incapacidad
total o absoluta o gran invalidez, y fallecimiento”.

Por lo tanto, queda claro que las contingencias que cubre el Plan de Previsién Social
gestionado por Banco Sabadell del Sr. Alierta son las anteriormente indicadas de
jubilacién, jubilacién anticipada, incapacidad laboral permanente en los grados de
incapacidad total o absoluta o gran invalidez, y fallecimiento.

4. INF ORMACI(’)N SOBRE LA COMPATIBILIDAD DEL PLAN DE
PREVISION SOCIAL PARA DIRECTIVOS Y EL PLAN DE PREVISION
SOCIAL GESTIONADO POR EL BANCO SABADELL

Tal y como consta en el epigrafe A.5 del IAR 2015, el Sr. Alierta participa en tres
sistemas de ahorro a largo plazo de TELEFONICA en los que tiene derechos
(consolidados o expectativas de derecho) acumulativos y perfectamente compatibles:

+ el Plan de Pensiones para Empleados de TELEFONICA, gestionado por FONDITEL,
complementado con un Seguro tipo Unit-Linked;

+ el Plan de Previsién Social de Directivos (PPSD) acumulado hasta julio de 2014; y

+ el Plan de Previsién Social del Sr. Alierta (sustitutivo del blindaje) gestionado por el
Banco Sabadell.

Ademés, en el epigrafe C.1 del IAR 2015 se desglosan de forma detallada los derechos
acumulados y las expectativas de derecho a 31 de diciembre de 2015 (i.e., con
posterioridad a la sustitucion de su blindaje) del Sr. Alierta bajo cada uno de los tres
sistemas de ahorro a largo plazo.

La percepcion futura del importe acumulado del Plan de Prevision Social de Directivos o
del Plan de Previsién Social del Sr. Alierta gestionado por Banco Sabadell es
perfectamente compatible, asi como el reconocimiento de los derechos econdmicos sobre

la expectativa acumulada del otro. Asi se recogia en la P6liza del Plan de Prevision Social
para Directivos (PPSD) de D. César Alierta Izuel en la que se establecio que: “en caso de
cese de la relacion laboral, no se producird la baja en el referido Plan”.

Muy atentamente,

Fdo: Ramire-Sanchez de Lerin






