Modelo VI

AU MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
HANTRG]  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
POMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
INDRA SISTEMAS, S.A.

Tipo Persona

m

M1 A e T T

. ,
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
A28599033 |INDRA SISTEMAS, S.A.

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS [ APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
GONZALEZ SORIA, CARLOS

L J|IL

164.132,539

L e e

=

TIPO DE COMUNICACION

(& Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo Ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (" Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(8 SI. Cumplimentese tanto Ia informacidn requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta haja

MERCADO |

-TMR 207 | |

]

T I
REGISTRO DE ENTRADA |

NLELZEL 22 TS




Modelo VI

SIS MODELO DE NOTIFICACIQ’)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERGADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
N— DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Q;NQMI_NACIC')}I Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

{En todo caso, se facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condicicnes para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

De conformidad con lo previsto en el articulo 219 la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General de Accionistas de Indra
celebrada el 25 de junio de 2015, aprobd la entrega de acciones de la Sociedad a favor de los consejeros ejecutivos y de los
altos directivos para permitir el abono de la Retribucién a Medio Plazo y de la Retribucién Variable Anual (RVA), cuyas
condiciones constan en la Politica de Remuneraciones aprobada en esa misma Junta. Dichos acuerdos fueron comunicados

mediante hecho relevante con n° de registro (225120).

La Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta aplica a los ejercicios 2015, 2016 y 2017. Conforme a lo previsto en
dicha Politica, el cobro del 30% del importe de la RVA se difiere a lo largo de tres afios por terceras partes y se percibe
integramente en acciones de la Sociedad, cuyo niimero se fija -en funcion del precio medio de cotizacidn en las treinta
sesiones de Bolsa anteriores- en la fecha de devengo de la RVA.

Para la RVA 2015 dicho precio medio de cotizacién resultd ser 8,42€ por accion.

La presente comunicacion se reflere al nimero total neto (una ver practicada la correspondiente retencion en concepto de LR.
P.F.) de acciones entregadas en 2017 al conjunto de los altos directivos, que suponen un terclo del total de acclones a
entregar correspondientes a la RVA 2015,

Se adjunta en anexo desglose individualizado del niimero total de acciones entregadas.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

GONZALEZ SORIA, CARLOS

En ALCOBENDAS a 1 de marzo de 2017




Modelo VI

NOARIN ' ODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

DLI. MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
® Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acgggzzgg I da acceso o estd vinculado a ) i
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias de Indra Sistemas, S.A.

Corresponderan al beneficiario todos los derechos politicos y econémicos de las acciones desde el momento de la
transferencia de las mismas a su favor.

CONDICIONES ECONEJMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:

@ Determinado Importe: L 0
" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo;

@ Determinado Importe: l 11,72
" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
& Cierto (" Condicionado

4. Descripcién plazo
Primer aniversario de la fecha de aprobacién por el Consejo de la RVA 2015

5. Descripcion de las financlaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

No aplica ﬁ,
—/]




Modelo VI

LenISTOn MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

MEANAR  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
BUSM ,OMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

N

NUMERO DE DERECHOS DE YOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nlimero esta determinado Cuando su ndmero esta por determinar

NO Estimado NO Estimado
Méaximo de Minimo de

derechos de derechos de

, Voto con los Voto con los

] Numero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles ala| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor | Geete | ‘devoto |  proceda | TPO 9 Valor fecha de Voto fecha Voto
Acciones ordinarias 11491 0,007 | Entregadas

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

En ALCOBENDAS a 1 de marzo de 2017




RELACION DE ALTOS DIRECTIVOS BENEFICIARIOS DE LA ENTREGA DE
ACCIONES OBJETO DE COMUNICACION

Son 12 altos directivos. La siguiente relacién corresponde a la primera entrega de
acciones (primer cobro diferido de la RVA 2015) que tiene lugar en 2017:

Beneficiario DNI Cargo N° de

acciones

Fernando Abril-Martorel| Presidente del 2.989

Hernandez Consejo

Javier de Andrés Gonzalez . Consejero 1.296

Delegado

Rafael Gallego Carbonell Director General 855

José Manuel Pérez-Pujazén Director General 639

Arza

Carlos Gonzélez Soria Director General 731

Eduardo Bonet Sinchez Director General 219

José Cabelio Chacén Director General 652

Carlos Damian Sudrez Director General 1.169

Pérez

Cristina Ruiz Ortega Director General 653

Maria Dolores Sarrién Director General 626

Martinez

Antonio Mora Morando Director General 1.372

Javier Lazaro Rodriguez Director General 290

Fdo: Carlos Gonzélez Soria
Vicesecretario del Consejo





