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u§ Primera Comunicacidn | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema | Otras Causas _

(=T del sistema retributiva | retributivo ya comunicado | retributivo ya comunicado @ DesCrpCion: ..o e,
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Indiquese si e sistema retributiva conlleva la entraga de acciones de la sociedad en 12 que Is parsona obligada a esta comunicacitn sjerce su carge o de derachos de opeldn sobwe éstas;
s — 5 -

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVC OBJETO DE ESTA COMUMICACION: {En tcdo case, se facititara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u oforgamiento v liquidacién del sistema, los érminas ¥ condicionas para que e! beneficiaric def sistema retributivo que s$& comunica o
sea acreedor o participe final en of mismo y el porcentaje de su participacisn en el conjunis o total de dicho sistema.)

~ Fedn de concesidn: OL/06/2001

- Ténminps: Ver Nota 1

- % de participacion: 1,32

- Canhic de Strike de 11,17 a 11,07 ( Ver rota 2)
- Qcicoes ooncedidas: 31,716

Cumpliméntese tanto la infonmacion requerida en esta hoja CSA 1
come la hoja complementaria CSR 1his

Cumplimantese solo la informacitn requerida
en esta hoja CSE 1
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MQTA: Si se precisara —ayor escacio para facHitar |2 inlormac 6n adecuatia resuenda er. s informatves @ v @ da esta heja CSR1 se adjuntard en pagina suplementania la informaciin necasaria,
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Apellides y nombre de la persona gue firma esta comunicacion;

FECHA ¥ FIHMA DE ESTA COMUNICACION
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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYQ CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BQLSA A 5US ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXQ 2¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)

CSH{ | 1bls

INFORMAC!ON COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SQCIEDAD
EN LA QUE LA PERSCNA OBLIGADA EJERZA 5U CARGO 0 DE DERECHOS DE QPCIGN SOBRE DICHAS ACCIO NES

NATURALEZA, TIFO ¥ CLASE DE LOS YALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOGIEDAD AL BENEFICIARIO OEL SISTEMA

~ (D Cescripcidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipe de los Qtros Valares y

regimen de tmnsmisian astabieido para los vaiores a entregar):

Acrciones de L0 LT O, D
ta Sociedad: _........... [_]
OTROS Valores cuyo i
sjercicio da accaso o OPCION evem e s sensssr s o >
esta vinculado
a acciones de WAMANT .. e D
la Sociedad: .._......... E
Valores converibles! canjeables .. D

i

CCNDICIONES ECOROMICD-FINANCIERAS ESTABLEC!DAS, EN S\ GASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCIGN SOBRE ESTAS

Pracio a pagar por el banaficiario del sistema ratributivo por las acciones o

Precio de marcado ¢ valor sstimado (& la facha) ds las accionas o los derechos

derechos de opeidn sobre éstas a recibir:

Detarrninado D Importe:

Por determinar [ |— @ Descripcion:

de opcion sobre éstas a recibir por el beneficianio del sisterna retributivo:

Determinado [ }—— importe:

Por daterminar [X]— @ Descripeion:  VERNOIA L

Plazo para la entrega de las acciones
a de los derechos de opcidn sobre éstas <
al beneficiario del sistema retributivo: ...

| e e

(@ DescripciénPlaze:

(® Descripcion Plaze: YRR MOTA 1
R .
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® Descripcidn de eventuales garantias atorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a faver del beneficiario ded sistema retributivo en la entrega de

acriongs o de derechos de apcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCIGN SOBRE £STAS A ENTHEGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuanda su nimero esté Determinado Marcar |?jg-U3

proce

Cuando su himero esté Por Daterminar

g N2 Estimado Méximo N® Estimado Minimo
Tipo de Valor Numero % & Capital &F Tipo de Valor con los datos disponibies § % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
- 4 ia fecha ala becha
Cpcdanes 2001, 0] 0,0
201
i o
JGA 28/04/2005 | 31.716 0,271 X

1

NOTA: 31 se precrsara mayer aspacic para fadilitar ka informacion ardecuada recuerida-er-aiaune de los campos rumerados del ® 21 @ de “Dascripcién...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adiuntaré en una pagina suplementani la informacion napeiana dentfirandesesta infermasion suplementaria son el nimero del @ ai € da “Descripeién. ..

Apellidas y nambre de iz persona que firma esta comunicacion:

FECHA ¥ FIRMA DE ESTA COMUNICACION




NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 (Comunicado a la CNMV)
Anexoslas

E1 6 de junio de 2001 1a Junta General de Agcionistas de NH Hoteles ratifica el sistema
retributivo referenciado al valor de cotizacién de la accién de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracion variable ligado al valor de cotizacién de la
accion de NH Hoteles, S.A., son de caracter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accién ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacidn, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacidn, prejubilacién
o0 invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusién de tres afios desde Ia concesién. Durante dicho
periodo las opciones no podran ser gjercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusién, las opciones podran ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante el primer afio podrén ejercitarse, como maximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no gjercitadas durante el primer afio podran ser

ejercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesion.

Las opciones podran ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de gjercicio se
correspondera con el decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que el Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberd, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afic.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacién de mas del 50% del Consejo de
Administracion o un cambio en el contenmido o su planteamiento de su actividad
principal, se entenderd iniciado el pericdo de gjercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzca alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Beneficiario podré ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades siguientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podra abonar el precio de ejercicio
correspondiente a las acciones adquiridas, detrayéndose por parte de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacion.
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B.- Liquidacion por diferencias: El Beneficiario podri solicitar la entrega
de una cantidad en metalico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gJercicio, minorado en tode caso por ¢l importe de la retencion a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacién.

NOTA 2 {(Comunicado a la CNMV) Anexo 3 y Anexo 6

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la
cotizacién media de la accién de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento de! 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accion

Como consecuencia de la distribucién, con cargo a reservas, de 10 céntimeos de euro por
accién aprobacda por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el
precio de ejercicio del plan de opciones concedido en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcidn.
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HECHOS RELEVANTES RELATIVOS AL SISTEMA DE REMUNERACION REFERENCIAGO AL VALOR DE COTIZAGIGN DE T ACCIONDE NH7
- _ _ U RELATIVOAL RLASDEOPGIONES DELAND2001. . - 70 .ol oscigoo

AND 200D - ]

Anrooado parla JGA de 30 de junio de 2000 ' )
ANEXO 1 < de julo de 2000 egmunicade a fa CNMY como Haehe refevante

Ze dice gque el nimerg total de accicnes gue pedran ser adquiridas por los adminisiradores no podra excader de S00.000
[ AND 2001 ]
ANEXOQ 2 |23 da mayo de 2001 comunicacion a la CNMV de fa convocaioria de la JGA [punts Quinto Retribucién ref. 2l vaior de colizacign)}

& de junio de 2001 se comunica a la CNMY |a nota ga prensa en la qua se exponen Ios acuardos alcanzados por [a JGA dei
misma dia da la comunicacion, entre otros se dice que Iz JGA ratifica o sistema retributivo referenciada al valor de |a cotizacicn
ANEXQ 3 -Con entrega de opciones sobra acciones aprobata por la JGA de 30 da junio de 2000,

IDice que el programa consista en la concesion a 235 empleados det grups NH de un maximo de 2. 390.650 derechos ol pracio
de 11,17 & por accian, .

AHEXO 4 15 de junio de 2007 comunicacion de 1ns acuerdo::j de Ia JGA de 6 de junio, simplemente sa dice que se acuerda implantar un

sislema de retribucion referenciado 2l valor de la cotizacién con antrega de opcicnes sobre acciones,
{

AMEXC 5 21 de junio de 2001 sa comunica que se ha eiemliado el Equily Swap entre NH Hoteles y el Daulsche Bank madiante una aplicacion

en el mercado de Moques de 2,300.000 tiulos 3 13,14

¢
!

l
!
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CNMY , |
P de ta Castellana, 19 ' ‘ o TN
28016 Madrid B O

ALl Antonio Mis

ivladnd, 4 de julio de 2000

Muy Sres. nuestros:

Ln cemplimiento del dober de informacion establecrdo por ¢l articule 82 de b Ley del
Mercada de Valores, a continuacion les mformamos de ics acucrdos alcanzadge por
las Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado dia 30 de juaio, cn la
qQue e cncontraban, prosentes o representados, accionistas titulaces del 36.49% dol
capilal soaial:

I} Aprobacion de las Cuentas Anuales y el Informe de  Gestion
correspandiente al ejercicic 1599, tanto de la Sociedad come de su grupo
consolidada, asi comp la gestion del Censejo de Administracién durante
dicho ejercicio.

La Junta General modificé Ia propuesta de aplicacion del resultaco en o
senlido que a continuacion se detalla-

Destinar los beneficios obtenidos, 10.306.192.093 - pesetas, u:

- Reserva Legal . 1.030.619.2 10 - pts.
- Compensacion de pérdidus

de ejercicios anteriores 6.342.187.703 - pts.
- Dividendos (*) ’ 2.933.385.180.- pts.

2} Reduccian del capital social en la cifra de 8.490.444 euros medianic fu
disminucidn en 0,103542 euros del valor nominal ce cada una de Jas
dceiones en que se encuentra dividido el capital social de la Entidad, cuye
valor nominal ha pasado de 2,103542 euros a 2 BUFOS, COIL Creacion de
wna reserva indisponible de 8.490.444 euros,

Como consecuencia de todo ello, el articulo 5° de los Gatatutos Sociales,
queda redactado coms sigue:

[
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“driicalo 37~ Bl eapital social es de J64000.000 cirox i oenid
representadn por 82000000 ucciones, representudas en anoticiones
en cuepta, de 2 enros de valor nominol cade una de efin, ayngades
en Hne sele serie y pumeradas correlutivamente def ¥l 82,000,000,
nithos inclisive, integramente suscitas y desemnbolsadas.

31 Reelescion de los stmucntes miembros del Consejo por un nuevs perioda
de tres afios:

D. GABRIELE BURGIO

D. RAMON BLANCO BALIN

. JOSE DE NADAL CAPARA

D. RODRIGO BCHENIQUE GORDILLO

D. MANUEL HERRANDO ¥ PRAT DE LA RIBA
D. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

0. PEDRO OLABARRIA DELCLAUX

D. LUIS FERNANDO ROMERQ GARCIA,

Asimisimo, la Junla aprobd el nombramiento de D. José ddarin Garcia
Alenso como Consejere, por un periodo de tres aiios.

4)  Autornizacion para adquiric © tomar en prenda accienes propias, bien

directamente bien a lravés de sus Sociedades fitiales.

5)

A Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales, que queda
redactado del siguwiente modo:

“drtfenlo 20- La Administracion y representucion de fo Sociedud
coiresponde ol Consejo de Adminisiracion, que se compondri de 1
nimern de Consejeros Mo inferior o CINCO ri superior o VEINTE.

It aombrondento de Conseferos p la determinacion de s wimere
corresponde o la Jrunta General,

Loy Couseferos ejercerdn si cargo por el plazo de tres wilos. Ef cargo
de Consejero es revocuble y rennncieble en cnalyuier momento p
reefegihle indefinidamente por periodos de igual duraciin.

E6 propio Consejo podrd proveer fnderinamente lus vacaitfes gue se
prodizean por dimdsion,  Deapacidad,  follecimiento, elc., vz los
2
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Consejeros, sea cual fuere s nunera, somefiendy os nowbromienios
i da aprobacion de fa primere Junto General Gite se cotehre: fos o
nombrados deberdn ustenter necesariamente e condicics: de aeciosniste
Jeesardn en el curge caande corvesponderie e agnéllos cuyr vacese

vabriero.

Pare ser miemibro el Consejo de Adwinistracids e FCQIEESE Be extar
CRISG et uinghn supueste de imeapacided, inconpatibifidad
prolibicidn establecido en lay disposicioney legeley vipaites.

Lo refrehacion de oy Conseferos consistird en une QSIPINICIGE i
determinada y e dietas de asistencin ¢ los resmiones del Consejo e
Administracion y de sus Comisiones defepadas y considitvas. L iviporin
e leas retribuciones que puede satisfacer la Sociedud al conjenio de sy
Conisejeros por ainbos conceptos serd of eqiivalente of ives por ciento del
beneficie liquido obtenide, por ef Gra o Consolidady dieraede of Kjeroicis
innediatamente anterior. . La Shacidr de I centidud exuctie o abonas
dentio de ese lnite y su disiribucion cnfre loy istintos LaHseieroy
corvesponde al Consejo de Administraciden,

Adicionaliente y con independencia de fa retribicidn contentpfudo: en ef
dapartado  anterior,  se ‘—ir)rewé el establecimiento  de  sistennrs  de
renniieracion veferenciados wf vafor de cotizacion de Tny weciones o (fece:
conflever: la entrega de aceiones o de derechos de apeion sohre wccioies,
desiinados « los Consejerns.  Lu aplicacion e dickos sisiemny e
retribucion deberd ser wcordude por Iy Junti General de A CCIORISTIS, Gile
determiniard of velor de s acciones qee se leme coino referencie, of
riinsery de optiones, of pi’ecir.- de ejercicio de los derechoy de npeidn, of
plozo de diracion de este Sistema de refribucicn Ydemos condiciones gue
CSINRIG P OTrTLiis. i

Astinsing .y previo cumplimiento de oy reguisitos fepales, podrin
estalilecerse sistenas de refribacion similares pari el personad ~divective

o ho—de lu Enipresa.

Lats vetribucioues previstas en los apartados precedentes, derivadas de
li perienencie af Conscio de Administracion, serin compatibley con fus
demidis percepciones profesivacles o laboroles que corvespomdei it loy
Conseferos  por  cuglesquiern  ofras  funciones ejeciifivey o de
(SESOrINIento giie, en SIC caso, desempeiien purn fo Sociedad distivins
de lus de supervision p decisidn colegiodu propins de st condicion de
Consejerns, lus cnales Se someterin of régimen lesal gue les juere

uplicahle”,
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B. Mediticacion del articulo 15 de log Estatutos Sosiales cuya nuevs
reduccion es camo sige:

“Artferde 15°%- Los ucuerdos se tontordn por muporii de votos de jps
LeLiones presenies o vepreseatoday. o QCCEOR dit dereehio o o voie.

Ningitn accieniste, con rrdependencia del pimero de aeciones de g
sea fttular, podrd emisiv mdy votos e los correspondientes of 10% e
las acciones emitidas con derechs vota.  Esta lisiitecion no semt e
uplicacion en aguelles Juntns Generales on oy gue, de acaevido con o
fiste e asistenies, nn neciontsia presente o represeniadoe oo e frnain
Sea propieiario de migx del 73% de las rectanes emitidas con derechs a
voro. Ef Presidente de lu Junta dord cuente do dicha ciresnsiancit af
declarar abiertu la sesicn.

A los efectos del parrafy anterior, tendvin la consideracion de wn fiaico
wcetoniste  lay  sociedides perfeneciontes  wf  miism gripe e
conformidad con Io previsto en of artienic 42 del Codiga de Comereio,

Pare fo maodiftcucion de este articido serd necesario el vota fuvorable
e, ol menos, ef 75% dei capital ¥

6)

S TUnke, T Dt bl e

Aprobacion de un programa de incentivos basado en accignes de pE
HOTELES, S A dirfgido a empleades, directivos y miembros el
Consejo de Administracion de la Sociedad y de su Grupa de Empresas.
Las caracteristicas basicas de este programa de incentivos son lag
siguientes:

t. El norcentaje del capital social que ser2 objeto de entrega o los
benelictanios del mismo ne excedera del 4% def capital souial de la
Sociedad.

2. El nimero total de acciones que podran ser adouiridas por los
administradores sera de 500,000,

3. Las acciones se podran adquirir a un Precio que se deteminara en e

momento de fa tmplantacion def Plan y que eslard en funcion de I
cotizacion media de un nimero determinado de SE5I0Nes anteriores a
la concesion efectiva de la implantacién del Plan.

4 El plazo de duracién del programa de incentivos no serd SUPEIIOr 3 S
afios,

d
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Aumento de capitai

{mporte del quments

Tipn

La cifra de 76.136 828 euros mediante [a emisidn ¥ puesta en circulacidn
de 38.068.414 acciones de 2 euros de wvalor nominal cada una
representadas mediante anotaciones e cuenta.

de emision

Las acciones se eniiten a un tipo del 208,5% de su valor nominal, ¢sto es,
con una prima de 2,17 euros por cada accton cmitida.  Dicho tive do
CIMSION es superior al valor neto patrimonial de las acciones que resulta
del Gitimo balance auditado a fecha 31 de diciembre de 1999 como se
acrediti con el informe emitido por los auditores de ia sociedacl Arthor
Andersen y Cia, S Com :

Destinatarios de in emision, Aportacidn no dineraria. Bxchusion del
dereche de sascripeidn preferente

LD AN L Py et s CLRE

Las wcciones se emi_'ten para ser enfregadas en contraprestacion de
acciones  de Krasnapolsky en ejecucién de la Oferta Publics de
Adquisicion de Acciches (OPA) mediante canje de acciones que NI ha
tormulado sobre ¢ 180% de las acciones ordinariag de Krasnapolsly,
€510 es 5.856 679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominul cada

LIel,

£n base a diversos criterios econdmicos, se establece una relacion e
aporlacian de una accién de Krasnapolsky por cada 6,5 acciones e NE
entidas. :

Los destinatarios de Ja emisidn solamente podraz suscribir un nimero
entero de acciones de NI

Como consecuencia de Io anterior y de conformidad con lo previsto en o
articido 10.6 del Real Becrcto 1197/91, en el awmento de capital que aqui
se acuerda se entenderd que ng existe derecho de adquisician preforente

para las accionistas de NH.

5
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Derechos de 1ag nuevas acciones }

|
Las nuevag acciones emitidas atnbuirdn a sus titulares plenos derechas
politicos  y los mismos derechos econdmicos que [las  acciones

anteriormente emitidas, [desde el mormento de la suscripcidn

[
|
\

Suvscripcion incompleta. Ampliacion condicionada

La efectividad del presimte acuerdo de ampliacion queda condicionada a
que la OPA sobre acciopes de Krasnapolsky a que se ha hebho referencia
mas arnba alcance al tenos 75% del capital social de la misma, cuya
circunstancia debera ser constatada por el Organismo competente de Ia
Bolsa de Amsterdam.

El aumento se acuerdajcon la posibilidad de suscripcion irncomplata de
conformidad con lo previsto con el articulo 161 de la LSA, Ji,f se producird
solamente en cuanto 4l nimero de acciones que correspondan a las
acctones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean aportadas a la
soctedad en desembolsf\{) de las acciones emitidas, siemprej con el limite
minimo indicado en &l parrafo anterior, circunstancia que asimismo
debera ser constatada p(!)r el Consejo de Administracion de [la sociedad «l
amparo de la delegacic’_}[!l que se le confiere para la ejecucié'!n del acuerdo

de ampliacion, segin sefindica seguwidamente. |

Solicitud de admisién a cotizacién en Bolsa

Por ¢l Consejo de Adrr:inistracién de la sociedad se solicitara, una vez
cerrada {a emisidn, la'admisién a cotizacidn en Bolsa tanto en Espana

coma en Holanda de las acciones,

1

Modificacion del articulo 5“ de los Estatutos Sociales

Ejecutando el aumento de capital, el articulo 5° de fos Estatutos Soclales
se modificara para rlef]ejar la nueva realida¢ del capital social

desembolsado.

}
Aplicacion de Régimen Fiscal Especial ;
1

Se acuerda que la operacion de ampliacion de capital mediante aportacion
no dineraria que desde un punto de vista fiscal, se cortempla en el
articulo 97.5 de la Lej;|f13/'1995, de 27 de diciembre, del Ifhpuesto sobre
Sociedades, sea ac;ogidétlal régimen fiscal especial de Fusiongas, escisiones,
aportaciones de activos|y canje de valores regulado en el ;Capitulo NALE

det Titulo VHI de la menctonada Ley 43/1995 vy d(lémzis normas

i
|
!
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| |

concordantes, asi com!g a cualquier otro régimen fiscal egpecml similar

que pudiera ser ap!icab{]e a esta operacion en otras jurisdicciones.

Delegaciin del Consejo de Administracin

~

L

Al amparo de o pr&visrto en el articulo 153 1 2) de la LSA, se faculta af
Consejo de Adminis’tralcién, en la persona de sy Consejerg Delegado, D.
Gabriele Burgio y del Secretario del Consejo de Administracion, D. José
Maria Mas Millet con| facuitad de sustitucidn y con cardcter soltdario,
para que en ¢l plazo' maximo de un afio a2 contar desde lajfecha de hoy,
pueda sefialar Ja fecha en que el acuerdo de aumento d capital deba
ilevarse a efecto en 'a difra acoerdada y de fijar las condiciohes del misma
eo toda lo no previsto en los apartados anteriores y en paticular, a titulo

meramente enunciativor

a) Determine el cumplimiento de la condicign que se‘ indica en el
apartado 3.5, de estd acuerdo, en cuanto al minimo de aceptacion que
alli se establece en Ia OPA sobre acciones de Krasnapofsky quedando
facultado para renudciar al minimo de aceptacion, y, :n caso de no
alcanzarse diche mihimo, establezca, al amparo de la posibilidad de
suscripcidn incompléta que se indica en dicho zpartado 35, el importe
resultante del aum Nt0 en funcion de jas acciones electivamente
suscritas y desembo!sadas con la aportacion no dinerarfa de acciones
de Krasnapolsky, |

b} D& nueva redaccion al articulo 5° de jog Estatutos Sociales para
adecuarlo a la nuéva cifia de capttal resultante déspués de la
ampliacion, f ll

o

c) Redacte y formuie buantas folletos y notificaciones sean requertdas
per la legislacion |bursitil espafiola y francesa v| acuerde las
modificaciones posteriores a los mismos que estime convenientes,

d) Efectiie la comunicacion prevista en el apartado 3.8 acogiendose a los
beneficios fiscales previstos en el Capitulo VITI del Titdio Vil de la
Ley 43/1995 y demis normas concordantes, tanto en nombre de la
Sociedad como de| los accicnistas de Krasnapaisky Hotels &
Restaurants NV que acudan al canje Y cuantas otfas por rzual
finalidad deban, en si caso, efectuarse en otras jurisdiccidnes.

- . |
e} Lleve a cabo las \actuaciones y otorgue los documentos que sean
precisos para solicitar la admisién a cotizacian en Bols 1 de Espafia y

o L
Holanda de las acciones emitidas

|
J
|

|
f
|
| |
H
|

2 Engracin, 106 Euilicio Conua! « 28003 Maded « Tet 91
1
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/) Realice cuantas acfuaciones sean precisas para la plepa efectividad
del acuerdo de ampliacidén de capital y en especial para subsanar,
aclarar, interpretar, precisar o concretar én su caso ol ! acerdo adoptado
y en particular subsanar los defectos, omisiones ¢ errofes que fuesen
apreciados en la caiificacion registral del acuerdo”.

. : . [ =
8)  Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tres afos, de los
senores:

D. Bernard s'Jacob
D. Anthony Ruys

Dichos nombramientos entrardn en vigor al tiempo de suf formalizacidn
en escritura pablica.

9)  Solicitud de admisitn a colizacion de las acciones de la Sociedad en los
mercados de valores de Madrid y Amsterdam

Ateitamente,

Robertc{ Chollet 1barra
Director General Econdmice-Financiero

8

{
20, Fedificio Ca mra!!- FROOS Madnd - Tel 91,451 97.27 = Fax 91 45157 29720
]
' .
|

Sonla tngraga, 1240

i S I




NH JhoTELEs, S.A.

- \\

@

|
JUNTA GENEIML-({;IRD]NARIA DE ACC[ONISTAS,
For el Consele de Administracion de esta Sociedad, se convoca a los sefiored accionisias Juntu
- . : . o I ., -
weteral Urdinaria, a celebrar en Madrid en el Hotel Eurobutlding (c/Padre Damian 23) a fas 13.00
aoras el préximo dia & de junio, en segunda convocatoria, para el caso de hue, por no haherse
alcanzade el quérum  legalmente necssdrio, dicha Juata 1o pudiera celebrarse en orimers
sonvocutoria, -la cual por el presente annheio queda igualmente convocada én el mismo fugar v

. - . . { . ;

wora la vispera del mencionade dia- para deliberar y resalver sobre los asuntos comprendidos oo of

LIS |
|
ORDEN DEL DIa %
{

TG - Lxamen y aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuaies, I&]forme de Gestion v
Fropuesta de Aplicacién]del Resultado cerrespondiente al ejercicio 2000, -tanio
de la Sociedad como del su grupo consolidado- y de la ge%tién del Consejo de
Administracién durante dicho ejercicio. i

i !

Seindo - Ratifieacion y, en su cascn', nombramiente de Consejeros.

T CTCET. - Renovacion de auditores,

Lilario. - Aurorizacion parz adquirr, directa o indirectamente y/o tom;grr en prenda, accioncs
propias de acuerdo con!io precepado en los articulos 75 v 76 de la Lev de
Sociedades Andnimas. j

J

uinia.- Ststema de retribucion |referenciado al valor de cotizacion de la accion quu
conlleva la entrega de defechos de opeidn sobre acciones.

SN - Autorizacion ai Consejo de Administracion para emtir o}b[igaciones. honos o
vilores andlogos no con‘rzrtib]es €n AcCIones.

Sepumo - Delegar en ¢! Consejo de Administracién la facultad de acerdar en una o varias
veces el aumento de IE_;apital social en los términos y Jcon las iimitacioncs
establecidas en el art. 153 de la Ley de Sociedades Andnim a?.

g

Octavo - Selicitud de renovacion del Régimen de Tributacidn Consolidada.

[ ;
o acclomistas que lo deseen pueden ex’hminar en el domiciiio sociai o so]iicirar de la Entidad lcs
s2a remitida, de forma inmediata y gratuita, copia de los documentos quec, el relacion con el il
Primera del orden del dia, van a ser somctidos para su aprobacién 2 ld Junta -incluidas ios

[precepuvas informes.

Podran asisty a la Junta General los s¢fiores accionistas que, con cinco dlms de antciacnon. afa
celebracion de la misma, tengan inscritas sus acciones en el contcspond{entc: registro ;le dﬂDlﬂC_lO!‘lL.._
cn ctenta v o acraditen mediante la oporffuna tarjeta de asistencia o certificado cxpedido por aivuna

1
de lag Enlidades adheridas al Searvicio de{Compensacién y Liguidacion de Valores.

wor - ~ - - e : 1 .. . - - . - .
saadvid. 23 de abril de 2001 E@ Secretario el Consejo de Administracion.
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Comision Nacional del |

Mercado de Valores ; :
™ e la Castellana, 19 -!

28046 Nadiid g ;

AW DL Antonia Mas ‘ |

i

i

Madrid, 23 dc’ maye de 204

; |

r'

Muy Sres. nuestros: I |

[ !
o . E, . . f
En cemplimicnto del deber de mfompmcmn establecido en el Articulo 82 de fa Ley del
Mercado  de Valores, les remitimos) para su conocimicnio Y puesta a disposicion del
publico, ta Convocatoria y ¢ Orden del dia de la junia General! Ordinaria e

Acciomslas, f
!

Atentamente, i
F
|
|
F

! \
|’ i
i" |
|

|

I?énberto Cheilet Ibarra !

|

Elai_reclor General Econdmice-Financierg

ﬂj ljr
.!
I |

v

fOEE I

el 1y R
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Deparfamento de Comunicaricn M
Santa Frare cig P20 | AF%)

. 28003 Maikrid i
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NOTA DF PRENSA
| {
[ '

J T
LAJUNTA DE ACCIONISTAS A PRUEBA_fL,tS CUENTAS DU 2000 ¥ RATINCALEL PLAN pEf
OPCiONES SOBRE ACCIONES ;
'J' |
| i

i
1

MH HOTELES ENTRA EN MEXICO DE LA MANO

I

DEL GRUE”'G CHARTWELL |

| |
i ;
[

“El Grupe Mexicano es el tercero}eu el sector hotelero del pais] con 14
wieles ¥ 2.756 habitaciones J :

r :
“Se crea NI México, que sers pr(:)piet:!ria de 5 hoteles de ncgoii?ios £on

L.273 habitaciones y gestionars el resto de lus activos hoteferos de 1n cadens

.

BIexicana [

TEI Grape NH alcanza un total d:e ['73 hoteles operatives, con 23,741
|

habitaciones, en 16 paises i

o . . L.

“NH ahorrard mas de 23 millones de euros en 3 ados por of efecty de Ia

integracion con Krasnapolsky ¥[tendra un sistema iformatice, inventario
' {

v hase de datos anico

i
I
I

Madrid. 6 de junio de 2.008.- NH Hoteles. 1 traves de su filial Latinos merteand de Gestion
Hotelera tla joint-venture con Equity baternational Property, Lt), ha aleanzado un acuerdo con
{Cadeng Krystal) para el desarrollo del Gruy ok hotelero

la empresa mexicana Chartwe!]
. _ R ;
presidente ejecutive de NH

espaniol en México. Asi lo ha anunciadolhoy Gabriele Buruio,
Hoteles, durante 1a Junta General de Accronistas de la compaiiia. !
| J
ZFacuerdo supone que NH Toteles (a través de Latinoamérica de Gestion Hbtelera)
varticiparda con ¢l 58 73% en la nueva sc;Lcietlad Nacronal Hispana Hoteles (KF Méxica) v
serd propietaria de 3 hoteles de negocios del Grupo Chartwell con 1,273 hal:!}itaciones.
Ademas. NH Meéxico vestionard el restg de los activos hateleras del Giupo nexicano. Hasts
shora. a cadena Chartwell, con 14 hoteles y 2.756 habitacicnes. ocupaba efjtercer lugar en el
CANK g MeNicanio, ‘l

Vo

f f




Dopariadinaetife 2o Comusiicacion
Santa fngvaca, 120 i

285003 Madic i

Tl 95 451 87 62 - Fax 915519757

|
|

cras b operacwon. el Grupe NH Hoteles nenc ya un total de 173 holeles operattves en 16
parses con un Lotal de 25 741 habitacioned, ademas de 28 proyecios en construccion con

)
clvas S ATT habiaciones. f

Por sy pante. Chartwell mantiene © hote!es’_ con |.179 habitacrones y tendri uel41.25% de
CNEH Nevieo”. e contmuard con el actual equpo gestor de I(r_\_rstzil, ':

.
o concreto. “NH Meéxico” tendra S hotelés en propiedad. con un tota de 1,273 habitacicnes:
Forvstal Cancan (325 habit ) Krystal Zong Rosa (Ciudad de México) (302 hnbﬁ_}; Hilton
Guadalajara (422 habil. ) Krystal Express|Coatzacoaicos (104 habit.) v Kiystal Express
Lazara Cardenas (120 habit.). Estos hoteles irin adoptando progresivamente & marca MFL
xeepo ef Fhilton Guadalajara. Todos ellcs esian situados en centros urbanos excepto ef de

R : . . |
Cancun, gue estd al lado del centro de convenciones de la localidad. !

Ademas. NF Mexieo zestionara los otros}6 hateles propiedad de Chartwelli. con un total de
i1 79 habitaciones. Se trata del Nuevo Laredo (120 habit): Krystal Ixtapa {25;'5 habit.):
korvstal Paerte Vallarta (405 habit ), Hilt i Aeropuerto (Cudad de México) {129 habit, )
Flilton Garden Inn Monterrey (130 habit.} v Hilton Garden Inn Ciudad Juarezit 120 habil.),
Acemas. Chartwell tiene 3 establecimien{os bajo franquicia, con un total de 304 habitzciones:
Rorvaial Express Veracrwz (1 HD habie): Tapachula (94 habit.) y Ciudad Obregon (99 habil, ).

i .
Gabriele Burgio declard respecto a la opalracidn que “estamos francamente satisfechos porgus
flemos entrado en uno de los mercados n1as importantes de América can una fcadena hotelera
Que se ajusta a nuestro perfil de calidad y a nuestro tipo de cliente. Ademas cieo gue en
Mexico exisien unas perspeclivas de crc:q,imicnto muy teresantes y que desn}le aht podremos

entrar taimbien a nuevos mercados™. ‘ !

£l valor de lo hoteles que se compran por parte de NH Méxica asciende a g3imillones de
euros (30 millones de dolares). Las veatas estimadas para el ejercicio 2.001 fjor los hoteles
gue adguiere en propiedad “NH Méxicol ascienden a 72,2 millones de Euro.-i‘ {61 millones de
dalaresy v el EBITDA a 22.6 millones de Euros (19 millones de dolares). La{inoamericana de
Giestion Flotelera (75% de NH Hoteles y| 25% de Equity Internacional) debera aportar un total
de 53 7 millones de Eures (47 millones de dolares) Para el desembolse de Ezﬁ OpErAcIon,
Equiry Internacional realizard una ampliacion de capital por 32.5 millones de Euros (27.5
cipacion en Laitnoamericana de Gestion Hotelera

millones de délares). cen lo que su parti ,
Qumentars lasia el 35.3%, mientras NH|Floteles se quedara con el 64.7% rc:l;lunh:_

3
. | i
ambién en el transcurso de la Junta gue la inegracion
o superior a 23
racion destaca la

Par otra parle. Gabriele Burgio explicod
Je NH Holeles con Krasnapolsky supondid para la compaiiia un ahon‘
millenes de Euros en fos proximos § Anos. Entre los aspectos de la integ
anificacian del sistema informatico para toda la compaitia. Esto supondrg que NH Hotel
cendra una base de datos anica v un programa de gestion on-line para todos ﬂos hotellt:s._ fo que
las ventas del Grlpo. Se espera que el sistema int‘or'rnétim Lnico esie

o

permilird oprimizar !
tocalmente tuplantado en la segunda nt tad de 2.002. ]
[
!
\'

.y

RER i ]
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JUNTA DE ACCIONISTAS f

|

Asimismo. 1os accionistas de NH Hoteled ian aprobado las cuentas de 2,000 lejercicio en e
que fa campafa tuvo una facturacion de 530 milloues de evras, con un aumehto del 103%; y
L EBITDA de 182 millones de euros, ul 142% mas que el afo anterior. i Beneficio nato
deanza los 90.7 millones de euros con.un meremento del 40.6%. La Jun c!efaccionislas
raufica asinisma ef sistema retibutivo referenciado al valor de la cotzacian pon enlregan de
apciones sobre acciones aprobado en la Jllmm General de Accionistas de 30 (FE:_junéo de 2000
D programa consiste en la concesion a 235 empleados del Gruno NH de un msaximo <e
=3 WL057 derechos de opeiones sobre ackiones al precio de 'l 17 € por accién. Otro de [os
acuerdas adoptados es el de rencvar Ia autortzacion al Consejo de Administracian de la
campania para realizar ampliaciones de capital asi como la emision de obligationes de
cualgurer clase no convertibles en accianes. Fstos acuerdos permitiran o |a compaiita
COMINUAL SU proceso de crecimiento, ;

]' !
SOBRE NN NOTELES ,l ’

121 Grupo NH Horeles ( i i ocupa, tras fa compra de fa cadena holandesy
Frasnapolsky. el tercer (ugar del ranking eurcpeo de hoteles de negocios. NH liene un ofs)
de 173 hoteles operativos con mas de 23/ 700 habitaciones repartidas en 16 paises de Europa,
Latmpamérica v Alfica. Ademas, la: cadena tiene 28 proyectos de nuevos hoteles en
CCNSTRUCelon. que supendrin casi 3.500 tievas habitaciones. Los hoteles NH destacan por su
calidad tanto en servicies como en ins’tﬁlaciones, con una decoracion muy cuidada pensada
para agradar a todos los gustos. uniforme ¥ coit la que el cliente se siente comade. Cuentan
con las mas avanzadas tecnolosias pa’rzj bacilitar al cliente tanto ia comunicacidn. como el
trabaje v el entrefenimiento. La restaurdcion es otra de las prioridades de !os ioteles de la
cadena, que ofrece a sus clientes una cocina de primera calidad, Ademas. el prestigioso
restavrador Fervan Adria, creador de El Bulli, se ha asociado con NH Hoteles para implantar
21 i cadena nuevos conceptos de restatiracion. En el ejercicio 2.000 el Grupo NH Hoteles
cansizwd un crecimiento del benslicio| operativo del 1429 gracias a unfaumento ce las
ventas det 10.3.4%. hasta alcanzar los 911596 millones de pesetas {350.5 millones de euros)
th benehicio nete superd los 90 milloned de euros, con un aumento de! 41%. E! Grupo NH
cl selectivo thex 33) v Amsterdam]en el Euronext

culiza en fas Bolsas de Madnid (esté crﬁf fe
Ademas. NH Hoteles es miembra del Sti).\:x Europe 600, que incluye a las mejores empresas

CHUEODRAS,

PARA MAS INFORMACION:
Mhria Cortina
Directé_na de Comunicacian, |
GRURO NH HOTELES ;
Telf: ©l=d51 07 |8 (Centralita)
91 -41#11 97 62 (Direclo)

|

e ———— PR s




Hoteles del grupo NiH Hoteles:

KRASNAFOLSKY
NH MERCCSUR +
NH HOTELES " GOLDEN TULIP NH EXPRESS PORTUGAL NH MEXICO TOTAL
] e HoEles — HamiEes —HOEeE —  Haniaes, — HElses ™ HabikosFote ATy Heteles ™ Habitats—FolglesHabiiacs. -
Arrendamiento 44 5177 18 2.394 & 661 - .67 8.232
Gestion 9 235 22 2.434 3 159 2 221 . . 25 3649
; Total [ 78 8671 58 10.886 12 863 9 1048 G 1273 175 23741
Total
{Abiedos f proyectoy | 84 11483 v3  11.50d 18 1408 11 1463 5 | 273 =01 27 o
S N A S LS < < _=f218

i Fincluye Sotogrande
' #% =m ol namere total de h;bii:acir:«ne,l 5@ ncluyen 4 proyectos de amplizciongs de
M4 Mexico: 5 hoteles en propiedad con 1.273 habitaciones
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Comisicn Nacional de!
Mcereado de Valopes
P de {a Castellana, 19
28046 Madrid

AL DL Antonio Mas

Muy Sres. nucstros:

En cumplimiento del deper de

_-‘\lcnl'amcm'c,

|
formacion est
Mercade de Valores, les remittimos, Q’_ara SU pu
sicasa adjunta, que serd enviada a Iosi‘mcdios a continu

T

|

Roberto Cioliet Tharra
Dl'i'rcctor General Econémico-Financ

’ ,

———

Madrid, 6 de junio de 200

]
i
|

ablecido cn ef Articula 82ide |
sposicién del pibi

]
4
]
?
Icro

1
1
i
|
!
f
|
i
i
i
i
i
I
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C MM
P de la Castellana, 19
28046 Madrit

Atl Anlonio Mas

Madrid, 13 dejunio de 2001

Mury Sies. nuestros:

-
En cumplimiento del deber de informacisn establecido por el aiticulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores, a continuacion les informamos de los acuerdoes alcanzades por
las Junta General Ordinaria de -Accionistas cclebrada el pasade dia 6 de junio, en 1
que se encontraban, presentes o representados, accionistas tilulares el 33,07% del

capital social: J
i .

1 Aprobacion de las Cuentas Anuales y el [nforme de Gestion carrespandiente o
ejercicio 2000, tanto de la Socicdad coma de su grupo consolidado, asi comoe la
geshion def Consejo de Adliiﬁnislracidn durante dicho ¢jercicio.

: | !

]
T

23 Ratificacién y, en su casoi nombramiento como Consejera, por un periodo e
cinco ufies, a fin de cubfif la vacanie producida por la dimisién de D. Pedro
Olabarria, a la Entidad Mercantil, Grupo Financiero dec Intermedincion y
Esludios, S.A. 5 :

3) Renovar el nombramiento de Arthur Andersen y Cia., S.Com. como Auditor (e
Cuentas de la Sociedad parit fa verificacion de las cuentas anuales mdividuales y

. -] . I
censohidados correspondienics al ejercicio 2.001 . -

43 Autorizacion  paca m:[qt_lilh'r 0 {omar en prenda acciones  propias,  bien
dircctamente bien a través de sus Socicdades Hliales, !
Ny |

) 1
3) Ejeeucidn de fos acuerdos fadoptados en la Junta General de Accionsstas de 30
T qd - s = R N
de junia de 2000 para I implantagion en la compafifa de un misiema de
i ‘ de

retribucion referenciado al valor de cotizacion de la accion con cnlrcgs
' !

r

i

|
I
i
i
'

opcienes sobre acciones.

Sa o am e



i}

Atentamene,

Aaiorizacion al Consejo de Administracion para que pueda cmitir, obligaciones
de cualgquier clase no convcmblcu en acciones, bonos, bonos con opeiones,
vagurts, nolas, opciones dL compya de accionss, Floting Rate Notes, Ewronolas,
f“omcmczcm! Paper, eran[s ¥, en general, cualquier valor o instramento
financicro, representados p!m titulos o por anelaciones cn cucnla ¥ denonnnados
[anl0 cn ewros como cn;[olms tivisas, hasla ¢ maximo au[m zado por la
Legislacion vigente en elfimomento de la emision, Ja cual podra realizuse, o
cleccion del Consejo, indistiniamente, bien de una sala vez, o bicn en las veces
que ¢l propia Consejo cst:mc cenveniente, pudiendo ésta delepar a su vez dicha
facultad, en los términas y Ll amparo de lo cstablecido en cl mttcu[n 1], de la
Ley de Sociedades Anommas

‘! :
Jf |
H

Belegar en el Censeje d Admunsuacmn fa facultad de scordar, £n una o variag

veces, el aumento del Laplllai social en la oportunidad y en la cuantia que decida,

de acuerdo con la CglbfﬂCIPn vigente y hasta el lfmite miximo establecido en ui
aticulo 153 de |2 Ley de Socicdades Andnimas.

'
|
|

Roberto! Challet Tharra
Cirector General Economico-financicro

]

Tl

T
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Comision MNacional del
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Al DL Galo Juan Sastre

Wy Sres. nuestros:

A efectes de su puesta a disposicion d
se ha ejecutado el “Equity-Swap”™ ac
para to cobertura del plan de opciones

)
L

#

Madrid, 21 deljunio de 200

I pliblico, les nformamos de que ea el dia de hoy

brdado entre NH [Hoteles, S.A. ¥ deustchc Bank

para empleados del Grupo NH Hotdles.

En concrero, se han transmitido, mediante una aplicacion en el mercado de bloques,

2.300.000 titulos de NH Hoteles prode
de 13,14 Euros por titule anunciade c
mscrile cin Ja Comision Nacional de

2001,

Dol Eogenoin, 150, oicio Senbrai =

id

I aaaciid ¢ Tol H1 A5 D7 2T = P f.'ll.'l‘fal.!:!?

dentes de la autocartera de la Socikdad al precio

n el correspendiente folleto reducido venficado

Mcreado de Valores con fecha 29 de marzo de

Robertg Chellet Ibarra
Dircctor General Econdmico-Financiero
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MH HOTELES
Sl WBraciE. 120

Wigies.com :
- Els.com H

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES!
P® de la Castellana, 19 ;
28046 Madrid

Att.: D. Antonio Mas

' Madrid, 28 de abril de 2005

Muy Sres. nuestros: i

En cumplimiento del deber dé informacion establecido en el Articulo 82 de la Ley
del Mercado de Valores, a continuacion les informamos FEspecto a los acuerdos
alcanzados por la Junta Genéral Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de
abril de 2005, en Ia que se lencontraban, presenies o representados, accionistas
titulares del 56,70% del capitai social:

1) APROB’ACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE
GESTION.

a} Aprobar las Cuentas Anuales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
vy Memoriz-, el Informe de Gestién y Propuesta de Aplicacion del
Resuitado correspondiente al ejercicio 2004, tanto de la Sociedad coma
de su grupo consclidado, asi como Ia gestion  del Consejo de
Administracién durante cilicho gjercicio.

b) Destinar el resultado del éjercicio 20.856,09 (miles de Euros) a:

- Reserva legal: 2.085,61 (miles de Euros)
- Reserva Voluntaria: 840,55 (miles de Euros)
- Pago de dividendo- | 17.929,93 (miles de Euros)

Dicha Distribucion de Resultados implica e Fago, en concepta de
dividendo, de 0,15 euros brutos por accidn, el cual seri satisfecho a
partir del proximo dia | de julio de 2005
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BISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS.

Como complemento del dividende con cargo al resultado del ejercicio
2004, se acordod la distribucién con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11.953.289.80 euros, a razon de 0,10 € brutos por accion.
Dicho pago se realizard también a partir del proximo dia | de julio de
2005,

RENOVACION Y, EN SU CASO, NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS. |

a) Reelegir por un nuevo periodo de tres afos al Consejero D
ALFREDO FERNANDEZ DURAN.

b} Ratificar el nombramiento y elegir por un periodo de tres afios
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

Autorizar por un nuevo plaza de 18 meses al Consejo de Administracion
para iomar en prenda y/o adguirir, directa o indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no infericr a su valor nominal, ni superior a su valor de cotizacion al
tiempo de su adquisicién, sin que en ningun momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, g:onjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del total capital social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracién para disponer
librementz de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacion
al objetc de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos contraiclos en
los “Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” ©
“referenciados al valor dé cotizacion de la accion” cuya implantacion en fa
compaiiia hubiera sido objete de las preceptivas aprobaciones.
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NOMBRAMIENTQ DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO.,

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. comc Auditor de
cuentas de la Sociedad para la verificacion de las cuentas anuales e
informe de gestién de i;la Sociedad y de su grupe consolidado
correspondientes al E:jercici;b 2005.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 ¥ 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DE  ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBJETO DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL.

Madificar los articulos 11, r!2 13 v 14 de los Estatutos Sociales, los cuales
quedaréan redactados en los términos siguientes:

Articulo 11.-  Toda Junta General de Accionistas, va sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara y constituird en la forma y con los requisitos y
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacidn y desarrpllo de la Junta General de Accionistas se
realizara de acuerdo con Jas previsiones contenidas en el Reglamento
debidamente aprobado por la Junta General de Accionistas y siempre con
estricto respeto de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos, |

Articulo 12.-  Podran asi%stir a las Juntas Generales los titulares de una o
mas acciones que, con una antelacién de cinco dias a aquél en que se
celebre la Junta, figuren ‘inscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendides en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podrad delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrdnica o cualquier ctro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos
previstos en el Reglamento-é:le la Junta General. Les accionistas que emitan
sus votos 4 distancia seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la
Junta como presentes.

Articule 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque
esta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términes
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y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades Andnimas, por escrito
y con cardcter especial .para cada Junta. Dicha restriccion no serd de
aplicacion cuando el | representante sea conyuge, ascendients o
descendiente del representado ni tampaco cuando aqueél ostente poder
general conferido en documento puablico para administrar todo el
patrimonic que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podrd también conferirse la representacion por los medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad de!
representado y del representante, el Consejo de Administracion determine,

en su caso, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de ia Junta General
de Accionistas de la Somedad

]
E! Presidents, el Secretai_rio de la Junta General de Accionistas o las
personas designadas po | su mediacién, se entenderan faculiadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas v el cumplimiento
de los requisitos de amstencaa a la Junta,

La representacién serd S‘iempre revocable. La asisiencia personal del
representado a la Junta tendré valor de revocacion.

|
Articnlo 14.-  Los acr:"ionistas pedran solicitar, por escrito, u otros
medies de comunwac:on electronica o telematica a distancia, de !
administradores, hasta el 'septlmo dia natural anterior a aquél en que este
previsto celebrar la reurion de ia Junta en primera convocatoria, las
informaciones © aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertmentes acerca de los asuntos comprendidos en
su orden del dia o acerca de la informacion accesible al pablico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de la anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacién por escrito hasta el dia de
la celebracidn de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes de! examen y deliberacidén sobre los puntos
contenidos en &l orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, scbre
diches puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se reficieran a materias de la
competencia del Comité de Auditoria seran proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunidn. S a
juicio del Presidente no ﬁlera posible satisfacer el derecho del accionista en
el propio acto de la J'unta la informacidn pendiente de facilitar seré
proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que hutiere finalizado la Junta General.
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Los administradores estar cbligados a preporcionar Ia informacién a que
se refieren los dos parrafés anteriores, salvo en los casas en que, a juicio
del Presidente, la publididad de los datos selicitados  perjudique los
intereses sociales, ;

Esta excepcidn no procedera cuanda ia solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, 1a cuarta parte del capital.
La sociedad dispondra en todo momento de una pagina web, conteniendo
la informacién requerida légalmente, a través de Ia que se podra atender el
ejercicio del derecho de :informacian por parte de los accionistas, de
acuerdo con la legislacidn aplicable en cada momento.

H

DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRLETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DFE ACCIONISTAS.

k

Facultar con caracter solidatio a D. Gabriele Burgio y D. José Maria Mas
Millet, Presidente y Secretario respectivamente del Consejo de
Administracion, para que cualquiera de ellos pueda formalizar y ejecutar
los precedentes acuerdos,; pudiendo otorgar a tal fin los documentos
publicos o privados que fueran necesarios o convenientes (incluidos log de
interpretacion, aclaracidn, | rectificacion de errores y subsanacion de
defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcion en el
Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Pliblico.

Asimismo, en su discurso, el presidente de la Compaiiia informo a los
accionistas acerca de la evolucidn de la cifra de ventas prevista hasta el mes de
abril, las aperturas realizadas en los primeros meses del afio y de la entrada en
el capitai de la Compaiia de dos accionistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Investment Partners (T.LP.) aspectos todos ellos desarrollados en 1a
nota de prensa que les adjuntamos.

Atentamente,

i

Roberto Chollet lbarra

Directer General Economico-Financiero
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MH HOTELES
Santa Crgracia 120 Euif, Central 78
28003 Madrid

In H DEPARTAMENTO DE ddMUNICACIé,N S T 4349145197 63/ 18
. _ i : : F: +34 91 451 5720
HOTELES ‘

yrvive,nh-hotets . comi

D camunicacion@nh-hotels.com

i
H

LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

Assicurazioni Generali y Tamﬁﬁ:‘i Investment Partners (T.L.P.) apuestan por
NH Hoteles y compran mas del 2% del capital de la compaiifa :

&

* La compaiifa estima que las ventas crecerdn un 3% hasta abril, con
importantes mejoras en Alemania

¢ La estrafegia de la compaiiia para 2005 se centra en confinuar creciendo de
forma rentable, tanto en Eurepa como en Latinoamérica

e Hasta abril se han abierto 5 hotélés ¥ [a cadena ha entrado en Londres con la
incorporacién del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de aiio se abriran
otros 16 hoteles -

« NH Hoteles reforzara las oferta:s de actividades de ocio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana 0

i
D

e Setogrande estudia exportar su imodelo de “resort” de lujo relacionado con

¢l Golf y el negocio inmobiliario 2 otros lugares

Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles ha Ecélcbrado hoy su Junta General Ordinaria de Accionistas, que ha
aprobade. entie otres asuntos, las cuentas de la compaiiia correspondientes a 2004 y ¢l reparto a los accionistus
de €0.23 por accion. de los yue €0,15 (un total§ de €17.9 millenes) procederan de los Resultados de 2004, y el
resto (€1 1,9 millones) de reservas voluntarias. La Junta ha aprobado, asimismo, la renovacion como CONsejerus
de la compaiiia por tres afios de Alfredo Fernandez Durdan y de Matias Amat Roca.

L
Por otra parte, Assicurazioni Generali, una de las principales compaiiias de [talia v Europa, y Tumburi
[nvestments Parers (T.1.P.), un conocido fondb de inversiones italiano, han decidido apostar por NH Hoteles
¥ entravan en ¢l capital de la compaiita con mds de un 2%. Gabriele Burgio, Presidente Ejecutive de NH
Hotcles, dijo que “esta inversion demuestra ila conlianza en la estrufegia de la compaiia y apota mas
posibilidades de éxitwo al tuture desarrollo de NH Hoteles en [talia y cn el reslo del mundo™.
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o ; flH HOTELES
: : Santa Engracia i20 Edif. Central 74
é , 29003 Magric
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION T:+34-01 451 0762/ 18
. . : F: +35 91 451 97 20
: . o vew,nh-hplels.com
H OTE LE S ’ %municacmn@ﬁhotels,com

Curante fa Junta. Gabriele Burgio senald que la compania prevé un aumenlo de ventas de alrededor del 3%
hasta abril, respecto al misimo periodo del afie antertor, Destaca el buen comportamiento de los hoteles de NEH
en Alemania, donde a pesar de a debilidad que sigue mostrando ol sector, ¢! Revpar tingresos por habitacion
disponible) mejora un 3% y la ocupacidn sube un 9%,

En Espaiia ¢l Revpar se ha estabilizado, con un crecimienta de la ocupacion que compensa la disminueién de
precios. Heolanda v Bélgica registran a abnil b!.ienos comportamientos, con mejoras de Revpar del 5,6% v del
3,5%. respeclivamente. En Latinoamérica desteiica ¢l comportamiento de Argenting, donde el Revpar aumenta
un 33.3% en moneda tocal. b

Los resultados del primer trimestre de 2005 se publicardn préximamente incluyendo un primer andlisis del
impucto de las nuevas normas internacionales dg contabilidad,

Gabricle Burgio destaco los esfuerzos realizadbs cdurante el ejercicic 2004 en ahorros de costes, integracion e
innovacion de productos y servicios y explicé;lque la estrategia de la compafia para 2005 esta centrada en ¢l
crecimieato rentable, tanto en Europa como en Latincamérica. En conercto, hasta abril la compaiiia ha abierto 5
hoteles y ha entrado en Reino Unido con la incerporacién del hotel Nh Harrington Hall en el centre de Londres.

I :
Ademas. NH Hoteles prevé abrir otros 16 csitiablucilnicnkos a lo largo del afo y ds1a examinande diversas
provectos en ltalia, Argentina, México. '

Respecto a Sotourande, que continda registrando un buen comportamicnto, la estrategia se centra en eXportar el
modcle de “resort” relacionades con el Goll y el negocio inmobiliaria a otros lugarcs del mundo.

Durante la Junla se presentd también el nueve programa de fidelizacidn especialmente disefiado para los
accionistas de la cadena. ‘

SOBRE NH HOTELES

El Grupo NH Hoteles (www.nh-hotels.com) ocupa el tercer lugar del ranking europeo de hoteles de negocios.
NH Hoteles tene mas de 240 hoteles con més'de 35,000 habitaciones en 19 paises de Eurcpa. Lalinoamérica y
Afvicn. NI Hoteles liene en la actualidad 27 proyectos de nuevos heteles cn construccion, que supondran 4.000
nuevas habitaciones. ?

Los hoteles NH destacan por su calidad tanto’ en servicios como en instalaciones, con una decoracion muy
cuidada pensada para agradar a todos los gustos, uniforme y con la que cl cliente se siente t_:c')n'nodo. Los
establecimientos de NH Hoteles cuentan coni Tas mids avanzadas teenologias para [acilitar al chiente tanto la
comunicacion como ¢l trabaja y el entretenimiento,

L restauracion es otra de las prioridades de o hoteles de la cadena, yue ofrece o sus clienles una cocina de
arimera calidad. Ademas, el prestigioso restaurador Ferran Adria, creador de El Bulli. se ha ascciado con‘NH
Floteles v ha lanzado nueves conceptos comd *'nhube”, espacias picneros en el sector hotelero que combinan
restauFACiOn. 0eio vy descanso para los clientes ;(Ic-: fa cadena, y “Fast Good™.
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MH AOTELES

: ) Santa Enpraciz 130 Edif.Cantral M2
: o i P 28003 Madeid
DEPARTAMENTO.DE COMUNICACION T: 4349145197 62/ 18
S ] : F: +34 91 451 97 20
: ! vz nf-hotels Com .
HOTELES H . ’ clnmunicacinn@n:-ho:e’ls..‘:am

Ef Grupo NH Hoteles cotiza en las Bolsas de Madrid (esta cn el selectivo lbex 35) y Amsterdam, on el
Euronext. Ademdas, NH Hoteles es miembro del Stoxx Europe 600, que incluye o las mejores Cmplresas
evropeas. Tambien, NH Hoteles estd inclutde en el prestigioso indice de valeres Morgan Stantey Capital
Intermational (MSCH.

, ) | CENTRAL DE RESERVAS
PARA MAS INFORMACION: ! Tel: 902 115 118 (Desde Espaiia)
Deportamento de Comumicacion de NH Holeles ! Tel: +800 0115 0116 (Desde AUS, BE. FRA, ALE. IRI,
Tel: #33914519762 HOL, TTA_PT, $U, RU)
Tel 34 9143197 18 (centralita) Tel: +34 91 398 44 00 (Desde otrws paises)
Eoail: conunicaciond@ nh-hotels.com Web: htip:/wvww.nh-hotefs.com
i:
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Muy Sres. nuestrog;

Madrid, 28 de abrif ge 2005

1) APROBACION py CUENTAS ANUALES g INFORME D
GESTION,. ;

2) Aprobar las Cuentas Auuales -Balance, Cuyentn de Pérdidag ¥ Ganancias
¥ Memoria, of Informe de Gestign Y Propuesta de Aplicacion dej
Resultado Correspondiente aj gjercicio 2004, tanto de |z Sociedad come

de su grupe consoljdadq, ast como la gestian del Consejo de
Acministracign durante dicho ejercicio,

0} Destinar o] resultado det aiaveints an ~a - . : -




