EADS
Nota de Prensa

Mejorando la competitividad — EADS presenta su plan para la
reestructuracion de las areas de Defensa y Espacio

* Plan de reestructuracion presentado al Comité de Empresa Europeo de
EADS

« Concentracion de centros en los cuatro "paises de origen" del Grupo y
consolidacion de personalidad juridica

* Reduccién de 5.800 puestos de trabajo en la futura Division Airbus
Defence and Space y en funciones corporativas

Amsterdam, 9 de diciembre de 2013 — EADS (simbolo en bolsa: EAD) ha
presentado hoy al Comité de Empresa Europeo un plan de reestructuracion
para su futura Division Airbus Defence and Space (Airbus DS).

Esta presentacion se produce a raiz de una decision del Consejo de
Administracién de EADS en julio de este afio de consolidar las actividades de
defensa y espacio del Grupo en una nueva Division y de cambiar la
denominacién de EADS a "Airbus Group".

“Tenemos que mejorar nuestra competitividad en defensa y espacio —
y tenemos que hacerlo ahora”, sefiala Tom Enders, Consejero Delegado de
EADS. "Con el retroceso de nuestros mercados tradicionales, tenemos la
urgente necesidad de mejorar el acceso a clientes internacionales, a mercados
de crecimiento. Para que eso funcione, tenemos que recortar costes, eliminar
solapamientos de productos y recursos, crear sinergias en nuestras
operaciones y nuestra cartera de productos y centrar mejor nuestros esfuerzos
de investigacion y desarrollo. En esto consiste la reestructuracion y el plan de
integracion para nuestro negocio de defensa y espacio."”

En conjunto, EADS tiene intencion de reducir 5.800 puestos de trabajo en
Airbus DS y en funciones corporativas/sedes centrales hasta el final de 2016.

En Airbus y Eurocopter se ofreceran hasta 1.500 puestos para la recolocacion
de empleados afectados. Tras la no renovacion de contratos temporales que
lleguen a su fin (alrededor de 1.300) y la aplicacion de medidas de baja
voluntaria, se estima que finalmente se deberd reducir la plantilla en entre
1.000 y 1.450 empleados, en funcion del éxito de las medidas de baja
voluntaria.



El Grupo también tiene intencién de iniciar negociaciones con sus comités de
empresa para pactar acuerdos sobre reducciones de costes laborales que
puedan contribuir a mitigar el efecto social del plan de reestructuracion.

En el marco de la reduccion global de la plantilla, las funciones y los servicios
corporativos se recortardn en unos 500 puestos de trabajo.

Se esta evaluando el calendario y la dimension de un cargo no recurrente
relacionado con este plan.

"Nuestros empleados son esenciales para el éxito de nuestra Compafiia,
y tenemos un historial de didlogo social constructivo que respalda nuestro
desarrollo como empresa. Dado que el plan de reestructuracién es de la
maxima importancia para el futuro de nuestro negocio de defensa y espacial,
tenemos el compromiso de mitigar de la mejor forma posible el efecto social de
los ajustes necesarios”, afirma Thierry Baril, director de recursos humanos de
EADS y Airbus.

EADS esté iniciando el trabajo con los comités de empresa para encontrar las
medidas y soluciones sociales adecuadas para todos los empleados afectados.

El plan de reestructuracion para los negocios de defensa y espacio del Grupo
dard lugar a una notable concentracién de plantas en Alemania, Francia,
Espafa y Reino Unido (véase anexo a esta nota de prensa). Por razones de
coste y operativas, la nueva Division —Airbus DS- simplificara y consolidara sus
estructuras juridicas.

La nueva Division empezara a operar a escala ejecutiva el 1 de enero de 2014.
Tras el proceso de consulta con los comités de empresa, que se espera quede
concluido a mediados de 2014, las tres entidades —Airbus Military, Astrium
y Cassidian— quedaran plenamente integradas y seran operativas a todos los
niveles como Airbus DS.
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EADS es lider mundial en aeronautica, defensa y servicios relacionados. En 2012, el Grupo —
compuesto por Airbus, Astrium, Cassidian y Eurocopter— generé unos ingresos de 56.500
millones de euros con una plantilla de mas de 140.000 empleados.
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iNueva seccion de medios en la pagina web de EADS!  Informacion sobre EADS —fotos,
videos, archivos de audio, documentos de informacién general— disponible en
www.eads.com/media.

Suscribase a nuestro RSS Feed en www.eads.com/RSS.

Nota para la prensa:

Descargue documentos de informacion general, graficos sobre la nueva estructura de
Airbus Group y Airbus Defence and Space y archivos de audio del CEO de EADS Tom
Enders y del CEO designado de Airbus DS, Bernhard Gerwert, en nuestro Centro de
Medios en la pagina web de EADS:

www.eads.com/EADS-December-9-2013-announcement

Anexo

Concentracion de plantas en Alemania, Francia, Espafia  y Reino Unido

* Francia: El Grupo cederd su oficina corporativa en Montmorency (Paris); sus
funciones se trasladaran a Suresnes, donde ya trabaja la plantilla de la Corporate
Technical Office e Innovation Works. Todas las actividades de Divisiones realizadas
en Suresnes, incluido su personal, se trasladaran a Elancourt o a Les Mureaux en
el marco de la futura organizacion de Airbus DS. Ambos centros —Les Mureaux y
Elancourt en la region de Paris— se convertiran en el bastion de las actividades de
defensa y espacio del Grupo.

* Alemania: La Division Airbus DS tendra su sede central en Ottobrunn. Unos 1.000
puestos, radicados actualmente en Unterschlei3heim, se trasladaran a Ottobrunn.
Otros 200-300 empleados de Unterschleilheim se trasladaran a otros centros de
Airbus DS en el sur de Alemania. El Grupo tiene intencion de dejar la sede de
Unterschleil3heim. Los empleados de Airbus que trabajan actualmente en Bremen
para el montaje integral del fuselaje (IFA) del A400M, el sistema de bodega de
carga (CHS) y otras actividades relacionadas con cabina y carga quedaran
integrados en Airbus DS para finales de 2014 en el marco de la simplificacion de la
estructura juridica del Grupo.

» Espafa: En el area de Madrid, las actividades de San Severo y Castellena se
trasladaran a Getafe. Sigue en estudio el traslado a Getafe de todas las actividades
radicadas en Barajas. En el area de Sevilla, trasladaremos las actividades de San
Pablo norte a San Pablo sur. También esta estudiandose el traslado de Tablada a
San Pablo sur.

* Reino Unido: Aqui, el Grupo se esforzard en concentrar las actividades
principalmente en torno a tres centros importantes, en concreto Stevenage,
Portsmouth y Newport, a fin de mantener la proximidad con sus principales clientes.
Las funciones de centros mas pequefos se trasladaran a uno de los tres grandes
centros.




