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CAPITULO 1. PRELIMINAR.

Articulo 1. Finalidad y ambito de aplicacion.

1.

El presente Reglamento del Consejo de Administraciéon (en adelante, también, el “Reglamento”) tiene por
objeto determinar los principios de actuacion y funciones del Consejo de Administracién de Bodegas Riojanas
S.A. (en adelante “Bodegas Riojanas” o la “Sociedad”), las reglas basicas de su organizacién y funcionamiento,
asi como las normas de nombramiento, reeleccion, cese y conducta de sus miembros, con el objetivo de lograr
una mayor eficacia, transparencia, impulso, supervisiéon y control en sus funciones de gestién, administracién
y representacion de Bodegas Riojanas.

Este Reglamento resulta de aplicaciéon al Consejo de Administracién, a sus 6rganos delegados y a sus
comisiones junto con los miembros que los integren y, en cuanto les afecte, a los altos directivos de la Sociedad
(en adelante, indistintamente, “Alto Directivo” o “Alta Direccion”). Tendra el caracter de Alto Directivo aquellos
ejecutivos de la Sociedad que tengan dependencia directa del Consejo de Administracidén, de su presidente, de
la Comision ejecutiva o Consejero Delegado en caso de existir y en todo caso, el responsable de Auditoria
Interna.

De igual forma, este Reglamento es de aplicacion a los Consejos de Administracion de las Sociedades filiales de
Bodegas Riojanas.

Articulo 2. Jerarquia normativa.

Toda actuacién del Consejo de Administracion se sujetara, por este orden, a:

2.- La normativa legal general y especifica que le sea aplicable por su naturaleza social, el caracter de la Sociedad como

sociedad cotizada en bolsa y su ambito especifico de actuacién.

2.- Los Estatutos Sociales.

2 - El presente Reglamento.

2.- Cualquier acuerdo que el mismo Consejo tome con las formalidades legales vigentes aplicables.

Conforme a derecho, ninguna norma de caracter inferior contravendra a otra superior, esto es, en caso de discrepancia

prevalecera la disposicién de mayor rango.

Articulo 3. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de
aplicacién en cada momento y con los principios y recomendaciones sobre gobierno corporativo de las
sociedades cotizadas aprobados o emitidos por las autoridades espafiolas.

Las dudas que pudieran suscitarse en relacién con su interpretacién y aplicacion seran resultas por el Consejo
de Administracion, previa consulta no vinculante al Secretario del Consejo de Administracion. El Consejo
podra incorporar al presente Reglamento, conforme al procedimiento recogido en el mismo, cuantas
modificaciones o aclaraciones consideren oportunas.

Articulo 4. Modificacion.

El presente Reglamento sélo podra modificarse a instancia del Presidente, de tres Consejeros, de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento o de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, o de la Comision ejecutiva
si existiese, que deberan acompaiiar su propuesta de modificacién con una memoria justificativa, sefialando
las causas y alcance de la modificacién que se pretende.

El texto de la propuesta y la memoria justificativa de sus autores deberan adjuntarse a la convocatoria de la
reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La convocatoria habra de efectuarse con la antelacién
seflalada en el Art. 26 de este reglamento.
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3. Lamodificacién del Reglamento exigira para su validez el acuerdo adoptado al efecto por mayoria de al menos
dos tercios de los Consejeros presentes o representados.

4. El Consejo de Administracion informara de las modificaciones del Reglamento en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre tras la adopcion del acuerdo.

Articulo 5. Difusion.

1. Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo, en el momento
que acepten sus respectivos nombramientos. Se deberd entregar al Secretario una declaracién firmada en la
que manifiesten conocer y aceptar el contenido del presente Reglamento.

2. El Consejo de Administracién adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento alcance difusién entre
los accionistas y el publico inversor en general. En este sentido, el texto vigente del Reglamento estara en todo
momento disponible en la padgina web corporativa.

3. Este Reglamento sera objeto de comunicacidn a la Comision Nacional del Mercado de Valores y de inscripcion
en el Registro Mercantil, de acuerdo con la normativa aplicable.

4. Las modificaciones del presente Reglamento se difundiran conforme a lo establecido anteriormente.

CAPITULO II. COMPOSICION DEL CONSEJO.

Articulo 6. Composicion cuantitativa.

1. El Consejo de Administraciéon estara formado por el nlimero de Consejeros que determine la Junta General
de Accionistas dentro de los limites fijados por los Estatutos de la Sociedad.

2. El Consejo propondra a la Junta General de Accionistas el nimero que, de acuerdo con las circunstancias de
la Sociedad en cada momento, resulte mas adecuado para asegurar la debida representatividad y su eficaz
funcionamiento.

Articulo 7. Composicion cualitativa.

1. Los Consejeros deberan ser personas de reconocido prestigio que posean la experiencia y los conocimientos
adecuados para el ejercicio de sus funciones. El proceso de selecciéon implicara un andlisis de las necesidades
de la Sociedad, para buscar el perfil mas adecuado. La seleccidon se realizara atendiendo a su valia personal,
conocimientos y capacidad de aportacién a Bodegas Riojanas y carecera de sesgos, por razon de sexo, religion,
ideologia, o cualquier otro.

2. ElConsejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General de Accionistas
y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicién del 6rgano los Consejeros
externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y, asimismo, que
en el Consejo se encuentre representado un nimero suficiente de Consejeros independientes.

3. En caso de ser nombrado consejero una persona juridica, sera necesario que ésta designe a una sola persona
fisica para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo, al cual le sera de aplicacion lo dispuesto
para cualquier consejero.

Articulo 8. Categorias de Consejeros.

1. Se consideraran como Consejeros ejecutivos los que desempeiien funciones de direccién en la Sociedad o su
Grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan. Cuando un consejero desempefie las funciones
mencionadas anteriormente y a su vez sea o represente a un accionista significativo, prevalecera su caracter
ejecutivo.

2. Seran considerados Consejeros no ejecutivos todos los restantes Consejeros de la Sociedad, pudiendo ser
dominicales, independientes u otros externos:

a. Consejeros dominicales: aquellos Consejeros que posean una participacién accionarial igual o
superior a la que legalmente tenga la consideracion de significativa en cada momento o que
hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque su participacién accionarial no
alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los anteriormente sefialados.
A los efectos de esta definicion, se presumira que un Consejero representa a un accionista cuando:
hubiera sido nombrado en ejercicio del sistema de representacion proporcional; sea Consejero, alto

pag. 5




directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a dicho accionista o a sociedades
pertenecientes a su mismo grupo; de la documentacion societaria se desprenda que el accionista
asume que el Consejero ha sido designado por él o le representa; o sea conyuge, persona ligada por
analoga relacion de afectividad, o pariente hasta de segundo grado de un accionista significativo.

b. Consejeros independientes: Aquellos Consejeros que, designados en atencién a sus condiciones
personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos, sus directivos o con los demas
Consejeros. No podran ser considerados Consejeros independientes aquellos que hayan sido
Consejeros durante un periodo continuado superior a doce afios, ni aquellos otros que se
encuentren en alguna de las demas situaciones establecidas a estos efectos en la ley.

c. Otros Consejeros externos: los Consejeros que, no siendo ejecutivos, tampoco retnan las
caracteristicas para tener la condicién de Consejeros dominicales o independientes.

3. Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la venta de su participacién
por el accionista al que representaban solo podran ser reelegidos como consejeros independientes cuando
dicho accionista hubiera vendido la totalidad de sus acciones de la Sociedad, haya transcurrido al menos un
afio desde tal venta y cumplan con los restantes requisitos para ser calificados como tales.

4. El Consejero que posea una participaciéon accionarial en la Sociedad podra tener la condiciéon de
independiente siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en la ley y, ademas, su participacion
no sea significativa de acuerdo con la normativa aplicable.

5. En caso de que existiera algiin Consejero en la categoria Otros Consejeros externos, Bodegas Riojanas
explicara tal circunstancia y sus posibles vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus
accionistas.

6. El caracter de cada Consejero se justificara por el Consejo de Administraciéon ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento y se mantendra o, en su caso, modificara
anualmente en el Informe anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 9. Duracién del cargo.

1. Elmandato de los Consejeros, conforme a los Estatutos Sociales, tendra la duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos, una o varias veces, por periodos de igual duracién.
2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta que se celebre la primera Junta General.

CAPITULO III. MISION, COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

Articulo 10. Principios de actuacion.

1. El Consejo de Administraciéon desempefara sus funciones con unidad de propoésito e independencia de
criterio y guiard su actuacidn por el interés de la Sociedad, entendido como maximizar, el valor econémico de
la sociedad, que se debera compatibilizar con otros intereses legitimos como la satisfaccién de las necesidades
de su personal, sus clientes y la sociedad es general. Todo ello bajo los principios de sostenibilidad en el
tiempo; proteccion del medio fisico y de las personas; respeto a la legalidad vigente y a los principios éticos y
morales.

2. Lasostenibilidad econémica de la empresa a largo plazo o sustentabilidad se orienta a buscar la rentabilidad
econ6mica en el largo plazo pero siendo social y ambientalmente responsable. Esto es sin dejar de lado la
equidad social y el respeto y cuidado medioambiental.

3. Salvo lo reservado exclusivamente a la Junta General, corresponde al Consejo de Administracién los mas
amplios poderes y facultades para administrar y representar a Bodegas Riojanas.

4. No obstante lo anterior, el Consejo centrara su actividad, en la supervisién, organizaciéon y coordinaciéon
estratégica del grupo Bodegas Riojanas, asi como la adopcién de las decisiones mds relevantes para la
administracion de la Sociedad, delegando la gestion ordinaria en el equipo de direccion.

Articulo 11. Funcidon general de supervision.

1. El Consejo de Administracién no podra delegar aquellas facultades que hayan sido reservadas al conocimiento
directo del Consejo con caracter legal, estatutario o las asi recogidas en el presente Reglamento, ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcién general de gobierno, supervision, organizacién y
coordinacion estratégica.
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2.

El Consejo de Administracion se obliga a ejercer directamente las siguientes responsabilidades:

a. Establecer, dentro de los limites legales, las politicas y estrategias del Grupo y las directrices basicas

para su gestion, asi como decidir en los asuntos de relevancia estratégica del Grupo.

b. Formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestidn y la Propuesta de Aplicacién del Resultado de

la Sociedad, asi como las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién consolidados, y la Informacién
Financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente,
cuidando que tales documentos muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la Sociedad y su Grupo, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.
Definir la politica, la actualizacién y mejora permanente del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad en el marco de la legislacion vigente y de las recomendaciones de buen gobierno
corporativo, dentro de sus competencias, y teniendo en cuenta el tamafio, la naturaleza o identidad,
proponiendo a la Junta General de Accionistas los acuerdos que resulten necesarios o convenientes.

Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién cuantitativos y
cualitativos y presupuestos anuales, la politica de inversiones y financiacién, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de remuneracion del accionista.

Establecer la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como la supervisiéon
de los sistemas internos de informacién y control.

Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad y aprobar las inversiones u operaciones que, por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan especial riesgo fiscal.

Definir la estructura del grupo Bodegas Riojanas. Aprobar la creacién, adquisicién o disolucién de
sociedades y/o de participaciones en entidades ya sean publicas o privadas, de propédsito especial
o domiciliadas en -Espaiia, en la Unién Europea o en terceros paises o territorios, tengan o no la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, tamafio o volumen pudieran impactar en la sociedad,
sus resultados, futuro desarrollo o transparencia . Igualmente quedan incluidas las operaciones de
fusiones, absorciones, escisiones o concentracion de sociedades.

El nombramiento de Consejeros por cooptacidon y proponer a la Junta General de Accionistas el
nombramiento, ratificacion, reeleccidn o cese de Consejeros.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracién y los miembros y cargos de
las Comisiones constituidas en el seno del Consejo.

Proponer a la Junta General de Accionistas la aprobacién de la politica de remuneraciones de los
Consejeros en los términos establecidos en la ley y en el marco estatutario. En el caso de Consejeros
Ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas, a corto y a largo plazo y demas
condiciones que deban respetar los contratos.

Designar los Consejeros que hayan de desempefiar funciones ejecutivas y destituirlos, fijando la
retribucién que les corresponda por sus funciones ejecutivas y las demas condiciones de sus
contratos, ajustandose a la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General de Accionistas.

Acordar el nombramiento y la destitucion de los altos directivos de la Sociedad, asi como fijar sus
eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de destitucion, todo ello a propuesta
del Presidente, de la Comision Ejecutiva si existiese o, si estuviere nombrado, del Consejero
Delegado y, en todo caso, con informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

. Formular la politica de dividendo y efectuar las correspondientes propuestas de acuerdo a la Junta

General de Accionistas sobre la aplicacion del resultado, asi como acordar el pago de cantidades a
cuenta de dividendos.

Definir la politica de autocartera, proponiendo a la Junta General sus limites cuantitativos, asi como
el destino de la misma.

Aprobar la disposiciéon de activos sustanciales de la Sociedad y, en general, las inversiones u
operaciones de todo tipo que, por su cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico, entre las que se encuentran las operaciones industriales, comerciales o financieras de
especial relevancia o riesgo para la Sociedad, estableciendo, en su caso, la posicién de la Sociedad
respecto de las sociedades integradas en el Bodegas Riojanas, en las materias y operaciones
referidas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Junta General de Accionistas.
Resolver sobre las propuestas que le sometan el Presidente, la Comision Ejecutiva, el Consejero
Delegado o las Comisiones del Consejo de Administracion.

La aprobacién, previo informe de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, de las operaciones
vinculadas que la Sociedad o sociedades del Grupo realicen con Consejeros o con accionistas
titulares de una participacion significativa o representados en el Consejo de Administracidn, asi
como con las personas vinculadas a ellos, en los términos establecidos en la ley.

Aprobar el Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, asi como el Informe anual sobre
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Remuneraciones de los Consejeros y cualquier otro que se considere recomendable por el Consejo
de Administracion para mejorar la informacién de accionistas e inversores o sea exigido por la ley.

s. laJunta General de Accionistas y su orden del dia, sus propuestas de acuerdos y la publicacién de los
anuncios relativos a la misma.

t. Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer cualesquiera funciones que la Junta
General de Accionistas le haya encomendado.

u. Proponer a la Junta General de Accionistas las modificaciones del Reglamento de la Junta General
de Accionistas que considere convenientes para su mejor funcionamiento y ejercicio por los
accionistas de sus derechos.

v. Aprobar y modificar, conforme a lo establecido en el mismo, el Reglamento del Consejo de
Administracion.

w. Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad y de las sociedades integradas en el
Bodegas Riojanas a otorgarse por los 6rganos de administracion correspondientes en cada caso.

x. Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones que se hubieran constituido en su seno asi
como la actuacién de los directivos que se hubieran designado,

y. Decidir sobre la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad previstas
en la ley (salvo cuando la decision sobre dicha autorizacion o dispensa corresponda legalmente a
la Junta General de Accionistas).

z. Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, a juicio del propio Consejo
de Administracidn, se considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento reserve para el
6rgano en pleno.

No podran ser objeto de delegacién aquellas facultades que la ley o reserve al conocimiento directo del Consejo

de Administraciéon. No obstante, cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, y la
ley lo permita, el Presidente o la Comisién Ejecutiva, en caso de existir, podran adoptar las decisiones relativas
a los asuntos referidos en los apartados anteriores, que deberan ser ratificadas en la primera reunion del
Consejo de Administracion que se celebre tras su adopcion

El Consejo de Administracion velara por el cumplimiento por la Sociedad de sus deberes éticos, morales y de
su deber de actuacion de buena fe. Asimismo velara para que, en sus relaciones con los grupos de interés, la
Sociedad respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

El Consejo de Administracion velara igualmente para que ningtin accionista reciba un trato de privilegio en
relacion con los demas.

El Consejo de Administracion sera responsable de la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo
sistema de control interno sobre la informacién financiera de la Sociedad.

Anualmente el Consejo de Administracién en pleno evaluara: (i) la calidad y eficiencia de su funcionamiento;
(ii) el desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la Sociedad, partiendo
del informe que le eleve la Comision de Nombramientos y Retribuciones; (iii) el funcionamiento y
composiciéon de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven; y (iv) la diversidad en la
composiciéon y competencias del Consejo y el desempefio y aportacion de cada consejero, con especial
atencidn a los responsables de las distintas Comisiones. El Consejo adoptara, sobre la base del resultado de
las evaluaciones, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas. Para la evaluacion de las distintas
Comisiones se tendra en cuenta el informe que estas eleven al Consejo de Administracion

Articulo 12. Funcion de difusion de informacion de la sociedad.

El Consejo de Administracién formulard las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, individuales y
consolidados, asi como la propuesta de aplicaciéon del resultado y las declaraciones de informacién
intermedias que en cada momento correspondan, de manera que los mismos muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto por la Ley.

e El Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para asegurar que las declaraciones de
informacion intermedia, tales como informacidn financiera semestral o trimestral, o cualquier otra
que la prudencia aconseje poner a disposicion de los mercados, se elaboren con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con los que se elaboran las Cuentas Anuales y que gocen
de la misma fiabilidad que estas tltimas.

e De forma previa a la formulacién de los anteriores documentos, se debera poner a disposicion de
todos los Consejeros, con suficiente antelacion, la informacién necesaria para la formulacién y
comprension de los mismos.

e El Consejo de Administracion velara por que las Cuentas Anuales individuales y consolidadas que se
presenten al Consejo para su aprobacion hayan sido elaboradas por la sociedad y ratificadas por el
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Director Financiero y/o Director General de la Sociedad o, en su caso, por la persona que se considere
adecuada a tales efectos.

2. El Consejo de Administracién debera aprobar anualmente un Informe Anual de Gobierno Corporativo con las
menciones e indicaciones legalmente previstas, asi como cualesquiera otras adicionales que se consideren
relevantes y tengan relacion con el contenido del citado Informe.

e El Informe Anual de Gobierno Corporativo debera remitirse a la Comisién Nacional del Mercando de
Valores para su publicaciéon dentro del plazo legal establecido y sera objeto de cualquier otra
publicidad que la Ley establezca.

e El Informe Anual de Gobierno Corporativo debera incluirse, en una seccién separada, en el Informe
de Gestion, y someterse, junto con éste, a la aprobacién de la Junta General.

e Igualmente, el Consejo de Administracién velara por que dicho Informe se ponga a disposicién de los
accionistas junto con la restante documentacién objeto de presentacidn a la Junta General.

3. El Consejo de Administracion debera aprobar anualmente un Informe sobre Remuneraciones de los
Consejeros con las menciones e indicaciones legalmente previstas.

e ElInforme Anual de Remuneraciones debera difundirse como informacion relevante por la Sociedad
de forma simultanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo y sera objeto de cualquier otra
publicidad que la Ley establezca.

e El Informe Anual de Remuneraciones se sometera a votacidn consultiva como punto separado del
orden del dia a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

4. El Consejo de Administracion desarrollara cuantas funciones vengan impuestas por el caracter de la Sociedad
emisora de valores cotizados.

5. En particular, el Consejo desarrollara las siguientes funciones especificas en relacién con el Mercado de
Valores:

e Laformulacién de la documentacién publica peridédica de caracter financiero.

e La realizacién de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas sean precisas para asegurar la
transparencia de la Sociedad ante los mercados financieros, informando a los mismos de los hechos,
decisiones o circunstancias que puedan resultar relevantes para la cotizacion de las acciones.

e Larealizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas para promover una
correcta formacidn de los precios de las acciones de la Sociedad y, en su caso, de sus filiales, evitando
las manipulaciones y los abusos de informacion privilegiada.

e La realizacién de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas sean precisas para asegurar la
transparencia y veracidad informativa de la Sociedad y, a tales efectos, para velar por la
independencia e idoneidad profesional del auditor externo.

e La supervisién de los servicios de auditoria interna y el conocimiento sobre el proceso de
informacion financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad.

6. ElConsejo de Administracion velara en todo momento por la debida salvaguarda de los datos e informaciones
relativos a los valores emitidos por la Sociedad, sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracién con
las autoridades judiciales o administrativas.

7. Enlos casos en los que legalmente se establezca, los Consejeros deberan emitir y firmar las declaraciones de

responsabilidad pertinentes sobre el contenido de la documentacién formulada por el Consejo de
Administracion.

8. Corresponderd al Consejo de Administracion establecer el contenido de la informacion que deba facilitarse a
través de la Pagina Web corporativa de la Sociedad, en la que necesariamente se incluiran los documentos e
informacion prevista por la normativa aplicable y, al menos, durante el tiempo legalmente exigido.

9. Enel caso de que se incluya informacién relativa a los Consejeros, éstos deberan asegurar que la misma esté
en todo momento actualizada, informando en caso contrario para su correspondiente modificacién.

10. Igualmente, el Consejo de Administracion velara por incorporar, en la medida de lo posible, a la informacién
publica todos aquellos informes de caracter voluntario o recomendado, que por su caracter de cotizada le
sean aplicables, teniendo en cuenta siempre, el tamafio de la sociedad y los recursos necesarios para tal fin.

Articulo 13. Funcion de representacion.

El Consejo de Administracién ostenta el poder de representacién institucional de la Sociedad ante las mas altas
instancias, actuando de forma colegiada y conforme a los demas términos legal y estatutariamente establecidos.

No obstante, el poder de representacion podra ser delegado en el Presidente o en el Consejero Delegado si existiese,
segun lo previsto en el presente Reglamento, los Estatutos Sociales y la Ley.

Articulo 14. Creacion de valor para el accionista.
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El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de Administracion es la maximizacién
sostenida del valor de la empresa, actuando con unidad de propdsito e independencia de criterio, a cuyo efecto
el Consejo determinara y revisara las estrategias empresariales y financieras de la empresa.

La maximizacién del valor de la empresa en interés de los accionistas se desarrollara por el Consejo de
Administracion respetando las exigencias impuestas por las leyes y reglamentos, cumpliendo de buena fe sus
obligaciones y los contratos concertados con los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes,
respetando los usos y buenas practicas del sector y de los territorios donde ejerza actividad y, en general,
observando aquellos deberes de responsabilidad social aceptados voluntariamente y éticos que imponga una
responsable conduccién de los negocios.

CAPITULO IV. ESTRUCTURA

Articulo 15. El Presidente.

4,

El Presidente del Consejo de Administracién serd elegido de entre sus miembros, previo informe de la

Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y la duracién de su cargo serd la misma que la de su

condicién de Consejero. En caso de reeleccién como Consejero, no sera necesaria su reeleccion como

Presidente.

El Presidente del Consejo tendr3, a todos los efectos, la consideracion de Presidente de la Sociedad y de todos

los 6rganos sociales de los que forme parte y le corresponderan las siguientes funciones:

e La representacion de la Sociedad de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del presente
Reglamento, con los mas amplios poderes, cuando asi lo haya acordado el propio Consejo.

e Dirigir el funcionamiento del Consejo y el debate de las sesiones que el mismo celebre, concediendo
y retirando la palabra a los Consejeros de modo que se asegure que las discusiones y deliberaciones
se efectiien convenientemente.

e A tales efectos, promovera la participaciéon de todos los Consejeros en las deliberaciones del 6rgano.
Segun lo indicado, el Presidente concedera la palabra a los Consejeros y, si lo estimara necesario,
previo apercibimiento, podra retirarla a aquellos cuyas aportaciones no fueran objetivamente
relevantes o entorpecieran de forma claray grave el eficaz desarrollo de la reunidn.

e Velar, con la colaboracion del Secretario, para que los Consejeros dispongan de la informaciéon adecuada
para cada reunién.

e Presidir, convocar y elaborar los érdenes del dia de las reuniones del Consejo de Administracién y de la
comisidn ejecutiva si la hubiere.

e Presidir las Juntas Generales, dirigiendo las discusiones y deliberaciones de los accionistas, ordenando y
sistematizando sus intervenciones, fijando incluso la duracién de las mismas, con la finalidad de
posibilitar y agilizar la intervencién de aquéllos y, en general, velar por el cumplimiento del Reglamento
de la Junta General.

e Impulsar la acciéon de gobierno de la Sociedad de acuerdo con las decisiones y criterios fijados por
la Junta General, el Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva y demas Comisiones del Consejo en
el marco de sus respectivas competencias.

e Velar por el cumplimiento de los Estatutos Sociales y de los acuerdos adoptados por los drganos
sociales, autorizando con su Visto Bueno actas y certificaciones.

e Adoptar, en caso de urgencia que no permita la reunion de la Junta General, del Consejo de Administracion
o, en su caso, de la Comisidn Ejecutiva, las medidas indispensables para poner a salvo los intereses
sociales, reuniendo en cuanto sea posible a los mencionados 6rganos sociales para darles cuenta.

e Coordinar la actuacién del Director General o en su caso del Consejero Delegado con el Consejo de
Administracion.

e Representar institucionalmente a la Sociedad ante los organismos reguladores de las entidades emisoras
de valores.

e Representar ala Sociedad ante los medios de comunicacién y los accionistas significativos.

e Cualquier otra facultad que legal, estatutaria o reglamentariamente se le reconozca.

Cuando asi lo prevean los Estatutos Sociales, en caso de empate en las votaciones del Consejo de

Administracion, el voto del Presidente sera dirimente.

El Consejo de Administracidon podra designar a uno o varios Presidentes de Honor de la Sociedad.

Articulo 16. El Vicepresidente o Vicepresidentes.

1.

2.

El Consejo podra designar, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, uno o dos
Vicepresidentes en los términos previstos en los estatutos sociales.
El Vicepresidente y/o los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en caso de imposibilidad o ausencia de éste,
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en el modo establecido en los estatutos sociales.

Articulo 17. El Consejero Coordinador.

1. En caso de que el Presidente del Consejo de Administracion tenga la condicién de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y con la
abstencién de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente un Consejero coordinador de entre
los Consejeros independientes, que estara especialmente facultado para, cuando lo estime conveniente:

a. Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion su convocatoria y participar, junto con él, en la
planificacion del calendario anual de reuniones.

b. Participar en la elaboracién de la agenda de cada reunién del Consejo de Administracion y solicitar
la inclusién de asuntos en el orden del dia de las reuniones del Consejo de Administracién ya
convocadas.

c. Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos.

d. Dirigir la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion y liderar, en su caso, el
proceso de su sucesion.

2. Ademas, el Consejero coordinador podra mantener contactos con accionistas cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

3. El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar que el Presidente del Consejo
de Administracion, el Consejero Delegado y la Comisiéon Ejecutiva Delegada, en caso de que existiesen, se
hallen bajo su efectiva supervision.

Articulo 18. El Consejero Delegado.

1. El Consejo de Administracién podra nombrar un Consejero Delegado con el voto favorable de, al menos, las
dos terceras partes de sus miembros, con las facultades que estime oportunasy sean delegables conforme
alaley.

2. El nombramiento del Consejero Delegado se hard a propuesta del Presidente y previo informe de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. Cuando dicho cargo recaiga sobre el propio Presidente del
Consejo de Administracion, la propuesta partira de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 19. El Secretario.

1. El Secretario del Consejo de Administracién, que sera nombrado previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, podra ser o no Consejero, segiin acuerde en cada momento del Consejo de
Administracién.

2. El Secretario del Consejo podra actuar como Secretario de sus Comisiones, asumiendo las funciones referidas

en el apartado siguiente, cuando asi lo decida el Consejo de Administracidn.

3. Ademas de las funciones asignadas por la ley, corresponderan al secretario del Consejo de Administracién
las siguientes:

a. Conservar y custodiar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y certificar los acuerdos y decisiones de los drganos de administracion,
asi como redactar las actas de las reuniones.

b. Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones de los 6rganos sociales en los que actie
como Secretario y de su regularidad conforme a la ley y a los estatutos sociales. A tal efecto, el
Secretario del Consejo de Administracién debera tener presentes, entre otras, las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores y, en su caso, sus recomendaciones.

c. Podra mantener la interlocucion con la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, si el Consejo de
Administracion le asigna expresamente esta funcion.

d. Canalizar, las relaciones de la Sociedad con los Consejeros en todo lo relativo al funcionamiento y
organizacion del Consejo de Administracion, de conformidad con las instrucciones de su Presidente,
si asi lo decide este.

e. Instrumentary facilitar el ejercicio del derecho de informacién por parte de los consejeros conforme
alo previsto en el Capitulo VI de este Reglamento.

f. Disponer la informacién que deba incorporarse a la pagina web corporativa de la Sociedad de
conformidad con la ley y las recomendaciones emitidas por 6rganos competentes.

g. Actuar como secretario en la Junta General de Accionistas.
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h. Colaborar con el Presidente en la convocatoria del Consejo de Administracion, asi como en la fijacién
del Orden del Dia del mismo.

i. Bajo la supervisiéon del presidente del Consejo de Administracidn, prestar el apoyo necesario a las
comisiones consultivas del Consejo de Administracién para que puedan actuar con la debida
coordinacion, recibiendo y tramitando las comunicaciones entre las comisiones consultivas y
organizando y canalizando los flujos de informacién.

4. El Secretario del Consejo desempefiara el cargo de Letrado Asesor del Consejo, siempre que ostente la
condicién de Abogado.
Cuando el Secretario no sea Consejero, asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

5.

Articulo 20. El Vicesecretario.

3.

En el caso de que el Secretario del Consejo de Administracién no ostentara el cargo de Letrado Asesor, se

procedera a nombrar un Vicesecretario no Consejero, que sera quien ostente este cargo.

El Vicesecretario cooperara con el Secretario en el ejercicio de sus funciones, auxiliando a este cuando asf lo

solicite o lo decida el Presidente.

El Vicesecretario asistira a las reuniones de Consejo con Voz pero sin voto.

Articulo 21. Organos delegados.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que, en su caso, se realicen a titulo individual al Presidente o a
cualquier otro Consejero (Consejeros delegados) y de la facultad que le asiste al Consejo para constituir una
Comision Ejecutiva Delegada, con las facultades decisorias que le delegue, en todo caso, existira una Comision
de Auditoria y Cumplimiento, y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, asi mismo podran existir una
Comisién Ejecutiva, una de Responsabilidad Social Corporativa, una Comisién de Estrategia y Operaciones o
cualesquiera que el Consejo de Administracién decida crear, con las facultades que el Consejo de Administracién
valore concederles.

Articulo 22. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se regira por las reglas siguientes:

a.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros nombrados por el Consejo de Administracion de entre sus Consejeros no ejecutivos, a
propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, por un periodo de cuatro afios o, en su
caso, hasta el cese de su condiciéon de Consejero. En todo caso, la mayoria de sus miembros, al menos,
deberan ser consejeros independientes. Los miembros de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento y, de
forma especial, su Presidente, se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestiéon de riesgos. En su conjunto, los miembros de la Comision
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la
Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sera necesariamente un consejero
independiente y sera designado, por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas, debiendo ser sustituido cada cuatro
afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

Los miembros de la Comisién seran nombrados por el plazo que reste hasta la expiraciéon de su
mandato como Consejero siempre que mantengan el caracter de no ejecutivos y se siga cumpliendo la
ratio de Consejeros independientes.

La reeleccidon del Consejero supondra su reeleccion como miembro de la Comisiéon siempre que el
Consejero mantenga su caracter de no ejecutivo y se siga cumpliendo la ratio de Consejeros
independientes.

Los miembros de la Comisién deberan cesar de forma inmediata cuando cesen como Consejeros de la
Sociedad, si pasan a ser Consejeros ejecutivos o cuando asf lo acuerde el Consejo de Administracién por
no cumplirse la ratio de Consejeros independientes o por cualquier otro motivo.

Actuara como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros de la Comisién respectivamente
aquellos que la propia Comision designe.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos y competencias que puedan serle asignadas en cada momento
por el Consejo de Administraciéon, la Comision de Auditoria y Cumplimiento ejercera las siguientes
funciones basicas:
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¢ InformarenlaJunta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relaciéon con aquellas
materias que sean competencia de la Comisiéon y, en particular, sobre el resultado de la auditoria
explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y la funciéon que la
Comisién ha desempeifiado en ese proceso.

e Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccidn, el nombramiento, reelecciéon y
sustitucion de los auditores de cuentas externos responsabilizandose del proceso de seleccion, asi como las
condiciones de su contratacidn y recabar regularmente de ellos informacién sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademads de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e Revisar y supervisar periédicamente la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestidon de riesgos, asi como discutir con los auditores las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al consejo de
administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento. Entre las funciones de esta unidad se
encuentran: I. Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en
particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que
afecten a la sociedad. II. Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las
decisiones importantes sobre su gestion. III. Velar por que los sistemas de control y gestiéon de riesgos
mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

e Velar porlaindependencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto
de ese servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo asegurandose de que su actividad esté
enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacién periddica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccién tenga en cuenta, en la medida de lo posible, las conclusiones
y recomendaciones de sus informes.
e Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad, y, en
su caso, al Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitaciéon del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables, y presentar recomendaciones o
propuestas al consejo de administracidn, dirigidas a salvaguardar su integridad.
e Emitir anualmente con caracter previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracidn motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales prestados por los auditores de cuentas, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.
e Velar porque el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general de
accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales
en que existan salvedades, tanto el presidente de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento como los
auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o
salvedades.
e Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer una amenaza para la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizaciéon de
los servicios distintos de los legalmente prohibidos por la normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria, en
particular, discutir con los auditores externos las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.
En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la declaracion de su independencia
en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informaciéon
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos por los citados auditores externos o por las personas o entidades vinculados a éstos,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
e Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi
como evaluar los resultados de cada auditoria.
e En particular, en relacién con el auditor externo:
e En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.
e Velar por que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni
su independencia.
e Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante ala CNMV el cambio de auditor
y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
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saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

e Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo
de Administraciéon para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la
situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

e Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio de auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de auditores.

e Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informaciéon financiera
preceptiva e informar al Consejo de Administraciéon, con caracter previo, sobre la
informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

e En relacidn con las obligaciones propias de las sociedades cotizadas, informar al Consejo
de Administracidn, con caracter previo a que éste adopte las correspondientes decisiones
sobre:

a. La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba
hacer publica periédicamente.

b. La creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y
su grupo.

c. Las Operaciones Vinculadas (de conformidad con el articulo 32), salvo que esa
funciéon de informe previo haya sido atribuida a otra comision de las de supervision
y control.

e Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.
e El presidente de la Comisidn recibira todas las comunicaciones que pudieran existir en este aspecto
y sera quien decida el procedimiento investigador que corresponda.
e Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacidn de los principios de contabilidad generalmente aceptados y de las normas contables que sean
aplicables. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento debera asegurarse de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo.
e Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
e Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del presente Reglamento y, en general,
de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.
e Recibir informacidn y, en su caso, emitir un informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan
imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.
¢ Ser informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte
realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administraciéon sobre sus condiciones
econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.
e Aquellas otras funciones que le asigne el Consejo de Administracion de la Sociedad y/o se recojan en el
Reglamento que desarrolla esta propia Comision.
La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacién
que el Consejo de Administraciéon ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.
Asimismo, se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo
o el Presidente de éste solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Anualmente se reunira para revisar
la informacién que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica
anual.
La Comisién de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta
de los miembros de la Comisién, presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.
La Comision de Auditoria y Cumplimiento elaborara un informe anual sobre su funcionamiento y actividades
destacando las principales incidencias surgidas, silas hubiese, en relacidn con las funciones que le son propias.
Ademas, cuando la Comisién de Auditoria y Cumplimiento lo considere oportuno, incluira en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento estara a disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web.
Asimismo, de las reuniones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se levantara acta, copia de la cual
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se remitird a todos los Consejeros miembros de la Comisién, asi como a los miembros del Consejo de
Administracién.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a las sesiones
de la Comisién y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de que dispongan cuando la Comisién
asfi lo solicite. La Comisién podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas
y convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin
presencia de ninglin otro directivo.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
podra recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo considere necesario para el desarrollo de sus
funciones, a cuyo efecto sera de aplicacidn lo dispuesto en este reglamento.

En cuanto a su constitucion y a la adopcion de acuerdos en su seno, se aplicaran a la Comision las normas
previstas para el Consejo de Administracion en lo que proceda.

Articulo 23. Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se regira por las reglas siguientes:

a. LaComision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion de entre sus Consejeros no
ejecutivos por un periodo de cuatro afios o, en su caso, hasta el cese de su condicién de Consejero. En todo
caso, al menos, dos de los miembros de la Comisién seran independientes. Siendo, en todo caso, mayoria
en esta Comision los Consejeros independientes. Los miembros de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en materias
de politicas de remuneracion, asi como los cometidos de la Comision.

b. El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd necesariamente un consejero
independiente, sera designado por el Consejo de Administracién, debiendo ser sustituido cada cuatro
afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c. Los miembros de la Comisién seran nombrados por el plazo que reste hasta la expiraciéon de su
mandato como Consejero siempre que mantengan el caracter de no ejecutivos y se siga cumpliendo la
ratio de Consejeros independientes.

d. La reeleccion del Consejero supondra su reeleccion como miembro de la Comision siempre que el
Consejero mantenga su caracter de no ejecutivo y se siga cumpliendo la ratio de Consejeros
independientes.

e. Los miembros de la Comisién deberan cesar de forma inmediata cuando cesen como Consejeros de la
Sociedad, si pasan a ser Consejeros ejecutivos o cuando asf lo acuerde el Consejo de Administracién por
no cumplirse la ratio de Consejeros independientes o por cualquier otro motivo.

f.  Actuara como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros de la Comisién respectivamente
aquellos que la propia Comision designe.

g.  En materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos, la Comisiéon consultara al Presidente
del Consejo de Administracién o, en su caso al Consejero Coordinador.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo

de Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ejercera las siguientes funciones

basicas:

e Evaluarlas competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A estos efectos, definira
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el
tiempo y dedicacidn precisos para que puedan desarrollar bien su cometido.

e La Comision analizard y emitira un informe sobre el funcionamiento del Consejo y sus Comisiones, si asi
lo solicita el Consejo, con el fin de que este realice la evaluacion anual prevista legalmente.

e Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros independientes
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de
accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separaciéon de dichos Consejeros por la
Junta General de accionistas.

e Informar al Consejo de Administraciéon sobre las propuestas de nombramiento de los restantes
Consejeros para su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la Junta General
de accionistas, asi como las propuestas para su reelecciéon o separacion por la Junta General de
accionistas.

e Verificar que los Consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto
desarrollo de sus funciones.

e Informar al Consejo de Administracién sobre las propuestas de nombramiento y separacién de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

e Informar al Consejo de Administracidn sobre las cuestiones de diversidad de género y cualificaciones de
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Consejeros. A estos efectos, establecera un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborara orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

e Velar por que los procesos de seleccién tanto de los miembros del propio Consejo como de la Alta
Direccion, no tengan vetos implicitos por razén de género o cualquier otro aspecto.

e Proponer al Consejo de Administracion: (i) la politica de retribuciones de los Consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo,
de comisiones ejecutivas o de Consejeros delegados; y (ii) la retribucién individual de los Consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

e Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

e Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracién y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

e Velar por la transparencia de las retribuciones y verificar la informacién sobre remuneraciones de los
consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros y el informe anual de gobierno corporativo, y, a tal efecto, someter
al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

e Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de selecciéon de Consejeros e informar de ello en el
informe anual de gobierno corporativo.

e Revisar, al menos cada tres afos, la politica de remuneraciones aplicada a los Consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros.

e Facilitar que cualquier Consejero pueda solicitar que se tome en consideracién, por si los encuentra
idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

e Velar porque los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la independencia del posible
asesoramiento prestado a la Comision.

e Aquellas otras funciones que le asigne el Consejo de Administracién de la Sociedad y/o se recojan en el
Reglamento que desarrolla esta propia Comision.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
Presidente, para el cumplimiento de sus cometidos. Asimismo, se reunira cada vez que lo convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emisiéon de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4. LaComisiéon de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con la asistencia, presentes
o representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria
absoluta de los miembros de la Comision, presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

5. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones elaborara un informe anual sobre su funcionamiento y
actividades destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones
que le son propias. El informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara a disposicion de
accionistas e inversores a través de la pagina web.

6. Asimismo, de las reuniones de la Comisién de Nombramientosy Retribuciones se levantarad acta, copia
de la cual se remitira a todos los Consejeros miembros de la Comision y al resto de los miembros del
Consejo.

7. Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a las sesiones
de la Comision y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacioén de que dispongan cuando la Comisién
asi lo solicite. La Comisiéon podra igualmente convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningtn otro directivo.

8. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones podra recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo considere necesario para el
desarrollo de sus funciones.

9. En cuanto a su constitucién y a la adopcién de acuerdos en su seno, se aplicaran a la Comision las normas
previstas para el Consejo de Administracién en lo que proceda.

Articulo 24. Comision Ejecutiva.

1. El Consejo podra nombrar de su seno una Comisién Ejecutiva, sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona. Podra ser objeto de delegacion la totalidad o parte de las facultades
delegables.

2. En ningln caso podran delegarse las facultades que en virtud de la Ley o los Estatutos Sociales tengan el
caracter de indelegables, aquellas que la Junta atribuya al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado
por ella para la delegacién, ni aquellas otras facultades que los Estatutos Sociales o el presente Reglamento
reserven al Consejo en pleno.
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3. La delegacién permanente de las facultades del Consejo en la Comisién Ejecutiva requerira para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y deberan inscribirse en el
Registro Mercantil correspondiente.

4. El Consejo de Administracion establecera el nimero de miembros que tendra la Comision Ejecutiva, entre un

minimo de tres y un maximo de seis, designandolos, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, de entre sus Consejeros y procurando que la estructura de participaciéon de las distintas
categorias de los mismos sea similar a la del propio Consejo.

5. El nombramiento por el Consejo de los Consejeros que formardn parte de esta Comision, requerira para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y debera inscribirse en el
Registro Mercantil correspondiente.

6. El mandato de los miembros de la Comisién no podra ser superior al de su mandato como Consejero, sin
perjuicio de poder ser reelegido una o varias veces, en la medida en que también lo fuere como Consejero.

7. Los miembros de la Comisién deberan cesar de forma inmediata cuando cesen como Consejeros de la Sociedad
o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

8. El Presidente de la Comisién sera el que sea el Presidente del Consejo.

El Secretario de la Comisidn serd el que sea el que decida la Comisién.

10. La Comisidn Ejecutiva habra de informar al Consejo de Administracion, en la primera reunion de éste posterior
alas reuniones de la Comisidn, de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en sus sesiones.

11. En defecto de norma especifica, seran de aplicacién a la Comisién Ejecutiva, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, las disposiciones de este Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo
de Administracién y, en particular, en cuanto a convocatoria de las reuniones, delegacién de la representacion
a favor de otro Consejero, constitucion, sesiones de caracter universal, régimen de adopcién de acuerdos,
celebracion de votaciones por escrito y sin sesién , aprobacion de las actas de las reuniones y cualesquiera
otros aspectos que le afecten para su buen funcionamiento.

Articulo 25. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Administracién podra constituir en su seno, cualesquiera otras comisiones de caracter temporal
o no. El Consejo de Administraciéon podra delegar las facultades que considere oportunas, siempre dentro de
las delegables, o encomendar a estas Comisiones cualesquiera otras tareas, objetivos o supervisiones que
considere oportunas, siempre y cuando, se consideren necesarias para el buen funcionamiento del Consejo de
Administracién y de la propia Sociedad.

2. El Consejo de Administracion establecera el nimero de miembros que tendra cada Comision, entre un minimo
de tres y un maximo de seis, designandolos, de entre sus Consejeros; atendiendo a los objetivos de la Comision
y nombrando igualmente a su Presidente.

3.  El nombramiento por el Consejo de los Consejeros que formaran parte de esta Comision, requerira para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

4. En defecto de norma especifica, seran de aplicacion a la Comisién Ejecutiva, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, las disposiciones de este Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo
de Administracién y, en particular, en cuanto a convocatoria de las reuniones, delegacién de la representaciéon
a favor de otro Consejero, constitucion, sesiones de caracter universal, régimen de adopcion de acuerdos,
celebracion de votaciones por escrito y sin sesién , aprobacién de las actas de las reuniones y cualesquiera
otros aspectos que le afecten para su buen funcionamiento.

Articulo 26. Consejos Asesores.

1. El Consejo de Administracién también podrad constituir, cuando lo considere conveniente, uno o varios
Consejos Asesores, por materias, que se configuraran como o6rganos asesores del Consejo de caracter
consultivo y sin funciones ejecutivas. En este sentido, el Consejo de Administracion tendra facultad para
constituir y suprimir los correspondientes Consejos Asesores en funcion de las necesidades de la Sociedad y
de su grupo de sociedades que se den en cada momento a juicio del Consejo.

2. Los Consejos Asesores, de existir, estaran formados por un minimo de tres personas y un maximo de seis, que
incluiran, al menos, los siguientes miembros:
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e El Presidente del Consejo de Administracion, que actuara como Presidente del Consejo Asesor.

e Uno o varios Consejeros nombrados por el propio Consejo de Administracién, uno de los cuales, a
designacién del Consejo Asesor, actuara como Secretario.

e Una o varias personas externas al Consejo de reconocido prestigio en el ambito de la materia
encomendada al Consejo Asesor al que corresponda.

Los miembros externos del Consejo Asesor seran inicialmente designados por el Consejo de Administracién. Por su

parte, los cambios en la composicién del Consejo Asesor en lo que respecta a los miembros externos que tengan lugar

con posterioridad a su creacién seran decididos en cada momento por los miembros del Consejo de Administracién que

formen parte del propio Consejo Asesor, de lo cual se informara al Consejo de Administracidon.

3.

Los Consejos Asesores tendran funciones de informacion, analisis, asesoramiento y propuesta al Consejo sobre
las materias que especificamente les encomiende el Consejo de Administracién y que no estén asumidas por
ninguna de las restantes Comisiones y Comités del Consejo. A modo meramente ejemplificativo, tales materias
podran incluir el analisis de determinados mercados geograficos, la promocion de productos de la Sociedad o
el establecimiento de relaciones comerciales.

Correspondera al Consejo de Administracién la aprobacién de los contratos de prestacion de servicios de
asesoramiento que vinculen a la Sociedad con los miembros de los Consejos Asesores que sean personas
externas al Consejo. No obstante lo anterior, el Consejo podra delegar la negociacién y suscripcién de los
referidos contratos en el Consejero que considere conveniente. Dichos contratos incluirdn en todo caso una
clausula de confidencialidad.

Los Consejeros miembros del Consejo Asesor seran nombrados por el plazo que se considere adecuado y que
estara vinculado al plazo previsto de existencia del correspondiente Consejo Asesor. No obstante, los
Consejeros deberan cesar de forma inmediata cuando cesen como Consejeros de la Sociedad. La reeleccion del
Consejero supondra su reeleccién como miembro del Consejo Asesor si su mandato continta vigente. Por su
parte, los términos de la duracién de los miembros del Consejo Asesor que sean personas externas al Consejo
sera la prevista en los contratos de prestacidn de servicios que se suscriban entre la Sociedad y éstos.

Los miembros de los Consejos Asesores quedaran sujetos a los mismos deberes y obligaciones que los
miembros del Consejo de Administracion en lo que les resulte de aplicacion.

La Alta Direccién o cualquier otro miembro de la compafiia, cuando se le requiera, colaborara con los Consejos
Asesores, facilitaran informacion y/o asistiran a sus reuniones.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO

Articulo 27. Reuniones.

El Consejo de Administracién se reunird, al menos, una vez al trimestre. Asimismo, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la compafia o cuando lo soliciten, al
menos, tres Consejeros, cualquiera de los vicepresidentes o el Consejero Coordinador. En estos casos, el
Presidente debera convocar la sesién del Consejo de Administracién en un plazo no superior a diez dias
naturales siguientes a la recepcion fehaciente de la solicitud.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electrénico, que
serd remitida por el Presidente o, de acuerdo con las instrucciones del mismo, por el Secretario o el
Vicesecretario. La convocatoria se cursara con la antelacién que sefialen los estatutos.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y se acompafiard, en lo posible, de la
informacién relevante.

El Presidente del Consejo de Administracién decidira sobre el orden del dia de la sesién. Cualquier Consejero

podra solicitar al presidente del Consejo de Administracién la inclusién de asuntos en el orden del dia y este
estara obligado a dicha inclusién cuando la solicitud se hubiese formulado con una antelacién no inferior a dos
dias de la fecha prevista para la celebracién de la sesién. Para poder someter al Consejo de Administracion la
aprobacion de acuerdos no comprendidos en el orden del dia se requerira el consentimiento expreso de la
mayoria de los Consejeros presentes en la reunion.
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5. Las sesiones extraordinarias y urgentes, se celebraran cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo
justifiquen. En este caso se podra realizar la convocatoria por los medios previamente citados y por teléfono y
no sera de aplicacion el plazo de antelacién y los demas requisitos que se indican en el apartado anterior, en
este caso se deberan confirmar la convocatoria por fax o correo electrénico con caracter inmediato.

6. El Consejo elaborara y aprobara un calendario anual antes del comienzo de cada ejercicio. No obstante lo
anterior, las sesiones del Consejo de Administracién, previamente fijadas, podran ser desconvocadas,
suspendidas o su fecha, orden del dia o lugar de celebracién modificados.

7. Lasreuniones del Consejo de Administracién podran tener lugar en el domicilio social o en cualquier otro lugar
que el Presidente considere adecuado, siempre y cuando el lugar designado permita el eficaz desarrollo de las
sesiones.

Articulo 28. Reuniones Telematicas y no presenciales.

1. El Consejo de Administracion podrad celebrarse en varios lugares conectados entre si por sistemas que
permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos y la
intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real.

2. Los Consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se consideraran como asistentes a la
misma y unica sesion del Consejo de Administracion. La sesion se entendera celebrada en la sede social de la
compaiiia, salvo que expresamente se especifique otro lugar en la convocatoria y asi se refleje en el acta.

3. Igualmente, en los casos en que no sea posible la efectiva reunion del Consejo y exista un interés que lo requiera,
el Consejo de Administracién podra tomar acuerdos por escrito y sin necesidad de realizar sesién, siempre y
cuando ningiin Consejero se oponga a este procedimiento.

Los acuerdos se consideraran adoptados en el domicilio social y en la fecha de recepcién del ultimo de los votos
emitidos.

Articulo 29. Constitucion y representacion.

1. El Consejo de Administraciéon quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién previamente
convocada, presentes o representados, la mayoria de sus Consejeros, salvo que la Ley exigiera una mayoria
superior para determinados supuestos.

2. No obstante lo anterior, el Consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de convocatoria previa,
cuando concurran presentes o representados la totalidad de sus miembros con cargo vigente en dicho
momento y éstos decidan por unanimidad la celebracién del mismo.

3. Cualquier Consejero podra conferir su representaciéon a otro Consejero, debiendo hacerlo por escrito. Los
Consejeros no ejecutivos, solo podran delegar su representacion en otro Consejero no ejecutivo. La
representacion se otorgara con caracter especial para cada reunién y se justificara por carta o documento que
la acredite. Dicha representacion podra comunicarse por cualquiera de los medios descritos en el articulo 26.2
del presente Reglamento. La representaciéon debera contener, con la debida claridad, las oportunas
instrucciones para la deliberacién y el voto.

4. Podran asistir alareuniéon como invitados, con voz pero sin voto, cualquier persona que el Presidente considere
conveniente en razon de las materias a tratar en la reunion.

Articulo 30. Desarrollo de las sesiones, deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. El Presidente dirigira las deliberaciones del Consejo, que podran tratar sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y también sobre todas aquéllas que el Presidente o la mayoria de los Consejeros presentes o
representados propongan, aunque no estuviesen incluidas en el orden del dia. Estas dltimas no podran
someterse a aprobacion salvo que exista acuerdo unanime para ello. El Presidente podra hacer uso de sus
facultades para el eficaz desarrollo de las reuniones.

2. El Consejo de Administraciéon adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros asistentes a la
reunion, presentes o representados, salvo en aquellos supuestos para los que la Ley exija mayorias distintas.
Correspondera al Presidente someter a votacion las propuestas de acuerdo y proclamar su resultado.
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Cada Consejero tendra un voto, sin perjuicio de las representaciones que pudiese ostentar. Si asi lo prevén los
Estatutos Sociales, en caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

De cada reunidn se extendera acta en la que se consignaran asistentes, representaciones, resumen de los
asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya solicitado constancia, acuerdos tomados y
votaciones. Por lo tanto, las actas no constituiran transcripciones literales de lo tratado en las reuniones sino
que contendran un resumen de los debates e intervenciones. El Presidente decidird cuando corresponda el
alcance del resumen de las diferentes intervenciones, asf como, en su caso, de los documentos a aportar como
anexo, que en ningin caso podran aludir a cuestiones que no guarden relaciéon directa con los asuntos
debatidos ni dejar de aportar como anexo lo legalmente establecido. El acta podra aprobarse por el mismo
Consejo al final de la reunion o en la primera reunion que se celebre con posterioridad. El acta aprobada tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacidn, se transcribiran al correspondiente Libro de Actas e irdn
firmadas por el Presidente y el Secretario o por quienes les representasen o sustituyesen.

CAPITULO VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 31. Nombramiento de Consejeros, designacion de cargos.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la ley.

Las propuestas de nombramiento y reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracién someta a la
consideracion de la Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo de
Administracién, en virtud de las facultades de cooptaciéon que tiene legalmente atribuidas, deberdn estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de
Consejeros independientes, o del informe de dicha Comision, en el caso de los restantes Consejeros. Cuando el
Consejo se aparte del informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones
de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera proponer o informar en cada caso la adscripcion del
Consejero dentro de una de las categorias contempladas en este Reglamento y revisarla con caracter anual
Las propuestas de nombramiento o reelecciéon de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la
Junta, asi como los nombramientos que realice el Consejo en virtud de sus facultades de cooptacién, deberan
ser acordes a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento y deberan tener en cuenta los
principios establecidos en relaciéon con la composicion y estructura del Consejo.

El Consejo de Administracién procurara que con ocasién de la convocatoria de la Junta General se ponga a
disposicion del publico en la Pagina Web de la Sociedad toda la documentacién necesaria en relacién con el
nombramiento, reeleccién o ratificacién de Consejeros que en su caso se someta a la Junta.

Una vez realizada la efectiva incorporacién del nuevo Consejero, se procedera a integrarlo en la sociedad a
través de un proceso de integraciéon y bienvenida, para garantizar el conocimiento de la sociedad y sus
principales directivos, asi como para maximizar la eficacia de su incorporacién como consejero. Este
procedimiento de integracion y bienvenida se recogera en el Reglamento de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjeran vacantes, el Consejo de
Administraciéon podra designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta
General de Accionistas. Estos Consejeros nombrados por Cooptacién tendran que tener la misma tipologia que
el Consejero que hubiese originado la vacante.

Los Consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta que se celebre la primera Junta General.
No obstante lo anterior, si hubieran sido designados una vez convocada la Junta General, los Consejeros
ejerceran su cargo hasta la celebracion de la siguiente Junta General, esto es, hasta la segunda Junta desde su
designacién por cooptacion.

Articulo 32. Seleccion de Consejeros.
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1. En la selecciéon de cualquier Consejero se deberd valorar de forma expresa la honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién de
los candidatos.

2. El proceso de seleccion de candidatos no deberd adolecer de ninglin sesgo en funcién de género, raza,
condicion, ideologia o cualquier otro aspecto, centrandose en la valia personal y profesional del candidato, asi
como en su posible aportacién al Consejo y a Bodegas Riojanas S.A. en su conjunto.

3. Asimismo el Consejo de Administracién velara porque los candidatos propuestos a la Junta General, cumplan
los requisitos de equilibrio de la representacion entre las diferentes tipologias de accionistas y su plasmacién
en el citado Consejo, favoreciendo la diversidad entre sus miembros y el equilibrio entre géneros.

Articulo 33. Duracion del cargo.

Conforme a lo establecido en los estatutos el mandato de los Consejeros tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido, una o varias veces por periodos de igual duracién.

Articulo 34. Reeleccion de Consejeros.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General de
Accionistas habran de sujetarse a un proceso formal de evaluacién, del que necesariamente formara parte un informe
emitido por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 35. Dimision y cese de Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y
cuando asi lo decida la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracién o por iniciativa propia, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion en los casos siguientes:

a. Cuando alcancen la edad determinada en los Estatutos Sociales.

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la
Ley, los Estatutos o el presente Reglamento.

c¢. Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

d. Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que su nombramiento como Consejero ejecutivo
estuviere asociado.

e. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen
transmita integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la
reduccién del ndmero de sus consejeros dominicales.

f. Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o su adecuada
gestion y, en general, cuando desaparezcan las causas por las que fueron nombrados.

g. Cuando el Consejo, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, entienda que el
Consejero ha infringido gravemente sus obligaciones de forma reiterada.

h. Cuando el Consejo entienda que la actitud del Consejero en el desarrollo de las sesiones del Consejo
dificulte de forma reiterada e injustificada la operatividad y eficacia de la actividad ordinaria del
Consejo o, a nivel externo, su comportamiento dafie gravemente la imagen de la Sociedad.

3. El Consejo de Administracion, con base a la propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones,
podra solicitar al Consejero que presente su dimision o, en su defecto, podra proponer a la Junta General de
Accionistas el cese del Consejero cuando éste no presentara su dimisién a solicitud del Consejo de
Administracion.

4. Tras su cese, los Consejeros deberan guardar secreto de las deliberaciones del Consejo y de las informaciones
recibidas en el ejercicio de su cargo, evitando el uso de las mismas en perjuicio de la Sociedad y en beneficio
de otras entidades a las que se vinculen tras su cese en la Sociedad.
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Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato debera informar de sus razones por
escrito al resto de miembros del Consejo.

Los anteriores apartados seran igualmente aplicables a la persona fisica representante del Consejero persona
juridica de forma que, en caso de que la misma incurra en alguno de los supuestos de cese citados con
anterioridad, el Consejero persona juridica debera sustituir de inmediato a su representante persona fisica.

CAPITULO VII. ACCESO DE LOS CONSEJEROS A LA INFORMACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 36. Facultades de informacion.

El Consejero puede solicitar la informacién que razonablemente necesite sobre la Sociedad, siempre que asi lo
exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacion se extiende también a las sociedades filiales
del Grupo, sean espailolas o extranjeras. El Consejero debera mantener la mas estricta confidencialidad de la
informacion recibida.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacién se
canalizard a través del Presidente, quien atenderd las solicitudes del Consejero, bien facilitindole directamente
la informacidn, bien identificando los interlocutores apropiados de la Sociedad, bien arbitrando las medidas
para que pueda practicar las diligencias de examen e inspeccién deseadas.

El Consejo de Administracién podra denegar la informacion solicitada si, a su juicio, atender a la solicitud
pudiera perjudicar los intereses sociales, todo ello sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 37. Auxilio de expertos.

Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, cualquier Consejero puede solicitar la contratacion,
con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables, financieros, técnicos, comerciales u otros expertos si lo
considerasen necesario para el adecuado desempeiio de sus funciones. El encargo ha de versar necesariamente
sobre problemas concretos de especial complejidad.
La solicitud habra de ser formulada al Presidente del Consejo de Administracién y podra ser vetada por el
Consejo de Administracion si considera que:
a. no es precisa para el adecuado desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros;
b. su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la
Sociedad;
c. laasistencia que se solicita puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la propia
Sociedad u otros que ya estuvieren contratados por la misma; o
d. puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que deba ser manejada.

CAPITULO VI. OBLIGACIONES Y DEBERES.

Articulo 38. Obligaciones generales.

1.

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos en la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento, asi como actuar en salvaguarda del interés social y persiguiendo la defensa de los intereses del
conjunto de los accionistas. En particular, actuaran con la diligencia de un ordenado empresario y la lealtad de
un fiel representante, obrando siempre de buena fe.

En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad empresarial, el estadndar
de diligencia de un ordenado empresario se reputara cumplido cuando el Consejero haya actuado de buena fe
sin interés personal en el asunto objeto de decisién, con informacién suficiente y con arreglo a un
procedimiento de decisién adecuado.

Los Consejeros responderan del dafio que causen por actos u omisiones realizados incumpliendo los deberes
previstos en el presente Capitulo conforme al régimen legal previsto en los articulos 236 y siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 39. Deber de lealtad.
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1. Los Consejeros deberan desempenar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la Ley y los Estatutos

Sociales con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones

que cada uno de ellos tenga atribuidas.

2. El Consejero vendra obligado, en particular, a:

a.

h.

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los 6rganos o comisiones a los
que pertenezca.

Asistir a las reuniones de los 6rganos o comisiones de los que forme parte y participar activamente en
las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones. En caso
de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, debera
instruir, en la medida en que fuera posible, al Consejero que haya de representarle, todo ello en los
términos previstos en el presente Reglamento.

Asistir a la Junta General

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacién.

Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido tener noticia y
vigilar cualquier situacion de riesgo.

Instar la reunion de los érganos sociales a que pertenezca cuando asi lo considere oportuno en funcién
del interés social, proponiendo los puntos del orden del dia que considere oportunos.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley o al interés social y solicitar la constancia en acta de su
oposicion.

Vigilar y analizar el contexto para detectar y sefialar oportunidades

Articulo 40. Deber de diligencia.

1. Los Consejeros deberan desempenar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en

el mejor interés de la Sociedad.

2. En particular, el Consejero estara obligado a:

a.
b.

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido concedidas.
Abstenerse de participar en la deliberacion y votaciéon de acuerdos o decisiones en las que él o una
persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto.

Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o
juicio e

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por
cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la
Sociedad.

Articulo 41. Deber de confidencialidad.

1. Los Consejeros, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las deliberaciones del

Consejo de Administracion, y de las comisiones de la que forme parte, asi como de las informaciones, datos,

informes o antecedentes a las que haya tenido acceso como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las

mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgaciéon cuando pudiera tener consecuencias

perjudiciales para el interés social.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el representante de ésta, sin perjuicio

del cumplimiento de la obligacién que tengan de informar a aquella.

2. Se exceptuan del deber a que se refiere el parrafo anterior, los supuestos en los que las leyes permitan su

comunicacidon o divulgacidon a tercero o que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas

autoridades de supervision, en cuyo caso la cesién de informacién debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Articulo 42. Obligacion de no competencia.
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Salvo autorizacion del Consejo, el Consejero no podra ser administrador o directivo ni prestar servicios a otra compaifiia
o entidad que tenga un objeto social total o parcialmente igual, analogo o complementario del género de actividad que
constituya el objeto social de la Sociedad y/o de las sociedades controladas por la misma. Quedan a salvo los cargos que
puedan desempefiarse (i) en sociedades del Grupo; (ii) en sociedades en las que se actiie en representaciéon de los
intereses del Grupo; y (iii) en aquellos otros supuestos en los que el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, le dispense de la anterior prohibicién por entender que no se ponen en
riesgo los intereses sociales.

Articulo 43. Deber de evitar situaciones de conflictos de interés.

1. Los Consejeros deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones de conflicto de
interés conforme a lo establecido en la ley.

2. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colisién, de forma
directa o indirecta, el interés de la Sociedad y el interés personal del Consejero. Existird interés personal del
Consejero cuando el asunto le afecte a él mismo o a una Persona Vinculada.

3. Para la determinacién de las personas vinculadas a los Consejeros se estarad a lo dispuesto en la Ley. Los
consejeros personas juridicas también estardn afectos a esta disposicion en el alcance que establezca la ley.

4. Los Consejeros o personas vinculadas deberan abstenerse de:

a. Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en
condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya
informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la entidad.

b. Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de administrador para influir indebidamente
en la realizacidon de operaciones privadas.

c. Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad, con fines
privados.

d. Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e. Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo asociados al
desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f. Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea
actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le sittien en un conflicto permanente
con los intereses de la Sociedad.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado 4 del presente articulo, la Sociedad podra dispensar en casos
singulares, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, las prohibiciones contenidas en el citado apartado en
casos singulares, autorizando la realizacién de alguna de ellas por parte de un Consejero o una persona
vinculada, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a. Comunicacién: el Consejero debera comunicar al Consejo de Administraciéon y a la Comisiéon de
Auditoria y Cumplimiento y Cumplimiento, a través del Presidente o del Secretario, cualquier situacién
de conflicto de interés en que se encuentre.

b. Abstencién: el Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las fases de deliberacion y
votacion en relacion con aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de interés.

c¢. Transparencia: la Sociedad informar, cuando proceda conforme a la ley, sobre cualquier situaciéon de
conflicto de interés en que se hayan encontrado los Consejeros durante el ejercicio en cuestion y que
le conste en virtud de comunicacidén del afectado o por cualquier otro medio.

Articulo 44. Deber de informacion del Consejero.

1. El Consejero deberd informar al Consejo de Administraciéon de cualquier situaciéon de conflicto, directo o
indirecto, que él o personas vinculadas al mismo pudieran tener con el interés de la Sociedad.

2. Asimismo, el Consejero debera informar a la Sociedad, a través de su Presidente, de las acciones de la misma
o de las sociedades participadas de las que sea titular directamente o a través de personas o sociedades
fiduciarias o de sociedades en las que tenga una participaciéon de control. Igualmente, vendra obligado a
informar de aquellas otras acciones de la Sociedad o de las sociedades participadas que estén en posesion,
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directa o indirecta, de sus familiares mas directos. Dicha informacidn se incluira en la memoria de las cuentas
anuales y en el informe anual de gobierno corporativo, si asi lo exigiera la legislacion vigente.

3. El Consejero también debera informar a la Sociedad, a través de su Presidente, de todos los puestos de
Consejero o Directivo que desempefie en otras sociedades o entidades y, en general, de cualquier hecho o
situacion que pueda resultar relevante para su actuaciéon como administrador de la Sociedad.

Articulo 45. Informacién no publica.

Los Consejeros no podran hacer uso con fines privados de informacién no publica de la Sociedad o de sus participadas,
observando las normas establecidas en la legislacion del mercado de valores asi como las sefialadas en el Reglamento
interno de conducta.

Articulo 46. Operaciones indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o no revela la
existencia de operaciones relacionadas con la Sociedad, realizadas por personas que convivan con él o por sociedades
en las que desempefie un puesto directivo o por sociedades controladas patrimonialmente por él.

Articulo 47. Oportunidades de negocio.

Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la Sociedad, ni invocar su condiciéon de Consejeros de la misma para la
realizacién de operaciones por cuenta propia o de Personas Vinculadas.

Ningun Consejero podra realizar, en beneficio propio o de Personas Vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones
ligadas a los bienes de la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo, cuando la
inversion o la operacién hubiera sido ofrecida a la Sociedad o la Sociedad tuviera interés en ella, siempre que la
Sociedad no haya desestimado dicha inversién u operacién sin mediar

Articulo 48. Operaciones vinculadas con Consejeros y accionistas significativos.

1. ElConsejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de cualquier transaccion de la Sociedad
con un Consejero o accionista significativo, previo informe de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento y
Cumplimiento.

2. El Consejo de Administracion -y la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y Cumplimiento, en la emisién de su
informe- valorarad la operacién desde el punto de vista de las condiciones del mercado, examinando las
operaciones con accionistas significativos, ademas, bajo la perspectiva del principio de igualdad de trato de los
accionistas.

3. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter habitual
o recurrente, bastara la autorizacidn genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

4. LaSociedad informara de las operaciones que efectiie con los Consejeros, accionistas significativos y Personas
Vinculadas, en la informacién financiera periddica, con el alcance previsto por la ley. Del mismo modo, la
sociedad incluird en la memoria informacion de las operaciones de la compaiiia o sociedades del grupo con los
Consejeros, accionistas significativos y personas vinculadas y quienes acttien por cuenta de estos, cuando sean
ajenas al trafico ordinario o no se realicen en condiciones habituales de mercado.

CAPITULO VIII. REMUNERACION.
Articulo 49. Remuneracion del Consejo.

1. Los Consejeros tendran derecho a percibir la retribucién que les corresponda conforme a los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracién de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas en los términos
previstos en la ley.
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El Consejo de Administracion procurara que la retribucion de los Consejeros sea acorde con la que se satisfaga
en el mercado y tenga en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas, su dedicacion a la Sociedad, la
pertenencia a Comisiones y el tipo de consejero de que se trate.

Asimismo, el Consejo de Administracién velara por que el importe de la retribuciéon de los Consejeros no
ejecutivos sea tal que ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no comprometa su independencia.

La remuneracion de los Consejeros por el desempeiio de funciones ejecutivas debera preverse necesariamente
en el contrato que en tal caso y de acuerdo con lo previsto en la Ley debera formalizarse entre el Consejero y
la Sociedad.

El Consejo de Administracién elaborara anualmente el Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
en los términos establecidos por la ley, que pondra a disposiciéon de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas y se sometera a votacién consultiva como punto
separado del orden del dia.

CAPITULO IX. RELACIONES.

Articulo 50. Informacion de los mercados

El Consejo de Administracién velard por el exacto cumplimiento de las obligaciones de informacién a los
mercados y adoptara las medidas convenientes para realizar una informacién inmediata al publico, mediante
la remision a la Comision Nacional del Mercado de Valores y simultanea publicacion en la Pagina Web de la
Sociedad, de toda la informacién que, de acuerdo con la normativa aplicable, tenga la consideraciéon de
informacion relevante.

El Consejo de Administracion velara, asimismo, por que la informacién financiera de caracter periédico,
distinta de las cuentas anuales y, en general, cualquier otra que ponga a disposicién de los mercados, se elabore
con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con las que se elaboran las cuentas
anuales y con la misma fiabilidad que éstas.

El Consejo de Administracion, previo informe de las comisiones del Consejo competentes por razén de las
distintas materias concernidas, aprobara anualmente un informe de gobierno corporativo de la Sociedad que
contendr3, en todo caso, las menciones legalmente previstas.

El Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad se incluira en una seccién separada del Informe de
Gestidn y, por lo tanto, se aprobara conjuntamente con aquel y se pondra a disposicién de los accionistas junto
con el resto de la documentacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Articulo 51. Con la Alta Direccion de la sociedad.

Las relaciones entre el Consejo de Administracion y la alta direccidn se canalizaran a través del Presidente del Consejo

o, si asi se acordara y existiese, a través del Consejero Delegado.

Articulo 52. Con los accionistas

1.

El Consejo, por medio de su Presidente o de alguno de sus Consejeros y con la colaboracion de los miembros
de la direccion que estime pertinentes, podra organizar reuniones informativas sobre la marcha de la Sociedad
y de su Grupo para los accionistas que residan en las plazas financieras mas relevantes.

El Consejo de Administracién promovera la participacién de los accionistas en las juntas generales y adoptara
las medidas que sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las
funciones que le son propias conforme a la Ley y a los estatutos sociales. A tal efecto, sometera a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas un Reglamento de dicho dérgano social. En particular, el Consejo de
Administracién adoptara las siguientes medidas:

a. Pondraa disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta General, toda la informacién que
sea legalmente exigible, asi mismo pondra a disposicién de los accionistas, en la medida de lo posible,
la informacién recomendada aunque no sea obligatoria, en aras de una mayor transparencia.

b. Atenderd con la mayor diligencia las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas con
caracter previo a la Junta General, en los términos de la legislacion aplicable en cada momento.
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c. Atenderd con igual diligencia las preguntas que le formulen los accionistas durante la celebracién de
la Junta General, en los términos de la legislacion aplicable en cada momento.

Atenderd con la mayor diligencia las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas a través de los
cauces determinados para ello.
El Consejo de Administracion establecera mecanismos adecuados de intercambio regular de informacién con
los inversores institucionales que formen parte del accionariado de la Sociedad.
En ningln caso, las relaciones entre el Consejo de Administracién y los accionistas institucionales o
minoritarios podran traducirse en la entrega a estos de cualquier informacién que les pudiera proporcionar
una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 53. Con los auditores externos

Las relaciones del Consejo de Administracidn con los auditores externos de la Sociedad, se canalizaran a través
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, en los términos que resultan de los estatutos y del Reglamento de
la citada Comisidn.

El Consejo de Administracion informara en la memoria de los honorarios que haya satisfecho la Sociedad en
cada ejercicio a la entidad auditora por servicios diferentes de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurara formular las cuentas anuales de forma que no haya lugar a salvedades
por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara el
contenido y alcance de la discrepancia.

Articulo 54. Pagina web corporativa.

La Sociedad pondré a disposicién del publico en su pagina web ( www.bodegasriojanas.com ) los documentos
e informaciones previstos por la Ley. Dicha informacién debera ser permanentemente actualizada.
Corresponde al Consejo de Administracion establecer el contenido y la informacién que deba incorporarse a la
pagina web de la Sociedad en cumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa del mercado de
valores, siendo responsable de su actualizacion en los términos previstos en la legislacion vigente.

Disposiciéon Final: Entrada en vigor.
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