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ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A. (en adelante la “Sociedad”), de conformidad
con lo establecido en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, procede por
medio del presente escrito a comunicar el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 22 de junio de 2013, ha
aprobado el establecimiento de un Plan de Incentivos a Largo Plazo en acciones (en
adelante, el “Plan") en favor de los Directivos de la Sociedad (inclusive el Consejero
Delegado) que sean invitados a participar en el mismo (en adelante los
“Beneficiarios”), cuyos términos basicos son los siguientes:

(a) Descripcidn: El Plan consistira en la entrega de acciones ordinarias de Adveo Group
International, S.A. y en el abono de un importe en metalico, en una fecha cierta y con
las condiciones basicas que se establecen a continuacion.

Este Plan esta basado en la asignacion a cada uno de los Beneficiarios de un nimero
de “unidades”, en funcion de su nivel de responsabilidad, que serviran de base para el
calculo de las acciones de la Sociedad que seran entregadas y del importe en metalico
que sera abonado, en su caso, a la finalizacion del Plan.

El ndmero concreto de acciones de Adveo Group International, S.A. a entregar a cada
uno de los Beneficiarios participantes en el Plan, a la finalizacién del mismo, de darse
las condiciones establecidas para ello, dependera del grado de cumplimiento de los
objetivos de rentabilidad, de beneficio y de creacion de valor, fijados por el Consejo de
Administracion, al final del periodo de duracion del Plan.

(b) Duracion: El Plan tendra como fecha de inicio el 1 de enero de 2013, finalizando el
periodo de medicion del mismo el 31 de diciembre de 2015, y se liquidara antes del 1 de
julio de 2016, sin perjuicio de los supuestos de liquidacién anticipada que se puedan
establecer en el desarrollo del Plan a traves de sureglamento correspondiente.

La fecha de finalizacidn del Plan se producira transcurridos seis (6) meses desde la
fecha de liquidacién del incentivo.



(c) Niimero méximo de acciones de Adveo Group International, S.A. incluidas en el
Plan: El nimero maximo de acciones de Adveo Group International, S.A., incluidas en el
Plan, que podran ser entregadas a los Beneficiarios del mismo es de 245.788 acciones
ordinarias, representativas de un1,9958 % del capital social actual de la Sociedad. En
el caso especifico del Consejero Delegado de la Sociedad, el nimero maximos de
acciones incluidas en el Plan, que pudieran ser objeto de entrega, incluidas en el total
antes referenciado, ascienden a 56.722 acciones ordinarias, que representan el
0,4606 % del capital social actual de la Sociedad.

A efectos de determinar el nimero de unidades a asignar inicialmente a los
Beneficiarios, se tomara como referencia la media de las cotizaciones de cierre de las
sesiones bursatiles del cuarto trimestre de 2012, ultimo trimestre previo a la fecha de
inicio del Plan.

(d) Requisitos para la entrega de las acciones: Para que un Beneficiario tenga derecho
a recibir las acciones y el importe en metalico que, en su caso, corresponda, debera
permanecer en la Sociedad en la fecha de liquidacion del Plan, sin perjuicio de las

excepciones que se consideren oportunas, y que se detallan en el Reglamento del
Plan.

(e) Cobertura: La Sociedad podra destinar a la cobertura del Plan las acciones que
componen o compongan su autocartera, o bien recurrir a otro instrumento financiero
adecuado que determine la Sociedad.

A los efectos del cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de
Sociedades de Capital, y como se ha informado mediante el Hecho Relevante nimero
189.487, la Junta General de la Sociedad ha aprobado la aplicacion del Plan al
Consejero Delegado de la Sociedad.

En Tres Cantos, Madrid, a 5 de julio de 2013.

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Madrid



