URBAR

ingenieros s.a.

COMUNICACION DE HECHOS RELEVANTES

Madrid, 13 de junio de 2002

Muy Srs nuestros,
De conformidad con el articulo 82 de la Ley 24/88 de 28 de julio del Mercado de
Valores, URBAR INGENIEROS S.A. comunica a la Comisién Nacional de Mercado

de Valores, la celebraci6én de la Junta General, con el siguiente Orden del Dia:

1.- Examen y aprobacién, en su caso, del Balance, Cuenta de Perdidas y
Ganancias y Memoria de la sociedad, referidos a URBAR INGENIEROS S.A y a su
Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2001, asi como el informe de gesti6n y
la propuesta de aplicacién de resultados. Aprobacién, en su caso de la gestion del
Consejo de Administracién en dicho ejercicio.

2.- Aprobacién, en su caso, de nombramiento de Auditores para la verificacion
de las cuentas de URBAR INGENIEROS, SA., y Cuentas Consolidadas de su grupo.

3.- Aprobacion, en su caso, de la modificacién completa de los estatutos con
aptobacion de un nuevo texto refundido.

4 - Nombramiento, ratificaci6n, reeleccién de los miembros del consejo.

5.- Aprobacién, en su caso del Acta de 1a Junta.

Habiendo sido aprobados por unanimidad de los accionistas presentes y representados
todos los puntos del orden del dia.

En cuanto al punto primero del orden del dia se ha aprobado por unanimidad destinar
1a totalidad del beneficio resultado del ejercicio social cerrado al 31 de diciembre de
2001, de 58.114.903 pesetas a reserva voluntaria.
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En cuanio al punto tercero del orden del dia, se acompafian el nuevo texto de los

estatutos de la sociedad Urbar Ingenieros S.A, aprobado por unanimidad.

En cuanto al punto cuarto del orden del dfa se fija el nimero de Consejeros integrantes
del Consejo de Administracién en 6 miembros, y se pombran como nuevos miembros
del consejo de administracién, por un plazo de cinco afios de conformidad con los

estatuos sociales a:

« Don Pablo Neira de Alvear.
* BagacS.L.

» Doiia Olga Gilart Gonzélez, como sectetaria del CONSejo NO CONSejera.

Como HECHO RELEVANTE, se les comunica a todos los efectos legales oportunos.
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ESTATUTOS SOCIALES URBAR INGENIEROS S.A

TITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1°- La sociedad tendrd la denominacién de URBAR INGENIEROQS, S.A.
como sociedad an6nima ha de regirse en adelante por los presentes Estatutos, por los
preceptos de la Ley de Sociedades Anénimas y demds disposiciones vigentes en la

materia.

Articulo 2°.- Su objeto lo constituye la fabricacién, arrendamiento y cometcializacién
en Espafa o en el extranjero, en cvalquier forma de maquinaria mecanica, eléctrica y

electronica.

Estas actividades podrin ser desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente, de
modo indirecto mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades de

andlogo e idéntico objeto.

Articulo 3°.- La duracién de la Sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones

el uno de enero de mil novecientos sesenta y cuatro.

Articulo 4°.- El domicilio social se establece en Asteasu (Guipuzcoa), Ctra. Villabona
Asteasu, Km3.

El cambio de domicilio deberd ser acordado por la Junta General. Sin embargo
corresponde al Organo de Administracién el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asf como la creacién, supresion o traslado de sucursales, agencias o
delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la

actividad de 1a empresa haga necesario o conveniente.
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TITULO T
CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

Articulo 5°- El capital social se fija en la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS DIEZ EUROS (958.210 €), representado por novecientas
cincuenta y ocho mil doscientas diez acciones de UN EURQ de valor nominal cada
una, numeradas correlativamente del uno al novecientos cincuenta y ocho mil

doscientos diez, ambos inclusive.
El capital social estd integramente suscrito y desembolsado.

Articulo 6°.- Las acciones estarin representadas por medio de anotaciones en cuenta
inscritas en el Registro Central a cargo del servicio de Compensacién y Liquidacién de
Valores, de conformidad con lo establecido en la Ley 24/1988 de 28 de julio, del
Mercado de Valores, v en el Real Decreto 116/1992 de 14 de febrero sobre
representacién de valores por medio de anotaciones en cuenta y compensacién y

liquidaci6n de operaciones bursitiles.

En el registro contable, a que se refiere el presente articulo, se anotardn las sucesivas
transferencias de acciones, asi como la constitucién de derechos reales y otros
gravamenes sobre las mismas, con los requisitos y efectos regulados en la Ley de

Sociedades Anénimas y demds disposiciones aplicables.

Articulo 7°.- La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio, ¢ implica
para éste el pleno total acatamiento de los dispuesto en 1os presentes Estatutos y en ellos
acuerdos validamente adoptados por los drganos rectores de la Sociedad, a tiempo que

le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme a estos
Estatutos y ala Ley.

Articulo 8°.- La transmisién de las acciones inter vivos o mortis causa a titulo oneroso o
gratuito, ser4 libre.

Articulo 9°.- En caso de prenda o embargo de participaciones se observara lo dispuesto
en la Ley de Sociedades An6nimas.
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TITULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 10°.- La sociedad estard regida y administrada por la Junta General de Socios

’

el Consejo de Administracién y en su caso por una Comisién Ejecutiva.

Ello sin perjuicio de los demés cargos que por la propia Junta General, por disposicién

estatutaria o por disposici6n de la Ley se puedan nombrar.

TITULO IV
DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 11°.- Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los
socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan sometidos a los

acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los derechos de separacién e impugnacién
establecidos en la Ley.

Articulo 12°- Las Juntas Generales podrin ser ordinarias o extraordinarias, y habrin de
ser convocadas por lo Administradores. Junta QOrdinaria es la que debe reunirse dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar en
su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Junta Extraordinaria es cualquier otra que no sea la ordinaria anual.

Articulo 13°- La Junta General de Accionistas se considerars validamente constituida y
tomard acuerdos que obligardn a todos los accionistas, aun a los ausentes, abstenidos o
disidentes cuando concurra la parte de capital social que como minimo sefiale, para cada
caso, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, tanto en primera como en

segunda convocatoria, segin la naturaleza de los asuntos a debatir.

Articualo 14°.- En todo caso la Junta quedari validamente constituida, sin necesidad de

previa convocatoria, si encontrandose reunidos todos los socios, decidieran celebrarla.



Articulo 15°- Las convocatorias para la Junta General serin acordadas por el Consejo
de Administracién y habrén de publicarse en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia, con quince dias de
antelacién, por lo menos a aquel en que haya de celebrarse el acto. El anuncio,
expresard la fecha de la reunién en primera convocatoria y el Orden del dia. Podr4
también hacerse constar la fecha, en su caso, de la segunda convocatoria, por lo menos

veinticuatro horas después de la primera.

Articulo 16°.- El derecho de asistencia a las Juntas Generales v la delegacién del
mismo, se llevard a cabo en la forma y supuestos previstos en la Ley de Sociedades
Anénimas. La representacién es siempre revocable. La asistencia personal del

representado a la Junta tendra el valor de revocacién.

El Presidente de la Junta podr4 autorizar la asistencia de Directores Gerentes Técnicos y
personas interesadas de algin modo en la buena marcha de los asuntos sociales, no

obstante la junta podra revocar dicha autorizacién.

Articule 17°.- El Consejo de Administracién podrd convocar Junta Extraordinaria
siempre que lo estimen conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo
convocarla cuando lo soliciten socios que representen el cinco por ciento del capital
social, expresando en a solicitud los treinta dias siguientes a la fecha del oportuno
requerimiento motarial a las Administradores, quienes incluirdn necesariamente en le

orden del dia los asunto que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 18°.- Todos los accionistas podrin solicitar por escrito, con anterioridad a la
reunién de la Junta o verbalmente durante la misma, 1os informes o aclaraciones que
estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

El Consejo estard obligado a proporcionérselos salvo en aquellos casos en que a juicio

del presidente, ia publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales.

Esta excepcién no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que

representen al menos la cuarta parte del capital.



En el caso de la Junta General ordinaria y en los demads casos establecidos por la Ley, el
anuncio de convocatoria indicari lo que proceda respecto del derecho a examinar en el
domicilio social y a obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacién de 1a junta y, en su caso, el informe o los informes

legalmente previstos.

Articulo 19°.- Actuardn de Presidente y Secretario en las Juntas quienes ocupen dichos
cargos en el Consejo de Administracién. En su defecto, los socios que elijan los

asistentes a la reuni6n, a propuesta en su caso de] Consejo de Administracion.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, resolver las dudas que se susciten
sobre la lista de accionistas y el orden del Dia, determinar los turnos para la discusion,
pudiendo limitar el tiempo de las intervenciones de cada orador, y poner término a los
debates, cuando, en su opini6n, considere suficientemente discutido el asunto objeto de
aquellos y, en general, todas las facultades que sean necesarias para la organizacion y

funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

Corresponde al Secretario la confeccién de la lista de asistencia, la elaboracion del Acta
de la Junta General de Accionistas asi como toda otra actividad relacionada con las
anteriores. La expedicién de las certificaciones de los acuerdos correspondera al
Secretario o Vicesecretario, en su caso del Consejo de Administracién con el Visto

Bueno de! Presidente o Vicepresidente de dicho 6rgano.

Para el caso en que el acta de la junta General de accionistas se levante por Notario, se
estard a lo dispuesto sobre el particular en la legislacidn vigente.

Articulo 20°.- Los acuerdos de 1a Junta se adoptardn por mayoria, salvo los supuestos
previstos en estos Estatutos y en la Ley en que se requiere en su caso la mayoria
cualificada. Cada acci6n da derecho a un voto.

Artficulo 21°.- El acta dela Junta podrin ser aprobada por la propia Junta a continuacién
de haberse celebrado ésta v , en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, uno en representacién de la mayoria y otro par la

minoria.



El acta aprobada en cualquiera de estos dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la

fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de sus actas serdn expedidas y los acuerdos se elevarin a piblicos

por las personas legitimadas para ello segfin determinan estos Estatutos y el Reglamento
del Registro Mercantil.

TITULO V
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 22°.- La representacidn, gestion y administracién de la sociedad corresponde
al Consejo de Administracién. La representacién se extendera a todos los actos

comprendidos en el objeto social delimitado por los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracién estari compuesto por un niimero de miembros no inferior

a tres ni superior a siete.

Articulo 23°- La compeiencia para el nombramiento de los Administradores
corresponde a la Junta General. Quedan a salvo los procedimientos de nombramiento

por cooptaci6n para cubrir las vacantes que eventualmente se produzcan.

Los consejeros podrin ser designados por el sistema de representacién proporcional
derivado de la agrupacién voluntaria de participaciones consistente en que las es que
voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra del capital social igual o superior
que resulta de dividir este tiltimo por el nimero de vocales del Consejo, tendrdn derecho
a desipgnar los que superando fracciones enteras se deduzcan de la correspondiente

proporcion.

$i resulta nombrado Administrador una persona juridica, ésta designara a una persona

fisica como representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

El administrador persona juridica podri sustituir al representante designado cuando asi
lo estime conveniente, mediante escrito comunicado fehacientemente a la sociedad en el
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que se indique la revocacion y se consignen todas las circunstancias legalmente exigidas

para la inscripcion del nombramiento en el Registro Mercantil.

Articulo 24°.- Los Administradores nombrados desempeiiarin su cargo por un plazo de
cinco (5) afios, sin perjuicio de su reeleccion por periodos de igual duracién, asi como
de la facultad de la Junta General de socios de proceder en cualquier momento a su

separacidn, de conformidad con lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

La Junta General podrd nombrar suplentes de los Administradores para el caso de que
cesen por cualquier causa uno o varios de ellos. El consejero suplente ejercerd el cargo
durante el periodo pendiente de cumplir por la persona cuya vacante se cubra. Fl
procedimiento de nombramiento por cooptacién no procederi en el caso de que se
produzca una vacante en un momento en que un Administrador suplente tenga su cargo

vigente.

Articnlo 25°.- Los Consejeros podrin percibir una retribucién fija que serd aprobada
anualmente en Junta General. Ademdis los consejeros podrin recibir el pago de los
honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente 2 la sociedad, en razén de la

prestacion de servicios profesionales o de vinculacién laboral, segiin sea el caso.

Articulo 26°- El Consejo de Administracién podri delegar en forma permanente todas
o algunas de sus facultades, excepto las indelegables, en uno o varios consejeros
delegados, y designar a los administradores que hayan de ocupar estos cargos requerirdn

para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
consejo.

Articulo 27°.- El Consejo de Administracién nombrard de su seno al Presidente y a un
Vicepresidente. El Consejo designard, también, a la persona que ocupe el cargo de
Secretario, que podrd ser o no Consejero, en cuyo caso tendrd voz, pero no voto. El
Consejo de Administracién podrd también nombrar a un Vicesecretario que podra ser o
no Consejero, en cuyo caso tendri igualmente voz pero no voto.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad de

éste.



El Vicesecretario auxiliaré al Secretario y le sustituird en caso de vacante, ausencia.

Las reuniones del Consejo de Administracion tendran lugar regularmente y como
minimo, una vez cada trimestre. El Consejo de Administracién se reunird, ademas,

siempre que asi 1o exijan los intereses sociales.

Articulo 28°.- La convocatoria se realizari por el presidente con la antelacion necesaria
para que los Consejeros la reciban como minimo dos dias antes de la fecha de 1a sesidn.
En la convocatoria se expresari el lugar, la fecha y hora en que haya de celebrarse y se

deberi incluir el orden del dia.

El Consejo de Administracién deberd ser convocado cuando asi lo soliciten el
Vicepresidente o dos Consejeros. En tal caso, la convocatoria no podri ser demorada
por un plazo superior a siete (7) dias naturales contados a partir de 1a fecha de recepcion

de la solicitud por parte del Presidente, o de aquel que haga sus veces.

La documentacién necesaria para la reunion del Consejo y, en su caso, para discusion de
los puntos del orden del dia deberi eniregarse por el Presidente a los consejeros y por
éstos a aquél con antelacion suficiente y, siempre que fuera posible, cinco (5) dias

hébiles antes de la fecha de celebracién del Consejo.

El Consejo quedari vélidamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, mis de la mitad de sus miembros. La representacion se conferird

mediante carta dirigida al Presidente y s6lo podri efectuarse a favor de otro miembro

del Consejo.

Igualmente, el Consejo de Administracién se entenderi vilidamente constituido sin
previa convocatoria, cuando estén presentes o representados todos los miembros del
Consejo de Administracion y acepten por unanimidad la celebracién de dicha reunién
del Consejo de Administracion y el orden del dia del mismo.

A fin de acreditar la vilida constitucion del Consejo, antes de entrar a deliberar sobre
los asuntos del orden del dia se formari 1a lista de asistentes.



Articulo 29°.- El Consejo de Administraci6én puede adoptar acuerdos por escrito y sin

sesi6n, si ninguno de sus miembros se opone a ello cuando se lIe solicite la emisién del

voto.

Articulo 30°.- El Consejo de Administracién adoptaré, en su caso, sus acuerdos reunido
en sesion. Esta no requiere la presencia fisica de los Consejeros, sino la posibilidad de

comunicacion simultinea entre ellos.

El Presidente abrird la sesién y dirigird el debate, dara la palabra por orden de peticién y
facilitard la informaci6n necesaria para seguir la marcha de los asuntos sociales a los

miembros del Consejo.

También podra el Presidente limitar en cualquier momento la duracién méxima de cada
intervencién, pondrd término a los debates cuando estime suficientemente discutido

cada asunto, y hard guardar el orden general de la sesién, pudiendo suspenderla cuando

las circunstancias asi lo aconsejaran.

Se hardn constar en acta las intervenciones de los consejeros cuando asi lo soliciten

expresamente.

Se someterd a votacién cada asunto de los sometidos a 1a decisién del Consejo una vez

finalicen las intervenciones en relacién con el mismo.

Cada consejero tendrd derecho a un voto. Los acuerdos del Consejo de Administracién
quedarén aprobados cuando voten a favor de la propuesta la mayoria de los ,oembros
del Consejo. Queda a salvo lo dispuesto en el articulo 141.2 de la Ley de Sociedades
Anénimas. En el acta se expresaran el niimero de votos a favor, votos en contra y
abstenciones de los asistente con indicacién de la identidad de los votantes en relacién
con cada uno de los asuntos sometidos a votacién y, cuando asi lo solicite el consejero
votante, la explicacién de voto emitido. No serd necesario hacer constar el nimero de
votos ni la identidad de los votantes cuando los acuerdos se adopten por unanimidad de

los asistentes.

Articulo 31°- Los acuerdos del consejo de administracién se llevaran en un libro de

actas que serdn firmadas por el presidente y el Secretario, quien tendra la facultad de



expedir certificaciones visadas por el presidente. Dichos acuerdos serdn ejecutados por

el presidente o por el consejero especificamente designado para ello.

Articulo 32°- Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo
individual a cualquier Consejero Delegado, et Consejo de Administracién podra

constituir una Comisién Ejecutiva, con facultades decisorias generales.

Articulo 33°.- La Comisién Ejecutiva regulari su propio funcionamiento, nombrari de
entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, y se reunira previa convocatoria
del Presidente. En lo no previsto especialmente, se aplicardn las normas de
funcionamiento establecidas para el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la

naturaleza y funcién de la Comisién.

Articulo 34°.- La Comisién Ejecutiva estard compuesta, ¢n su caso, por tres Consejeros.

Celebrara sus sesiones ordinarias con periodicidad, en principio mensual.

Articulo 35°- La adopcion de los Acuerdos de nombramiento de los miembros de la
Comisién Ejecutiva requerird el voto favorable de al menos los dos tercios de los

miembros del Consejo de Administracién.

Actuard como Presidente de la Comisién Ejecutiva, el Presidente del Consejo de
Administracién y serd Secretario, el Secretario del Consejo, que podr4 ser asistido porel

Vicesecretario. El Secretario levantars Acta de los acuerdos adoptados en cada sesién.

Articulo 36°.- La delegacién permanente de facultades por parte del Comnsejo de
Administraci6n a favor de la Comisién Ejecutiva comprenders todas las facultades del
Consejo, salvo las legal o estatutariamente indelegables.

En aquellos casos en que, a juicio del Presidente 0 de dos miembros de la Comisién
Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo aconsejara, los Acuerdos adoptados por la
Comisi6n se someterdn a ratificacién del pleno del Consejo.

Otro tanto serd de aplicacién en relacién con aquellos asuntos que el Consejo hubiese
remitido para su estudio a la Comision Ejecutiva reservandose la wltima decisién sobre
los mismos.

En cualquier otro caso, los Acuerdos adoptados por Ia Comisi6n Ejecutiva serén vélidos

y vinculantes sin necesidad de ratificacién posterior por el pleno del Consejo.
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La Comisién Ejecutiva ha de informar al Consejo de los asuntos tratados y de las

decisiones adoptadas en sus sesiones.

Articulo 37°.- Los Consejeros desempeiiarin su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal. Deberdn guardar secreto sobre las informaciones
relevantes y las de caracter confidencial aun después de cesar en sus funciones. El
administrador no podrd aprovechar para si o para terceras personas la informacién y
actividades de la Sociedad. Fl Administrador informari al Organo de Administracién de
cualquier relacién que la Sociedad entable con entidades o personas vinculadas o
controladas por aquél. Asimismo, el Administrador comunicard y ofrecerd a la Sociedad
todas las oportunidades de negocio que le surjan como consecuencia, directa o indirecta,

de la informacidn o actividades que desarrolla la Sociedad.

El desempeio de los cargos de Administrador, de miembro de la Comisién Ejecutiva y

de Consejero Delegado conllevari 1a obligacién de cumplir con los siguientes deberes:

1. Orientar y controlar la gestién dela Sociedad con el fin de maximizar su valor en
beneficio de los socios v desempeiiar el cargo con la diligencia de un ordenado

empresario y con lealtad a 1a Sociedad.

2. Ejercer sus funciones en interés de la Sociedad sin utilizar su patrimonio ni la
informacién que obtengan en ejercicio del cargo en su propio beneficio o en el

de cualquier tercero ajeno a ella.

3. Respetar en le ejercicio de su funciones la legalidad vigente, velar porque los
directivos y empleados hagan lo propio y comunicar al Consejo de
Admimistracion cualquier actuacion o situacion que pudiera vulnerar las leyes.

4. Mantener absoluta reserva sobre la informacion relativa a la Sociedad, asi como
sobre las deliberaciones de sus drganos v comités, atn después de haber cesado
en sus funciones, viniendo igualmente obligados a no utilizar en su interés
particular o en el de un tercero informacién que la Sociedad no hubiera hecho
piblica.

11



PR e 2 -

. Abstenerse de realizar funciones o desempefiar cargos en otras empresas o

sociedades cuyas actividades o intereses sean concurrentes o estén en conflicto

con las de 1a Sociedad.

. No realizar directa o indirectamente transacciones profesionales 0 comerciales

con la Sociedad salvo autorizacién del Consejo de Administracién.

. No hacer uso de los activos de la Sociedad, ni utilizar los servicios de los

empleados para fines particulares o valerse de su posicién para obtener una

ventaja patrimonial salvo que se satisfaga una contraprestacién adecuada.

. Notificar al Presidente del Consejo de Administracién toda oportunidad de

negocio de la Sociedad que llegue a su conocimiento y tenga su origen o esté

relacionada con Iag actividades de la Sociedad.

TITULO VI
DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES.

Articulo 38°.- El Ejercicio Social dard comienzo el primero de Enero y terminara el

treinta y uno de Diciembre de cada ano natural.

Articulo 39°.- La sociedad deberd llevar, de conformidad con lo dispuesto en le Cdigo
de Comercio una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su Empresa, que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracién de
inventarios y balances. Los libros de contabilidad serin legalizados por el Registro

Mercantil correspondiente al lugar def domicilio social.

Articulo 40°.- Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anvales, se
presentardn juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacién y

aplicacién del resultado, para su depésito en le Registro Mercantil en la forma que

determina la Ley.
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Articulo 41°- De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la
dotacién para reserva legal, y demds atenciones legalmente establecidas, la Junta podri
aplicar lo que estime conveniente para reserva voluntaria, y cualquier otra atencién
legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuird como dividendos entre los

socios en proporcidn al capital desembolsado por cada accion.

El pago de dividendos se hari en la cuantia, el momento vy forma que acuerde la Junta
General de Accionistas quien podra delegar en el Consejo de Administracién la decision
sobre el momento y forma de pago de los mismo. No obstante, el Consejo de
Administracién podri adoptar los acuerdos que estime oportunos con los requisitos que
la Ley sefiale sobre distribucién de cantidades entre los accionistas a cuenta de

dividendos en la forma y condiciones establecidas por la Ley.

Se considerara prescrito a favor de la Sociedad todo dividendo cuyo pago no se reclame

dentro de los cinco aiios de ser exigibles.

Articulo 42°.- Las personas que deban ejercer la auditoria de las cuentas anuales serdn
nombradas por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por un
periodo de tiempo determinado, que no podra ser inferior a tres afios ni superior a
nueve, a contar de la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar. No podréin ser

reelegidas hasta que hayan transcurrido tres ejercicios desde la terminacién del periodo

anterior.

La Junta podrd desigmar a una o varias personas fisicas o juridicas que actuarin

conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta deberd nombrar tantos suplentes
como Auditores titulares.

La Junta Generat no podrd revocar a los auditores antes de que finalice el periodo para
el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.
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TITULOVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 43°- La Sociedad se disolverd por las causa legalmente previstas. Se
exceptian del periodo de liquidacién los supuestos de fusién o escisién total. En caso de
disolucidn, la liquidacién quedard a cargo de los Administradores que con el caricter de
liquidadores, practicardn la liquidacién y divisién con arreglo a los acuerdos de la Junta
General y a las disposiciones vigentes, v si el niimero de Administradores o Consejeros

fuese para, 1a Junta designard por mayoria a otra persona més como liquidador, a fin de

que su niimero sea impar.

Articulo 44°.- Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus
crédito contra la Sociedad, y asegurados competentemente los no vencidos, al activo
resultante se repartira entre los socios, conforme a la Ley.

TITULOVIII
DISPOSICIONES FINALES:
SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS, FUERO Y LEGISLACION

Articulo 45°.- La posesién de una o ms acciones implica la conformidad del accionista
a los presentes Estatutos y a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del
Consejo de Administracién, mientras obren dentro de sus respectivas atribuciones y sin

perjuicio de los derechos de impugnacién establecidos por la Ley.

Articulo 46°- Los accionistas, al igual que la Sociedad, con remuncia de su propio
fuero, quedarin expresamente sometidos al fuero judicial del domicilio de la Sociedad,
y dentro de €1, al del Juzgado que legalmente sea competente para el conocimiento de

cualquier cuestién que pueda surgir entre ambos, siendo en todo caso de aplicacién las
leyes espanolas.
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