FILO, 5.A.

Barcelona, 28 de junio de 2000

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Por la presente ponemos en su conocimiento que en la Junta General de Accionistas
celebrada en el dia de hoy, se aprobaron por unanimidad o amplia mayorfa (superior en
todos los casos al 99% del capital presente o representado) todos los acuerdos
sometidos a consideracion de la misma, de los cuales adjuntamos texto integro,

Por su especial relevancia, les comunicamos que en la Junta:

* En el punto TERCEROQ del QOrden del Dia, se ha aprobado la distribucién de un
dividendo especial, a favor de las acciones privilegiadas o de clase B exclusivamente,
a razon de 5,5 ptas brutas por accién, que se liquidara el dia 20 de Julio de 2000

= En el punto QUINTO del Orden del Dia, se ha aceptado ia dimision presentada por al

Consejero D. Kaj Preskou, y se ha nombrado en su sustitucién, por el plazo
estatutario de cinco afios, a D. Bent Nylokke Jorgensen.

3in otro particular, atentamente,

=" Adrian Orbea
Secretario del Consejo de Administracién
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. PUNTO PRIMERO: Examen Y aprobacién

el dia 31 de diciembre de 1899,

» €N SU caso, de las cuentas anuales de
ado, correspondientes al ejerciclo cerrado
asi como de la gestion social del Consejo de

la sociedad y las de su grupo consolid

Adiministracién,

“Aprobar en los términos que se recogen en la documentacién legal,

_ formulada el dia 30 de Marzo de 2000 por el Consejo de Administracion de
FILO S.A., las Cuentas Anuales de Ia Sociedad y su Grupo Consolldado
correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 1999,
compuestas de Balance, Cuenta de Pérdidas ¥y Ganancias y Memorla, asf
como los informes de Gestién soclal Y consolidado.”

PUNTO SEGUNDO: Examen Yy aprobacion, en su caso, de la propuesta de
aplicacion del resultado correspondiente al mismo ejerciclo.

H_!_




PUNTO TERCERQ: Distribucién de dividendo especial a favor de las acciones de
clase B, conforme al articulo 4° (iii) de los Estatutos Sociales.

"1.- Aprobar Ia distribucién del dividendo especial sefialado en el
apartado (iil) del Articulo 4° de Jos estatutos Sociales de FILO S.A.
devengado hasta el dia 31 de mayo de 2000, por importe total de
877.728,08 EUROS (146.041.665 Pesetas), en Ias sigulentes
condiciones:

a)  Ladistribucién se realizars con cargo a reservas de la sociedad.

h) El pago se realizard a favor de las acciones de clase B
exclusivamente.,

¢)  El importe bruto a distribuir es de 5,5 pesetas por cada accion
de clase B,

d) La retencitn a efectuar ser4 del 18% para los residentes y 25%
para los no residentes.

e) La fecha de pago serd el dia 20 de Julio de 2000,

f) La liquldacion del dividendo se realizari a ftravés de las
Entidades Adheridas al Servicio de Compensacion y Liquidacion
de Valores,

2.~ Delegar en el Consejo de Administracién Ia ejecucién del precedents
acuerdo de pago de dividendos, realizando cuantos {tramites,
gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de
Sociedades Anénimas y demds disposiciones que sean de aplicacitn
y designande a las personas que puedan intervenir en su
formallzacién.”

PUNTO CUARTO: Reeleccion de los auditores de cuentas de la compaiiia.

“Acordar la reeleccién como Auditores de cuentas de la Sociedad para el
ejercicio 2000, de KPMG AUDITORES, S8.L., inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad Y Auditorla de Cuentas,
con el n°. §0702, con domicliio soclal en Madrid, Paseo de la Castellana n°®,
95; inscrita en el Registro Mercantll de Madrid el 71 de marzo de 1997, al
tomo 11.961, Folio 84, de la seccién 8%, Hoja M-188.007, N.LE. B-78510153."



PUNTO QUINTO: Dimlsion y nombramiento de Consejero.

“Aceptar la dimisién presentada por D. Kal Preskou Y nombrar en sy
sustitucién, por el plazo estatutario de cinco arios, a D. Bent Nylokke
Jorgensen, —----- - T '

PUNTO SEXTO: Autorizacién al Consejo de Administracién para el aumento de
capital en los términos del articulo 153,1.b de la Ley de Sociedades Anénimas.

"1.-

Informar a Ia Junta general que no se ha hecho uso de las facultades
conferidas al Consejo de Administracion por la Junta General
celebrada el dfa 29 de Junio de 1.999 en ef punto Cuarto del Orden del
Dia, Ia cual queda sin efecto y sustituida por la que se contiene en
este acuerdo. ‘

Autorizar al Consejo de Administracién de la sociedad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 153,1.b, de la Ley de Sociedades Andnimas, y
de acuerdo al preceptivo informe de los Administradores, para que
pueda acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social
hasta la cantidad méxima de 32.040.434,4 Euros (equivalents a |a mitad
del capital social actual de Ia Sociedad), pudiendo ejercer esa facultad
dentro de un plazo de cinco afios, en una cifra determinada en |a
oportunidad, cuantia y condiciones que el Consejo decida, y mediante
la emisién de nuevas acciones ordinarias, privilegiadas o de cusalquier
ofro tipo de las permitidas por Ia Ley, incluyendo acclones rescatables
hasta el limite legal, con o sin prima, con o sin voto, determinando ¢/
valor nominal de las acciones a emitlr, las caracteristicas de Jas
acciones y los evemtuales privilegios que se les confirlesen, Ia
atribucién del derecho de rescate Y sus condiciones asi como el
eferciclo del mismo por la sociedad.

Atribuir al Consejo de Administracién la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente para las acciones emitidas en uso de esta
delegacion, si lo considera oportuno y no se dan las cireunstaricias
previstas en el articulo 159.2 de ia Ley de Sociedades Andnimas, y
siempre que el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso,
la prima de emisién, se corresponda con el valor real resultante del
preceptivo informe de los auditores de cuentas de la sociedad, todo
ello sin previa consulta a la Junta General.



4.-  Atribuir igualmente al Consejo de Administracién las facultades de:
ofrecer libremente las acciones no suscritas en el plazo de suscripclén
preferente; establecer que en caso de suscripcién incompleta Ia
ampliacion de capital se realizars en el importe de Ia suscripeion
efactiva, de acuerdo con el articulo 161,1 de Ia Ley de Sociedades
Anénimas; y modificar, en o hecesario, el articulo 4° de los Estatutos
Sociales.

5.- Solicitar la admision a cotlzacién oficial a través del Sisterna de
Interconexi6én Bursatil (Mercado Continuo) de las acciones que se
emitan en uso de esta delegacién, facultando a ese efecto al Consejo
de Adminlstracién, con expresas facultades de sustitucion en uno o
varlos de los miembros del mismo, o en el Seacretario, para otorgar
cuantos documentos y realizar cuantos acfos sean necesarios al
efecto.”

PUNTO SEPTIMO: Autorizacion al Consejo de Adminlstracién para la adquisicion
derivativa de acciones propias por parte de la misma y/o de socledades
dominadas, de conformidad con el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Ané6nimas, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la acordada por la Junta
General de Accionistas de 29 de Junlo de 1999, y con expresa facultad de
reducir el capital soclal para amortizar acciones propias, delegando en el
ConseJo de Administraclén las facultades hecesarias para la ejecucién de los
acuerdes que adopte la Junta General a este respecto.

*1.- Dejando sin efecto ef acuerdo adoptado en la Junta General de 29 de
Junio de 1998, autorizar a la sociedad para que, directamente o g
través de cualquiera de sus sociedades fillales, y durante el plazo de
dieciocho meses a partir de Ia fecha de celebracién de la presente
Junta, pueda adquirlr, en cualquier momento y cuantas veces lo
estime oportuno, acciones de FILO S.A, por cualqulera de los medios
admitidos en Derecho, incluso con cargo a los beneficios del gfercicio
Y/o reservas de libre disposicién, asf como a que se puedan enajenar
o amortizar posteriormente las mismas, todo ello de conformidad con
el articulo 75 y concordantes de la Loy de Sociedades Anénimas.

2.- Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que serin los
siguiantes:

a}  El valor nominal de las acciones adquiridas, sumado a las que
ya posea la sociedad y sus filiales, no exceders, en cada
momento, del 5% del capital social, o cualquler otro limite menor
que se hubiera establecido para Ia adquislcién de acciones
propias en los mercados en [os que las acciones de FILO 5.A. sg
encuentren admitidas a cotizaclén.



b) Se debersd crear y dotar una reserva especial en el pasivo del
balance, con caricter de indisponible, y que debers manftenerse
como tal mientras las acciones que integran la autocartera no
sean enajenadas o amortizadas. Esta reserva habra de dotarse
sin disminuir la cifra de capital social ni la reserva legal, ni
ninguna otra reserva afecta a los privilegios especificos de Jas
acciones de clase B, con cargo a reservas. La cuantia de |z
dotacién a efectuar, serd por el equivalente al Importe de Ias
acciones propias o de la socledad dominada computado en el
activo,

¢) Las acciones adquiridas deberdn esfar integramente
desembolsadas |

d)  El precio de adquisicion no sers inferior a 0,2 euros ni superior
en un 20% al valor de cotizaclén de las acciones a Ia fecha de
adquisiclén. Las operaciones de adquisicion de acciones
propias se ajustardn a las normas Y usos de los mercados de
valores,

Expresamente se autoriza a que las acciones adquirldas por [a
sociedad o sus fillales en uso de esta delegacion puedan destinarse
en todo o en parte a su entrega a los trabajadores de |3 sociedad, bien
diractamente o como consecuencia del eferciclo de derechos de
opcion de que aquellos sean titulares, a los efectos previstos en e
articulo 75, apartado 1, de la Ley de Sociedades Andnimas,
introducido por Ia Disposicion Adicional Dacimonovena, apartado 1,
de la Ley 55/1999, de Medidas Fiscales, Administrativas Yy del Orden
Social. ‘

Autorizar al Consefo de Administracién para amortizar las acciones
propias de Ia Socledad que pueda mantener en el Balance, y por el
importe que en cada momento resufte convenienta o necesario, hasta
el méximo de las acciones propias en cada momento ex/stentes,
procediendo a la oportuna reduccién de capital que corresponda.

Delegar en el Consejo de Administracién Ia efecucién del precedente
acuerdo de reduccién de capital, quien podra llevarlo a cabo en una o
varias veces y dentro del plazo méximo de dieclocho meses a partir
de la celebracion de esta Junia General, realizando cuantos frémites,
gestiones y autorizaciones sean precisas o exigidas por la Ley de
Sociedades Anénimas Yy demds disposiciones que sean de aplicacién

, €Nl especial, se le delega para que, dentro del plazo y los limites
seflalados para dicha efecucién, file Ia fecha o fechas de Ia concrets
reduccion o reducciones de capital, su oportunidad o converniencia,
teniendo en cuenta las condiciones del mercado, Ia cotizacion, Ia
situacién aconémico financiera de Ia sociedad, su tesorerfa, reservas
y evolucion o cualquier otro aspecto que influya en tal decisién;
concretar el importe de la reduccién de capital; determinar el destino



del importe de la reduccién; adaptar el articulo 4° de los Estatutos
Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la exclusién de
cotizacién de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos
acuerdos sean precisos, a los efectos de dicha amortizaclén y
consiguiente reduccién de capital, designando a las personas que
puedan intervenir en su formalizacién,”

PUNTO OCTAVO: Autorizaclén  al Consejo de Administraclén para la
modificacion del valor nominal de las acciones representativas del capltal social,
sustituyendo grupos o conjuntos de acciones actuales de 0,6 euros de valor
nominal, por una accién de nueva emision cuyo valor nominal equlvalga al de
las agrupadas, todo elio sin modHficaclén del importe global del capital soclal, y
con la conslguiente adaptaclén del articulo 4° de los Estatutos Soclales y demas
actuaciones complementarias,

"1.- Autorlzar al Consejo de Administracién para que proceda, si lo
considera oportuno y en el momenito que lo estime convenlente
dentro del plazo de dieclocho meses contados desde esta Junta
General, a lIa agrupacion de todas las acciones que en la actualidad
representan el capital social, de 0,6 euros de valor nominal cada una
de ellas, y su sustitucién por otras de nueva emisiéon y mayor valor
nominal, pero sin alteracion alguna de la cifra del capital social
vigente en el momento de realizarse tal operaclén.

2.- Autorizar al Consejo de Administraclén para que adopte los acuerdos
y ejecute las actuaciones que resulten necesarias o convenientes
para el ejercicio y pleno desarrollo de las facultades delegadas;
teclare la amortizacién y anulacion de las acciones que deban ser
sustituidas; adapte la redaccion del articulo 4° de los Estatutos
Sociales en la parte relativa al numero de acclones en que se divide y
representa el capital social: establezca ef procedimiento de canje de
las acciones nuevas y viejas y, en general, fije las demss condiclones
en todo lo no previsto en esta Junta General. No obstante las
facultades conferidas, las decisiones y actuaciones del Consejo de
Administracion deberdn limitarse a las sigulentes condiciones y
requlsitos:

@)  El valor nominal de las nuevas acciones sera decidido por el
Consejo de Administracién, entre un méximo de 6 suros y un
minimo de 1,2 eyros.

b) Las nuevas acciones respetaran la proporcién existente entre
acclones ordinarias y privilegiadas, de modo que [a relacién da
canje entre acciones nuevas y viejas sea idéntica para ambas
clases.




g)

h)

Las nuevas acciones gozarin de los mismos derechos politicos
Y econémicos correspondientes a las aceiones preexistentes a
las que sustituyan, segiin su clase (ordinarias o privilegiadas).

Las nuevas acclones a emitir estarsn representadas, al igual que
las presentes, por anotaciones en cuenta. ‘

Las nuevas acciones se canfeardn gratuitaments, en Ja
proporcién que corresponda, a las bersonas fisicas o jurfdicas
que aparezcan legitimadas como ftitulares de acciones
preexistentes en Jos asientos del Registro Contabls, al cargo del
Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores Y sus
entldades adheridas, al término del dfa anterior al inicio del
plazo de asignacién.

El perlodo de canje serd, como minimo, de quince dfas a contar
desde la publicacién del anunclo correspondiente en el Boletin
Oficlal del Reglistro Mercantil, tal como establece la normativa
vigente, pudiendo el Consejo de Administracion fijar, si asi lo
consldera convenijente, un plazo mds amplio. El proceso para Ia
suscripcién y asignacién de las nuevas acciones, se detallard en
el Folleto Informativo correspondiente

Por no tratarse de una ampliacién de capital, no existird
“derecho de suscripcién preferente” ni, en consecuencia,
negocio alguno sobre el mismo

En el caso de que algun accionlsta renunciase a su derecho o,
por cualquier otra causa resultaran acciones no asignadas, el
Consejo de Administracién podra registrar las acciones por
cuenta de quien pueda acreditar la titularidad, constituyendo
con las mismas un depésito de acciones que se mantendrs
durante tres afios, transcurridos fos cuales podrén ser vendidas
de acuerdo con o dispuesto en el articulo 59 del Texto
Refundido de Ia Ley de Socledades Anénimas, por cuenta y
riesgo de los interesados y el importe liquido de Ia venta
depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de
Depésitos.

Para el supuesto que algun accionista dispusiera de un niomero
de acciones antiguas que, conforme a la relacién de canje, diera
lugar a un nimero fraccionario de acclones nuevas, se arblirars
un procedimiento de adquisicion de “plcos” o fracciones ‘que
compense, en metillco, las fracciones correspondientes.

Formular, por parte de Ia Sociedad, un Folleto Informativo relativo a la
madificacién de los valores en clrculacion acordada, que establecers
ol resto de condiciones, reglas y procedimiento para la asignacién y
canje de las nuevas acclones, en los términos Y condiciones que el
Consefo de Administracion considere mids convenientss.



Solicitar Ia admisién a cotizacién de las nuevas acciones en Jas
Bolsas de Valores de Madrid ¥ Barcelona, a través de su inclusion en
el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), cumpliendo
al efecto con todas las obligaclones y requisitos legales que exija Ia
normativa aplicablo,

Facultar al Consejo de Administraclén, con facultad expresa de
sustitucion en cualesquiera de sus miembros o en el Secretario de|
mismo, para que pueda:

a8)  Fljar y concretar aquellos extromos de la agrupacién de
acciones, sustitucién o canje de acciones no Previstos por esta
Junta.

b)  Redactar, suscribir ¥ presentar la oportuna comunicacién previa
ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, asi como
presentar cuanta Informacidn adicional o documentacién
complementaria requlera ésta.

¢)  Redactar, suscribir Y presentar el Folleto Informativo de
Modificacién de Valores en Circulacién, ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de jullo, del Mercado de
Valores, reformada por Ia Ley 37/1998, de 16 de noviembre, y del
Real Decreto 291/1992, de 27 de marzo, reformado por el Real
Decreto  2590/1998, de 7 de diciembre, asumiendo |a
responsabliidad del contenido del mismo, asf como redactar,
suscribir y presentar cuantos suplementos al mismo sean
preclsos, solicltando su verificacion y registro,

d}  Realizar cualquier actuacién, declaracién o gestién ante Ia
Comisién Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, Ia
Sociedad de Bolsas, el Servicio de Compensacion Y Liquidacion
de Valores, y cualquier otro organismo o entidad o registro
piblico o privado, para obtener Ia autorizaclén, verificacién y
posterior ejecucién de ia agrupacion y canje de acciones, y Ilas
modificaciones estatytarias que se deriven de la misma.

©)  Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o
convenientes.

f)  Solicitar ante la Comision Nacional del Mercado de Valores y
Sociedades Rectoras de Jas Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona, la admisién a cotizacié , & través del Sistema de
Interconexién Bursétil (Mercado Continuo}, de las acclones que
se emitan en sustitucién de las antiguas, cumpliendo al efecto
con todas las obllgaciones y requisitos legales que exifa la
normativa aplicable.



g Interpretar, aclarar, completar Y subsanar los anteriores
acuerdos, asi como modificar el contenido de los mismos si asi
se estimare conveniente, y adoptar cuantas decisiones sean a
Su juicio necesarias o convenientes para el desarrolio de los
anteriores acuerdos y/o ejecucion de los mismos.

h)  Comparecer ante Notario y elevar a puablico los acuerdos
adoptados que en relacién con |z agrupacién, sustitucién y
canje de acciones lo requieran, y los que se adopten en uso de
esta delegacion, realizando cuantos actos resultaren precisos o
meramente convenientes para su mejor efecucién al objeto de
obtener la inscripcién completa de los mismos en el Registro
Mercantil o cualquier otro organismo competente, asi como para
aclarar y precisar los citados acuerdos, resolviendo cuantas
dudas, Incidencias y cuestiones se presenten, subsanando y
aclarando asimismo cuantos defectos, omisiones o errores, de
forma o de fondo, pudieran impedir la efectividad e inscripcién
de los mismos y suscribiendo y otergando cuantos documentos
puablicos o privados fueren necesarios © convenientes en orden
a la total efectividad y adecuacién de dichos acuerdos a Ia
calificacién, verbal o escrita, que de ellos pueda realizar el
Registrador,

i) Y, en general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o
meramente convenientes para Ia 8fecucién de los acuerdos
adoptados en este punto.”

PUNTO NOVENOQ: Acuerdos sobre |a aplicacién de sistemas de retribucién sobre
la base de opciones con ontrega de acclones,

" 1.-

Informar a la Junta General, a los efectos de Jo sernalado en Ia
Disposicién Adicional Decimosexta de I3 Ley 55/1999, de Medidas
Fiscales, Administrativas Y del Orden Soclal, que no existe hingiin
sistema de retribucién consistente en la entrega de acciones, o de
derechos de opcién sobre acciones referenciados al valor de las
mismas, dirlgido a los administradores o directivos de Ia sociedad.

Delegar en el Consejo de Administracion el establecimiento,
regulacién y ejecucién de planes de acciones y/o sistemas
retributivos referenciados al valor de las acciones (retribucion en
metilico, opciones sobre acciones, u ofros medios retributivos) y
dirigidos al colectivo o colectivos de trabajadores de Ia Sociedad que
libremente determine, los cuales planes o sistemas debersn atenerse
al marco genérico delimitado por las sigulentes condiciones:

a)  Podrén referirse a acciones de Ja sociedad, o de cualquiera de
las socledades de sy grupo.



b}  El nimero total de acciones afecta
acciones o las opciones no s
500,000 acciones al afo.

das por los planes de
uperard el maximo conjunto de

¢}  El preclo de referencia de las acciones, tanto para su entrega en

virtud de los Planes correspondientes como para el efercicio de

las opciones y su desembolso sers of de cierre de cotizacién ef

1 | dia 31 de diciembre del afio en que se devengue el derecho del

| trabajador a la entrega de las acciones o la opcién sea pactada
% ' con el trabafador.
\' f
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e) Como complemento de jos sistemas de retribucion esfablecidos,
la sociedad podré conceder directamente o gestionar |a
concesion por entidades bancarias, de préstamos o créditos a
los trabajadores de Ia compaftia, en las condiciones que
lIbremente determine of Consejo de Administracién, ¥ cuyo

importe se destine a Ia adquisicién de acciones de Filo o de las
sociedades de su grupo.



acuerdos, resolviendo cuantas dudas, Incidencias ¥ cuestiones se
presenten, subsanando Y aclarando asimismo cuantos defectos, omisfones
O errores, de forma o de fondo, pudieran impedir la efectividad e
inscripcién de los mismos vy suscribiendo Yy oforgando cuantos
documentos piblicos o privados fueren necesarios o convenientes en
orden a Ia total efectividad Y adecuacién de dichos acuerdos a la
calificacion, verbal o escrita, que de ellos pueda realizar ef Registrador y,
en general, realizar cuantas actuaciones Sean necesarias 0 meramente
convenientes para la plena efecucién y efecto de cualquiera de los
acuerdos adoptados en esta Junta.”




