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Comisión Nacional del Mercado de Valores 

 

En Peralta, Navarra, a 24 de junio de 2011 

 

COMUNICACIÓN HECHO RELEVANTE 

 

Muy señores nuestros: 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 82 de la vigente Ley del Mercado de 
Valores, nos es grato comunicarle los siguientes HECHOS RELEVANTES:  

- Que en el día de hoy, 24 de junio de 2011, y en primera convocatoria, se ha 
celebrado la reunión de Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas 
de AZKOYEN, S.A., en el domicilio social, Avenida San Silvestre, s/n, Peralta 
(Navarra). 

- Que en la mencionada reunión de Junta General de Accionistas se han 
adoptado los acuerdos que se expresan en el documento titulado “Acuerdos 
adoptados por la Junta General de accionistas de AZKOYEN, S.A.”, que se 
acompaña al presente Hecho Relevante. 

- Que las cuentas anuales auditadas aprobadas por la Junta General, tanto de 
AZKOYEN, S.A., como de su Grupo Consolidado, coinciden con las formuladas 
por el Consejo de Administración de la Sociedad con fecha de 25 de marzo de 
2011. 

 

Atentamente, 

 

 

__________________________________ 
D. Juan Miguel Sucunza Nicasio 
BERKINVEST CAPITAL, S.L. 
Presidente del Consejo de Administración 
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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA  

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE AZKOYEN, S.A. 

CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DÍA 24 DE JUNI O DE 2011 

 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DÍA  

Cuentas Anuales: Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales 
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio 
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria), tanto de la Sociedad como de su 
Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio 2010. 

“Aprobar las Cuentas Anuales (comprensivas del (Balance, Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de 
Efectivo y Memoria) e informes de gestión, tanto de AZKOYEN, S.A. como de su 
Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre 
de 2010, que han sido debidamente auditadas.” 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DÍA.  

Propuesta de aplicación del resultado: Examen y aplicación, en su caso, de la 
propuesta de aplicación del resultado correspondiente al ejercicio 2010. 

“Aprobar la propuesta de aplicación del resultado del ejercicio social de AZKOYEN, 
S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2010, conforme al siguiente detalle que consta 
en la memoria de las Cuentas Anuales: 

 Miles de euros 

Base de reparto 15.127 

Beneficio del ejercicio 15.127 

Distribución 15.127 

Reservas voluntarias 15.127 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DÍA  

Censura de la gestión social: Examen y aprobación, en su caso, del Informe de 
Gestión, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado, correspondientes al 
ejercicio 2010; aprobación, en su caso, de la gestión social. 

“Aprobar la gestión y actuación del Consejo de Administración de AZKOYEN, S.A. 
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010, agradeciendo 
expresamente los servicios prestados por los administradores a la Sociedad 
durante dicho periodo.” 
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o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Elección de auditor : Examen y aprobación, en su caso, de nombramiento o 
reelección del Auditor de Cuentas para la Sociedad y su Grupo Consolidado 

“Reelegir a DELOITTE, S.L., entidad domiciliada en Madrid, Plaza Pablo Ruiz 
Picasso, 1, Torre Picasso, con C.I.F. B-79104469 y con número S0692 de 
Inscripción en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, inscrita en el Registro 
Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, como Auditor de Cuentas de la Sociedad 
para la revisión de las cuentas anuales e informes de gestión de la Sociedad y de 
su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2011”. 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Fusión de Azkoyen, S.A., Azkoyen Industrial, S.A. U nipersonal, y Azkoyen 
Medios de Pago, S.A. Unipersonal: “Examen y aprobación, en su caso, del 
proyecto común de fusión por absorción entre Azkoyen Industrial, S.A. 
Unipersonal, Azkoyen Medios de Pago, S.A. Unipersonal (como sociedades 
absorbidas) y Azkoyen, S.A. (como sociedad absorbente). Aprobación, como 
balance de fusión, de los balances cerrados a 31 de diciembre  de 2010 y 
aprobación de la fusión por  absorción entre Azkoyen Industrial, S.A. Unipersonal y 
Azkoyen Medios de Pago, S.A. Unipersonal y Azkoyen, S.A., mediante la 
absorción de las dos primeras por Azkoyen, S.A., con extinción sin liquidación de 
aquéllas y traspaso en bloque de sus respectivos patrimonios a título universal a la 
sociedad absorbente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el proyecto 
común de fusión. Acogimiento de la fusión al  régimen fiscal especial previsto en el  
Capítulo IX del Título X del texto refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre 
Sociedades y delegación de facultades”. 

Acuerdos que se proponen. 

1.- Aprobación del Proyecto común de Fusión de 25 de marzo de 2011. 

Se aprueba en todo su contenido el Proyecto común de Fusión por absorción de 
Azkoyen Industrial, S.A. Unipersonal, Azkoyen Medios de Pago, S.A. Unipersonal 
(como sociedades absorbidas) y Azkoyen, S.A. (como sociedad absorbente) de 25 
de marzo de 2011, Proyecto que fue presentado para su depósito en el Registro 
Mercantil el día 5 de mayo de 2011, y consta debidamente depositado en el 
Registro Mercantil de Navarra. 

2-. Aprobación como balance de fusión de los balances cerrados a 31 de diciembre 
de 2010. 

Se acuerda tomar como base de la Fusión por absorción o “balances de Fusión” 
los balances de cada una de las sociedades participantes en la Fusión cerrados a 
31 de diciembre de 2010, que igualmente son aprobados. Los balances de Fusión 
cerrados a 31 de diciembre de 2010 han sido verificados por los auditores de 
cuentas de las sociedades participantes en la Fusión, Deloitte, S.L., con domicilio 
social en Madrid, Plaza de Ruiz Picasso, 1, y C.I.F. número B-79.104.469, e 
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 13.650, Folio 188, Sección 8ª, 
Hoja M-54.414, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el 
número S-0692. 
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3.- Aprobación de la fusión por absorción entre Azkoyen Industrial, S.A. 
Unipersonal, Azkoyen Medios de Pago, S.A. Unipersonal (como sociedades 
absorbidas) y Azkoyen, S.A. (como sociedad absorbente). 

Se aprueba la fusión por absorción de Azkoyen, S.A. (como sociedad absorbente) 
y las mercantiles Azkoyen Industrial, S.A. Unipersonal y Azkoyen Medios de Pago, 
S.A. Unipersonal (como sociedades absorbidas), con entera transmisión del 
patrimonio de las mercantiles absorbidas, que quedan disueltas y extinguidas sin 
liquidación, incorporando en bloque todo su activo y pasivo a la sociedad 
absorbente, la mercantil Azkoyen, S.A,. sin que sea preciso realizar en la sociedad 
absorbente ningún aumento de capital, conforme al artículo 49.1.3º de la Ley de 
Modificaciones Estructurales, ya que Azkoyen, S.A es titular directamente de la 
totalidad del capital social de Azkoyen Industrial, S.A. Unipersonal y Azkoyen 
Medios de Pago, S.A. Unipersonal, no siendo por tanto necesario determinar el 
valor de las acciones en orden a establecer una ecuación de canje para las 
acciones de las sociedades absorbidas. 

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 40.1 de la Ley de Modificaciones 
Estructurales, se manifiesta que el acuerdo de fusión se adopta en los mismos 
términos que el Proyecto común de Fusión de 25 de marzo de 2011, ajustándose 
estrictamente a su contenido, al que nos remitimos de forma expresa y, en 
concreto, a los siguientes aspectos: 

“IDENTIDAD DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES 

Denominación, domicilio y datos registrales de las entidades que participan 
en el proceso de fusión 

Participan en la Fusión las entidades Azkoyen, S.A, en calidad de Sociedad 
Absorbente, y Azkoyen Industrial, S.A. Unipersonal, Azkoyen Medios de Pago, S.A. 
Unipersonal, en calidad de Sociedades Absorbidas. 

Los datos identificativos de las entidades participantes en la Fusión son: 

Sociedad Absorbente: Azkoyen, S.A, sociedad con domicilio en Peralta (Navarra) 
Avenida de San Silvestre, sin número, inscrita en el Registro Mercantil de Navarra 
al tomo 258, folio 142, hoja NA-5602, y provista de C.I.F.: A-31.065.618. 

Sociedad Absorbida I: Azkoyen Medios de Pago, S.A. Unipersonal, sociedad con 
domicilio en Peralta (Navarra) Avenida de San Silvestre, sin número, inscrita en el 
Registro Mercantil de Navarra al tomo 626, folio 101, hoja NA-13.025., y provista 
de C.I.F.: A-31.633.274. 

Sociedad Absorbida II: Azkoyen Industrial, S.A. Unipersonal, sociedad con 
domicilio en Peralta (Navarra) Avenida de San Silvestre, sin número, inscrita en el 
Registro Mercantil de Navarra al tomo 614, folio 17, hoja NA-3.545, y provista de 
C.I.F.: A-31.208.697. 

BALANCES DE FUSIÓN 

Se considera como balance de fusión de cada una de las sociedades participantes 
en la fusión el balance de cada una de dichas sociedades cerrado a fecha 31 de 
diciembre de 2010, que está verificado por los auditores de cuentas de las 
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sociedades participantes en la Fusión, Deloitte, S.L., con domicilio social en 
Madrid, Plaza de Ruiz Picasso, 1, y C.I.F. número B-79.104.469, e inscrita en el 
Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 13.650, Folio 188, Sección 8ª, Hoja M-
54.414, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el número S-
0692, con carácter previo al sometimiento de dicho balance a la aprobación de las 
respectivas Juntas Generales, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 37 
de la Ley de Modificaciones Estructurales. 

FUSIÓN ESPECIAL SIMPLIFICADA. TIPO DE CANJE. PROCEDIMIENTO DE 
CANJE. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LAS NUEVAS PARTICIPACIONES 
DARÁN DERECHO A PARTICIPAR EN LAS GANANCIAS SOCIALES. 

Como ya se indica en los apartados 1 y 2 del Proyecto de Fusión, las Sociedades 
Absorbidas están participadas íntegramente por la Sociedad Absorbente, es decir, 
ésta es titular de las participaciones representativas del 100% del capital social de 
las Sociedades Absorbidas. Por ello, se realiza una fusión de las denominadas 
como “especiales”, reguladas en el artículo 49 de la Ley de Modificaciones 
Estructurales, por lo que, de acuerdo con lo establecido en dicha norma, no es 
necesario incluir las menciones recogidas en los números 2, 6, 9 y 10 del artículo 
31 de la Ley de Modificaciones Estructurales, es decir: 

1. El tipo de canje de las acciones y el procedimiento de canje; 

2. La fecha a partir de la cual las nuevas participaciones sociales darían 
derecho a participar en las ganancias sociales; 

3. La información sobre el valor del activo y pasivo del patrimonio de cada 
sociedad que se transmita a la resultante; y 

4. Las fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para 
establecer las condiciones en que se realiza la fusión. 

Asimismo, y como establece el artículo 49.1.3º de la Ley de Modificaciones 
Estructurales, tampoco procede el aumento de capital alguno en la Sociedad 
Absorbente, ni el informe de los Administradores ni el de los Expertos 
Independientes sobre el presente Proyecto de Fusión por tratarse de una 
absorción de sociedad íntegramente participada. 

INCIDENCIA DE LA FUSIÓN SOBRE APORTACIONES DE INDUSTRIA Y 
PRESTACIONES ACCESORIAS DE LAS SOCIEDADES ABSORBIDAS 

La Fusión no contempla la aportación de industria por parte de las Sociedades 
Absorbidas y no existen prestaciones accesorias de los socios en dicha Sociedad, 
por lo que no procede otorgar compensación alguna en relación con las mismas.  

DERECHOS ESPECIALES 

Dada la naturaleza y características de la operación de la Fusión no se ofrece 
ningún tipo de derecho u opción especial, no existiendo derechos especiales o 
tenedores de títulos distintos de los representativos de capital en las sociedades 
participantes en la Fusión. 
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VENTAJAS A LOS EXPERTOS INDEPENDIENTES Y A LOS 
ADMINISTRADORES 

Se prescinde de los informes de expertos independientes relativos a la Fusión y a 
la valoración del patrimonio de las Sociedades Absorbidas al tratarse de una fusión 
especial de sociedad íntegramente participada conforme al artículo 49 de la Ley de 
Modificaciones Estructurales, y no requerirse dichos informes de conformidad con 
lo establecido en el propio artículo 49.1.2º de la Ley de Modificaciones 
Estructurales. Así, al no ser necesario solicitar el nombramiento de Expertos 
Independientes y no preverse su nombramiento, no se les atribuyen ventajas de 
ninguna clase.  

Igualmente, tampoco se atribuye ningún tipo de ventaja a los Administradores de 
ninguna de las sociedades participantes en la Fusión. 

FECHA A PARTIR DE LA CUAL LAS OPERACIONES DE LAS SOCIEDADES 
QUE SE EXTINGUEN SE CONSIDERARÁN REALIZADAS A EFECTOS 
CONTABLES POR CUENTA DE LA SOCIEDAD ABSORBENTE. 

Las operaciones de las Sociedades Absorbidas, que se extinguen como 
consecuencia de la Fusión, se consideran realizadas a efectos contables por 
cuenta de la Sociedad Absorbente, a partir del día 1 de enero de 2011. 

ESTATUTOS SOCIALES. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS 

Habida cuenta de que la fusión no conlleva el canje de acciones de la entidad 
absorbente, no procede llevar a cabo aumento de capital alguno en dicha 
sociedad, sin que como consecuencia de la ejecución de la fusión se requiera 
realizar ninguna modificación estatutaria en la Sociedad Absorbente, por lo que los 
Estatutos Sociales de la Sociedad Absorbente son aquellos que figuran 
debidamente inscritos en el Registro Mercantil de Navarra. 

CONSECUENCIAS DE LA FUSIÓN SOBRE LOS TRABAJADORES, EL ÓRGANO 
DE ADMINISTRACIÓN Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL  

La fusión planteada entre Azkoyen, S.A, Azkoyen Industrial, S.A. Unipersonal, y 
Azkoyen Medios de Pago, S.A. Unipersonal representa un supuesto de sucesión 
empresarial, a tenor de lo dispuesto en el artículo 44 del Estatuto de los 
Trabajadores y, por tanto, Azkoyen, S.A está legalmente obligada a asumir en 
plantilla a los trabajadores que actualmente trabajan para Azkoyen Industrial, S.A. 
Unipersonal, Azkoyen Medios de Pago, S.A. Unipersonal.  

En el proceso de fusión por absorción cesan los administradores de las 
Sociedades Absorbidas, sin que se encuentre prevista modificación alguna en el 
órgano de administración de Azkoyen, S.A., como Sociedad Absorbente, 
considerándose, en consecuencia, que la fusión carece de impacto de género en 
los órganos de administración.   

La Fusión no tiene impacto alguno en la responsabilidad social de las mismas. 
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OTRAS CUESTIONES  

Depósito y efectos del proyecto de fusión 

El Proyecto de Fusión, que ha sido elaborado conjuntamente por los 
Administradores de las sociedades que intervienen en la Fusión, se depositó en el 
Registro Mercantil de Navarra y se presenta para su aprobación por la Junta 
General de Azkoyen, S.A. 

Comunicaciones 

Las sociedades implicadas en el presente proceso de Fusión han puesto este 
Proyecto de Fusión, así como el resto de documentos relacionados en el artículo 
39 de la Ley de Modificaciones Estructurales, a disposición de las personas a que 
se refiere dicho artículo, todo ello en los términos contenidos en el citado artículo. 

Comunicación al Ministerio de Economía y Hacienda 

La Fusión se acoge al régimen fiscal especial de fusiones, escisiones, 
aportaciones de activos y canje de valores regulado en la Ley Foral 24/1996, de 30 
de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades. 

Con el objeto de disfrutar del régimen fiscal especial de las operaciones de fusión, 
escisión, aportaciones de activos y canjes de valores, la opción que por el citado 
régimen fiscal especial igualmente se contendrá expresamente en los 
correspondientes acuerdos de Fusión, será comunicada al Ministerio de Economía 
y Hacienda conforme a lo establecido en el artículo 146.1 de la citada Ley Foral “. 

4.- Acogimiento de la fusión al  régimen fiscal especial previsto en el  Capítulo IX 
del Título X del texto refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre Sociedades. 

Se acuerda someter la presente Fusión por absorción al régimen tributario especial 
de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio de 
domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa Europea de 
un Estado miembro a otro de la Unión Europea, previsto en el  Capítulo IX del 
Título X del texto refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre Sociedades, así 
como la realización de las comunicaciones preceptivas, necesarias, o procedentes 
para la formalización y comunicación del acogimiento al mencionado régimen fiscal 
especial. 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DÍA. 

Retribución de los consejeros: Examen y aprobación, en su caso, de la 
retribución de los Consejeros. 

“Establecer, en relación con la retribución de los Administradores y de conformidad 
con lo previsto en el artículo 17 apartado 1 de los Estatutos Sociales, la cantidad 
de EUR 231.000 (doscientos treinta y un mil euros) como remuneración global y 
anual, para todo el Consejo en concepto de asignación fija correspondiente al 
período comprendido entre el 24 de junio de 2011 y el 24 de junio de 2012 
debiendo proceder el Consejo de Administración a su distribución según lo previsto 
en los Estatutos Sociales, sin que en ningún caso la remuneración total anual, 
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incluyendo dietas, pueda exceder de EUR 349.000 (trescientos cuarenta y nueve 
mil euros). 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SÉPTIMO DEL ORDEN DEL DÍA . 

Retribución de administradores: Informe sobre política de retribuciones de los 
Consejeros y la Alta Dirección, según el artículo 61.ter de la Ley de Mercado de 
Valores; sometimiento a votación de la Junta General con carácter consultivo. 

“Aprobar el contenido del Informe sobre política de retribuciones de los Consejeros 
y la Alta Dirección, según el artículo 61.ter de la Ley de Mercado de Valores en los 
términos en los que éste ha sido formulado por el Consejo de Administración de la 
Sociedad y puesto a disposición de los señores accionistas.” 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DÍA  

Ratificación como consejero de don Marco Adriani : Examen y aprobación, en 
su caso, de la ratificación del Consejero nombrado por cooptación don Marco 
Adriani.  

“Ratificar el nombramiento por cooptación, efectuado por el Consejo de 
Administración con fecha 26 de noviembre de 2010, previo informe favorable de la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones, como Consejero Externo 
Independiente, a favor de Don Marco Adriani, por el plazo estatutario, en el 
entendido de que dicho plazo será el que resulte de la modificación de estatutos 
sociales a que hace referencia el punto décimo del orden del día.” 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DÍA  

Modificación del Reglamento del Consejo de Administ ración : Información 
sobre la modificación del artículo 8º del Reglamento del Consejo de Administración  

“Se toma conocimiento de la modificación del artículo 8º del Reglamento del 
Consejo de Administración, según el acuerdo adoptado por el Consejo en su 
reunión celebrada el 24 de septiembre de 2011, relativo a las funciones del 
Presidente del Consejo de Administración, que han quedado definidas en los 
términos expresados en el nuevo texto de dicho artículo que se transcribe a 
continuación: 

“Artículo 8. El Presidente del Consejo de Administr ación 

1. Respecto del nombramiento, cese, sustitución y funciones del Presidente, se 
estará a lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos sociales y en el presente 
Reglamento.  

2. Corresponde al Presidente del Consejo de Administración, quien, a todos los 
efectos, tendrá la consideración de Presidente de la Sociedad:  

a. Dirigir el funcionamiento del Consejo procurando que sus miembros 
dispongan de la información adecuada. 

b. Presidir las Juntas Generales, dirigiendo las discusiones y deliberaciones 
de los  accionistas, ordenando y sistematizando sus intervenciones, 
fijando incluso la duración de las mismas, con la finalidad de posibilitar y 
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agilizar la intervención de aquéllos y, en general, velar por el 
cumplimiento del Reglamento de la Junta General. 

c. Presidir y elaborar los órdenes del día de las reuniones del Consejo de 
Administración y de la Comisión Ejecutiva, dirigiendo las discusiones y 
deliberaciones.  

d. Impulsar la acción de gobierno de la Sociedad de acuerdo con las 
decisiones y criterios fijados por la Junta General, el Consejo de 
Administración, la Comisión Ejecutiva  y demás Comisiones del Consejo 
en el marco de sus respectivas competencias, supervisando a  la Alta 
Dirección y, en su caso, al Consejero Delegado o al Director General. 

e. Velar por el cumplimiento de los Estatutos sociales y de los acuerdos 
adoptados por los Órganos Sociales, autorizando con su Visto Bueno 
actas y certificaciones.  

f. Ejercer la representación de la Sociedad, en juicio y fuera de él, 
ostentando la representación institucional de la misma ante organismos 
públicos y privados.  

g. Adoptar, en caso de urgencia que no permita la reunión de la Junta 
General, del Consejo de Administración o de la Comisión Ejecutiva,  las 
medidas indispensables para poner a salvo los intereses sociales, 
reuniendo inmediatamente los mencionados órganos sociales para darles 
cuenta.  

h. Transmitir las instrucciones precisas al Director general de la Compañía y 
coordinar su actuación con el Consejo de Administración. 

i. Representar institucionalmente a la compañía ante los organismos 
reguladores de las entidades emisoras de valores. 

j. Representar a la Compañía ante los medios de comunicación y los 
accionistas significativos. 

k. Cualquier otra facultad que legal, estatutaria o reglamentariamente le esté 
atribuida.” 

El texto del Reglamento aprobado por el Consejo de Administración que incorpora 
la modificación señalada, se ha puesto a disposición de los accionistas en la 
convocatoria de la Junta General junto al resto de la documentación de la Junta 
General y figura en la web corporativa de Azkoyen, S.A.” 

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DÉCIMO DEL ORDEN DEL DÍA.  

Modificaciones estatutarias : Examen y aprobación, en su caso, de la 
modificación de los artículos 10 (Clases de Junta. convocatoria, lugar y fecha de 
celebración. Presidencia), 11 (Derecho de asistencia y representación. Lista de 
asistentes), 12 (Constitución de la Junta. Quórum de mayoría), 13 (Mesa de la 
Junta. Información, deliberación y votación), 15 (Composición, cargos y funciones), 
16 (Convocatoria, lugar de celebración, constitución y adopción de acuerdos. Actas 
y certificaciones), 17 (Remuneración), 20 (Comisión de Auditoría. Reglamento del 
Consejo), 23 (Cuentas anuales), 25 (Causas de disolución) y 26 (Liquidación) de 
los estatutos sociales con el objeto de adecuar su contenido a las modificaciones 
legales introducidas por (i) el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y (ii) la Ley 
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12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de 
Auditoría de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el 
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptación a la normativa 
comunitaria; asimismo, en cuanto al artículo 15 apartado C) con objeto, además, 
de reducir la duración del cargo de Consejero; examen y aprobación, en su caso, 
del texto refundido de los estatutos sociales que incluya las modificaciones 
anteriormente descritas.; examen y aprobación, en su caso, del texto refundido de 
los estatutos sociales que incluya las modificaciones anteriormente descritas. 

“Modificar los artículos 10 (Clases de Junta. Convocatoria, lugar y fecha de 
celebración. Presidencia), 11 (Derecho de asistencia y representación. Lista de 
asistentes), 12 (Constitución de la Junta. Quórum de mayoría), 13 (Mesa de la 
Junta. Información, deliberación y votación), 15 (Composición, cargos y funciones), 
16 (Convocatoria, lugar de celebración, constitución y adopción de acuerdos. Actas 
y certificaciones), 17 (Remuneración), 20 (Comisión de Auditoría. Reglamento del 
Consejo), 23 (Cuentas anuales), 25 (Causas de disolución) y 26 (Liquidación) de 
los estatutos sociales con el objeto de adecuar su contenido a las modificaciones 
legales introducidas por (i) el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y (ii) la Ley 
12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de 
Auditoría de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el 
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anónimas aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptación a la normativa 
comunitaria, asimismo, en cuanto al artículo 15 apartado C) con objeto, además, 
de reducir la duración del cargo de Consejero; examen y aprobación, en su caso, 
del texto refundido de los estatutos sociales que incluya las modificaciones 
anteriormente descritas que tendrán en lo sucesivo el tenor literal recogido en el 
texto refundido de los estatutos sociales de Azkoyen, S.A. que se incorpora como 
Anexo I al presente documento, y que es objeto de aprobación por la Junta 
General de la Sociedad.”  

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO UNDÉCIMO DEL ORDEN DEL DÍ A. 

Modificaciones del Reglamento de la Junta General : Examen y aprobación, en 
su caso, de la modificación del Preámbulo y de los artículos 1 (Clases de Juntas), 
3 (Facultad y obligación de convocar), 4 (Publicidad de la convocatoria), 5 
(Información sobre la convocatoria de la Junta en la página web de la Sociedad), 6 
(Derecho de información a partir de la convocatoria de la Junta), 7 (Derecho de 
asistencia y representación), 8 (Constitución de la Junta General) y 14 (Votación y 
adopción de acuerdos) del Reglamento de la Junta General para su adaptación al 
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital; examen y aprobación, en su caso, 
del texto refundido del Reglamento de la Junta General que incluya las 
modificaciones anteriormente descritas. 

“Modificar el Preámbulo y de los artículos 1 (Clases de Juntas), 3 (Facultad y 
obligación de convocar), 4 (Publicidad de la convocatoria), 5 (Información sobre la 
convocatoria de la Junta en la página web de la Sociedad), 6 (Derecho de 
información a partir de la convocatoria de la Junta), 7 (Derecho de asistencia y 
representación), 8 (Constitución de la Junta General) y 14 (Votación y adopción de 
acuerdos) del Reglamento de la Junta General para su adaptación al Real Decreto 
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
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Ley de Sociedades de Capital, que tendrán en lo sucesivo el tenor literal recogido 
en el texto refundido del Reglamento de la Junta General de Azkoyen, S.A. que se 
incorpora como Anexo II al presente documento, y que es objeto de aprobación por 
la Junta General de la Sociedad.”  

o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DUODÉCIMO DEL ORDEN DEL D ÍA. 

Acciones propias: Examen y aprobación, en su caso, de la autorización para la 
adquisición derivativa por la Sociedad de acciones propias, directamente o a través 
de sociedades de su Grupo, todo ello de conformidad con lo establecido en el 
artículo 146 de la Ley de Sociedades de Capital y demás disposiciones legales, y 
delegación en el Consejo de Administración de las facultades necesarias para la 
ejecución del presente acuerdo, dejando sin efecto en la parte no utilizada la 
autorización concedida para la adquisición derivativa de las acciones propias en la 
Junta General de Accionistas de 24 de junio de 2010: 

“a) Autorizar al Consejo de Administración para la adquisición derivativa de 
acciones propias y autorizar a las sociedades dominadas para adquirir, 
mediante compraventa o cualquier título oneroso, las acciones de la sociedad 
dominante, todo ello dentro de los límites y con los requisitos del artículo 146 
de la Ley de Sociedades de Capital y demás disposiciones legales vigentes en 
cada momento, así como de los que a continuación se expresan: 

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumándose al de las que 
ya posean la Sociedad o sus sociedades filiales, no exceda en cada 
momento, del 10% del capital suscrito.  

- Que la adquisición  permita a la Sociedad dotar la reserva prescrita en el 
artículo 148.c) de la Ley de Sociedades de Capital. 

- Que las acciones adquiridas se hallen íntegramente desembolsadas. 

- Que el precio o contraprestación mínimo y máximo para la adquisición 
sean, respectivamente, el valor nominal de las acciones adquiridas, y el 
valor de cotización de las mismas en un mercado secundario oficial en el 
momento de la adquisición. 

En virtud de la presente autorización, el Consejo de Administración podrá 
adquirir, mediante acuerdo directo o por la persona o personas a quienes el 
Consejo autorizara expresamente a estos efectos, acciones propias para 
mantenerlas en cartera, enajenarlas o, en su caso, proponer a la Junta General 
de Accionistas su amortización, dentro de los límites legales. 

Esta autorización se concede por el plazo máximo de dieciocho meses, a 
contar desde la fecha de celebración de la presente Junta General de 
Accionistas, y cubre todas las operaciones de autocartera que se efectúen 
dentro de sus términos, sin necesidad de ser reiterada para cada una de las 
adquisiciones, así como las dotaciones o afectaciones de reservas que se 
efectúen de acuerdo con la Ley de Sociedades Anónimas. 

b) Dejar sin efecto la autorización conferida al Consejo de Administración de la 
Sociedad para la adquisición de acciones propias con arreglo a los límites y 
requisitos establecidos en el artículo 75 del entonces vigente Texto Refundido 
de la Ley de Sociedades Anónimas, que fue aprobada por la Junta General de 
la Sociedad en su reunión celebrada el 24 de junio de 2010”. 
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o ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN D EL 
DIA. 

Delegación de Facultades:  Delegación de facultades para la elevación a 
instrumento público, formalización, desarrollo, subsanación y ejecución de los 
acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas: 

a) “Delegar expresamente en el Consejo de Administración, con toda la amplitud 
de facultades que fueran necesarias en Derecho, para: 

1.- Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la 
presente Junta General de Accionistas, o los que se recogiesen en 
cuantas escrituras o documentos se otorguen en ejecución de los 
mismos y de modo particular cuantas omisiones, defectos o errores de 
fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus 
consecuencias al Registro Mercantil. 

2.- Resolver cuantas dudas se presentaren en relación con los acuerdos 
adoptados por esta Junta General de Accionistas. 

3.- Realizar cuantos actos o negocios jurídicos sean necesarios o 
convenientes para la ejecución de los acuerdos adoptados por esta 
Junta General de Accionistas, otorgando cuantos documentos públicos 
o privados estimaren necesarios o convenientes para la más plena 
eficacia de los presentes acuerdos. 

4.- Delegar en uno o varios de sus miembros, de modo conjunto o solidario, 
con facultades de sustitución, todas o parte de las facultades que estime 
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administración 
y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente Junta 
General de Accionistas. 

b) Facultar expresamente, y tan ampliamente como en Derecho se requiera, al 
Presidente del Consejo de Administración y a su Secretario no Consejero, 
para que cualquiera de ellos indistintamente y con su sola firma, y respecto de 
los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, pueda elevar a 
escritura pública dichos acuerdos, facultándoles especialmente en todo lo 
necesario para su desarrollo y cumplimiento; para firmar cuantos documentos 
públicos o privados sean precisos y para realizar cuantas actuaciones 
convengan en su mejor ejecución, incluida la publicación de anuncios legales, 
ante cualesquiera Organismos o instancias públicas o privadas, hasta llegar a  
su inscripción total o parcial en el Registro Mercantil o en otros Registros 
Públicos donde proceda, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificación, 
rectificación, subsanación y aclaración, a la vista de las sugerencias verbales 
o la calificación escrita del Registro Mercantil -pudiendo incluso proceder a 
solicitar la inscripción parcial de los acuerdos inscribibles-, del Ministerio de 
Economía y Hacienda, de la Comisión Nacional del Mercado de Valores y de 
cualquier otro organismo público o privado competente; para realizar cuantos 
trámites fueren pertinentes ante los organismos competentes a fin de ejecutar 
y llevar a buen término los acuerdos aprobados y para la tramitación de los 
expedientes y documentación de todo tipo que fueren necesarios ante la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las 
Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y de Bilbao, el Servicio de 
Compensación y Liquidación de Valores, las Entidades adheridas o 
encargadas de Registro Contable de las anotaciones en cuenta, u otros 
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organismo públicos o privados cuando fueren necesarios, y en general para 
cuantas actuaciones procedan relativas a los acuerdos adoptados en esta 
Junta General.” 
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ANEXO I 

Texto refundido de los estatutos sociales de Azkoye n, S.A., que incluye 
las modificaciones de los artículos 10 (Clases de J unta. convocatoria, 
lugar y fecha de celebración. Presidencia), 11 (Der echo de asistencia y 

representación. Lista de asistentes), 12 (Constituc ión de la Junta. Quórum 
de mayoría), 13 (Mesa de la Junta. Información, del iberación y votación), 

15 (Composición, cargos y funciones), 16 (Convocato ria, lugar de 
celebración, constitución y adopción de acuerdos. A ctas y 

certificaciones), 17 (Remuneración), 20 (Comisión d e Auditoría. 
Reglamento del Consejo), 23 (Cuentas anuales), 25 ( Causas de 

disolución) y 26 (Liquidación) 

 

ESTATUTOS DE LA COMPAÑÍA MERCANTIL “AZKOYEN, S.A.”  

TÍTULO I 

DE LA DENONIMACIÓN, OBJETO, DOMICILIO Y DURACIÓN DE  LA SOCIEDAD  

Artículo 1º. DENOMINACIÓN  

La Sociedad se denomina “AZKOYEN, S.A.”, y se regirá por los presentes Estatutos y 
por las disposiciones que resulten aplicables. 

Artículo 2º. OBJETO  

La Sociedad tiene por objeto: 

a) La fabricación, comercialización, distribución y compraventa de toda clase de 
aparatos automáticos de venta, de accionamiento mecánico, electromecánico y 
electro-electrónico, tales como máquinas seleccionadoras y empaquetadoras de 
monedas, suministradoras de fracciones de monedas, máquinas expendedoras de 
tabaco, cerillas, aparatos suministradores de gasolina y gas para encendedores, 
máquinas automáticas expendedoras de golosinas, bolígrafos, bocadillos, etc., 
máquinas expendedoras de toda clase de bebidas, frías o calientes, material 
didáctico, máquinas para la limpieza del calzado, máquinas perfumadoras o de aseo 
general, máquinas expendedoras de billetes para autobuses, tranvías, trenes, etc., 
máquinas recreativas de todo tipo y todo tipo de maquinaria eléctrica, mecánica y 
electrónica y, asimismo, la fabricación y/o comercialización de cualquier tipo de 
producto susceptible de distribución a través de la red de venta de la Sociedad y de 
su clientela. 

b) La fabricación, comercialización, distribución de compraventa y explotación de 
máquinas recreativas y máquinas de azar. 

c) La explotación de licencias, marcas, modelos, patentes y en general de 
tecnología, en relación con la actividad principal. 

d) La compraventa, importación y exportación de toda clase de materiales y 
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productos terminados en relación con la actividad principal. 

e) La inversión en toda clase de Empresas y Sociedades, civiles, mercantiles o 
de otra naturaleza, existentes o que se creen, a través de la suscripción, adquisición 
por cuenta propia, posesión o participación en sus títulos valores, obligaciones y 
participaciones. La prestación de toda clase de servicios financieros, administrativos y 
de gestión en general a las Sociedades participadas a que se refiere el párrafo 
anterior de este apartado. 

Las actividades integrantes del objeto social podrán ser desarrolladas en el ámbito 
nacional e internacional, bien directamente o mediante su participación en otras 
entidades o empresas. 

Artículo 3º. NACIONALIDAD Y DOMICILIO . 

La Sociedad tiene nacionalidad española. Tiene su domicilio social en Peralta 
(Navarra), Avenida de San Silvestre, sin número. El órgano de administración de la 
Sociedad podrá crear, suprimir o trasladar Sucursales, Agencias o Delegaciones, así 
como trasladar el domicilio social dentro del mismo término municipal. 

Artículo 4º. DURACIÓN Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES  

La Sociedad se constituyó por tiempo indefinido. 

TÍTULO II 

DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES  

Artículo 5º. CAPITAL SOCIAL  

El capital social es de quince millones ciento veintiún mil ciento veinticuatro euros y 
cuarenta céntimos (EUR 15.121.124,40), representado por veinticinco millones 
doscientas un mil ochocientas setenta y cuatro (25.201.874) acciones iguales, 
ordinarias, de valor nominal 0,60 euros cada una, numeradas correlativamente del 
uno al veinticinco millones doscientos un mil ochocientas setenta y cuatro, inclusive, 
que forman una sola serie y clase. Todas las acciones están suscritas y 
desembolsadas en cuanto al cien por ciento de su valor nominal. 

Artículo 6º. ACCIONES  

Las acciones estarán representadas por anotaciones en cuenta. En los supuestos de 
copropiedad, usufructo y prenda de acciones se estará a lo dispuesto en las Leyes 
vigentes. 

La Sociedad podrá emitir acciones sin voto con derecho al dividendo anual mínimo fijo 
o variable que establezca la Junta General, acciones rescatables y acciones 
privilegiadas, en los términos, condiciones y modalidades previstas por la normativa 
aplicable a dichos tipos de acciones. 

Artículo 7º. TRANSMISIÓN DE ACCIONES  
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Las acciones podrán transmitirse libremente, por cualquiera de los medios 
reconocidos en derecho. 

TÍTULO III 

DEL RÉGIMEN Y ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD  

SECCIÓN PRIMERA. ÓRGANOS DE LA COMPAÑÍA  

Artículo 8º. ÓRGANOS SOCIALES  

Los órganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de 
Administración. 

SECCIÓN SEGUNDA. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS . 

Artículo 9º. SOBERANÍA DE LA JUNTA GENERAL.  

La Junta General, debidamente convocada y válidamente constituida decide por 
mayoría de votos emitidos por los accionistas presentes o representados con derecho 
de voto, en los asuntos de su competencia, sin perjuicio de los casos en que 
estatutaria o legalmente se exija un quórum cualificado de constitución o de votación. 
Sus decisiones son obligatorias para todos los socios, incluso disidentes, los que 
habiendo asistido a la reunión se abstuvieren de votar y los no asistentes a ella, sin 
perjuicio de los derechos y acciones que les reconoce la Ley. 

Artículo 10º. CLASES DE JUNTA. CONVOCATORIA, LUGAR Y FECHA DE 
CELEBRACIÓN. PRESIDENCIA.  

A) La Junta General podrá ser ordinaria y/o extraordinaria, y se convocará y 
desarrollará de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, y, en su caso, en 
el Reglamento de la Junta General que ésta apruebe a propuesta del Consejo de 
Administración. El referido Reglamento estará en la sede social a disposición de los 
accionistas, quienes podrán solicitar gratuitamente el envío de copia del mismo. 

B) La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunirá 
necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para aprobar, 
en su caso, la gestión social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la 
aplicación del resultado. Con ocasión de la celebración de la Junta Ordinaria se 
presentará a los accionistas el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo. 

C) Las Juntas Generales extraordinarias se convocarán por el Consejo de 
Administración cuando, en los intervalos de las ordinarias, lo considere necesario o 
conveniente para los intereses sociales. Así mismo, el Consejo de Administración 
deberá convocar la Junta General extraordinaria cuando así lo soliciten uno o varios 
socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social. Se expresará 
en estos casos en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta y deberá ser convocada 
para su celebración dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiese requerido 
notarialmente al Consejo de Administración para convocarla. 
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D) Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberán ser 
convocadas mediante anuncio publicado en el Boletín Oficial del Registro Mercantil y 
en la página web de la Sociedad www.azkoyen.com, por lo menos con una antelación 
de un mes a la fecha fijada para la celebración. En todo caso, así respecto a las 
Juntas Generales ordinarias como a las extraordinarias, el anuncio expresará el 
nombre de la sociedad, la fecha y la hora de la reunión en primera convocatoria y el 
orden del día, en el que figurarán todos los asuntos que han de tratarse. Podrá así 
mismo hacerse constar la fecha y hora en la que, si procediera, se reunirá la Junta en 
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunión deberá mediar, por lo 
menos, un plazo de veinticuatro horas. 

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentación que se ponga a 
disposición de los accionistas juntamente con el mismo, se introducirá en la página 
web de la sociedad junto con cuanta otra información resulte de obligada inclusión en 
la misma de conformidad con la normativa vigente en orden a facilitar su difusión a los 
accionistas y a los mercados en general. 

 

E)  Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital 
social, podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una 
junta general de accionistas incluyendo uno o más puntos en el orden del día. El 
ejercicio de este derecho deberá hacerse mediante notificación fehaciente que habrá 
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco días siguientes a la publicación 
de la convocatoria. 

El complemento de la convocatoria deberá publicarse con quince días de antelación 
como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la junta. La falta de publicación 
del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado será causa de 
nulidad de la junta. 

F) No obstante, las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias se entenderán 
convocadas y quedarán válidamente constituidas para tratar de cualquier asunto, 
siempre que esté presente todo el capital desembolsado y los asistentes acepten por 
unanimidad la celebración de la Junta. Los acuerdos tomados en estas reuniones 
tendrán plena eficacia. 

G) Las Juntas Generales se celebrarán en el lugar del domicilio social, y en el día 
y hora señalados en la convocatoria, y sus sesiones podrán ser prorrogadas durante 
uno o más días consecutivos. 

H) Serán Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consejo de 
Administración de la Sociedad. Por ausencia, imposibilidad o incompatibilidad de uno 
u otro lo sustituirán los que hagan sus veces. Por falta de los sustitutos, los socios 
reunidos los elegirán para la Junta concreta de que se trate y de entre ellos mismos. 
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Artículo 11º. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACIÓ N. LISTA DE 
ASISTENTES. 

A) Podrán asistir a la Junta los accionistas cuyas acciones estén inscritas en el 
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco días de 
antelación al de la celebración de la Junta, lo que podrán acreditar mediante la 
oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades 
autorizadas legalmente para ello o en cualquier otra forma admitida por la legislación 
vigente. Las referidas tarjetas de asistencia podrán ser utilizadas por los accionistas 
como documentos de otorgamiento de representación para la Junta de que se trate. 

B) Todo accionista con derecho de asistencia podrá hacerse representar en la 
Junta General por cualquier otra persona, accionista o no. La representación deberá 
conferirse por escrito o por medios de comunicación a distancia conforme a lo 
previsto al respecto en los presentes Estatutos y con carácter especial para cada 
Junta. Esta facultad de representación se entenderá sin perjuicio de lo previsto por la 
Ley para los casos de representación por el cónyuge o un ascendiente o 
descendiente del representado; para el caso de ostentar el representante poder 
general conferido en documento público con facultades para administrar todo el 
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional; y para los supuestos de 
solicitud pública de representación. En cualquier caso, no se podrá tener en la Junta 
más que un representante. 

En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud 
pública de representación y el mismo se encuentre en situación de conflicto de 
intereses a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones 
representadas en relación con la propuesta de acuerdo sometida a votación, se 
entenderá que respecto de dichas votaciones la delegación se ha realizado a favor 
del Secretario no Consejero o, siendo el Secretario Consejero, a favor del 
Vicesecretario. Esta norma se hará constar en el anuncio de la convocatoria y en la 
página web de la Sociedad, y se aplicará siempre que no exista instrucción del 
accionista representado en sentido contrario. 

C) Los miembros del Consejo de Administración deberán asistir a las Juntas 
Generales. 

El Presidente podrá autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue 
conveniente, si bien la Junta podrá revocar dicha autorización. 

D) Antes de entrar en el Orden del Día se formará la lista de asistentes, 
expresando el carácter o representación de cada uno de ellos y el número de 
acciones, propias o ajenas, con que concurren. 

La lista de asistentes podrá formarse también mediante fichero o incorporarse a 
soporte informático. En estos casos se consignará en la propia acta el medio utilizado 
y se extenderá en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna 
diligencia de identificación, firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del 
Presidente. 
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Al final de la lista se determinará el número de accionistas, presentes o 
representados, así como el importe del capital suscrito del que sean titulares, 
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. 

Corresponderá al Presidente la designación, si lo estima necesario, de dos o más 
accionistas escrutadores que asistirán a la Mesa en la formación de la lista de 
asistentes y, en su caso, en el cómputo de las votaciones. 

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectará al normal desarrollo de la 
Junta General una vez que su Presidente la haya declarado legalmente constituida, 
no estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a facilitar copia de 
la misma en el acto de la Junta. 

Artículo 12º. CONSTITUCIÓN DE LA JUNTA. “QUORUM“ DE  MAYORÍA.  

A) La Junta quedará válidamente constituida en primera convocatoria si 
concurrieran, presentes o representados, accionistas que ostenten cuando menos el 
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto; en segunda 
convocatoria, se entenderá válidamente constituida cualquiera que sea el capital 
concurrente a la misma. 

B) Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar 
válidamente la emisión de obligaciones, el aumento o reducción del capital, la 
supresión o la limitación del derecho de adquisición preferente de nuevas acciones, la 
transformación, fusión, escisión, cesión global de activo y pasivo, el traslado del 
domicilio al extranjero, la disolución de la Sociedad o cualquier modificación de los 
Estatutos sociales, será necesaria la concurrencia en primera convocatoria de 
accionistas presentes o representados que posean al menos el cincuenta por ciento 
del capital social suscrito con derecho a voto y, en segunda convocatoria, será 
precisa la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. Para la adopción de 
dichos acuerdos será necesario el voto favorable de los dos tercios del capital 
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran 
accionistas que representen el veinticinco por ciento o más del capital suscrito con 
derecho a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a 
voto. 

C) Cada acción dará derecho a un voto. En todo caso, para la adopción de 
acuerdo se requerirá el voto favorable de la mayoría del capital presente o 
representado, salvo: 

1. En los supuestos de emisión de obligaciones, aumento o reducción de capital, 
la supresión o la limitación del derecho de adquisición preferente de nuevas acciones, 
transformación, fusión, escisión, cesión global de activo y pasivo, el traslado del 
domicilio al extranjero, la  disolución de la Sociedad o cualquier modificación de los 
Estatutos sociales, en los que habrá de tenerse en cuenta lo establecido en el anterior 
apartado B). 

2 En los supuestos en que se afecten los derechos de unos socios 
determinados, en cuyo caso será necesario el acuerdo de la mayoría de éstos, sin 
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perjuicio de los derechos que la Ley les reconoce. Si la modificación implicara nuevas 
obligaciones para los socios se estará a lo establecido por la Ley aplicable. 

Artículo 13º. MESA DE LA JUNTA. INFORMACIÓN, DELIBE RACIÓN Y 
VOTACIÓN. 

A) La Mesa de la Junta estará constituida por los miembros del Consejo de 
Administración que asistan a la Junta. Formada la lista de asistentes y abierta la 
sesión, se dará lectura por el Secretario a los puntos que integren el orden del día, 
procediéndose a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer lugar el Presidente y 
las personas que éste autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones del 
Consejo de Administración cuando ello resulte conveniente en función del orden del 
día de la Junta, concediendo a continuación la palabra a los accionistas que lo 
soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los límites del orden del día. 

El Presidente de la Junta General podrá prorrogar y suspender temporalmente la 
Junta, clausurarla y, en general, ejercitar todas las facultades, incluidas las de orden y 
disciplina, que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General. 

B) Desde el mismo día de publicación de la convocatoria de la Junta General y 
hasta el séptimo día anterior, inclusive, al previsto para su celebración en primera 
convocatoria, los accionistas podrán solicitar por escrito las informaciones o 
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen 
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del día. 

Durante la celebración de la Junta General, los accionistas podrán solicitar 
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de 
los asuntos comprendidos en el orden del día y, en caso de no ser posible satisfacer 
el derecho del accionista en ese momento, los administradores estarán obligados a 
facilitar esa información por escrito dentro de los siete días siguientes al de la 
terminación de la Junta. 

En cualquier caso, los administradores no estarán obligados a proporcionar la 
información solicitada conforme a los dos párrafos precedentes cuando a juicio del 
Presidente la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales. 
Esta excepción no procederá cuando la solicitud esté apoyada por accionistas, que 
representen, al menos, la cuarta parte del capital. 

Igualmente, desde el mismo día de publicación de la convocatoria de la Junta General 
y hasta el séptimo día anterior, inclusive, al previsto para su celebración en primera 
convocatoria, los accionistas podrán solicitar informaciones o aclaraciones o formular 
preguntas por escrito acerca de la información accesible a público que se hubiera 
facilitado por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la 
celebración de la última Junta General. En este caso, los administradores estarán 
obligados a facilitar la información solicitada y por escrito hasta el día de la 
celebración de la Junta General. 

C) El Presidente pondrá fin al debate cuando estime que el asunto ha quedado, a 
su juicio, suficientemente debatido, y someterá seguidamente a votación las 
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diferentes propuestas de acuerdo. 

Salvo que en la votación de que se trate se establezca otro sistema por el Presidente 
o la Mesa de la Junta, se entenderá que vota a favor de las propuestas de acuerdo 
todo accionista, presente o representado, que no manifieste expresamente su 
abstención, voto en contra o voto en blanco, quedando acreditada la aprobación con 
la simple constatación de los votos en contra, en blanco o abstenciones que hubiere. 
No obstante, cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del 
día, se considerarán votos contrarios a la propuesta sometida a votación, los 
correspondientes a los accionistas, presentes o representados, salvo los que 
manifiesten expresamente su abstención, voto a favor o voto en blanco. 

D) Respecto del voto y otorgamiento de representación por medios de 
comunicación a distancia, se estará a las siguientes reglas: 

a) Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podrán emitir su voto sobre 
las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del día, por correo o 
mediante comunicación electrónica, de conformidad con lo previsto en el Reglamento 
de la Junta General y en las normas complementarias y de desarrollo del 
Reglamento, que establezca el Consejo de Administración. 

El Consejo de Administración, a partir de las bases técnicas y jurídicas que lo hagan 
posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de 
voto, queda facultado para desarrollar y complementar la regulación que se prevea en 
el Reglamento de la Junta General, estableciendo el Consejo, según el estado y 
seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, el momento a partir del cual 
los accionistas podrán emitir su voto por medios de comunicación a distancia. 

La regulación, así como cualquier modificación de la misma, que en desarrollo y 
complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de 
Administración al amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la 
determinación por el Consejo de Administración del momento a partir del cual los 
accionistas podrán emitir su voto en Junta General por medios de comunicación a 
distancia, se publicará en la página web de la Sociedad. 

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a 
lo previsto en el presente apartado, se entenderán como presentes a los efectos de la 
constitución de la Junta General de que se trate. 

b) Lo previsto en el apartado a) anterior será igualmente de aplicación al 
otorgamiento de representación por el accionista para la Junta General mediante 
comunicación electrónica o por cualquier otro medio de comunicación a distancia. 

c) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendrá el efecto de 
revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electrónica. Asimismo, la 
asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendrá el efecto de 
revocar la representación otorgada mediante correspondencia electrónica o por 
cualquier otro medio de comunicación a distancia previsto en el Reglamento de la 
Junta General. 
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Artículo 14º. ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACIÓN DE L OS ACUERDOS. 

A) Los acuerdos de las Juntas se llevarán al Libro de Actas de la Sociedad, 
legitimado por el Registrador Mercantil competente. 

B) El acta de la Junta podrá ser aprobada por la Junta misma a continuación de 
su celebración, o, en su defecto, y dentro del plazo de quince días, por el Presidente y 
dos Interventores, uno en representación de la mayoría y otro por la minoría, que 
serán nombrados a propuesta del Presidente una vez que se declare válidamente 
constituida la Junta General. Cuando se haya solicitado la presencia de Notario para 
que levante acta de la Junta, el acta notarial tendrá la consideración de acta de la 
Junta. 

C) El Secretario del Consejo de Administración, con el Visto Bueno del Presidente 
expedirá las certificaciones totales, parciales o en relación, que se precisen. 

SECCIÓN TERCERA. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.  

Articulo 15º. COMPOSICIÓN, CARGOS Y FUNCIONES.  

A) Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la Junta General y 
sin perjuicio de las delegaciones, en su caso, en el Presidente, en la Comisión 
Ejecutiva u otras Comisiones del Consejo y en uno o varios Consejeros Delegados, y, 
asimismo, sin perjuicio de las facultades o competencias que la legislación atribuya a 
determinadas Comisiones del Consejo, éste es el máximo órgano de gobierno y 
administración de la sociedad, teniendo al respecto plena competencia para dirigir, 
administrar y representar a la sociedad en el desarrollo de las actividades que 
integran su objeto social. 

El Consejo de Administración estará compuesto por tres miembros como mínimo y 
doce como máximo. Podrá ser Consejero cualquier persona, sea o no accionista. 

En cuanto a la determinación del carácter de los consejeros se estará a las 
definiciones establecidas por la normativa aplicable. 

B) La determinación del número de miembros del Consejo y el nombramiento, 
reelección, ratificación y cese de las personas que hayan de ejercer tal cargo 
corresponde a la Junta General de Accionistas. Respecto del nombramiento, las 
acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del capital social 
igual o superior a la que resulte de dividir este último por el número de Vocales del 
Consejo, tendrá derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se 
deduzcan de la correspondiente proporción. En el caso de que se haga uso de esta 
facultad, las acciones así agrupadas no intervendrán en la votación de los restantes 
miembros del Consejo. 

C) El mandato de los Administradores tendrá la duración de tres años, pudiendo 
ser reelegidos una o más veces. 
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D) Si, durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros, se 
produjeran vacantes, el Consejo podrá designar entre los accionistas las personas 
que hayan de ocuparlas hasta que se reúna la primera Junta General. 

 

E) El Consejo, de su seno, designará él mismo un Presidente y, en su caso, un 
Vicepresidente. Así mismo, nombrará un Secretario, cargo que podrá recaer en 
persona no Consejero, en cuyo caso tendrá voz pero no voto en las sesiones del 
Consejo. En los casos de ausencia, imposibilidad o incompatibilidad del Presidente, 
será sustituido por el Vicepresidente, y éste a su vez, por el Consejero de más edad. 
El Secretario, en los mismos casos, será sustituido por el Vocal del Consejo de 
menos edad. 

F) El Consejo de Administración encomendará la gestión ordinaria de la sociedad 
a sus miembros ejecutivos y al equipo de dirección, centrando su actividad en la 
supervisión, asumiendo no obstante como funciones generales, entre otras, el 
establecimiento de las estrategias generales de la sociedad y su grupo, la aprobación 
de las directrices de la gestión, la fijación de las bases de la organización corporativa 
en orden a garantizar la mayor eficiencia de la misma y la efectiva supervisión por 
parte del Consejo, y la vigilancia respecto de la transparencia y veracidad en la 
información de la sociedad en sus relaciones con los accionistas y los mercados en 
general. 

Artículo 16º. CONVOCATORIA, LUGAR DE CELEBRACIÓN, C ONSTITUCIÓN Y 
ADOPCIÓN DE ACUERDOS. ACTAS Y CERTIFICACIONES.  

A)  El Consejo de Administración se reunirá cuantas veces lo exija el interés de la 
Sociedad, convocado por el Presidente por propia iniciativa o a solicitud de tres o más 
Consejeros indicando los asuntos a tratar. Las convocatorias se harán con cuarenta y 
ocho horas de anticipación, por lo menos, a la fijada para la celebración y por escrito, 
telegrama, fax o correo electrónico, salvo razones de especial urgencia en las que 
cabrá la convocatoria inmediata. 

Las reuniones tendrán lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podrán también 
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente. 

El Consejo podrá celebrarse así mismo en varias salas simultáneamente, siempre y 
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefónicos la interactividad e 
intercomunicación entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este 
caso, se hará constar en la convocatoria el sistema de conexión y, en su caso, los 
lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la 
reunión. Los acuerdos se considerarán adoptados en el lugar donde esté la 
Presidencia. 

Sin perjuicio de lo indicado en los párrafos anteriores, podrán adoptarse acuerdos sin 
sesión y por escrito, siempre que ningún Consejero se oponga a este procedimiento. 

B) Quedará válidamente constituido cuando concurran, presente o 
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representados, la mitad más uno de sus miembros. La representación deberá recaer 
en otro Consejero; se otorgará con carácter especial para cada reunión y se justificará 
por carta o documento que la acredite. Podrá asistir con voz y sin voto a la reunión del 
Consejo cualquier persona que el Presidente considere conveniente en razón de las 
materias a tratar en el mismo. 

C) El Consejo deliberará y podrá adoptar acuerdos sobre las cuestiones 
contenidas en el orden del día y también sobre todas aquéllas que el Presidente 
determine o la mayoría de los vocales presentes o representados propongan, aunque 
no estuviesen incluidas en el mismo. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría absoluta de votos de Consejeros, presente o 
representados, sin perjuicio del “quorum” especial exigido por la Ley o los estatutos 
para los casos que determinen. 

D) De cada reunión se extenderá acta en la que se consignarán asistentes, 
representaciones, resumen de lo tratado, acuerdos tomados y votaciones en su caso. 
El acta podrá aprobarse a continuación por el mismo Consejo, en defecto de 
aprobación inmediata, en la primera reunión posterior. El acta aprobada tendrá fuerza 
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobación. Se anotarán en el Libro e irán firmadas 
por el Presidente y el Secretario. 

E) El Secretario, con el Visto Bueno del Presidente expedirá las certificaciones 
totales, parciales o en relación de los acuerdos. 

Artículo 17º. REMUNERACIÓN.  

1. La remuneración de los administradores se compone de los siguientes 
conceptos: asignación fija anual y participación en beneficios. La remuneración, global 
y anual, para todo el Consejo y por el primero de los conceptos anteriores, será fijada 
por la Junta General, incrementándose cada año según el Índice de Precios al 
Consumo o índice equivalente salvo que la Junta General establezca otro porcentaje 
distinto. La remuneración, global y anual, para todo el Consejo en concepto de 
participación en beneficios, será fijada por la Junta General entre el mínimo de un uno 
por ciento y el máximo del diez por ciento de los beneficios netos obtenidos por el 
Grupo Consolidado durante el ejercicio económico inmediatamente anterior, 
aprobados por la Junta General. Corresponderá al Consejo la distribución de los 
importes referidos entre los administradores, en la forma, momento y proporción que 
libremente determine. 

Los miembros del Consejo de Administración percibirán también dietas por asistencia 
a cada sesión de los Órganos de Administración de la Sociedad y sus Comités. La 
cuantía, global y anual, que percibirán todos los miembros del Consejo en concepto 
de dieta será, como máximo, el importe que, de conformidad con el párrafo anterior, 
se determine para todo el Consejo como asignación fija. El Consejo de Administración 
podrá, dentro de este límite, establecer la cuantía total de las dietas y su distribución 
entre los administradores en concepto de asistencia a cada una de las sesiones de 
los Órganos de Administración y Comités a que pertenezcan. 
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 218 de la Ley de Sociedades de 
Capital, la remuneración por el concepto de participación en beneficios, sólo podrán 
percibirla los administradores, después de estar cubiertas las atenciones de la reserva 
legal y, en su caso, de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un 
dividendo mínimo del 4%. 

2. Con independencia de la retribución contemplada en el apartado anterior, se 
prevé el establecimiento de sistemas de remuneración referenciados al valor de 
cotización de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de 
opción sobre acciones, destinados a administradores. La aplicación de dichos 
sistemas de retribución deberá ser acordada por la Junta General de Accionistas, que 
determinará el valor de las acciones que se tome como referencia, el número de 
acciones a entregar a cada administrador, el precio de ejercicio de los derechos de 
opción, el plazo de duración de este sistema de retribución y demás condiciones que 
estime oportunas. 

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podrán establecerse 
sistemas de retribución similares para el personal directivo y otros empleados de la 
Empresa. 

3. Los administradores podrán renunciar total o parcialmente a la retribución que 
le corresponda por los distintos conceptos referidos en los apartados 1 y 2 anteriores 
del presente artículo. 

4. La remuneración de los administradores a que se refieren los apartados 1 y 2 
anteriores del presente artículo, se entenderá sin perjuicio de la que, alguno o algunos 
de los miembros del Consejo de Administración, perciban en razón de la relación 
profesional o laboral que mantengan con la Compañía. 

Articulo 18º. DEBER DE DILIGENCIA Y RESPONSABILIDAD . 

Los miembros del Consejo de Administración desempeñarán su cargo con la 
diligencia de un ordenado empresario y representante leal, deberán contribuir a la 
función de impulsar y supervisar la gestión de la sociedad y su actuación se guiará 
únicamente por el interés social. 

Los administradores, por virtud de su cargo, quedarán obligados, en particular, a: 

- Recabar la información necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del 
Consejo y de los órganos sociales a los que pertenezcan. 

- Asistir a las reuniones de los órganos sociales y Comisiones de que formen 
parte y participar activamente en sus deliberaciones con el fin de contribuir 
eficazmente al proceso se toma de decisiones. 

- Guardar secreto de las informaciones de carácter confidencial a que tengan 
acceso en el ejercicio de su cargo aún después de cesar en el Consejo. 

El Reglamento del Consejo de Administración desarrollará los deberes de diligencia y 
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lealtad de sus Consejeros y, en especial, la obligación de no competencia, el uso de 
información no pública y de activos sociales, el aprovechamiento de las oportunidades 
de negocio, los conflictos de interés y las operaciones vinculadas. 

Artículo 19º. COMISIÓN EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEG ADOS. 

A) El Consejo podrá nombrar de su seno una Comisión Ejecutiva y uno o más 
Consejeros-Delegados, pudiendo ser objeto de delegación todas o parte de las 
facultades del Consejo sin perjuicio de las limitaciones legales y estatutarias, o las 
que el mismo Consejo establezca. 

B) La delegación permanente de las facultades del Consejo en la Comisión 
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designación de Consejeros para tales 
cargos, requerirán para su validez el voto favorable de los dos tercios de los 
componentes del Consejo y deberán inscribirse en el Registro Mercantil. 

C) En ningún caso podrán delegarse las facultades de rendición de cuentas y su 
presentación a la Junta General, ni tampoco las facultades que ésta conceda al 
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella 

Artículo 20º. COMISIÓN DE AUDITORÍA. REGLAMENTO DEL  CONSEJO. 

A) El Consejo de Administración de conformidad con lo previsto legal y 
estatutariamente, y en base a su facultad de autoorganización, regulará su propio 
funcionamiento y el de sus Comisiones, aprobando a tal efecto un Reglamento que 
será vinculante para los miembros del Consejo, tanto actuando en pleno como a 
través de sus Comisiones. 

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comisión Ejecutiva y de uno o varios 
Consejeros Delegados, el Reglamento preverá la constitución, funcionamiento y 
competencias de aquellas Comisiones exigidas estatutaria o legalmente y cuantas 
otras considere conveniente para el mejor desarrollo de sus funciones. 

El alcance de las funciones de las Comisiones o Comités del Consejo sólo afectará al 
funcionamiento interno del propio Consejo, correspondiendo el poder de 
representación de la sociedad exclusivamente al Consejo y a sus órganos delegados. 

B) Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en el seno del Consejo de 
Administración se constituirá necesariamente una Comisión de Auditoría, integrada 
por un mínimo de tres y un máximo de cinco miembros designados por el Consejo de 
Administración. La mayoría de los miembros de dicha Comisión deberán ser 
Consejeros no ejecutivos. 

El Presidente de la Comisión de Auditoría será designado de entre sus miembros no 
ejecutivos por el Consejo de Administración y deberá ser sustituido cada cuatro años, 
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un año desde su cese. 

En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituirá el miembro 
de la Comisión que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de 
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Administración y, en su defecto, el miembro de la Comisión de mayor edad. 

La Comisión de Auditoría se reunirá cuantas veces la convoque su Presidente, 
cuando así lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de 
Administración. Las sesiones de la Comisión tendrán lugar en el domicilio social o en 
cualquier otro que determine el Presidente y que se señale en la convocatoria, 
quedando válidamente constituida cuando concurran, presentes o por representación, 
la mayoría de sus miembros. Los acuerdos deberán adoptarse con el voto favorable 
de la mayoría de los miembros concurrentes a la sesión. En caso de empate, el voto 
del Presidente, o quien ejerza sus funciones, tendrá carácter dirimente. El secretario 
de la Comisión será designado por el Consejo de Administración y levantará acta de 
los acuerdos adoptados, de los que se dará cuenta al Consejo. 

La Comisión de Auditoría tendrá en todo caso, las siguientes competencias: 

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los 
accionistas en materias de competencia de la Comisión. 

- Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta 
General, la designación del Auditor de Cuentas al que se refiere el artículo 264 
de la Ley de Sociedades de Capital, así como, en su caso, sus condiciones de 
contratación, el alcance de su mandato profesional y la revocación o 
renovación de su nombramiento. 

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, los sistemas de 
gestión de riesgos, los servicios de auditoría interna, así como discutir con los 
auditores de cuentas o sociedades de auditoría las debilidades significativas 
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoría. 

- Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información 
financiera regulada. 

- Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir información 
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de 
éste, para su examen por la Comisión, y cualesquiera otras relacionadas con 
el proceso de desarrollo de la auditoría de cuentas, así como recibir 
información y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones 
previstas con la legislación de auditoría de cuentas y en las normas técnicas 
de auditoría. En todo caso, deberá recibir anualmente del Auditor de Cuentas 
la confirmación escrita de su independencia frente a la sociedad o entidades 
vinculadas a éstas directa o indirectamente, así como la información de los 
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por el 
citado Auditor o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos 
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoría de 
Cuentas. 

- Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de auditoría de 
cuentas, un informe en el que se expresará una opinión sobre la 
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoría, 
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pronunciándose sobre la prestación de los servicios adicionales a que hace 
referencia el párrafo anterior. 

Estas funciones se entenderán sin perjuicio de aquellas otras que en el Consejo de 
Administración pudiera encomendarle. 

Artículo 21º. DIRECTOR GERENTE Y APODERADOS.  

A) Por acuerdo del Consejo de Administración, la Sociedad podrá nombrar uno o 
más Directores-Gerentes, cargos que serán compatibles con los de Consejero. Los 
nombramientos se harán por el tiempo que determine el Consejo, que podrá, cuando 
así lo estime oportuno, y en cualquier momento, revocar los nombramientos o separar 
de sus cargos a los Directores-Gerentes. Para ser nombrado Director- Gerente no 
será necesaria la cualidad de accionista. Las facultades del Director- Gerente o 
Directores Gerentes nombrados por el Consejo se concretarán en el oportuno 
instrumento de poder, con la extensión de ámbito que el Consejo en cada caso tendrá 
por conveniente. 

B) El Consejo de Administración, la Comisión Ejecutiva, los Consejeros 
Delegados y el o los Directores Gerentes, dentro de sus respectivas esferas de 
competencia, podrán nombrar Apoderados y otorgarles las facultades que estimen 
convenientes, y que no podrán exceder de las a ellos atribuidas. 

TÍTULO IV 

DEL EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS Y APLICACIÓN DE RESUL TADOS. 

Artículo 22º. EJERCICIO SOCIAL  

El ejercicio social coincidirá con el año natural. 

Artículo 23º. CUENTAS ANUALES.  

El Consejo de Administración está obligado a formular, en el plazo máximo de tres 
meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas anuales, el Informe de 
Gestión y la propuesta de aplicación del Resultado. Las cuentas anuales 
comprenderán el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria. Estos 
documentos, que forman una unidad, deberán ser redactados con claridad y mostrar 
la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la 
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en el 
Código de Comercio y deberán estar firmadas por todos los Administradores. La 
Junta General aprobará las Cuentas anuales y, una vez cubierta la dotación para 
reserva legal y demás atenciones legal y estatutariamente establecidas, resolverá 
sobre la aplicación del Resultado del ejercicio de acuerdo con el Balance aprobado. 

Artículo 24º. DEPÓSITO EN EL REGISTRO MERCANTIL.  

Dentro del mes siguiente a la aprobación de las Cuentas anuales, se presentarán 
juntamente con la oportuna certificación acreditativa de dicha aprobación y aplicación 
del resultado, para su depósito en el Registro Mercantil en la forma que determina la 
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Ley. 

TÍTULO V 

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA SOCIEDAD.  

Artículo 25º. CAUSAS DE DISOLUCIÓN.  

La Sociedad se disolverá por acuerdo de la Junta General, adoptado con arreglo a lo 
al efecto establecido por la Ley de Sociedades de Capital y por las demás causas 
previstas en dicha Ley. 

Artículo 26º. LIQUIDACIÓN.  

La Junta General, si acordase la disolución, procederá al nombramiento de Liquidador 
o Liquidadores, siempre en número impar, determinando sus facultades y con las 
atribuciones señaladas en la Ley de Sociedades de Capital. 
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ANEXO II 

Texto refundido del Reglamento de la Junta General de Azkoyen, S.A., 
que incluye las modificaciones del Preámbulo y de l os artículos 1 (Clases 

de Juntas), 3 (Facultad y obligación de convocar), 4 (Publicidad de la 
convocatoria), 5 (Información sobre la convocatoria  de la Junta en la 
página web de la Sociedad), 6 (Derecho de informaci ón a partir de la 

convocatoria de la Junta), 7 (Derecho de asistencia  y representación), 8 
(Constitución de la Junta General) y 14 (Votación y  adopción de acuerdos) 

 

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE AZKO YEN, S.A. 
(modificaciones cuya aprobación se propone a la Jun ta General debidamente 
marcadas)  

PREÁMBULO  

El presente Reglamento de organización y funcionamiento de la Junta General de 
AZKOYEN, S.A. se ha sometido por el Consejo de Administración a la Junta General 
de conformidad con el art. 10 de los Estatutos Sociales de AZKOYEN, S.A. 

Con este Reglamento se pretende dar cumplimiento a la obligación prevista en el 
artículo 512 de Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, reuniendo y sistematizar en un 
texto completo y suficientemente desarrollado, todos los aspectos relativos a la 
convocatoria, organización y desarrollo de la Junta General, con la finalidad de 
ofrecer al accionista un marco que garantice y facilite el ejercicio de sus derechos en 
relación con el órgano soberano de la sociedad, prestándose particular atención al 
derecho de información del accionista y a su participación en las deliberaciones y 
votaciones, procurando la máxima difusión posible de la convocatoria y de las 
propuestas de acuerdo que se lleven a la Junta General, en orden todo ello a 
asegurar la máxima transparencia y eficiencia en la formación de voluntad y toma de 
decisiones por la Junta General. 

CAPÍTULO I  

LA JUNTA GENERAL  

Artículo 1. Clases de Juntas.  

1. La Junta General de Accionistas podrá ser Ordinaria o Extraordinaria, rigiéndose en 
todo caso por las normas que le sean aplicables, los Estatutos Sociales y el presente 
Reglamento. 

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunirá 
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para aprobar, 
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, la gestión social y resolver sobre la 
aplicación del resultado. Cualquier otra Junta tendrá la consideración de Junta 
General Extraordinaria. 
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3. Podrá convocarse y celebrarse conjuntamente, Junta Ordinaria con el orden del día 
referido en el párrafo anterior y Junta Extraordinaria para deliberar y adoptar acuerdos 
sobre cualquier otra materia que sea propia de la competencia de la Junta General. 

Artículo 2. Competencia de la Junta General  

La Junta General, órgano soberano de la Sociedad, tendrá competencia para 
deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que la legislación y los Estatutos 
reserven a su decisión, y, en general, sobre todas las materias que, dentro de su 
ámbito legal de competencia, se sometan a la misma a instancia del Consejo de 
Administración y de los propios accionistas en la forma prevista legalmente. 

Con carácter meramente enunciativo, es competencia de la Junta General: 

a. Decidir sobre la aprobación de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y la 
aplicación de resultados, así como examinar y, en su caso, aprobar la gestión social. 

b. Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administración, 
ratificando, en su caso, a los que hayan sido designados provisionalmente por el 
Consejo a través de la cooptación. 

c. Nombrar y, en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, así como acordar su 
revocación en los casos legalmente previstos. 

d. Acordar, la reducción o aumento del capital, la emisión de obligaciones, la 
transformación, fusión, escisión o disolución de la sociedad, y autorizar o delegar en 
el Consejo de Administración la ejecución y adopción de acuerdos en los términos 
previstos legalmente. 

e. Autorizar la adquisición derivativa de acciones propias. 

f. Resolver sobre cualquier asunto sometido a su autorización por el Consejo de 
Administración. 

g. Acordar y autorizar, en su caso, cualquier sistema de retribución de consejeros y 
empleados de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o derechos de 
opción sobre ellas, así como de cualquier otro sistema retributivo que esté 
referenciado al valor de las acciones. 

CAPÍTULO II  

DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL Y DE LA  

INFORMACIÓN A PARTIR DE LA MISMA  

Artículo 3. Facultad y obligación de convocar.  

1. El Consejo de Administración convocará la Junta General Ordinaria para su 
celebración dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. 
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2. Asimismo, el Consejo de administración convocará la Junta General Extraordinaria 
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. También deberá 
convocarla cuando lo solicite un número de socios titular de, al menos, un 5% del 
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, 
la Junta deberá ser convocada para celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha en 
que se hubiese requerido a los administradores para convocarla, correspondiendo al 
Consejo de Administración confeccionar el orden del día, en el que deberá incluir 
necesariamente los asuntos que hayan sido objeto de solicitud. 

Artículo 4. Publicidad de la convocatoria  

1. La Junta General se convocará mediante anuncio en el Boletín Oficial del Registro 
Mercantil y en la página web de la sociedad www.azkoyen.com, por lo menos un mes 
antes de la fecha fijada para su celebración. 

2. El anuncio de convocatoria expresará el nombre de la sociedad, la fecha y la hora 
de la reunión en primera convocatoria así como el orden del día en el que figurarán 
todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrá, asimismo, hacerse constar la fecha y 
hora en la que, si procediera, se reunirá la Junta General en segunda convocatoria. 
Entre la primera y la segunda reunión deberá mediar, por lo menos, un plazo de 24 
horas. 

El anuncio indicará el lugar y el horario en el que se ponen a disposición de los 
accionistas toda la documentación exigida legal o estatutariamente en relación a la 
Junta, sin perjuicio de la facultad que asista al accionista para solicitar y recibir el 
envío gratuito de la misma. 

3. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, 
podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta 
general de accionistas incluyendo uno o más puntos en el orden del día. El ejercicio 
de este derecho deberá hacerse mediante notificación fehaciente que habrá de 
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco días siguientes a la publicación de 
la convocatoria. 

El complemento de la convocatoria deberá publicarse con quince días de antelación 
como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la junta. La falta de publicación 
del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado será causa de 
nulidad de la junta. 

4. Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera 
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberá ésta 
ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los 
quince días siguientes la fecha de la Junta no celebrada y con un mes de antelación a 
la fecha de la reunión. 

Artículo 5. Información sobre la convocatoria de la  Junta en la página web de la 
Sociedad  

1. En la página web de la Sociedad, además de incluirse el anuncio de la 
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convocatoria y los documentos puestos a disposición de los accionistas con la misma, 
se hará referencia al derecho a solicitar su entrega o envío gratuito, se proporcionará 
información sobre las normas de acceso a la reunión, el procedimiento para la 
obtención de la tarjeta de asistencia o cualquier otra forma admitida por la legislación 
vigente para acreditar la condición de accionista y el derecho de asistencia y, en su 
caso, los medios de desplazamiento al lugar donde se celebrará la Junta General. 
Asimismo, se informará acerca de cualesquiera otros aspectos de interés para el 
seguimiento de la reunión, tales como la existencia o no de medios de traducción 
simultánea, o la previsible difusión audiovisual de la Junta General. 

2. Desde la fecha de publicación del anuncio de convocatoria de Junta General, la 
Sociedad incorporará a su página web toda la información exigida en la normativa 
vigente y, entre ella, el texto de todas las propuestas de acuerdo que, para su 
sometimiento a la Junta General, hubiera aprobado el Consejo de Administración 
hasta ese momento o, en su caso, hubieran sido presentadas por los accionistas que 
hubiesen solicitado la convocatoria de la Junta en la forma y con los presupuestos 
exigidos legalmente. 

3. Desde el momento de la convocatoria de la Junta General existirá en la página web 
de la sociedad un Foro Electrónico de Accionistas, al que podrán acceder con las 
debidas garantías tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias 
que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicación con carácter previo a la 
celebración de las Juntas Generales. En el Foro podrán publicarse propuestas que 
pretendan presentarse como complemento del orden del día anunciado en la 
convocatoria, solicitudes de adhesión a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el 
porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoría previsto en la ley, así como 
ofertas o peticiones de representación voluntaria, todo ello conforme al  Reglamento 
del Foro Electrónico de Accionistas que apruebe el Consejo, y a las normas técnicas 
de uso del mismo que formule la sociedad. 

Artículo 6. Derecho de información a partir de la c onvocatoria de la Junta  

1. A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier accionista podrá 
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las 
cuentas anuales, la propuesta de aplicación del resultado, el informe de gestión y el 
informe de los auditores de cuentas. Junto con la información referida se pondrá a 
disposición de los accionistas el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo. 

2. Igualmente, desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o 
Extraordinaria los accionistas podrán examinar en el domicilio social las propuestas 
de acuerdos, los informes y demás documentación cuya puesta a disposición sea 
exigible conforme a la Ley y los Estatutos, así como el texto de las demás propuestas 
de acuerdos que el Consejo de Administración tuviere aprobadas en esa fecha o, en 
su caso, que hubieran sido presentadas por los accionistas que hayan solicitado la 
convocatoria de la Junta General en la forma y con los presupuestos exigidos 
legalmente. En los supuestos en que legalmente proceda, los accionistas podrán 
también solicitar la entrega o envío gratuito del texto íntegro de los documentos 
puestos a su disposición en el domicilio social. 
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3. Desde el mismo día de publicación de la convocatoria de la Junta General y hasta 
el séptimo día anterior, inclusive, al previsto para su celebración en primera 
convocatoria, los accionistas podrán solicitar por escrito los informes o aclaraciones 
que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, 
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del día.  

Todas estas solicitudes de información podrán realizarse mediante la entrega de la 
petición en el domicilio social o mediante su envío a la Sociedad por correspondencia 
postal. Si así se previera en el anuncio de convocatoria, las solicitudes de información 
podrán realizarse también por documento electrónico que deberá incorporar la firma 
electrónica reconocida empleada por el solicitante, u otros mecanismos que, mediante 
acuerdo adoptado al efecto con carácter previo, considere el Consejo de 
Administración que reúnen adecuadas garantías de autenticidad y de identificación 
del accionista que ejercita su derecho, incorporándose, en su caso, la información 
sobre dichos mecanismos a la página web de la Sociedad. 

La petición del accionista deberá incluir su nombre y apellidos, acreditando las 
acciones de las que es titular, con objeto de que esta información sea cotejada con la 
relación de accionistas y el número de acciones a su nombre facilitada por la 
Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de 
Valores, S.A. o entidad que corresponda, para la Junta General de que se trate. 
Corresponderá al accionista la prueba del envío de la solicitud a la Sociedad en forma 
y plazo. La página Web de la Sociedad detallará las explicaciones pertinentes para el 
ejercicio del derecho de información del accionista, en los términos previstos en la 
normativa aplicable. 

4. Los Administradores estarán obligados a facilitar la información solicitada conforme 
a lo expresado en el epígrafe 3 anterior en la forma y dentro de los plazos previstos 
por la Ley, salvo en los casos en que hubiese sido solicitada por accionistas que 
representen menos de un veinticinco por ciento (25%) del capital social y su 
publicidad pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los intereses sociales. 

5. Además, con la antelación y forma regulada en el epígrafe 3 anterior, los 
accionistas podrán solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito 
acerca de la información accesible al público que se hubiera facilitado por la Sociedad 
a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la última 
Junta General. 

6. El Consejo de Administración podrá facultar a cualquiera de sus miembros o a su 
Secretario para que, en nombre y representación del Consejo de Administración, 
responda a las solicitudes de información formuladas por los accionistas. 

CAPÍTULO III  

DEL DERECHO DE ASISTENCIA Y DE LA ORGANIZACIÓN Y  

CONSTITUCIÓN DE LA JUNTA GENERAL  
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Artículo 7. Derecho de asistencia y representación  

1. Podrán asistir a la Junta General los accionistas que tengan sus acciones inscritas 
en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco días de 
antelación a su celebración, lo que podrán acreditar mediante la oportuna tarjeta de 
asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente 
para ello o por cualquier otra forma admitida por la normativa vigente. 

Las tarjetas de asistencia serán nominativas y se emitirán, a instancia del interesado, 
bien directamente por la Sociedad a través de la Secretaría General, o bien por medio 
de las entidades que lleven los registros contables, pudiendo utilizarse por los 
accionistas como documento de otorgamiento de representación para la Junta de que 
se trate. 

A tal fin la Sociedad podrá proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de 
asistencia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas 
emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un código de barras u otro 
sistema que permita realizar su lectura electrónica para facilitar el cómputo 
informático de los asistentes a la reunión, así como la fórmula a la que deberá 
ajustarse tal documento para delegar la representación en la reunión. 

2. Los miembros del Consejo de Administración deberán asistir a las Juntas 
Generales, si bien la inasistencia de uno o varios de los administradores no afectará a 
la válida constitución de la Junta. 

El Presidente podrá autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue 
conveniente si bien la Junta podrá revocar dicha autorización. 

3. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacerse representar en la 
Junta General por medio de otra persona. La representación deberá conferirse por 
escrito o, en su caso, por medios de comunicación a distancia conforme a lo previsto 
al respecto en el presente Reglamento y con carácter especial para cada Junta. Esta 
facultad de representación se entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para 
los casos de representación por el cónyuge o un ascendiente o descendiente del 
representado; para el caso de ostentar el representante poder general conferido en 
documento público con facultades para administrar todo el patrimonio que el 
representado tuviere en territorio nacional. 

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representación voluntaria como para 
los de representación legal, no se podrá tener en la Junta más que un representante. 

La representación es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General 
del representado tendrá valor de revocación. 

4. En el caso de que los propios administradores, las entidades depositarias de los 
títulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten para sí o para 
otro, y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma pública, el documento 
en que conste el poder deberá contener o llevar anejo el orden del día, así como la 
solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicación del 
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sentido en que votará el representante en caso de que no se impartan instrucciones 
precisas. Se entenderá que ha habido solicitud pública cuando una misma persona 
ostente la representación de más de tres accionistas. 

La delegación podrá también incluir aquellos puntos que, aún no estando previstos en 
el orden del día de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunión por así 
permitirlo la Ley. 

Si no hay instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre 
cuestiones que por disposición legal no necesiten estar incluidas en el orden del día, 
el representante deberá emitir el voto en el sentido que considere más favorable a los 
intereses de su representado. 

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podrá votar en 
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del 
envío de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del 
representado. 

En estos dos últimos supuestos, el representante deberá informar inmediatamente al 
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto. 

En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud 
pública de representación y el mismo se encuentre en situación de conflicto de 
intereses a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones 
representadas en relación con la propuesta de acuerdo sometida a votación, se 
entenderá que respecto de dichas votaciones la delegación se ha realizado a favor 
del Secretario no Consejero o, siendo el Secretario Consejero, a favor del 
Vicesecretario. Esta norma se hará constar en el anuncio de la convocatoria y en la 
página web de la Sociedad, y se aplicará siempre que no exista instrucción del 
accionista representado en sentido contrario. 

5. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozarán de las más amplias 
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para admitir la validez del documento o 
medio acreditativo de la representación, debiendo considerar únicamente como no 
válido aquél que carezca de los mínimos requisitos imprescindibles y siempre que 
éstos sean insubsanables. 

Artículo 8. Constitución de la Junta General  

1. La Junta General quedará válidamente constituida, en primera convocatoria, 
cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco 
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, será 
válida la constitución de la Junta cualquiera que sea el capital que concurra. 

2. Cuando se trate de resolver sobre la emisión de obligaciones, el aumento o la 
disminución del capital, la supresión o la limitación del derecho de adquisición 
preferente de nuevas acciones, la transformación, fusión, escisión, cesión global de 
activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero, la disolución de la sociedad y, 
en general, cualquier modificación de los Estatutos Sociales, será necesaria, en 
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primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que 
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En 
segunda convocatoria, será suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de 
dicho capital. 

Para la adopción de dichos acuerdos será necesario el voto favorable de los dos 
tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda 
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o más 
del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento del capital. 

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta, no 
afectarán a la validez de su celebración. 

4. Si para adoptar válidamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos 
del orden del día de la Junta General, fuere necesario, de conformidad con la 
normativa aplicable o los Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado 
porcentaje del capital social y este porcentaje no se alcanzara en primera 
convocatoria, la Junta General se celebrará en segunda convocatoria, y si en ésta no 
se alcanzase el quórum necesario para la adopción de dichos acuerdos, la Junta 
General se limitará, en esta segunda convocatoria, a deliberar sobre aquellos puntos 
del orden del día que no requieren para adoptar válidamente acuerdos la asistencia 
de dicho porcentaje del capital. 

5. Lo previsto en el presente artículo se entenderá sin perjuicio de los quórums 
reforzados de constitución o votación que puedan establecerse en la Ley o los 
Estatutos. 

Artículo 9. Organización, Presidencia y Mesa de la Junta  

1. La Junta será presidida por el Presidente del Consejo de Administración y, en 
defecto de éste, por el Vicepresidente primero o, si los hubiera, los siguientes por su 
orden o, en su defecto, por el consejero que en cada caso elijan los socios asistentes 
a la reunión. El Presidente estará asistido por un Secretario, que será el del Consejo 
de Administración y, en su defecto, por el Vicesecretario, si lo hubiere, y, en otro caso, 
por la persona que designe la Junta. Iniciada la reunión, si el Presidente o el 
Secretario de la Junta General hubieran de ausentarse de ella, asumirán sus 
funciones las personas a quienes corresponda de conformidad con lo establecido en 
los párrafos anteriores y continuará celebrándose la Junta. 

2. La Mesa de la Junta estará constituida por los miembros del Consejo de 
Administración que asistan a la reunión. 

3. Las reuniones de la Junta General podrán celebrarse en varias salas cuando la 
Mesa aprecie la concurrencia de causas justificadas para ello. En este caso, deberán 
instalarse medios audiovisuales de intercomunicación que aseguren la simultaneidad 
y unidad de acto del desarrollo de la reunión. 
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4. Al incorporarse los accionistas a la reunión mediante la correspondiente 
acreditación y siempre que ello sea posible, se les entregará las propuestas de 
acuerdos que se someterán por el Consejo a la decisión de la Junta, sin incluir 
necesariamente anexos documentales si los tuvieren. 

Artículo 10. Formación de la lista de asistentes  

1. La admisión de tarjetas de asistencia y delegaciones se cerrará a la hora fijada 
para el comienzo de la reunión de la Junta General. A partir de ese momento, quienes 
pretendan asistir a la reunión, podrán hacerlo, pero no serán considerados 
concurrentes a la Junta a efectos de la formación de la lista de asistentes. 

2. Antes de entrar en el orden del día se formará la lista de los asistentes, expresando 
el carácter o representación de cada uno y el número acciones propias o ajenas, con 
que concurran. 

La lista de asistentes podrá formarse mediante fichero o incorporarse a soporte 
informático. En estos casos se consignará en la propia acta el medio utilizado y se 
extenderá en la cubierta precintada o del soporte la oportuna diligencia de 
identificación, firmada por el Secretario de la Junta General con el Visto Bueno del 
Presidente. 

Al final de la lista, se determinará el número de accionistas, presentes o 
representados, así como el importe del capital del que sean titulares, especificando el 
que corresponda a los accionistas con derecho de voto. 

Sin perjuicio de todo ello, en el acta de la Junta se hará constar el número de socios 
concurrentes con derecho a voto, indicando cuántos lo hacen personalmente y 
cuántos asisten por representación, así como el porcentaje de capital social que unos 
y otros representan. 

3. Si el Presidente lo estima necesario, podrá designar a dos o más accionistas 
escrutadores que asistirán a la Mesa en la formación de la lista de asistentes y, en su 
caso, al cómputo de las votaciones, informando de ello a la Junta una vez que se 
declare su válida constitución. 

4. En el acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia 
podrá consultar la lista de asistentes sin que ello demore o aplace el normal desarrollo 
de la Junta una vez que su Presidente la haya declarado legalmente constituida, no 
estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a facilitar copia de la 
misma en el acto de la Junta. 

CAPITULO IV  

DEL DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL  

Artículo 11. Inicio de la sesión y solicitudes de i ntervención de los accionistas  

1. Una vez formulada la lista de asistentes, el Presidente hará públicos los datos 
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relativos al número de socios con derecho a voto que concurren personalmente o 
representados, con indicación de su participación en el capital social, y declarará 
válidamente constituida la Junta. 

A continuación, si se hubiese solicitado la presencia de Notario para que levante acta 
de la Junta, dará la palabra al Notario para que pregunte a los asistentes si tienen 
alguna reserva o protesta acerca de los datos expuestos y de la válida constitución de 
la Junta, indicando que quienes deseen formularlas deberán hacerlo mediante 
manifestación ante el propio Notario para su debida constancia en el acta de la 
reunión. 

2. Tras lo anterior, el Secretario dará lectura a los puntos que integran el orden del día 
según la convocatoria de la Junta y el Presidente invitará a los accionistas que 
deseen intervenir en la Junta para solicitar información o realizar cualquier otra 
manifestación para que, personándose ante los escrutadores que auxilien a la Mesa 
o, en su caso, el Notario, lo hagan constar previa indicación por medio de su tarjeta 
de asistencia o certificado correspondiente, de sus datos de identidad y del número 
de acciones de su titularidad y, en su caso, de las que representan. 

Artículo 12. Intervenciones de los accionistas  

1. Concluida la fase a que se refiere el artículo anterior, el Presidente de la Junta y las 
personas que éste autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones o Comités 
del Consejo de Administración cuando ello resulte conveniente en función del orden 
del día de la Junta, se dirigirán a los asistentes para exponer sus informes 
respectivos. 

A continuación, el Presidente concederá la palabra a los accionistas que hubieran 
solicitado intervenir, previa determinación por el Secretario del orden en que serán 
llamados para hacerlo. 

2. El tiempo inicialmente asignado a los accionistas para cada intervención será de 
diez minutos, sin perjuicio de la facultad de prórroga que corresponde al Presidente 
de la Junta. 

3. En el tiempo asignado para sus intervenciones, los accionistas podrán solicitar los 
informes o aclaraciones que estimen precisos y realizar cuantas manifestaciones 
consideren oportunas, en relación todo ello con los asuntos comprendidos en el orden 
del día. Corresponde al Presidente, en los términos previstos en la Ley, proporcionar 
la información solicitada, si bien, cuando lo estime conveniente por razón de su 
naturaleza, podrá encomendar esta función al Presidente de la Comisión o Comité del 
Consejo que corresponda por razón de la materia, a cualquier miembro de la Mesa o 
al experto que considere adecuado. Si la información solicitada no estuviera 
disponible en la reunión, se pondrá a disposición de los accionistas en el domicilio de 
la Sociedad en los siete días siguientes a la celebración de la Junta. 

4. Asimismo, y a la vista de las propuestas de acuerdos que les sean entregadas 
antes del comienzo de la sesión, los accionistas podrán formular durante su 
intervención propuestas alternativas sobre cualquier extremo del orden del día, 
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excepto en aquellos casos en que conforme a la Ley hubieran de hallarse disponibles 
para los socios en el domicilio social cuando se publique la convocatoria. Además, en 
el curso de la intervención podrán proponer la adopción de acuerdos en aquellas 
materias sobre las que la Junta pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden 
del día de la reunión. 

5. Los accionistas que deseen dejar constancia en acta del contenido íntegro de su 
intervención, habrán de solicitarlo expresamente y entregar a la Mesa y, en su caso al 
Notario, antes de iniciarla, el texto escrito de ella para su cotejo y posterior unión a la 
matriz. 

Artículo 13. Facultades del Presidente  

1. Corresponde al Presidente dirigir y mantener el debate dentro de los límites del 
orden del día, poniendo fin al mismo cuando el asunto haya quedado, a su juicio, 
suficientemente debatido. 

2. En el ejercicio de sus funciones de dirección y ordenación de la Junta, el 
Presidente tendrá, entre otras, las siguientes facultades: 

a. Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los términos 
previstos en el artículo anterior. 

b. Acordar, en su caso, la prórroga del tiempo inicialmente disponible por los 
accionistas para su intervención. 

c. Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles para que se 
atengan al orden del día y observen en su intervención las normas de corrección 
adecuadas. 

d. Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan en 
términos manifiestamente obstruccionistas o se guíen por el propósito de perturbar el 
normal desarrollo de la Junta. 

e. Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para cada 
intervención o cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los 
apartados c y d anteriores, el accionista persista en su conducta, pudiendo adoptar 
las medidas oportunas para garantizar la continuación del desarrollo normal de la 
Junta. 

f. Proclamar el resultado de las votaciones. 

g. Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la reunión 
de la Junta General acerca de las reglas establecidas en el presente Reglamento. 

Artículo 14. Votación y adopción de acuerdos  

1. Los acuerdos habrán de adoptarse con el voto favorable de la mayoría del capital 
con derecho a voto presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quórums 
reforzados de constitución y de votación que se establezcan en la Ley y en los 
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Estatutos Sociales. 

El proceso de adopción de acuerdos se desarrollará conforme a las reglas 
establecidas en los apartados siguientes. 

2. Concluida la deliberación, se procederá a someter a votación las correspondientes 
propuestas de acuerdos. 

3. Previa su lectura por el Secretario, de la que se podrá prescindir cuando ningún 
accionista se oponga a ello, se someterán a votación en primer lugar las propuestas 
de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el Consejo de Administración y, en 
su defecto, se votarán las formuladas por otros proponentes siguiendo el orden de 
prioridad temporal que a tal efecto fije el Presidente. 

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerán automáticamente todas 
las demás relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por 
tanto, proceda someterlas a votación. 

4. Para la adopción de los acuerdos se seguirá el siguiente sistema de determinación 
del voto: 

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del día, se 
considerarán votos favorables a la propuesta sometida a votación los 
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunión, presentes o 
representadas, menos i) los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o 
representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demás auxiliares de la 
Mesa o, en su caso, del Notario, mediante comunicación escrita o manifestación 
personal, su voto en contra, en blanco o su abstención y ii) los votos 
correspondientes, en su caso, a las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, 
en blanco o se hayan abstenido, a través de los medios de votación a distancia a que 
se refiere el apartado 8 del presente artículo del Reglamento. 

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del día, se 
considerarán votos contrarios a la propuesta sometida a votación los 
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunión, presentes o 
representadas, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o 
representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demás auxiliares de la 
Mesa o, en su caso, del Notario, mediante comunicación escrita o manifestación 
personal, su voto a favor, en blanco o su abstención. 

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atención a las 
circunstancias que concurran en el caso, la Mesa de la Junta podrá acordar que para 
la adopción de acuerdos se siga cualquier otro sistema de determinación del voto que 
permita constatar la obtención de los votos favorables necesarios para su aprobación 
y dejar constancia en acta del resultado de la votación. 

A este respecto y a juicio del Presidente, la votación de las propuestas de acuerdos a 
que se refiere el apartado precedente podría realizarse a mano alzada, pudiendo 
incluso adoptarse los acuerdos por asentimiento general de la Junta General, sin 
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perjuicio de que los accionistas (o sus representantes) que deseen abstenerse, votar 
en contra o en blanco o hacer constar su oposición, o dejar constancia de su 
abandono de la reunión con anterioridad a la votación de la propuesta de que se trate, 
así lo manifiesten ante los escrutadores y demás auxiliares de la Mesa o, en su caso, 
ante el Notario o personal que lo asista, para que, previa comprobación de su 
identidad y de las acciones propias o representadas que posean, se tome razón a 
efectos de su inclusión en el Acta de la Junta General. En todo caso, se tendrán 
también en consideración los votos válidamente emitidos a distancia que no hayan 
sido revocados. 

6. Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinación del voto, la 
constatación por la Mesa de la Junta de la existencia de un número suficiente de 
votos favorables para alcanzar la mayoría necesaria en cada caso permitirá al 
Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de acuerdo. 

7. A los efectos previstos en los apartados precedentes, se considerarán acciones 
concurrentes a la reunión las que figuren en la lista de asistentes deducidas aquellas 
cuyos titulares o representantes se hayan ausentado de la reunión antes de la 
votación y hayan dejado constancia ante los escrutadores y demás auxiliares de la 
Mesa o, en su caso, el notario de esta circunstancia. 

Además, cuando se trate de las decisiones a las que se refiere el artículo 514.1 de la 
Ley de Sociedades de Capital, tampoco se considerarán como acciones concurrentes 
aquellas respecto de las cuales los Administradores, o las personas que hubieran 
formulado solicitud pública de representación por cuenta o en interés de cualquiera de 
ellos, no puedan ejercitar el derecho de voto conforme al mencionado precepto 
siempre que no se haya aplicado por cualquier causa la delegación a favor del 
Secretario no Consejero o del Vicesecretario prevista en el último párrafo del artículo 
7.4 del presente Reglamento. 

Asimismo, cuando se trate de asuntos no incluidos en el orden del día, tampoco se 
considerarán acciones concurrentes las que correspondan a quienes hubiesen 
participado en la Junta por medios de comunicación a distancia. 

8. Respecto de la emisión del voto y otorgamiento de representación por medios de 
comunicación a distancia, se estará a las siguientes reglas: 

a) Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podrán emitir su voto sobre las 
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del día, por correo o 
mediante comunicación electrónica, de conformidad con lo previsto en los Estatutos 
Sociales, en el presente Reglamento y en las normas complementarias y de 
desarrollo que de este último establezca el Consejo de Administración. 

La emisión del voto por correo se llevará a cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta 
de asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del 
registro de anotaciones en cuenta, sin perjuicio de los demás requisitos y condiciones 
que pueda establecer el Consejo de Administración de conformidad con lo previsto en 
el apartado b) del presente artículo. 
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El voto mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica 
reconocida y cualquier otra clase de garantía que el Consejo de Administración 
estime adecuada para asegurar la autenticidad e identificación del accionista que 
ejercite el derecho de voto, sin perjuicio también de los demás requisitos y 
condiciones que pueda establecer el Consejo de Administración de conformidad con 
lo previsto en el apartado b) del presente artículo. 

Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente 
apartado 8), su recepción por la Sociedad deberá producirse 24 horas antes del día y 
hora previstos para la celebración de la Junta General en primera convocatoria. En 
caso contrario, el voto se tendrá por no emitido. 

b) El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones del 
anterior apartado a) en orden a complementar la regulación prevista en este 
Reglamento para el ejercicio del derecho de voto por medios de comunicación a 
distancia. Asimismo, el Consejo de Administración, sobre la base del estadio y 
seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, establecerá el momento a 
partir del cual podrán los accionistas emitir su voto por medios de comunicación a 
distancia. 

El Consejo de Administración publicará en la página web de la Sociedad, la normativa 
de desarrollo y complemento del régimen establecido en el Reglamento de la Junta 
General así como el momento a partir del cual los accionistas podrán emitir su voto en 
la Junta General por medios de comunicación a distancia. 

c) En particular, el Consejo de Administración podrá regular la utilización de garantías 
distintas a la firma electrónica para la emisión del voto electrónico en orden a 
preservar la autenticidad e identificación del accionista que ejercite el derecho de 
voto. En todo caso, el Consejo de Administración adoptará las medidas necesarias 
para evitar posibles duplicidades y asegurar que quién ha emitido el voto mediante 
correspondencia postal o electrónica, esté debidamente legitimado para ello de 
conformidad con lo previsto en el artículo 11 de los Estatutos Sociales. 

d) Lo previsto en los apartados a) y b) anteriores será igualmente de aplicación al 
otorgamiento de representación por el accionista para la Junta General mediante 
comunicación electrónica o por cualquier otro medio de comunicación a distancia. 

e) De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, la asistencia personal a 
la Junta General del accionista tendrá el efecto de revocar el voto emitido mediante 
correspondencia postal o electrónica. Así mismo, la asistencia personal a la Junta 
General del accionista representado tendrá el efecto de revocar la representación 
otorgada mediante correspondencia electrónica o por cualquier otro medio de 
comunicación a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General. 

Artículo 15. Terminación y acta de la Junta  

1. Finalizada la votación de las propuestas de acuerdo, concluirá la celebración de la 
Junta y el Presidente levantará la sesión. 
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2. El acta de la Junta podrá ser aprobada por la propia Junta a continuación de 
celebrarse ésta o, en su defecto, dentro del plazo de quince días, por el Presidente y 
dos interventores, uno en representación de la mayoría y otro por la minoría, que 
serán nombrados por la Junta a propuesta del Presidente una vez que se declare 
válidamente constituida la Junta General. Si se hubiese requerido la presencia del 
Notario para que levante acta de la Junta, ésta será notarial y no necesitará la 
aprobación de los asistentes ni de interventores. 

CAPITULO V  

DE LA PRÓRROGA Y SUSPENSIÓN DE LA JUNTA GENERAL  

Artículo 16. Prórroga de la Junta  

1. A propuesta del Presidente o a solicitud de accionistas que representen la cuarta 
parte del capital presente en la Junta General, los asistentes podrán acordar la 
prórroga de sus sesiones durante uno o más días consecutivos. Si el lugar de 
celebración de las sucesivas sesiones hubiera de ser, por razones organizativas, 
distinto al de la primera sesión, aquél se determinará, si fuera posible, al acordarse la 
prórroga; en caso contrario, se comunicará, tan pronto como se determine, por un 
medio de información adecuado que se fijará en el acuerdo de prórroga. 

Cualquiera que sea el número de sus sesiones, se considerará que la Junta es única, 
levantándose una sola Acta para todas las sesiones. Por consiguiente, no será 
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos 
previstos en la Ley, en los Estatutos Sociales o en el presente Reglamento para su 
válida constitución. 

2. Tendrán derecho de asistencia y voto en las sucesivas sesiones que se celebren 
como consecuencia de la prórroga de la Junta General, exclusivamente los 
accionistas incluidos en la Lista de Asistentes. Las acciones correspondientes a 
accionistas incluidos en dicha Lista de Asistentes que se ausenten, en su caso, de las 
ulteriores sesiones, no se deducirán y se continuarán computando a los efectos del 
cálculo de la mayoría necesaria para la adopción de acuerdos. No obstante, cualquier 
accionista que tenga intención de ausentarse de las ulteriores sesiones podrá, si lo 
estima conveniente, poner en conocimiento de los escrutadores y demás auxiliares de 
la Mesa o, en su caso, del Notario, esa intención y el sentido de su voto a las 
propuestas que figuren en el orden del día. 

Artículo 17. Suspensión transitoria de la Junta  

1. Excepcionalmente, y en el supuesto de que se produjeran situaciones que afecten 
de modo sustancial el buen orden de la reunión o que transitoriamente impidan su 
normal desarrollo, la Mesa de la Junta podrá acordar la suspensión de la sesión 
durante el tiempo adecuado, nunca superior a una hora, con el fin de procurar el 
restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuación. 

En este caso, el Presidente podrá adoptar las medidas que estime oportunas para 
evitar la reiteración de circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen orden y 
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desarrollo de la reunión. 

2. Cuando una vez reanudada la sesión persista la situación que ha dado lugar a la 
suspensión transitoria, el Presidente podrá solicitar al Consejo de Administración, si la 
mayoría absoluta de sus miembros se hallase integrando la Mesa de la Junta, que 
proponga a los asistentes su prórroga para el día siguiente aplicándose en este caso 
lo previsto en el artículo anterior. 

En el caso de que la prórroga no fuera acordada o no fuera posible acordarla por 
cualquier causa, el Presidente de la Junta, previa consulta a la Mesa, podrá decidir la 
suspensión definitiva de la Junta o su continuación, pasando directamente a someter 
a la aprobación de la Junta las propuestas de acuerdos sobre los puntos del orden del 
día formuladas por el Consejo de Administración o por accionistas hasta ese 
momento, siempre que se den los siguientes requisitos: 

a) Que cualquier accionista haya podido ejercitar su derecho de información desde la 
convocatoria de la Junta y que la Sociedad haya facilitado la información y 
documentación correspondiente conforme a las disposiciones legales y estatutarias 
que fueren de aplicación. 

b) Que la aprobación de todas o algunas de las propuestas sobre los asuntos 
incluidos en el orden del día, revista notoria importancia para el interés social, o que 
pudieran producirse perjuicios sustanciales a consecuencia de la suspensión 
definitiva de la Junta. 

c) Que pueda presumirse razonablemente que la situación que hubiera provocado la 
suspensión de la Junta se volvería a reproducir al reanudarse la sesión. Cuando de 
conformidad con lo previsto en este apartado se proceda directamente a someter a 
votación las propuestas de acuerdos, los accionistas presentes podrán solicitar a la 
Mesa, en su caso, al Notario o por escrito a los Administradores, cuanta información 
estimen conveniente sobre los asuntos incluidos en el orden del día de la Junta, 
debiendo los Administradores atender dichas solicitudes por escrito dentro de los 
siete días siguientes al de la terminación de la Junta, sin perjuicio de las limitaciones 
previstas en el artículo 6.3 del presente Reglamento. 

CAPITULO VI  

DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS  

Artículo 18. Publicación de los acuerdos  

1. Con independencia de las medidas de publicidad que legal o estatutariamente sean 
exigibles en cada caso, los accionistas podrán conocer los acuerdos adoptados por la 
Junta General a través de la página web de la Sociedad, en la que se publicará su 
texto íntegro. 

 

2. Además, cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a la 
Junta General en representación de los accionistas, podrán obtener en cualquier 



46 

 

momento certificación de los acuerdos adoptados y del acta de la Junta. 

3. Asimismo, los acuerdos inscribibles se presentarán para su inscripción en el 
Registro Mercantil y publicación en el Boletín Oficial de este Registro. 

Artículo 19. Notificación de los acuerdos  

La Sociedad notificará el texto de los acuerdos adoptados a la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores y a los organismos rectores de los mercados en los que cotice. 
La notificación se realizará en el plazo más breve posible y, en todo caso, en el que al 
efecto se halle establecido. 

CAPITULO VII  

DE LA INTERPRETACIÓN, VIGENCIA Y MODIFICACIÓN DEL R EGLAMENTO  

Artículo 20. Interpretación  

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales 
en relación con la Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los 
mismos y con las disposiciones legales que resulten de aplicación. 

Artículo 21. Vigencia y modificación  

El presente Reglamento será de aplicación a partir de la primera Junta General que 
se celebre después de aquélla en que se produzca su aprobación. El Consejo de 
Administración podrá proponer a la Junta General modificaciones al presente 
Reglamento cuando lo considere necesario o conveniente, debiendo acompañar la 
propuesta del correspondiente informe justificativo. 

  


